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CUIDADO Y PROTECCION INTEGRAL PARA EL ADULTO
MAYOR.

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA:

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
FOCALIZADOS DE MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO
DE CASANARE

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO:

1.3 CODIGO BPIN: 2024850010040

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

SERVICIOS DE ATENCION Y 1.3.3.3.20.02 — RB Superavit . o
PROTECCION INTEGRAL AL 2.3.2.02.02.009.41.10 Fiscal Estampilla pro adulto 2052‘266'667’00 (Vigencia
ADULTO MAYOR mayor )

VF Acuerdo 010 de 2025 Acuerdo 010 de 2025 201276)733'333'00 A¥igenai,
1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: Realizar asistencia técnica en la implementacion y fortalecimiento

de las granjas productivas de adultos mayores.

Actividades de Atencion Integral para adultos mayores en estado

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: e vulnerabilidad

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: Servicio de atencion y proteccién integral al adulto mayor

CENTROS VIDA CON ASISTENCIA TECNICA EN
TRABAJO SOCIAL COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES
DE ATENCION INTEGRAL DIRIGIDAS A LOS ADULTOS
MAYORES QUE ASISTEN A LOS CENTROS VIDA DE LA
COMUNA [I'Y CORREGIMIENTO DE MORICHAL DEL
MUNICIPIO DE YOPAL

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO 102 adultos mayores asistentes a los centros vida de la
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: comuna |l y Corregimiento de Morichal municipio de Yopal.

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: | DIRECTOS: 1 INDIRECTOS:0

NECESIDA

El articulo 1 de la Constitucion Politica, Colombia se constituye como Estado Social de Derecho, y se organiza coma
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general. En su Articulo 46, establece que el Estado, la familia y la sociedad concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria;
asi mismo, en la ley 1251 del 2008 se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los
derechos de los adultos mayores, establece las politicas que se deben tener en cuenta en el proceso de envejecimiento,
planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la familia. La ley 1276 del 5 enero del 2009 a través del cual
se modifica la ley 687 del 2001 y se establecen nuevos criterios para la atencién integral del adulto mayor, tiene como
objeto la proteccion a las personas de la tercera edad o adultas mayores de los niveles | y Il del Sisbén, a través de
actividades de bienestar que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de
vida.

Asi mismo, en los estandares de la Organizacion de las Naciones Unidas - ONU, la tercera edad es una etapa de la vida
que comienza entre los sesenta y los sesenta y cinco afios de edad, lo que requiere el cumplimiento pleno de los derechos
establecidos en las legislaciones constitucionales y de los recursos destinados a mejorar sus condiciones de vida, por lo
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que es necesario considerar el desarrollo de acciones dirigidas hacia la atencion y mejoramiento de su calidad de vida,
Conforme a los Principios de las Naciones Unidas, entidad que exhorté a los gobiernos a incorporar estos principios en
Sus programas nacionales en favor de las personas de edad, entre ellos: Participacién, Cuidados, Autorrealizacion,
Dignidad. En Colombia estos principios se enmarcan dentro de la politica de envejecimiento y vejez; a nivel departamental
la Ordenanza No. 007 de 2018 “Por la cual se adopta la Politica Publica de Envejecimiento y vejez 2018 — 2028 para el
Departamento de Casanare” establece 4 ejes estratégicos, y las actividades propuestas contribuyen a las metas de
Formacion sobre derechos y obligaciones dirigidas a adultos mayores y sus familias, promocion del buen trato e integracion
social de los adultos mayores y prevencion del maltrato, abandono y violencia establecidos.

Actualmente, la administracion municipal ha identificado diferentes causas que afectan a la poblacién de adulto mayor ,
entre las que se encuentran: a)La pérdida de valores y aprecio por parte de la familia, b) baja cobertura en la atencién
integral dirigida a los adultos mayores c) Dificultad en la inclusién de nuevos beneficiarios a los programas sociales de
adulto mayor, d) Insuficientes actividades socioeconémicas para los adultos mayores del municipio de Yopal, e) Falta de

una politica pablica municipal de adulto mayor aprobada y puesta en marcha, f) Carencia de espacios adecuados para la
atencioén integral y proteccién.

Frente al particular, se ha evidenciado que la problematica de la poblacion adulto mayor se encuentra la poca promocién
de los servicios para las personas mayores, baja planificacién de las actividades dirigidas por el capital humano,
desarticulacion de las actividades y competencias entre las diferentes instituciones, bajo acompariamiento por parte de los
familiares para el acceso a los diferentes servicios, bajo empoderamiento y aceptacion de la familia y la sociedad, falta de
mantenimiento de la infraestructura de centros vida, lo que genera una mayor desercion para acceder a los servicios
integrales, baja motivacion a la participacion de las actividades, baja calidad en la prestacion de los servicios integrales,
deterioro de la calidad de vida y aislamiento de las personas mayores en su domicilio.

Por ende, el Programa de Adulto Mayor del Municipio de Yopal, agrupa todas aquellas acciones que brindan beneficios
de mejorar las condiciones de vida de los Adultos Mayores especialmente aquellos que se encuentran en estado de
vulnerabilidad y abandono. Para cumplir con este objetivo se cuentan con programas que de acuerdo a la normatividad
vigente coadyuvan para contribuir escenarios de vida saludable que mejoren las condiciones de vida de la poblacién
adulta mayor y un envejecimiento con bienestar, dentro de los que se encuentra:

Centros vida

Centro de proteccion — hogar y/o centro de bienestar

Consejo municipal de adulto mayor

Redes de apoyo permanente y comunitaria

Paquetes nutricionales

El programa de proteccion social al adulto mayor, “Colombia mayor”

Auxilio funebre

Actividades ludicas, recreativas, culturales y de aprovechamiento del tiempo libre de los adultos mayores.
Socializacion de oferta institucional.

Visitas con equipo interdisciplinario.

NEIRINNKRRANSKNK

El municipio de Yopal cuenta con seis (06) Centros Vida en el 4rea urbana y Rural, los cuales cuentan con una capacidad
de atencion de trescientos cincuenta (350) cupos para atender adultos mayores, que, de acuerdo a cambios generados
por defunci6n de adultos mayores, inasistencia, cambio de domicilio, entre otras, actualmente se atienden TRESCIENTOS
TREINTA (330) adultos mayores distribuidos en los centros vida de la siguiente manera:
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No.
No.| CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE YOPAL | ADULTOS
MAYORES
1 | Centro vida de la comuna Il 65

Adultos mayores de la comuna lll (no hay centro
vida) estos son atendidos en los seis (06) centros

vida.
2 | Centro vida de la comuna IV 80
3 | Centro vida de la comuna V 55
4 | Centro vida de la comuna VI 50
5 | Centro vida del Corregimiento de Morichal 37
6 | Centro vida del Corregimiento de la Chaparrera 43

TOTAL 330

Los centros vida, son considerados como Institucion destinada al cuidado, bienestar, asistencia integral y asistencia social
de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas. Haciendo una contribucién que impacte en su calidad
de vida y bienestar. En tal sentido, los Centros Dia estan enmarcados por la atencion a la persona mayor como sujeto
pleno de derechos y deberes, centrada en el desarrollo de sus capacidades, intereses y preferencias, en el mantenimiento
de su cuerpo fisico y mental, el fortalecimiento de la independencia y construccién de redes sociales, familiares y
comunitarias; resulta prioritario ejecutar acciones de promocion social de servicios integrales mediante la vinculacion de
un equipo multidisciplinario que pueda brindar a los adultos mayores herramientas para fortalecer su actuar como una
persona autonoma y responsable del auto cuidado fisico, emocional, mental, espiritual y recreativo, manteniendo una
estabilidad que les permita conservarse saludable y vital dentro del entorno social, ya que siempre contaran con el apoyo

de personal interdisciplinario que dirigen las actividades que se realizan permanentemente para mejorar su calidad de
vida.

Para la presente necesidad se pretende satisfacer la atencion en trabajo social a los 102 adultos mayores asistentes a los
centros vida de la comuna Il y Corregimiento de Morichal municipio de Yopal, y de esta manera se amplie el concepto de
atencion integral y se garantice un equilibrio entre las transformaciones biolégicas, psicolégicas y comportamentales propias del
adulto mayor con los servicios brindados, asi como la aceptacion y el afrontamiento de una sociedad y una familia mas amigable
y acogedora con las personas mayores.

De acuerdo con lo anterior, para satisfacer las necesidades y dar soluciones a la problematica sociales identificadas el
Plan de Desarrollo Municipal “YOPAL PARA TODOS”, 2024-2027, cuenta con el programa de CUIDADO Y PROTECCION
INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR cuyo objetivo es “Fortalecimiento de la atencién integral de los adultos mayores
en estado de vulnerabilidad focalizados”, para ello se formuld e implement6 el proyecto de inversién homologado,
viabilizado y registrado en el SUIFT Territorio con el cédigo BPIN 2024850010040 de acuerdo a la actividad 3.1.1
Actividades de Atencion Integral para adultos mayores en estado de vulnerabilidad, busca ampliar y mejorar la promocién
de eventos de integracion para los adultos mayores inscritos en los centros vida del area urbana y rural del municipio de
Yopal, promocion y prevencién en salud para los adultos mayores inscritos en los centros vida del area urbana y rural del
municipio de Yopal.

Lo anterior, a través de la Atencion nutricional, psicosocial, acciones de promocién y prevencién en salud, actividades de
capacitacion en habilidades e intereses propias de la edad, por medio de la realizacion de talleres ocupacionales,
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promoviendo el trabajo asociativo, entrenamiento en el uso del internet y los nuevos sistemas de informacion:
fortalecimiento del deporte, la cultura y la recreacién, promocién y participacion eventos de integracién social e intercambio
de saberes, dirigido a los adultos mayores inscritos en los centros vida y el hogar de proteccién del municipio de Yopal,
garantizando el fortalecimiento de habilidades de los adultos mayores tales como el fomento de vida saludable,
intervencion psicosocial a nivel de salud mental de los adultos mayores, fomento de la actividad fisica, estimulacién de
procesos cognitivos, fomento de habilidades sociales, emocionales, comportamentales.

En esta actividad también se tiene como objetivo lograr disminuir el riesgo de padecer enfermedades o invalidez, tener un
tono fisico adecuado funcional y cognitivo, y tener una participacién activa en la sociedad, mediante la intervencion de
accion que apunten hacia una senectud activa; toda vez que permite al adulto mayor capacitarse para promover acciones
participativas y acompafiamiento en el proceso de envejecimiento activo y saludable.

En ese orden, la atencién prestada por el Municipio de Yopal a estos adultos mayores, a traves del personal de trabajo social
se busca fortalecer la valoracién del estado cognitivo emocional y conductual del adulto mayor en pro de mejorar el estado
animico, coadyuvando a mejorar su calidad de vida. Asi mismo, en temas de valoracion inicial y diagnéstico, diligenciamiento
de bitacoras, seguimiento semanal a los adultos mayores, realizacion de charlas sobre habilidades cognitivas, productivas y
memoria a corto plazo, registro de cambio fisico y funcional.

Frente a la necesidad planteada y mencionada anteriormente, dentro de este ejercicio se proponen diversas alternativas
de solucién, entre ellas estan:

- Contratar los servicios de una persona juridica con el fin de garantizar el servicio requerido. Sin embargo, es
necesario considerar y tener presente que esta opcién podria resultar costosa debido a la tercerizacién del servicio, puesto
que en este caso la empresa debera contratar a otra para que se encargue de la actividad prevista o contratada generando
asi un incremento en los costos para la prestacién del servicio.

- Otra alternativa que se plantea es la contratacién de personal temporal o la implementacion de un modelo de
Outsourcing. Estas dos opciones ofrecen flexibilidad en términos de garantizar la prestacién del servicio, sin embargo,
nuevamente se presentaria el desafio de incurrir en altos costos. La normativa vigente establece que el municipio tendra
que asumir un pago adicional por concepto de administracién de personal en casos de contratacion temporal.

- Por ultimo, se plantea como opcioén, la contratacion directa de una persona natural que cumpla con los requisitos
de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar el servicio. Luego del andlisis se evidencia que esta alternativa
busca optimizar los recursos al evitar una tercerizacion de los servicios requeridos, al mismo tiempo que se garantiza una
medicién efectiva de eficiencia operativa y la capacidad para cumplir los requisitos normativos. Lo anterior, teniendo en
cuenta que la contratacion directa nos permite seleccionar a un contratista con las habilidades especificas y conocimientos
requeridos, adaptandose de manera precisa a las necesidades de la Secretaria de Desarrollo Social en
ejecucion del proyecto.

La administracion municipal de Yopal, con el prop6sito de dar cumplimiento a las metas de o del Plan de Desarrollo, solicitd
la aprobacion de vigencias futuras ante el Concejo Municipal de Yopal. Este tramite culminé con la expedicién del Acuerdo
N.° 10 del 29 de agosto de 2025, por medio del cual se autoriza al alcalde del Municipio de Yopal, Casanare para asumir
compromisos de vigencias futuras ordinarias y excepcionales con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026. De esta
manera, se asegura la financiacién necesaria para garantizar el Talento Humano necesario para atencion integral
enmarcado en el programa de Adulto Mayor.

PRESUPUESTO VIGENCIA FUTURA
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NOMBRE DEL OBJETO cODIGO RUBRO DISPONIBLE CUPO CUPO | TOTAL
PROYECTO SSEPPI ylo PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA | VIGENCIA | PROYECTO
BPIN “ANO 0” ACTUAL “ANO ANO 1 ANO 2
0"

CONTRATACION DE

TALENTO HUMANO

MEDIANTE LA
FORTALECIMIENTO | CELEBRACION DE
DE LA ATENCION CONTRATOS DE o
INTEGRAL A LOS PRESTACION DE =
ADULTOS SERVICIOS g b
MAYORES EN PROFESIONALES Y DE s g

o

\ELSJIQIEE{)ADBEILIDAD QE%YO };\ERLI\,;I\ITICE;NE STIOL;{ % 8 $309.250.000 $858.100.000 $ 1.167.350.000
FOCALIZADOS DE | ATENCION INTEGRAL DE 3 N
MUNICIPIO DE LA POBLACION ADULTO S I
YOPAL, MAYOR EN ESTADO DE o
DEPARTAMENTO VULNERABILIDAD  DE
DE CASANARE LOS CENTROS VIDA Y

HOGAR DE PROTECCION

DEL  MUNICIPIO  DE

YOPAL

Conforme a todo lo anterior, se justifica la necesidad de contratar a UNA (01) persona que se encuentre dentro de la
CATEGORIA DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 5 con titulo profesional universitario en Trabajo Social con diplomado
ylo certificacion de atencion integral al adulto mayor o a fines, y curso en primeros auxilios la cual debera acreditar UN
(01) afio de experiencia profesional.

Finalmente es importante sefialar que el servicio a contratar se encuentra incluido y discriminado en el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2025.

1. OBJ D : LECIMIE ENCIO S PO AJ
SOCIAL, ORIENTADO A GARANTIZAR LA ATENCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE POBLACION
VULNERABLE EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS
CENTROS VIDA DE LA COMUNA 1l Y CORREGIMIENTO DE MORICHAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL

3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El CONTRATISTA se compromete para con el MUNICIPIO, a realizar en forma independiente, esto es, sin subordinacion
directa ni horario laboral y utilizando sus propios medios, las siguientes actividades:

1. Realizar la valoracion inicial por trabajo social de los adultos mayores que ingresen nuevos al Centros Vida asignado,
utilizando el formato aprobado en QFCalidad, para identificar sus necesidades, condiciones sociales y factores de
riesgo, y asi orientar la planificacion de su atencion integral y efectuar el proceso de valoracién de seguimiento a los
adultos mayores que ya se encuentran vinculados al Centro Vida, registrando avances, cambios en su situacién social
y necesidades emergentes, con el fin de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la atencién.

Producto: Dos (02) centros vida con Valoraciones iniciales y de seguimiento elaboradas y registradas, que reflejen la
situacion social de cada adulto mayor, sus necesidades, factores de riesgo y recomendaciones para su atencion
integral desde trabajo social.
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Evidencia: Formato aprobado en QFCalidad diligenciado con la valoracion inicial o de seguimiento de cada adulto
mayor, segun corresponda; registro fotografico del proceso de valoracion de cada persona mayor valorada. Al finalizar
la valoracién del 100% de los usuarios del centro vida realizar un informe consolidado que incluya estadistica,
hallazgos, recomendaciones y observaciones relevantes.

Diligenciar las bitacoras de situaciones especiales de los adultos mayores, utilizando el formato aprobado en
QFCalidad, de acuerdo con la competencia del personal de trabajo social, registrando de manera clara, detallada y
precisa cualquier evento o situacién relevante relacionada con el comportamiento, necesidades o circunstancias
sociales del adulto mayor.

Producto: Bitacoras de situaciones especiales elaboradas y actualizadas, que registren de manera completa los
eventos, comportamientos, necesidades y circunstancias sociales de los adultos mayores, permitiendo seguimiento y
trazabilidad de cada caso.

Evidencia: Bitacora de situaciones especiales en Formato aprobado en QFCalidad.
La copia original debera archivarse en la carpeta de historia de vida del adulto mayor, y una copia debera subirse al
sistema de informacion ELDERLY, garantizando la trazabilidad y resguardo de la informacion.

Realizar un seguimiento semanal a la inasistencia de los adultos mayores de los Centros Vida de la comuna Il y
corregimiento de morichal. La trazabilidad de los seguimientos debera registrarse de manera completa y sistematica
en el formato aprobado en QFCalidad, garantizando la documentacion de ausencias, observaciones y acciones
tomadas frente a cada caso.

Producto: Seguimiento semanal de la inasistencia de los adultos mayores, documentando ausencias, observaciones
y acciones implementadas, con registro completo en el formato aprobado en QFCalidad.

Evidencia: Formato aprobado en QFCalidad debidamente diligenciado con la informacion de inasistencias y formato
de seguimiento telefénico debidamente diligenciado (cuando se requiera)

Implementar un programa de estimulacion cognitiva para adultos mayores, adaptado a sus necesidades y capacidades
individuales. El programa debe incluir la planificacion de actividades semanales y la realizacién de cuatro sesiones
grupales mensuales, con el fin de promover el desarrollo cognitivo, la memoria, la atencién y las habilidades
funcionales de los participantes.

Producto: Programa de estimulacién cognitiva implementado, con actividades planificadas y ejecutadas, que
evidencien el desarrollo de habilidades cognitivas y funcionales de los adultos mayores, ajustadas a sus necesidades
especificas.

Evidencia: Planilla de asistencia de los adultos mayores participantes en cada sesion, generada por el sistema de
informacién ELDERLY; Registro fotografico de las actividades realizadas; Ficha metodologica de cada sesién,
diligenciada en el formato aprobado en QFCalidad
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Realizar un seguimiento continuo de los adultos mayores, registrando de manera sistematica cualquier cambio en sus
necesidades, condiciones de vulnerabilidad o factores de riesgo.

Producto: Registro completo y actualizado del seguimiento continuo de los adultos mayores, que documente cambios
en necesidades, condiciones de vulnerabilidad y factores de riesgo, para orientar la planificacién de intervenciones y
acciones de atencion integral.

Evidencia: Formato aprobado en QFCalidad debidamente diligenciado con la informacién de seguimiento de cada
adulto mayor; El documento original debera archivarse en la carpeta de historia de vida del adulto mayor y una copia
debera subirse al sistema de informacién ELDERLY, garantizando trazabilidad y resguardo de la informacion.

Diligenciar el Plan de Atencién Integral Centrado en la Persona (PAICP) de cada adulto mayor, utilizando el formato
aprobado en QFCalidad, asegurando el registro completo de las tres fases: Conociendo y Planeando (PARTE ),
Actuando (PARTE Il) y Evaluando (PARTE Ill). El plan debe documentar todas las acciones realizadas desde el area
de trabajo social que beneficien al adulto mayor, incluyendo intervenciones, seguimiento y recomendaciones para su
bienestar. La informacién debera ser registrada de manera completa, ordenada y sistematica, garantizando
trazabilidad y seguimiento de las acciones implementadas.

Producto: Dos (02) centros vida con el 100% Planes de Atencidn Integral Centrado en la Persona (PAICP) elaborados
y actualizados, que reflejen de manera completa las tres fases y las acciones de trabajo social implementadas para el
bienestar del adulto mayor.

Evidencia: PAICP diligenciado de manera digital en el formato aprobado en QFCalidad: el documento original debera
archivarse en la carpeta historia de vida del adulto mayor y una copia debera cargarse en el sistema de informacion
ELDERLY, garantizando la trazabilidad y resguardo de la informacion

Asistir, participar y/o convocar segln sea el caso a mesas técnicas dos veces por semana en horas de la tarde y visitas
domiciliarias donde se evallen casos de adultos mayores en alta vulnerabilidad y/o abandono y se direccionen
estrategias de atencion integral en pro de mejorar su calidad de vida.

Producto: 100% asistencia a mesas técnicas y visitas domiciliarias donde se evallen casos de adultos mayores.
Evidencias: Registro fotografico y acta de reunion y/o visita domiciliaria que documenten el motivo del seguimiento,
los hallazgos, observaciones y recomendaciones para la atencion de las personas mayores.El acta original debera
archivarse en la historia de vida de la persona mayor y subirse al sistema de informacién ELDERLY, garantizando Ia
trazabilidad y resguardo de la informacion.

Realizar acciones de control y seguimiento desde su idoneidad y/o competencia al centro vida designado por la
supervision.

Producto: Dos (02) centros vida con 100% de acciones de control y seguimiento.
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Evidencia: Informes o actas de control y seguimiento de cada Centro Vida, donde se documenten las acciones
realizadas, hallazgos, observaciones y recomendaciones y Registro fotografico de las actividades de control y
seguimiento efectuadas.

En articulacién con el equipo interdisciplinar, realizar un taller bimensual de educacién dirigido a familiares y/o
cuidadores que aborde tematicas como: cambios propios del envejecimiento, cémo manejar el cuidado y las
emociones asociadas con el envejecimiento, estrés en el cuidador, nutricién en la vejez, enfermedades comorbilidades,
entre otras tematicas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas mayores y su red de apoyo.

Producto: Talleres bimensuales de educacion realizados para familiares y/o cuidadores, con contenido sobre cambios
del envejecimiento, manejo del cuidado, manejo de emociones, estrés del cuidador, nutricién en la vejez,
comorbilidades y otras tematicas orientadas a mejorar la calidad de vida de las personas mayores y su red de apoyo.

Evidencia: Planilla de asistencia de los participantes en cada taller, Registro fotografico y Ficha metodolégica
diligenciada en el formato aprobado en QFCalidad.

10. Fortalecer y apoyar las actividades de la secretaria de accién social desde su idoneidad y/o competencia técnica o

profesional que se requiera por la supervision

Producto: Programa de atencion integral a las personas mayores, con acciones de seguimiento, coordinacién, asesoria
técnica y participacion en actividades o programas orientados al bienestar de esta poblacion.

Evidencia: Registro fotografico y/o actas y/o planillas de asistencia

3.3. PLAZO DE EJECUCION:

SEIS (06) MESES ¢

3.4. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Yopal, Casanare (

3.5. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Yopal cancelara el valor del contrato de
prestacion de Servicios Profesionales asi:

Con recursos de la vigencia 2025: Mediante Un (1) Acta
Parcial por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.800.000,00)Y una segunda Acta
Parcial por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENJOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.266.667,00)orrespondiente a DIEZ (10) DIAS,
contadas a partir de la fecha de suscripcién del acta de
inicio, previa entrega del informe de actividades respectivo
y soporte de pago de aportes al sistema general de
seguridad social y,
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Con recursos de la vigencia 2026< mediante (4)<¢Actas
Parciales por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.800.000,00){cada una y un Acta
de Liquidacién Finak por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.533.333,00k
correspondiente a VEINTE (20) DIAS, Los pagos se
realizaran dentro de los 30 dias siguientes al recibo a
satisfaccion del acta parcial o de liquidacién por parte de la
secretaria de Hacienda.

PARAGRAFO 1: Las actas parciales se suscribiran entre
EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, previa
presentacion de los comprobantes de pago de seguridad
social en salud, pension y riesgos laborales de acuerdo a
la normatividad vigente, presentacion del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente,
certificando en dichas actas el cumplimiento
correspondiente por parte de supervisor. PARAGRAFO 2.-
Para el acta parcial debera entregar certificacion expedida
por el profesional o lider del proceso de atencién al
ciudadano, donde certifique que el contratista cerrd
debidamente las comunicaciones internas y externas de su
competencia, trazadas por QFdocument. PARAGRAFO 3.-
De conformidad con el Acuerdo No. 032 de 2020, el
Municipio de Yopal descontara del primer pago parcial, el
valor de las estampillas, que se causen con la suscripcion
del presente contrato, en el evento que el valor a pagar no
alcance para cubrir el valor de las estampillas, el valor
restante se descontara del segundo pago. PARAGRAFO
4.- El ultimo pago se realizara mediante acta de liquidacion,
previa presentacién de los comprobantes de pago de
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales de
acuerdo a la normatividad vigente, presentacion del
informe de actividades ejecutadas del periodo
correspondiente, informe de supervisién donde certifique
el cumplimiento en la ejecucion del contrato.

3.6. SUPERVISION

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar,
no resulta necesario contratar interventoria. Para efectos
de la supervisién y teniendo en cuenta que no se requiere
de personal de apoyo para las actividades de la misma,
esta debera ser ejercida por EL LIDER DEL PROGRAMA
DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO o a quién se
designe mediante escrito para tal fin, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 9.1.2 del Decreto 722 de 2021
por medio del cual se modificé el Decreto 087 de 14 de
mayo de 2021 por medio del cual se adoptd el manual de
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contratacion supervisién e interventoria del Municipio de
Yopal

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Desarrollo Social lleva a
cabo el presente anélisis del sector con el propésito de comprender la esfera relacionada con el objeto del proceso de
contratacién. Este analisis se realiza conforme a las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica, segun lo detallado en su Guia GEES Version 3 emitida el 25 de septiembre de 2025.

4.1 PERSPECTIVA LEGAL

Con el objetivo de abordar las necesidades del Municipio de Yopal, la Secretaria de Desarrollo Social se encuentra en
la necesidad de contratar a una persona natural, de acuerdo con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007. Este precepto legislativo regula la eleccidn del contratista mediante de contratacion directa, en concordancia con
las reglas establecidas para esta clase de seleccién. Es preciso destacar que la modalidad de contratacién directa se
reserva exclusivamente para casos particulares, como es “/a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o la ejecucién de trabajos artisticos que unicamente puedan ser confiados a personas naturales, segun
lo consagrado en el inciso h) de dicha legislacién.

En este escenario, la Secretaria de desarrollo social del Municipio de Yopal se propone alinearse con las directrices
establecidas por la Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015 y deméas normas concordantes, para llevar a cabo la
contratacion de personal idéneo, capaz de cumplir con requisitos especificos de idoneidad y experiencia. En el contexto
particular de la presente necesidad, se pretende satisfacer mediante la incorporacién de una persona natural el cual en
base a los dispuesto en el Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025 modificado por el Decreto 014 del 06 de
febrero de 2025, debera contar con las siguientes condiciones de idoneidad y experiencia:

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
TITULO DE
FORMACION

SERVICIOS Titulo Profesional | Un  (01) afio  de

PROFESIONALES | ° universitario en el drea | experiencia profesional. Hasta 3.300:000
requerida.

Esta necesidad se satisface a través del estricto acatamiento de las normativas dispuestas en el Decreto Municipal No.
722 del 30 de diciembre de 2021, el cual introduce ajustes al Decreto Municipal No. 087 de 2021. Este Gltimo acto
administrativo adopta el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria del Municipio de Yopal, segun lo establecido
en el Capitulo IX Numeral 9.1.1.5 ESTUDIOS DE MERCADO PARA DETERMINAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIAL: La definicion del presupuesto oficial de todo proceso de seleccién que la entidad territorial adelante a través de
cualquier modalidad de seleccién, deberé estar precedido de un estudio de mercado objetivo y que garantice que los
precios corresponden a los del mercado para evitar detrimento patrimonial.

La definicion del presupuesto oficial de cada proceso de seleccion que adelante la entidad territorial, debe realizarse a
través de cualquiera de los siguientes mecanismos: Numeral 9.1.1.5.5.PRECIOS ADOPTADOS POR EL MUNICIPIO
DE YOPAL: En los eventos en que el Municipio de Yopal adopté precios de bienes y servicios y se acoja esta alternativa
por el profesional que elabora el estudio previo, debera indicar el nimero del acto administrativo que adopto los precios,
el cual debe estar vigente al momento de definirse el presupuesto oficial.
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4.2 PRESPECTIVA COMERCIAL

La Secretaria de Desarrollo Social ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios técnicos, profesionales y
asistenciales, los cuales son prestados tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, las
personas naturales y empresas cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

La busqueda de una personal natural con titulo profesional en Trabajo Social con diplomado y/o certificacién de atencion
integral al adulto mayor o a fines, y curso en primeros auxilios, responde a la necesidad de la Secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Yopal, de fortalecer la capacidad de atencién integral a la poblacién de adulto mayor a través del
seguimiento y control de oferta y beneficios de los programas de adulto mayor, que acredite Un (01) afio de experiencia
profesional.

4.3 FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

La Secretaria de Desarrollo Social ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios técnicos, profesionales y
asistenciales, los cuales son prestados tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, las
personas naturales y empresas cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

La oferta y demanda de dichos servicios es suplida entonces por personas naturales y juridicas, por lo cual se considera
que la necesidad planteada se satisface con la vinculacion de una persona natural. Se resalta que el perfil requerido,
cumple con las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se valorara su hoja de vida, verificando concretamente
su formacion académica a voces del Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025, “POR EL CUAL SE ADOPTA LA
ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL" modificado por el Decreto 014 del 06 de febrero del 2025, “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICAY ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA
LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES". En ese orden, se determinan con base a la disponibilidad presupuestal y a la
categoria denominada auxiliar teniendo en cuenta que los honorarios se determinaron “hasta”, por lo que para el caso en
especifico en base a los criterios de idoneidad y experiencia se ha estimado el valor maximo a cancelar en el presente
contrato asi:

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
TITULO DE
FORMACION
Titulo Profesional
universitario en Trabajo
SERVICIOS Social, con diplomado y/o | Un (01) afio de

PROFESIONALES certificacion de atencion | experiencia profesional.
integral al adulto mayor o
a fines, y curso en
primeros auxilios

Hasta $3.800.000

Dando estricta aplicacién al Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025, “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA
DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

CODIGO: AP5-F24 Péagina 11 de 18
VERSION: 10
FECHA DE APROBACION: 29/09/2025 PR

sl LAT-0969




Alcaldia Municipal |

Y I oray ESTUDIO PREVIO PARA (’:ONTRATOS DE
de opa PRESTACION )
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2025 - 03070 2025-11-18

DIRECTA - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL” modificado por el Decreto 014 del 06 de febrero del 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS
QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” que regula el tema de honorarios segun el grado de estudios y experiencia requeridas, los honorarios
se establecen en la categoria PROFESIONAL 5, adicionalmente los plazos para su ejecucion honran las normas organicas
de presupuesto, aplicables tanto para la Nacién como para las entidades territoriales, donde el compromiso se cumple o
ejecuta, si el bien o el servicio se recibe en la misma vigencia fiscal en que se expidi6 el acto o se celebro el contrato o
convenio que afecto definitivamente los recursos incorporados.

Una vez revisado el Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025, modificado por el Decreto 014 del 06 de febrero
del 2025 para la CATEGORIA DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 5, con base a los criterios de idoneidad y experiencia
se ha estimado el valor méximo a cancelar en el presente contrato y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal
para la Secretaria de desarrollo social , se determina un presupuesto mensual por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.800.000,00) y un plazo de SEIS (06) MESES. En este sentido se tiene un valor total de VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MTE ($ 22.800.000,00).

4.5 PRESPECTIVA TECNICA.

Desde una perspectiva técnica, se constata que el municipio ha venido estableciendo consistentemente requisitos de
idoneidad y experiencia en contratos similares a los que se solicitan para la presente contrataciéon. Esta coherencia en las
exigencias evidencia una intencién de mantener altos estandares de competencia y capacidad técnica por parte de los
contratistas, garantizando asi la efectiva ejecucion de los servicios requeridos.

Adicionalmente, se destaca que el precio mensual propuesto para el presente proceso se encuentra fijados en el el articulo
SEGUNDO. CATEGORIAS del Decreto No. 002 del 14 de enero de 2025 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE
HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL" modificado por el decreto 014 del afio 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y
ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE
SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, reflejando coherencia y previsibilidad en los costos asociados a este tipo de servicios de la
administracién municipal de que el proceso puede llevarse a cabo de manera viable y efectiva.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para estimar el valor del presente contrato de prestacién de servicios profesionales, la Secretaria de desarrollo social del
municipio de Yopal, en cumplimiento del Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025, “POR EL CUAL SE ADOPTA
LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL’. modificado por el decreto 014 del afio 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS
PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” determinar el valor del presupuesto oficial, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:
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* El presupuesto disponible por parte de la Entidad para la satisfaccion de la necesidad descrita en el presente estudio
previo;

¢ Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la ejecucion de las
actividades contempladas en el presente estudio previo, asi como la responsabilidad inherente a las mismas:

+ Se tomé como referencia los topes maximos dispuestos en el Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025,
‘POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL”, modificado por el decreto 014 del
afio 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA
ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Una vez revisado el Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025 modificado por el Decreto 014 del 06 de febrero de 2025,
para la CATEGORIA DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 5 con base a los criterios de idoneidad y experiencia se ha estimado el
valor méximo a cancelar en el presente contrato y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal para la Secretaria de
desarrollo social , se determina un presupuesto mensual por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.800.000,00) y un plazo de SEIS (06) MESES. En este sentido se tiene un valor total de VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MTE ($ 22.800.000,00).

De conformidad con el Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal, descontara del primer pago parcial, el valor de
las estampillas, que se causen con la suscripcion del presente contrato, en el evento que el valor a pagar no alcance para
cubrir el valor de las estampillas y el valor restante se descontara del segundo pago

Mediante Acuerdo N° 10 del 29 de agosto de 2025 el Concejo Municipal de Yopal autoriza al alcalde a asumir compromisos
de vigencias futuras ordinarias con recursos de inversion a cargo del proyecto BPIN 2024850010040 de la siguiente
manera:

NOMBRE DEL cépIGO RUBRO PRESUPUESTO VIGENCIA FUTURA TOTAL
PROYECTO OBJETO ssg;;m ylo PRE§‘L£8%§TAL ST S SUPo | PROYECTO
VIGENCIA VIGENCIA | VIGENCIA
ACTUAL “ANO ANO 1 ARNO 2
P
FORTALECIMIENTO | CONTRATACION DE
DE LA ATENCION | TALENTO HUMANO
INTEGRAL A LOS | MEDIANTE LA
ADULTOS CELEBRACION DE
MAYORES EN | CONTRATOS DE °
ESTADO DE | PRESTACION DE o =
VULNERABILIDAD | SERVICIOS 3 &
FOCALIZADOS DE | PROFESIONALES Y DE S 3
Q"g;‘ﬁ_m'o as gicévo F’,“ERL,\'}”SEST'?;{ 3 § $ 309.250.000 $ 858.100.000 $ 1.167.350.000
DEPARTAMENTO ATENCION INTEGRAL DE 3 o
DE CASANARE LA POBLACION ADULTO S I
MAYOR EN ESTADO DE e
VULNERABILIDAD  DE
LOS CENTROS VIDA Y
HOGAR DE PROTECCION
DEL MUNICIPIO  DE
YOPAL
77
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El total del proyecto aprobado por el concejo municipal, incluye el total del talento humano requerido para prestar la
atencion integral al adulto mayor.

El cddigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es: 80111620 descripcién:
Servicios de Personal Temporal.

ODALIDA CIO
6.1. MODALIDAD DE SELECCION
La modalidad de seleccién por la cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATACION DIRECTA.

6.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: (La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacién
directa, con base en las siguientes reglas: 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacidn directa,
solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales).

De igual modo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, sefial6: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En atencién a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son contrato de prestacién de servicios profesionales
a la gestion de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacién se efectuara bajo la modalidad de
contratacion directa, la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

6.3 APLICABILIDAD DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION:

Se trata de contrato de prestacion de servicios profesionales, pues el objeto se refiere a la realizacién de actividades
intelectuale i n consultoria

a i i P i .

La seleccién del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia relacionada
con el objeto que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en la constitucion y la ley.
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De acuerdo con los dispuesto en el Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025, para CATEGORIA DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 5 se requiere contratar una persona natural con titulo profesional universitario en Trabajo Social
con diplomado y/o certificacion de atencién integral al adulto mayor o a fines, y curso en primeros auxilios la cual debera
acreditar un (01) afio de experiencia profesional.

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

. il \, ESTIMACION Emgsgo REVISIEE
De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la

Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Secretaria de Desarrollo Social, ha
tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacién, los cuales se presentan a
continuacion:
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A través de las
comunicaciones

o
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4 -:'é contractuales 1 1 2 g Z | B | daloontrato del registro la  elaboracion |firma del
w | que  requieran i) resupuestal |del contrato y la | contrato
que c C
registro ,g dependencia
presupuestal = encargada  del
3 .
3 rea!nzar el
registro
presupuestal

Tenlendo en cuenta Io establectdo en eI art[culo 2.2.1 .2.1 .4.5.del Decreto 1082 de 2015 y en concordanma conlo estlpulado
en la circular No. 014 del 26 de noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1
del decreto en mencion no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar no se hace necesario Garantias que
ampararen el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, pues es un contrato de prestacidn de servicios
donde su pago obedece a la ejecucion de actividades de forma parcial y el control y seguimiento a la ejecucion se realiza
de manera directa por el supervisor

CION DE SI EL PROCES

DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUI

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente versién 14, las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

. ARTICULO 2.8.4.4.5.

La Subsecretarla de talento humano certlflca que dentro de la planta del personal de la alcaldia de Yopal establemda
mediante decreto N°1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre del dos mil dieciocho (2018) “Por el cual se compilan los
decretos vigentes de planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Yopal Incluyendo los empleos de la Secretaria de
Educacion financiados con el sistema general de participaciones”. Decreto N° 047 y 311 del 2019 y analizando el manual
especifico de funciones y de competencias laborales establecidos mediante el Decreto N° 1000.97.122 del 20 de mayo
del 2019 “Por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal, y el Decreto N° 1000.97.288 de diciembre 3
del 2019 “Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 122 del 20 de mayo del 2019 para los requisitos de
estudios para tres (3) empleos profesionales universitarios cédigo 2019 grado 04 ubicados en la Secretaria de Educacion
y cultura (02) y secretaria general subsecretaria de talento humano (1) de la Alcaldia Municipal de Yopal, y los Decretos
No. 1000.97.324 de diciembre 31 de 2019, No. 1000.97.015 de enero 17 de 2020 y No. 1000.97.208 de septiembre 7 de
2020, Decretos No. 289 de 2021, No. 418 de 2022, Decreto 469 de 2022 y la Resolucién No. 165 de 2021; el municipio
de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el objeto del presente estudio previo.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos no existe personal que pueda desarrollar la actmdad,
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para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
conocimiento qué implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podra celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al del
contrato que se pretende escribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas necesidades técnicas de las
contrataciones realizar.
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