
	

	

 1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 
No. Plan de 
Adquisiciones 2025 

Consecutivo N/A 

Tipo de Presupuesto Asignado Inversión  

Nombre de Proyecto o de la Necesidad  que se 
incluyó en el Anual de Adquisiciones 

Fortalecimiento de espacios Culturales locales inclusivos y 
sostenibles en el Distrito de Barranquilla 

Código BPIN No.  2024080010074 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 
 Fecha de elaboración del estudio previo: 

(dd/mm/aaaa) Noviembre de 2025 

 Nombre del funcionario que diligencia el 
estudio previo: JUAN OSPINO ACUÑA 

 Dependencia solicitante: SECRETARIO DE CULTURA 
 Tipo de Contrato: Prestación de servicios Otro: 

 
3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN Artículo 
2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. Descripción 
de la necesidad 
que se pretende 
satisfacer con el 
proceso de 
contratación 

Para el cumplimiento misional de impulsar el desarrollo de proyectos y actividades culturales que 
reconozcan la diversidad y promuevan la valoración y protección del patrimonio cultural de la 
Nación, el Ministerio de Cultura le asignó a las Secretarías de las entidades territoriales la labor de 
impulsar y defender las tradiciones y todos aquellos rasgos distintivos de cada región. No obstante, 
la deficiencia en infraestructura cultural para el desarrollo de actividades que fomenten el acceso a 
las actividades artísticas y culturales afecta el cumplimiento de esta responsabilidad. Tanto la 
ciudad de Barranquilla como el Departamento del Atlántico han venido fortaleciendo la 
infraestructura cultural en buen estado, así como los espacios adecuados para el desarrollo de 
espectáculos públicos de las artes escénicas. 
 
Que mediante la Ley 1493 de 2011, se tomaron medidas para formalizar el sector del espectáculo 
público de las artes escénicas y se dictaron otras disposiciones. 
  
Que el artículo 7 de la Ley 1493 de 2011, creó la contribución parafiscal cultural, cuyo hecho 
generador es la boletería de espectáculos públicos de las artes escénicas del orden municipal o 
distrital, que deben recaudar los productores de los espectáculos públicos equivalente al 10% del 
valor de la boletería o derecho de asistencia, cuyo precio o costo individual sea igual o superior a 3 
UVTS.  
 
Que el artículo 13 de la Ley 1493 de 2011, estableció el procedimiento para el traslado de los 
recursos, estableciendo que los mismos son de destinación específica y estarán orientados a la 
inversión en construcción, adecuación, mejoramiento y dotación de la infraestructura de los 
escenarios para los espectáculos públicos de las artes escénicas. 
 
Así mismo, el mencionado artículo, señala que estos recursos no harán unidad de caja con los 
demás recursos del presupuesto de los municipios o distritos y su administración deberá realizarse 



	

	

en cuentas separadas de los recursos de la entidad municipal o distrital.   Tampoco podrán sustituir 
los recursos que el Distrito destine a la cultura y a los espectáculos públicos al pago de nómina ni 
a gastos administrativos.  
 
Que el artículo 29 del Decreto Nacional 111 de 1996, por medio del cual se compila la legislación 
existente que conforma el Estatuto Orgánico de Presupuesto, señaló que son contribuciones 
parafiscales los gravámenes establecidos con carácter obligatorio por la Ley, que afectan un 
determinado y único grupo social y económico y se utiliza para beneficio del propio sector. El 
manejo, administración y ejecución de estos recursos se hará exclusivamente en la forma dispuesta 
en la ley que los crea y se destinarán sólo al objeto previsto en ella, lo mismo que los rendimientos 
y excedentes financieros que resulten al cierre del ejercicio contable. 
  
Que el numeral 2 del artículo 2.9.2.4.3 del Decreto Nacional No. 1080 de 2015 "Por el cual se expide 
el Decreto Reglamentario único del Sector Cultura estableció: "En cada vigencia fiscal, y de 
conformidad con lo establecido en su artículo 6°, las secretarias de cultura o quien haga sus veces 
en el municipio o distrito, definirán el monto o porcentaje de los recursos de la contribución parafiscal 
destinado a escenarios de las artes escénicas de naturaleza pública, y el monto o porcentaje para 
los escenarios de naturaleza privada o mixta.  
 
Las secretarias de cultura o entidades encargadas de ejecutar los recursos de la contribución 
parafiscal a nivel municipal y distrital deberán abrir convocatoria pública en la que participen las 
organizaciones culturales, titulares de escenarios de las artes escénicas de naturaleza privada o 
mixta'.  
 
Que mediante el Decreto No. 0644 de 2016, se  estableció los lineamientos para la administración, 
asignación y ejecución de los recursos obtenidos por concepto de la contribución parafiscal de los 
espectáculos públicos de las artes escénicas en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de 
Barranquilla y se crea el Comité Distrital de la Contribución Parafiscal de los Espectáculos Públicos 
de las Artes Escénicas, como órgano consultivo para la selección de proyectos ganadores que 
participen en la Convocatoria Pública de cada vigencia de conformidad con lo establecido en la ley 
1493 de 2011 y sus decretos reglamentarios. 
 
Que este mismo decreto, se  le otorga a la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio, la 
competencia para abrir convocatoria pública en la que participen las organizaciones culturales, 
titulares de escenarios de las artes escénicas de  naturaleza privada o mixta del Distrito Especial, 
Industrial y Portuario, para proyectos de construcción, adecuación, mejoramiento y/o dotación, 
según lo establecido en el artículo 2 del Decreto Nacional 1240 de 2013 y el artículo 2.9.2.4.2 
Decreto único reglamentario 1080 de 2015. 
 
De igual manera, se le otorga competencia para definir los lineamientos y mecanismos para la 
participación y distribución de los recursos de la Contribución Parafiscal en proyectos de inversión 
en infraestructura de las artes escénicas de naturaleza pública, atendiendo lo establecido en la Ley 
1493 de 2011, el Decreto 1258 de 2012, el Decreto 1240 de 2013 y demás normas aplicables en la 
materia. 

Igualmente en sintonía con la ley 2070 de 2020, y el decreto 639 de 11 de junio de 2021 “Por el 
cual se reglamenta parcialmente la Ley 2070 de 2020 en lo que se refiere a la destinación específica 
de la contribución parafiscal de los espectáculos públicos de las artes escénicas y se modifican los, 
artículos 2.9.2.4.2, 2.9.2.4.3 Y 2.9.2.5.2 del Decreto 1080 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Cultura” 



	

	

Que el Decreto 537 de 2017, reglamentó la Ley 1493 de 2011 y modificó el Decreto único 
reglamentario del sector cultura 1080 de 2015 y el Decreto  único reglamentario en materia tributaria 
1625 de 2016 y definió las normas sobre el registro de productores de espectáculos públicos de las 
artes escénicas, la emisión y control de boletería electrónica para los espectáculos públicos de las 
artes escénicas, la inversión y el seguimiento de la contribución parafiscal cultural y dicto otras 
disposiciones.  

Que teniendo en cuenta el cambio normativo sobre la materia, se requirió modificar el Decreto 
Distrital 0644 de 2016, con el fin de actualizar las políticas de formalización y fortalecimiento del 
sector de las artes escénicas, las cuales fueron unificadas en el Decreto 537 de 2017, por medio 
del cual se actualiza la regulación vigente sobre boletería para espectáculos públicos, flexibiliza los 
lineamientos para la ejecución de los recursos de la contribución parafiscal cultural -CPC, y fortalece 
el registro de productores de espectáculos públicos y el  trámite de autorización para los operadores 
de boletería en línea.  
 
Que el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, ha recibido por transferencia recursos 
girados por el Ministerio de Cultura por concepto de la contribución parafiscal de los espectáculos 
públicos de las artes escénicas, razón por la cual se hace necesario implementar los mecanismos 
para la administración, asignación y ejecución de los mencionados recursos y crear el Comité de la 
Contribución Parafiscal en el D.E.I.P. de Barranquilla. 
 
Actualmente, el Distrito cuenta con una infraestructura cultural adecuada para el desarrollo  de 
procesos de difusión y circulación de las artes escénicas, representados en el auditorio de la fábrica 
de cultura, las conchas acústicas, el malecón entre otros, que   han generado un gran impacto en 
la comunidad cultural al ofrecer espacios propicios y adecuados para el desarrollo de espectáculos 
públicos de artes escénicas. 
 
Aunque la cobertura en estos escenarios es importante para la ciudad, la visión de inclusión y 
acercamiento de las artes a toda la comunidad busca continuar habilitando espacios con el fin de 
descentralizar estas acciones de difusión y circulación de las artes escénicas y garantizar mayor 
cobertura, facilitando la vinculación de personas en diferentes sectores del Distrito. 
 
En este sentido, se hace necesario realizar los esfuerzos necesarios para habilitar estos espacios 
mediante la creación de nuevos escenarios o el fortalecimiento de iniciativas existentes, con 
condiciones óptimas para el desarrollo integral de actividades culturales especialmente  a través de 
espectáculos públicos de las artes escénicas que maximicen la participación comunitaria. El Distrito 
de Barranquilla avanza en este objetivo con el proyecto Centro Cultural Villas de San Pablo, ubicado 
en la localidad suroccidente, que actualmente se encuentra en fase de construcción de su 
estructura principal. Esta infraestructura contribuye no solo al desarrollo económico y social del 
territorio, sino también a mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 
 
El Centro Cultural Villas de San Pablo adquiere su carácter innovador por fomentar y salvaguardar 
manifestaciones culturales, integrando en un solo espacio valores culturales, sociales y ambientales 
que representan los intereses colectivos de la comunidad y la ciudad a través de procesos de 
difusión, acercamiento a las artes, espectáculos públicos y la transmisión de saberes, se fortalece 
y mantiene vivas las tradiciones, además de generar nuevas propuestas de valor cultural. 
 
La plaza interna del centro se concibe como un espacio diseñado para el disfrute de espectáculos 
públicos de las artes escénicas; sin embargo, este espacio carece de los elementos que respondan 
a necesidades propias del hacer cultural, ya que el escenario aun cuando tiene condiciones de 
espacio adecuado para el ejercicio de expresiones artísticas como teatro, música, danza, magia, 



	

	

circo, entre otras artes escénicas, no cuenta con tecnología y dotación escenográfica que permita 
ofrecer al público una mejor experiencia de calidad en dichas muestras culturales.  
 
La dotación que se requiere para llevar a cabo esta modernización, incluye tarimas modulares, 
iluminación escénica, sistema de audio profesional Line array tipo tour, consola de audio, sistemas 
eléctricos para protección de equipos, máquinas de humo y estructuras de montaje. Esta 
infraestructura permite realizar presentaciones con estándares artísticos de talla internacional. 
 
Con la modernización de este espacio, la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio busca que 
este centro cuente con espacios exclusivos para la formación en danzas, música, teatro, 
gastronomía, confección y diseño, entre otras artes, tradiciones y saberes populares, con el fin de  
salvaguardar las manifestaciones culturales representativas del territorio, que convergen como 
insumos para espectáculos públicos de artes escénicas. Así, la práctica cultural se convierte en una 
herramienta de integración comunitaria que reconoce al arte y la cultura como canales de 
transformación humanística. 
 
Con la puesta en marcha del Centro Cultural Villas de San Pablo, más de 9,000 personas del sector 
serán beneficiarias directas, incrementando la oferta cultural del Distrito y ampliando los espacios 
públicos destinados a fines culturales y recreativos, en colaboración con otros proyectos del área. 
 
Para consolidar este espacio como referente para la ciudad, no solo en espectáculos públicos 
derivados del proceso formativo, sino también como beneficio para todo el sector cultural, es 
necesario implementar acciones que aseguren condiciones adecuadas para su funcionamiento. Se 
requiere contar con componentes tecnológicos innovadores y modernos, así como con las 
adecuaciones necesarias para su instalación y manejo, garantizando un escenario idóneo para la 
actividad artística y cultural, que se convierta en un punto de encuentro seguro, estético y de 
calidad. 
 
Finalmente, en concordancia con los ejes fundamentales del nuevo Plan de Gobierno del Distrito 
Especial, Industrial y Portuario 2024-2027 —que incluyen seguridad, espacio público, vivienda, 
salud, movilidad, educación, medio ambiente, deporte, cultura, emprendimiento y gestión social— 
se requiere la prestación de servicios para la innovación y modernización del Centro Cultural Villas 
de San Pablo, promoviendo el interés general y materializando los proyectos derivados de cada eje 
del Plan. 
 
Por ello, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, conforme a las disposiciones 
legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades de interés general, considera necesario 
adelantar el presente proceso de selección. 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto 
contractual: 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INNOVACION Y MODERNIZACION  DEL CENTRO 
CULTURAL VILLAS DE SAN PABLO 

3.2.2 Clasificación 
UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los 
siguientes: 

 
ITEM Clasificación UNSPSC Descripción  

1 45111500 Atriles, sistemas de sonidos y accesorios 

2 45111800 Equipo de presentación de video y mezcla de video y sonido 
hardware y controladores 



	

	

3 52161500 Equipos audiovisuales 

4 43222600 Equipo de Servicio de red 

5 56101900 Piezas de mobiliarios y accesorios 

6 81111500 Ingeniería de software y hardware 
 

3.2.3 
Especificaciones 
del Objeto 
Contractual 

Las especificaciones del objeto a contratar son las contenidas en el Anexo B, el cual hace parte 
integral del presente estudio previo.  
	
 

3.2.4 
Autorizaciones, 
permisos y 
Licencias 
Requeridos para 
la Ejecución del 
Objeto 
Contractual. 

NO APLICA 

3.2.5 
Documentos 
técnicos para el 
desarrollo del 
proyecto: 

NO APLICA 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

3.3.1 
Obligaciones del 
Contratista: 

Obligaciones Generales: 
 

1. Cumplir de buena fe con el objeto contratado.  
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad.   
3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la 

propuesta.  
4. Constituir las pólizas pactadas en el contrato. Contar con la póliza de responsabilidad civil 

extracontractual y todo riesgo. 
5. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la normatividad Distrital, 

departamental y Nacional vigente.  
6. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales (Caja de Compensación, SENA 

– ICBF) durante la ejecución del contrato. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad 
Social (Pensión –Salud ARL), durante la ejecución del contrato. Si es Persona Jurídica 
debe adjuntar Certificación firmada por el Representante Legal o Revisor Fiscal en la que 
se especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a Seguridad Social y 
Parafiscales. Si se trata de Personas Naturales independientes sin empleados a su cargo, 
deberán acreditar con los documentos que correspondan que se encuentran al día el pago 
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social. La base de Liquidación para acreditar los 
pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato. Para el efecto, EL CONTRATISTA, 
será el único responsable de contratar todo el personal que requiera para la ejecución del 
objeto contractual. En cualquier momento durante la ejecución o etapa de liquidación del 
contrato, deberá aportar las planillas de pago, cuando así se lo exija EL DISTRITO. 



	

	

7. Cumplir las obligaciones señaladas en el pliego de condiciones y en la minuta estándar. 
8. Mantener la reserva profesional sobre la información suministrada por EL DISTRITO con 

ocasión de la ejecución del contrato.   
9. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del 

contrato. 
10. El contratista deberá cumplir con todas las normas ambientales vigentes que apliquen 

durante la ejecución del contrato. 
11. Responder por la calidad del servicio contratado.  
12. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad conforme las 

obligaciones derivadas del mismo. 
13. Cumplir con la normas, instrucciones y solicitudes que imparta EL DISTRITO para la 

efectiva prestación del servicio contratado 
14. El contratista deberá mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, 

especialmente el RUT. En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar 
un nuevo RUT al área de cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad 
de la Secretaría de Hacienda. 

15. Considerando lo establecido en el artículo 615 del Estatuto Tributario y artículos 6 y 8 de la 
resolución 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturación 
electrónica, deberá presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad 
previamente indicada. 
 

Obligaciones Especificas: 
 

1. Entregar al Distrito un cronograma en el cual se evidencie la programación de las 
actividades a ejecutar, previo acuerdo con el supervisor del contrato. 

2. El tiempo de respuesta para informar la fecha de entrega de los elementos requeridos 
deberá ser de tres (3) días calendarios después de realizada la solicitud. 

3.  Adicionalmente deberá presentar la programación detallada de las fechas de entrega de 
los elementos, así como la instalación y demás actividades inherentes para la funcionalidad 
de los elementos solicitados para la aprobación del Supervisor.  

4. El Contratista deberá garantizar, además, el suministro, entrega e instalación de los 
elementos requeridos en el lugar donde lo indique el supervisor o la persona que este 
designe. 

5. Acatar o responder las indicaciones o requerimientos escritos que haga el supervisor en 
el término establecido 

6. El supervisor puede hacer vigilancia y control en cualquier momento. Se debe velar tanto 
por la calidad del servicio y de los materiales para dar cumplimiento del pliego y las demás 
condiciones del contrato. 

7. Entregar los manuales de funcionamiento, y guías para la operación y utilización de los 
elementos tecnológicos que serán instalados en la Fábrica de Cultura, en virtud de este 
contrato 

8. Realizar capacitaciones para la utilización y manejo de los elementos tecnológicos, 
posterior a la instalación de los mismos.   

9. Entregar de cada uno de los elementos, las correspondientes garantías de Fabrica, de los 
elementos y sistemas instalados en la fábrica de cultura. 

10. Capacitar al personal de la Fábrica de Cultura que manipulará los sistemas tecnológicos, 
con el fin de manifestar la forma y el manejo que se le debe dar a cada uno de ellos. 

11. Los elementos tecnológicos, e insumos entregados deben exhibir las calidades y 
cantidades establecidas en la ficha técnica, los cuales tendrán una previa verificación del 
supervisor del contrato. 

12. Realizar 3 visitas técnicas posterior al suministro de los elementos tecnológicos, con el fin 



	

	

de verificar el funcionamiento de los mismos.  
13. El contratista debe garantizar que el personal responderá por la recolección, clasificación y 

disposición final de los desechos, garantizando el cumplimiento estricto de las normas 
ambientales de Minsalud, Secretaría Distrital de Salud, EPA Barranquilla Verde y demás 
autoridades sanitarias y/o ambientales. Recoger las basuras y desperdicios utilizando los 
recipientes y las bolsas de basura asignadas según cada tipo de residuo desecho y 
depositarlas en el sitio destinado por la Entidad para tal fin. Lo anterior, de acuerdo con lo 
establecido por la entidad en el SGA Sistema de Gestión Ambiental en su “Programa de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos. 

14. Rehacer, sufragando a su costo cualquier mala ejecución del contrato, en todo o en parte, 
a juicio de la supervisión. 

15. Entregar con cada informe de supervisión un anexo con los insumos, datos e información 
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicación y divulgación a la comunidad 
de las actividades ejecutadas en el contrato. 

16. Publicar en el portal único de contratación SECOP II todos los documentos que acrediten 
la ejecución del contrato dentro de los términos establecidos por el supervisor del contrato 
y con el cumplimiento de los requisitos que exija el contrato. 

17. Las demás que por ley o naturaleza del contrato se entiendan de pleno 

3.3.2. 
Obligaciones del 
Distrito de 
Barranquilla:  

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato 
2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento 

de sus obligaciones contractuales. 
3. Realizar la supervisión del contrato.    
4. Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 

3.4 Modalidad de 
selección, 
justificación y 
fundamentos 
jurídicos. 

En consideración de la naturaleza del objeto contractual, así como la cuantía a la que asciende el 
proceso de selección, teniendo en cuenta el Presupuesto Oficial Estimado –POE-, la modalidad de 
selección del contratista será de Selección Abreviada de Menor Cuantía, fundamentado en el Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y por las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

3.5 Valor 
Estimado del 
Contrato y 
Justificación del 
Mismo 

El valor estimado del contrato es de MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO 
PESOS M/CTE ($1.423.457.488), incluido IVA y todos los impuestos que se generen con 
ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

3.5.1 Certificado 
de 
disponibilidad 
Presupuestal 

El Distrito cuenta dentro de su presupuesto de inversiones y gastos con la respectiva partida 
presupuestal.  

3.5.2 Variables 
consideradas 
para calcular el 
presupuesto 
oficial: 

El Distrito consideró las siguientes fuentes de información para la estructuración del presupuesto 
oficial: 
 

• Estudio de mercado. 

3.5.3 Forma de 
Pago del 
Contrato 

El Distrito pagará al contratista mediante pagos parciales, de conformidad con las actividades 
ejecutadas en el correspondiente periodo, previa certificación del cumplimiento de las actividades 
avaladas por el supervisor del contrato. 
 



	

	

EL DISTRITO de Barranquilla, pagará al CONTRATISTA, dentro de los sesenta (60) días 
calendarios siguientes a la fecha de presentación de la factura o cuenta de cobro, en las 
condiciones pactadas en el respectivo contrato. Adicionalmente, el contratista, deberá acreditar 
cada vez que solicite el pago, que se encuentra al día con los pagos al Sistema Integral de 
Seguridad Social y aportes parafiscales. 

 
De igual De igual manera, los pagos se realizarán de acuerdo al PAC. 

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
 
 Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.1.1 
Capacidad 
Jurídica 

 
1. Carta de presentación de la propuesta. 
2. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, si 

es persona jurídica, con fecha de expedición no mayor de treinta (30) días calendario al 
cierre del proceso de selección. 

3. Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del 
proponente persona natural. 

4. Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante legal no tenga las 
facultades para suscribir el contrato, esta deberá aportar el acta en la que conste la decisión 
del órgano social competente que autorice al representante legal la presentación de la 
propuesta y la suscripción del contrato. 

5. Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente. 
6. Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante legal o revisor 

fiscal en la que se especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a 
seguridad social y parafiscal de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha 
de cierre del Proceso, acompañada de copia de planillas de pago de aportes a seguridad 
social de los últimos seis (6) meses. Si se trata de persona natural independiente con o sin 
empleados deberá aportar las constancias de pago de aportes al sistema general de 
seguridad social (6 ultimas planillas de pago de aportes a seguridad social) 

7. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el 
MINTIC 

8. Registro único de proveedores (RUP) vigente y en firme, expedido por la Cámara de 
Comercio, si es persona jurídica, con fecha de expedición no mayor de treinta (30) días 
calendario al cierre del proceso de selección 

9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente 
a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del 
representante legal de la persona jurídica proponente. 

10. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, 
vigente a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural 
proponente, o del representante legal de la persona jurídica proponente. 

11. Certificado de Antecedentes Judiciales y registro de medidas correctivas expedido por la 
Policía Nacional 



	

	

12. Registro Único Tributario (RUT) con fecha de generación no mayor a 30 días calendario a 
la presentación de la propuesta. 

13. Verificación del REDAM. 

3.6.1.2 
Requisitos 
Habilitantes 
Técnicos/ 
Experiencia 

 
1. ANEXO TÉCNICO. 

 
El Anexo Técnico deberá estar debidamente firmado por el proponente, teniendo en cuenta las 
condiciones mínimas establecidas en el mismo. 
 

2. EXPERIENCIA. 
 
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el 
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentación del formato de Experiencia.  
 
El Registro Único de Proponentes – RUP, deberá encontrarse actualizado, vigente y en firme de 
acuerdo con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. 
La presentación del Registro Único de Proponentes - RUP se deberá entregar junto con la 
propuesta y la fecha de expedición de dicho documento no puede ser superior a 30 DÍAS 
CALENDARIO, contados a partir de la fecha señalada de la finalización del término para presentar 
la propuesta. 
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares 
o Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia 
en: 

 
ADECUACIÓN Y/O ADAPTACIÓN Y/O MODERNIZACIÓN DE EDIFICACIONES Y/O 
INFRAESTRUCTURAS PÚBLICAS O PRIVADAS 
 
Para acreditar lo anterior, se podrán presentar contratos en los cuales se haya realizado: 
1.- Suministro e instalación de dispositivos y/o sistemas electrónicos y/o tecnológicos 
2.- Asesorías y/o consultorías en adecuaciones, adaptaciones o innovaciones de infraestructuras 
o inmuebles físicos 
3.- Actividades de adecuación, adaptación, mejoramiento o modificación de edificaciones o 
infraestructuras físicas, con componentes electrónicos y/o tecnológicos. 
 
Con la totalidad de los contratos aportados, deberán acreditarse al menos, dos de los ítems 
anteriormente señalados. 
 
Nota: No se aceptará para acreditar la experiencia contratos en los cuales únicamente se haya 
realizado el suministro y/o adquisición. 
 

RELACIÓN DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL. 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la 
siguiente manera: 
 



	

	

Número de 
contratos con 
los cuales el 
Proponente 
cumple la 
experiencia 
acreditada 

Número de 
contratos en 
caso de 
Mipyme y/o 
emprendimiento 
y empresa de 
mujer 

Valor mínimo a 
certificar 
(como % del 
Presupuesto 
Oficial de obra 
expresado en 
SMMLV) 

2 Hasta 4      50% 

Hasta 3 Hasta 5 70% 

Hasta 4 Hasta 6 100% 

 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados 
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar 
establecido en la tabla anterior. 

En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no 
satisface el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta 
como no hábil y el Proponente podrá subsanarla en los términos contemplados. 

 
3. ACREDITACIÓN DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL AGENCIA O 

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO. 
 
Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para realizar las 
actividades derivadas de la ejecución, además del cumplimiento de cada uno de los requisitos de 
admisibilidad establecidos en el presente pliego, para que una propuesta resulte admisible, el 
proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento 
en la ciudad de Barranquilla, con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecución del 
contrato y con capacidad de decisión. Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido 
por la cámara de comercio de la ciudad de Barranquilla con fecha de expedición no superior a 30 
días calendarios al cierre del proceso.  

 
En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá allegarse en la 
propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador  o al coordinador 
del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relación a las obligaciones generales 
y especiales del contrato que surja de la presente selección, de manera que el representante de 
la agencia o establecimiento,  o el coordinador del proyecto, tenga capacidad de decisión en el 
desarrollo diario del contrato.  En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los 
miembros deberá contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en los 
términos indicados. De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberán 
contar con facultades suficientes para comprometer al contratista durante la ejecución del contrato 
y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecución del objeto contractual.   

 
 
4. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO. 

 
Para garantizar los servicios tendientes a realizar las actividades derivadas de la ejecución del 



	

	

futuro contrato, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar que cuenta 
con el siguiente equipo de trabajo que cumpla con los requisitos mínimos de formación académica 
y experiencia requeridos, como se indica a continuación: 
 

CANTIDAD CARGO FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

1 

COORDINADOR 
DEL 
PROYECTO 
 

Ingeniero o 
Administrador  

Mínimo de 
ocho (8) años 
de experiencia 
profesional, 
contados a 
partir de la 
fecha de 
expedición de 
la tarjeta 
profesional, si 
la profesión 
exige la misma 
o, con la fecha 
de recibo de 
grado, en su 
defecto 

Un (1) proyecto como 
coordinador en 
proyectos cuyo objeto, 
alcance o actividades 
corresponda o 
contenga 
ADECUACIÓN Y/O 
ADAPTACIÓN Y/O 
MODERNIZACION DE 
EDIFICACIONES Y/O 
INFRAESTRUCTURAS 
CULTURALES, 
ARTÍSTICAS Y/O 
TECNOLOGICAS. 

1 ESPECIALISTA 
EN SONIDO 

Ingeniero de 
sonidos  

Mínimo de 
cinco (5) años 
de experiencia 
profesional 
contados a 
partir de la 
fecha de 
expedición de 
la tarjeta 
profesional. 

Un (1) proyecto como 
especialista en 
proyectos cuyo objeto, 
alcance o actividades 
corresponda o 
contenga 
ADECUACIÓN Y/O 
ADAPTACIÓN Y/O 
MODERNIZACION DE 
EDIFICACIONES Y/O 
INFRAESTRUCTURAS 
CULTURALES, 
ARTÍSTICAS Y/O 
TECNOLOGICAS.   
Además, de lo anterior, 
deberá acreditar 
experiencia en un 
proyecto en el que haya 
ejecutado:  
(i) el diseño y 
construcción de 
estudios de grabación  
o  
(ii) creación de 
entornos 
acústicamente óptimos 
para la producción 
musical y producciones 
musicales y teatrales  



	

	

en vivo. 

1 
ESPECIALISTA 
EN 
TECNOLOGIA 

Ingeniero de 
sistemas o 
profesional con 
posgrado en 
Tecnologías de 
la información y 
comunicaciones 
o Gestión 
tecnológica o 
similares y 
afines. 

Mínimo de 
cinco (5) años 
de experiencia 
profesional o 
especializada, 
contados a 
partir de la 
fecha de 
expedición de 
la tarjeta 
profesional si 
se trata de 
ingeniero de 
sistemas o, a 
partir de la 
fecha de grado 
en el 
respectivo 
posgrado 
conforme a la 
opción 
planteada. 

Un (1) proyecto como 
especialista en 
proyectos cuyo objeto, 
alcance o actividades 
corresponda o 
contenga 
ADECUACIÓN Y/O 
ADAPTACIÓN Y/O 
MODERNIZACION DE 
EDIFICACIONES Y/O 
INFRAESTRUCTURAS 
CULTURALES, 
ARTÍSTICAS Y/O 
TECNOLOGICAS. 

1 OPERADOR DE 
AUDIO   

N/A 
 
 

N/A Deberá acreditar 
experiencia como: 
operador de sonido con 
formación en:  
(i) operación de sonido 
en vivo  
o  
(ii) instalación de 
sistemas 
electroacústicos  
o  
(iii) grabación de audio 
digital  
o  
(iv) configuración de 
sistemas de sonido. 
Además de lo anterior, 



	

	

deberá acreditar tutoría 
en producción logística 
técnica y ajuste de 
instalaciones sonoras. 

1 TÉCNICO DE 
ELECTRÓNICA 

Técnico en 
electrónica  
 
 

Mínimo de 
cinco (5) años 
de experiencia 
general como 
técnico.   

Un (1) proyecto en el 
que se haya 
desempeñado como 
instalador y soporte de 
configuraciones de 
equipos audiovisuales   
en proyectos cuyo 
objeto, alcance o 
actividades 
corresponda o 
contenga 
ADECUACIÓN Y/O 
ADAPTACIÓN Y/O 
MODERNIZACION DE 
EDIFICACIONES Y/O 
INFRAESTRUCTURAS 
CULTURALES, 
ARTÍSTICAS Y/O 
TECNOLOGICAS. 
Además de lo anterior, 
deberá acreditar 
experiencia en 
configuración de 
amplificadores de 
potencia, CCTV control 
de acceso domótica e 
inmótica y cableado 
estructurado.  

 
NOTA 1: Para acreditar el perfil y la experiencia del personal, deberán allegarse los documentos 
en los términos establecidos en el pliego de condiciones, junto al acta de compromiso suscrita por 
el profesional acreditado para el cargo. 
 
Se deberá aportar carta de compromiso suscrita por el profesional propuesto, donde se 
establezca el porcentaje de dedicación al proyecto, el cual debe ser del 100%. 
 
4.1 EQUIVALENCIAS. 

N/A 



	

	

 
ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 
Para la acreditación de la formación académica de cada uno de los profesionales 
propuestos, el Proponente debe: 
 
1. Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la 
matrícula profesional (según aplique), así como el certificado de vigencia de la tarjeta o matrícula 
profesional, expedida por el consejo profesional que corresponda. El certificado de vigencia debe 
estar vigente para la fecha de cierre del presente proceso. Para extranjeros copia del documento 
equivalente a la matricula profesional o carta que sustente que no se requiere y copia del 
pasaporte. 
 
No obstante, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior, 
deberá presentar la convalidación del título académico y la autorización para ejercer del 
profesional Propuesto con su Propuesta, ello de conformidad con lo establecido en la Resolución 
20797 de 2017 “Por medio de la cual se regula la convalidación de títulos de educación superior 
otorgados en el exterior y se deroga la Resolución 6950 de 2015”, proferida por el Ministerio de 
Educación Nacional. 
 
Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio 
colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello. En todo caso, la 
convalidación del título académico será un requisito habilitante para el Proponente y el profesional 
propuesto. 
 
De igual forma, el Proponente deberá presentar con su Propuesta, en relación con el personal 
Propuesto, la autorización para el ejercicio temporal de la profesión en Colombia expedida por el 
Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares para el caso de 
ingenieros y profesionales afines. 
 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 
Para la acreditación de experiencia profesional específica de cada miembro del Equipo de 
Trabajo, el Proponente debe: 
 
A. Deberá presentar certificaciones, constancias o cualquier otro documento expedido por el 

contratante del profesional, que permitan en conjunto la verificación de la siguiente 
información: 
 

• Nombre de la entidad contratante o empleador 
• Nombre del contratista o empleado 
• Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempeñado y/o Descripción de las 

actividades o tareas desarrolladas 
• Valor del contrato 
• Fecha de inicio y terminación del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa) 
• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 

Si la certificación no contiene la totalidad de la información, el Proponente podrá aportar además 
de la certificación y junto con su Propuesta, otro tipo de documentos que complementen la 



	

	

información requerida para acreditar la experiencia profesional relacionada, tales como copia del 
contrato, o copia de las resoluciones de nombramiento y 
actas de posesión, o actas de liquidación actas de terminación. 
 
También es aceptado equivalente a la certificación de cumplimiento de los contratos ejecutados, 
copia de la respectiva acta de liquidación suscrita por las partes y de ella se extracte la información 
requerida del presente numeral. 
 
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA: 
 

1. EL DISTRITO se reserva la facultad de solicitar documentación adicional para verificar los 
requisitos de los profesionales. 

2. En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de 
inicio o terminación del contrato y expedición de la certificación con día, mes y año, EL 
DISTRITO tomará el último día de cada mes como fecha de inicio y el primer día de cada 
mes como fecha de terminación, y el último mes del año como mes de inicio y el primer 
mes del año como mes de finalización. 

3. Para efectos de facilitar la labor de evaluación del Comité Evaluador, el PROPONENTE 
deberá acompañar a su Propuesta formato de Experiencia del equipo de trabajo, para 
cada uno de los integrantes del equipo de trabajo mínimo requerido debidamente 
diligenciado con la información solicitada para acreditarla. 

4. La experiencia profesional relacionada se entenderá contenida en la experiencia 
profesional, sin embargo, cada una de ellas deberá ser debidamente acreditada. 

5. Los costos y gastos asociados a la vinculación, administración y desvinculación del 
personal que proyecta emplearse para la ejecución del contrato, incluidos salarios, 
prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social, 
viáticos, seguros, indemnizaciones de cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en 
general, todo emolumento, compensación y concepto asociado, conforme al 
ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, así como eventuales 
variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de aquel y hasta su 
liquidación definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del contratista. 

6. El equipo profesional adicional al equipo de trabajo requerido que el Proponente desee 
incorporar para la ejecución del proyecto, será de responsabilidad exclusiva del 
Proponente y no asigna puntaje adicional ni reconocimiento monetario a cargo de EL 
DISTRITO. 

7. En todos los casos, cualquiera sea el vínculo o título con que se ejerza la profesión, la 
experiencia profesional se computará en los términos establecidos por el Decreto 019 de 
2012; la Circular Única de Colombia Compra Eficiente y la reglamentación específica para 
cada profesión en Colombia, así: “El Decreto – Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la 
experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum 
académico de educación superior; exceptuando de esta condición las profesiones 
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia 
profesional se computa a partir de la inscripción o registro profesional. 



	

	

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera 
el ejercicio de profesiones sujetas a regulación especial en razón a la alta 
responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como es 
el caso de las profesiones relacionadas con la ingeniería o de alguna de sus 
profesiones afines o auxiliares, la Entidad Estatal debe remitirse a lo establecido 
en la regulación específica acerca del cómputo de la experiencia”. 

8. En virtud de las normas del Código de Comercio, no se aceptarán cambios en el equipo 
mínimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la esencia del 
respectivo contrato y modificarlos implica una modificación o mejora de la Propuesta. 

9. Para efecto de contabilizar los años de experiencia que se verificará, se sumarán todos 
los intervalos laborados, es decir, que se aceptan los tiempos traslapados para efectos de 
contabilizar la experiencia del equipo de trabajo, excepto cuando la acreditación de 
tiempos traslapados supere una disponibilidad del 100% del empleado. 

10. Sí se podrán aclarar o explicar los documentos que se estiman indispensables para el 
cumplimiento del requisito “FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO 
DE TRABAJO”, siempre que estén debidamente cargados a la Propuesta, acrediten 
circunstancias ocurridas con anterioridad al cierre del proceso y la aclaración requerida 
no implique una mejora o complementación de la misma. 

11. En caso de que se presente(n) certificación(es) o constancia(s) que contenga(n) más de 
un proyecto, el Proponente debe señalar claramente en su Propuesta, cuál o cuáles de 
ellos aporta al proceso. 

12. En caso de existir acuerdos de confidencialidad que no permiten la publicación de la 
información requerida para acreditar experiencia profesional o relacionada, las 
certificaciones laborales podrán ser suscritas por el revisor fiscal o auditor externo del 
Proponente, siempre y cuando se trate de tiempo laborado al interior de la empresa que 
funge como Proponente. Dichas certificaciones deberán contener la manifestación, que 
se entiende bajo la gravedad del juramento, según la cual existe un acuerdo de 
confidencialidad al respecto. Además, deberán indicar de manera clara, por lo menos, el 
país de ejecución, el título del proyecto, el objeto y las actividades desarrolladas por el 
miembro del equipo correspondiente. 

13. Se deberán adjuntar los soportes en el mismo orden en que fueron relacionados al 
momento de diligenciar cada anexo. 

NOTA 1: Los costos y gastos asociados a la vinculación, administración y desvinculación del 
personal que proyecta emplearse para la ejecución del contrato, incluidos salarios, prestaciones 
sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social, viáticos, seguros, 
indemnizaciones de cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en general, todo emolumento, 
compensación y concepto asociado, conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes 
contratos, así como eventuales variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de 
aquel y hasta su liquidación definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del 
contratista. 
 
NOTA 2: Ningún profesional presentado como parte del equipo de trabajo de un Proponente, puede 
ser presentado en dos o más Propuestas de este proceso. En caso de suceder no se habilitará 
ninguna de las propuestas, salvo que el profesional 



	

	

	
1 Aplica para Mipymes y empresas o emprendimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1860 de 2021 

reitere su voluntad de hacer parte del equipo de trabajo del proponente. Si el profesional reitera su 
voluntad para ambas propuestas, ambas serán declaradas inadmisibles. 

3.6.1.3  
Capacidad 
Financiera 

Los índices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al objeto, 
condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo así, contar con un futuro contratista que 
refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.  

La Capacidad Financiera se verificará con base en los factores financieros denominados:, b) 
índice de liquidez, c) nivel de endeudamiento y d) cobertura de intereses. Los siguientes índices 
financieros que serán calculados de acuerdo con la información financiera reportada con corte a 31 
de diciembre de 2024 en el Certificado de Registro Único de Proponentes – RUP: 

a) Índice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus 
obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el 
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.  

b) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de 
financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, 
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.  

c) Razón de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus 
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que 
el proponente incumpla sus obligaciones financieras.  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el 
siguiente cuadro y bajo las condiciones señaladas en el numeral 5.4.:  

Indicador Fórmula 
Parámetros 

mínimos 
exigidos 

Criterio 
diferencial para 

MIPYMES1 

Liquidez Activo	Corriente
Pasivo	Corriente 

Mayor o igual a 
(1.7) 

Mayor o igual a 
(1.5) 

Nivel de 
Endeudamiento 

 
Pasivo	Total
Activo	Total 

 

Menor o igual a 
(0.60) 

Menor o igual a 
(0.70) 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

 
Utilidad	Operacional

Gastos	Interes  
 

Mayor o igual a 
(2.5) 

Mayor o igual a 
(2.0) 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador	 =
(∑ Componente	1	del	indicador!	X	Porcentaje	de	participación!)	#

!$%

(∑ Componente	2	del	indicador!	X	Porcentaje	de	participación!)	#
!$%

 



	

	

	
2 Aplica para Mipymes y empresas o emprendimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1860 de 2021 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional se 
podrán expresar hasta con un máximo de dos decimales, sin aproximaciones. 

3.6.1.4.  
Capacidad 
Organizacional  

La capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el 
objeto del contrato en función de su organización interna. Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, 
la complejidad y el valor del mismo, se considera conveniente que el futuro contratista cuente con 
la capacidad organizacional adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.  

La capacidad organizacional del proponente se verificará con la información financiera reportada 
en el Certificado de Registro Único de Proponentes - RUP los siguientes índices de CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL:  

• Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, 
es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el 
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.  

• Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es 
decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el 
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la 
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual 
que el de rentabilidad sobre patrimonio.  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
siguiente tabla:  

Indicador Fórmula 
Parámetros 

mínimos 
exigidos 

Requisito 
diferencial para 

MIPYMES2 
Rentabilidad 

sobre Patrimonio 
(Roe) 

Utilidad	Operacional
Patrimonio  

Mayor o igual a 
(0.2) Mayor o igual a (0,15) 

Rentabilidad del 
Activo (Roa) 

Unidad	Operacional
Activo	Total  Mayor o igual a 

(0.14) Mayor o igual a (0.10) 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  



	

	

Indicador	 =
(∑ Componente	1	del	indicador!	X	Porcentaje	de	participación!)	#

!$%

(∑ Componente	2	del	indicador!	X	Porcentaje	de	participación!)	#
!$%

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

5.1. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

5.1.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las Propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme, con información financiera de fecha de corte a 31 de 
diciembre de 2024. Para personas jurídicas constituidas en el año en que se adelanta el Proceso 
de Selección, la evaluación financiera y organizacional de las Propuestas, se efectuará a partir de 
la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las 
personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia deberán justificar y acreditar que la 
legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este 
pliego. 

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus estados financieros 
auditados con corte a 31 de diciembre de 2024 en una fecha posterior al quinto día hábil del mes 
de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre de 2023 suscritos por el 
representante legal junto con un pre informe de auditoría en el cual el auditor o el revisor fiscal 
certifique que:  

(a) la información financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o 
revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y 

(b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado 
normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su información 
y estados financieros. 

La evaluación financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la información contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP), vigente, con información financiera de fecha a corte 
diciembre a 31 de diciembre de 2024 para el caso de las empresas que hayan realizado el 
procedimiento de renovación de su RUP antes de la fecha de cierre del presente proceso, salvo 
que tratándose de personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida 
forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista 
en este Pliego. En todo caso, de conformidad a lo establecido en el decreto 579 de 2021, la entidad 
evaluara la información financiera vigente y en firma en el RUP teniendo en cuenta el mejor año 
fiscal que se refleje en el registro de cada proponente. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP 
y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el numeral 
5.13.  

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 



	

	

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad 
con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos 
colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar 
avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa 
del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado 
de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la 
legislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  
 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión.  
 

C. En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el ¡Error! No se 
encuentra el origen de la referencia. y los documentos señalados en el Literal A, 
prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la propuesta.  

La fecha de corte de los documentos señalados en el Literal A será a 31 de diciembre de 2024, 
acompañado del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma que la legislación 
propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de 
juramento.  El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique 
emitido por una firma de auditoría externa. 

Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a US$, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en la sección 2.15 

3.6.2. Factores 
de Evaluación  

El Comité Evaluador designado por EL DISTRITO para el presente proceso será el órgano 
responsable de la evaluación de las propuestas presentadas y de la determinación del orden de las 
mismas. Este procederá a otorgarles el correspondiente puntaje de conformidad a la evaluación de 
los factores ponderables que a continuación se establecen: 

EL DISTRITO calificará las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 
siguientes puntajes:  

CONCEPTO PUNTAJE MÁXIMO 

PROPUESTA ECONÓMICA 310 PUNTOS 

FACTOR TÉCNICO 398 PUNTOS 
PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

ACTIVIDADES 90 PUNTOS 

CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA 
DE MUJERES 2 PUNTOS 

INCLUSIÓN SOCIAL 100 PUNTOS 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 

TOTAL 1000 



	

	

	
3 Consejo de Estado, Sección Tercera, Sentencia del 4 de junio de 2008, expediente 17.783, C.P. Dra. Myriam 
Guerrero de Escobar.   

DESCUENTO POR SANCIONES -20 PUNTOS 

 

PROPUESTA ECONÓMICA 

Para la calificación de la Propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total indicado en la 
pregunta Tipo lista de Precios. 

El valor de la Propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del objeto contractual del 
presente proceso, los Riesgos y la administración de estos. 

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas 
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus propuestas 
deberán tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 
Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales 
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

De conformidad con lo previsto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si de acuerdo 
con la información obtenida por el Distrito de Barranquilla, en su deber de análisis, de que trata el 
Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, 
debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas 
las explicaciones, el comité evaluador, o quien haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar 
rechazar la oferta3 o continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas.  

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde a 
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del 
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el 
proceso de evaluación de ofertas 

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador ceñirse 
al siguiente criterio: 

A. Cuando se presenten 4 ofertas o menos, habilitadas económicamente, el Comité Evaluador 
requerirá por precios artificialmente bajos al proponente que oferte un valor total por debajo 
del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial Estimado –POE- del presente 
Proceso de Selección. 
 



	

	

B. Cuando se presenten más de 4 ofertas, habilitadas económicamente, , el Comité Evaluador 
requerirá por precios artificialmente bajos al proponente cuyo valor propuesto sea inferior 
al valor mínimo aceptable acorde con la siguiente fórmula: 

Valor	mínimo	aceptable = Mediana − Desviación	Estándar 

Para calcular la mediana, se deberá ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor 
de la propuesta en la mitad de la lista. Si el número de propuestas es par, debe tomar los 
dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 

Para calcular la Desviación Estándar EL DISTRITO deberá implementar la siguiente 
formula: 

Desviación	Estándar

= 	I
∑ (Valor	de	la	Propuesta − Promedio	de	los	valores	de	las	Propuestas)&#
!$%

n  

 Donde n es el número de propuestas presentadas. 

C. El Comité Evaluador también podrá requerir al proponente que para uno o varios ítems 
ofrezca un valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor señalado en 
el Análisis Económico del Sector. 

Luego de evaluar la aclaración presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede 
recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no encuentra que las 
explicaciones del Proponente son satisfactorias. 

1. PUNTAJE POR EVALUACIÓN DEL PRECIO DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

Se otorgarán máximo 310 puntos al factor valor de la propuesta habilitada, de acuerdo con el 
siguiente procedimiento:   

Todas las propuestas habilitadas, serán revisadas en sus operaciones aritméticas.  
 
El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta será el resultado de multiplicar las 
cantidades por los precios unitarios ofrecidos. Dicho valor será el que se tendrá en cuenta para la 
asignación de puntaje en este criterio. Se asignará el puntaje, de acuerdo con el siguiente 
procedimiento:  

Se otorgarán 310 puntos al proponente que presente el menor valor total de la oferta. A las demás 
propuestas se les asignará un puntaje de acuerdo a la siguiente fórmula: 

 
PP = Vmp / Vpe * 310 
 
Donde,  

PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluación. 
Vmp es el valor de la propuesta más económica.  
Vpe es el valor de la propuesta en evaluación. 



	

	

 

2. FACTOR TÉCNICO 398 PUNTOS. 

2.1.- VISITAS PARA SOPORTE TÉCNICO EN EL CURSO DE LA GARANTÍA 

Se otorgarán 199 puntos al oferente que ofrezca el mayor número de visitas para soporte 
técnico en el curso de la garantía de fábrica de los sistemas tecnológicos suministrados, 
sin costo adicional alguno para EL DISTRITO. El puntaje se asignará de conformidad con 
la siguiente tabla: 
 
 
VISITAR PARA SOPORTE TÉCNICO PUNTAJE 

1 80 puntos 
2 120 puntos 
3 140 puntos 
4 160 puntos 
5 199 puntos 

 
Para efectos de la asignación de puntaje, bastará que el representante legal del 
proponente suscriba un documento en el que manifieste el compromiso que en ese sentido 
asume. 
 
2.2.- PUNTAJE POR GARANTÍA ADICIONAL A LOS SISTEMAS TECNOLOGICOS 
Se asignará 199 puntos de acuerdo con la garantía adicional de fábrica en meses, sin 
costo para EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, ofrecida por el proponente para los 
siguientes elementos ofrecidos: 
 
Item 6  Fuente de luz: LED blanco de 100 W 
Item 11 Fuente de luz: 7 LED RGBW de 40 W. 
Item 21  Cabina de audio line array Activo, 2 altavoces bidireccionales de 10" y 2 vías 
Item 22  Subwoofer 2x18 
Item 23  Tipo de sistema Activo 12" 2 vías 
 
El puntaje se otorgará de acuerdo con el siguiente cuadro: 

 
GARANTÍA DE FABRICA PUNTAJE 
Mínima 6 meses 70 puntos 

Mínima 9 meses 120 puntos 



	

	

mínima 12 meses 160 puntos 

Mínima 24 meses o más 199 puntos 

 
Para el otorgamiento del puntaje el proponente deberá presentar una carta suscrita por el 
representante legal, avalada por el fabricante (en caso de no ser fabricante), en la que 
exprese el compromiso incondicional que en este sentido asume. 
 
Para efectos del puntaje la garantía adicional contra defectos de fabricación deberá 
comprender todos los componentes de los sistemas tecnológicos. En caso de que se 
contemple alguna exclusión en la garantía por defectos de fabricación, no se otorgará 
puntaje por este concepto. 

3. PUNTAJE PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE ACTIVIDADES (90 PUNTOS) 

COMPONENTE 1: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (40 PUNTOS) 

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, consiste en la planeación, organización, ejecución 
y evaluación de las actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y 
colectiva de los empleados, contratistas, y visitantes en las distintas áreas de trabajo definidas 
dentro del alcance del SG-SST; con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los 
riesgos que puedan afectar la seguridad, y salud en el trabajo y el medio ambiente laboral. Estas 
actividades deben ser desarrolladas en forma integral y de carácter interdisciplinario, enmarcadas 
en las normas que rige la legislación colombiana, Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 de 
2019 y la demás legislación colombiana vigente en la materia. 

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo está basado en el modelo PHVA 
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), para la planificación de lo necesario para disminuir los riesgos 
asociados al desarrollo de las actividades de los empleados, contratistas y visitantes. 

Se solicita que el oferente interesado presente un documento bajo el enfoque de la estructura y los 
lineamientos que conforman el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST 
teniendo como base los lineamientos establecidos en el Decreto Ley 1072 de 2015 y la Resolución 
0312 de 2019. Este documento deberá contener como mínimo los siguientes apartes: 

1. PLANEAR 

1.1. Introducción 

1.2. Requisitos Legales 

1.3. Alcance del SG-SST 

1.4. Objetivo General del SG-SST 

1.5. Objetivo específico del SG-SST 



	

	

1.6. Misión y Visión del SG-SST 

1.7. Marco conceptual 

- Definiciones 

- Políticas del sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

- Plan y programas SST 

- Políticas de prevención y control de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas 

1.8. Responsables 

- Consulta e identificación de partes interesadas 

- Estructura organizacional 

- Niveles de responsabilidad 

- Caracterización de la población objetivo. 

- Diagnóstico de condiciones de salud. 

- Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST). 

- Comité de convivencia laboral 

- Comité de los Brigadista de Emergencias. 

1.9. Comités del sistema SG-SST 

1.10. Mapa de riesgos 

 

2. HACER 

2.1. Consulta y participación de las partes interesadas 

2.2. Procedimientos y protocolos 

- Procedimiento de Limpieza y desinfección 

- Procedimientos de investigación de incidentes y accidentes de trabajo 

- Procedimiento para simulacro de emergencias. 

- Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, Formato de registro 
de entrega de EPP. 

- Procedimiento de motivación, comunicación, participación y consulta 

- Procedimiento para orden y aseo 

- Procedimiento de trabajo seguro para el manejo de cargas 



	

	

2.3. Capacitación, comunicaciones y toma de conciencia 

2.4. Recursos 

- Físicos 

- Tecnológicos 

- Económicos 

- Humanos 

2.5. Hábitos de vida saludable 

- Pausas activas 

- Entrenamiento y formación 

- Programas de higiene industrial 

- Programa de medicina preventiva 

- Programas de vigilância epidemiológicas PVI 

- Riesgo Epidemiológico 

- Riesgo Desórdenes Músculo Esquelético (DME) 

- Riesgo Cardiovascular 

- Riesgo Psicosocial 

- Uso de elementos de protección personal 

- Protocolos de Bioseguridad 

- Programa estratégico de seguridad en el entorno laboral 

- Registros del SG-SST 

- Gestión de peligros y riesgos 

2.6. Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso, resultado), 
Formato de ficha técnica de indicadores, Formato de registro estadístico ATEL y 
ausentismo. 

2.7. Teletrabajo y trabajo en casa 

2.8. Ausentismo laboral 

2.9. Respuesta ante casos de emergencia. 

2.10. Cronograma de trabajo SG-SST. 

 



	

	

3. VERIFICAR 

3.1. Auditorias al Sistema general de seguridad y salud en el trabajo 

3.2. Medición y evaluación del desempeño del sistema. 

- Fuentes de información 

- Método de cálculo 

- Indicadores y medición de resultados 

- Interpretación del indicador 

- Evaluación del desempeño 

- Periodicidad de reportes 

 

4. ACTUAR 

4.1. Revisiones Gerenciales 

4.2. Acciones Preventivas 

4.3. Acciones Correctivas 

4.4. Acciones de mejora continua 

4.5. Control de cambios. 

La elaboración de los procedimientos documentados se realizará conforme a lo descrito en la Guía 
Técnica Colombiana GTC ISO 10013 directrices para la documentación del sistema de gestión de 
calidad. 

EVALUACIÓN DEL COMPONENTE 1: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

Si el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO presentado, es coherente, consistente y 
contiene todos los componentes descritos en el presente numeral, se otorgarán puntos señalados 
en el presente criterio como se describe a continuación: 

N° DESCRIPCIÓN PRESENTA / 
NO PRESENTA 

SE AJUSTA / 
NO SE 
AJUSTA 

PUNTOS 
OBTENIDOS 

1 PLANEAR PRESENTA SE AJUSTA 10 

2 HACER PRESENTA SE AJUSTA 10 

3 VERIFICAR PRESENTA SE AJUSTA 10 

4 ACTUAR PRESENTA SE AJUSTA 10 

PUNTOS TOTALES OBTENIDOS EN EL COMPONENTE 1 40 



	

	

 

COMPONENTE 2: PLAN DE GESTIÓN SOCIO - AMBIENTAL (30 PUNTOS) 

El plan de gestión socio - ambiental es un instrumento que busca concientizar a los empleados, 
contratistas y visitantes en el cumplimiento de normas ambientales, sensibilizándolos sobre la 
importancia del cuidado del medio ambiente. Este es un documento que soporta la gestión interna 
y externa que se realiza en materia de administración de recursos naturales para generar impactos 
positivos a través de todas las actividades desarrolladas, haciendo uso de los espacios de 
acercamiento con la comunidad con los que la entidad de manera voluntaria y eficiente pretende 
sembrar en la sociedad una conciencia ambiental. 

Se solicita que se presente un plan de gestión socio - ambiental como estrategia que permita 
integrar conceptos ambientales y sociales a la gestión general de la entidad, otorgándole valor 
estratégico y competitivo. A través de este documento, se formularán e implementarán actividades 
que reduzcan y minimicen el impacto causado en el desarrollo de las actividades, mejorando 
aspectos como el uso del agua, el uso de energía y la disposición de los residuos sólidos y los 
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos, sus materiales, componentes, consumibles entre 
otros. Este documento deberá contener como mínimo los siguientes apartes: 

1. INICIO Y PLANEACION 

1.1. Introducción 

1.2. Objetivo General de PGSA 

1.3. Objetivos específicos del PGSA 

1.4. Alcance 

1.5. Política Ambiental 

1.6. Marco Legal 

1.7. Diagnóstico ambiental 

1.8. Análisis de estrategias (Matriz DOFA) 

1.9. Herramientas ambientales 

 

2. SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.1. Análisis de impactos y medidas de manejo 

2.2. Comunicación y sensibilización ambiental 

2.3. Higiene, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 

2.4. Plan de gestión social – Comunidad objeto 

2.5. Análisis de riesgos y planes de contingencia 



	

	

2.6. Plan de Manejo de aguas residuales – Manejo de vertimientos 

2.7. Plan de Manejo de residuos sólidos. 

2.8. Plan de señalización de espacios 

2.9. Plan de Circulación peatonal 

2.10. Programa de consumo sostenible 

2.11. Seguimiento 

2.12. Medición de objetivos ambientales 

 

3. CIERRE 

3.1. Medición de satisfacción del cliente. 

3.2. Control de cambios. 

Cada uno de los Planes desarrollados deberá contener como mínimo los siguientes aspectos: 
Objetivo, Etapa de aplicación, Tipo de medida, Lugar de aplicación, Responsables, Normatividad, 
Seguimiento y monitoreo, Impactos a manejar, Medidas de manejo. 

EVALUACIÓN DEL COMPONENTE 2: PLAN DE GESTIÓN SOCIO - AMBIENTAL: 

Si el PLAN DE GESTIÓN SOCIO - AMBIENTAL presentado, es coherente, consistente y contiene 
todos los componentes descritos en el presente numeral, se otorgarán puntos señalados en el 
presente criterio como se describe a continuación: 

N° DESCRIPCIÓN PRESENTA / NO 
PRESENTA 

SE AJUSTA / 
NO SE 
AJUSTA 

PUNTOS 
OBTENIDOS 

1 INICIO Y PLANEACIÓN PRESENTA SE AJUSTA 12 

2 SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESENTA SE AJUSTA 12 

3 CIERRE PRESENTA SE AJUSTA 6 

PUNTOS TOTALES OBTENIDOS EN EL COMPONENTE 2 30 

 

COMPONENTE 3: PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (20 PUNTOS) 

Los sistemas de gestión de calidad dan las pautas modelos y acciones para tener un control en la 
realización de las distintas actividades de manera se tenga un incremento en los rendimiento de los 
procesos y se minimicen los impactos generados al entorno en la consecución de las obras 
aportándoles de esta forma sostenibilidad y equilibrio a los procesos en las distintas acciones en 
todas las etapas de ejecución, del mismo modo se determinan los actores que intervienen, 
responsable en los distintos procesos en las etapas de: formulación, evaluación, implementación y 



	

	

control del manual de calidad, planes de calidad y manejo ambiental en los diferentes proyectos de 
igual forma los distintos métodos de inspección, las frecuencias y las normas aplicables según la 
actividad y los elementos que intervienen en la elaboración de un producto según las necesidades 
del cliente. 

1. INICIO Y PLANEACIÓN 

1.1. Introducción  

1.2. Objetivo General del PGC 

1.3. Objetivos específicos del PGC 

1.4. Alcance del PGC 

1.5. Políticas de Calidad 

1.6. Definiciones 

1.7. Elementos de Entrada del PGC 

1.8. Especificaciones del servicio 

1.9. Organigrama general para la ejecución del contrato 

1.10. Líneas de Mando y coordinación 

1.11. Competencias del personal 

1.12. Funciones y responsabilidades del personal mínimo requerido y demás recurso 
humano ofrecido en la propuesta 

1.13. Niveles de decisión 

1.14. Matriz de responsabilidades RACI 

1.15. Matriz de comunicaciones del proyecto 

1.16. Plan de capacitaciones 

1.17. Recursos necesarios 

2. SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.1. Mapa de procesos 

2.2. Procesos 

- Se deberán describir cada uno de los procesos incluidos en el Mapa de procesos que 
aseguran el control eficaz sobre la planificación y ejecución de las actividades durante 
la etapa de ejecución contractual. Para cada uno de estos se deberá describir con 
precisión los siguientes aspectos relacionados con el objeto contractual: Los recursos, 
documentos y registros, Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento 
y medición, Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que 
se demuestre la correcta interacción entre procesos. 



	

	

2.3. Procedimientos Documentados 

- Procedimiento para acciones preventivas. 

- Procedimientos para la implementación de normas de seguridad 

- Procedimiento para auditorías internas. 

- Procedimientos para atender las solicitudes de la Supervisión designada por la 
entidad. 

- Procedimiento para acciones correctivas. 

- Procedimiento producto y/o servicio no conforme 

- Procedimiento de control de documentos. 

- Procedimiento de control de registro. 

2.4. Desarrollo del Plan de Calidad 

- Responsabilidades gerenciales. 

- Sistema de calidad. 

- Revisión del contrato. 

- Control de documentos. 

- Compras. 

- Control de producto suministrado por el cliente. 

- Identificación y trazabilidad del producto. 

- Control de proceso. 

- Inspección y ensayo (Si Aplica). 

- Control de riesgos ocupacionales. 

- Control producto no conforme. 

- Acción correctiva y preventiva. 

- Manejo, almacenamiento, preservación y entrega. 

- Control de registros de calidad. 

- Auditorias de calidad. 

- Entrenamiento. 

2.5. Seguimiento y medición 

- Medición – Indicadores 



	

	

- Análisis de Datos 

- Acciones Correctivas y Acciones preventivas  

- Manejo de productos no conformes 

3. CIERRE 

- Auditorías Internas 

- Análisis de Satisfacción 

- Control de cambios del plan de calidad 

- Cierre del proyecto 

La elaboración de los procedimientos documentados se realizará conforme a lo descrito en la 
Guía Técnica Colombiana GTC ISO 10013 directrices para la documentación del sistema de 
gestión de calidad. 

EVALUACIÓN DEL COMPONENTE 3: PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.  

Si el PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD presentado, es coherente, consistente y contiene todos 
los componentes descritos en el presente numeral, se otorgarán puntos señalados en el presente 
criterio como se describe a continuación: 

N° DESCRIPCIÓN PRESENTA / 
NO PRESENTA 

SE AJUSTA / 
NO SE 
AJUSTA 

PUNTOS 
OBTENIDOS 

1 INICIO Y PLANEACIÓN PRESENTA SE AJUSTA 8 

2 SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESENTA SE AJUSTA 8 

3 CIERRE PRESENTA SE AJUSTA 4 

PUNTOS TOTALES OBTENIDOS EN EL COMPONENTE 3 20 

PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (10 PUNTOS.) 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 392 de 2018, se asignarán los puntos al 
proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, 
de acuerdo con los siguientes requisitos: 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, para lo cual deberá 
allegar el respectivo certificado suscrito por el Revisor Fiscal. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 



	

	

3. Certificación suscrita por el Representante Legal y/o el revisor fiscal o contador público o quien 
haga sus veces, según sea el caso, en el cual se manifestará el compromiso de mantener vinculado 
a dicho personal por un lapso igual al de la contratación. 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 10 puntos a quienes acrediten el número mínimo 
de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES 
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL 

PROPONENTE 
NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES 

CON DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 
Entre 31 y 100 2 
Entre 101 y 150 3 
Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá 
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.  

El Distrito a través del supervisor e interventor del contrato, verificará durante la ejecución del 
contrato que el adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de trabajadores con 
discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. 

El contratista deberá aportar la documentación que así lo demuestre. Esta verificación se hará con 
el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el Distrito verificará la vigencia de 
dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 

PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en 
el sistema de compras públicas, la entidad otorgará DOS (2) puntos para aquellos proponentes que 
cumplan con alguna de las condiciones establecidas en artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 
de 2021. Estas son: 

A. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente 
a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 



	

	

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a 
nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de 
nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 
cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

 
NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, 
las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con 
una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 

INCLUSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (100 PUNTOS) 

El proponente que se comprometa a vincular laboralmente para el desarrollo del contrato que surge 
del presente proceso de selección a personas en situación de vulnerabilidad (personas víctimas del 
conflicto armado, personas en condición de discapacidad, mujeres cabeza de familia, personas 
pertenecientes a grupos étnicos) que se encuentren registradas y referenciadas por la Oficina de 
Inclusión y Desarrollo Productivo – Centro de Oportunidades, adscrita a la Secretaría de Desarrollo 
Económico, en una cantidad superior al 5% de la nómina requerida para el proyecto a ejecutar, 
tanto para mano de obra NO calificada como calificada, obtendrá 100 puntos.   
 



	

	

Para acreditar tal compromiso, el proponente deberá allegar una carta en donde conste la 
obligación que en este sentido asume. El contratista deberá enviar a la Oficina de Inclusión y 
Desarrollo Productivo – Centro de Oportunidades, los contratos de las personas en situación de 
vulnerabilidad que dicho contratista vinculó para que esa Oficina emita la certificación para poder 
acreditar la obligación. El supervisor verificará el cumplimiento de este compromiso adquirido.  
 

PROMOCIÓN DE LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)  

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 
Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional 100 

Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros 25 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin 
que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Selección de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir 
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de 
origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato 
nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato 6B – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 
6B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la 
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se determinó 
que los bienes relevantes para el desarrollo dl contrato no se encuentran incluidos en dicho registro 
de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, 
se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a 
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 



	

	

prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato.  

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular 
un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano 
requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición 
deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo 
referente al apoyo de la industria nacional.  

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, 
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente:  

No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional  

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de 

Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional  

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 

cuál regla se acoge, se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional  

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 

en servicios 
extranjeros  

 
 
 

6.6.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional.  



	

	

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además 
del Formato 6B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La Cédula de Ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Adicionalmente, el proponente persona natural o el representa legal deberá presentar carta de 
compromiso suscrita en la cual se compromete a vincular un porcentaje mínimo del 40% de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos del total del personal asociado al 
cumplimiento del contrato.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 
Formato 6B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 6B – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Selección; b) los Estados en los cuales si 
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros 
gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) 
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 
allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 6B – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes 
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

6.6.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa 
por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 



	

	

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en 
el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior 
se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida 
el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 6B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará 
en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y 
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Selección. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 6B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o 
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato 
Nacional, en lugar del Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 6A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no 
habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado 
en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

3.6.3 Reglas de 
desempate de 
Ofertas 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas 
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas 
en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego de 
Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se 
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes 
Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones 
indicadas en los numerales anteriormente citados.  

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta 
deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 



	

	

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato de Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 
jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar 
la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar 
Formato de Vinculación de personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural 
y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  



	

	

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, 
el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará 
formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas 
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 
en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación 
de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual 
certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el formato de 
vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, mediante el cual certifica bajo la 
gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso 
de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento 
(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  formato de vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las 
personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que 



	

	

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo 
se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su 
constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual 
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán formato de participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la 



	

	

gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de participación mayoritaria de personas en 
proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural), y aportará los 
documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  

G.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del 
presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las 
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, 
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata 



	

	

el literal a) lo manifestará diligenciando formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración.  

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 



	

	

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de 
la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de 
juramento formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre 
que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual 
el integrante respectivo lo manifestará diligenciando formato de acreditación Mipyme, suscrito por 
la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

L. Método aleatorio. Si subsiste aún el empate, se procederá a elegir un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, así: 



	

	

• La Administración dispondrá de balotas debidamente numeradas.  

• La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas en orden 
ascendente.  

• Se invitará a la audiencia a un representante de la Personería, Procuraduría o Contraloría 
para que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, 
el proponente tomará su balota; en caso de audiencia virtual, será el funcionario de la 
Personería, Procuraduría o Contraloría el encargado de hacerlo.  

• Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la 
balota, con la cámara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren 
empatados en puntos, introducirá las balotas numeradas en una bolsa de color negro 
permitiendo que se observe claramente el ingreso de estas.  

• Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad legal para 
participar en la misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar 
debidamente autorizado por éste último mediante poder para actuar a su nombre.  

• La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden de presentación de 
propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condición de empate y 
así sucesivamente.  

• Una vez el funcionario o el proponente, según corresponda, tome la balota de la bolsa la 
mostrará ante la cámara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya 
sacado una balota por cada proponente empatado.  

• El empate se resolverá a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el 
mayor número.  

• De la presente diligencia se levantará la respectiva acta, con la firma de todos los 
participantes. 

NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o 



	

	

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV). 

3.7 Análisis de 
riesgos y forma 
de mitigarlo. 

La Alcaldía Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 
de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1 / 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2. Del 
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos 
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la 
presente contratación. 

Ver Anexo A. Matriz de Riegos. 

3.8 Garantías:  

Indicar en la columna APLICA con la palabra SI o NO, si aplica o no la garantía para el proceso y 
diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantía que aplican:  
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APLICA Porcentaje 
(%) Plazo 

Seriedad de la Oferta 
 X   SI 10% 

Vigencia de 
tres (3) meses 
después de la 
fecha de cierre 

Cumplimiento  X  SI 10% 
Igual plazo del 

contrato y 
cuatro (4) 

meses más 
Pago de salarios y 
prestaciones 
sociales e 
indemnizaciones 
laborales. 

 X  SI 5% 
igual al plazo 
del contrato y 
tres (3) años 

más 

Calidad del servicio   X SI 10% 
Igual al plazo 
del contrato y 

cuatro (4) 
meses más 

Calidad y correcto 
funcionamiento de 
los bienes y equipos 
suministrados 

  X SI 10% 

Igual al plazo 
del contrato y 

cuatro (4) 
meses más 

 
Seguro de 
responsabilidad civil 
extracontractual   X  SI 

200 
SMLMV 

Por un monto que 
no podrá ser 
inferior a 200 

salarios mínimos 
legales mensuales 

vigentes, y una 



	

	

vigencia igual a la 
de la ejecución 

contractual 
	

3.9. Interventoría 
o Supervisión: 

Nombre del funcionario: Claudia Patricia Gelves Gil 

Identificación del funcionario: 60.365.782 

Cargo: Asesor de Despacho 

Dependencia: Secretaría de Cultura, Patrimonio y Turismo 

3.9.1 Necesidad de 
contar con 
Interventoría  cuando 
los contratos 
superen la menor 
cuantía 

NO APLICA 

3.10 Plazo de 
Ejecución del 
Contrato 

El futuro contrato tendrá un plazo hasta el 31 de diciembre de 2025, a partir de la suscripción del 
acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en 
el artículo 41 de la ley 80 de 1993 

3.11 Liquidación 
del Contrato Cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del plazo de ejecución. 

3.12 
Sometimiento a 
un acuerdo 
comercial. 

El presente proceso de selección se encuentra sometido a los Acuerdos Comerciales señalados 
en el respectivo Análisis del Sector. 

3.13 Constancia 
del 
cumplimiento 
del deber de 
análisis de las 
entidades 
estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo 
al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

FIRMA:       
 

NOMBRE:  JUAN OSPINO ACUÑA 

CARGO:     SECRETARIO DISTRITAL DE CULTURA Y TURISMO 
Proyectó:  Juan Manuel Romero Merchán – Técnico operativo, Revisó:  Johnny Vizcaino – Asesor de despacho 



 

 

Anexo	A.	MATRIZ	DE	RIESGOS	
El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., 
Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la 
Metodología para identificar y clasificar los riesgos  elaborado por Colombia Compra Eficiente  procede a tipificar, estimar y asignar 
los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de 
contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, 
se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así: 
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf 
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ANEXO TECNICO 

 

 

 
 
 

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INNOVACION Y MODERNIZACION DEL CENTRO CULTURAL VILLAS DE SAN PABLO 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD UNIDAD DE 
MEDIDA 

1 Receptor inalámbrico de micrófono vocal, 14 horas de autonomía  (Para Microfono transmisor inalámbrico audio digital de 24 bit, rango de 
frecuencia de 20hz a 20 khz, rango dinámico 118db) 2 UNIDAD 

2 Microfono transmisor inalámbrico audio digital de 24 bit, rango de frecuencia de 20hz a 20 khz, rango dinámico 118db 4 UNIDAD 

3 Componentes y cableado de connexion para sistemas monitoreo y microfoneria. Según levantamiento técnico con presentacion de planos 1 UNIDAD 
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CONSOLA DE AUDIO 32 CANALES: HASTA 80 CANALES PARA MEZCLAR 
32 ENTRADAS DE MICRÓFONO 

8 CONECTORES COMBINADOS XLR/1/4" PARA ENTRADAS DE LÍNEA E INSTRUMENTOS 
40 CANALES DE ENTRADA DSP (32 ENTRADAS MONO Y 4 CANALES/RETORNOS ESTÉREO) 

31 BUSES DE SALIDA (TODOS CON PROCESAMIENTO DSP COMPLETO Y GEQ) 
EQ TOTALMENTE PARAMÉTRICO DE 4 BANDAS EN CADA CANAL Y BUS 

8 VCA + 8 GRUPOS DE SILENCIO 
26 FADERS MOTORIZADOS (24 ENTRADAS + LR/MONO) 

4 CAPAS DE ATENUADORES TOTALMENTE PERSONALIZABLES 
CONECTIVIDAD STAGEBOX INCORPORADA 

PANTALLA TÁCTIL DE 5" 
PANTALLAS DE CANAL LCD MULTICOLOR EN CADA ATENUADOR DE ENTRADA 

4 MOTORES LEXICON EFFECTS DE CALIDAD DE ESTUDIO Y BUSES FX DEDICADOS 
ECUALIZADORES GRÁFICOS BSS EN CADA AUTOBÚS. 

20 SUBGRUPOS/BUSES AUXILIARES 
4 BUSES DE MATRIZ MONO/ESTÉREO 

INTERFAZ DE AUDIO USB 32X32 PARA GRABACIÓN Y REPRODUCCIÓN MULTIPISTA* 
AUMENTE LAS CAPACIDADES DE E/S CON TARJETAS OPCIONALES Y CAJAS DE ESCENARIO: 

UTILICE LA TARJETA OPCIONAL MADI INCLUIDA Y SOUNDCRAFT MINI STAGEBOX 32I O 16I PARA MEZCLAR MÁS 
PREAMPLIFICADORES DE MICRÓFONO, ENTRADAS Y CANALES. 

AGREGUE UNA SEGUNDA TARJETA OPCIONAL MADI Y DOS SOUNDCRAFT MINI STAGEBOX 32I O 16I PARA HASTA 96 
PREAMPLIFICADORES DE MICRÓFONO, 136 ENTRADAS EN TOTAL Y 80 CANALES PARA MEZCLAR. 

AGREGUE UNA TARJETA OPCIONAL DANTE PARA MEZCLAR 64 CANALES DE DANTE 
TARJETAS DE OPCIONES ADICIONALES DISPONIBLES: AVIOM A-NET, COBRANET, AES/EBU, BLU LINK 

1 UNIDAD 

5 STAGE BOX 32 CANALES COMPATIBLE CON LA CONSOLA A PROPONER 1 UNIDAD 
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Fuente de luz: LED blanco de 100 W 
Halo: 48 LED RGB con ricos efectos dinámicos integrados 

Temperatura de color: 8000 K 
Brillo: 630 000 lux a 2 metros 

Ángulo de haz: 2,1° 
Rueda de color: 11 colores + colores abiertos y divididos 

Rueda de gobos estática: 18 gobos + colores abiertos con vibración de gobos 
Prisma: Prisma de 18 facetas con filtro arcoíris 

Enfoque: Motorizado 
Efectos: Efecto escarcha + prisma arcoíris de 7 colores 
Estrobo: 1-25 Hz, Estrobo aleatorio, Estrobo pulsado 

Dimmer: Dimmer lineal de 0-100 % 
Giro horizontal: 540° con ajustes precisos 

Inclinación: 260° con ajustes precisos 
Canales DMX: 21 canales 

Modo de control: DMX512 / Maestro-esclavo / Automático / Activo por sonido 
Pantalla: LCD de 1,77 pulgadas 

Conexión de alimentación: Bloqueo PowerCon 
Conectores DMX: Entrada/Salida DMX de 3 pines 

Consumo máximo de energía: 150 W 
Voltaje: CA 100-240 V, 50/60 Hz 
Vida útil del LED: 50 000 horas 

Dimensiones: 41 x 28 x 20 cm (16,1 x 11 x 7,9 pulgadas) 
Peso: 8,3 kg (18,3 lb) 

4 UNIDAD 

7 Kit de Clamps y accesorios de anclaje para luces escénicas 1 UNIDAD 

8 Maquina de haze tipo rental 1200 vatios salida continua 14.000 pies cúbicos, control dmx, menulcd, control de salida variable, consumo de 
liquido 100% 12 mi/min. 2 UNIDAD 

9 Nodo ethernet a dmx 1 UNIDAD 
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CONSOLA DE LUCES ESCENICAS 
2 UNIVERSOS                                                            

2 SALIDAS DMX DIRECTAS XLR DE 5 PINES  FADERS DE REPRODUCCIÓN MAESTRA 10  
FADERS DE ILUMINACION MULTIFUNCIÓN20 CODIFICADORES DE ATRIBUTOS: 4 

CODIFICADORES DE TONO/SATURACIÓN DEDICADOS: SÍ 
PANTALLA MULTITÁCTIL INCORPORADA DE 9,7”: SÍ 

MONITOR EXTERNO: 1920 X 1080 HDMI 
WI-FI INCORPORADO: SÍ 

PUERTO DE RED: 1 
PUERTOS USB: 2 

ENTRADA DE AUDIO: 1 
SALIDA DE AUDIO: 1* 

PUERTOS MIDI DE ENTRADA/SALIDA: SÍ* 

1 UNIDAD 
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Fuente de luz: 7 LED RGBW de 40 W 
Halo: 54 LED RGB con efectos dinámicos integrados 

Temperatura de color: 2800-8500 K 
Vida útil del LED: 50 000 horas 

Brillo: 
5° – 60 900 lux a 2 metros 
25° – 5100 lux a 2 metros 

Ángulo del haz: 5-25° 
Ángulo de campo: 30˚ 

Estrobo: 1-30 Hz 
Dimmer: 0-100 % de atenuación lineal 

Giro horizontal: 540° con ajustes precisos 
Inclinación: 250° con ajustes precisos 

Modos de canal DMX: 25/53 
Modos de control: DMX512, automático, maestro-esclavo, activado por sonido, RDM 

Pantalla: LCD de 1,77 pulgadas 
Conexión de alimentación: PowerCon con bloqueo de entrada/salida 

Conectores DMX: 3 pines Entrada/salida DMX 
Consumo máximo de energía: 350 W 

Voltaje: CA 100-240 V, 50/60 Hz 
Tamaño: 26 x 19 x 36 cm (10,2 x 7,5 x 14,2 pulgadas) 

Peso: 6,3 kg (13,9 lb) 

8 UNIDAD 

12 Kit Cableado de potencia para sistema de audio 1 UNIDAD 
13 Kit cableado de señal de comunicación luces 1 UNIDAD 
14 Kit cableado señal de sistema de audio 1 UNIDAD 
15 Sistema truss desmontable 3MT 40X40CM 16 UNIDAD 
16 Sistema de elevación con diferenciales para 5 TON 8 UNIDAD 
17 Sistema truss 2mt 40x40 cm 8 UNIDAD 
18 Bases para sistema truss 40x40 cm 4 UNIDAD 
19 Accesorios para sistema truss 40x40 cm 1 UNIDAD 



 

 

20 Cubo para sistema truss 40x40cm 8 METRO 

21 

Cabina de audio line array Activo, 2 altavoces bidireccionales de 10" y 2 vías 
Respuesta en frecuencia (+/-3 dB): 55 Hz – 20 KHz 

Rango de frecuencia (-10 dB): 50 Hz – 20 KHz 
Sensibilidad del altavoz a 1 W / 1 m): 101 dB 

SPL máximo (pico) a 1 m: 133 dB 
Tipo de guía de ondas EVO-Fold 

Cobertura nominal (H x V): 100° x 10° 
Procesamiento de señal: Basado en DSP, 8 preajustes FIR 

Lista de preajustes: A) 1 altavoz con filtro de paso alto de 100 Hz, B) 2 a 4 altavoces con filtro de paso alto de 100 Hz, C) 4 a 8 altavoces con 
filtro de paso alto de 100 Hz, D) >8 altavoces con filtro de paso alto de 100 Hz, E) 2 a 4 altavoces, F) 4 a 8 altavoces, G) >8 ALTAVOCES, H) 

PERSONALIZADO 
Diseño del amplificador: Clase D 

Potencia nominal: 1600 W pico (1400 W LF +, 200 W HF), 800 W continuos (700 W LF + 100 W HF) 
Protección al encender: Silenciador de encendido/apagado 

Protección térmica: Apagado del amplificador. Reinicio automático 
Apagado por baja tensión de línea: 60 % de la tensión nominal de línea 

Protección del controlador: RMS independiente de LF/HF, limitadores de pico y CC 
Sensibilidad de entrada: +4 dBu 

Nivel máximo de entrada: +18 dBu 
Impedancia de entrada balanceada: 10 kΩ 

ACTUALIZACIÓN: USB tipo B 
RED (RS485): RJ45 

Opciones de alimentación de CA: CA 100-120 V~ y 220-240 V~, 50/60 Hz automática 
Herrajes: Placa lateral integral con ajuste de 0°-10° 

8 UNIDAD 
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Subwoofer 2x18 
Respuesta de frecuencia (+/-3 dB): 30 Hz - 100 Hz 

Rango de frecuencia (-10 dB): 25 Hz - 150 Hz 
Sensibilidad del altavoz a 1 W / 1 m): 109 dB 

SPL máximo (pico) a 1 m: 148 dB 
Procesamiento de señal: Basado en DSP, 8 preajustes en el módulo de entrada 

Lista de preajustes: A) 1 altavoz, filtro de paso bajo de 80 Hz B) 1 altavoz, filtro de paso bajo de 100 Hz C) >2 altavoces, filtro de paso bajo de 
80 Hz D) >2 altavoces, filtro de paso bajo de 100 Hz E) AUDIENCIA CARDIOIDE F) ESCENARIO CARDIOIDE G) PERSONALIZADO H) 

PERSONALIZADO 
Diseño del amplificador: Clase D 

Potencia nominal: 4000 W pico / 2000 W continuos 
Protección de encendido: Silenciador de encendido/apagado 

Protección térmica: Apagado del amplificador Apagado. Reinicio automático. 
Apagado por baja tensión de línea: 80 % de la tensión nominal de línea. 

Protección del controlador: Limitadores L/H independientes y CC. 
Conector de entrada: Conector combinado XLR de 1/4" 
Conector de enlace: Conector XLR macho balanceado. 

ACTUALIZACIÓN: USB tipo B. 
RED (RS485): RJ45. 

Opciones de alimentación de CA: CA 100-240 V~, 50/60 Hz. 
Conector de entrada de CA: powerCON 20 A. 
Conector de bucle de CA: powerCON 20 A. 

2 UNIDAD 



 

 

23 

Tipo de sistema Activo 12" 2 vías 
Respuesta de frecuencia (+/-3 dB) 55 Hz - 20 kHz 

Rango de frecuencia (-10 dB) 50 Hz - 20 kHz 
Máximo SPL (pico @1m) 129 dB 
Sensibilidad (1 W / 1 m) 98 dB 

Tamaño 305 mm / 12" 
Tamaño de bobina 65 mm / 2.5" 

Impedancia nominal 4 W 
Tipo Driver de compresión 

Tamaño de bobina 44 mm / 1.75" 
Tamaño de salida 25 mm / 1" 
Material del diafragma Titanio 

Impedancia nominal 8 W 
Cobertura nominal (H × V) Hybrid Symmetry Horn 100° × 80° 

Tipo de amplificadores 2 × Clase D 
Potencia 1440 W pico (1200 W LF + 240 W HF), 720 W continuos (600 W LF + 120W HF) 

Modos DSP FLAT / MONITOR / BASS / PUNCH 
Tipo de entrada A Balanceada / Bluetooth (aptX, con enlace estéreo) 

Sensibilidad de entrada 775 mV (0 dBu) 
Nivel máximo de entrada 4 V 

Conectores de entrada 2 × XLR, 2 × 6.3 mm (Line/MIC) 
Impedancia de entrada 20 kW 

Conector de salida de línea XLR 
Ganancia de bucle 0 dB 

Alimentación 220–240 V AC / 100–120 V AC 50/60 Hz 
Montaje / Soporte 9 × roscas M8, base para trípode con seguro, soporte mural opcional WPB-2 

Manijas 4 manijas de transporte (superior e inferior) 

3 UNIDAD 

24 Sistema de anclaje aereo para cabinas line array 2 UNIDAD 
25 Sistema de transporte y fijación a piso para cabinas line array 2 UNIDAD 



 

 

26 KIT DE TUBOS ADAPTADORES PARA TARIMA MODULAR A PROPONER 1 UNIDAD 
27 ESCALONES PARA TARIMA MODULAR A PROPONER 1 UNIDAD 
28 TARIMA MODULAR MULTINIVEL 1M X 2M DE MADERA CON BORDES DE ALUMINO CERTIFICADO 16 UNIDAD 

29 

SWITCH 24 PUERTOS PoE Switch Fabric: 48Gbps 
Transmission Method: Store-and-Forward 
Auto Uplink (MDI/MDI-X) Detection and 

Configuration 
MAC Address Learning/Auto-Learning, Auto-Aging 

MAC Address Table: 8K 
RJ-45 

 10 Base-T: Cat.5 UTP /STP 
 100 Base-TX: Cat.5 UTP /STP 

 1000Base-T: Cat.5, Cat.5e or Cat.6 UTP/STP 
Cable Recognition for Straight-through or Crossover (10Mbps) per Port 

148800pps (100Mbps) per Port 
1488000pps (1000Mbps) per Port 
Ethernet: 10Mbps (Half-duplex) 
Ethernet: 20Mbps (Full-duplex) 

Fast Ethernet: 100Mbps (Half-duplex) 
Fast Ethernet: 200Mbps (Full-duplex) 

Gigabit Ethernet: 2000Mbps (Full-duplex) 

1 UNIDAD 

30 RACK DE EQUIPOS CERTIFICADO 16 U INCLUYE ACCESORIOS DE CONEXION ELECTRICA Y DE SOPORTE 1 UNIDAD 

31 
PROTECTOR DE VOLTAJE 8 OUTLETS, 120V, CONTROL Y ADMINISTRACION DESDE LA NUBE PARA CADA BANCO Y SALIDAS POR 
INDIVIDUAL, DISPARADOR DE BAJO VOLTAJE 12V DE ENTRADA, INCLUYE MONTAJE DE RACK, MODOS DE PROTECCION O 
DESCONECCION L-N,L-G,N-G, DESACTIVADO AUTOMATICO POR VOLTAJE BAJO 95 VAC ± 2VAC, APAGADO DE SOBRE VOLTAGE 134 
VAC ± 2VAC, CLASIFICACION ACTUAL MAXIMA 15AMP, TECNOLOGIA DE FILTACION LIFT, GARANTIA DE 3 AÑOS 

2 UNIDAD 



 

 

32 

SECUENCIADOR DE APAGADO PARA EQUIPOS RANGO DE ENTRADA DE VOLTAJE DE CA 90-139 VCA, 50/60 HZ CLASIFICACIÓN DE 
CORRIENTE CA MÁXIMA 20 AMPERIOS (DISYUNTOR TÉRMICO) CABLE DE CA 3/12 AWG, 10 PIES, NEGRO, FIJO, ENCHUFE NEMA 5-
20P TOMACORRIENTES DEL PANEL TRASERO 2 NEMA 5 20R NO CONMUTADOS (1 DÚPLEX), 6 NEMA 5-20R SECUENCIADOS (3 
DÚPLEX, CADA UNO CONTROLADO POR UN RELÉ INDEPENDIENTE) PANEL FRONTAL UN TOMACORRIENTE NEMA 5-15R, NO 
CONMUTADO PROTECCIÓN CONTRA SOBRETENSIONES DE CA SMPS MODO DE PROTECCIÓN CONTRA PICOS LÍNEA A NEUTRO, 
CERO FUGAS A TIERRA VOLTAJE DE SUJECIÓN DE PICOS 188 VCA PICO A 6000 VOLTIOS/3000 AMPERIOS TIEMPO DE RESPUESTA 
1 NANOSEGUNDOS SOBRETENSIÓN MÁXIMA DE CORRIENTE 6500 AMPERIOS PROTECCIÓN CONTRA SUBTENSIÓN DE CA EVS, 77 
VCA+/-3 VCA PROTECCIÓN CONTRA SOBRETENSIÓN DE CA EVS, 145 VCA+/-5 VCA MODOS DE RESTABLECIMIENTO DE 
SOBRETENSIÓN DE CA REINICIO MANUAL Y AUTOMÁTICO (CONFIGURABLE) FILTRADO DE CA LIFTATENUACIÓN DE RUIDO LINEAL, 
10 DB A 10 KHZ, 40 DB A 100 KHZ, 50 DB A 500 KHZ TEMPERATURA DE FUNCIONAMIENTO RANGO DE 5 °C (40 °F) A 40 °C (105 °F) 
RANGO DE HUMEDAD <90 % RH (HUMEDAD RELATIVA)INTERRUPTOR DE LLAVE PANEL FRONTAL, INTERRUPTOR DE LLAVE DE 3 
POSICIONES (ENCENDIDO, APAGADO, REMOTO)LLAVES INCLUIDAS, 1 PAR DE INTERRUPTORES DE BOTÓN PANEL FRONTAL, 
OCULTO POR UNA CUBIERTA DE SEGURIDAD DISYUNTOR FRONTAL PANEL, PULSADOR, DISYUNTOR TÉRMICO DE 20 A 
INDICADORES DE DIAGNÓSTICO DEL PANEL FRONTAL ENLACE PRIMARIO, ENLACE SECUNDARIO, ETHERNET, APAGADO REMOTO, 
RETARDO 1, RETARDO 2, RETARDO 3, ALIMENTACIÓN, PROTECCIÓN OK, VOLTAJE EXTREMO INTERRUPTORES DIP PANEL 
FRONTAL. OCULTO POR CUBIERTA DE SEGURIDAD, RETARDO DE 1 MINUTO, RETARDO DE 2 MINUTOS, RETARDO DE 4 MINUTOS, 
APAGADO FORZADO NO/NC, MODO DE 12 V ACTIVADO/DESACTIVADO MODO BND ACTIVADO, MOMENTÁNEO/MANTENIDO, 
PRIMARIO/SECUNDARIO, REINICIO DE EVS POTENCIÓMETRO AUTOMÁTICO/MANUAL PANEL FRONTAL, OCULTO POR CUBIERTA DE 
SEGURIDAD, AJUSTE DE RETARDO FINO TERMINAL REMOTO ENTRADA DE +5-30 VCC, SALIDA DE 12 VCC (12 MA) SECUENCIACIÓN 
INTELIGENTE CONECTOR PHOENIX DE 4 PINES, TERMINALES DE TORNILLO, ENLACES PRIMARIOS Y SECUNDARIOS (BUCLE DE 
CORRIENTE: 1000' NOMINAL) TERMINAL REMOTO CONECTOR PHOENIX DE 4 PINES CON TERMINALES DE TORNILLO ; +12 V, STAT, 
REM, GND (CABLEADO DE CLASE 2) FORZADO APAGADO/RETARDO 3 TERMINALES CONECTOR PHOENIX DE 5 PINES CON 
TERMINALES DE TORNILLO, FUERZO APAGADO, DELAY 3 (CABLEADO CLASE 2) COMPATIBLE CON RS-232 SÍ, CONECTOR DB-9 
VOLTÍMETRO DISPONIBLE CON RS-232, PRECISIÓN DE ± 2 VCA AMPERÍMETRO DISPONIBLE CON RS-232, PRECISIÓN DE ± 1 A 
CONSUMO DE ENERGÍA (SIN CARGA) 10 VATIOS AGENCIA DE SEGURIDAD NRTL-C, COMPATIBLE CON ROHS 

2 UNIDAD 

33 Distro electrico de 75 kva incluye 2 exenciones de 30 mt con cajas de conexión  1 GLOBAL 
34 Materiales para la instalación y adecuación tecnológica 1 GLOBAL 
35 Diseño av, diseño electrico, diseño acabados 1 GLOBAL 

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO 



 

 

 
 
 


