PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 30 de octubre de 2020

Sefiora

MIREYA GAMBOA PINZON
SUPERVISOR CONTRATO No. 1711901
Tecnoparque Nodo Bucaramanga
Bucaramanga.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No 1711901 del afio 2020

Héctor Ariel Vera Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.478.098 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo Bucaramanga, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Veinticuatro millones trescientos setenta y
seis mil seiscientos sesenta y siete pesos moneda corriente (S 24.376.667,00), esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de cinco millones ciento cincuenta mil Pesos moneda
corriente ($ 5.150.000,00) y c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato, por
un periodo 4 meses 22 dias.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2020

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como Gestor Extensionista en el Programa de Extensionismo

Tecnoldgico — Sennova, para implementar desde el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, las
actividades relacionadas con la intervencidn a las empresas para mejorar la transformacion digital, la
productividad, competitividad y/o rentabilidad. para la vigencia 2020.
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CLAUSULA (No. 11)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Contactar las empresas asignadas | Se realiza transferencia de Acta deincioy
por la persona responsable de la conocimiento y socializacién del | pantallazos softwhere
Linea Programatica proceso #MiPymesetransforma
“Extensionismo Tecnoldgico” del

) ., con la empresa JESMAR y el
Grupo Sennova de la Direccidn . ]
General del SENA y validar el autodiagnostico
instrumento aplicado desde el
autodiagndstico de SoftWhere
(MinCIT).

2. | Asesorar y acompanar en la Sociaizacion y evaluacion de la - Acta final de ciclo 1
transformacién digital de las implementacién de los planes - Pantallazos de
MiPymes colombianas, mediante de mejora grabaciones de steam
la implementacién de planes de de TEAMS, con las
mejora. diferentes seciones de

transferencia de

informacién

3. | Evaluar el estado en el cual queda | Se realiza evaluaciony Pantallazos de las
la empresa una vez ha finalizado la | diagnostico en plataforma evaluaciones de las
intervencion volviendo a aplicar Forms de las empresas empresas intervenida
autodiagndstico SoftWhere. . .

en el primer ciclo

4. | Validar la continuidad de la Se valida la continuidad o no de | Actas firmadas finales
empresa en otro ciclo acorde con las empresas y se deja de la terminacién del
la estrategia plasmado en el acta final del ciclo 1 de las empresas
#MiPymesetransforma, buscando ciclo 1
una mejora continua.

5. | Garantizar el flujo de informacién | Registro de actividades por - Captura de pantalla
recolectada completa y de calidad, | empresa. carpetas empresas.
en el proceso de servicios de ' - Check list PDF de estdo
Extensionismo Tecnoldgico, con el Check list de empresas acjcual de las empresas
fin de realizar el cumplimiento de asignadas asignadas.

- Pantallazo correos
los resultados y la evaluacion del Contacto con empresas que no enviados a ampresas
programa dan respuesta por correo - Capturas de pantalla

electronico y whatsapp mensajes mediante la

App “Whatsapp”

6. | Realizar el registro documental y Se realiza el informe final de Pantallazo de los
analitico de las lecciones cada una de las empresas informes finales
aprendidas en la asesoria realizados en PDF y
especializada bajo el concepto de cargados en el DRIVE
Extensionismo Tecnoldgico, que
incorpora el diagndstico,
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concertacion e implementacién de
plan de mejora en las empresas.
7. | Brindar asistencia técnica virtual Comunicacion con empresarios | - Pantallazo de
para la transformacién digital de por medio de plataforma reuniones TEAMS
las micro, pequefias y medianas TEAMS, telefonicamente o - Capturas de pantalla
empresas (MiPymes) y tendrd a su mensajes mediante la
cargo empresas en cualquier whatsapr, pz?ra dar App “Whatsapp”
region, localidad o municipio acompanamiento en sus dudas
asignados en el pais.. y preguntas.
8. | Atender las solicitudes y No aplica No aplica
requerimientos de informacion
gue se generen desde la Linea
Programatica “Extensionismo
Tecnoldgico” del Grupo Sennova
de la Direccion General del SENA
9. | Garantizar una disponibilidad para | No aplica No aplica
desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales.
10. | Afiliarse al Sistema General de Pago planilla Planilla de pagos
Pensiones, Empresa Promotora de | Afiliacion ARL seguridad
Salud y Aseguradora de Riesgos Soporte afiliacion ARL
Profesionales ARP
11. | Desarrollar sus actuaciones en el Cumplir las disposiciones Actividades
marco de la normatividad vigente. | contractualesy de Ley desarrolladas dentro del
marco de la LEY,
soporte de curso de
transparencia
12. | Las demas que se hagan No aplica No aplica
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de pago de aportes
No 7767521269de SOl de Septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

Héctor Ariel Vera Jaimes

Contratista

C.C. No. 91.478.098

Recibi a satisfaccion:

Firma
Mireya Gamboa Pinzén
Supervisor Contrato 1711901 de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO 1711901

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Evidencia 1-Acta No 3 — Final Ciclo 1

MANIAS Y ARTESANIAS

[ ]
L e

w7 qu

ACTA No. 003

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acts g cierre diclo 1- Inicio cido 2 de estratesia SMipymesstransforma a la empress

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICID: HORA FIN:
[Bucar septiembre 30 de 2020 3:00 pm 5200 pm
LUGAR: DIRECOION GEMERAL [ REGIONAL /
wia plztaforma Microzoft tesms CENTRO
Santamder [ Cantro de |s mods y i
manufactumn
TEMA [5):
1 Socalizar el alcance del ciclo L de e .n.n' #M'F_, f L al empruun'u

2 alicar ks contiruidad &l cido 2 del servicia con | emoresano.
3. efinir comipromisos y responsabilidaces por parte del EMOresano gue aoepts & Senvico

OBIETIVO{S] DE LA REUMIGN:

Spcislizar & slmance del oo 1 de s e:lrutEEiu Mprmmmnsjbnm, !;tublecercnmpm'ni;us ¥
responsabiigades con ks Empress MANIAS & ARTESANIAS y walicar I continuigas para =1 dico 2
del senvicia.

DESARROLLD DE LA REUMION

Una vez terminado 21 proceso del dcio 1 de la estratesia $Mipymesetransforma con la empresa
MAM[AS 5 ARTESANIAS, se resliza contacts con & empresanio, la sefiora CLAUDIA PATRICLA
VELANDIA, wia telefdnica «f gin 30 de septiemare y se CoNCErtd rewnion wirtual, mediante |8
olstaformia TEAMS, sesicn =n la cusl 5= desarrollan los siEu'cntu puntos:

1. Elgestor consultor o srkersiorists HECTOR ARIEL VERA JAIMES, realizs ls presentscion de
kos lofros alcanzados en el oo 1 de In estratezia SMigymesatronsforma 8l empreserio,
hadiendo £nfasis en los siguientes azpectos:
®  Logrode los ub_ieﬁ-.los plarteados =n la m:tndulnﬁfu cesarrollagas durante el proceso

Ce msEsoria tmice virtual
®  Alcance de s necesidades propuestas y resusitas en el proces.

Esimportants reseltar que &l servicio prestado & traves de = lines de extensionismo te:nall':ﬁl'cn es
m'lnlmzme" gratuito e indiscriminedo.  Adicionsimente, &5 importante aclarar que las partes
manrtendran la confidendalicad de los datos & informadion int=rambiados entre elias, incluyendo
informacion objetn de derecho de awtor, patentes, tecricas, modelos, invendones, know-how,
procasos, uIEcn'hnus_, programas, :j-ecutuhles. im‘Hh'sa:ion::_, detallas ga cizenc, informadon
'ﬁnuntl:ieru. Esta de clientes, inversionistas, empleados, relationes de negocios y contrachssies,
prongsticos de negodos, fARES S MEMCAdED § Cuslquisr informacion revelsga sobre tercerss
persones. Tods informacian intercambinds es de propizdad exclusiva de la parts de donde proceda.
Toda la informadian previaments proporconacs es confidendal y se utilizars pare reportes
generales, mn;uliﬂa-du;-ll niz e forma imdividesl

El empresario faciitard In informadion requerica y las certificedones que se solidten cusnda se
generen indicadores de impacto de intervencion, como resultado de ks asesoris becnics wirtusl
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recibica n &l SENA-SENNOVA, Lines extensionismo tecneddgics.

Azl coma el &m pr:surio sc=ots las condicionss astablecdas por =1 SENA, &5 Pnportanke informar
que, en Ia alianza firmada por la entidad con =1 MAinCIT, parm uso de Ia hemramients pars
muiuﬁrdsﬁm.sz Esimbieren s siEuien'bes condioiors:

hc:ptun'&n ¥ U=so del sitio web SaftWwhare

El usuario sutoriza al sitio web “Softwhane”, pam que somets los datos personales
registrados @ distintas formas de tratamiznko, como necolecdon, sctuslzacan,
procesamiento, reprocuccion, comgilacgdn, verificacion, simacenamients, uso,
sishematizacion Y anun'zm:l'-Eln. Todas =lias ce forma pun:iul o toksl, su'empre y cusnca
ses en cumplimiznto die k2 finalicad del sitio web.

Derechas de urupi'euuu Irtelactual, las misrcas, Evisos, nombres comercales, disefas,
IoEul:ipos. wideos, eic., que aparscen n el sitio web de Saftivhare, son de Exclusiva
pmpl'e-duu de Colomibia Productive ¥ Fedesoft, o de terceros que de meners pr\euiu ¥
xpress har autorizado & £5ta pars su wso.

Cuads  prokibico cualquier uzo o explotadan por cmlquier medio, sin el
corsEntimisnts Fr\e‘-‘io y por mzcrito de Colombia Producta y Fedesaft, j-,-'n de
cuulqui:r contenido incluido, este se anossntrs uru'besl'dn de conformicsd oon lo
establecido por las rormas nacionales € internaconales de proteccion de la Fropiedad
Imdusbrial y del Derecho de Autor, queds prohihiuu: mindificar, copiar, dEstribuir,
trunsml'ﬁr.dnuulzﬁur. uubicur.euitur.wnuerytc-du £l uso que busque cl.lulqui!r'lbrmu
expiotar =l disefio, contenica & imas\en dial sitho web Saftinars.

El empresasic toma I8 dedision o= 51 inidar &l praceso de intersendn £n transformadan
I:I'E;iml del ciclo 2, sarvicio ofreddo por el SEMA — SENMOVA, Lires extensicnismo
tecnolggicn.

Fara lo cual es necesario tener en cuenta las siguientes fases:

Eni nun_'runl:u con el gestor conzsultar o antErsiorists, diliﬁenn'ar Ia herramesnks de
autediaznéstico en |8 phzina www. softwhere.com

Reslizar el respectiva analiziz de |s splicscion de |s harrsmiznts.

Igentificar los principaies hallazges o problemas y priorizar para el ddo 2.
Contiruar con =l plan de mejora y prionzar las actidades adidonales para & dclo
2, las cuales se desarrollan en Conjunto con &l &mpresario y pErsona que se necesite
© Crea convenisnte por parte de ks mpresa.

|g=ntificacion de pecesidades de formadion para &l dico 2, saﬁﬁn rivvel de madurez
d= |a empresa, donde e emgresaric s= compromet= = realizar una ruts de
aprendizaje (Linkedin — MinTIC).

Implementar plan de mejora de marera concertada en las partes.

Evaluar indiadares oe impacto de la estrategia.

Adjfunter ias respectivas evidendas gel proceso de intervencon.

Evaluar el servica prestada.

Reportar las formaciones adelantadas en el proceso.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO 1711901

3. Compromisos y responsabilidades por parte del empresana que aCepta el sendica
®  Suministrar informacion real c= be e mpresa

L l:l""IF ir con las CD"HP'UI'I" mos esiableccos r’ e los tiEF‘lFD\S scordados con el EES'CI"

corsultor o extensionists
®  Suministrar las evidendas solicitedas del proceso de intervencon

COMPROMISDS
ACTIVIDAD RESPONSAELE FECHA

Realizar de maners mniuwtn_cu'\ | extensionists o | Empresario Y
gestor consultor & autadiagrastico =n piEim weh | Gestor Consultor o
WAL S0 Wi e CO Extersionista
Contimuar con los procesos de intervencion de Empresario y
mcuerda a los hallazgos identificados. Gestor Consultor o

Extensionists
Redefinir el plan de mejom a desarroliar. Empresario y

Gestor Consultor o

Extensionista
Allegar al Gestor Consultor o extensionists las Empresario FErmansnts
evidencias requeridas.

ASISTENTES: [Incorporar registro de asistencia)

siqa

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA Mo- 03 DEL DIA& 30 DEL MES DE septiembre DEL ARIO 20

Socializar el alcance del ciclo 1 de |a estrategia #Mipymesetransforma, al empresario y validar la continuidad al ciclo 2 del servicio, establecer
o5 compromisos y responsabilidades con la empresa
N ﬁﬁﬂ
EMPRES &/ DEPEMIDEN CELULAR/EXT.

o NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA en | e Y CORRED ELECTROMICD SENA FIRMA

HECTOR ARIEL VERA JAIMES 91478008 X SENA haverajsena edu.co 3165874081 [as

A
CLAUDIA PATRICIA VELANDIA 63508808 NA NA MANIAS Y maniascontactod@hotmail com | 3165501786 ‘Uf.-'_
ARTESAMNIAS

=
=1
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
CONTRATO 1711901 - HECTOR ARIEL VERA JAIMES

ORGANIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC

7% /qa

. .
SE r% ,‘qo recibida en el SENA-SENNOVA, Linea extensionismo tecnoldgico.

N

Asi como el empresario acepta las condiciones establecidas por el SENA, es importante informar
que, en la alianza firmada por la entidad con el MinCIT, para uso de la herramienta para
ACTA No. 003 autediagndstico, se establecen |as siguientes condiciones:

MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: B .
acta de cierre ciclo 1- Inicio ciclo 2 de estrategia #Mipymesetransforma a la empresa *  Aceptacion y Uso del sitio web Softwhere
# El usuario autoriza al sitio web “Softwhere”, para que someta los datos personales

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: registrados a distintas formas de tratamiento, como recoleccion, actualizacidn,
B octubre 1 de 2020 7:00 pm 8:15 pm - - - P 3 - -
— - procesamiento, reproduccion, compilacion, verificacion, almacenamiento, uso,
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / . . A . .
via plataforma Microsoft teams CENTRO sisternatizacion y organizacion. Todas ellas de forma pardial o total, siempre y cuando
santander / Centro de la moda y la sea en cumplimiento de la finalidad del sitio web.
manufactura * Derechos de propiedad Intelectual, las marcas, avisos, nombres comerciales, disefios,
TEMA [5]: logotipos, videos, etc., que aparecen en el sitio web de Softwhere, son de excusiva
1. Socializar &l alcance del ddo 1 de la estrategia #Mipymesetransforma, al empresario propiedad de Colombia Productiva y Fedesoft, o de tercercs que de manera pravia y
2. validar la continuidad al ciclo 2 del servicio con el empresario. expresa han autorizado a ésta para su uso.

3. pefinir compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el servicio + Queda prohibido cuslquier uso o explotacién por cuslquier medio, sin el
3

consentimiento previo y por escrito de Colombia Productiva y Fedesoft, yfo de

DBJETIVO(S) DE LA REUNION: N A - . - .

Socializar el alcance del cidlo 1 de la estrategia #Mipymesetransforma, establecer compromisos y cualquier contenido incluids, este se encuentra protegide de CDJI'1f0I'I'I'1IE|EH:| con o

responsabilidades con la Empresa ORGAMIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC y validar establecido por las normas nacionales e internadonales de proteccion de la Propiedad

Ia continuidad para el ciclo 2 del servicio. Industrial y del Derecho de Auter, queda prohibido: modificar, copiar, distribuir,
transmitir, desplegar, publicar, editar, vender y todo &l uso que busque cualquier forma

DESARROLLO DE LA REUNION explotar el disefio, contenido & imagen del sitic web Saftwhers.

Una vez terminado el proceso del ciclo 1 de la estrategia #Mipymesetransforma con la empresa

OR_GﬂNIZ-ﬂCIf!N JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC, se realiza contacto con &l empresaric, la 2. El empresario toma la decisidn de 5 iniciar el proceso de intervencion en transformacicn

senora JAVIER RODRIGUEZ, via telefonica el dia 30 de septiembre y se concertd reunign virtual, digital del cide 2, servicio ofrecido por el SEMA — SENNOVA, Linea extensionismo

mediante la plataforma TEAMS, sesion en la cual se desarrollzn los siguientes puntos: tecnoldgico.

Para lo cual es necesario tener en cuenta las siguientes fases:

1. El gestor consultor o extensionista HECTOR ARIEL VERA IAIMES, realiza la presentacion de . L - - N
= En conjunto con el gestor consultor o extensionista, diligenciar la herramienta de

loz logros alcanzades en el ciclo 1 de |a estrategia #ipymesetransforma al empresario,

haciendo énfasis en los siguientes aspectos: autodiagndstice en la pagina www.softwhere.com
* Logro de los ohjetivos planteados en la metodologia desarrollados durante el proceso * Realizar el respectivo anlisis de la aplicacidn de la herramienta.
de aseseria técnica virtual = identificar los principales hallazgos o problemas y priorizar para el ciclo 2.
= alcance de las necesidades propuestas y resueltas en el proceso. # continuar con el plan de mejora y priorizar |as actividades adicionales para el ciclo

2, las cuales se desarrollan en conjunto con el empresario y persona que se necasits
o Crea convenients por parte de la empresa.

» identificacion de necesidades de formacidn para el cido 2, segin nivel de madurez
de l[a empresa, donde el empresario se compromete a realizar wna ruta de

Es importante resaltar que el servicio prestado a través de la linea de extensionisme tecnoldgico es
totalmente gratuite e indiscriminado.  Adicionalmente, es importante aclarar que las partes
mantendran |a confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre ellas, incluyendo
informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion aprendizaje (Linkedin — MinTIC).

financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, Implementar plan de mejora de manera concertada en las partes.
prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacidn revelada sobre terceras Evaluar indicadores de impacto de |a estrategia.

personas. Teda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva de |a parte de donde proceda. adjuntar las respectivas evidencias del proceso de intervencidn.
Toda |a informacion previamente proporcienada es confidencial y se wtilizard para reportes evaluar el servicio prestado.

generales, consolidados y no de forma individual. Reportar las formaciones adelantadas en el proceso.

El emprasario facilitard la informacidn requerida y las certificaciones que se soliciten cuando se
jgeneren indicadores de impacto de intervencidn, como resultado de |a asesoria técnica virtual

GO-RO0T V.0
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO 1711901
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3. Compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el servido

# Suministrar informacion real de la emprasa

= Cumplir con los compromisos establecidos y en los tiempos acordados con el gestor

consultor o extensionista

& Suministrar lzs evidencias solicitadas del proceso de intervencicn

COMPROMISDS
ACTIVIDAD RESPOMNSABLE FECHA
Realizar de manera conjunta con el extensionista o | Empresario ¥
gestor consultor &l autodiagndstico en la pagina web | Gestor Consultor o
www_softwhere.com Extensionista
Continuar con los procesos de intervencicn de EmMipresario y
acuerdo a los hallazgos identificados. Gestor Consultor o
Extensionista
redefinir &l plan de mejora a desarrollar. EmMipresario y
Gestor Consultor o
Extensionista
Allegar al Gestor Consultor o extensionista las Emipresario Permanente

evidencias requeridas.

ASISTEMTES: (Incorporar registro de asistencia)

/1QQ

BEGINTAG GE ASTTERCS DEL RCTAMe 3 GEL DU 50 GEL MEY DF pagtierniies GEL 880 26

- | Socalizsr = alcancs del cclo 1 de la eslrategis Fdoy

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

ompromises ¥ responsabilidades con la empresa ORGAKIZACION JAYIER RODRIGUER URIBE 545 2080

rafifovimna, 8l empresaric v validar la contimuidad al ciclo 2 del servicio, establecsr

I AL e "’"I —— s o
HECTOR ARIEL VERA JAIMES AL4TE0OE I SENA SiesETaORl | L
Javier Boooig i) SifpaavE R Ty b
JANIEE  ERORRASY [JEME  Nigesltd | I N .

i

Ah-Fo0y o
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO 1711901

ASOFRUGA

»
B LA,

¢ 7l9a

ALCTA Mo, 003

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUMISN:
Acta de terminacion cicio 1 Estrategia #Mipymesetransforma  ls empresa

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INIDHD: HORA FIN:
Septiembre 28 de 2000 500 am 10-15 mrm
LUMGAR: DIRECCION GEMERAL / REGIONAL f
Video llamads plstsforms Teams CENTRO
Santamder (Regional de la Moda y 1a
Manufschors

TEMA [5)
1. Socislizar el proceso de terminacion de la estrategia SMiopmasstronsfonma, &l empresario
2. Walidar la sceptacion de ks continuidad en el ccko 2 de by estratesia con ] empresano

3. Definir compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el senvicio

OBIETIVO(S) DE LA REURIGN:
Osr por terminado el odo 1 de acnmpﬂ'ﬁnml'entn de la estratesia SAfippmasetronsforma,
estAbieCer COMpromisos y responsabilicades con ks Empresa ASOFRUGA

DESARROLLOD DE LA REUNION

Uria wez terminads =l process de acompanamisnto del primer dclo con I8 empresa ASOFRUGH, 5=
realiza contacts con Inscmpruurius_,lo\s serores JAVIER TRIANA vy ED'WAR NICOLAS MEZA TRIANA,
representante legel y sdministrador de la empress, mediante video llsmads por |s platatorme
TEAMS, =] dia 2& de septiembre de 2020, s=5itn &0 la cual s= desamolian los siguientes puntos:

1. Elgestor comsuftor o extensionista HECTOR ARIEL VERA JAIMES realiza iz PI'ES':I'IUI:iE‘I‘I de
los mlcances logrados durante el pericdo de ucumpq'ﬁumi:nto de la estratesis
#Mipymesatransorma Bl Empresano, hadendo Entasis =n los siguientes aspectos:

*  Sealcanzareon los objetives expuestas en los formatos de intervendon ¥ plasmagos en
&l Flan de Mejora.

* Se definid ¥ asumit un models de mansjo de dientes que se oreen con las nuevas
piginas S= empress en |as principales redes socales en instagram y =n Facebook.

*  Sedissice implemelm:l In :ﬁ;lnu web de |8 empresa con los productas yar'h'culosque
tizpen £n aste momento & la vents.

S m's:ﬁéell"n plemento |a paging £n Facebook  Instagram de la empresa ASOFRUGA,
gue no tenia al inido del proceso.

Esimportante resaftar que 2| servicio prestaco @ traves de b lines de :lcbensioﬂis’not:molé;imc:
totsimente =ratuito e indiscriminado.  Adidonaimente, es importante aclarar que |as partes
mmt:nar_ﬁn |a confidencalicad de ko5 datos & informacion intermmbiados sntre elas, incluyenda
informacian ohjeto de derecho de autor, patentes, tAcnicas, modelos, invencones, know-how,
procesos, slgoritmos, programas, sjeostables, investigacones, detalles o giisefo, informacion
financiers, lista de clientes, inwersionistas, emplesdas, refaciones de nEEo-cios y contractusles,
prom':sh'cn: de neﬁol:ins._phm: de mercadea y cualguier informacion revelads sobre terosras
personas. Toda inru_rmuu'on intercambiads =5 de propiedad exdusiva de la parts de donde proceca.
Toda Is informecion previamente proporcionada s confidencial y = utilizara pars reportes

B,

¢ siga

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

GIFO0T .03

]
R,

Fa

siqa

a

renarales, Donsuliuudns'f ni de forma indreidual.

El ampresasio faciitard Is informacion requerids y ks certificaciones que se solidten cuando s
sereren indicadores de impacto de imtervencion, como resultado die ks as=sora tEcnica virtual
recitida en &| SENA-SENNOVA, Lines extensionismo tecnoldgico.

Asi come el empresaric acepts las condidones establecicas por el SENA, es importante informer
qu=, en i slisnza firmada por la enbdad com el REnCIT, para uso de Ia herramisnta para
uutudiu;nastino_,sz mctablapen las siEu'ent:: condiconas:

2. El empresafio tome la decision de MO continer con el proceso en el doo 2 de
intervendon en transformacian di;i‘tul. sersicio ofrecdo por el SEMA — SEMNOWVA, Lim=a
extensicnismo tecnologics.

*  Elmotive pars 2 no continuidad del procesoal diclo 2 se fundamenta principaiments

Aceptacian y Usa del stio web SoftWinare

El wsuaric sutoriza &l sitis web “SoftWhaers”, para que somets los datos personales
registragos @ distintas formas de tratamiento, come recoleccién, actualizacion,
processmisnto, reproduccn, compilecion, verificacion, slmacemamiento, use,
sistematizacion ¥ orsani:m:il':n.Tndu elixs de forma parcal o total, si=mpre y cuande
sea en cumplimiznto de ks finalidad cel sitio web.

Derechas de :rupfeuul:l Irtalmchosl, I8s marcas, mwisos, nombres comarcisies, disshos,
Ioﬁ\crh':o\s. widmos, st gque aparecen en = sitho web de Softwhara, son de mxachusive
Prupicduu die Calombi Pr\o-duch"ﬂ'll Fedesaft, o de terceros que de maners :r:-n'a.'ll
expresa han autorizaco & &5k pam ma uza. i

CQueds  orohibioos l:mlquer uso o ﬂplutﬂn’un par u.nlquer medio, sim =l
consentimisnto pre‘-'iu ¥ par ssonito de Colombis Productve y Feoesof, 'f."u -3
cuslquier contenido incluido, este se encuentrs protegide de comformided con lo
establecido por las normas racionales & intzrnacionales de protecdon e la Propiedad
Industrial y del Derecho de Autor, queda prohibido: modificar, copiar, distribuir,
trnn:-nitir,ds:lz;ur, oublicar, aditar, vender y tndo el uso gue busgue u.n.lqlier forma
-uplohreldi:e?\u. conterido & imuﬁen del stio web Softnara.

enc

a. Actusiments los recursos tecm:!ll'lﬁl'-:us con los que contamos son limitados, sl
COMO UNA ConEXiGn Constante ¥ mstable & intermet an &l sector rursl, par ] que
prepender por mantanernas uiEfusde Iss diferentes uplin.ﬁ_-.lo\s =5 poro probable.

b Lo recursos ECORDMICOS com bos que cuents la =sociadion son Emitados y no
podemos soportar la inversian t:l:nulasl'cu necesaria pars la im plementacion g
software o equipas.

© Actuziments no CONEAMOS con el personal suficiente para peder implementar s
metodologia ded CRM 2 fondo y lo manejaremaos con las redes socislesy el conkacto
directa.

FEGISTRC O ANSTONCIA DELACTA Ma- 03 CHLEHA 28541 IS 0 SCPTICHIBE CEL ASD 30

s por terminado e oo 1 42 acompanamicnto os ks estrategie S igymesctransioema con la empresa ASOFRUGA |Asocadon de Frubcultores oe

i Ganivita]
I 5 T
o B Y LD [FUNTIR S —— st R BLECTRaCE e
HECTOR AREL VERA LAIWES GiaTEE X TN v e e = SIREAT R
WERGE THIARA MARTINED B AT ASOFRIGA, SiDETa5IE
EDWIAR NICOLAS WEZA T [T W | WA EOFRUGA, eehoti L e ma L tan FETTIE)
BEETETS 1H00EI2T1 TED ASOIFRUGA S1A5M006

0z
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ACTA Mo, 002

HOMERE DEL COMITE © DE LA REUNION:
Acts de cierre oicio 1- Inicio cido 2 de estrategia Shdipymesstransforma a la empress

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INITID: HORA FIN:
Bucsramangs, septicmbre 30 de 2020 230 am 10:2% sm
LUGAR: DIRECCION GENERAL [ REGIONAL /
Wi plataforma Microsaft teams CENTRO
Santamder [ Centro de la moda y la
manufactur
TEMA 5

1. Socislizar | alcance del oclo L de Iuestrub=5iuml:pymnsmw.tjbma,ule'npre:urio
2. Validar la continuidad i cicko 2 del servicio con el empresario.
3. Definir compromisos y responsabilicades por parte del emprezarnio que acepta el servicio

ORIETIVO(S) DE LA REUMIGN:
Socalizar &l sicance el cico 1 o= 13 eslnmeg'a aprfmnsmm]'bm, EstAbdepar Com Dromisos Y
resporsabilidades con i Empress FRUTON y velidar la continuided para el cico 2 del servicio.

DESARROLLD DE LA REUNION

Unia ez terminago &1 proceso del doio 1 de la estratezia SMipymesstransfonma con ks empress
FRUTOX, 3¢ realiza contactn con el empresania, la sefiora MARIA LUISA FEREIRA, via telefonice
dia 30 de septiembre y se concertd reunién wirtual, mediante la plataforma TEAMS, sesién en ks
oual se desarrollan los siguienkes puntos:

1. Elgestor consultor o extensionists HECTOR ARIEL VERA JAIMES, realiza o prﬁentm:l'r:ln de
los logros alcanzados en = diclo 1 de la :mt:Eiu #‘Ml:ﬁ'fmnmmprme al :mpr&;m'c.
haciende &nfasis en ks siguientes aspectos:

* Logroce los Eb_i?ﬁw_s plantesdos en i metodologis desarrnilacios durants | proceso
de asesorie tecnice virtual
#  Alcance de las pecesidades pmnut:'.‘tus :,'resuenmen el proceso.

Ezimportants resaltar que &l servicio prestaco s traves de b lines de extensionismo tecnolagico s
totalmente 5rutuitn e indiscriminado.  Adiconaimente, =5 importante aciarar que Ins partes
mantendran I confidendalidad de los datos e informacion intercambiados sntre sllas, inclu'relmo
informacian objeto de dereche de autor, patentes, técnicas, modelos, invendones, know-how,
procesas, ulsnrir.m 05, programas, mjerutanles, inue:ﬁsa:iunu. detallas c= cizsRa, informacicn
financiers, lista de clientss, irversionistas, emplesdas, retsciones de n!Eo-cins ¥ comtractusies,
me'!;n'cu: d= neEo:ias, planes de mercades y mnlqui!r irformacion revelsds sobre terceras
persoras. Toda informacion intercambisds £5 de propiedsd exdusive ¢z la parte de donde proceca.
Toda In informacion previamente proporcionsda =s confidendal y s= utilizara pers reportes
pemerales, mnmlinnnn:-f nic de forme indivdual.

El emgresadic faciitara Ia informacion requerida y ks certificaciones que se solidten cuando s=
gereren indicadores de impacto de intervencion, come resuftaco de ks asesora tecnica virtual
recibiga en =l SENA-SENNOVA, Lines axtensionismo tecnolégics.

7¢ /iqa

3. Compromisos y responsabilidades por parte del empresanio que scepta el servido
#  Suministrar informacion resl de |s empresa

*  Cumplir con los compromises estableddos y en los tiempos acordades con el gestor

consultor o extersionists
*  Suministrar las evidencias salicitadas del procesa de intervencion

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSAELE FECHA

Reafizar de manera conjunts con el extensionisia o | Empresario ¥
sestor consultor &l ul.m:uqunc'!:ﬁm eni la pisinu web | Gestor Consultor o
Www_Softw here. com Extensionista
Continuer con los progesos de intersencian ce Empresario y
souerdo a los hallazgos identiticadas. ‘Sestor Consultor o

Extersionists
Redefinir el plan de mejora a desarmollar. Empresario y

Gestor Consultor o

Extensionista
Allzgar &l Sestor Consultor o extensionists las Emprezaric Permanents
evidencias requerides.

ASISTENTES: [Incorporar regisire de asistencia)

RO .02

G0

— HECTOR ARIEL VERA JAIMES

7¢ /9

&si como &l maresario BCzpta las condidones estabdecdas por =1 SENA, &5 imporiante informar
que, en ia slisnzs firmada por la entidad con el BAnCIT, pam uso de la hierramisnia para
uutudiu;n&stim_.s: mstablacan lus siEu'ent:: cordidonas:

®  Aceptacion y Uso del sitio web SoftWhane

®  El usuario sutoriza al sitio web *SoftWhans”, para que somets los datos personales
registracos @ distintas formas e tratamiento, come recoleccion, actualizacion,
processmisnto, reproduccion, compitacidn, verificacion, slmacenamiznto, uso,
sistematizacion Y orsuizucil':n.Tnms ellas de forma parcal o total, siemore ¥ cuando
sea &n cumplimiznto de k2 finalidad cel sitio web.

# Derechos de urupt'euuu Imtelectusl, Ias marcas, svisos, nomores comerdales, disefios,
Ioﬁuﬁum. wideos, ato, que aparecen en el sitio web de Softwhera, son de ERchusive
pmpieduu de Colombis Pr\o-duch'nlll Fedesoft, o de terceros que de maners urm'a-ll
express han autorizaco & &5ta parm su uso.

#® Cueds prohibico n.nlquer uso o ﬂplutm:ir.'!n por n.nlquer medio, sin =l
consantimiznto pre‘n'u Y por msorits de Colombis Producties y Fedesoft, '|l."u -3
:uulqui:r conterddo incluido, este se encuentrs urutesl'du de conformidsd com o
establecido por las normas naconales & internacionales de proteccicn ce ia Propiedad
I s trial y del Derecho de Autor, queda probibido: modificar, mpl'ar. distribauir,
lnn:'nil:ir.dvuulqur. puiblicar, ecﬂar_.u:nd:rytudu eluso que busgue n.nlquerrurmu
vuplmareldiseﬁu. conterido & imuEen del sitio wed Softwhare.

2. Elempresaric toma la decision de 51 iniciar el proceso de intersencian en transformacion
uiEitullueI dicko 2, sereido ofrecido por el SENA — SENMOWA, Lines extensiorisma
tenalogico.

Para I cual es necesario tener &n cuents ks siguientes fases:

® En mnjuntu con el gestor consultor o extensionista, dili;:m:iur b herramients de

sutedisgnstico en la pagine waw. softwhene com

®  Realizar el respectivo anslisis de la upicudr.'!n de la herramienta.

®  |dentificar los principales hallazzos o probiemas y priorizar para el cick 2.

® Continuar con 21 plan de mejora y priorizar las actividedes adicionales para el ccko

2, Ins cusles s= desarrolian =n conjunto con &1 empresario y pErsana gue se necesibe
0 Cres comvEnisnte por parte de la empress.

*  |gentificacion de necesidaces de formacdon pars el Goo 2, segln nivel o madurez
de la empress, donde & empresario se COmMpromete & realizar une noks de
upr\endin_ie{lint:dh—Min‘l‘lC].

Implementar plan de mejors de manera concertada en las partes.

Evaluar indicadores de impacto de |a estrategia.

Adjuntar las respectivas evidencias del proceso G intervencion.

Evaluar el seniicio prestado.

Reportar las formaciones adelantadas £n &l proceso.
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EEGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANe- 03 DEL BlA 30 DEL MES DE septiembre DEL Afi0 20

caere | S0Cializar el alcance del cicle 1 de la estrategia #Mipymesetransforma, al empresarie y validar la continuidad al ciclo 2 del servicio, establecer
o compromisos y responsabilidades con la empresa FRUTOX
: MOMBAES ¥ AFELLDCS cbia P ?ﬁ: - CORiED ELECTRORICS ;::—W‘“' mMA
1. HECTOR ARIEL VERA JAIMES S147E08E X SEMA haverajisena edu co 3165874081
2 | MARLA LUISA PEREIRA DIAZ 63533186 N& H& FRUTOX frotex @hotmail com 315E158773
3 | LYDA CONSUELD SILVA D 37726000 N& [ FRUTON frures whommal com 3115462132

v b2

GD-F-00
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Evidencia 2- Acompafiamiento empresas

@ Inicio (B & F A ©

<o
Interactividad
SEMo LR

© wa.link/aulhe2 }

% y

walinkiauthe2
[ Py

[

n formulario

Detalles

Autodiag
Configuracién correos y pagina web ORG JRU SAS ZOMAC stac
Publicade e 14/10/2020 por Hector Ariel Vera Jaimes Umitads 1) 0Q

stico Softwhere JESM...

q
ZE swen P ecorandven. @)

@ wicie B Er

o moe e T A ER
Interactividac
R P I R LR V) XY o

. | Agregar un formulario
Crea tu link aqui

Detalles Més de mis videos

Autodiagndstico Softwhere JESH
Configuracion correos y pagina web ORG JRU SAS ZOMAC stas
Publicado ¢l 14/10/2020 por Hector Ariel Vera Jeimes Umitads 10 0P rr—y
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Detalles

Mas de mis videos

Autodiagnéstico Softwhere JESM.
Configuracion correos y pagina web ORG JRU SAS ZOMAC etas
Publicads = 14/10/2020 por Heetor Ariel Vera fsimes us 0@ 19 011043
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Interactividad

Detalles

Autodiagnéstico Softwhere JESMAR

lics / ector Ariel Vers Jaimes Liminda 1@ 0%

& webmicrosoftstream.com,

& SOLVIN

+ crear T

Interactividad

P odc 01341 7 10043

Detalles

Autodiagnostico Softwhere JESMAR
Ui 5/10/2020 por Hector Ariel Vera Jaimes mitada "

¥ (0 Faccbook x | @ Whatsipp x| [l S ) Pagina princic X
C & webmicrosoftstream.com,

4 SOLVING 5AS - Pan...

Interactividad

un formulario

0:48:43 / 1:10:43

Detalles

Autodiagnostico Softwhere JESMAR

o 7 ector Anel Ver loimes Limitada ) 0D
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% | 0% Correot Hecto

Hector Ariel Vera Jai

W Eiminar 5 Archivo £ Mavera & categorizar .

Elementos enviados % Filtrar Acta final ciclo 1 o

> Favoritos

agministrativo@elogios.com.co |
o : NP i ote) e
0 Bandejadee a5 =
= comercialbtsgroup@gmail.com 0
& Borradares " & 1
Actaf
B Elementos enviados Buen dia Agradezco | firma y remision de |
Elementos eliminados 56 Organizacién Javier Rodriguez SAS ZON
AR e oo Buendia
Correo no deseado 9 g
hay vista previ g ) ‘
T Archive Agradezco | firma y remisién de la presente acta para cierre del ciclo 1
JESMAR COMUNICACIONES
& Notas Jnéstico Softwhe Mié 1
Historial de conversacio, y vista previa dis
Carpeta nueva Gloria Milena Rey Torres Hector Ariel Vera Jaimes
i i Mor 1654 ® Gestor Extensionista-Entensionismo Tecnologice
v/ Grupos o = Modo Bucaramanga
N e
Empresarios gupo 1 § 7 5 gy
Nuevo grupo prev
Pescubrimienta de arnas Gloria Milena Rey Torres
Mor 12:18 @ fv o
= [} & fath www.asas.edu.an

@SENAcomunica

L Buscar ®
W Eiminar & Archivo 53 Movera & Categorizar ™
> Favoritos © Elementos enviados * Filtrar @ Configuracion correos y pagina web ORG JRU SAS ZOMAC Seguimiento

Este evento ocurrio sl Hace 2 dias (Mi 14/ de’ 14:30 3 15:

~  Carpetas

rwenida p Reunién de Teams

Buen dia Mi nor
O Bandejadeentrada 45 # Organizacién Javier Redriguez SAS ZOM

e ha invitado. Aceptados: 1, 1 asistantes no han respondido

& Bomadores

de |2 reuniér

Mensajes  Det.

B Elementos enviados

firma y remisién d

Elementos eliminados 56 Organizacién Javier Rodriguez SAS ZON [
Configuracién coreos y. Mié 1443

Corres no deseado

Na hay vista a disponible.
B Acivo T i
T = B Usuario ha aceptado la reunir e
O Nets Autodisgnéstico Softwher, )0
fistorial de conversa:
Carpsta nueva §
forme semanal ar 1054
v Grupos
Empresarios grupo 1 5
Nuevo grupo
Pescubrmienta de aminns Gloria Milena Rey Torres
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® whatstpe - 2U.- . Cres bk de Whats
€ 5 C 0 @ facebookcomjecot ax wHE®R
E @20 % e E 3 o t [s] [

B rociiower

Administrar pagina

-~
& FEco Travels Sabana

Administrar tienda

Bandeja de entrada
Eco Travels Sabana

Eventos ecotravelssabana - Agendi de turismo # Editar "Contactamos”

Administrar emplaos

Estadisticas Estadisticas - a Crear publicacion

Gitimos 28 dias: 16 de 13 de oct
Herramientas de publicacion : o

Personas 315
aicanzadas pes

P Escribe aqui para buscar

(10) Fa X p X n X = X X X X | v) General JE X

C @ teamsmicrosoft.com

% SOLVING SAS - Pan...

Microsoft Teams Q Buscar

los equipos . General publicaciones  Archivos Blocdenotasde PLC + © Equipo  1invitado | G Reunirse -

c Hector Ariel Vera Jaimes 23/
J ializacion del programa y generacion de acta de inicio

Sodilizacion #MiPymesetransforma JESMAR
mircoles, 23 de septiembre de 20202 las 1500

JESMAR COMUNICACIONES e

General
Ayer
Hector Ariel Vera Jaimes miércoles 1003

Disponer de pc con conexin 2 intemet, esto con el fin de realizar video llamada por Teams y disponer de el tiempo suficiente para responder
las preguntas de z plataforma

Autodiagnéstico Softwhere JESMAR
Jueves, 15 de octubre de 2020 a las 00

St Autodiagnéstico Softwhere JESMAR ha finalizado: 1 h 19 min r ]

< Responder
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Evidencia 3-Asistencia virtual para asesora y acompafiamiento a los empresarios whatsapp

% (10 Fac < | © Whatsapp . o x S e x | 1) Pig x + “Confion

C @ webwhatsapp.com

5 SOLVING SAS - Pan.

Join conversation
% empres teame.microsoft.com

i SEO Y CONTENIDO: aliadlos inseparables para las marcas
[2&] jueves 15 de octubre de 2020

400 pm. a5:30 pm.
B Conéctate a través de Microsoft Teams:

Empresarios Grupo 01
Foto

Empresas HV
Urgente ha

ng Witfer Vera o SEO Y CONTENIDO o
ALIADOS INSEPARABLES
PARA LAS MARCAS
Global Empresariales Group 3/5/202
1 tardes . confirmo recibi quier no.
GRUPO! ! l
o @
Arquitect@s Colombian@s 558p.m =
Alexis Martinez Empresa, Arquitecta, Jorge, +...
@ 9

.__‘. >, Contratistas nacionales

© Whatsapp ] x x . x Hello Softw
C & web.whatsapp.com

5 SOLVING SAS - Pan...

& empres

Empresarios Grupo 01 e
Foto

Empresas HV 26/8/2021

Excelente

Global Empresariales Group 37512020

nfir

GRUPO!

Arquitect@s Colombian@s ss8p.m
Alexis Martinez Empresa, Arquitecta, Jorge, +...

“_ . Contratistas nacionales 57

(10) Fac x WhatsA i x 2 « TS x me x | (] x Ver “Configy
f i 9
C & webwhatsapp.com

85 SOLVING SAS - Pan...

empres 5/10/2020

Empresarios Grupo 01 e
Foto

Empresas HV

cuttly

; Join conversation
6 Alexis Martinez Empresa Para .

@7ercer Webinar Nacional *
*Ventas para las MiPymes en la reactivacion Econmica’®)

Global Empresariales Group 3/5.

d no,

oo

[34] martes 6 de octubre de 2020
(D 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

B Conéctate a través de Microsoft Teams
GRUPO:

& hitps/cuttly/VflvUVa
Formulario Registro: https://forms gle/N7fc5RuxqQaNMsKHA
#MiPymeSeTransforma
Arquitect@s Colombian@s 5:58 p. m.
Alexis Martinez Empresa, Arquitecta, Jorge, +... s

@, Contratistas nacionales ST
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X | (© WhatsApp x [l simit X e 0 Hello Softw

& webwhatsapp.com

8 SOLVING SAS - Pan...

O - B @ Javier Rodriguez Uribe Mipyme SENA Q

javier

] |
Edinson Javier Ballesteros ayel
Buahhhhh

m Javier Rodriguez Uribe Mipyme SE... ==
&

-

L)

Hoy no me asuste

Christian Javier Vera Jaimes ércole
n una nutric

AVER

Buenos dias, Javier a su correo le environ un codigo de confirmacion

par que me lo indique

F (10)Facebook X | () WhatsApp x [ simit X Correo: Hect: g 0 Hello SoftWh: X ] cip X onfigur- X |+
C & webwhatsapp.com

8 SOLVING SAS - Pan...

O - B @ Javier Rodriguez Uribe Mipyme SENA Q

Hola don hector, no sefior aun no

javier

Javier le envie un acta su correo para que por favor la firme y me Ia regrese

Esta noche reviso el acceso desde otro equipo y le cuento

Pero si puede colaboreme con el acta mientras tanto jejejeje

ok..

Edinson Javier Ballesteros ayer

Buahhhhh MARTES

Javier Rodriguez Uribe Mipyme SE... == Buenos dias

Hoy no me asuste Javier cuando nos podemos.reunir y miramos lo de la pagina y los correos

Christian Javier Vera Jaimes
n una nutric

Buen dia don Hector, i sefior seria mafiana despues de la 1 pm, es que hoy
estoy ya comprometido 5

Javier Gémez (Otacc)
Javier bue

Listo mafiana ahora le envio el link de conexion

Javier Almacenista Portal Pie... 12/12:2019
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¥ (10 Facebook X | (©) WhatsApp x [l simit X | @) Cormeo: Hecto X BTS GROUP S/ X Hello SoftWhe X J Pagina princi X Ver “Configu

C @ webwhatsapp.com

4 SOLVING SAS -Pan...

Y ST FRUTOX Mipyme SENA Q

< fut Buenos dias

Buen dia don Héctor como esta?

Muy bien gracias, y usted cémo ests??

FRUTOX Mipyme SENA

Ayer le solicite una informacién a Maria Luisa de las ventas en julio Agosto y
Foto

septiembre .
T : es informativo no necesariamente exacta
%‘1 Maria Luisa Pereira Frutox

G entas @frutox

Hola. En Ia tarde le puedo pasar el dato? Hoy no voy en la mafiana

GRUPOS listo en la tarde, gracias

L e

Empresarios Grupo 01
FRUTOX, Maria Luisa Pereira Frut

MENSAJES

T s

i 0
\’H!HNUHIHIIUIIlll[lllllllﬂl!llllllllllll_l!llllllll

Equipo Nacional ET SENA

457

FRUTOX Mipyme SENA

¥ (10 Facebook X | (©) WhatsApp x X ecto X UPS/ X Hello SoftWhe X J Pagina princi X Ver “Configu
C @ webwhatsapp.com

4 SOLVING SAS -Pan...

" o :
re : & Maria Luisa Pereira Frutox =
O - B : o Q

02 p. m.

frut °®

CHATS Listo, muchas gracias

AYER
FRUTOX Mipyme SENA

Buenas tardes

los correos son

W™\ Maria Luisa Pereira Frutox

Lo ventas@frutox.com.co contrasefa: 2020FRU... ge
GRUROS Para ingresar debe digitar en su navegador
frutox.com.co/webmail
Empresarios Grupo 01 s
FRUTOX, Maria Luisa Pereira Frutox los corraos son

om.co

MENSAJES

Equipo Nacional ET SENA

face

?‘
@
(-

Pantallazos generales de la padgina STEAM cuenta havera@sena.edu.co
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8} Correa: Hector Ariel Vera Jaim: X | [ Resultados de lablsqueda - X | (8) WhatsApp

| Pégina principal de Microsoft (X Ver “Pagina web Manias & %

C @ web.microsoftstream.com

Aplicaciones B SOLVING SAS - Pan... Crea links de Whats... Hermosas Imagene... » Tutorial WordPress:...

7 Hector Ariel Vera.. | HJ

—_
HH -zl\q' Stream

@ Inicio  [5] Encontrar 3 Mi contenido =+ Crear P Busca T A @

Salir del modo de pantalla completa

e—— "
I 49 02002 ; 12050

Acompafiamiento empresa MANIAS Y ARTESANIAS

Evidencia 4-flujo de informacion

DIAGNOSTICO INICIAL (01/08/2020) DIAGNOSTICO FINAL (30/09/2020)
RAZON SOCIAL Pagina Pagina Pagina Pagina | WHASTAPP |Google mi Pagina Pagina Pagina Pagina | WHASTAPP (Google mi
WEB FACEBOOK | INSTAGRAM [ TWITER Empresa negocio WEB FACEBOOK [INSTAGRAM [ TWITER Empresa negocio
MANIAS & ARTESANIAS NO S| NO NO NO NO S| NI S| NI S| S|
BTSGROUP SAS NO S| N NO NO NO S| N S| N S| N
ORGANIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC NO NO NO NO NO NO N| S| Sl NI S| N
ASOFRUGA Asociacion de Fruticultores de Ganivita NO NO NO NO NO NO S| Sl S| S| N S|
SANTIAGO MARTIN NO NO NO NO NO NO S| S| Sl S| Sl S|
FRUTOX NO NO NO NO NO NO S| N S| S| Sl S|
SILVIA AMAYA - SORELLE NO NO N NO NO NO Sl NI Sl N Sl S|
WAO Stream NO Sl NO NO NO NO RETIRADA| RETIRADA RETIRADA [RETIRADA| RETIRADA [RETIRADA
RAZON SOCIAL .. .. |Actade inicio | Autodiagnostico | Informe de (EDD R meioral([Formatosice] (forme Encuesta de |Actareunién ot inuidaclClellclclo EE—
Socializacién 5 a N consertacion Plan | consertado | intervencién | Diagnostico B 0 - n Acta de Evidencia de no
firmada softwhere Diagnostico N N satisfaccion final Aceptacion . ., L
de mejora con firmas firmados final intervenciéno | continuidad

MANIAS & ARTESANIAS Sl Sl Sl Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
BTSGROUP SAS Sl PEND Sl Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
ORGANIZACION JAVIER RODRIGUEZ URIBE SAS ZOMAC Sl Sl Sl Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
ASOFRUGA Asociacion de Fruticultores de Ganivita Sl Sl N Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
SANTIAGO MARTIN Sl PEND S| Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
FRUTOX Sl Sl Sl Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
SORELLE Sl Sl Sl Sl NO NO PEND PEND PEND PEND PEND PEND PEND
'WAQO Stream Sl PEND RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA
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SO‘, R PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES £ DASASNDA
/ COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91478098
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HECTOR ARIEL JAIMES
CIUDAD/MUNICIPIO: FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 3 6 46 APTO 1804 TELEFONO: 6839737
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA" PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UMICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7767521269 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARIO: 2020 SALUD: ARO: 2020
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mnvdd): 2020/10/16 NUMERO AUTORIZACION: 772962779

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800253055 230901  [230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 329.60Q
SUBTOTAL: 1 $ 329.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800130907 EPS002 |EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 257.500
SUBTOTAL: 1 $ 257.500

CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890201578 CCF40 |CCF40-COMFEMNALCO SANTANDER 1 $ 12.400
SUBTOTAL: 1 $ 12.400

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS S A. 1 $ 10.800
SUBTOTAL: 1 $ 10.800)
TOTAL PAGADO: $610.300
2020/10/16 845 AM USUARIO: SOI - CC91478098 PAGINA 1DE 1
Eviden cia 4 —pago
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Certificado Curso Integridad y Transparencia

El servicio publico = Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Hector Ariel Vera Jaimes

C.C 91.478.098

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

DR e

Bogota D.C., 20 de agosto 2020

Fernap€fio gusto Seg Restrepo Codigo: 76846146000
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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