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     ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Atendiendo a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales de 
efectuar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el artículo 2.2.1.2.5.2. Del 
mencionado decreto, la Corporación adoptará los lineamientos establecidos en los manuales y guías diseñados e implementados 
por Colombia Compra Eficiente. 
El análisis del sector cubre cuatro áreas: 
A. Aspectos generales. 
B. Estudio de la oferta. 
C. Estudio de la demanda. 
D. Análisis financiero del sector  

 
 

A. ASPECTOS GENERALES 
 

 
La actividad económica en Colombia está dividida en sectores económicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad 
económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división 
se realiza de acuerdo con los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 
 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 
 

 
 
De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “CONTRATAR LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO PARA LA 
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DETECCIÓN Y EXTINCIÓN DE LA RED CONTRA 
INCENDIOS EN LAS SEDES DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR QUE CAREZCAN DE 

DICHO SISTEMA.”  está ubicado en el Sector Terciario o también llamado sector de Servicios. 

 
El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son necesarias 
para el funcionamiento de la economía; como ejemplo de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los 
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, servicios médicos o de salud, el 
gobierno, entre otros. 
 
El presente análisis corresponde a la incidencia de los servicios de calibración de equipos de laboratorios que se adelantan en el país 
y el dinamismo económico que se desarrolla entorno a ellas y su incidencia en los datos económicos de acuerdo a la información 
disponible en el Departamento Administrativo Nacional de Estadística – DANE, quienes tienen como objetivos garantizar la 
producción, disponibilidad y calidad de la información estadística estratégica, y dirigir, planear, ejecutar, coordinar, regular y evaluar la 
producción y difusión de información oficial básica. 
 
 
 
 
 
INDICADORES MACROECONÓMICOS 

 
BALANCE DE LA ECONOMÍA EN 2025 SEGÚN EL BANCO DE LA REPUBLICA  

Económico 
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Dentro del último informe que fue publicado el 01 de agosto de 2025 ( https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-

investigaciones/informe-junta-directiva-congreso/julio-2025), por parte de La Junta Directiva del Banco de la República 

(JDBR), dicho informe es realizado periódicamente, y es entregado al Congreso de la República, en el, se describe un diagnóstico 
del estado actual de la economía nacional, dicho lo anterior, en el informe expresa lo siguiente: 
 
 
En los primeros meses de 2025 la inflación anual detuvo la tendencia decreciente observada el año anterior, manteniéndose entre el 
5,1 % y 5,3 %. En junio, la inflación descendió al 4,8 %, mostrando una convergencia lenta hacia la meta del 3,0 %. En este contexto, 
la economía colombiana creció 2,7 % en el primer trimestre. El empleo aumentó, sobre todo en las áreas rurales y cabeceras, 
reduciendo la tasa de desempleo. Las reservas internacionales netas totalizaron en junio USD 65.163 millones y la utilidad del Banco 
de la República fue de COP 7.751 mm. En este contexto, la Junta del Banco de la República mantuvo una política monetaria prudente 
y redujo gradualmente la tasa de interés al 9,25 % para proteger la estabilidad y guiar la inflación hacia su meta. 
 
Entorno macroeconómico internacional:  
 
En 2025 el entorno económico internacional se ha visto fuertemente afectado por los anuncios del Gobierno de los Estados Unidos de 
incrementar los aranceles a sus importaciones, incluidas las de Colombia. Esto ha generado incertidumbre económica, disrupciones 
en el comercio y ha afectado las decisiones de inversión a nivel global. 
 
En medio de la incertidumbre y las tensiones geopolíticas, la economía mundial mostró signos de desaceleración en el primer 
trimestre de 2025. Los organismos internacionales pronostican un crecimiento del 2,9 % para 2025, inferior al 3,3 % estimado para 
2024, afectando especialmente a Estados Unidos, México y Canadá. 

 
En lo corrido de 2025, la inflación mundial ha mostrado persistencia, con niveles de precios de los servicios elevados y algunos 
aumentos en los precios de bienes, a pesar de políticas monetarias aún restrictivas en economías avanzadas. En América Latina la 
dinámica ha sido mixta: Colombia, Chile y Perú muestran moderación frente al cierre de 2024, mientras Brasil y México presentan 
aumentos y sus perspectivas se mantienen por encima de la meta. 

 
Los mercados financieros externos han registrado alta volatilidad. En contraste con lo habitual, se han presentado presiones al alza 
sobre las tasas de los títulos del Tesoro de Estados Unidos y un dólar debilitado frente a monedas de países desarrollados y 
emergentes por preocupaciones fiscales, comerciales y expectativas de desaceleración en la economía estadounidense. 

 
Hasta mayo de 2025 las economías emergentes recibieron entradas netas de inversión extranjera de portafolio similares a las 
observadas en el mismo período de 2024. No obstante, la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) 
advierte cambios en las demandas por activos de riesgo y un desapalancamiento en los mercados financieros con eventuales salidas 
de capital en economías vulnerables. 
 
Actividad económica en Colombia: 
 
La economía colombiana continuó su senda de recuperación en el primer trimestre de 2025, con una expansión anual del 2,7 %, 
impulsada por el fortalecimiento de la demanda interna, que creció 4,7 % anual, destacándose el crecimiento del consumo privado del 
4,4 % anual. 
 
El consumo de los hogares se vio favorecido por el aumento del salario mínimo, mayores remesas y turismo, y los altos precios del 
café, con un notable crecimiento del consumo durable (14,3 % anual) y semidurable (9,1 % anual), mientras el consumo público creció 
solo un 1,9 % anual. 
 
La inversión en capital fijo permaneció estancada por la caída en la construcción de vivienda y otras edificaciones, que no logro ser 
compensada por el crecimiento de la inversión en maquinaria y equipo. 
 
En el primer trimestre del año, las importaciones subieron un 12,4 % anual, mientras que las exportaciones crecieron 0,7 %, 
generando un impacto negativo de la demanda externa neta a la variación del producto interno bruto (PIB). 
 
Las actividades terciarias lideraron la expansión económica, con dinamismo en servicios artísticos y entretenimiento, acompañadas de 
un buen dinamismo de las ramas primarias como las agropecuarias asociadas al café y ganadería. 
 
La última información disponible sugiere que la economía continuó creciendo a buen ritmo durante el segundo trimestre. El índice de 
seguimiento a la economía (ISE) mostró un crecimiento anual del 2,7 % en mayo de 2025, cifra superior a la prevista por el equipo 
técnico (2,3 %) y a la registrada en abril (2,5 %). 
 
El equipo técnico proyecta un crecimiento del 2,7 % para 2025 y del 2,9 % en 2026, aunque condicionado por la coyuntura del 
comercio mundial y un alto grado de incertidumbre. 
 
Empleo: 
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En el contexto de una actividad económica que se ha venido recuperando, el empleo continuó creciendo durante lo corrido de 2025. 
 
La ocupación en el agregado nacional creció un 3,4 % para el trimestre móvil terminado en mayo, con la creación de 788.000 
empleos, impulsada por el dinamismo en cabeceras de ciudades intermedias y pequeñas (diferentes a las veintitrés principales) y en 
el área rural (4,5 %), superior al área urbana (2,5 %). 
A mayo de 2025, el segmento no asalariado tuvo un incremento importante (5,1 % anual), alcanzando 12,5 millones de ocupados, 
mientras el empleo asalariado solo aumentó un 1,6 %. La tasa de informalidad volvió a crecer y en mayo se ubicó en el 56,1 %. 
 
La tasa global de participación se mantuvo en torno al 66 % en las 23 principales ciudades, pero cayó hasta cerca del 62 % en otras 
cabeceras y área rural. El menor incremento de la oferta laboral en un entorno de crecimiento del empleo implicó reducciones de la 
tasa de desempleo. 
 
La tasa de desempleo nacional del trimestre móvil finalizado en mayo bajó 1,6 puntos porcentuales y llegó al 8,9 %, uno de los niveles 
más bajos en 25 años. En las 23 ciudades fue del 9,1 % y en otras cabeceras y área rural fue del 8,8 %. 

 
La tasa de desempleo de mujeres descendió al 11,5 % y la de hombres al 7 %, reduciendo la brecha de género a 4,5 puntos 
porcentuales a mayo. 
 
Inflación y política monetaria: 
 
Entre diciembre de 2024 y mayo de 2025 la inflación anual se mantuvo entre el 5,1 % y el 5,3 %, interrumpiendo la senda 
descendente de 2024, por presiones al alza en los precios de los alimentos y la inercia en la inflación de algunos de bienes y servicios. 
 
En junio la inflación anual se redujo al 4,8 %, gracias a una moderación de la inflación de alimentos y regulados y marginalmente de 
servicios, y a una menor depreciación anual de la tasa de cambio. 
 
La inflación básica (que excluye alimentos y regulados) cayó al 4,8 % en junio. Esta cifra es inferior a la observada al cierre de 2024 
(5,2 %) y a la registrada un año atrás (6,0 %). La disminución se debe a la subcanasta de servicios, la cual estuvo liderada por el 
comportamiento de los arriendos, aunque mantiene ajustes anuales aún elevados. Los precios de los bienes, por su parte, mantienen 
variaciones inferiores al 2,0 % anual, con pocas presiones cambiarias. 
 
La variación anual de alimentos subió del 3,3 % en diciembre de 2024 al 4,3 % en junio, debido principalmente a un alza en los 
alimentos procesados, que enfrentaron choques más fuertes en los precios internacionales de algunas materias primas agrícolas, así 
como mayores costos en tarifas de transporte entre otros. En contraste, la variación anual de los alimentos perecederos descendió, 
aunque menos de lo esperado. 
 
La variación anual del grupo de regulados pasó del 7,3 % al 5,5 % entre diciembre de 2024 y junio, gracias a menores incrementos 
tarifarios en el servicio de energía eléctrica por mayor generación hidráulica, y menores ajustes anuales en combustibles y educación 
regulada. Aunque persistieron alzas en tarifas de gas domiciliario y transporte regulado. 
 
La convergencia de la inflación a la meta continúa enfrentando riesgos importantes debido al incierto panorama comercial y financiero 
global, junto con los efectos derivados del desequilibrio fiscal interno que podrían presionar al alza los precios locales. 
 
Los conflictos geopolíticos pueden llevar a un aumento no previsto en los precios del petróleo, lo que incrementaría los costos de 
transporte tanto externos como internos, al igual que rubros como la energía eléctrica y el gas. 
 
La Junta Directiva del Banco de la República (JDBR) redujo la tasa de política desde el 13,25 % a finales de 2023 hasta el 9,5 % al 
cierre de 2024 y realizó un único recorte de 25 puntos básicos en abril de 2025, situándola en 9,25 % al cierre del primer semestre. 
 
La postura cautelosa responde a que la inflación desciende más lento de lo esperado, se mantiene lejos de la meta y por encima de la 
observada en sus pares de América Latina y muchas otras economías emergentes. 
 
La JDBR considera la incertidumbre por mayores aranceles y volatilidad financiera global podrían afectar la inflación y la actividad 
económica. También advierte riesgos inflacionarios derivados del déficit fiscal de este y los subsiguientes años. 
 
La JDBR subraya que mantener decisiones prudentes garantiza que la política monetaria sea sostenible y evita tener que revertir 
recortes, protegiendo la credibilidad del banco central y la coherencia con la meta de inflación. 
 
De acuerdo con el Boletín técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) II trimestre 2025 preliminar, de fecha 15 de agosto de 2025, 
las cuentas nacionales trimestrales constituyen una síntesis de la información de coyuntura económica, mediante la cual se articulan 
los indicadores de estadísticas básicas en los principales agregados macroeconómicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se 
soportan en los estándares internacionales de medición económica definidos por la Organización de Naciones Unidas y el Fondo 
Monetario Internacional. 
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1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON AÑO DE REFERENCIA 2015 
 

1.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCIÓN 
 

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024. Las 
actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de 
la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual).  

 
Durante el primer semestre de 2025, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 
2,4%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 
Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 
0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 

• Información y comunicaciones crece 2,3%.  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.  

• Industrias manufactureras crece 1,0% 
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1.1.1 VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 
… ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 
 
En el segundo trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios 
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinámica se explica por los 
siguientes comportamientos:  
 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,0%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las 
actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se 
observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,6%. 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% 
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1.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO 
 
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr. 
Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:  
 

• Gasto en consumo final crece 3,8%. 

• Formación bruta de capital crece 6,4%. 

• Exportaciones decrecen 1,6%. 

• Importaciones crecen 9,7% 
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:  
 

• Gasto en consumo final crece 0,7%. 

• Formación bruta de capital crece 2,7% 

• Exportaciones decrecen 0,3%. 

• Importaciones crecen 2,6%. 
 

 
 

2. PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES 
 

2.1. PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCIÓN 
 

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes respecto al mismo periodo de 2024. Las 
actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:   
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 
Alojamiento y servicios de comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la 
salud humana y de servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variación anual). 
 

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 
de 9,0%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 
Alojamiento y servicios de comida crece 11,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 21,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de 
la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 
0,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 

• Información y comunicaciones crece 3,4%. 30 Boletín técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) II trimestre de 2025 
pr 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 
Alojamiento y servicios de comida crece 3,1%.  
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• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas 
residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,7%. 
 

 
 
2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO 

 
En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 7,6% respecto al mismo 
periodo de 2024. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto: 
 

• Gasto en consumo final crece 8,1%.  

• Formación bruta de capital crece 19,5%.  

• Exportaciones crecen 2,2%. 

• Importaciones crecen 14,3%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,5%, en su serie ajustada por 
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes: 
 

• Gasto en consumo final crece 1,7%.  

• Formación bruta de capital crece 4,3%.  

• Exportaciones decrecen 1,5%. 

• Importaciones crecen 3,6%.  
 

 
Fuente:  https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2025.pdf 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2025.pdf
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A continuación, se desglosa el boletín técnico del mes de septiembre del 2025 ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)  
 

 
 

1.RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025 
 

1.1 Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases  
 
1.1.1 Variación y contribución mensual por divisiones de gasto 
 
En el mes de septiembre de 2025, el IPC registró una variación de 0,32% en comparación con agosto de 2025, cinco divisiones se 
ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Información y comunicación (1,43%), Educación (1,39%), Bebidas alcohólicas y 
tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por último, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y 
bebidas no alcohólicas (0,18%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,16%), Transporte 
(0,11%) y por último, Recreación y cultura (-0,16%).  
 

 
 
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y 
otros combustibles, Educación, Información y comunicación, Alimentos y bebidas no alcohólicas, Bienes y Servicios Diversos y 
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variación total.  
 
1.1.2. Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes  

En septiembre de 2025 en comparación con agosto de 2025, la variación de las subclases que más aportaron al índice total fueron: 

arriendo imputado (0,38%), servicios de comunicación fija y móvil y provisión a internet (1,59%), frutas frescas (2,38%), arriendo 

efectivo (0,36%), educación preescolar y básica primaria (1,98%), educación secundaria (2,36%), electricidad (0,53%), cerveza y 

refajo (1,57%), carne de res y derivados (0,63%) y yuca para consumo en el hogar (12,25%). Las subclases con mayores aportes 

negativos a la variación fueron: tomate (-16,38%), gas (-0,95%), hortalizas y legumbres frescas (-1,25%), huevos (-0,93%) y tomate de 

árbol (-6,56%).  
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2. RESULTADOS AÑO CORRIDO  

2.1 Comportamiento de la variación año corrido del IPC según divisiones y subclases   

2.1.1 Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto  

En lo corrido del año, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional 

(4,55%): Educación (7,30%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (6,31%), Restaurantes y hoteles (5,90%), Salud (5,28%) y por último, 

Bebidas alcohólicas y tabaco (5,15%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,47%), 

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,97%), Bienes y servicios diversos (3,80%), Muebles, artículos para el 

hogar y para la conservación ordinaria del hogar (3,08%), Prendas de vestir y calzado (1,67%), Información y comunicación (0,86%) y 

por último, Recreación y cultura (0,46%).  

 

2.1.2 Variación y contribución de las subclases en el año corrido 

En septiembre de 2025 en comparación con diciembre de 2024, la variación de las subclases que más aportaron al acumulado del 

año fueron: arriendo imputado (4,17%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,07%), transporte urbano 

(8,95%), arriendo efectivo (4,40%), frutas frescas (19,60%), carne de res y derivados (6,71%), café y productos a base de café 

(49,59%), educación preescolar y básica primaria (8,61%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,51%) y 

gas (10,83%). Con las mayores contribuciones negativas a la variación se ubicaron: papas (-29,06%), electricidad (-2,24%), arroz (-

3,79%), equipos de telefonía móvil, similares y reparación (-21,97%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,29%).  
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 3. RESULTADO ANUAL 

 3.1 Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y subclases 

 3.1.1 Variación y contribución anual por divisiones de gasto  

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registró una variación de 5,18% en comparación con septiembre de 2024. En el último año, 

las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educación (7,29%), Bebidas alcohólicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no 

alcohólicas (6,21%) y por último, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones 

Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles, 

artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreación y cultura 

(1,74%) y por último, Información y comunicación (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 

 
 

Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, 

Alimentos y bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,17 puntos 

porcentuales al acumulado anual de dicha variación.  

3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el año   

En septiembre de 2025 en comparación con septiembre de 2024, la variación anual de las subclases que más aportaron al índice total 

fueron: arriendo imputado (5,17%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,63%), arriendo efectivo 

(5,41%), transporte (9,33%), frutas frescas (13,00%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,36%), carne de 

res y derivados (6,87%), café y productos a base de café (52,46%), gas (12,67%) y educación preescolar y básica primaria (8,61%). 

Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-41,52%), electricidad (-2,17%), equipos de telefonía móvil, similares y 

reparación (-26,35%), arroz (-3,30%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,77%). 

 

Fuente:  https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf 
 
 
Por otra parte, según lo manifestado por el DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS – DANE en la Encuesta Mensual de 
Servicios Agosto 2025, mediante boletín técnico del 15 de octubre de 2025, se presentan los siguientes indicadores: 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf
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3.     EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 
 
3.1 Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 

(agosto 2025p / agosto 2024) 
 
En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en 
comparación con agosto de 2024.  
 

 
3.1 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de 

servicios  (agosto 2025p / agosto 2024) 
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En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado total, en 
comparación con agosto de 2024.  

 

3.2 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (agosto 
2025p / agosto 2024)  
 

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con agosto de 
2024. 

   
3.3 Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 

servicios (enero - agosto 2025p / enero - agosto 2024) 
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En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, tres 
presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparación 
con el mismo periodo de 2024.   

 

 
 
Adicionalmente el DANE, nos presenta el siguiente panorama de los principales indicadores del mercado laboral a septiembre de 2025 

de acuerdo con el boletín publicado el 31 de octubre de 2025, el cual concluye que, para el mes de septiembre de 2025, la tasa de 

desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su 

parte, la tasa global de participación se ubicó en 66,4% y la tasa de ocupación en 61,0%, mientras que en septiembre de 2024 estas 

tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente. 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf     
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4 Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades y áreas metropolitanas. 
4.1 Total nacional mensual 

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,2%, lo que representó una disminución de 1,0 

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participación se ubicó en 63,9%, mientras que en 

septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,7%, lo que representó un aumento de 1,0 puntos 

porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (57,7%).  

 

4.2 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 

En septiembre de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el 

mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 66,4% y la tasa de ocupación en 61,0%, 

mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.  

 

4.3 Total nacional trimestre móvil  

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre julio - septiembre 2025 fue 8,5%, lo que representó una disminución de 1,0 

puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024 (9,6%). La tasa global de participación se ubicó en 64,1%, siendo 

similar a la registrada en el trimestre julio - septiembre 2024. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,7%, lo que representó un 

aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del año anterior (57,9%).  
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4 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 

En el trimestre julio - septiembre 2025, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,1%, lo que representó 

una disminución de 1,7 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024 (9,8%). La tasa global de participación se 

ubicó en 66,7%, mientras que en el mismo periodo del año anterior fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 61,3%, lo que 

representó un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024 (60,3%). 

 

5. Población ocupada según rama de actividad, mes septiembre 2025. 

En el mes de septiembre de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles de personas. Las ramas que 

más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales); 

Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de 

comida (0,7 puntos porcentuales). 
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf 

6. Población ocupada según posición ocupacional, mes septiembre 2025. 

En septiembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Peón fueron las posiciones ocupacionales que más aportaron 

positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 2,0 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.  

 

7.   Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil julio – septiembre 2025 

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de 

desocupación fueron: Quibdó (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: 

Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y Medellín A.M. (6,4%).  

 

 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf
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8.  Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de actividad, mes septiembre 2025 

8.1 Total nacional. 

Para septiembre de 2025, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.732 miles de personas en el total nacional. Esta población 

se concentró principalmente en Oficios del hogar (54,0%) y Estudiando (25,2%). 

 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf 

 
De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los artículos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.18 al 

Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un análisis estadístico de los sectores de emprendimientos y empresas de mujeres, 

Población en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas en proceso de reintegración o reincorporación social y Micro, 

pequeñas y medianas empresas Mipymes con lo cual se busca identificar esta población y su conveniencia en el presente proceso 

contractual. De acuerdo a lo anterior a continuación se expone el contexto de estos sectores en la economía. 

● ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf
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Con el propósito de analizar y visibilizar los desafíos que enfrentan las mujeres colombianas, el Fondo Mujer Libre y Productiva 

(FMLP) y Confecámaras han unido esfuerzos para investigar el rol de la mujer en el escenario empresarial. Fruto de esta 

colaboración, y tras un riguroso proceso de conceptualización y recopilación de información, surge este estudio enfocado en las 

brechas de género en la vinculación de trabajadores, a partir de una muestra representativa a nivel nacional de 984 empresas1 

lideradas por mujeres y por hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construcción y agricultura.  

Los hallazgos de este estudio destacan la importancia de diseñar políticas públicas que respondan a las realidades específicas de las 

mujeres empresarias. En primer lugar, el estudio muestra una brecha en la probabilidad de vincular trabajadores entre empresas 

lideradas por mujeres y las dirigidas por hombres, brecha que se amplía en el caso de la contratación de trabajadores asalariados (es 

decir, aquellos que reciben un salario fijo y prestaciones sociales). Un segundo hallazgo es que las empresas lideradas por mujeres 

juegan un papel clave en la inclusión laboral femenina, ya que contratan proporcionalmente a más mujeres que las empresas 

lideradas por hombres. Por último, en el estudio se identificó que gran parte de las disparidades en la vinculación de trabajadores se 

debe a que las empresas de hombres adoptan mejores prácticas de gestión empresarial y financieras.  

Es importante destacar que las empresas encuestadas y lideradas por mujeres, en promedio, cuentan con un menor número de 

empleados y tienen rangos más bajos de ingresos frente a las de hombres. Además, las líderes empresarias mostraron tener desafíos 

adicionales, como una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.  

En este contexto, el presente estudio busca comprender la naturaleza y las causas en la vinculación de trabajadores cuando el líder 

de la empresa es una mujer o un hombre, con el convencimiento de que el conocimiento es clave para diseñar estrategias y políticas 

públicas orientadas a promover el crecimiento de las empresas lideradas por mujeres, ya que impulsar su desarrollo favorecerá una 

economía más equitativa y sostenible, y sobre todo fortalecerá la autonomía económica de las mujeres y dinamizará un tejido 

empresarial colombiano.  

¿Qué tanto influye el género en la vinculación de trabajadores?  

A partir de un modelo Logit- que, si bien no es un modelo causal, sí permite identificar asociaciones significativas— se analizó el 

efecto del género en la probabilidad de vincular trabajadores. Los resultados muestran que las empresas lideradas por mujeres tienen 

una probabilidad 11 puntos porcentuales (pp) menor de vincular trabajadores en comparación con las dirigidas por hombres. Esta 

brecha se amplía significativamente al observar la vinculación de trabajadores asalariados —aquellos que reciben un salario fijo 

mensual con prestaciones sociales— donde la diferencia alcanza los 30 pp. En concreto, el 49% de las empresas lideradas por 

hombres cuentan con trabajadores asalariados, frente al 19% de las lideradas por mujeres. 

El presente estudio se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984 empresas lideradas por mujeres y 

hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construcción y agroindustria. La muestra fue construida a partir de los 

registros del Registro Único Empresarial y Social (RUES) y del programa “Alístate y Transfórmate” de las Cámaras de Comercio.  

A las 984 empresas se les aplicó una encuesta para capturar información sobre las características del líder, sus prácticas de gestión 

empresarial, el modelo y las dinámicas del negocio, entre otros. La recolección de datos se efectuó mediante encuestas telefónicas y 

virtuales, realizadas entre julio y septiembre de 2024.  

Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a su distribución sectorial, el 

53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construcción (panel A del Gráfico 1). Los resultados 

muestran diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector (panel B del Gráfico1). Mientras que el sector industrial 

registra la mayor participación de empresas lideradas por mujeres, en los sectores de construcción y servicios predominan los 

negocios dirigidos por hombres. En el sector agropecuario, aunque se observa una leve diferencia, la proporción es similar entre las 

empresas de hombres y las de mujeres. 
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Perfil sociodemográfico del líder de la empresa  

Los líderes hombres y mujeres tienen en promedio 43,3 años, niveles similares de educación superior y, su principal fuente de 

ingresos proviene del negocio que lideran (Tabla 1).  

Pese a estas similitudes, el estudio identificó diferencias en la distribución del tiempo y la carga de responsabilidades dentro del hogar. 

En particular, los hombres dedican en promedio 9 horas diarias a su negocio mientras que las mujeres destinan 8 horas, debido a una 

mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (5 horas en mujeres frente a 3 horas en hombres). Esta tendencia 

refleja la realidad colombiana, donde las mujeres dedican en promedio 32 horas semanales a labores domésticas y de cuidado no 

remunerado, mientras que los hombres solo 14 horas (DANE, 2021). Se ha demostrado que la sobrecarga de responsabilidades, junto 

con la falta de redes de apoyo, es un factor que limita la capacidad de las mujeres para expandir sus negocios y generar empleo 

(Marlow & McAdam, 2013).  

Las diferencias también se extienden al ámbito de la experiencia laboral. Los hombres reportan, en promedio, 12 años de experiencia 

frente a los 10 años de las mujeres. Esta brecha también se refleja en la experiencia previa en cargos directivos: el 7,8% de los 

hombres ha ocupado cargos de este tipo, en comparación con el 5,2% de las mujeres. Esta menor trayectoria acumulada podría influir 

en la forma en que las mujeres gestionan sus empresas, así como en las oportunidades de crecimiento y consolidación que enfrentan.  

Características de la empresa  

Los años promedio de operación de las empresas dirigidas por hombres y por mujeres son de 9 años. Sin embargo, se observan 

diferencias en relación con los motivos para emprender. El 36,2% de los hombres empresarios inician sus negocios para aprovechar 

una oportunidad de mercado, mientras que el 23,9% de las mujeres lo hace con este propósito. Esta tendencia es consistente con 

estudios previos, como el GEM (2023), que evidencia que las mujeres tienen una mayor probabilidad de emprender por necesidad.  

Las empresas creadas por oportunidad suelen presentar modelos de negocio más estructurados y un mayor potencial de crecimiento, 

dado que se originan a partir de un análisis del mercado y una planificación estratégica. En contraste, los emprendimientos creados 

por necesidad tienden a concentrarse en sectores de baja productividad, operan con recursos limitados y enfrentan mayores barreras 

para escalar, lo que restringe su capacidad de generación de empleo (Lingappa et al., 2023). Adicionalmente, las personas que 

emprenden por necesidad son más vulnerables ante pérdidas económicas, lo que compromete su estabilidad financiera y la 

sostenibilidad de sus negocios a largo plazo. 

 

Diferencias en variables de vinculación laboral  

Un análisis descriptivo inicial sobre la vinculación de trabajadores (Tabla 2) muestra que las empresas lideradas por hombres 

contratan, en promedio, más trabajadores que aquellas dirigidas por mujeres (9 frente a 4 empleados). Asimismo, el 73% de los 

hombres empresarios contratan trabajadores, frente al 63% de las mujeres empresarias. Esta diferencia se acentúa en la vinculación 

de asalariados: las empresas lideradas por hombres tienen en promedio 14 trabajadores asalariados, frente a 6 en las dirigidas por 
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mujeres. Además, la probabilidad de vincular trabajadores asalariados es significativamente mayor en los hombres (49% frente a 20% 

en las mujeres). 

 

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que las empresas dirigidas por mujeres son motores de inclusión femenina: el 65% de 

sus trabajadores son mujeres, frente a solo el 33% en las empresas lideradas por hombres. Este hallazgo subraya un aspecto clave: 

El liderazgo femenino transforma la dinámica laboral, creando espacios de desarrollo profesional y mayores oportunidades para otras 

mujeres. Por tanto, aunque existen diferencias en factores como la distribución del tiempo de trabajo, la capacidad de inversión y la 

escala de los negocios, la contribución de las empresas lideradas por mujeres en la participación laboral femenina es notoria. 

Brecha de género en la vinculación de trabajadores  

Los resultados del análisis de descomposición Oaxaca-Blinder, presentados en la Tabla 5, muestran el porcentaje de la brecha en la 

vinculación de trabajadores entre líderes hombres y mujeres que puede atribuirse a diferencias en características observables 

(variables del modelo) y en una fracción no observable, es decir factores que no pudieron ser considerados en el estudio (sesgos 

culturales, techos de cristal, etc).  

Los hallazgos indican que la diferencia en la probabilidad de vincular trabajadores es de 11 pp a favor de los hombres. En el caso de 

los asalariados, la desigualdad es aún mayor, con una diferencia de 30 pp. Específicamente, mientras que la probabilidad de vincular 

trabajadores asalariados en las empresas de hombres es del 49%, en las de mujeres es del 19%. 

 

Las diferencias en la vinculación de trabajadores entre empresas lideradas por hombres y por mujeres se explican en gran medida por 

factores observables. Entre ellos se encuentran las prácticas financieras, las horas dedicadas a la empresa y las prácticas de gestión 

empresarial. En conjunto, estos factores explican el 70% de la brecha en la vinculación de trabajadores totales (7,2 pp) y el 73% (21,5 

pp) en los asalariados (Gráfico 2). 
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En el caso específico de los trabajadores asalariados, las prácticas financieras emergen como el factor más relevante, explicando el 

30% de la disparidad. Esto resalta la importancia de fortalecer la gestión financiera de las empresas lideradas por mujeres, ya que 

adoptar mejores prácticas —como cotizar a salud y pensión o realizar inversiones estratégicas— puede potenciar su capacidad de 

crecimiento y aumentar la vinculación de trabajadores asalariados. 

 

Persistencia de brechas de género en la vinculación laboral  

Los resultados del estudio confirman que las mujeres enfrentan mayores obstáculos al momento de vincular trabajadores en sus 

negocios. Las empresas lideradas por mujeres presentan una probabilidad de vincular trabajadores, en menos de 11 puntos 

porcentuales (pp) que la de las lideradas por hombres, y esta diferencia se amplía a 30 pp cuando solo se analiza la contratación de 

trabajadores asalariados.  

Estas diferencias responden, en parte, a la menor adopción de herramientas de gestión empresarial y de financiamiento, y la menor 

dedicación al negocio, este último dado probablemente por la mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que 

recae sobre ellas. Esta realidad no solo limita su tiempo y capacidad de inversión, sino también su posibilidad de proyectar el 

crecimiento de sus negocios y vincular trabajadores de manera sostenible.  

Empresas de mujeres como motor de inclusión laboral  

Pese a estos retos, el estudio evidencia un hallazgo central: las empresas lideradas por mujeres son actores clave en la generación de 

empleo femenino. En promedio, los negocios dirigidos por mujeres emplean un 65% de trabajadoras, mientras que en los liderados 

por hombres esta proporción es del 33%. Esta diferencia de 32 puntos porcentuales demuestra que las mujeres empresarias, cuando 

tienen la oportunidad de liderar negocios, tienden a vincular a otras mujeres, generando redes de apoyo y ampliando vinculación de 

trabajadoras asalariadas.  

Esto convierte a las mujeres emprendedoras no solo en sujetas de políticas de inclusión productiva, sino en aliadas estratégicas del 

desarrollo económico con enfoque de género. Potenciar sus capacidades implica multiplicar el impacto de las políticas.  

Explicación de la brecha y barreras invisibles  

El estudio estima que el 70% de la brecha en la vinculación total de trabajadores, y el 73% de la brecha en contratación de 

asalariados, puede explicarse por factores observables. Entre estos se encuentran diferencias en la estructura de los negocios, en las 

capacidades de gestión y de financiamiento, y en las condiciones socioeconómicas de sus liderazgos. Sin embargo, el 30% restante 

de la brecha en la contratación total, y el 27% en la de asalariados, no puede explicarse por factores medibles. 

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf 

ESTADISTICAS DE EMPRESAS CONFORMADAS POR EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 
 
La Confederación Colombiana de Cámaras de Comercio (Confecámaras) publicó un informe titulado Mujeres en el panorama 
empresarial, en el que destacó que en Colombia existen 717.000 empresas dirigidas por mujeres, lo que equivale al 42 % del total de 
empresas del país. 
El informe también reveló que en 2024: 

• Se crearon 106.000 nuevas empresas lideradas por mujeres, generando más de 942.000 empleos. Sin embargo, la mayoría 
de estas empresas son microempresas (97 %), mientras que solo el 0,4 % corresponde a medianas o grandes compañías. 

• El 33 % de las empresas que logran crecer y consolidarse cuentan con una mujer como representante legal. 

• El 41 % de las mujeres emprendedoras buscan autonomía financiera y flexibilidad, y el 47 % de los negocios liderados por 

https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf
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mujeres se concentran en el sector comercio. 

• Solo el 9 % de las empresas lideradas por mujeres son sociedades. 
Por otro lado, una encuesta realizada por Confecámaras y el Fondo Mujer Libre y Productiva destaca que: 

• El 65 % de las mujeres empresarias cuentan con educación superior y el 35 % ha estudiado carreras relacionadas con la 
ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM, por sus siglas en inglés). 

• El 84 % de las emprendedoras dependen de su empresa como sustento principal, con un promedio de cinco años de 
funcionamiento. 

• Solo el 22 % de ellas son propietarias del establecimiento donde operan sus negocios. 

 

 
 

 
3cf2feace7814d25a3324526675d3aeaPhtidIhQuWnJB3IK 

 
ESTADÍSTICAS DE LAS PERSONAS DESMOVILIZADAS QUE HAN INGRESADO AL PROCESO DE REINTEGRACIÓN 
 
A cierre de 2023, el desplazamiento forzado en Colombia sigue siendo un fenómeno de alta relevancia social y humanitaria. Según el 
Registro Único de Víctimas, el país acumula un total histórico de 8.578.124 víctimas de desplazamiento forzado, mientras que el IDMC 
(Centro de Monitoreo de Desplazamientos Internos) estima que 5.077.150 personas continúan en condición de desplazamiento interno 
por conflicto y violencia. 
 
En colaboración con el Gobierno colombiano, el IDMC ha valorado los avances en la superación de la vulnerabilidad, destacando que 

https://incp.org.co/wp-content/uploads/2025/03/Mujeres-en-el-panorama-empresarial-Confecamaras.pdf
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3.023.429 personas habrían logrado superar dicha condición al cierre de 2022, en áreas clave como identificación, salud, educación, 
alimentación, vivienda, reunificación familiar y generación de ingresos. 
 
Un caso concreto es Tumaco (Nariño), donde la Unidad para las Víctimas entregó 459 indemnizaciones y presentó avances en 
protección a comunidades étnicas del Pacífico. Estas acciones evidencian un fortalecimiento institucional en territorio bajo la dirección 
de Adith Rafael Romero, quien ha priorizado la atención directa, el diálogo con las víctimas y la reparación integral. 
 
El informe también destaca la cooperación entre el Estado y organismos internacionales, lo cual ha facilitado una mejor medición, 
focalización e implementación de soluciones duraderas. Esto posiciona a Colombia como referente internacional en el manejo del 
registro y atención a personas desplazadas, y proporciona insumos fundamentales para la planificación de políticas públicas, 
programas sociales, oportunidades de inversión con impacto social y diseño de estrategias de mercado enfocadas en población 
vulnerable. 
 
Colombia enfrenta desafíos importantes derivados del desplazamiento forzado y la reintegración de personas que participaron en 
grupos armados ilegales. A finales de 2023, el país registraba 8.578.124 víctimas históricas de desplazamiento forzado, con 5.077.150 
personas aún desplazadas, según el IDMC y el Registro Único de Víctimas. En paralelo, el Gobierno ha acompañado a un total de 
62.718 excombatientes de grupos armados como las AUC, ELN, y miembros de las FARC-EP que no formaron parte del Acuerdo de 
Paz, a través de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 
 
En los últimos diez años, más de 27.900 personas han culminado exitosamente sus procesos de reintegración, gracias a la Ruta de 
Integración que incluye formación para el trabajo, beneficios de inserción económica y estrategias comunitarias. Actualmente, 1.632 
personas continúan en proceso, mientras que más de 11.200 unidades de negocio permanecen activas, reflejando avances en la 
autonomía económica de esta población. 
 
Estos esfuerzos son parte de una apuesta nacional por la paz y la reconciliación, promoviendo el desarrollo de habilidades para la vida 
y el compromiso con la no repetición del conflicto. Sin embargo, la violencia y la estigmatización persisten, con más de 4.000 personas 
en proceso de reintegración que han sido víctimas de homicidio, subrayando la necesidad de fortalecer la protección y los apoyos a 
esta población. 
 
La cooperación entre el Gobierno, organismos internacionales y comunidades locales ha permitido avances importantes en la atención 
y reparación de víctimas, consolidando a Colombia como un referente internacional en la gestión de desplazamiento forzado y 
reintegración. Esta realidad ofrece un panorama crucial para el diseño de políticas públicas, programas sociales, y estrategias de 
mercado orientadas a población vulnerable, con oportunidades para proyectos sociales, empresariales y de inversión con impacto 
sostenible. 
 
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 
 
En junio de 2025, la variación mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,10%), Vulnerables (0,08%), Clase media (0,09%), 
Ingresos altos (0,14%) y por último, Total nivel de ingresos (0,10%).  
 
En lo corrido del año, la variación del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (3,75%), Vulnerables (3,76%), Clase media (3,72%), 
Ingresos altos (3,76%) y por último, Total nivel de ingresos (3,74%).  
 
La variación anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,73%), Vulnerables (4,62%), Clase media (4,79%), Ingresos altos 
(5,02%) y por último, Total nivel de ingresos (4,82%). 
 

 
Las 5 dimensiones que componen el IPM involucran 15 indicadores. Los hogares son considerados pobres multidimensionalmente 
cuando tienen privación en por lo menos el 33,3% de los indicadores1 . La fuente de información para el cálculo de la pobreza 
multidimensional es la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV), que tiene representatividad estadística para los dominios 
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cabeceras y centros poblados y rural disperso y para 6 regiones: Bogotá (cabecera), Pacífica, Caribe, Central, Oriental y Orinoquía-
Amazonía. A partir de 2018 tiene representatividad estadística para los dominios grandes dominios, 6 regiones, 32 departamentos y 
Bogotá D.C. Así, se calcula el porcentaje de personas en situación de pobreza multidimensional para todas las desagregaciones 
mencionadas. 
 
En 2024, el porcentaje de personas en situación de pobreza multidimensional en Colombia fue 11,5% en el total nacional; en las 
cabeceras de 7,8% y en los centros poblados y rural disperso de 24,3%. es decir, el porcentaje de personas en situación de pobreza 
multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 3,1 veces el de las cabeceras. 
 
El DANE presenta las cifras oficiales de pobreza multidimensional calculadas a partir de las proyecciones de población del Censo 
Nacional de Población y Vivienda 2018, por lo cual, no son comparables con las cifras calculadas a partir de las proyecciones de 
población del Censo General 2005. 
 

 
 

DANE - Pobreza multidimensional 
 

 

● DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 
 

De acuerdo a lo reportado por la unidad de víctimas en su portal web con fecha de corte 31 de agosto de 2025, a la fecha van 

10.067.423 personas reconocidas como víctimas e incluidas en el Registro Único de Víctimas RUV, identificadas de manera única ya 

sea por su número de identificación, por su nombre completo o por una combinación de ellos. 

 

Adicionalmente, se conoce de 13´720.4162 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 8´974.554 personas desplazadas de 

sus territorios. 

 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/pobreza-multidimensional
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Fuente:  https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/ 

 

El presente informe presenta y analiza los datos recopilados en materia humanitaria por el Sistema de Información sobre 
Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos (SISDHES) para el año 2024. El documento presenta un diagnóstico de la situación 
humanitaria en Colombia en torno a desplazamientos múltiples y masivos (DMM ), confinamientos y restricciones a la movilidad 
humana (CRM H), masacres (MA S) y violencias sociopolíticas de carácter selectivo (VSCS), a partir de metodologías de análisis de 
datos cuantitativos y cualitativos en perspectiva temporal comparada, teniendo como referente para el análisis los enfoques 
territoriales y poblacionales que se pueden construir de acuerdo con las características de los datos recopilados por el SISDHES. El 
estudio concluye que hay continuidad de la crisis humanitaria del país, pero presenta los respectivos matices que permiten un 
entendimiento particular de lo sucedido durante el año 2024, documento publicado el 8 de junio de 2025: 
 
Desplazamientos múltiples y masivos (DMM) 
 
De acuerdo con el monitoreo realizado por el Sistema de Información sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos 
(SISDHES), durante el año 2024 hubo en total 151 eventos, con al menos 58 192 víctimas, de desplazamientos múltiples y masivos 
(DMM) en el territorio nacional. Del total de eventos, diecinueve (12,58 %) responden a eventos de desplazamiento múltiple y los 
restantes 132 (87,42 %) a eventos de desplazamiento masivo. Del total de víctimas, el SISDHES estima que el 48,5 % pertenece a los 
pueblos étnicamente diferenciados del país (tabla 1). Adicionalmente, el SISDHES identificó que en el 45,69 % de los eventos se 
registró víctimas de pueblos étnicos.) 
 

 
 
En términos territoriales, el SISDHES pudo constatar la ocurrencia de eventos de DMM en 63 municipios de diecisiete departamentos 
del país (figura 1). Nuevamente, Nariño fue el departamento más afectado del país por este hecho durante el año 20241, donde se 
registraron 43 eventos y al menos 23 979 víctimas, correspondientes respectivamente al 28,47 % y al 41,2 % del total nacional. Muy 
lejos de Nariño, se encuentra Cauca, con veintiún eventos y 10 742 víctimas; Chocó con diecinueve eventos y 6763 víctimas y Valle 
del Cauca, con once eventos y 4468 víctimas. 
 

Sin lugar a duda, la región Pacífico continúa siendo la más afectada del país por el DMM. En su conjunto, los cuatro departamentos 
que la componen (Nariño, Cauca, Valle del Cauca y Chocó) representan el 62,25 % de los eventos y el 78,96 % de las víctimas del 
total nacional. En otras palabras, seis de cada diez eventos y ocho de cada diez víctimas de DMM registradas en 2024 ocurrieron en 
la región Pacífico. Los restantes trece departamentos que registraron eventos y víctimas de DMM durante 2024 se detallan también en 
la figura 1, donde también se puede observar que el corredor Darién- Catatumbo y el piedemonte de la selva amazónica presentan 
considerable afectación, además del Pacífico.  

https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/
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Un análisis más detallado permite concluir que los tres municipios más afectados del país por el DMM en 2024 fueron, primero, Magüí 
Payán (Nariño), con siete eventos y 7015 víctimas; segundo, Argelia (Cauca), con nueve eventos y 6681 víctimas; y, tercero, Olaya 
Herrera (Nariño), con once eventos y 5978 víctimas. Es importante resaltar que los diez municipios con mayor afectación en el país 
por cuenta de víctimas de DMM están ubicados en la región Pacífico, y que el evento que causó mayor cantidad de víctimas en 2024 
se dio el 20 de marzo en el municipio de Alto Baudó (Chocó), donde se vieron forzadas a huir al menos 3157 personas, todas 
pertenecientes al pueblo Emberá Dobidá.  

De los 63 municipios afectados, tres registraron más de 5000 víctimas; once entre 1000 y 4000 víctimas; trece entre 500 y 999 
víctimas; veinticuatro entre 100 y 499 víctimas y los restantes doce municipios registraron menos de 100 víctimas. Esto es 
preocupante en la medida en que el 80,95 % de los municipios afectados registraron cifras de víctimas de más de tres dígitos. Es 
importante resaltar el caso de los catorce municipios que se detallan en la tabla 2, que registraron más de 1000 víctimas cada uno. 

 
 

La principal causa probable de eventos y víctimas de DMM sigue siendo los enfrentamientos y combates entre grupos armados no 
estatales (GANE) y entre estos y las fuerzas del Estado. De acuerdo con el monitoreo del SISDHES, durante 2024, el 49,14 % de las 
víctimas y el 40,4 % de los eventos de DMM que se registraron en el país se dieron por esta causa probable. Como se puede observar 
en la figura 4, las amenazas e intimidaciones ocupan el segundo lugar dentro de las causas probables, seguidas de incursiones 
armadas y otras acciones de control territorial. Sin embargo, resulta preocupante que no se cuenten con indicios de responsabilidad 
en el 50,33 % de los eventos y en el 42,41 % de las víctimas de DMM monitoreadas por el SISDHES para 2024 en Colombia. 
 

 
 

Por su parte, las mayores presuntas responsabilidades en torno a eventos y víctimas de DMM para 2024 en Colombia recaen sobre 
grupos disidentes de las antiguas guerrillas de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-Ejército del Pueblo (FARC-EP), con 
el 19,21 % de los eventos y el 28 % de las víctimas, seguido de las Fuerzas Militares, con el 14,57 % de los eventos y el 23,54 % de 
las víctimas. La figura 5 permite observar que dentro del listado de presuntos responsables también se encuentran el Ejército de 
Liberación Nacional (ELN) y el Ejército Gaitanista de Colombia (EGC). Sin embargo, alarma que no se cuente con información que 
permita acercarse a indicios de responsabilidad para el 43,71 % de los eventos y el 32,7 % de las víctimas de DMM monitoreadas por 
el SISDHES durante 2024. 
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Confinamientos y Restricciones a la Movilidad Humana 
 

Resulta muy preocupante la situación de 33 los municipios pertenecientes a los diez departamentos que se detallan en la figura 7, 
toda vez que en ellos el SISDHES monitoreó eventos y víctimas tanto por DMM como por CRMH durante el año 2024. En particular, 
los ocho municipios de la tabla 4 generan mayor atención, ya que allí las cifras tanto de DMM como de CRMH se cuentan por millares 
en 2024. 

 

 
 

De forma análoga a lo observado para el caso de DMM, la afectación por CRMH se concentra en subregiones y municipios PDET 
(figura 8). En concreto, en estas subregiones se registraron 85 eventos y 187 646 víctimas. En otras palabras, en 2024, el 75,89 % de 
los eventos y el 83,46 % de las víctimas de CRMH monitoreadas por el SISDHES en Colombia se dieron en 42 municipios 
pertenecientes a once subregiones PDET.  

La subregión más afectada es Chocó, con veinticuatro eventos y 48 316 víctimas, que equivalen al 28,23 % de los eventos y al 25,74 
% de las víctimas registradas en todas las subregiones PDET, y al 21,42 % de los eventos y al 21,49 % de las víctimas del agregado 
nacional. La segunda subregión PDET más afectada es Cuenca del Caguán y Piedemonte Caqueteño, con siete eventos y 43 483 
víctimas, que representan el 8,23 % de los eventos y el 23,17 % de las víctimas registradas en subregiones PDET, y el 6,25 % de los 
eventos y el 19,34 % de las víctimas del total nacional. 

 

Sin embargo, no solamente los pueblos étnicos reciben una carga desproporcionada del CRMH observado en el país, sino que 
también en sus territorios colectivos se replica el mismo patrón. El SISDHES identificó la ocurrencia de, al menos, 47 eventos de 
CRMH en 37 resguardos indígenas y en diez consejos comunitarios durante el año 2024, que dejaron como resultado, al menos, 88 
338 víctimas de estos pueblos (figura 9). Lo anterior indica que el 83,11 % de las víctimas de CRMH pertenecientes a pueblos étnicos 
fue obligado a confinarse en jurisdicción de sus propios territorios colectivos.  

En lo que concierne a causas probables, el monitoreo del SISDHES permite concluir que, en 2024, los enfrentamientos y combates 
entre GANE y entre estos y las Fuerzas Militares fueron la causa probable más frecuente de eventos, con el 41,59 %. Sin embargo, en 
lo que tiene que ver con el número de víctimas, los denominados “paros armados” ocupan el primer lugar, con el 37,11 % (f igura 10). 
Otras causas probables de CRMH durante 2024 son incursiones armadas, atentados y amenazas. De la misma manera, resulta 
preocupante que no se cuente con indicios de información sobre la causa probable del 20,35 % de los eventos y del 11,38 % de las 
víctimas de CRMH en el año 2024.  

Si se toman en consideración los datos disponibles sobre presuntas responsabilidades en torno a eventos y víctimas de CRMH 
durante 2024, se encuentra que, de acuerdo con el monitoreo del SISDHES, por número de eventos, el principal presunto responsable 
es el Ejército de Liberación Nacional (ELN), con el 25,66 % de los casos. Por otro lado, los grupos disidentes de las antiguas guerrillas 
de las FARC-EP ocupan el primer lugar por número de víctimas, con el 39,08 %. Por su parte, el Ejército Gaitanista de Colombia 
(EGC) es presunto responsable del 8,85 % de los eventos y del 7,27 % de las víctimas. Finalmente, y como ya es constante, no se 
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cuenta con indicios de responsabilidad en el 4 8,67 % de los eventos que causaron el 24,14 % de las víctimas (figura 11). 
 

 
Fuente : https://codhes.org/2025/06/08/situacion-humanitaria-en-colombia-2024/   

 
 

• ESTADÍSTICAS DE LAS PERSONAS DESMOVILIZADAS QUE HAN INGRESADO AL PROCESO DE REINTEGRACIÓN 
 
Estadísticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegración" se ubica en el criterio de evaluación estratégico, 
con el fin de presentar Información nacional y regional que permita analizar y dar a conocer las condiciones socio-económicas y las 
actividades desarrolladas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso reintegración detallando información como: datos de 
desmovilización, ubicación, año de ingreso al proceso, beneficios de inserción económica, beneficios de formación académica y formación 
para el trabajo, ocupación económica, censo familiar, acciones de servicio social, entre otras. 
 
Personas desmovilizadas de sexo femenino 
 

 
Fuente:  https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-de-sexo-femenino/6q6b-rgx6 

 
Según las estadísticas, el mayor número de mujeres que culmina el proceso de reintegración corresponde a 5.386, equivalente al 71% frente 
a la muestra. 
 
Personas desmovilizadas por departamento de residencia 
 

https://codhes.org/2025/06/08/situacion-humanitaria-en-colombia-2024/
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-
reside/qg37-w4gv 
 
 

El departamento con mayor número de desmovilizados es Antioquia con 12.186 seguido por la Capital del país con 5.468, Meta con 3.375 y 
siendo el departamento del San Andrés y Providencia con 1 el que tiene el menor número de personas en esta condición, lo anterior permite 
identificar que Antioquia, Bogotá D.C y el Meta son los dos departamentos y la ciudad con mayor número de desmovilizados lo que evidencia 
que estas zonas son los más afectados por la Violencia y los grupos al margen de la ley. 
 
Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegración de acuerdo con el exgrupo al que pertenecían 
 

 
 

Fuente:  Personas desmovilizadas por exgrupo | Datos Abiertos Colombia 
 

 
Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilización: las AUC (Autodefensas Unidas de 
Colombia) tienen 33.346 personas, FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia) cuenta con 17.707, ELN (Ejército de Liberación 
Nacional) 4.743; siendo estas las desmovilizaciones más significativas frente a todos los grupos. 
 
Personas discriminadas por grupo etario 
 

 
 

Fuente:  Personas discriminadas por grupo etario | Datos Abiertos Colombia 
 

https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-w4gv
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-w4gv
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El grupo al que más personas desmovilizadas se encuentran entre los rangos de 41 y 60 años con 37.286 individuos y entre 26 y 40 años 
con 15.509 las personas son más vulnerables y afectadas directamente por la discriminación que se realiza a personas que pertenecieron a 
grupos subversivos. 
 
Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegración de acuerdo con su nivel educativo 
 

 
 
El máximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formación académica y formación para el trabajo es de 
bachiller con 18.107, seguido por básica primaria con 14.947 y por establecer o sin información  con 11.077 individuos. 

 
Personas sin ocupación económica discriminadas por máximo nivel de formación para el trabajo 

 

 
 

Fuente:  https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupaci-n-econ-mica-discriminadas-por/arji-
a25w 

 
El mayor número  2.025 personas que se encuentra en condición de cesante son aquellas que no tienen ningún nivel educativo o formación 
para el trabajo que les permita aplicar para algún tipo de ocupación. 
 
Cada registro muestra las características personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegración de un individuo que se 
desmovilizó e ingreso al proceso de reintegración.  
 

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-
DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dba6/related_content 
 
ANÁLISIS ESTADÍSTICO INFORME MIPYMES 

 

ESTADISTICAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES 
 
En el segundo trimestre de 2025, la cantidad de micronegocios aumentó 4,7% en comparación con el mismo periodo de 2024. Por el 
contrario, el personal ocupado por estas unidades económicas disminuyó -1,5%. Respecto a los ingresos de los micronegocios disminuyeron 
-7,8% en este mismo intervalo de tiempo. 
 

https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dba6/related_content
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dba6/related_content
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En el segundo trimestre de 2025, la cantidad de micronegocios aumentó 4,7% en comparación con el mismo periodo de 2024. Por el 
contrario, el personal ocupado por estas unidades económicas disminuyó -1,5%. Respecto a los ingresos de los micronegocios disminuyeron 
-7,8% en este mismo intervalo de tiempo 
 
Las actividades económicas que tuvieron mayor contribución positiva a la variación total de la cantidad de micronegocios en el segundo 
trimestre de 2025 fueron Transporte y almacenamiento (2,2 p.p.); Construcción (2,0 p.p.) y Otras actividades de servicios (0,7 p.p.). Por su 
parte, Industria manufacturera (-0,6 p.p.) y Alojamiento y servicios de comida (-0,2 p.p.)  contribuyeron negativamente a la variación total de la 
cantidad de micronegocios. 
 
Con respecto al personal ocupado, las actividades económicas que tuvieron mayor contribución negativa a la variación total del personal 
ocupado en el segundo trimestre de 2025 fueron: Industria manufacturera (-1,7 p.p.); Actividades inmobiliarias, profesionales y 
comunicaciones (-1,5 p.p.) y Comercio y reparación de vehículos automotores y motocicletas (-0,9 p.p.). Por el contrario, Transporte y 
almacenamiento (1,4 p.p.); Construcción (1,1 p.p.); y Alojamiento y servicios de comida (0,1 p.p.) contribuyeron positivamente a la variación 
anual del personal ocupado en los micronegocios. 

 
VII. Contratación pública y privada 

A. MÉTODO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA  

Basándonos en la información proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que los métodos más comunes de 

contratación pública en este segmento se centran en dos enfoques principales. En primer lugar, destacan los procesos de cuantía 

mínima también emergen como un mecanismo significativo en la contratación pública para las MiPyme, con una tasa de utilización del 

25,7%. Estos procesos hacen referencia a los contratos de menor valor económico, en los cuales la entidad pública tiene la capacidad 

de seleccionar directamente al proveedor sin requerir un proceso de licitación completo.  

Por otro lado, el proceso de licitación, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La licitación se caracteriza por ser un 

procedimiento formal y transparente, mediante el cual las entidades gubernamentales solicitan propuestas a potenciales proveedores 

para la adquisición de bienes o servicios. 

 

Fuente: Departamento de Estudios Económicos ACOPI 
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Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economía colombiana y las perspectivas de las MiPymes en el contexto 

actual.  

La atención hacia el futuro del crecimiento económico del país se torna imperativa. De acuerdo con datos del DANE, en el tercer 

trimestre de este año, el PIB experimentó una contracción del -0,3% con respecto al mismo período de la vigencia anterior, marcando 

la segunda caída en este indicador en los últimos 23 años, excluyendo el impacto de la pandemia. Esto resulta inquietante, 

especialmente al considerar que los pronósticos de crecimiento oscilaban entre el 0,1% y el 0,7%.  

Si lo miramos desde el enfoque de la producción, las Industrias Manufactureras registraron la mayor contribución al decrecimiento, 

con una disminución del 6,2%, aportando así un -0,8 puntos porcentuales a la caída del indicador. A este fenómeno se suman el 

comercio y la construcción, que experimentaron descensos del 3,5% y 8,0%, respectivamente. Esta situación impacta 

significativamente en el segmento de las MiPymes, las cuales constituyen una parte vital de estas actividades y del tejido empresarial 

del país.  

Desde el enfoque del gasto, se le añade el comportamiento de la inversión, que ha experimentado una disminución desde el primer 

trimestre del año, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respectivamente. En ese sentido, la incertidumbre juega un papel 

fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del sector empresarial y de las MiPymes en el país. Esto debe abordarse 

mediante políticas que impulsen el sector privado y brinden mayor certidumbre, a través de discursos claros y reformas centradas en 

la solución de problemas estructurales, asegurando la estabilidad de las finanzas públicas. 

Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos significativos en el volumen 

de ventas, nivel de producción y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto a las inversiones y la rentabilidad esperada. Este 

enfoque más cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el entorno económico y la necesidad de adaptarse a las condiciones 

cambiantes. Gráfico 38. 

 

Fuente: Departamento de Estudios Económicos ACOPI  

 
 
 
 

En este proceso el contratista debe proporcionar a todo costo un informe técnico detallado por sede que le 
permita garantizar a la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca el cumplimiento de la norma en lo 
relacionado con los sistemas de extinción y detección.  
 
Dentro del informe detallado de diagnóstico por sede se debe incluir como mínimo: 
 

➢ Inspección visual y funcional: Revisar la integridad de los componentes, como detectores, válvulas, 
tuberías, extintores y paneles de control. 

➢ Verificación del cumplimiento normativo: Confirmar que el sistema cumple con las regulaciones y 
estándares vigentes. 

➢ Pruebas funcionales: Realizar pruebas para asegurarse de que todos los componentes funcionen 
correctamente. 

➢ Análisis de riesgos y necesidades: Determinar áreas vulnerables que requieren mejora o 
actualización, evaluar la magnitud del riesgo, tipo de incendio, y características de las áreas a proteger 

➢ Reporte técnico: Documentar hallazgos, identificar fallas, y hacer recomendaciones de mejoras o 

Técnico 
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reparaciones 
➢ Definición de tipo de sistema a implementar: 

De detección: Selección de detectores (de humo, calor, llamas) adecuados, ubicación, configuración y 
lógica de alarmas. 
De extinción: Diseño de la red hidráulica de rociadores, hidrantes, columnas secas, o sistemas 
especiales, considerando caudales, presiones y materiales. 
 

Cálculos hidráulicos y de capacidad: Establecer la cantidad de agua, presión, y componentes necesarios 
para una respuesta eficaz. 
Esquemas y planos: Elaboración de planos y diagramas que muestren la distribución de la red, puntos de 
detección y extinción. 
Cumplimiento normativo: Asegurar que el diseño cumple con las normas nacionales, internacionales y las 
recomendaciones de las marcas de los equipos. 
Selección de componentes: Elegir detectores, válvulas, tuberías, extintores y otros elementos apropiados para 
cada tipo de riesgo y espacio. 
 

DIAGNOSTICO 

1. SISTEMA EXTINCION INCENDIO Y DETECCIÓN DE ALARMAS  

1.1 
Visita y entrega diagnostico requisito exigido en la norma 

NTC para cada una de las sedes.  
UND 6 

 
El proceso a ejecutar contempla la elaboración de un informe técnico detallado por sede, a todo costo, que 

permita a la CAR asegurar la conformidad normativa y funcional de los sistemas de extinción y detección. Este 

informe debe contener los siguientes componentes técnicos mínimos: 

 

1. Inspección visual y funcional 

Se realizará una revisión física integral de los sistemas instalados, verificando la integridad, ubicación, 

accesibilidad y estado operativo de detectores, válvulas, tuberías, extintores, gabinetes, rociadores, 

hidrantes y paneles de control. 

Esta etapa permitirá identificar elementos deteriorados, con vencimiento o fuera de especificación 

técnica. 

2. Verificación del cumplimiento normativo 

El contratista deberá contrastar las condiciones actuales frente a las normas técnicas colombianas y 

estándares internacionales aplicables (NTC, NFPA, RETIE, entre otros), determinando los niveles de 

cumplimiento, no conformidades y desviaciones técnicas que deban corregirse. 

3. Análisis de riesgos y necesidades 

El informe incluirá una valoración de las zonas vulnerables y niveles de riesgo, considerando la 

ocupación, tipo de materiales combustibles, rutas de evacuación y posibles escenarios de emergencia. 

Dicho análisis orientará la priorización de acciones de mejora o modernización de los sistemas. 

5. Reporte técnico 

El contratista deberá presentar un informe consolidado por sede, documentando los hallazgos, 

evidencias fotográficas, conclusiones técnicas y recomendaciones de mantenimiento, actualización o 

rediseño de los sistemas. 

 

Se deberán determinar las características técnicas del sistema de detección (tipología de detectores, ubicación, 

lógica de alarmas y central de control) y del sistema de extinción (tipo de red hidráulica, caudales, presiones, 

materiales y equipos requeridos). 

Incluye: 

• Cálculos hidráulicos y de capacidad: determinación de presiones, caudales y reserva de agua 
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necesarias. 

• Esquemas y planos: elaboración de diagramas técnicos y planos actualizados que reflejen la red 

existente y las propuestas de mejora. 

• Cumplimiento normativo: alineación con normas nacionales e internacionales. 

• Selección de componentes: definición de equipos y materiales idóneos según el riesgo de cada área. 

 

En concordancia con la norma NTC vigente, se contempla la visita técnica y entrega de diagnóstico como 

requisito indispensable para cada una de las seis (6) sedes de la CAR. 

Cada diagnóstico incluirá: 

• Registro fotográfico y técnico de los sistemas existentes. 

• Resultados de las pruebas funcionales. 

• Matriz de cumplimiento normativo. 

• Cálculos y recomendaciones específicas. 

 

El desarrollo de este proceso técnico permitirá a la CAR contar con un instrumento actualizado y verificable de 

diagnóstico, que sirva como base técnica para la planeación presupuestal, el diseño de nuevos sistemas o la 

modernización de los existentes. 

De igual forma, se constituye en una herramienta de cumplimiento frente a la normativa vigente en seguridad 

humana y protección contra incendios, contribuyendo al fortalecimiento institucional y a la prevención del riesgo 

en todas las sedes. 

 
 
 
 

El servicio debe ejecutarse en cumplimiento de las siguientes normas y estándares técnicos: 

• NFPA 25: Inspección, prueba y mantenimiento de sistemas de protección contra incendios a base de agua. 

• NFPA 20: Instalación de bombas fijas para protección contra incendios. 

• NFPA 72: Sistemas de detección y alarma de incendios. 

• NSR-10 – Título J: Protección contra incendios. 

• RETIE: Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas. 

• NTC 2885: Protección contra incendios – Sistemas de rociadores automáticos. 

• Decreto 1072 de 2015: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

B. ESTUDIO DE LA OFERTA 

CARACTERIZACIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR 

El presente proceso tiene por objeto “Contratar la prestación del servicio para la realización del diagnóstico para la instalación 
y puesta en funcionamiento de los sistemas de detección y extinción de la red contra incendios en las sedes de la 
Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca – CAR que carezcan de dicho sistema”. 

El servicio a contratar consiste en la ejecución de actividades técnicas especializadas orientadas a evaluar, diagnosticar y definir 
las condiciones requeridas para la implementación de sistemas de protección contra incendios, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en las normas técnicas nacionales e internacionales vigentes, tales como las NTC, RETIE y NFPA, 
entre otras aplicables. 

El contratista deberá desarrollar un diagnóstico técnico integral por sede, que permita identificar el estado actual de las condiciones 
físicas, eléctricas e hidráulicas, así como establecer los requerimientos técnicos, normativos y de seguridad necesarios para garantizar 
la correcta instalación, operación y mantenimiento de los sistemas de detección y extinción de incendios. 

Este servicio busca prevenir riesgos asociados a incendios en las sedes institucionales, asegurar la protección del personal, los 
bienes y la infraestructura de la Corporación, y dar cumplimiento a los estándares de seguridad y salud en el trabajo, así como a la 
normatividad vigente en materia de prevención y control de incendios. 

Regulatorio 
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El diagnóstico deberá incluir, como mínimo, los siguientes componentes: 

• Inspección visual y funcional: Verificación de la integridad de los componentes existentes (detectores, válvulas, tuberías, 
extintores, gabinetes, paneles de control, entre otros). 

• Verificación del cumplimiento normativo: Evaluación frente a las normas NTC, RETIE y NFPA aplicables. 

• Análisis de riesgos y necesidades: Identificación de zonas vulnerables, niveles de riesgo, y determinación de áreas que 
requieren implementación o modernización del sistema. 

• Reporte técnico por sede: Documento que consolide hallazgos, no conformidades, recomendaciones técnicas y 
priorización de acciones. 

• Definición de sistemas a implementar: Recomendaciones sobre el tipo de sistema de detección y extinción idóneo para 
cada sede, con base en cálculos hidráulicos, capacidad, caudal, presión, materiales y características del entorno. 

• Elaboración de planos y esquemas técnicos: Diagramas que representen la ubicación de equipos, puntos de detección y 
red hidráulica de extinción. 

El servicio a contratar corresponde a una actividad técnica especializada, cuyo desarrollo requiere conocimiento en ingeniería 
mecánica, eléctrica, electrónica, hidráulica o afines, con experiencia en el diseño, diagnóstico e instalación de sistemas de 
detección y extinción de incendios, así como dominio de las normas técnicas nacionales e internacionales aplicables. 

Por tanto, se enmarca dentro de la modalidad de prestación de servicios técnicos especializados, conforme al régimen contractual 
de la entidad, y su ejecución implica la elaboración de productos técnicos verificables, como informes diagnósticos, planos, memorias 
de cálculo y registros fotográficos por sede. 

Los beneficiarios finales del servicio serán: 

• Los funcionarios, contratistas y visitantes de las diferentes sedes de la Corporación Autónoma Regional de 
Cundinamarca – CAR, quienes contarán con condiciones seguras y adecuadas frente al riesgo de incendios. 

• La propia entidad, en tanto obtendrá información técnica precisa que le permitirá planificar e implementar proyectos de 
instalación y modernización de los sistemas de detección y extinción de incendios, fortaleciendo la gestión institucional en 
materia de seguridad industrial y protección del patrimonio público. 

• La comunidad y el medio ambiente, en la medida en que la adecuada gestión del riesgo y la prevención de emergencias 
minimizan impactos ambientales y posibles afectaciones a los recursos naturales derivados de incidentes de fuego. 

Actualmente, algunas sedes de la CAR no cuentan con sistemas de detección y extinción de incendios, o los existentes presentan 
deficiencias técnicas o falta de actualización normativa. Esta situación representa un riesgo potencial para la seguridad de las 
personas y las instalaciones, y puede derivar en incumplimientos frente a las disposiciones del Código Colombiano de 
Construcción Sismo Resistente (NSR-10, título J), las normas NTC, RETIE y NFPA, entre otras. 

En ese sentido, la contratación del servicio permitirá: 

• Disponer de un diagnóstico técnico detallado por sede. 

• Determinar las condiciones actuales y los requerimientos de instalación. 

• Fundamentar las decisiones de inversión y contratación futura. 

• Garantizar la conformidad técnica, la protección de la vida humana y la integridad institucional. 

El servicio a contratar es esencial para la planeación técnica, la gestión del riesgo institucional y la seguridad integral de las 
sedes de la CAR, dado que proporcionará información técnica validada y actualizada para la posterior implementación de los 
sistemas de detección y extinción de incendios conforme a la normatividad vigente. 

Su ejecución contribuirá directamente al fortalecimiento de la gestión administrativa, operativa y ambiental de la Corporación, y al 
cumplimiento de las políticas institucionales de seguridad, prevención y sostenibilidad. 

Por tanto, se justifica plenamente la contratación de un proveedor especializado y técnicamente idóneo, con capacidad para 
desarrollar las actividades conforme a los estándares exigidos, en beneficio directo de los funcionarios, contratistas, usuarios y de la 
misma Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca – CAR. 
Por ello, la contratación de este servicio debe realizarse con proveedores certificados, con experiencia comprobada y capacidad 
técnica y logística, asegurando un servicio confiable, sostenible y acorde con los estándares institucionales y normativos aplicables. 

De conformidad a lo anterior, y una vez consultado el Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co , así como las bases 
de datos del Registro Único Empresarial – RUES, se obtiene una muestra de las firmas que están en capacidad de desarrollar 
contratos similares al que se pretende adelantar, así: 
 

 
No 

 PROVEEDOR    NIT  

1 FITCH RATINGS COLOMBIA SA 800214001 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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2 MAQUINAS PROCESOS Y LOGITICA MPL SAS 900024808 

3 MAQUINAS PROCESOS Y LOGITICA MPL SAS 900024808 

4 HISESA SAS 900960281 

5 OTIS ELEVATOR COMPANY  COLOMBIA SAS 830005448 

6 SUMYDISEÑOS SAS 900916512 

7 ING DOMÓTICA 900403255 

8 COHIDREL INGINEERS SAS 901407023 

9 
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL PARA EL 
DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL  EDUT  DEL 
MUNICIPIO DE MUTATA 901796618 

10 SINGGLOBAL SAS  9002000859 

11 Acrear 901465900 

12 COMPAÑIA DE SERVICIOS TECNICOS BOV SAS 900910140 

13 DISTRIBUIDORA DIPRO SAS 901460690 

14 HISESA SAS 900960281 

15 AGROFUMIGACION INDUSTRIAL SAS 901256414 

16 TECNIEXTINTORES Y SEÑALIZACION JF  9860538 

17 INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES SAS 901520694 

18 Sextinvalle 805029204 

19 INGENIEROS EN CONCRETO SAS 900294715 

20 ING DOMÓTICA 900403255 

21 GRUPO STANDARD COLOMBIA RP SAS  901799930 

22 IECOL 901548532 

23 SOLUTRONIC SAS 900961031 

24 INCOSERING SAS BIC 901603938 

25 MARBAL CONSTRUCCIONES SAS 900558098 

26 GRUPOTNK 900617570 

27 Extintores Firext sas 901277134 

28 EXTINGUIDORES EL INDUSTRIAL 77193736 

29 Extintores Firext sas 901277134 

30 EXTINTORES METALES Y EQUIPOS FULL AC SAS 900595667 

31 COMPREBUCE SAS 900984639 

32 ING SOLUTION SAS 900361477 

33 SUMINISTROS Y SERVICIOS MAVI SAS 901588793 

34 PRONALTEX SAS 830012017 

35 FULLTEXS EU SAS 9017103332 

36 Toron SAS 901325128 

37 PRONALTEX SAS 830012017 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Así mismo, se adelantó la gestión correspondiente para realizar una invitación a cotizar, con el propósito de obtener información 
actualizada del mercado que permitiera establecer y sustentar técnicamente el presupuesto estimado para el proceso contractual. 
 
El proceso de cotizaciones se inició una vez culminada la fase de elaboración del documento de especificaciones técnicas detalladas, 
por lo tanto, se procedió con la cotización en la plataforma de contratación SECOP II, bajo el Número del proceso CAR-SIP-024-2025 
el día 26 de septiembre de 2025. 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8849312&isFromPublicArea=True&is
Modal=False 
 
 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8849312&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8849312&isFromPublicArea=True&isModal=False
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De las anteriores solicitudes en mención, tanto de forma directa a proveedores por medio de correo electrónico y por medio de 

solicitud de información a proveedores por SECOP II, llegaron cotizaciones de las siguientes empresas: 

N° PROVEEDOR NIT 

1 JC INGENIERIA Y CONSULTORIA 901102184 

2 INVERSIONES AR&DA S.A.S 901556336 

3 CONSTRU MI PAIS SAS 901419795 

 

Una vez verificadas las cotizaciones allegadas en todos sus apartes, se analizaron los valores unitarios de cada una de ellas y se 

procedió a determinar el valor unitario promedio, eliminando los valores según el análisis realizado con la metodología piso - techo, y 

promediando las cotizaciones que fueran las más cercanas entre sí. 

El cálculo del presupuesto para la ejecución del objeto contractual del presente proceso se presenta en el anexo ESTUDIO DE 

MERCADO Y/O ANÁLISIS COMPARATIVO DE PRECIOS junto con las cotizaciones. 

 

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 
La CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR en vigencias anteriores, no ha contratado objetos 
similares del presente proceso de selección; esto, conforme a la información reportada en la plataforma del Secop, por tal motivo que 
para el presente proceso de selección no se presente HISTÓRICO CAR, debido a que para la Entidad hasta esta vigencia requirió 

contratar el “  CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO 
PARA LA INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DETECCIÓN Y 
EXTINCIÓN DE LA RED CONTRA INCENDIOS EN LAS SEDES DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR QUE CAREZCAN DE DICHO SISTEMA”, para satisfacer la necesidad 

contractual.  
 
 
La CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR ha contratado con presupuesto oficial objetos similares al del presente 
proyecto; teniendo en cuenta los procesos publicados en el sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP), se evidencian diversos procesos 
contractuales, tanto por parte de la Corporación como por otras Entidades Estatales.  
 
A continuación, se relacionan los contratos celebrados por la CORPORACIÓN publicados en el SECOP, cuyos objetos son similares al del presente 
proceso:  
 
HISTÓRICO CAR 
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1
 https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#  

 
ENTIDAD 

OFERENTE 
 

 
MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 
 

OBJETO DEL CONTRATO 
VALOR  

VISION 

CAR-SAPMC-018-
2021 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE 
REPUESTOS DE LAS REDES 
CONTRAINCENDIOS PARA LA 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE CUNDINAMARCA 

$447.309.160 

 
HISTÓRICO OTRAS ENTIDADES (públicas y privadas)1 
 

En relación con el servicio requerido por la Corporación, se realizó la búsqueda en el portal de SECOP, encontrando que varias 
entidades públicas han adelantado contratos con objeto contractual similar al que se pretende actualmente, a través de la modalidad 
de selección abreviada de menor cuantía, tal y como se muestra a continuación: 
 

 
ENTIDAD 

OFERENTE 
 

 
MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 
 

OBJETO DEL CONTRATO 
VALOR  

UPRES 
ANTIOQUIA 

PN UPRES DEANT MIC 057-
2021 

MANTENIMIENTO PREDICTIVO (PRUEBA HIDROSTÁTICA) 
Y DIAGNOSTICO RED CONTRA INCENDIOS DE LA UNIDAD 
PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA. 

$20.000.000 

MUNICIPIO DE 
NEIVA 

MNSDCMCN-016-2018 REALIZAR LOS ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO Y DISEÑOS 
ESTRUCTURALES, ARQUITECTONICOS , 
HIDROSANITARIOS, AGUAS LLUVIAS, SISTEMA 
CONTRAINCENDIO, ELECTRICO, VOZ Y DATOS PARA LA 
REMODELACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO VILLA 
OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO 
DEL HUILA. 

$178.730.956 

ICBF REGIONAL 
VALLE DEL 

CAUCA 

CBF-MC-162182-2023-VAL REALIZAR EL DIAGNOSTICO Y LEVANTAMIENTO 
INVENTARIO DEL SISTEMAS DE ALARMAS DE 
EVACUACION Y DETENCION DE INCENDIO UBICADOS EN 
LA SEDE REGIONAL, CENTROS ZONALES E INMUEBLES 
DE PROPIEDAD DEL ICBF REGIONAL VALLE PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$7.000.000 

CUNDINAMARCA-
ALCALDIA 
MUNICIPIO 

MOSQUERA 

SA-028-2024 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DIAGNOSTICO Y 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS 
SISTEMAS DE BOMBEO, MOTORES, BOMBAS, 
MOTOBOMBAS, SISTEMAS HIDRONEUMATICOS, 
ASCENSORES Y SISTEMA RED CONTRA INCENDIOS, 
ENTRE OTROS PARA LOS EDIFICIOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

$585.000.000 

 
CONCLUSIÓN:  
 
De acuerdo con la demanda de estudios relacionados con el objeto a contratar se concluye que se presenta gran demanda de 

proyectos similares, en otras entidades públicas que permite evidenciar la importancia de ejecutar este tipo de objetos. 

 

Fuente de información: Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II).  
Vínculo Web: http://www.colombiacompra.gov.co/ 
 

D. ANÁLISIS FINANCIERO DEL SECTOR 

No aplica 
 

                                                                          
______________________________________ 

NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGA 
Directora Administrativa y de Servicio al Ciudadano 

Proyectó   Revisión Revisión 

Firma:      
               
                  
                    

  Firma: 

                        

                              

                       

Firma:   
          

Nombre Completo: Jenny Lizette Orjuela 
 
                                                        

  Nombre Completo: MAURICIO CARRILLO LÓPEZ Nombre Completo: SANDRA VIVIANA GARZÓN 

MORENO 

Cargo: Contratista   Cargo: Contratista Cargo: Contratista 

Dependencia: DASC   Dependencia:  DASC Dependencia:  DASC 

 Los arriba firmantes manifestamos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado técnicamente, presupuestalmente, jurídicamente y acorde a las normas y 
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

 

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp
http://www.colombiacompra.gov.co/
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