CONFEDERACION INDIGENA TAYRONA

Organizacion Nacional de la Sierra Nevada
DECRETO 1397 DE 1996

Mesa Permanente de Concerfacion
de los Pushios v Organizaciones Indigenas

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
CONVENIO COA 1027 2024

Fecha de informe: 31 de marzo de 2025

Nombre de la actividad: Informe parcial convenio de fortalecimiento de la COMISION NACIONAL DE
PRACTICAS ANCESTRALES PARA LA ARMONIA Y EL EQUILIBRIO

N° Contrato / Acta de entendimiento: Convenio COA 1027 del 2024

INFORMACION BASICA

Organizacion ejecutante: CIT

Nombre de la actividad Avance en las actividades convenio COA 1027
Fecha de inicio: 18 de diciembre de 2024

Fecha de cierre: 31 de marzo de 2025 (

Resumen del propdsito de la actividad (1-2 oraciones):
El presente informe redne de forma sucinta el desarrollo de las actividades propuestas en el marco de la
implementacién de la Resolucion 1602, que contempla el fortalecimiento de la Comisién Nacional de
practicas Ancestrales- CONPAE
Informacidn basica de contacto
Persona responsable de esta | Nombre: Gunnara Jamioy
actividad: Titulo: Coordinadora Juventud y deporte CIT
Email: conpaecit@gmail.com
Informacion de contacto de la | Direccion: Carrera 9 No. 3- 69
organizacion: Ciudad, Pais: Valledupar

Teléfono y extension: | WhatsApp : +3107872813

INFORMACION SOBRE LA ACTIVIDAD

Objetivo General:

Consolidar las evidencias producto del desarrollo de las actividades propuestas en el marco del convenio COA 1027
entre el Min Deportey la CIT.

Objetivos Especificos:

e Disefo de un Plan de trabajo y Cronograma para la planeaciéon metodoldgica de las Actividades del Convenio
COA-1027

e Desarrollo de la primera Mesa de la CONPAE para el didlogo, evaluacion y seguimiento de cara a los procesos
organizativos en el marco del Plan de Accidn y la resolucion 1602.

e Desarrollo de la segunda Mesa de la CONPAE para el didlogo, evaluacion y seguimiento de cara a los procesos
organizativos en el marco de los acuerdos del PND 2022-2026 y los procesos contractuales de la vigencia 2024.

Beneficiarios
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Caracterizacion Poblacional

Se refiere al grupo étnico, etéreo, género y pertenencia territorial de los participantes y/o beneficiarios de la

actividad
Grupo Etnico Grupo Etéreo Género
Indigenas 72 Infancia (0 a 5 afos) 0 Femenino 29
Gitano/ Rrom 0
0 Primera Infancia(6a11 | O Masculino 55
NARP afios)
Ningun grupo | 12
étnico
Adolescentes (12 a 17
afios)
Jévenes (18 a 28 afios) 19 LGBTIQ+
Adultos (29 afios en 65 Otro
adelante)

Metodologia: (Describa la metodologia que utilizaron en las actividades desarrolladas durante la actividad)

Se desarrollo la planeacion, disefio y ejecucion de actividades de acuerdo al Plan de trabajo, donde se evidencia el
desarrollo de 4 mesas de trabajo de la CONPAE, de las cuales se han desarrollado en su totalidad, con las condiciones
descritas a continuacion.

DESARROLLO DEL INFORME

1. Introduccion: Contexto de la actividad, contexto geogrdfico y politico.
El proceso de fortalecimiento de la CONPAE es un proceso enmarcado en la creacion de la resolucion 1602, que se ha
venido caminando a partir de los siguientes hitos:
Durante el afio 2018 en la segunda fase, las organizaciones indigenas adscritas a la Mesa Permanente de Concertacion
- MPCy el gobierno nacional en cabeza de Coldeportes, hoy Ministerio del Deporte, lograron la concertacion de los
lineamientos de politica publica para la armonia y el equilibrio 2018-2028 mediante Resolucion 1602 de 2018.

Durante las vigencias 2019 y 2020 la comision delegada por los pueblos indigenas, y que el Ministerio del Deporte
trabajé mancomunadamente para la construccion de un instrumento de apropiacion de la politica publica, que
permitiese incluir el sentir de los pueblos indigenas en las dindmicas del sector deporte y recreacion, en la version
presentada en la Mesa Permanente de Concertacion - MPC del 17 de diciembre del 2020, donde se presenta un plan de
accion con la vision de territorializacion y trabajo desde las bases de las organizaciones para lograr una armonizacion
territorial de la politica.

Una vez se llevd a cabo con éxito esta cuarta fase, se inicio el proceso de implementacion de la politica publica en una
quinta fase que se desarrollard en un ciclo de mejoramiento continuo con seguimiento y evaluacion permanente de las
organizaciones indigenas y el Ministerio del Deporte.

Este ultimo apartado, subrayado por la relevancia de los actores que menciona, nos permite recordar que, en el marco
de lo dispuesto en los articulos 6 y 23 de la Ley 21 de 1991, el Gobierno debe consultar a los pueblos interesados,
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mediante procedimientos apropiados y en particular, a través de sus instituciones representativas, cada vez que se
prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente, garantizando su participacion
efectiva. Asi mismo, el gobierno velard porque se fortalezcan y fomenten las actividades tradicionales y ancestrales
como factores importantes del mantenimiento de la cultura, autosuficiencia y desarrollo econdmico.

Asi tambien, Decreto 1397 de 1996 cred la Mesa Permanente de Concertacion con los Pueblos y Organizaciones
Indigenas y, en su articulo 13 establecio:

"Los integrantes permanentes de la Mesa de Concertacion organizardn por temas y asuntos especificos comisiones de
trabajo y concertacion con participacion de las entidades oficiales de acuerdo con sus competencias constitucionales y
legales y con participacion de delegados de los miembros indigenas de la Mesa. En las Comisiones Temdticas
participardn los delegados de los pueblos, autoridades y organizaciones indigenas directamente interesados o
afectados cuando se traten temas especificos de sus comunidades o regiones".

Es con base a esta normativa y los precedentes que expone, que se enmarca el proceso de creacion de la CONPAE, como
lo estipula la Resolucion 843 de 2018 en su Articulo 1. Creacion de la Comision Nacional de Prdcticas Ancestrales para la
Armonia y el Equilibrio — CONPAE:

“Créase la Comision Nacional de Prdcticas Ancestrales para la Armonia y el Equilibrio - CONPAE como instancia de
trabajo y concertacion, de cardcter técnico en temas relacionados con las prdcticas ancestrales, deporte, recreacion,
actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre, vinculada a la Mesa Permanente de Concertacion con los Pueblos y
Organizaciones Indigenas.”

Como se menciona en dicha resolucion, y a través de la normativa que ha sido construida como un proceso de
resistencia de los pueblos indigenas, es obligacion del Estado, y por ende las instituciones que este delegue en
cumplimiento de su misionalidad, articular las acciones pertinentes para la garantia de derechos que han sido
consagrados en la constitucion, y obligaciones de seguimiento, evaluacion y fortalecimiento.

Con base a lo anterior, durante la vigencia 2024 y a través del convenio COA 1027 entre el Ministerio del deporte y la
Confederacion Indigena Tayrona -organizacion delegada como operadora de este convenio en representacion de las
organizaciones con asiento en la MPC- se plantean las actividades de sequimiento que permitirdn la evaluacion,
reflexion y didlogo sobre los procesos que se han venido caminando, asi como la proyeccion de cara a las vigencias

futuras.

2.

Componentes claves y aportes en relacion con el cumplimiento de los objetivos

Para el desarrollo de este informe parcial se debe tener en cuenta la propuesta técnica y operativa vinculada en los
estudios previos del convenio, por lo que se ha planteado el cumplimiento de las actividades:

Concertacion interna y seleccion del recurso humano que acompaiiard las mesas de trabajo de la CONPAE
Disefio de instrumentos, insumos, material preparatorio y demds criterios para el desarrollo de las mesas de
trabajo

Concertacion de la agenda, temdtica y objetivos de andlisis para el desarrollo de las mesas de trabajo
Revisién, sistematizacién y andlisis de las metas de cumplimiento del PLAN DE ACCION de la Resolucion 1602
Contratacion del equipo de la CONPAE para el fortalecimiento técnico de las estructuras organizativas propias
relacionadas con prdcticas ancestrales y apropiadas de los Pueblos Indigenas

Alistamiento de los insumos, informacion y convocatoria para la mesa de trabajo. Desplazamiento por parte de
los comisionados.

Desarrollo de MESA DE TRABAJO 001

Recoleccion, sistematizacion y consolidacion de la informacidn producto de la mesa de trabajo a través de los
instrumentos disefiados.
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e Alistamiento de los insumos, informacidn y convocatoria para la mesa de trabajo. Desplazamiento por parte de
los comisionados.

e MESA DE TRABAJO 002

® Recoleccion, sistematizacion y consolidacion de la informacion producto de la mesa de trabajo a través de los
instrumentos disefiados.

e Desarrollo de MESA DE TRABAJO 003

® Recoleccion, sistematizacion y consolidacion de la informacion producto de la mesa de trabajo a través de los
instrumentos disefiados.

e Alistamiento de los insumos, informacion y convocatoria para la mesa de trabajo. Desplazamiento por parte de
los comisionados.

e Desarrollo de MESA DE TRABAJO 004

® Recoleccidn, sistematizacion y consolidacion de la informacion producto de la mesa de trabajo a través de los
instrumentos disefiados.

Resultados/Avances de la actividad

1. Contratacion del recurso humano necesario para el desarrollo de las actividades
Se contrataron 11 personas de acuerdo a los perfiles estipulados y la autonomia de cada organizacién, que ha
seleccionado a sus delegados para el cumplimiento de las actividades en el marco del ejercicio politico y
comunitario de la CONPAE. Sus hojas de vida fueron presentadas y aprobadas por la supervisién del convenio,
junto con los respectivos contratos.

2. Disefio y concertacion interna del Plan de Trabajo y Cronograma
Se presento el plan de trabajo y cronograma segun las especificaciones solicitadas por parte de la supervision
del convenio.

Cronograma de actividades

| = e e
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Cancertacién Interna y seleccién del recursa
humano que acompafiaré las mesas de
trabajo de la CONPAE
Disefio de instrumentos, insumos, material
preparatorio y dems criterios para el
desarrollo de las mesas de trabajo
Concertacion de [ agenda, ternatica y
objetivos de anilisis para el desarrollo de las
mesas de trabajo
Revision, sistematizacion y analis's de [2s
metas de cumplimiento del PLAN DE ACCION
de la Resolucién 1602
Contratacién del equipo de la CONPAE para
el fortalecimiento técnico de las estructuras
organizativas propias relacionadas con cI
practicas ancestrales y apropladas de los
Pueblos Indigenas

Organizacion
es Indigenas

CIT-ST
CONPAE

CIT-ST
CONPAE

CIT-ST
CONPAE

Alistamiento de los insumos, Informacién y
convacatoria para la mesa de trabajo.
Desplazamiento por parte de los

comisionados.

MESA DE TRABAJD 001 CIT- CONPAE

Recoleccién, sistematizacidn y consolidacion
de la informacién producto de la mesa de
trabajo a través de los instrumentos
disefiados.

Cronograma de actividades presentado.

3. Preparacion y Desarrollo de la Mesa de trabajo 01: Durante el 3 y 4 de febrero se desarrollo en el Hotel Inter
la primera mesa de la CONPAE, con participacion de los delegados de cada una de las organizaciones con
asiento en la MPC, asi como los representantes del Ministerio y la Defensoria del pueblo. En este espacio se
llego a compromisos relevantes tales como:

a) Se deja sobre la mesa la solicitud del operador a las organizaciones que en el informe financiero
deben especificar por escuela la entrega de la dotacion segln la propuesta técnica presentada al

inicio del convenio. Responsable: organizaciones indigenas..
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4. Preparacion y Desarrollo de la Mesa de trabajo 02: Durante el 19 y 20 de febrero se desarrollo en la sede de
Gobierno Mayor la segunda mesa de la CONPAE, con participacion de los delegados de cada una de las
organizaciones con asiento en la MPC, asi como los representantes del Ministerio y la Defensoria del pueblo.
En este espacio se llegd a compromisos relevantes tales como:

a) Desembolso COA 697 - $ 500.000.000, responsable Ministerio del Deporte
b) Radicacion de Factura de COA 1044, responsable Confederacion Indigena Tayrona
c) Observaciones de COA 1027 y remision de requerimientos para la radicacion de las facturas,
responsable Ministerio del Deporte
d) Radicacion de las cuentas, responsable Confederacién Indigena Tayrona
e) Tramites de desembolso, responsable Ministerio del Deporte
f) Acuerdo de infraestructura: se programa una reunion virtual, con el objetivo de revisar el estado de
avances de los proyectos de cada organizacidn. Responsable: Ministerio del Deporte y CONPAE.
g) El ministerio solicitara a la organizacién AICO, en el marco del COA 955, la cuenta bancaria
actualizada. Responsable Ministerio del Deporte.
h) Envié de los cédigos de seguimiento de los proyectos radicados por cada organizacién. Responsable
Organizaciones Indigenas.
i)  Se programA una préxima sesion CONPAE
- Reunidn para la revisién del andlisis del Plan de Accidn por parte del Ministerio del Deporte
y sus direcciones.
- Proyeccion técnica presupuestal 2026 - CONPAE
- Resultado de la revision de los proyectos de infraestructura

5. Preparacion y Desarrollo de la Mesa de trabajo 03: Durante el 06 y 07 de marzo se desarroll6 en la sede de
Gobierno Mayor la tercera mesa de la CONPAE, con la participacion de los delegados de cada una de las
organizaciones con asiento en la MPC, a excepcidn de la AICO. En este espacio se llegé a compromisos
relevantes tales como:

a. Reunién de Dinamizadores el 11 de marzo.

b. Recopilacion de historias por Pueblo para intercambio.

c. Recopilacion de datos sobre biodiversidad propia y nombres en lengua.

d. Invitacién a panelistas con conocimientos sobre practicas ancestrales (internacionales y
nacionales).

e. Realizacion de invitaciones de participacidon en comunicaciones.

6. Preparacion y Desarrollo de la Mesa de trabajo 04: Durante el 25 y 26 de marzo se desarroll6 en
Simonarwa la cuarta mesa de la CONPAE, con la participacién de cada una de las organizaciones con asiento
en la MPC, con ausencia de representantes del Ministerio. En este espacio se llegd a conclusiones relevantes
tales como:
a. Se debe realizar un pronunciamiento serio e inmediato ante la inasistencia reiterada del Ministerio
del Deporte pese a que se le ha hecho llegar con mucha antelacién la convocatoria cuyas fechas ya
eran de conocimiento de la entidad.
b. De parte de la CONPAE, se debe buscar los acercamientos con la nueva ministra para dar contexto
de los acuerdos ya establecidos en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026.

Implementacion de lineas de inversion: incluir fotografias. Uno o dos parrafos por cada uno, incluir nimero de cosas
entregadas en cada linea.
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Alimentacion (cuanto, como.)
Se garantizo la alimentacidn (refrigerios y almuerzo) para todos los asistentes (equipos técnicos, politicos, delegados
del ministerio) en las cuatro mesas técnicas desarrolladas

20 de Febrero
Mesa Ampliada Conpae

Transporte (de donde a donde, cdmo fueron los medios de transporte)

Se garantizo apoyo de transporte para todos los asistentes (equipos técnicos, politicos,) en las cuatro mesas técnicas
desarrolladas. Los desplazamientos incluyeron el uso de transporte multimodal (moto, bus, avion) para llegar de las
zona de encuentro en la ciudad de Bogota y la comunidad de Simonorwa. Los soportes se anexan en el informe
financiero.

Otros requerimientos (armonizacidn, logistica, insumos)

Las tres primeras mesas técnicas se desarrollaron en la ciudad de Bogota, la primera de ellas en el hotel Intery la
segunda y tercera en la Sede de gobierno mayor (edificio de la calle 17 # 5 — 21 / Barrio Veracruz, Bogota D.C) , por lo
que se hizo uso del espacio con sillas, mesas y video beam. Asi mismo, la Ultima mesa desarrollada en la comunidad de
Simonorwa donde se hizo uso de las instalaciones de la biblioteca del resguardo y parlante y micréfono para las
intervenciones.
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20

IT Mesa Ampllda Cq

Impacto/Incidencia: (Describa los impactos y/o incidencia generados en la comunidad durante la implementacion de la
actividad)
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El desarrollo de estas actividades permitio el cumplimiento de los productos:
PRODUCTO #1: Entrega por parte de la Confederacion Indigena Tayrona el

a)

b)

c)

Plan de trabajo de las acciones en el marco del convenio conforme al anexo técnicoy
especificaciones.

Hojas de vida de los perfiles a contratar y contratos.

Acto administrativo de la incorporacién de los aportes de MINDEPORTE al presupuesto de la entidad
ejecutora. La certificacidon de la constitucidn de la cuenta bancaria a la cual se desembolsaran los
recursos, en la cual conste que se trata de una cuenta exenta de GMF.

PRODUCTO #2: Informe parcial de implementacion técnica que dé cuenta del avance de las actividades de
acuerdo a la propuesta técnica aqui presentada.

Un Acta del desarrollo de la Mesa de trabajo 001

Evidencias como listados de asistencia, registro fotografico de la Mesa de trabajo 001.

Un Acta del desarrollo de la Mesa de trabajo 002

Evidencias como listados de asistencia, registro fotografico de la Mesa de trabajo 002.

Soportes financieros del desarrollo de las actividades: Mesa de trabajo 001 y Mesa de trabajo 002

PRODUCTO #3: Informe final de implementacién técnica que dé cuenta del avance de las actividades de
acuerdo a la propuesta técnica aqui presentada.

Un Acta del desarrollo de la Mesa de trabajo 003

Evidencias como listados de asistencia, registro fotografico de la Mesa de trabajo 003.

Un Acta del desarrollo de la Mesa de trabajo 004

Evidencias como listados de asistencia, registro fotografico de la Mesa de trabajo 004

Soportes financieros del desarrollo de las actividades: Mesa de trabajo 003 y Mesa de trabajo 004

Productos que se entregan (hacer una breve descripcién de los mismos):

MEDIOS DE VERIFICACION:
Listados de asistencia MESA 01, MESA 02, MESA 03, MESA 04.

Evidencia fotogrdfica anexa en el desarrollo de cada una de las mesas (MESA 01, MESA 02 MESA 03, MESA 04)
Actas de las mesas técnicas. MESA 01, MESA 03, MESA 04.
Documento de plan de trabajo con cronograma de actividades.

1.

2.
3.
4




