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1. ANTECEDENTES.

Conforme lo _manifiesta el area solicitante _en la ficha técnica suministrada la
necesidad se describe asi:

«De conformidad con el Decreto No. 017 de 2025 del 14 de enero de 2025, Articulo 2, el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tiene como objetivo dentro del
marco de sus competencias legales y reglamentarias, «formular, adoptar, dirigir, articular,
coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias que contribuyen
a la consolidacién productiva a través de la promocion de asociatividad econémica de la
poblacion sujeta de atencion, a través de mecanismos y estrategias de inclusion social y
acompafamiento familiar y comunitaria, asi como fijar la politica para la asistencia, atencion
y reparacion integral a las victimas del conflicto armado de que trata el articulo 3 de la Ley
1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o
vinculadas, en coordinacién con las demas entidades u organismos del Estado competentes».

Mediante Resolucion No. 01472 de fecha 04 de julio de 2025, el director del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, en el articulo 1° Establece los Grupos Internos de
Trabajo, entre los cuales se encuentra el GIT Infraestructura y Servicios de Tecnologias de la
Informacién de la Oficina de Tecnologias de la Informacién. El articulo 2° de la resolucion se
indican los Grupos Internos de Trabajo, y en el literal d. se relaciona el Grupo Interno de
Trabajo: Infraestructura y Servicios de Tecnologia de Informacion, que tiene entre otras
funciones: «1. Realizar la prestacion integrada de servicios tecnoldgicos que requiere la
entidad. 2. Brindar asesoria a las dependencias en la definicion y valoracion de las necesidades
tecnoldgicas. 3. Definir y administrar los niveles de servicios tecnoldgicos, de conformidad con
los requerimientos de la entidad, los procesos y procedimientos establecidos. 4. Garantizar
la disponibilidad de la plataforma de tecnologia y atender los niveles de servicios acordados
con los usuarios. 5. Asegurar el correcto funcionamiento de los recursos informaticos, tanto
hardware (servidores, equipos de almacenamiento, dispositivos de comunicaciones,
infraestructura de red, equipos de datacenters, routers, switches, firewalls) como software
(aplicaciones, herramientas de gestion y sistemas operativos). 6. Gestionar la adquisicion,
mantenimiento y actualizacién de la plataforma tecnoldgica, de acuerdo con las tendencias y
necesidades de la entidad. 7. Mantener en funcionamiento las aplicaciones en produccion
mediante la administracion de los servidores, el sistema operativo, las bases de datos y
servicios de telecomunicaciones. 8. Colaborar en la elaboracion del plan de continuidad del
negocio y el plan de recuperacion ante desastres, asegurando que se identifiquen los procesos
criticos y se establezcan estrategias efectivas para minimizar el impacto de cualquier
interrupcion en las operaciones de la entidad. 9. Prestar los servicios de mesa de ayuda y
soporte a usuarios tanto de manera presencial como remota, para la solucion de problemas
relacionados con la operacion tecnolégica de la entidad. Esto incluye la atencion a incidencias
relacionadas con los equipos de computo del personal (computadores de escritorio, portétiles,
estaciones de trabajo, impresoras y demdas periféricos), asegurando su correcto
funcionamiento. 10. Gestionar, planificar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos y dispositivos periféricos, garantizando su operatividad. 11. Promover y
desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién en sus actividades. 12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo
con su naturaleza».

En este contexto, la Oficina de Tecnologias de la Informacion, a través del Grupo de
Infraestructura y Servicios de Tecnologia de Informacion, tiene la responsabilidad de
proporcionar las herramientas tecnolégicas necesarias para garantizar el funcionamiento
optimo de las aplicaciones y sistemas de informaciéon de PROSPERIDAD SOCIAL.

La infraestructura tecnoldgica de PROSPERIDAD SOCIAL requiere soporte y garantia continua
para garantizar la estabilidad, disponibilidad y seguridad de sus plataformas tecnoldgicas. En
afos anteriores se han suscrito contratos que han permitido mantener estos servicios activos:

e En el afo 2022, mediante el Contrato No. 366-DPS, se contratd la renovacion del soporte y
la garantia ante el fabricante por tres (3) afios para el hardware Hewlett Packard Enterprise
(HPE) y el software de virtualizacion VMware, asi como por un (1) afo para el software de
copias de seguridad Veeam Backup. Con este contrato se extendid la vigencia de los servicios
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gue vencian en ese afo, quedando asi: hasta octubre de 2025 para los equipos HPE y hasta
diciembre de 2025 para las licencias de VMware y Veeam Backup.

e En el afio 2023, mediante el Contrato No. 631-DPS, se renovaron los servicios de soporte
on-site y garantia de los servidores, almacenamiento, software de virtualizacion y software de
backup que vencian en ese periodo, Con este contrato se renovaron los servicios que vencian
ese afo, extendiendo su vigencia hasta diciembre de 2025

Dado lo anterior, y con el fin de asegurar la continuidad del soporte técnico especializado y la
atencion oportuna ante posibles incidentes que puedan comprometer la disponibilidad de los
servicios tecnoldgicos, se requiere la celebraciéon de un nuevo contrato que contemple:

e Un (1) afio de soporte para la infraestructura HPE (garantia on-site de hardware y software).
e Renovacién por uno (1), dos (2) o tres (3) afios del soporte de licenciamiento de Veeam
Backup, segun disponibilidad de recursos.

e Renovacion por tres (3) afios del soporte del software de virtualizacién VMware.

El servicio debera contar con disponibilidad 24/7 los 365 dias del afio, incluyendo acceso a
todas las actualizaciones y nuevas versiones que liberen los fabricantes. Esta contratacion es
indispensable para mantener operativa y actualizada la plataforma tecnoldgica institucional y
minimizar el riesgo de interrupciones en los servicios misionales de la entidad.

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisicion 2025 de la Entidad
y prevista para ser ejecutada en la vigencia 2025, y esta se financiara con recursos
Prosperidad Social.»

2. OBJETO

Contratar la renovacion del soporte on-site y de la garantia para los servidores y el
almacenamiento, asi como del software de backup de la infraestructura tecnoldgica de
Prosperidad Social.

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

3.1. ASPECTO ECONOMICO
3.1.1. Clasificador de bienes y servicios

En cuanto a la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cdodigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas, los servicios del presente proceso responden al
codigo 43233405: «Software de controladores o sistemas de dispositivos» y 43233701:
«Software de manejo de sistemas de empresas» desagregados asi:

SEGMENTO 43000000 Difusion de Tecnologias de Informacion y
Telecomunicaciones
FAMILIA 43230000 Software
CLASE 43233400 Software de controladores de dispositivos y utilidades
PRODUCTO | 43233405 | Software de controladores o sistemas de dispositivos

SEGMENTO 43000000 Difusion de Tecnologias de Informacion y

Telecomunicaciones

FAMILIA 43230000 Software
CLASE 43233700 Software de administracion de sistemas
PRODUCTO 43233701 Software de manejo de sistemas de empresas
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El objeto de la contratacion definido para el presente analisis pertenece al sector terciario de
la Economia. Las actividades terciarias o el sector servicios engloban no solo los bienes que
se producen en las distintas actividades econdmicas sino los servicios que satisfacen las
necesidades de las personas. El sector terciario de Colombia es uno de las mas desarrollados.

De acuerdo con el Indicador de Seguimiento a la Economia, las actividades terciarias agrupan
“las actividades de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion
de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental; Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida; Informacién y comunicaciones; Actividades financieras y de seguros; Actividades
inmobiliarias; Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo; Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales; Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.” (subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo sefialado en el documento del Censo Econdmico de Colombia
documento tematico sector servicios agosto 2021 la definicion del Sector Terciario o de
Servicios es la siguiente:

“Tradicionalmente, los servicios han sido caracterizados por su intangibilidad e invisibilidad. El
concepto de sector de servicios, o terciario, se ha utilizado para referirse a todas aquellas
actividades que no se dedican a la produccién de manufacturas, excluyendo las labores del
campo, de extraccidn de materiales y de las industrias. Sin embargo, a pesar de la relevancia
del sector, no existe una definicion Unica para su analisis.

Para el Censo Econdmico, en las mesas de estandarizacion de conceptos del DANE, se utilizd
la definicion encontrada en el sistema estandarizado de conceptos del DANE, en la cual, el
concepto de servicios se define como ... el resultado de las actividades desarrolladas por
unidades econdmicas, encaminadas a generar o a poner a disposicion de personas, hogares o
empresas una amplia gama de productos intangibles, que cambian las condiciones de las
unidades que los adquieren. Poseen una diversidad de caracteristicas de acuerdo con las
necesidades de quienes los solicitan. Los servicios no son entidades independientes sobre las
que se puedan establecer derechos de propiedad” Adaptado del SCN 2008, 617. (...)” (Nota
al pie de pagina fuera de texto).

3.1.2. Variacion trimestral del Producto Interno Bruto (PIB)

PIB nacional trimestral

Lo primero que se observa es el comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB), de acuerdo
con la informacion suministrada por el Departamento Nacional de Estadistica se tiene que:
«En el segundo trimestre de 2025pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el

PIB crece 0,5% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.».?

Ilustracién 1. Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crecimiento anual en volumen
2021-1/ 2025 pr -11

'Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica Este link
reporta informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacién consultada el dia 02 de octubre de 2025

Pagina 5 de 38



P

Prosperidad Social

Producto Interno Bruto
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'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Proreliminar

Pprovisional

Segun el enfoque de la produccion; «En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno
Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas, Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6%
(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).
e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variaciéon anual).
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores, actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Las actividades con mayor
crecimiento trimestral son:
e Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
e Industrias manufactureras crece 1,0%.».?

Ilustraciéon 2 PIB trimestral por actividad econémica

2 Fuente: https: or-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica Este link
reporta informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 02 de octubre de 2025
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Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccion

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econémica
2025F" segundo trimestre

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
calendario

Actividad economica

2025F - 1I .*’ 2025/ 2025F"
2024 - 20247 20250 - |

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca £ 1.5
Explotacion de minas y canteras -10.2 76 =51
Industrias manufactureras 0.5 1,1 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondiclonado? 0.9 -0,3 1.0
Construccion =35 3.3 -0,1
Comercio al por mayor y al por menor” 5,6 48 0,03
Informacion y comunicacionas 3.0 1.8 23
Actividades financieras y de seguros 2.8 30 0a
Actividades inmabiliarias 20 20 )
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1,5 13 o7
Administracian piblica, defensa, educacion y salud® 18 27 -0,04

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios”

Valor agregade bruto 2,1 24 0,3

75 114 24

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

Fuente: DANE, PIB T

Fpreliminar

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacian y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de wehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamienta; Alojamienta y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Adrinistracion publica v defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatona; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

fActividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio.

3.1.3. Informacién de indices de Precios al Consumidor mensual (IPC).

El Indice de Precios al Consumidor, es una medida que se utiliza para evaluar la variacién de
precios de un conjunto especifico de bienes y/o servicios, que un consumidor tipico adquiere
con regularidad, es asi, como se puede comprender, cdmo los precios de los productos y
servicios han evolucionado con el tiempo y como esto puede afectar los precios de las
contrataciones. En relacion con el comportamiento de la variacion anual del IPC segun
divisiones y subclases.

El IPC a 31 de diciembre de 2024, establecido por el DANE, fue del 5,2.3
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Segun la informaciéon del Departamento Nacional de Estadistica en su comunicado de prensa,
se tiene que: «En agosto de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,19%, la variacion afio
corrido fue 4,22% y la anual 5,10%.

En agosto de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, es decir, 1,02 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,12%.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2025 (0,19%) se explicé principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes
y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,59%) y Restaurantes y hoteles (0,49%).»%

Para resaltar que en agosto 2025 no se observaron cambios en los precios de los bienes y
servicios con respecto a julio de 2025.

Ilustracion 3 Variacion del IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (agosto)

Agosto
Variacion Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPC total 0,00 0,19 4,33 4,22 6,12 5,10

Fuente: DANE, IPC

«En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacion de 0,19% en comparacion con
Jjulio de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,45%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo
se ubicaron: Educacién (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,05%),
Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%), Informacién y comunicacion (-
0,15%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,30%).».”

Ilustracion 4 IPC variacion y contribucion mensual, segin divisiones de gasto

4 Fuente:_ https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica Este
link reporta informacién en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 02 de octubre de 2025
5

Fuente:_https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica_Este
link reporta informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacién consultada el dia 02 de octubre de 2025
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IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasta Peso (%) Variacion (%) C"";:'::z:ﬂ:;““ Variacion (%) mr’g‘:‘;z:g’l‘?‘“
Bebidas alcoholicas y tabaco 1,70 022 000 0,59 0,01
Restaurantes y hoteles 543 031 003 0,49 0,08
Salud 1,71 017 0,00 0,46 0.0t
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 1505 -0,68 0,13 0,45 0,08
Bienes y servicios diversos 5,36 0,00 0,00 0,44 0,02
TOTAL 100,00 0,00 0,00 0,18 0,18
Educacion 441 0,16 0,01 0,13 0,01
Algjamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 3312 0,30 0,09 0,06 0,02
nM::::Es‘artEUbS para el hogar y para la conservacian ordinaria del 419 002 000 0.05 0.00
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,06 0,00 -0,02 0,00
Transporte 1293 013 002 -0,03 0,00
Informacién y comunicacion 4,33 -0,40 0,01 -0,15 0,00
Recreacion y cultura 3,79 -0.22 0.01 -0.30 -0.01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

3.1.4. Informacién de salarios anual

De acuerdo con el histérico de salarios presentado por el Banco de la Republica entre 2015 y
2025, se evidencia una variacion promedio de los Ultimos 10 afios del 6,08%.°

Ilustracién 5 Serie historica variacion de salarios, 2015 - 2025

Variacion salarios porcentual anual %

9,5%
2025 12,07%
2024 16,00%

2023 9,15%
2022 3,50%
2021 6,00%
2020 6,00%
2019 5,90%
2018 7,00%
2017 7,00%
2016 4,40% -
—

2015
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
variacion porcentual anual %

Elaboracidn propia a partir de la serie histdrica de salarios variacion Banco de la Republica

3.1.5. Tasa de desempleo y brecha de género

Segun la informacion proporcionada por el Departamento Nacional de Estadistica: «En agosto
de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del aflo anterior (10,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7% y la tasa de
ocupaciéon en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%,
respectivamente.»’

6Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios consultada el 02 de octubre de 2025

7 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo Este link reporta informacion en tiempo real,
los datos incluidos corresponden a la informacidn consultada el dia 02 de octubre de 2025
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Ilustracion 6 Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion (agosto 2024-2025)

icipacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

I Agosto 2024 [ Agosto 2025

64,5 63,9
58,3 58,4

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Tasa (%)
= N W s O D
O O O O O O o

o

Fuente: DANE, GEIH

De igual manera el DANE presenta informacion sobre mercado laboral seguin sexo, y que,
para esta clasificacién, hasta la fecha solo se encuentra actualizada hasta junio de 2025.

De este modo se relaciona a continuacion de forma trimestral moévil, y dicho trimestre
relacionado corresponde a junio 2024 y junio de 2025 con la siguiente informacion.

«Para el total nacional en el trimestre mévil mayo - julio 2025, la diferencia entre hombres
y mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 24,1 puntos porcentuales
(p.p.) v para la tasa de ocupacion (TO) en 24,6 p.p. Por su parte, la brecha de la tasa de

desocupacion (TD) fue 4,1 p.p..».8

Ilustracion 7 tasa de brecha de género de empleabilidad
Brechas en Tasa global de participaciéon (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD)
Total nacional
Trimestre moévil mayo - julio 2025

Mayo - julio 2025
Brecha en

Hombres Mujeres .
P-P-
TGP 76,7 5206 24,1
TO 713 46,7 24,6
TD 7.0 112 4,1

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

*p.p.: puntos porcentuales
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV del 2018.

Nota: la brecha para la tasa global de participacion (TGP) esta calculada como la diferencia entre la tasa global de

participacion de los hombres menos la tasa global de participacion de las mujeres
Nota: la brecha para la tasa de ocupacion (TO) esta calculada como la diferencia entre la tasa de ocupacion de los

hombres menos la tasa de ocupacion de las mujeres.
Nota: la brecha para la tasa de desocupacion (TD) esta calculada como la diferencia entre la tasa de desocupacion de

las mujeres menos la tasa de desocupacion de los hombres.

r-tema/mercado-laboral/sequn-sexo Este link reporta informacion en tiempo real, los datos

8 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
incluidos corresponden a la informacién consultada el dia 02 de octubre de 2025
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3.1.6. Empleo poblacién con discapacidad

«La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informacion sobre indicadores de mercado laboral, pobreza monetaria y caracteristicas
sociodemogréficas de la poblacion.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo
como poblacién ocupada, desocupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma
es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son: la
Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion
(TD).

A partir del proceso de redisefio de la GEIH (2019-2021), el DANE incluyé dentro de sus
objetivos el de promover la visibilidad estadistica de grupos poblacionales priorizados1 que
han sido histéricamente discriminados y no visibles en la informacidon estadistica oficial. En
esta linea, el presente boletin presenta los datos correspondientes al mercado laboral para la
poblacion con discapacidad, de acuerdo con la metodologia de identificacion y estimacion de
la Gran Encuesta Integrada de Hogares2 redisefiada, cuyos resultados se han hecho publicos
a partir de 2022.

(..)

Para detallar lo anterior, se presentan las siguientes cifras, sin embargo, esta clasificacion solo
esta actualizada hasta julio de 2025.

«Durante el trimestre mévil mayo — julio 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 21,5%, en comparacién con la TGP de la poblacion sin
discapacidad de 66,4%, lo que significé una diferencia negativa de 44,9 puntos porcentuales
(p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 41,0 p.p.
entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera esta tasa fue de 19,6%
y para la segunda de 60,6%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de
0,2 p.p., dada por una tasa de 9,0% para la poblacion con discapacidad y 8,8% para las
personas sin discapacidad.».®

Ilustracion 8 tasa global de participacion, ocupaciéon y desocupacién poblacion
con o sin discapacidad

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional
Trimestre movil mayo - julio 2025

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia

discapacidad discapacidad p-p-
TGP 21,5 66,4 -44.9
TO 19,6 60,6 -41,0
TD 9.0 838 0.2

Fuente: DANE, GEIH.

p:p.: puntos p{Jl.Cef\luales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Este link
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3.1.7. Empleo de poblacién LGTBI

«La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proveer
informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi
como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia.

A través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas,
desocupadas o poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los
principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO), la Tasa de Desocupacion (TD).

A partir del proceso de redisefio de la GEIH (2019-2021), el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) incluyé dentro de sus objetivos el de promover la visibilidad
estadistica de grupos poblacionales priorizadosl, que han sido histéricamente discriminados
y no se hacian visibles en la informacion estadistica oficial. Esto con el fin de disminuir los
costos sociales para el pais (OCDE, 20192).». 10

Para continuar con la descripcion detallada se resume en cifras, sin embargo, esta clasificacion
solo esta actualizada hasta julio de 2025.

De tal forma se presenta la siguiente informacién estadistica:

«Durante el aflo movil agosto 2024 - julio 2025, la tasa global de participacion de la poblacion
LGBT fue 81,8%, siendo 14,2 puntos porcentuales mayor que la de la poblacion no LGBT
(67,5%). La tasa de ocupacion de la poblacion LGBT fue 73,4%, siendo mayor en 12,1 puntos
porcentuales respecto a la de la poblacion no LGBT (61,3%). Por su parte, la tasa de
desocupacion se ubicé en 10,3% para la poblacion LGBT, siendo 1,0 puntos porcentuales
mayor a la de la poblacion no LGBT (9,3%).

Respecto a las poblaciones, se observa que 80 mil personas LGBT se encuentran fuera de la
fuerza de trabajo, es decir, el 18,2% de la poblaciéon LGBT en edad de trabajar, mientras que
el 32,5% (12,2 millones de personas) de la poblacion no LGBT esta fuera de la fuerza de
trabajo.» 11

Ilustraciéon 9 Mercado laboral de la poblacion LGBT

Ao movil agosto 2024 - julio 2025
Tasa global de participacién (TGP), ocupacién (TO) y desocupacion (TD) de la poblacién
LGBT y no LBGT
Total nacional
Ao movil agosto 2024 - julio 2025

100

81,8
80 73,4

%)

Tasas (3

&0

40

TGP TO L]

W Poblacion LGBT Poblacién no LGBT

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
MNota: se incluyen dnicamente a las personas de 18 anos o mas.

10 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-poblacion-Igbt este link reporta informacion
a fecha de consulta: 02 de octubre de 2025
1 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
con fecha de consulta: 02 de octubre de 2025

oblacion-Igbt este link reporta informacion
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3.1.8. Analisis sector capacidad financiera y organizacional.

A. ASPECTOS GENERALES.

Las fuentes de informacion para el analisis de indicadores de capacidad financiera del sector
han sido, entre otras, las siguientes:

L
IT.

ITI.
Iv.

La ficha técnica elaborada por la Oficina de Oficina de Tecnologias de la Informacion.
La informacién de estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024, publicada
en el Sistema Integrado de Informacion Societaria- SIIS de la Superintendencia de
Sociedades - https://siis.ia.supersociedades.qgov.co/#/massivereports.

¢ La informacion financiera que reporta y publica la Superintendencia de Sociedades

en el Sistema Integrado de Informacidn Societaria - SIIS se actualiza cada afo con
base en la consolidacion de la informacion financiera reportada por parte de las
empresas obligadas a hacerlo. Para el presente analisis de indicadores financieros
y organizacionales, se utilizd el universo de la muestra reportada a través del SIIS
como fuente principal de informacién financiera, y corresponde a la informacién
financiera mas reciente con corte a 31 de diciembre de 2024.

Las medidas de tendencia central y de dispersion de datos.

La regla de Sturges como criterio para determinar el nimero de clases o intervalos.
La metodologia de analisis de cuartiles, para eliminacion de valores atipicos (outliers),
diagramacion del conjunto de datos (boxplot) y analisis de la serie de datos.

Segun la ficha técnica, los codigos UNSPSC (Cddigos Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas) que corresponden a los bienes y servicios requeridos, son:

CLASIFICACION

UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Difusion de Software de Software de
Productos Tecnologias de controladores de controladores o
E 43233405 de Uso gia Software 1trolac .
. Informacion y dispositivos y sistemas de
Final o . ) "
Telecomunicaciones utilidades dispositivos
prosuctos | DI Sotvare ge | Sovere 8
E 43233701 de Uso gla Software administracion de . g
. Informacion y . sistemas de
Final o sistemas
Telecomunicaciones empresas

Para el actual analisis se realiza homologacién de los cddigos de los productos y servicios
UNSPSC, con los cédigos por empresa de las actividades de la clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econdmicas - CIIU, Rev. 4 A.C., por seccion,
con una muestra inicial conformada por 573 empresas asi:

Seccion J - Informacion y comunicaciones:

1.

Division 62 — Grupo 620 - Clase 6201: Actividades de desarrollo de sistemas
informaticos (planificacion, analisis, disefo, programacion, pruebas):

- El analisis, disefo de la estructura, el contenido y/o escritura del cddigo informatico
necesario para crear y poner en practica programas de sistemas operativos,
aplicaciones de programas informaticos (incluyendo actualizaciones y parches de
correccion), también bases de datos.

- El desarrollo de soluciones web (sitios y paginas web) y personalizacion de
programas informaticos a clientes, es decir, modificar y configurar una aplicacién
existente a fin de que sea funcional con los sistemas de informacion de que dispone
el cliente.

Division 62 — Grupo 620 - Clase 6202: Actividades de consultoria informatica y
actividades de administracion de instalaciones informaticas:
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- La planificacién y el disefo de los sistemas informaticos que integran el equipo
(hardware), programas informaticos (software) y tecnologias de las
comunicaciones (incluye redes de area local [LAN], red de area extensa [WAN],
entre otras). Las unidades clasificadas en esta clase pueden proporcionar los
componentes de soporte fisico y l6gico (como pueden ser el hardware y software)
como parte de sus servicios integrados o estos componentes pueden ser
proporcionados por terceras partes o vendedores. En muchos casos las unidades
clasificadas en esta clase suelen instalar el sistema, capacitar y apoyar a los
usuarios del sistema.

- Los servicios de gerencia y operacion en sitio, de sistemas informaticos y/o
instalaciones informaticas de procesamiento de datos de los clientes, asi como
también servicios de soporte relacionados.

- Los servicios de consultoria en el disefio de sistemas de administraciéon de
informacidn y en equipos de informatica.

- Los servicios de consultoria para sistemas de ingenieria y fabricacion asistida por
computador.

- El servicio de analisis de requerimientos para la instalacién de equipos informaticos.

3. Divisién 62 - Grupo 620 - Clase 6209: Otras actividades de tecnologias de informacion
y actividades de servicios informaticos.

- Otras actividades relacionadas con tecnologias de la informacion y las actividades
relacionadas con informatica no clasificadas en otras partes, tales como:
La recuperacion de la informacion de los ordenadores en casos de desastre
informatico.
Los servicios de instalacion (configuracion) de los computadores personales.

4. Division 63 — Grupo 630 - Clase 6311: Procesamiento de datos, alojamiento (hosting)
y actividades relacionadas.

- El suministro de infraestructura para servicios de hosting, servicios de
procesamiento de datos y actividades conexas relacionadas.

- Las actividades especializadas en alojamiento de: sitios web, servicios de
transmision de secuencias de video por internet (streaming), aplicaciones, entre
otros.

- El suministro de servicios de aplicacion.

- El suministro a los clientes de acceso en tiempo compartido a servicios centrales.

- Las actividades de procesamiento de datos: elaboracion completa de datos
facilitados por los clientes y generacién de informes especializados a partir de los
datos facilitados por los clientes.

- El suministro de servicio de registro de datos.

- La tabulacién y la digitacién de todo tipo de datos.

- El escaneo 6ptico de datos y de documentos.

- El funcionamiento de oficinas de servicio de informatica dedicadas al procesamiento
de datos y alojamiento web.

B. CAPACIDAD FINANCIERA
1. INDICE DE LIQUIDEZ (Activo Corriente / Pasivo Corriente).
La muestra depurada, excluyendo los valores atipicos (54), asciende a 519 empresas. Con

base en la distribucion de la muestra y analisis de cuartiles, los valores por encima de 5,78 y
por debajo de 0,02 son considerados atipicos.
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LIQUIDEZ Histograma
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No Igual o Hasta Clase Frecuencia % Frecuencia Promedio Muestra inicial total* | 573
3 desde u acumulado % u
1 0,02 0,60 0,60 26 5,01% 5,01% 0,39 Rango Minimo 0,02
2 0,60 1,18 1,18 75 19,46% 14,45% 0,97 Rango Méaximo 5,78
3 1,18 1,75 1,75 135 45,47% 26,01% 1,47 Muestra depurada 519
4 1,75 2,33 2,33 107 66,09% 20,62% 2,01 Datos atipicos 54
5 2,33 2,90 2,90 64 78,42% 12,33% 2,63 Cantidad de intervalos | 10,020
6 2,90 3,48 3,48 44 86,90% 8,48% 3,16 Rangos 10
7 3,48 4,06 4,06 22 91,14% 4,24% 3,75 Amplitud 0,58
8 4,06 4,63 4,63 20 94,99% 3,85% 4,33
9 4,63 5,21 5,21 13 97,50% 2,50% 4,99
10 5,21 5,78 5,78 13 100,00% 2,50% 5,49
y mayor...
519 100%
De la anterior informacion, el comportamiento del indicador de liquidez en el sector es el
siguiente:

No hay rangos con valores negativos en los promedios y, aunque hay empresas que tienen
una liquidez por debajo de uno (1), el muestreo restante tiene un promedio mayor a 1,0,
para un indicador suficiente.

En el rango uno entre 0,02 y hasta 0,60, se sitian 26 empresas (5,01% de la muestra) con
un promedio general del 0,39. Esto nos indica que, estas empresas cuentan con una menor
capacidad para cumplir sus obligaciones, ya que por su promedio sus pasivos corrientes
son superiores a corto plazo respecto a sus activos corrientes y no se deben tener en cuenta
para el minimo a exigir.

En el rango dos, entre 0,60 y hasta 1,18, se encuentran 75 empresas (14,45% de la
muestra) con un promedio general de 0,97. De estas, 34 empresas tienen un indicador
inferior a 1, y de las 41 empresas restantes (54,66%) de este rango, su promedio general
es de 1,10 que seria incluyente para mayor pluralidad de oferentes.

En el rango tres, el mas representativo de la muestra, entre 1,18 y hasta 1,75, se sitian
135 empresas (26,01% de la muestra) y con un promedio general de 1,47, El 50% de estas
empresas se encuentran entre 1,18 y hasta 1,45, con un promedio general de 1,33, y el
otro 50% restante, desde 1,45 y hasta 1,75 con un promedio general de 1,61, el cual podria
ser excluyente para este indicador. Al promediar los intervalos de los rangos 2 y 3 a partir
de 1,00 hasta 1,45, con 109 empresas (21% de la muestra), resulta un promedio de 1,24,
siendo este indice objetivo e incluyente para mayor pluralidad de oferentes y mas ajustado
para su exigencia.

El cuarto rango entre 1,75 y hasta 2,33 se encuentran 107 empresas (20,62% de la
muestra), segundo mas representativo de la muestra, con un promedio general de 2,01, y
teniendo en cuenta las condiciones del proceso se considera que este promedio resulta muy
alto, ya que excluye las empresas de los rangos 2 y 3 referidas.

A partir del quinto rango y hasta el décimo, entre 2,33 y hasta 5,78, con 176 empresas en
total (33,91% de la muestra sobre la sumatoria de estos rangos) se observan promedios
suficientes desde 2,63 y hasta 5,49. Sin embargo, sus frecuencias individuales son
descendentes a medida que aumentan los promedios (64, 44, 22, 20, 13 y 13
respectivamente). Se observa que resultan excluyentes para la pluralidad de ofertas, en
proporcion a los incrementos de los promedios de cada rango
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En todo caso, a partir del segundo rango y hasta el décimo, con la excepcion de las 34
empresas precitadas en donde su indicador es inferior a 1, se observa que las empresas
restantes del sector cuentan con capacidad para efectuar los pagos y asumir sus
obligaciones de corto plazo, pero se debe tener en cuenta que la exigencia final de la
liquidez se debe definir segun los costos, presupuesto, plazo y forma de pago del proceso.

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO. (Pasivo Total / Activo Total).

La muestra depurada, excluyendo los valores atipicos (18), asciende a 555 empresas. Con
base en la distribucidon de la muestra y analisis de cuartiles, los valores por encima de 1,25 y
por debajo de 0,00 son considerados atipicos.

&
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No I.?uac:eo Hasta Clase Frecuencia | _ %. do Frec::/jncla Promedio Muestra inicial total* | 573
1 0,00 0,13 0,13 38 6,85% 6,85% 0,08 Rango Minimo 0,00
2 0,13 0,25 0,25 61 17,84% 10,99% 0,19 Rango Maximo 1,25
3 0,25 0,38 0,38 88 33,69% 15,86% 0,32 Muestra depurada 555
4 0,38 0,50 0,50 116 54,59% 20,90% 0,44 Datos atipicos 18
5 0,50 0,63 0,63 86 70,09% 15,50% 0,56 Cantidad de intervalos | 10,117
6 0,63 0,75 0,75 65 81,80% 11,71% 0,69 Rangos 10
7 0,75 0,88 0,88 52 91,17% 9,37% 0,81 Amplitud 0,13
8 0,88 1,00 1,00 34 97,30% 6,13% 0,93
9 1,00 1,13 1,13 11 99,28% 1,98% 1,06
10 1,13 1,25 1,25 4 100,00% 0,72% 1,20

y mayor...
555 100%

De la anterior informacion, el comportamiento del indicador de endeudamiento en el sector es
el siguiente:

En frecuencia, con excepcion del primer rango (38 empresas de frecuencia) los intervalos
mas representativos estan entre el segundo y el sexto rango (0,13 hasta 0,75), con un
promedio de 0,44 (entre 0,19 y hasta 0,69) y un total de 416 empresas (74,95% de la
muestra). En el promedio de estos rangos, se refleja que el indicador es suficiente y
objetivo, observando que los interesados podrian cumplir con las obligaciones de corto
plazo. Sin embargo, aun desde el primer rango y hasta el quinto, los promedios no se
reflejan como incluyentes para la pluralidad de oferentes, ya que el promedio esta entre
0,08 y hasta 0,56.

Ahora bien, en el rango sexto, desde 0,63 y hasta 0,75, con 65 empresas (11,71% de la
muestra) el promedio es de 0,69. Si bien, este porcentaje puede resultar riesgoso y alto
como el maximo para la exigencia del endeudamiento, lo cierto es que en el intervalo entre
0,63 y hasta 0,69 hay 36 empresas (55,38%) con un endeudamiento promedio de 0,66
maés incluyente y objetivo, con posibilidad de una mayor participacién y podria definirse
como el porcentaje potencial maximo a exigir, y las restantes 29 empresas del sexto rango,
entre 0,70 y 0,75, tienen un promedio de 0,72, con un riesgo todavia mayor para el
cubrimiento de las obligaciones. En todo caso, considerar los promedios del rango cuatro
(el mas representativo 116 empresas) y del rango cinco (segundo mas representativo de
la muestra con 86 empresas), se observa que pueden resultar excluyentes (0,44 y 0,56 en
promedio respectivamente).
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A partir del rango siete y hasta el décimo (entre 0,75 y 1,25) con 101 empresas en total
(18,20% de la muestra) estas tienen promedios desde 0,81 y hasta 1,20 y se consideran
con menor probabilidad de cumplir con sus pasivos (endeudamiento mayor a 0,81), dejando
ver que estos rangos son menos representativos en sus frecuencias de empresas del sector
(52,34,11 y 4, respectivamente).

De acuerdo con lo anterior, es claro que, con las excepciones registradas, desde el primer
rango y hasta sexto rango (desde 0,00 y hasta 0,69), y segun el promedio considerado,
hay una mayor probabilidad de que las empresas cumplan con sus pasivos y obligaciones
de corto plazo, pero para su definicion debe analizarse el plazo, forma de pago, y
presupuesto del proceso.

.RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (Utilidad Operacional /

Gastos de intereses).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (229), asciende a un total
de 344 empresas. Con base en la distribucion de la muestra y en andlisis de cuartiles, los
valores del indicador de razéon de cobertura de intereses por debajo de -11,99 y por encima
de 21,39, son considerados atipicos.

RAZON DE COBERTURA Histograma
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No. Ic?:sa;eo Hasta Clase Frecuencia acun:/:Iado Frec:n/:ncia Promedio Muestra inicial total* | 573
1 -11,99 -8,28 -8,28 4 1,16% 1,16% -10,01 Rango Minimo -11,99
2 -8,28 -4,57 -4,57 7 3,20% 2,03% -6,45 Rango Maximo 21,39
3 -4,57 -0,86 -0,86 26 10,76% 7,56% -2,16 Muestra depurada 344
4 -0,86 2,85 2,85 136 50,29% 39,53% 1,30 Datos atipicos 229
5 2,85 6,55 6,55 76 72,38% 22,09% 4,41 Cantidad de intervalos | 9,426
6 6,55 10,26 10,26 35 82,56% 10,17% 8,44 Rangos 9
7 10,26 13,97 13,97 31 91,57% 9,01% 11,86 Amplitud 3,71
8 13,97 17,68 17,68 7 93,60% 2,03% 15,30
9 17,68 21,39 21,39 22 100,00% 6,40% 19,46

Yy mayor...
344 100%

De la anterior informacidn, el comportamiento del indicador del sector es el siguiente:

Entre los rangos uno y tres, entre -11,99 y hasta -0,86 con un total de 97 empresas
(10,76% de la muestra), se evidencia que los promedios son negativos -10,01, -6,45 y -
2,16 respectivamente. Estos valores negativos demuestran que las empresas tendrian
menor probabilidad de cumplir sus obligaciones financieras y no se tendrian en cuenta para
el minimo a exigir.

El rango cuatro es el mas representativo de la muestra, entre -0,86 y hasta 2,85 con una
frecuencia de 136 empresas (39,53% de la muestra) y un promedio general de 1,30. Al
revisar este rango, 15 empresas tienen valores negativos, por lo que no se tendran en
cuenta para el minimo a exigir en este indicador; las restantes 121 empresas (el 88,97%
de las empresas que componen el rango), se encuentran a partir de 0,01 y hasta 2,79, y
con un promedio general de 1,51, cifra que podria resultar incluyente y que se podria
considerar cercana al minimo a exigir en la razén de cobertura de intereses, pero debe
estimarse segun las caracteristicas de la duracién, forma de pago y presupuestos del
proceso.
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e El rango cinco, segundo mas representativo de la muestra en frecuencia, desde 2,85 y
hasta 6,55, con 76 empresas (22,09% de la muestra) tiene un promedio general de 4,41,
valor que resultaria muy alto para el indicador.

e Entre el sexto y el noveno rango, desde 6,55 y hasta 21,39, con 95 empresas (27,62% de
la muestra) y con promedios generales 8,44, 11,86, 15,30 y 19,46 respectivamente, se
encuentran las empresas con una mayor probabilidad de cumplir con sus obligaciones
financieras, sin embargo, estos rangos resultan excluyentes en el proceso que se adelante,
ya que la frecuencia de cada rango disminuye proporcionalmente con el aumento del
promedio.

e En todo caso, a partir del cuarto rango, excluyendo las 15 empresas con valores negativos
y hasta el rango nueve, la mayoria de las empresas (292 de 344, 84,88% de la muestra)
estan en condiciones de dar cumplimiento a la razén de cobertura de intereses.

4. CAPITAL DE TRABAJO (Activo corriente — Pasivo corriente).

El valor que se establezca para el capital de trabajo debe reflejar una capacidad financiera
suficiente para que el proponente y/o futuro contratista pueda apalancar sus operaciones y
cubrir las necesidades de insumos, materiales, personal, transporte, reposicion de activos fijos
y/o contingencias, entre otros recursos, los cuales deben estar disponibles a corto plazo, de
acuerdo con el objeto del proceso, el presupuesto (PO), el plazo de ejecucidn del contrato, y
teniendo en cuenta la forma de pago del mismo asi como los requisitos establecidos para su
realizacion (PAC, cambio de politicas internas o externas, devolucion de factura, entre otras).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (73), asciende a un total de
500 empresas. Con base en la distribucion de la muestra y en analisis de cuartiles, se puede
concluir que los valores del indicador de capital de trabajo por debajo de -12.718.888,00 y
por encima de 24.238.092,00 son atipicos. Los valores son expresados en miles de pesos.

CAPITAL DE TRABAJO
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No Frecuen % Frecuen
Igual o desde Hasta Clase cia acumulad cia % Promedio Muestra
: o inicial total* 573
1 | -12.718.888,00 | -9.023.190,00 | -9.023.190,00 2 0,40% 0,40% - 11.681.755,00 Rango Minimo | -12.718.888,00
. f f o 9 .
2 9.023.190,00 | -5.327.492,00 | -5.327.492,00 3 1,00% 0,60% 6.534.310,00 Rango Méximo | 24.238.092,00
3 -5.327.492,00 | -1.631.794,00 | -1.631.794,00 19 4,80% 3,80% - 2.922.633,79 Muestra
depurada 500
Datos
- 0/ 0,
4 1.631.794,00 |  2.063.904,00 | 2.063.904,00 | 182 41,20% | 36,40% 785.423,49 atisicos 73
5 2.063.904,00 |  5.759.602,00 | 5.759.602,00 | 150 71,20% 30,00% 3.845.568,18 Cantidad de
T e e (e e “O:20% intervalos 9,966
6 5.759.602,00 |  9.455.300,00 |  9.455.300,00 53 81,80% | 10,60% 7.583.965,98 Rangos 10
o 0
7 9.455.300,00 | 13.150.998,00 | 13.150.998,00 34 88,60% 6,80% 11.045.701,53 Amplitud 3.695.698,00
8 13.150.998,00 | 16.846.696,00 | 16.846.696,00 31 94,80% 6,20% 14.748.420,32
9 16.846.696,00 | 20.542.394,00 | 20.542.394,00 14 97,60% 2,80% 18.426.264,57
10 | 20.542.394,00 | 24.238.092,00 | 24.238.092,00 12 100% 2,40% 21.430.214,18
y mayor...
500 100%

*Los valores son expresados en miles de pesos.

De la anterior informacion, puede observarse el comportamiento del indicador:
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e Entre el primer y el tercer rango, entre -12.718.888,00 y hasta -1.631.794,00, con 24
empresas (4,80% de la muestra) tiene promedios negativos (entre -11.681.755,00, -
6.534.310,00 y hasta -2.922.633,79), por lo que no se tendran en cuenta para determinar
el indicador.

e El cuarto rango entre -1.631.794,00 y hasta 2.063.904,00, el mas representativo en
frecuencia con 182 empresas (36,40% de la muestra) y un promedio general de
785.423,49. Se visualiza en este rango que, 26 empresas tienen valores negativos por lo
que se excluiran para determinar el indicador; las 156 empresas restantes con valores
positivos (31,20% de la muestra depurada), entre 5.621 y hasta 2.063.904,00, tiene un
promedio general de 1.017.269,31, el cual se refleja muy por debajo en su promedio para
el minimo a exigir en el capital de trabajo, en funcién del presupuesto y demas variables
(forma de pago, duracion, entre otras). Al analizar mas de cerca este rango, de las 156
empresas con valores positivos, el 50% de estas empresas, desde 5.621 y hasta 999.052,
el promedio es de 549.872,29, mientras el otro 50%, desde 1.014.379 y hasta
2.063.904,00 el promedio es de 1.484.666,32, el cual sigue resultando bajo para la
exigencia del indicador.

e El quinto rango desde 2.063.904,00 y hasta 5.759.602,00, es el segundo mas
representativo en frecuencia, con 150 empresas (30% de la muestra) y con un promedio
general de 3.845.568,18, El 50% de estas empresas se encuentran entre 2.063.904,00 y
hasta 3.781.857,00, con un promedio general de 2.863.614,43, y el otro 50% restante,
desde 3.781.857,00 y hasta 5.759.602,00 con un promedio general de 4.827.521,93, el
cual resulta alto para la exigencia del indicador.

e De Acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta los intervalos de los rangos cuatro desde
1.014.379 y hasta 2.063.904,00 y el intervalo del rango quinto, entre 2.063.904,00 y hasta
3.781.857,00, con un total de 153 empresas (el 30,60% de la muestra total) tienen un
promedio general de 2.160.621,27. En tal sentido, se tendria en cuenta este promedio, ya
que resulta suficiente y objetivo, pero deben verificarse las caracteristicas especiales de
duracién, forma de pago y presupuestos para el proceso, con el fin de determinar un valor
minimo e incluyente para la exigencia del capital de trabajo.

e Entre el sexto y décimo rangos, entre 5.759.602,00 y hasta 24.238.092,00 se encuentran
144 empresas (28,80% de la muestra), estas empresas demuestran una mayor liquidez
operativa, sin embargo, al revisar las condiciones de la ficha técnica que se adelante en
cuanto a valor, forma de pago y plazo estos valores minimos resultan demasiado elevados
y pueden resultar excluyentes, afectando asi la pluralidad de oferentes.

e Con lo anterior, teniendo en cuenta que en esta etapa no se registra un valor nominal para
el indicador de capital de trabajo, se puede estimar un porcentaje en su exigencia, que
resultaria del presupuesto (POE) obtenido a partir de los costos de la investigacion de
mercado y demas variables ya referidas, en especial la forma de pago y la duracién, el cual
podria corresponder al 100% como minimo sobre el POE, segun la ficha técnica del proceso
a adelantarse.

C. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Se presentan los rangos para cada uno de los indicadores organizacionales del sector, como
sigue:

1. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (Utilidad Operacional / Patrimonio).
La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (56), asciende a un total de
517 empresas. Con base en la distribucidn de la muestra y el analisis de cuartiles, los valores

del indicador de rentabilidad del patrimonio por debajo de -0,50 y por encima de 1,01 son
considerados atipicos.
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Histograma
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No. Idg::c:: Hasta Clase Frecuencia | % acumulado Frec",’/:“da Promedio Muestra inicial total* | 573
1 -0,50 -0,35 -0,35 7 1,35% 1,35% -0,45 Rango Minimo -0,50
2 -0,35 -0,20 -0,20 9 3,09% 1,74% -0,26 Rango Maximo 1,01
3 -0,20 -0,05 -0,05 35 9,86% 6,77% -0,11 Muestra depurada 517
4 -0,05 0,10 0,10 99 29,01% 19,15% 0,04 Datos atipicos 56
5 0,10 0,26 0,26 127 53,58% 24,56% 0,18 Cantidad de intervalos | 10,014
6 0,26 0,41 0,41 106 74,08% 20,50% 0,33 Rangos 10
7 0,41 0,56 0,56 55 84,72% 10,64% 0,48 Amplitud 0,15
8 0,56 0,71 0,71 38 92,07% 7,35% 0,63
9 0,71 0,86 0,86 23 96,52% 4,45% 0,78
10 0,86 1,01 1,01 18 100,00% 3,48% 0,94
y mayor...
517 100%

De la anterior informacidn, puede observarse el comportamiento del indicador en el sector:

Entre los rangos uno y tres, desde -0,50 y hasta -0,05 los promedios generales son
negativos (-0,45,-0,26 y -0,11) en donde se agrupan 51 empresas (el 9,86% de la
muestra), lo que refleja una menor capacidad organizacional y al tener valores negativos
no se tiene en cuenta para el porcentaje minimo a exigir.

El cuarto rango entre -0,05 y hasta 0,10 con 99 empresas (19,15% de la muestra) el
tercero mas representativo de la muestra tiene un promedio general de 0,04. En este rango
hay 18 empresas, con valores negativos, con promedios (-0,01). Al excluirlas, las restantes
81 empresas, a partir de 0,00 y hasta 0,10, el promedio aumenta a 0,06, el cual se refleja
como incluyente para el porcentaje minimo del indicador, pero un poco bajo para las
caracteristicas del proceso.

El rango mas representativo de la muestra en frecuencia es el quinto (entre 0,10 y hasta
0,26) con 127 empresas, y con un promedio general de 0,18, lo cual demuestra una mayor
rentabilidad de los accionistas y una mejor capacidad de la organizacién, pero su promedio
del indicador resulta ser muy alto y excluyente para el proceso. Al revisar este rango, en
especial las empresas que se encuentran en el intervalo desde 0,10 y hasta 0,18 (promedio
general del rango) se encuentran 69 empresas (el 54,33% de la muestra del rango), su
promedio es 0,14, el cual sigue siendo alto para el porcentaje minimo del indicador.

Asi las cosas, al analizar los intervalos entre el rango cuarto, con las empresas a partir de
0,00 y hasta 0,10 (81 empresas), y el rango quinto, partiendo desde 0,10 y hasta 0,18
(69 empresas) , se tiene una muestra de 150 empresas (el 29,01% de la muestra) con un
promedio general de 0,09 el cual podria estimarse para la exigencia minima de una
rentabilidad del patrimonio incluyente y objetiva, teniendo en cuenta las condiciones del
proceso en especial, lo referente a presupuesto y forma de pago, garantizando asi la
pluralidad de oferentes.

Entre el sexto y el décimo rangos, entre 0,26 y hasta 1,01 con 240 empresas (46,42% de
la muestra) el promedio general de 0,63, pero los promedios por rango se incrementan
(0,33 y hasta 0,94) y las frecuencias en empresas disminuyen (106, 55, 38, 23 y 18), lo
cual resulta excluyente para el proceso que se adelante.

En todo caso, a partir del rango cuarto, excluyendo las 18 empresas con valores negativos,
en las 448 empresas que componen estos grupos de la muestra (86,65% de la muestra),
segun promedios y valores positivos, se estima que hay cumplimiento de las empresas para
la rentabilidad del patrimonio.
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2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO (Utilidad Operacional / Activo total).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (44), asciende a un total de
529 empresas. Con base en la distribucidn de la muestra y en analisis de cuartiles, se puede
concluir que los valores del indicador de rentabilidad del activo por debajo de -0,20 y por
encima de 0,47 son considerados atipicos.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

e Histograma
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No. Ig:sac:eo Hasta Clase Frecuencia acun:/:Iado Frec::/:ncia Promedio Muestra inicial total* 573
1 -0,20 -0,13 -0,13 10 1,89% 1,89% -0,16 Rango Minimo -0,20
2 -0,13 -0,07 -0,07 21 5,86% 3,97% -0,10 Rango Maximo 0,47
3 -0,07 0,00 0,00 50 15,31% 9,45% -0,03 Muestra depurada 529
4 0,00 0,07 0,07 118 37,62% 22,31% 0,03 Datos atipicos 44
5 0,07 0,14 0,14 124 61,06% 23,44% 0,10 Cantidad de intervalos | 10,047
6 0,14 0,20 0,20 78 75,80% 14,74% 0,17 Rangos 10
7 0,20 0,27 0,27 65 88,09% 12,29% 0,23 Amplitud 0,07
8 0,27 0,34 0,34 30 93,76% 5,67% 0,31
9 0,34 0,40 0,40 24 98,30% 4,54% 0,36
10 0,40 0,47 0,47 9 100,00% 1,70% 0,43
y mayor...
529 100%

De la anterior informacidn, puede observarse el comportamiento del indicador en el sector:

e Entre los rangos uno y tres, los promedios son negativos (-0,16,-0,10 y -0,03) con 81
empresas (15,31% de la muestra), que no deben considerarse, pues su promedio es de -
0,13 cifra que no resulta representativa al ser negativa.

e El rango cuarto es el segundo mas representativo de la muestra, de 0,00 y hasta 0,07 con
una frecuencia de 118 empresas (22,31% de la muestra) con un promedio general de 0,03,
el cual se refleja como incluyente para el porcentaje minimo del indicador. De esta manera,
deben considerarse las caracteristicas de la ficha técnica (presupuesto oficial, forma de
pago y vigencia).

e El rango quinto, el mas representativo por frecuencia, desde 0,07 y hasta 0,14, con 124
empresas (23,44% de la muestra) con un promedio 0,10, puede resultar alto y excluyente
para el proceso que se adelante.

e Los rangos que siguen, desde el sexto y hasta el décimo, tienen una representacion de 206
empresas (38,94% de la muestra), sus promedios desde 0,17 y hasta 0,43, resultan
excluyentes para una mayor participacion, ya que sus frecuencias de empresas van
disminuyendo (78, 65, 30, 24 y 9 respectivamente), en forma contraria a sus promedios
(0,17, 0,23, 0,31, 0,36 y 0,43).

e En todo caso, a partir del rango cuarto, con un total de 448 empresas (el 84,69% de la
muestra), segun promedios y valores positivos, deben estimarse ya que estan en capacidad
para el cumplimiento de la rentabilidad del activo.
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3.2 ASPECTO REGULATORIO

Constitucién Politica de Colombia 1991: «Por medio del articulo 61 la Constitucion
Nacional promulga que es obligacidn del Estado proteger la propiedad intelectual por el tiempo
y mediante las formalidades que establezca la ley».

Ley 527 de 1999 - Congreso de la Republica: (Desarrollado por el Decreto 4487 de 2009
- Reglamentado parcialmente por el Decreto 1747 de 2000): «Por medio de la cual se define

y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrdnico y de las
firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.».

Ley 788 de 2002 — Congreso de la Republica: «Por la cual se expiden normas en materia
tributaria y penal del orden nacional y territorial; y se dictan otras disposiciones».

Ley 1341 de 2009 - Congreso de la Republica: «Por la cual se definen principios y
conceptos sobre la sociedad de la informacion y la organizacién de las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones — TIC - se crea la Agencia Nacional de Aspecto y se dictan
otras».

Ley 1581 de 2012 - Congreso de la Republica: «Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales».

Ley 1978 de 2019 - Congreso de la Republica: «Por la cual se moderniza el sector de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), se distribuyen competencias, se
crea un regulador Unico y se dictan otras disposiciones».

Ley 2069 de 2020 - Congreso de la Republica: “"Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia.”

Ley 2155 de 2021 - Congreso de la Republica: «Por medio de la cual se expide la ley de
inversion social y se dictan otras disposiciones>.

Ley 2195 de 2022 - Congreso de la Republica: “Por medio de la cual se adoptan medidas
en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones.”

Decreto 410 de 1971 — Presidencia de la Republica: «Por el cual se expide el Cddigo de
Comercio. Art.4- "“PREFERENCIA DE LAS ESTIPULACIONES CONTRACTUALES. Las
estipulaciones de los contratos validamente celebrados preferirdan a las normas legales
supletivas y a las costumbres mercantiles».

Decreto 624 de 1989 — Presidencia de la Republica: «Por el cual se expide el Estatuto
Tributario de los impuestos administrados por la Direccion General de Impuestos Nacionales».

Decreto 1068 de 2015 - Presidencia de la Republica: «Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico».

Decreto 1078 de 2015 — Presidencia de la Repiblica: «por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones».

Decreto 1860 de 2021 — Departamento Nacional de Planeacidn: "“Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

Directiva Presidencial 13 del 20 de diciembre de 2024 - Presidencia de la Republica:
«Directrices generales para la construccion del plan de austeridad del gasto
para la vigencia fiscal 2025».
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Circular No. 2 del 6 de julio de 2011 - Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones: Promocion de la adopcion del IPV6 en Colombia.

3.3 ASPECTO TECNICO

Las especificaciones técnicas del proceso a contratar se encuentran en el anexo, ficha técnica,
alli se abarcan los apartados relacionados con las caracteristicas técnicas del bien y/o servicio
a contratar, los criterios sociales y ambientales, los permisos, licencias, autorizaciones y
certificaciones, las obligaciones técnicas y operativas del contratista, el plazo y lugar de
ejecucion la forma de pago, el analisis de riesgos y el cuadro de costos.

3.4 OTROS ASPECTOS RELEVANTES

En cumplimiento de los articulos 30 y siguientes de la Ley 2069 de 2020, a continuacion, se
identifican las Mypime, emprendimientos y empresas lideradas por mujeres como posibles
proveedores en las adquisiciones, y sujetos de medidas afirmativas destinadas a fomentar
estos emprendimientos en el sistema de compras publicas. El articulo 31 de la citada ley
establece la obligacion de las entidades de incorporar en los documentos de proceso, de
acuerdo con el analisis del sector, requisitos y puntajes adicionales segin el tamafio
empresarial. De manera analoga, el articulo 32 de la misma ley busca incentivar los
emprendimientos y empresas lideradas por mujeres en el sistema de compras publicas,
reforzando el compromiso con la equidad y la diversidad en las transacciones comerciales
gubernamentales.

3.4.1 Proveedores MIPYME

Para la identificacion de MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores directos o
indirectos de los bienes y servicios requeridos por la entidad, se realizé la consulta en el
aplicativo de Bases de datos online y verificacidon en linea de la Camara de Comercio de Bogota,
por medio de la cual se puede realizar la segmentacion de las empresas registradas en
cuarenta y siete (47) camaras de comercio a nivel nacional, con base a los diferentes criterios
de seleccion.

Con base en dicho analisis, se pudo identificar que, de los 2.564.442 registros existentes,
correspondientes a organizaciones que realizaron la renovacién de su matricula mercantil en
los Ultimos seis (6) afios existen un total de 3.592 organizaciones clasificadas en el siguiente
codigo de las actividades de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas
las actividades econdmicas, J6209: «OTRAS ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS INFORMATICOS»

Ilustracién 10

1e la Actividad Econémica:

Buscar Dor:}NombreoCn’digo Cliu v} Archivo Codigo CiiL

BuscarCodigos Riglibsantes dela et 16209 : OTRAS ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS DEIN
Sino conoce el codigo utilice el siguiente buscador Ingrese la
palabra a buscar separadas por punto y coma ;" 0
Nombre de La actividad econémica %
Codigo CIIU e
[J6200
Registros después de la seleccién

3592
Ol |2
=] OTRAS ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS e
= J6209 | DE INFORMACION Y ACTIVIDADES DE 4

SERVICIOS INFORMATICOS v -

[ seleccionar todo

Del total de dichas organizaciones se puede evidenciar que 3.360 corresponden a
microempresas, 148 corresponden a pequeiias empresas, y 52 corresponden a medianas
empresas, para un total de 3.560 organizaciones clasificadas como MIPYME a nivel nacional.
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Ilustracion 11

Criterios de seleccion

Sin Clasificar a Registros antes de la seleccién: Pequefias a
Microempresas Microempresas
Pequefias 3592 Medianas
Medianas
Grandes 9
<
Registros después de la seleccion
v 3560 v
O seleccionartodo O seleccionar todo
Tabla 6
~ Cantidad de registros en las
Tamano de empresas 2 "
Camaras de Comercio
Microempresas 3.360
Pequefias 148
Medianas 52
Total, MYPIMES 3.560

De estos registros de MIPYMES, un total de 538 organizaciones renovaron su matricula
mercantil en 2024 y 1.943 renovaron su matricula mercantil en 2025, para un total 2.481 de
MIPYMES con renovacion de matricula mercantil durante esos dos afios.

Tlustracion 12

Criterios de seleccion

2025 a Registros antes de la seleccién: 2024 a
2024 2025

i 3560
2022
2021
2020 %
2019 é
Registros después de la seleccion

- 2481 | =

O seteccionar todo O seleccionartodo

Los criterios diferenciales, se estableceran habilitando las condiciones requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato y teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

3.4.2 Proveedores emprendimientos y empresas de mujeres

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres
en el sistema de compras publicas, en aplicacion de lo estipulado en la Ley 2069 de 2020 y
en el Decreto 1860 de 2021, se efectud el analisis de las empresas correspondientes a
emprendimientos y empresas de mujeres.

Para lo anterior, se utiliz6 como base la informaciéon financiera publicada por la
Superintendencia de Sociedades en el Sistema Integrado de Informacion Societaria SIIS,
correspondiente a los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022, seglin la Norma
Internacional de Informacion Financiera NIIF, de las empresas que tienen la obligacion de
reportar dicha informacidn.

En este sentido, se tomd en cuenta el segundo criterio establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
definicién de emprendimientos de mujeres Decreto 1860 de 2021, respecto de aquellas
empresas en las que «... por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres ...», para lo cual y con fines del
presente analisis, se tuvo en cuenta el cargo de representante legal, reportado en el estado
financiero.

Con base en dicho analisis, se pudo identificar que, de los 29.085 registros existentes,
correspondientes a organizaciones que reportaron estados financieros durante la vigencia
2022 a la Superintendencia de Sociedades, existe un total de 54 organizaciones clasificadas
en el siguiente codigo de las actividades de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme
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(CIIVU) de todas las actividades econdmicas 16209: «OTRAS ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS INFORMATICOS»

Del total de estas 54 empresas se puede evidenciar que 26 organizaciones, es decir, el
50,00%, se consideran emprendimientos y empresas de mujeres, por tratarse de empresas
cuya conformacién de empleos del nivel directivo son ejercidos por lo menos por un 50% por
mujeres.

Tabla 7
Cantidad Total | Porcentaje Total
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (Directivos > 50%) 26 48,15%
MUESTRA GLOBAL DE EMPRESAS - SUPERSOCIEDADES 54

Elaboracidon propia a partir del reporte de estados financieros durante la vigencia 2022 de la
Superintendencia de Sociedades.

Asi mismo, teniendo en cuenta el tercer criterio establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14
definicion de emprendimientos de mujeres Decreto 1860 de 2021, respecto de aquellas
empresas: «Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio...», para lo cual se tuvo en cuenta las empresas
Unipersonales, en las cuales el cargo del representante legal es ejercido por una mujer.

Del total de 54 empresas clasificadas en los codigos de las actividades de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (CIIU) descritos anteriormente, se puede evidenciar que
UNA organizacion, corresponde a organizaciones clasificadas como EMPRESA UNIPERSONAL,
y ninguna se considera una empresa unipersonal de mujeres.

Tabla 8
Cantidad de Participacién
Empresas
MUESTRA GLOBAL DE EMPRESAS UNIPERSONALES DE MUJERES #N/A #N/A
MUESTRA GLOBAL DE EMPRESAS UNIPERSONALES 0 0,00%

Elaboracién propia a partir del reporte de estados financieros durante la vigencia 2022 de la
Superintendencia de Sociedades

NOTA 1: Este analisis se efectud con la informacién correspondiente a organizaciones que
reportaron estados financieros durante la vigencia 2022 a la SuperSociedades, aunque existe
base de 2023, esta no reportd dicha informacion para la construccion del informe.

Los criterios diferenciales se estableceran respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato y teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones.

3.4.3. Criterios ambientales social y politico

v Criterios Ambientales

Se analizara la oferta que demuestre la implementacién de estrategias para la gestion eficiente
del ciclo de vida del hardware asociado, incentivando el uso de equipos y repuestos con eco
etiquetado o certificaciones de eficiencia energética, o que proponga planes de manejo de
residuos electronicos (RAEE) y obsolescencia tecnoldgica acorde con la normativa ambiental
vigente.

v Criterios Sociales y Politicos

En coherencia con el rol de Prosperidad Social y la Constitucién Politica (Art. 366), se
considerara el impacto social de la contratacién. Se valoraran positivamente las ofertas que:

- Promuevan la inclusion laboral de poblaciones vulnerables o victimas del conflicto.

- Aseguren el cumplimiento estricto de la normativa laboral y de seguridad y salud en el
trabajo (SST) para su personal técnico.
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Estos criterios, de caracter politico, buscan que el contratista actie como un socio estratégico
en la materializacion de los fines sociales del Estado, garantizando una prestacion del servicio
ética y transparente.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

4.1 Gasto Historico.

Con el propodsito de definir las condiciones del mercado y el costo de la necesidad, se procede
a ubicar las diferentes fuentes de informacion, asi:

Tabla 9 Contrataciones irosieridad social 2022 - 2023

No. de proceso SASI-007-2023 (Presentacion de oferta)
Tipo de Proceso Seleccién abreviada subasta inversa

Contratar la renovacién del soporte on-site y garantia
para los servidores, almacenamiento, software de

Objeto a Contratar virtualizacion y software de backup de la
infraestructura  tecnolégica de PROSPERIDAD
SOCIAL.

Valor de adjudicacién
del contrato

Plazo de ejecucion 39 dias

Nombre o Razén Social  ,\o j1e| sysTEM
del Contratista

214.632.989,01

community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportun
Fuente: ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5103497&asPo
pupView=true
Elaboraciéon propia a partir de la informacion del SECOP 11

De acuerdo con la informacién suministrada por Colombia Compra Eficiente!2en su publicacién
del analisis de la demanda, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social durante
el transcurso de los afios de 2021, 2023 y 2024 reporto6 informacion de contrataciones bajo el
codigo de UNSPSC: 432334: «Software de controladores de dispositivos y utilidades» y
432018 «Dispositivos de almacenamiento» por un valor total estimado de contratacion de
$147.536.017 y 4 contratos.

Ilustracion 10

Valor Total
Gasto Mensual $ 147.536.017 Gasto Anual

- = (En blap; ;889,31 ... (En bla... $26,41 mil31,82 mill{En bla...

580 mill $80 mill

$60 mill,
$60 mill

Valor Total

il $32 mill.

$26 mill.

$40 mill saomiil
L ] 2074
- e 0 mill

$20 mill 2021 2023 2024
agosto diciembre Afio
Afio ©2021 @2023 ®2024 Fuente @SECOP_II

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

12 Tomada del Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente consultado el 01 de
octubre de 2025
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Tlustracion 11

< Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 4 Cantidad de contratos - Anual = 8
2 ° (En blza.. 2 {Enblan... ¥ 1 (En blanco)

«

2

©

=

C

o]

[¥]

o 1 1
e

o

]

=

=]

=

]

(@)

0
1 ® 2023 2021 2023 2024
agosto diciembre Afo
Afio ©2021 @2023 ®2024 Fuente @SECOP_II

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente
En cuanto al valor estimado por proveedor y contratos por proveedor obtuvo la siguiente
informacion:

Ilustracion 12
Valor Total Estimado por Proveedores

HELP SOLUCIONES INFORMATICAS HSI SAS $70 mill.

KEY MARKET SAS $58 mill.

Proveedores

COMPUTELSYSTEM [ERERUTIN

$0 mill. $20 mill $40 mill. $60 mill. $80 mill.
Valor Total Estimado

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

De acuerdo con la informacién suministrada los proveedores durante de los afios de 2021,
2023 y 2024 se encontraban ubicados en el departamento de distrito capital de Bogota con el
66,37% y Cundinamarca con el 33.33%.
Tlustracion 13
Origen de Proveedores

1(33,33%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogot4

® Cundinamarca

2 (66,67%)

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente
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4.2. Fuente Externa:

A través de la pagina de contratacion de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co, se ubican los procesos que
con igual o similar objeto han adelantado otras entidades publicas, lo anterior, con el propdsito
de determinar caracteristicas de los bienes, proveedores, costos y en general tener un amplio
conocimiento de los bienes requeridos por la Entidad.

En el contexto de lo anteriormente expuesto, en cuanto a contrataciones con similar objeto,
que hayan adelantado otras Entidades Publicas, que sirven como referencia al presente
proceso y que cuentan con similares caracteristicas, se mencionan las siguientes:

Tabla 10 - Contrataciones externas 2024

Vigencia 2024

No. de proceso LP-SP-016-2024 (Presentacion de oferta)

Tipo de Proceso Licitacion publica
Contratar la infraestructura tecnoldgica de
servidores, almacenamiento y demas
componentes tecnoldgicos para el centro de

Objeto a Contratar datos principal de la Gobernacion de Caldas

bajo la modalidad de contratacion de

Infraestructura como Servicio (IaaS) con la

solucién hiperconvergente desagregada (dHCI)
Valor adjudicado 1.224.192.220

Plazo de ejecucion 1251 (Dias)
Nombre o Razon Social del | r; » prpTo ALVAREZ LOPEZ SAS
Contratista
community.secop.gov.co/Public/TEndering/Op
portunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.71

Fuente: 259838isFromPublicArea=True&isModal=true&
asPopupView=true
Elaboracion propia a partir de la informacién del SECOP II
Tabla 11 - Contrataciones externas 2025
Vigencia 2025
No. de proceso MC - 20250007_1
Tipo de Proceso Minima cuantia

RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO DE LA
SOLUCION VEEAM BACKUP Y VMWARE CON EL
QUE CUENTA A LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, PA[{A
ASEGURAR EL RE$PALDO DE LA INFORMACION
Y ADMINISTRACION DE SERVIDO

Valor adjudicado 35.693.890,54

Plazo de ejecucion 365 (Dias)
Nombre o Razdon Social del
NOVOTECHNO DE COLOMBIA S.A.S.

Contratista
community.secop.gov.co/Public/TEndering/Op

portunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.80
67677&isFromPublicArea=True&isModal=true&

asPopupView=true
Elaboraciéon propia a partir de la informacién del SECOP 11

Objeto a Contratar

Fuente:
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Tabla 12 - Contrataciones externas 2024

Vigencia 2024
No. de proceso MC-0644-2024
Tipo de Proceso Minima cuantia
Renovacion y parametrizacion del Software de
Objeto a Contratar Backup de la administraciéon municipal de
Caldas (Antioquia)
Valor adjudicado 17.112.036
Plazo de ejecucion 15 (Dias)
Nombre_ o Razon Social del ASF SOLUCIONES SAS
Contratista
community.secop.gov.co/Public/TEndering/Op
Fuente: portunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.71

273368&isFromPublicArea=True&isModal=true&
asPopupView=true
Elaboracion propia a partir de la informacién del SECOP II

De acuerdo con la informacidn suministrada por Colombia Compra Eficiente!3 en su publicacion
del analisis de la demanda, las entidades durante el transcurso del afio 2023 reportaron la
siguiente informacion de contrataciones bajo el cdodigo UNSPSC 432334: «Software de
controladores de dispositivos y utilidades» y 432018 «Dispositivos de almacenamiento» por
un valor total estimado de contratacion de $ 9.067.946.283 y 59 contratos.

Ilustracion 14
Valor Total

Gasto Mensual $ 9.067.946.283 Gasto Anual

$20mil M (En blan... $16,45 ...$15,01 ... 54,81 mil.$3,56 mil 165,49 m...

$2 mil M

2024 $715 mil M

2025
$10 mil M

$1mil M
$5 mil M
o o 40 » o © o o e e e e
& o @ P R T P 50 mil M
s o

Valor Total

&
C (\c“‘e\ & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aho
Afio @2024 @2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

A continuacion, relaciono la cantidad de contratos anual.
Tlustracion 15

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 59 Cantidad de contratos - Anual
8 60 (Enbla.. 48

58 i
2025
6
40
44
29
4
w 20 16 2
2
19
7 Wit
a .
S @ \4’0‘1'0 o (\@‘O \‘F\O §° & S “ o 0

5
A < &
< § & s
e e e F F g 200 2021 2022 2023

Cantidad de contratos

Ano
Afio 2024 2025 Fuente @SEC( g Tediado en pantalla

13 Tomada del Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente consultado el 01 de
octubre de 2025
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Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

En cuanto al total estimado por origen de proveedor y el origen de los proveedores la
informacion suministrada es la siguiente:

Ilustracién 16
Origen de Proveedores

1
(1,96%)

2 (3.92%)

2 (3.92%)

Departamento estandar
22 (43,14%)
@ Distrito Capital de Bogota
2 (3,92%) ® Antioquia

3

(5.88%)

@ Cundinamarca
Risaralda

® Arauca

® Atlantico

@ Valle del Cauca
Caldas

5 (9.8%)

® Magdalena
® Meta

12 (23,53%)

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

El origen de proveedores se identifica que la mayor participacion de proveedores por regidon
se encuentra Bogota con el 43,14%, Antioquia con el 23,53%, y Cundinamarca con el 9,8%
entre otros.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

Se efectla el envio de las solicitudes de cotizacién mediante la plataforma SECOP II, haciendo
uso de la lista de proveedores de acuerdo con la clasificacion de los cédigos UNSPSC, de igual
manera por correo institucional a los proveedores cuya actividad econdmica esté relacionada
con el objeto en cuestién y que histéricamente han cotizado y/o contratado con la entidad.

Para efectos de este ejercicio la solicitud de cotizacién se publicé en LA PLATAFORMA SECOP
IT SOLICITUD COTIZACION 072 DE 2025 la cual consta en el siguiente enlace:

community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.87
96424&asPopupView=true

Durante el periodo comprendido entre: dia 17 del mes de setiembre de 2025 hasta el dia 23
del mes de setiembre de 2025, remitido a 204 proveedores inscritos en plataforma con el
cédigo UNSPSC 43233405: «Software de controladores o sistemas de dispositivos», segun
consta en la publicacion.

Debido a la variacidn de precios que se evidenciada en las cotizaciones recibidas, se procedid
a realizar una solicitud formal de aclaracion a los proponentes COMPUTEL SYSTEM SAS, TEAM
MANAGEMENT INFRASTRUCTURE SAS e Innovaser Soluciones SAS, a través de correo
electrénico y la plataforma SECOP segln correspondia.

Dicha solicitud se realizé con el fin de que confirmaran si los productos ofertados estaban
acordes a las especificaciones y que si no afectaba el valor de la cotizacion si se eliminaba un
item que el area técnica pidi6 eliminar. De igual forma, de no recibir respuesta entenderemos
que no se afecta los valores cotizados y se continuara con el analisis respectivo. Dos de ellos
nos dieron respuesta que no afectaba y el faltante, en consecuencia, se presume que no
afectaba el valor de la oferta, y se procede con el analisis comparativo utilizando la informacién
originalmente remitida por cada proponente.

Mediante correo electrdnico institucional se corrid la invitacidn a cotizar a los proveedores que
ofertan los bienes y/o servicios requeridos para el presente proceso.
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Teniendo en cuenta lo anterior; de la totalidad de proveedores contactados fueron recibidas
tres (3) cotizaciones de los siguientes proveedores:

Tabla 13 -Relacion de proveedores

EMPRENDIMIENTO
PROVEEDORES R!E::?:I%EN buhdido S DE MUJERES
sI NO SI NO
1. COMPUTEL SECOP Il y
SYSTEM SAS CORREO X X
INSTITUCIONAL
2. TEAM
MANAGEMENT
INFRASTRUCTURE SECO I X X
SAS
3. Innovaser CORREO
Soluciones SAS INSTITUCIONAL X X

Elaboracién propia a partir de la informacidn proporcionada por los proveedores

Nota: La informacion que permite clasificar a una empresa como MIPYME vy/o
emprendimientos de mujeres es extraida de la cotizacion recibida

5.1 Verificacion Registro Unico Empresarial y Social - RUES

Se realiza la consulta la informacién reportada por parte de las Camaras de Comercio en el
Registro Unico Empresarial y Social — RUES, para cada uno de los proveedores que
presentaron su cotizacién, en cuanto al estado de la Matricula Mercantil, tipo de sociedad,
contratos, multas y sanciones.

De la anterior verificacion, se puede concluir que de los proveedores que presentaron
cotizaciones se encuentran clasificados en el cddigo 43233405: «Software de controladores o
sistemas de dispositivos». Asi:

Tabla 14 - Verificacion de registro inico empresarial

COMPUTEL
SYSTEM SAS

ACTIVA ACTIVA 26408 - = =

TEAM
MANAGEMENT
INFRASTRUCTURE
SAS

Innovaser
Soluciones SAS ACTIVA ACTIVA 69592 | - - -

Elaboracién propia a partir de la informacién del Registro Unico Empresarial

ACTIVA ACTIVA 45580 | - - -

6. ANALISIS DE RIESGOS
A continuacidn, se presentan los riesgos que se pueden tipificar, determinar estimar y asignar

al objeto del presente proceso, asi como el tratamiento y monitoreo propuesto para estos, con
el fin de realizar su mitigacidon y administracion.
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Codigo: F-AB-28

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL Versién: |

Paginas: 1 de X

Prosperidad Social

Anexo No. 1
Obieto Contratar la renovacion del soporte on-site y garantia para los servidores, almacenamiento, software de virtualizacion y software de backup de la
) infraestructura tecnolégica de PROSPERIDAD SOCIAL.
Fecha 22/03/2022
Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el 'Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de
Contratacion'.
Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales-y-documentos-tipo
Impacto _ g e
S X después del 3 2 g < Monitoreo y revision
= g 5 tratamiento | § 5 E Y o £
., , . = n o s = - -
| « Descripcion (Qué Consecuencia ;; els ~§ § —_ 5 = é 3 § E. £
& 5 g = 2 puede pasar y, dela IR ': S - Tratamiento/Controles | T = o[ 2 t3 E E ] é
= = . . g a “
Z|S|2|&|F c6mo puede ocurrenciadel | S| £ /5| £ 2 aser implementados | 2 | S| 5| 5| & £ 5 83 9 s ;Como se
ocurrir) evento E el o 2 AR IR e = £ g E realiza el Periodicidad
e = 5
< & S(E| 5|52 < E E7 zl monitoreo?
Gl < = = Q| < S g =
> ) [ > ﬂ: B s o
£ <
3 Conocer las normas que A partir del
-2 Genera una o . o
g P L -1 imponen nuevos analisis de las
- | 8 Expedicion de carga adicional a . : - Con el
= o| &= i o § tributos, impuestos o ol & . normas que
s 2|23 normas que las previstas, ol . ol g Prosperidad | . resultado consulta y
5| E| S| &) . = Prosperidad | cargas parafiscales para 5} o Ny impongan nuevos N
1 sl 2| 52 impongan nuevos que pueda & 5 N . & S @ | Socialy : del actualizacion Permanente
S| x| 8|~ . i D Social el cumplimiento de las | I . tributos, . .
O | & | 2| 2 [tributos, impuestos o afectar la —| 2 L — | Contratista . analisis normativa
[l - . - = obligaciones fiscales, la a impuestos o
& | cargas parafiscales. ejecucion del I H . . efectuado
] ~ planificacion financiera cargas
o] contrato. . P
& y el respectivo analisis.. parafiscales
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Retrasos o
imposibilidad de
cjecutar el objeto del
contrato / convenio,
" derivado de
8 | situaciones de orden | Demoras en la
=] e . - .
5 publico, ejecucion del Considerando los
- ﬂ; confinamientos, contrato / o3 Replantear cronograma | = | territorios de
=l 8 rg 2 paros, huelgas, convenio, 2 g Prosperidad | de ejecucion; establecer _‘é‘ % Prosperidad Eiccucién del ejecucion,
£ o N . . - . .
2| 8 3| = asonadas, desviacién en el | S 3 Social y alternativas mediante = @ Social y J . Cierre mantener ¢l Permanente
Sl 5|83 . s B . contrato/convenio .
o o >
H g extorciones, actos cronograma de Contratista | planes para atenderla | £ & Contratista monitoreo de
| terroristas, acciones actividades o < |4 contingencia & situaciones de
gn de grupos al margen | imposibilidad de riesgo en la zona
5 delaleyo ejecucion
novedades que
impidan la
movilizacion en los
territorios donde se
¢jecuta.
Situaciones
. Afecta los
asociadas con | .
tiempos de
factores . ..
@ - implementacion,
S | macroecondomicos o
5 .. . ., | acompafiamiento ° . B Permanente
-5 | ajenos a la ejecucion H . ol S Disefiar un plan de o | w = .
—| | E| & .| y/o ejecucion de | 2 | B . . o 5 B . monitoreo a
g |5 < - : - =1 . L. .
= del convenio/ S| 5 contingencia para dar | 5 Prosperidad
5| £E| 8| 2 los contratos /| Z | 3 Prosperidad Z| 8 = | . ; Ejecucion del . variables
s | &| 3| £ |contrato, que afectan . S| B . respuesta a la S| = o | @& Social y . Cierre P Permanente
gl Z|8 . convenios. s Social . o & . contrato/convenio macroecondmicas
& | 2| g |el precio de los I ocurrencia de la [N L 2 Contratista
- . .| Reduce el| e | I o | £ que puedan
2’ | bienes y servicios o situacion. &
9 . alcance de los afectar.
& |requeridos en el
contratos /
desarrollo de las N
L convenios
obligaciones y/o del ciccutados
objeto contractual. ) .
Impide adelantar
= . las  actividades .9 .9 seguimiento al
— | o | & | o {Ocurrencia de . 215 % . 215 3 . £u
21 PR = =] : e
= o en los tiempos | = Prosperidad | Contar conun plande | 5 Prosperidad cronograma de
5| £ | S|  qfactores climaticos Z| 8 = Ny . - Z| 8 > . Ejecucion del . Ny 2
| 8| 83| ¢ . programados S| s o | Socialy | contingenciaencasode | & | S o | @© Social y . Cierre ejecucion del Permanente
&l Z| 8| pyscveroso fenémenos . - & . P [ & . contrato/convenio
SR para la ejecucion | I | Il 2 | Contratista | presentarse la situacion | 1 | 1 @ Contratista contrato/
m' | .€ 4 naturales o 2 o | e 0 .
~ del contrato/ I~ 2 convenio
convenio
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funcionamiento
de programas,
. aplicaciones o
., | Posibles fallos en las P . ” .
g e software Verificacion previa a la
o tclccomumcacloncs. Sy .
‘B L. | contratados; No ° adquisicion del bien o ° | inicio del
= | 2 |suspension del o ol o g - lavi . o | o g ! . Al inicio de!
— | o ] . consecucionde | 2 | 5 54 . servicio de la vigencia | 2 | 5 & En el estudio de
] 21 2 [servicio o S| g Prosperidad 3 . = | g . contrato /
5| 58| 8§ S repuestos de 72| 8 = . del mismo, asi comola | 'z | & = | .- | Prosperidad | mercado de la .
5 =| 8| 2| © |vencimiento de . SIs|v|% Social y S S| sS|v|o|@ . o, Cierre Durante la Permanente
S| %] 8| = . R equipos ~ & . validacion exacta de [ & Social Adquisicion del . i
O | @ | 5| » [licencias, cambios ; I 2 | Contratista L It 2 . L cjecucion del
[S3 ) previamente ol a 5o fechas de vencimiento | e | & g bien o servicio
& | por nuevos - & . - . & contrato
3 adquiridos por la de licencias adquiridas
-2 | desarrollos . . .
~ - creacion de para su funcionamiento
tecnologicos. .
nuevas versiones
y salida del
mercado de otras
antiguas

De la anterior matriz de riesgos se estiman cinco (5) riesgos, de los cuales cuatro (4) se encuentran asignados a Prosperidad Social y Contratista y uno
(1) a Prosperidad Social; de los cuales uno (1) se encuentran categorizados como Riesgo Bajo, dos (2) como Riesgo Alto y dos (2) como Riesgo Medio.
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7. ANALISIS DE COSTOS
7.1 COSTOS DIRECTOS

Los costos directos del proceso se definen como los recursos que se pueden identificar y
asociar directamente con el bien y/o servicio a adquirir, es decir, de acuerdo con la necesidad
establecida, se define como el costo para realizar el proceso cuyo objeto es: «Contratar la
renovacion del soporte on-site y de la garantia para los servidores y el almacenamiento, asi
como del software de backup de la infraestructura tecnolégica de Prosperidad Social.», el
siguiente.

Para la realizacion del presente analisis de costos comparativo, se consideraron
exhaustivamente las cotizaciones recibidas y presentadas dentro del periodo de tiempo
estipulado. Los resultados metodoldgicos se detallan a continuacion:

Para los primeros ocho (8) items, dado el elevado porcentaje de dispersion identificado, se
determind que la medida de tendencia central mas adecuada fue la Media Podada, en aras de
garantizar la representatividad y mitigar el impacto de valores atipicos tanto en el cuadrante
superior como inferior de las cotizaciones.

1. PROMEDIO $ 409.103.334,00
2. MEDIANA $ 541.800.000,00
3. MEDIA PODADA $ 554.700.000,00

Para los seis (6) items restantes, y debido al bajo porcentaje de dispersion evidenciado, se
procedido a utilizar la medida de Promedio como valor de referencia, al ofrecer una
representacion fiable del conjunto de cotizaciones.

1. PROMEDIO $ 145.999.999,00
2. MEDIANA $ 150.000.000,00
3. MEDIA PODADA $ 152.166.667,00

La seleccion de la medida de tendencia central se realizé considerando el nivel de dispersion
de las cotizaciones por item. Para los items que presentaron un porcentaje de dispersion
elevado, se utilizé la MEDIA PODADA, una técnica que implica la eliminacién de un porcentaje
especifico de los valores mas extremos. Este procedimiento fue crucial para reducir el impacto
de valores atipicos y garantizar una estimacion del promedio mas representativa y confiable
en el analisis comparativo de costos. Por el contrario, en los casos donde no se identificé una
dispersion notoria, se aplicé el PROMEDIO, obtenida mediante la suma de todos los valores
numeéricos dividida por el nimero de valores, lo cual representa de manera 6ptima el conjunto.

7.2 COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos del proceso se definen como los costos que se asocian a la ejecucion y
que no afectan directamente el objeto y sus obligaciones, correspondientes a: impuestos,
garantias, gastos administrativos, papeleria, comunicaciones, informes, elementos de
bioseguridad, entre otros; estos se deben incluir dependiendo de las particularidades del
producto o servicio a contratar.

7.2.1 Impuestos

Este servicio se encuentra gravado con el Impuesto Sobre las Ventas - IVA, segun articulo
468, Titulo V. Tarifas, del Estatuto Tributario Nacional, a la tarifa general del DIECINUEVE POR
CIENTO (19%). La Exencién de IVA en Servicios en la Nube de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 476-2 del Estatuto Tributario (modificado por el Articulo 58 de la Ley 2155 de
2021), los servicios de computacién en la nube ("cloud computing") adquiridos por entidades
estatales en Colombia se encuentran exentos del Impuesto sobre las Ventas (IVA), siempre
gue cumplan con las condiciones establecidas en la norma.
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Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 175 de 2025 "Por el cual se
adoptan medidas tributarias destinadas a atender los gastos del Presupuesto General de la
Nacidon necesarios para hacer frente al estado de conmocién interior decretado en la region
del Catatumbo, el area metropolitana de Cucuta y los municipios de Rio de Oro y Gonzalez del
departamento del Cesar", para la ejecucion del contrato se debera dar aplicacion a lo dispuesto
en el articulo 8 del mencionado Decreto, asi como a los articulos 514 y siguientes del Estatuto
Tributario, en relacién con el Impuesto de Timbre, con base en lo cual la tarifa a cargo del
contratista sera del 0,5% del valor de la orden de compra (antes de IVA), en los casos que
haya lugar a ello.

8. CONCLUSIONES

Por lo tanto, en atencidén a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es: «Contratar la
renovacion del soporte on-site y de la garantia para los servidores y el almacenamiento, asi
como del software de backup de la infraestructura tecnoldgica de Prosperidad Social.», se
define lo siguiente:

El presupuesto estimado es hasta por la suma de MIL OCHOCIENTOS NOVENTA MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($1.890.315.000,00), en donde se
contemplan todos aquellos costos directos e indirectos, en que se incurrira para la ejecucién
y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas.

De acuerdo con las condiciones y especificaciones técnicas definidas en la ficha técnica, a
continuacidn, se relaciona el listado de precios de referencia obtenido como resultado de la
investigacion de mercado, para cada uno de los bienes y/o servicios a adquirir, asi:

Estos valores corresponden al precio del servicio de garantia y soporte, no a la compra de equipos.

item Marca y Modelo Nro. de Serie Canti

equipo dad
Enclosure HPE
1 MXQ941000F 1 $ 195.000.000,00 | $ 37.050.000,00 | $ 232.050.000,00 | $ 232.050.000,00
Synergy 12000
MXQ9410008,
MXQ9410009,
Servidor tipo Blade MXQ941000B,
2 HPE Synergy 480 MXQ941000C, 7 $ 52.500.000,00 | $ 9.975.000,00 | $ 62.475.000,00 | $ 437.325.000,00
Genl0 MXQ941000D,
MXQ0390H97,
MXQ0390H9K
Switch de SAN HPE
StoreFabric SN3600B CZC909X8TI,
3 32Gb 24 FC con 24 CZC909X96S 2 $ 21.500.000,00 | $ 4.085.000,00 | $ 25.585.000,00 | $ 51.170.000,00
SFP de 16GB
Almacenamiento HPE
Nimble Storage HF40 5UM938000M,
4 Adaptative Dual 5UMO039002L, 1 $ 185.000.000,00 | $ 35.150.000,00 | $ 220.150.000,00 | $ 220.150.000,00
Controller I0GBASE- 5UMO039002K
T 2-PORT
Unidad de tape backup
HPE StoreEver y
5 MSL3040 Scalable DEC93100AG 1 $ 73.000.000,00 | $ 13.870.000,00 | $ 86.870.000,00 | $ 86.870.000,00
Library
VALOR TOTAL $ 627.130.000,00 | $ 1.027.565.000,00

Licenciamiento de Veeam Backup a 1 afio

Producto SKU/ | Canti

Item | Descripcién producto Contrato dad
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Veeam Data Platform
Advanced Universal
Subscription License.
Includes Enterprise
Plus Edition features. 1 P-ADVVUL-
1 Years Renewal ISU1AR-00 / 1 $ 13.900.000,00 $  2.641.000,00 | $ 16.541.000,00 | $ 16.541.000,00
Subscription Upfront 03215601
Billing & Production
(24/7) Support 10
instance pack. Public
Sector.
1 years of Production
(24/7) maintenance V-ADVPLS-
2 ‘°“Swal for Vecam VSPP1AR-00 / 4 s 6.650.000,00 [ $ 1.263.500,00 [ $ 7.913.500,00 | $ 31.654.000,00
ata Platform 03215600
Advanced Enterprise
Plus.
1 years of Production
(24/7) maintenance V-ADVPLS-
3 ’e“gwal for Veeam | yqppiaR-00/ | 10 s 7.150.000,00 | $ 1.358.500,00 | $ 8.508.500,00 | $ 85.085.000,00
ata Platform
. 032115559
Advanced Enterprise
Plus.
VALOR TOTAL | $ 32.963.000,00 | $ 133.280.000,00
Licenciamiento de Veeam Backup a 2 aiios
‘ s Producto SKU/ | Canti
Veeam Data Platform
Advanced Universal
Subscription License.
Includes Enterprise
Plus Edition features. 2 P-ADVVUL-
1 Years Renewal ISUTAR-00 / 1 $ 28.533.333,00 $ 542133300 | $ 33.954.666,00 | $ 33.954.666,00
Subscription Upfront 03215601
Billing & Production
(24/7) Support 10
instance pack. Public
Sector.
2 years of Production
(24/7) maintenance V-ADVPLS-
2 renewal for Veeam | yqppiaR g0/ | 4§ 1453333300 | $ 276133300 | $ 17.294.666,00 | $ 69.178.664,00
Data Platform 03215600
Advanced Enterprise
Plus.
2 years of Production
(24/7)'ma1ntenat?ce V-ADVPLS-
3 renewal for Veeam | yqppiaR-00/ | 10 s 15.866.667,00 | $ 3.014.667,00 | § 18.881.334,00 | $  188.813.340,00
Data Platform 032115559
Advanced Enterprise
Plus.
VALOR TOTAL $ 70.130.666,00 | $ 291.946.670,00
Licenciamiento de Veeam Backup a 3 aiios
‘ s Producto sku / Canti
Veeam Data Platform
Advanced Universal
Subscription License.
Includes Enterprise
Plus Edition features. 3 P-ADVVUL-
1 Years Renewal ISUIAR-00/ 1 $ 41.133.333,00 $ 7.815333,00 | $ 48.948.666,00 | $ 48.948.666,00
Subscription Upfront 03215601
Billing & Production
(24/7) Support 10
instance pack. Public
Sector.
3 years of Production
(24/7)'ma1ntenat}ce V-ADVPLS-
2 renewal for Vecam VSPP1AR-00/ 4 3 22.133333,00 | $ 4205333,00 | $ 26.338.666,00 | $ 105.354.664,00
Data Platform
. 03215600
Advanced Enterprise
Plus.
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Lfory V-ADVPLS-
renewat lor veeam VSPP1AR-00 / 10 3 23.800.000,00 | $ 4.522.000,00 | $ 28.322.000,00 | $ 283.220.000,00
Data Platform
. 032115559
Advanced Enterprise
Plus.
Total $ 103.609.332,00 | $ 437.523.330,00

Prepard6: Raimundo José Tenorio Alvarez - GIT investigacion de mercado - Oficina de Contratacion.

\} e L

Reviso: Sandra Milena Clavijo Alayon - Profesional especializada.

/"\
Aprobd: Luisa Fernanda Perdomo Aviles - Jefe Oficina de Contratacion /"Mj/ﬂ]/

2

)

$

1.890.315.000,00
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Del proceso que tiene por
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garantia para los servidores y
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ALCANCE AL ANALISIS DEL SECTOR
1. OBJETO DEL ALCANCE A LA INVESTIGACION DEL MERCADO

La Oficina de Tecnologias de la Informacion, mediante memorando con radicado
nimero M-2025-1200-055370 del 10 de octubre de 2025, solicita alcance vy
actualizacién del documento de Analisis del Sector que le fue remitido a través del
memorando con radicado M-2025-2100-054357 del 06 de octubre de 2025, para el
proceso cuyo objeto es "Renovacion del soporte on-site y garantia para los servidores,
el almacenamiento y el software de backup de la infraestructura tecnolbégica de
Prosperidad Social”, en los siguientes términos:

"(...)

Se evidencié que, en la consolidacion de los valores, se sumo el costo del item "Servicio
de garantia y soporte de los servidores y el almacenamiento” con el valor
correspondiente al licenciamiento del software Veeam Backup, utilizando
simultaneamente las tres opciones de tiempo (1, 2 y 3 afos), lo que generé un valor
total mayor al que corresponde.

Para el ajuste, se proponen dos alternativas validas:

1. Tomar como valor de referencia Unicamente la opcion de tres (3) afios, que
corresponde al valor mas alto entre las presentadas, evitando la suma entre items de
diferentes vigencias.

2. Presentar tres escenarios separados, en los cuales cada valor esté compuesto por la
suma del costo del servicio de garantia y soporte de los servidores y almacenamiento
mas el valor correspondiente al licenciamiento de Veeam Backup para cada una de las
tres opciones de duracion (1, 2 y 3 afios).

De esta manera, los resultados reflejaran correctamente la estructura de costos de
acuerdo con las opciones de contratacién previstas.”

En consecuencia, y para dar cumplimiento a lo solicitado, se adelantaron las siguientes
acciones correctivas:

En el estudio de mercado inicial, se presenté un presupuesto estimado totalizando el
valor de los items evidenciados en la ficha técnica como lo fue Licenciamiento de Veeam
Backup en sus tres escenarios de contratacién solicitados por el area técnica (un, dos
y tres afios). No obstante, se determina la necesidad de precisar y desglosar dicho
valor para cada vigencia de manera independiente.

Por lo anterior, el objetivo del presente alcance es presentar el analisis de costos y el
presupuesto oficial estimado de forma individual para cada uno de los siguientes tres
escenarios:

- Escenario 1: Licenciamiento de Veeam Backup a (1) afio.

- Escenario 2: Licenciamiento de Veeam Backup a (2) afios.

- Escenario 3: Licenciamiento de Veeam Backup a (3) afios.

En atencion a la solicitud, y con el fin de proveer la informacion necesaria para la toma
de decisiones, se procedié de la siguiente manera:

Para la consolidacion del presupuesto definitivo, se adoptd la primera alternativa
propuesta, tomando como valor de referencia el escenario de mayor costo.

En consecuencia, el presupuesto se estructuré sumando el valor del servicio de garantia
y soporte mas el costo del licenciamiento por tres (3) anos.
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De manera complementaria, y para garantizar el total desarrollo del analisis, también
se presentd en el estudio el desglose individual de costos, detallando el valor del
servicio de garantia y soporte de forma independiente, asi como el costo para cada uno
de los tres escenarios de licenciamiento (1, 2 y 3 afios).

2. MODIFICACIONES A LA INVESTIGACION DEL MERCADO

En este sentido se modifican los numerales que estan resaltados en este documento,
con el fin de efectuar las precisiones antes mencionadas:
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3.1.8. Analisis sector capacidad financiera y organizacional.

A. ASPECTOS GENERALES.

Las fuentes de informaciéon para el analisis de indicadores de capacidad financiera del
sector han sido, entre otras, las siguientes:

I.

I1.

I1I.
Iv.

La ficha técnica elaborada por la Oficina de Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

La informacién de estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024,
publicada en el Sistema Integrado de Informacion Societaria- SIIS de la
Superintendencia de Sociedades -
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports.

e La informacidén financiera que reporta y publica la Superintendencia de
Sociedades en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS se
actualiza cada afio con base en la consolidacién de la informacion financiera
reportada por parte de las empresas obligadas a hacerlo. Para el presente
analisis de indicadores financieros y organizacionales, se utilizd el universo
de la muestra reportada a través del SIIS como fuente principal de
informacién financiera, y corresponde a la informaciéon financiera mas
reciente con corte a 31 de diciembre de 2024.

Las medidas de tendencia central y de dispersién de datos.

La regla de Sturges como criterio para determinar el nimero de clases o
intervalos.

La metodologia de analisis de cuartiles, para eliminacién de valores atipicos
(outliers), diagramacién del conjunto de datos (boxplot) y analisis de la serie
de datos.

Segun la ficha técnica, los cdédigos UNSPSC (Cddigos Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas) que corresponden a los bienes y servicios requeridos, son:

CLASL':S'ggg'ON GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Difusion de Software de Software de
Productos Tecnologias de controladores de | controladores o
E 43233405 de Uso e Software . I .
. Informacion y dispositivos y sistemas de
Final o . . o
Telecomunicaciones utilidades dispositivos
Proauccs | DIusen e Sotwarece | Solvere
E 43233701 de Uso gia Software administracion de : 4
. Informacion y . sistemas de
Final NS sistemas
Telecomunicaciones empresas

Para el actual analisis se realiza homologacién de los cddigos de los productos y
servicios UNSPSC, con los cédigos por empresa de las actividades de la clasificacién
industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas - CIIU, Rev. 4
A.C., por seccioén, con una muestra inicial conformada por 573 empresas asi:

Seccién J - Informacién y comunicaciones:

Division 62 - Grupo 620 - Clase 6201: Actividades de desarrollo de sistemas
informaticos (planificacién, analisis, disefio, programacion, pruebas):

- El analisis, disefio de la estructura, el contenido y/o escritura del cédigo
informatico necesario para crear y poner en practica programas de sistemas
operativos, aplicaciones de programas informaticos (incluyendo
actualizaciones y parches de correccién), también bases de datos.

- El desarrollo de soluciones web (sitios y paginas web) y personalizacién de
programas informaticos a clientes, es decir, modificar y configurar una
aplicacién existente a fin de que sea funcional con los sistemas de
informacion de que dispone el cliente.

Pagina 5 de 19



Prosperidéd Social

2. Division 62 - Grupo 620 - Clase 6202: Actividades de consultoria informatica y
actividades de administracion de instalaciones informaticas:

- La planificaciéon y el disefio de los sistemas informaticos que integran el
equipo (hardware), programas informaticos (software) y tecnologias de las
comunicaciones (incluye redes de area local [LAN], red de area extensa
[WAN], entre otras). Las unidades clasificadas en esta clase pueden
proporcionar los componentes de soporte fisico y l6gico (como pueden ser
el hardware y software) como parte de sus servicios integrados o estos
componentes pueden ser proporcionados por terceras partes o vendedores.
En muchos casos las unidades clasificadas en esta clase suelen instalar el
sistema, capacitar y apoyar a los usuarios del sistema.

- Los servicios de gerencia y operacidn en sitio, de sistemas informaticos y/o
instalaciones informaticas de procesamiento de datos de los clientes, asi
como también servicios de soporte relacionados.

- Los servicios de consultoria en el disefio de sistemas de administracién de
informacién y en equipos de informatica.

- Los servicios de consultoria para sistemas de ingenieria y fabricacién asistida
por computador.

- El servicio de analisis de requerimientos para la instalacion de equipos
informaticos.

3. Division 62 — Grupo 620 - Clase 6209: Otras actividades de tecnologias de
informacidén y actividades de servicios informaticos.

- Otras actividades relacionadas con tecnologias de la informacion y las
actividades relacionadas con informatica no clasificadas en otras partes,
tales como:

La recuperacioén de la informacién de los ordenadores en casos de desastre
informatico.
Los servicios de instalacién (configuracion) de los computadores personales.

4. Division 63 - Grupo 630 - Clase 6311: Procesamiento de datos, alojamiento
(hosting) y actividades relacionadas.

- El suministro de infraestructura para servicios de hosting, servicios de
procesamiento de datos y actividades conexas relacionadas.

- Las actividades especializadas en alojamiento de: sitios web, servicios de
transmision de secuencias de video por internet (streaming), aplicaciones,
entre otros.

- El suministro de servicios de aplicacién.

- El suministro a los clientes de acceso en tiempo compartido a servicios
centrales.

- Las actividades de procesamiento de datos: elaboracion completa de datos
facilitados por los clientes y generacién de informes especializados a partir
de los datos facilitados por los clientes.

- El suministro de servicio de registro de datos.

- La tabulacién y la digitacién de todo tipo de datos.

- El escaneo 6ptico de datos y de documentos.

- El funcionamiento de oficinas de servicio de informatica dedicadas al
procesamiento de datos y alojamiento web.

B. CAPACIDAD FINANCIERA
1. INDICE DE LIQUIDEZ (Activo Corriente / Pasivo Corriente).
La muestra depurada, excluyendo los valores atipicos (54), asciende a 519 empresas.

Con base en la distribucidn de la muestra y analisis de cuartiles, los valores por encima
de 5,78 y por debajo de 0,02 son considerados atipicos.
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1 0,02 0,60 0,60 26 5,01% 5,01% 0,39 Rango Minimo 0,02
2 | 060 | 1,18 1,18 75 19,46% 14,45% 0,97 Rango Maximo 5,78
3 1,18 1,75 1,75 135 45,47% 26,01% 1,47 Muestra depurada 519
4 1,75 2,33 2,33 107 66,09% 20,62% 2,01 Datos atipicos 54
5 2,33 2,90 2,90 64 78,42% 12,33% 2,63 Cantidad de intervalos 10602
6 2,90 3,48 3,48 44 86,90% 8,48% 3,16 Rangos 10
7 | 3,48 | 4,06 4,06 22 91,14% 4,24% 3,75 Amplitud 0,58
8 4,06 4,63 4,63 20 94,99% 3,85% 4,33
9 4,63 5,21 5,21 13 97,50% 2,50% 4,99
10 5,21 5,78 5,78 13 100,00% 2,50% 5,49
Y
mayor...
519 100%
De la anterior informacion, el comportamiento del indicador de liquidez en el sector es
el siguiente:

No hay rangos con valores negativos en los promedios y, aunque hay empresas que
tienen una liquidez por debajo de uno (1), el muestreo restante tiene un promedio
mayor a 1,0, para un indicador suficiente.

En el rango uno entre 0,02 y hasta 0,60, se sitlan 26 empresas (5,01% de la
muestra) con un promedio general del 0,39. Esto nos indica que, estas empresas
cuentan con una menor capacidad para cumplir sus obligaciones, ya que por su
promedio sus pasivos corrientes son superiores a corto plazo respecto a sus activos
corrientes y no se deben tener en cuenta para el minimo a exigir.

En el rango dos, entre 0,60 y hasta 1,18, se encuentran 75 empresas (14,45% de
la muestra) con un promedio general de 0,97. De estas, 34 empresas tienen un
indicador inferior a 1, y de las 41 empresas restantes (54,66%) de este rango, su
promedio general es de 1,10 que seria incluyente para mayor pluralidad de
oferentes.

En el rango tres, el mas representativo de la muestra, entre 1,18 y hasta 1,75, se
sitlan 135 empresas (26,01% de la muestra) y con un promedio general de 1,47,
El 50% de estas empresas se encuentran entre 1,18 y hasta 1,45, con un promedio
general de 1,33, y el otro 50% restante, desde 1,45 y hasta 1,75 con un promedio
general de 1,61, el cual podria ser excluyente para este indicador. Al promediar los
intervalos de los rangos 2 y 3 a partir de 1,00 hasta 1,45, con 109 empresas (21%
de la muestra), resulta un promedio de 1,24, siendo este indice objetivo e incluyente
para mayor pluralidad de oferentes y mas ajustado para su exigencia.

El cuarto rango entre 1,75 y hasta 2,33 se encuentran 107 empresas (20,62% de
la muestra), sequndo mas representativo de la muestra, con un promedio general
de 2,01, y teniendo en cuenta las condiciones del proceso se considera que este
promedio resulta muy alto, ya que excluye las empresas de los rangos 2 y 3
referidas.

A partir del quinto rango y hasta el décimo, entre 2,33 y hasta 5,78, con 176
empresas en total (33,91% de la muestra sobre la sumatoria de estos rangos) se
observan promedios suficientes desde 2,63 y hasta 5,49. Sin embargo, sus
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frecuencias individuales son descendentes a medida que aumentan los promedios
(64, 44, 22, 20, 13 y 13 respectivamente). Se observa que resultan excluyentes
para la pluralidad de ofertas, en proporcién a los incrementos de los promedios de
cada rango

En todo caso, a partir del segundo rango y hasta el décimo, con la excepcion de las
34 empresas precitadas en donde su indicador es inferior a 1, se observa que las
empresas restantes del sector cuentan con capacidad para efectuar los pagos y
asumir sus obligaciones de corto plazo, pero se debe tener en cuenta que la
exigencia final de la liquidez se debe definir segin los costos, presupuesto, plazo y
forma de pago del proceso.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO. (Pasivo Total / Activo Total).

muestra depurada, excluyendo los valores atipicos (18), asciende a 555 empresas.

Con base en la distribucidn de la muestra y analisis de cuartiles, los valores por encima

de

2,50

0,00

1,25 y por debajo de 0,00 son considerados atipicos.

ENDEUDAMIENTO Histograma
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1| 0,00 | 0,13 0,13 38 6,85% 6,85% 0,08 Rango Minimo 0,00
2 | 0,13 | 0,25 0,25 61 17,84% 10,99% 0,19 Rango Méximo 1,25
3 | 0,25 | 0,38 0,38 88 33,69% 15,86% 0,32 Muestra depurada | 555
4 | 0,38 | 0,50 0,50 116 54,59% 20,90% 0,44 Datos atipicos 18
5 | 050 | 063 | 0,63 86 70,09% 15,50% 0,56 Cantidad de intervalos 10511
6 | 0,63 | 0,75 0,75 65 81,80% 11,71% 0,69 Rangos 10
7 | 0,75 | 0,88 0,88 52 91,17% 9,37% 0,81 Amplitud 0,13
8 | 0,88 | 1,00 1,00 34 97,30% 6,13% 0,93
9 | 1,00 | 1,13 1,13 11 99,28% 1,98% 1,06
10 | 1,13 | 1,25 1,25 4 100,00% 0,72% 1,20
y
mayor...
555 100%
De la anterior informacion, el comportamiento del indicador de endeudamiento en el

sector es el siguiente:

En frecuencia, con excepcion del primer rango (38 empresas de frecuencia) los
intervalos mas representativos estan entre el segundo y el sexto rango (0,13 hasta
0,75), con un promedio de 0,44 (entre 0,19 y hasta 0,69) y un total de 416
empresas (74,95% de la muestra). En el promedio de estos rangos, se refleja que
el indicador es suficiente y objetivo, observando que los interesados podrian cumplir
con las obligaciones de corto plazo. Sin embargo, aun desde el primer rango y hasta
el quinto, los promedios no se reflejan como incluyentes para la pluralidad de
oferentes, ya que el promedio esta entre 0,08 y hasta 0,56.

Ahora bien, en el rango sexto, desde 0,63 y hasta 0,75, con 65 empresas (11,71%
de la muestra) el promedio es de 0,69. Si bien, este porcentaje puede resultar
riesgoso y alto como el maximo para la exigencia del endeudamiento, lo cierto es
que en el intervalo entre 0,63 y hasta 0,69 hay 36 empresas (55,38%) con un
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endeudamiento promedio de 0,66 mas incluyente y objetivo, con posibilidad de una
mayor participacién y podria definirse como el porcentaje potencial maximo a exigir,
y las restantes 29 empresas del sexto rango, entre 0,70 y 0,75, tienen un promedio
de 0,72, con un riesgo todavia mayor para el cubrimiento de las obligaciones. En
todo caso, considerar los promedios del rango cuatro (el mas representativo 116
empresas) y del rango cinco (segundo mas representativo de la muestra con 86
empresas), se observa que pueden resultar excluyentes (0,44 y 0,56 en promedio
respectivamente).

A partir del rango siete y hasta el décimo (entre 0,75 y 1,25) con 101 empresas en
total (18,20% de la muestra) estas tienen promedios desde 0,81 y hasta 1,20 y se
consideran con menor probabilidad de cumplir con sus pasivos (endeudamiento
mayor a 0,81), dejando ver que estos rangos son menos representativos en sus
frecuencias de empresas del sector (52,34,11 y 4, respectivamente).

De acuerdo con lo anterior, es claro que, con las excepciones registradas, desde el
primer rango y hasta sexto rango (desde 0,00 y hasta 0,69), y segun el promedio
considerado, hay una mayor probabilidad de que las empresas cumplan con sus
pasivos y obligaciones de corto plazo, pero para su definicion debe analizarse el
plazo, forma de pago, y presupuesto del proceso.

. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (Utilidad Operacional /

Gastos de intereses).

muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (229), asciende a un
al de 344 empresas. Con base en la distribucién de la muestra y en analisis de

cuartiles, los valores del indicador de razén de cobertura de intereses por debajo de -

11,99 y por encima de 21,39, son considerados atipicos.
RAZON DE COBERTURA Histograma
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No o Hast Clase Frecuenci acumt:.llad Frecuenci | Promedi
desd a a o a % o Muestra inicial
e total * 573
B i _ o o _ B
1 11,99 8,28 8,28 4 1,16% 1,16% 10,01 Rango Minimo 11,99
2 | -8,28 | -4,57 -4,57 7 3,20% 2,03% -6,45 Rango Maximo 21,39
3 -4,57 -0,86 -0,86 26 10,76% 7,56% -2,16 Muestra depurada 344
4 | -0,86 | 2,85 2,85 136 50,29% 39,53% 1,30 Datos atipicos 229
5 2,85 6,55 6,55 76 72,38% 22,09% 4,41 Cantidad de intervalos 9,426
6 6,55 | 10,26 10,26 35 82,56% 10,17% 8,44 Rangos 9
7 | 10,26 | 13,97 13,97 31 91,57% 9,01% 11,86 Amplitud 3,71
8 | 13,97 | 17,68 17,68 7 93,60% 2,03% 15,30
9 |17,68 | 21,39 21,39 22 100,00% 6,40% 19,46
y
mayor...
344 100%

De la anterior informacion, el comportamiento del indicador del sector es el siguiente:

Entre los rangos uno y tres, entre -11,99 y hasta -0,86 con un total de 97 empresas
(10,76% de la muestra), se evidencia que los promedios son negativos -10,01, -
6,45 y -2,16 respectivamente. Estos valores negativos demuestran que las
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empresas tendrian menor probabilidad de cumplir sus obligaciones financieras y no
se tendrian en cuenta para el minimo a exigir.

e El rango cuatro es el mas representativo de la muestra, entre -0,86 y hasta 2,85
con una frecuencia de 136 empresas (39,53% de la muestra) y un promedio general
de 1,30. Al revisar este rango, 15 empresas tienen valores negativos, por lo que no
se tendran en cuenta para el minimo a exigir en este indicador; las restantes 121
empresas (el 88,97% de las empresas que componen el rango), se encuentran a
partir de 0,01 y hasta 2,79, y con un promedio general de 1,51, cifra que podria
resultar incluyente y que se podria considerar cercana al minimo a exigir en la razén
de cobertura de intereses, pero debe estimarse segun las caracteristicas de la
duracion, forma de pago y presupuestos del proceso.

e El rango cinco, segundo mas representativo de la muestra en frecuencia, desde 2,85
y hasta 6,55, con 76 empresas (22,09% de la muestra) tiene un promedio general
de 4,41, valor que resultaria muy alto para el indicador.

e Entre el sexto y el noveno rango, desde 6,55 y hasta 21,39, con 95 empresas
(27,62% de la muestra) y con promedios generales 8,44, 11,86, 15,30 y 19,46
respectivamente, se encuentran las empresas con una mayor probabilidad de
cumplir con sus obligaciones financieras, sin embargo, estos rangos resultan
excluyentes en el proceso que se adelante, ya que la frecuencia de cada rango
disminuye proporcionalmente con el aumento del promedio.

e En todo caso, a partir del cuarto rango, excluyendo las 15 empresas con valores
negativos y hasta el rango nueve, la mayoria de las empresas (292 de 344, 84,88%
de la muestra) estan en condiciones de dar cumplimiento a la razén de cobertura de
intereses.

4. CAPITAL DE TRABAJO (Activo corriente — Pasivo corriente).

El valor que se establezca para el capital de trabajo debe reflejar una capacidad
financiera suficiente para que el proponente y/o futuro contratista pueda apalancar sus
operaciones y cubrir las necesidades de insumos, materiales, personal, transporte,
reposicién de activos fijos y/o contingencias, entre otros recursos, los cuales deben
estar disponibles a corto plazo, de acuerdo con el objeto del proceso, el presupuesto
(PO), el plazo de ejecucion del contrato, y teniendo en cuenta la forma de pago del
mismo asi como los requisitos establecidos para su realizacién (PAC, cambio de
politicas internas o externas, devolucién de factura, entre otras).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (73), asciende a un
total de 500 empresas. Con base en la distribucién de la muestra y en analisis de
cuartiles, se puede concluir que los valores del indicador de capital de trabajo por
debajo de -12.718.888,00 y por encima de 24.238.092,00 son atipicos. Los valores
son expresados en miles de pesos.

CAPITAL DE TRABAJO

Histograma
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1 | -12.718.888,00| -9.023.190,00 | -9.023.190,00 2 0,40% 0,40% - 11.681.755,00 Rango Minimo | -12.718.888,00
2 -9.023.190,00 | -5.327.492,00 | -5.327.492,00 3 1,00% 0,60% - 6.534.310,00 Rango Méximo | 24.238.092,00
3 -5.327.492,00 | -1.631.794,00 | -1.631.794,00 19 4,80% 3,80% - 2.922.633,79 Muestra

depurada

500

Pagina 10 de 19




Prosperidéd Social

4 -1.631.794,00 2.063.904,00 2.063.904,00 182 41,20% | 36,40% 785.423,49 Datos
atipicos 73
5 2.063.904,00 | 5.759.602,00 | 5.759.602,00 | 150 71,20% | 30,00% 3.845.568,18 Cantidad de
intervalos 9,966
6 5.759.602,00 |  9.455.300,00 |  9.455.300,00 53 81,80% | 10,60% 7.583.965,98 Rangos 10
0y 0y
7 9.455.300,00 | 13.150.998,00 | 13.150.998,00 34 88,60% 6,80% 11.045.701,53 Amplitud 3.695.658,00

13.150.998,00

16.846.696,00

16.846.696,00

31

94,80%

6,20%

14.748.420,32

16.846.696,00

20.542.394,00

20.542.394,00

14

97,60%

2,80%

18.426.264,57

20.542.394,00

24.238.092,00

24.238.092,00

12

100%

2,40%

21.430.214,18

y mayor...

100%

500

*Los valores son expresados en miles de pesos.

De la anterior informacidn, puede observarse el comportamiento del indicador:

Entre el primer y el tercer rango, entre -12.718.888,00 y hasta -1.631.794,00, con
24 empresas (4,80% de la muestra) tiene promedios negativos (entre -
11.681.755,00, -6.534.310,00 y hasta -2.922.633,79), por lo que no se tendran en
cuenta para determinar el indicador.

El cuarto rango entre -1.631.794,00 y hasta 2.063.904,00, el mas representativo
en frecuencia con 182 empresas (36,40% de la muestra) y un promedio general de
785.423,49. Se visualiza en este rango que, 26 empresas tienen valores negativos
por lo que se excluiran para determinar el indicador; las 156 empresas restantes
con valores positivos (31,20% de la muestra depurada), entre 5.621 y hasta
2.063.904,00, tiene un promedio general de 1.017.269,31, el cual se refleja un poco
bajo como promedio para el minimo a exigir en el capital de trabajo, en funcién del
presupuesto y demas variables (forma de pago, duracion, entre otras). Al analizar
mas de cerca este rango, de las 156 empresas con valores positivos, el 50% de
estas empresas, desde 5.621 y hasta 999.052, el promedio es de 549.872,29,
mientras el otro 50%, desde 1.014.379 y hasta 2.063.904,00 el promedio es de
1.484.666,32. En tal sentido, este promedio se tendria en cuenta, ya que resulta
suficiente y objetivo, pero deben verificarse las caracteristicas especiales de
duracion, forma de pago y presupuestos para el proceso dentro de la ficha técnica
y para el cuadro de costos, se estima el presupuesto para “Soporte y garantia
servidores y almacenamiento 1 afio + Licenciamiento de Veeam Backup a 3 afos”.
En tal sentido, el plazo de ejecucion estimado sera hasta el 31 de diciembre de 2025,
pero el licenciamiento tendra una vigencia de un (1) o tres (3) afios segun el caso,
contado(s) a partir de la activacién del soporte y garantia o de la licencia, lo cual se
cotizd y calcula, para el caso del licenciamiento de Veeam Backup para 1, 2 0 3
afos, que afecta el valor de los costos estimados y el presupuesto, motivo por el
que se debe tomar el mayor valor, si de acuerdo con la necesidad del servicio se
requieren los 3 afios para el licenciamiento, lo anterior, con el fin de determinar un
valor minimo e incluyente para la exigencia del capital de trabajo.

El quinto rango desde 2.063.904,00 y hasta 5.759.602,00, es el segundo mas
representativo en frecuencia, con 150 empresas (30% de la muestra) y con un
promedio general de 3.845.568,18, El 50% de estas empresas se encuentran entre
2.063.904,00 y hasta 3.781.857,00, con un promedio general de 2.863.614,43, y
el otro 50% restante, desde 3.781.857,00 y hasta 5.759.602,00 con un promedio
general de 4.827.521,93, el cual resulta alto para la exigencia del indicador.

De Acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta los intervalos de los rangos cuatro
desde 1.014.379 y hasta 2.063.904,00 y el intervalo del rango quinto, entre
2.063.904,00 y hasta 3.781.857,00, con un total de 153 empresas (el 30,60% de
la muestra total) tienen un promedio general de 2.160.621,27, promedio, que
resultaria alto para el minimo a exigir en el capital de trabajo.

Entre el sexto y décimo rangos, entre 5.759.602,00 y hasta 24.238.092,00 se
encuentran 144 empresas (28,80% de la muestra), estas empresas demuestran una
mayor liquidez operativa, sin embargo, al revisar las condiciones de la ficha técnica
que se adelante en cuanto a valor, forma de pago y plazo estos valores minimos
resultan demasiado elevados y pueden resultar excluyentes, afectando asi la
pluralidad de oferentes.

Con lo anterior, teniendo en cuenta que en esta etapa no se registra un valor nominal
para el indicador de capital de trabajo, se puede estimar un porcentaje en su
exigencia, que resultaria del presupuesto (POE) obtenido a partir de los costos de la
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investigacion de mercado y demas variables ya referidas, en especial la forma de
pago vy la duracioén, el cual podria corresponder al 100% como minimo sobre el POE,
segun la ficha técnica del proceso a adelantarse teniendo en cuenta que se estima
en el plazo de duracién la ejecucién del soporte y garantia para servidores y
almacenamiento por 1 afo, pero el licenciamiento de Veeam Backup por 1, 2 o
Soporte y garantia servidores y almacenamiento 1 afio + Licenciamiento de Veeam
Backup a 1, 2 o hasta 3 afios.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Se presentan los rangos para cada uno de los indicadores organizacionales del sector,
como sigue:

1. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (Utilidad Operacional / Patrimonio).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (56), asciende a un
total de 517 empresas. Con base en la distribucién de la muestra y el analisis de
cuartiles, los valores del indicador de rentabilidad del patrimonio por debajo de -0,50
y por encima de 1,01 son considerados atipicos.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Histograma
1,20
140 - "
100 om— 1,00 ol - =
0,80 100 .
060 2 4
o
W 45 E &0 | b
0.20 24 = a0 : ‘
07 20 1 4
0,00 ]
0 : :
. AP T SR R O N &
0,40 ,\(&
B0 mmm Frecuencia  —8—% Acumulado
0,60
bl
Igual
No o Hast Clase Frecuenci % Frecuenci | Promedi
desd a a acumulado a % o Muestra inicial
e total* 573
1 -0,50 | -0,35 -0,35 7 1,35% 1,35% -0,45 Rango Minimo -0,50
2 |-0,35]-0,20| -0,20 3,09% 1,74% -0,26 Rango Maximo 1,01
3 -0,20 | -0,05 -0,05 35 9,86% 6,77% -0,11 Muestra depurada 517
4 |-0,05| 0,10 0,10 99 29,01% 19,15% 0,04 Datos atipicos 56
5 | 010|026 | 0,26 127 53,58% 24,56% 0,18 Cif"gé'fv";‘fo‘ie 10,01
6 0,26 0,41 0,41 106 74,08% 20,50% 0,33 Rangos 10
7 | 0,41 | 0,56 0,56 55 84,72% 10,64% 0,48 Amplitud 0,15
8 0,56 0,71 0,71 38 92,07% 7,35% 0,63
9 0,71 0,86 0,86 23 96,52% 4,45% 0,78
10 | 0,86 1,01 1,01 18 100,00% 3,48% 0,94
y
mayor...
517 100%

De la anterior informacion, puede observarse el comportamiento del indicador en el
sector:

Entre los rangos uno y tres, desde -0,50 y hasta -0,05 los promedios generales son
negativos (-0,45,-0,26 y -0,11) en donde se agrupan 51 empresas (el 9,86% de la
muestra), lo que refleja una menor capacidad organizacional y al tener valores
negativos no se tiene en cuenta para el porcentaje minimo a exigir.

El cuarto rango entre -0,05 y hasta 0,10 con 99 empresas (19,15% de la muestra)
el tercero mas representativo de la muestra tiene un promedio general de 0,04. En
este rango hay 18 empresas, con valores negativos, con promedios (-0,01). Al
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excluirlas, las restantes 81 empresas, a partir de 0,00 y hasta 0,10, el promedio
aumenta a 0,06, el cual se refleja como incluyente para el porcentaje minimo del
indicador, pero un poco bajo para las caracteristicas del proceso.

El rango mas representativo de la muestra en frecuencia es el quinto (entre 0,10 y
hasta 0,26) con 127 empresas, y con un promedio general de 0,18, lo cual
demuestra una mayor rentabilidad de los accionistas y una mejor capacidad de la
organizacion, pero su promedio del indicador resulta ser muy alto y excluyente para
el proceso. Al revisar este rango, en especial las empresas que se encuentran en el
intervalo desde 0,10 y hasta 0,18 (promedio general del rango) se encuentran 69
empresas (el 54,33% de la muestra del rango), su promedio es 0,14, el cual sigue
siendo alto para el porcentaje minimo del indicador.

Asi las cosas, al analizar los intervalos entre el rango cuarto, con las empresas a
partir de 0,00 y hasta 0,10 (81 empresas), y el rango quinto, partiendo desde 0,10
y hasta 0,18 (69 empresas) , se tiene una muestra de 150 empresas (el 29,01%
de la muestra) con un promedio general de 0,09 el cual podria estimarse para la
exigencia minima de una rentabilidad del patrimonio incluyente y objetiva, teniendo
en cuenta las condiciones del proceso en especial, lo referente a presupuesto y forma
de pago, favoreciendo asi la pluralidad de oferentes.

Entre el sexto y el décimo rangos, entre 0,26 y hasta 1,01 con 240 empresas
(46,42% de la muestra) el promedio general de 0,63, pero los promedios por rango
se incrementan (0,33 y hasta 0,94) y las frecuencias en empresas disminuyen (106,
55, 38, 23 y 18), lo cual resulta excluyente para el proceso que se adelante.

En todo caso, a partir del rango cuarto, excluyendo las 18 empresas con valores
negativos, en las 448 empresas que componen estos grupos de la muestra (86,65%
de la muestra), segun promedios y valores positivos, se estima que hay
cumplimiento de las empresas para la rentabilidad del patrimonio.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (Utilidad Operacional / Activo total).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (44), asciende a un
total de 529 empresas. Con base en la distribucién de la muestra y en analisis de
cuartiles, se puede concluir que los valores del indicador de rentabilidad del activo por
debajo de -0,20 y por encima de 0,47 son considerados atipicos.

0,60

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Histograma

140 - _g—u
0,50 47 _m—
0,40
0,30 £
[
0,20 .20 g
&
e -’10 )
0,00 ,02
0,10
0,20 g 9’;’ 5§,3\ & 0‘5\ oF F Q?"\ e cf' »3‘9‘-"
0.30, : N Frecuencia ——% Acumulido
Igual %
No o Hast Clase Frecuenci acumulad Frecuenci | Promedi o
desd a a ° a% o Muestra inicial
e total* 573
1 -0,20 | -0,13 -0,13 10 1,89% 1,89% -0,16 Rango Minimo -0,20
2 | -0,13 | -0,07 -0,07 21 5,86% 3,97% -0,10 Rango Maximo 0,47
3 -0,07 0,00 0,00 50 15,31% 9,45% -0,03 Muestra depurada 529
4 0,00 0,07 0,07 118 37,62% 22,31% 0,03 Datos atipicos 44
10,04
0, 0, I
5 0,07 0,14 0,14 124 61,06% 23,44% 0,10 Cantidad de intervalos 2
6 0,14 0,20 0,20 78 75,80% 14,74% 0,17 Rangos 10
7 0,20 0,27 0,27 65 88,09% 12,29% 0,23 Amplitud 0,07
8 0,27 0,34 0,34 30 93,76% 5,67% 0,31
9 0,34 0,40 0,40 24 98,30% 4,54% 0,36
10 | 0,40 0,47 0,47 9 100,00% 1,70% 0,43
Y
mayor...
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De la anterior informacion, puede observarse el comportamiento del indicador en el
sector:

e Entre los rangos uno y tres, los promedios son negativos (-0,16,-0,10 y -0,03) con
81 empresas (15,31% de la muestra), que no deben considerarse, pues su promedio
es de -0,13 cifra que no resulta representativa al ser negativa.

e El rango cuarto es el segundo mas representativo de la muestra, de 0,00 y hasta
0,07 con una frecuencia de 118 empresas (22,31% de la muestra) con un promedio
general de 0,03, el cual se refleja como incluyente para el porcentaje minimo del
indicador. De esta manera, deben considerarse las caracteristicas de la ficha técnica
(presupuesto oficial, forma de pago y vigencia).

e El rango quinto, el mas representativo por frecuencia, desde 0,07 y hasta 0,14, con
124 empresas (23,44% de la muestra) con un promedio 0,10, puede resultar alto y
excluyente para el proceso que se adelante.

e Los rangos que siguen, desde el sexto y hasta el décimo, tienen una representacion
de 206 empresas (38,94% de la muestra), sus promedios desde 0,17 y hasta 0,43,
resultan excluyentes para una mayor participaciéon, ya que sus frecuencias de
empresas van disminuyendo (78, 65, 30, 24 y 9 respectivamente), en forma
contraria a sus promedios (0,17, 0,23, 0,31, 0,36 y 0,43).

e En todo caso, a partir del rango cuarto, con un total de 448 empresas (el 84,69%
de la muestra), segun promedios y valores positivos, deben estimarse ya que estan
en capacidad para el cumplimiento de la rentabilidad del activo.

7. ANALISIS DE COSTOS
7.1 COSTOS DIRECTOS

Los costos directos del proceso se definen como los recursos que se pueden identificar y
asociar directamente con el bien y/o servicio a adquirir, es decir, de acuerdo con la necesidad
establecida, se define como el costo para realizar el proceso cuyo objeto es: «Contratar la
renovacion del soporte on-site y de la garantia para los servidores y el almacenamiento, asi
como del software de backup de la infraestructura tecnoldgica de Prosperidad Social.», el
siguiente.

Para la realizacién del presente analisis de costos comparativo, se consideraron
exhaustivamente las cotizaciones recibidas y presentadas dentro del periodo de tiempo
estipulado. Los resultados metodoldgicos se detallan a continuacién:

Para los primeros ocho (8) items del cuadro de costos, dado el elevado porcentaje de
dispersién identificado, se determiné que la medida de tendencia central méas adecuada fue
la Media Podada, esta decision se fundamenta en que los cinco (5) items analizados
presentan un porcentaje desviacion estandar elevada, lo que indica una alta dispersion en
los precios y la presencia de valores atipicos. En estos casos, la media podada es la
herramienta estadistica idénea para mitigar dichas distorsiones.

- Garantia y soporte, infraestructura HPE 1 afio. (5 items)

1. PROMEDIO $ 368.636.667,00
. MEDIANA $ 510.000.000,00
3. MEDIA PODADA $ 527.000.000,00

Si bien los tres (3) items restantes de los primeros ocho (8) items presentan una desviacion
estandar menor en comparacion, se ha decidido aplicar la misma metodologia de manera
unificada por la razoén técnica de que se obtiene el valor de referencia mas bajo y, por
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ende, mas favorable para la Entidad, garantizando una estimacién presupuestal
conservadora y alineada con los principios de eficiencia del gasto.

- Licenciamiento de Veeam Backup a 1 afios (3 items)

4. PROMEDIO $ 28.900.000,00
5. MEDIANA $ 28.800.000,00
6. MEDIA PODADA $ 27.800.000,00

Para los seis (6) items restantes, y debido al bajo porcentaje de dispersién evidenciado, se
procedié a utilizar la medida de Promedio como valor de referencia, al ofrecer una
representacion fiable del conjunto de cotizaciones.

- Licenciamiento de Veeam Backup a 2 afos. (3 items)

7. PROMEDIO $ 58.933.333,00
8. MEDIANA $ 62.000.000,00
9. MEDIA PODADA $ 64.800.000,00
- Licenciamiento de Veeam Backup a 3 afios. (3 items)

10. PROMEDIO $ 87.066.666,00
11. MEDIANA $ 88.000.000,00
12. MEDIA PODADA $ 89.500.000,00

La seleccion de la medida de tendencia central se realizé considerando el nivel de dispersién
de las cotizaciones por item. Para los items que presentaron un porcentaje de dispersion
elevado, se utilizé la MEDIA PODADA, una técnica que implica la eliminacién de un
porcentaje especifico de los valores mas extremos. Este procedimiento fue crucial para
reducir el impacto de valores atipicos y garantizar una estimaciéon del promedio mas
representativa y confiable en el analisis comparativo de costos. Por el contrario, en los casos
donde no se identificd una dispersion notoria, se aplicé el PROMEDIO, obtenida mediante
la suma de todos los valores numéricos dividida por el nimero de valores, lo cual representa
de manera d6ptima el conjunto.

7.2 COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos del proceso se definen como los costos que se asocian a la ejecucion y
que no afectan directamente el objeto y sus obligaciones, correspondientes a: impuestos,
garantias, gastos administrativos, papeleria, comunicaciones, informes, elementos de
bioseguridad, entre otros; estos se deben incluir dependiendo de las particularidades del
producto o servicio a contratar.

8. CONCLUSIONES

Por lo tanto, en atencion a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es: «Contratar la
renovacion del soporte on-site y de la garantia para los servidores y el almacenamiento, asi
como del software de backup de la infraestructura tecnolégica de Prosperidad Social.», se
define lo siguiente:

De acuerdo con lo solicitado en la ficha técnica, para la Garantia y soporte, infraestructura
HPE 1 afio, el presupuesto estimado es hasta por la suma de MIL VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 1.027.565.000,00), en donde
se contemplan todos aquellos costos directos e indirectos, en que se incurrird para la
ejecucion y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas.
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Asimismo, teniendo en cuenta el requerimiento del area técnica en la ficha técnica el
presupuesto estimado para los distintos tiempos de Licenciamiento de Veeam Backup:

- Para el Licenciamiento de Veeam Backup a 1 afo el presupuesto estimado es hasta por
la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($ 150.535.000,00), en donde se contemplan todos aquellos costos
directos e indirectos, en que se incurrird para la ejecucion y dar cumplimiento a la
totalidad de las condiciones técnicas.

- Para el Licenciamiento de Veeam Backup a 2 aios el presupuesto estimado es hasta
por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($
291.946.670,00), en donde se contemplan todos aquellos costos directos e indirectos,
en que se incurrira para la ejecucion y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones
técnicas.

- Para el Licenciamiento de Veeam Backup a 3 aios el presupuesto estimado es hasta
por la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 437.523.330,00), en
donde se contemplan todos aquellos costos directos e indirectos, en que se incurrira
para la ejecucién y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas.

En atencidén a la sugerencia emitida por el area técnica solicitante mediante memorando M-
2025-1200-055370, y con base en el analisis de los escenarios presentados, se define que
la estructuracién presupuestal definitiva para el proceso de la referencia se compondra de
los siguientes componentes:

- Garantia y Soporte (Infraestructura HPE): Se contratara con una vigencia de un (1) afio.
- Licenciamiento de Veeam Backup a 3 afios.

El presupuesto estimado es hasta por la suma de MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($
1.465.088.330,00), en donde se contemplan todos aquellos costos directos e indirectos,
en que se incurrird para la ejecuciéon y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones
técnicas.

De acuerdo con las condiciones y especificaciones técnicas definidas en la ficha técnica, a
continuacion, se relaciona el listado de precios de referencia obtenido como resultado de la
investigacion de mercado, para cada uno de los bienes y/o servicios a adquirir, asi:

Estos valores corresponden al precio del servicio
de garantia y soporte, no a la compra de equipos.

item Marcay Nro. dg Serie Cantidad
Modelo equipo
Enclosure HPE
1 MXQ941000F 1 § 195.000.000,00 | $ 37.050.000,00 | $ 232.050.000,00 | $ 232.050.000,00
Synergy 12000
MXQ9410008,
. . MXQ9410009,
Sg;;‘iolr{gféo MXQ941000B,
2 MXQ941000C, 7 § 52.500.000,00 $ 9.975.000,00 $ 62.475.000,00 | § 437.325.000,00
Synergy 480
Genl0 MXQ941000D,
MXQ0390H9J,
MXQ0390H9K
Switch de SAN
HPE StoreFabric
3 | SN3600B 32Gb CZCI0IXBTI, 2 $§ 21.500.000,00] S 4.085.000,00 | $ 25.585.000,00 | $ 51.170.000,00
CZC909X96S
24 FC con 24
SFP de 16GB
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Almacenamiento
HPE Nimble
Storage HF40
4 | Adaptative Dual
Controller
10GBASE-T 2-
PORT

5UM938000M,
5UMO039002L, 1
5UMO039002K

Prosperidad Social

$ 185.000.000,00 35.150.000,00

$ 220.150.000,00

§ 220.150.000,00

Unidad de tape
backup HPE
5 StoreEver
MSL3040
Scalable Library

DEC93100AG 1

73.000.000,00 13.870.000,00

86.870.000,00

627.130.000,00

86.870.000,00

$1.027.565.000,00

VALOR TOTAL

Licenciamiento de Veeam Backup a 1 afio

ftem Descripcion
producto

Producto SKU Cantidad

/ Contrato

Veeam Data
Platform
Advanced
Universal
Subscription
License.
Includes

Enterprise Plus
1 Edition features.
1 Years Renewal
Subscription
Upfront Billing
& Production
(24/7) Support

P-ADVVUL-

03215601

12.400.000,00 2.356.000,00

ISUT1AR-00/ 1

10 instance
pack. Public
Sector.

14.756.000,00

14.756.000,00

1 years of
Production
(24/7)
maintenance
renewal for
Veeam Data
Platform
Advanced
Enterprise Plus.

V-ADVPLS-
VSPP1AR-00/ 4
03215600

6.650.000,00 1.263.500,00

7.913.500,00

31.654.000,00

1 years of
Production
(24/7)
maintenance
renewal for
Veeam Data
Platform
Advanced
Enterprise Plus.

V-ADVPLS-
VSPP1AR-00/ 10
032115559

8.750.000,00 1.662.500,00

10.412.500,00

$

33.082.000,00

104.125.000,00

150.535.000,00

VALOR TOTAL

Licenciamiento de Veeam Backup a 2 aiios

Item producto

Descripcion

Producto SKU

/ Contrato

Cantidad
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Veeam Data
Platform
Advanced
Universal
Subscription
License.
Includes
Enterprise Plus
Edition features.
2 Years Renewal
Subscription
Upfront Billing
& Production
(24/7) Support
10 instance
pack. Public
Sector.

P-ADVVUL-
ISUT1AR-00/
03215601

—_

Prosperidad Social

$ 28.533.333,00

$

5.421.333,00

33.954.666,00

$

33.954.666,00

2 years of
Production
(24/7)
maintenance
renewal for
Veeam Data
Platform
Advanced
Enterprise Plus.

V-ADVPLS-
VSPP1AR-00/
03215600

§ 14.533.333,00

$

2.761.333,00

17.294.666,00

$

69.178.664,00

2 years of
Production
(24/7)
maintenance
renewal for
Veeam Data
Platform
Advanced
Enterprise Plus.

V-ADVPLS-
VSPP1AR-00/
032115559

10

§ 15.866.667,00

$

3.014.667,00

18.881.334,00

$

188.813.340,00

VALOR TOTAL

Licenciamiento de Veeam Backup a 3 afios

item

Descripcion
producto

Producto sku /
Contrato

Cantidad

Veeam Data
Platform
Advanced
Universal
Subscription
License.
Includes
Enterprise Plus
Edition features.
3 Years Renewal
Subscription
Upfront Billing
& Production
(24/7) Support
10 instance
pack. Public
Sector.

P-ADVVUL-
ISUT1AR-00/
03215601

$  41.133.333,00

$

7.815.333,00

70.130.666,00

48.948.666,00

§  291.946.670,00

$

48.948.666,00

3 years of
Production
(24/7)
maintenance
renewal for
Veeam Data

V-ADVPLS-
VSPP1AR-00/
03215600

§ 22.133.333,00

$

4.205.333,00

26.338.666,00

$

105.354.664,00
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Platform
Advanced
Enterprise Plus.

Pr05peridéd Social

3 years of
Production
(24/7)
maintenance
renewal for
Veeam Data
Platform
Advanced
Enterprise Plus.

V-ADVPLS-
VSPP1AR-00/ 10 § 23.800.000,00| $ 4.522.000,00

032115559

$

28.322.000,00 | $ 283.220.000,00

Total

$

103.609.332,00 | § 437.523.330,00

Preparé: Raimundo José Tenorio Alvarez — GIT investigacién de mercado - Oficina de Contratacion.

PRESUPUESTO PARA: VALOR TOTAL
. . . T -
1 Soporte y garantia servidores y almacenamlento~(l afio) + Licenciamiento de $  1.178.100.000,00
Veeam Backup a 1 afio
5 Soporte y garantia servidores y almacenamlento~ (1 afio) + Licenciamiento de $  1.319.511.670,00
Veeam Backup a 2 afios
. . . VT -
3 Soporte y garantia servidores y almacenamlen’to~ (1 afio) + Licenciamiento de $  1.465.088.330,00
Veeam Backup a 3 afios
ﬁﬁi/”;“%

Reviso: Evaristo Raul Gutiérrez Armenta - Coordinador (E) GIT Investigacion de Mercado - Oficina de Contratacién.

frt

Aprobé:

Luisa Fernanda Perdomo Avilés - jefe de la Oficina de Contratacion. W
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ALCANCE ANALISIS
DEL SECTOR

Del proceso que tiene por
objeto:

«Renovacion del soporte on-site
y garantia para los servidores, el
almacenamiento y el software de
backup de la infraestructura
tecnologica de Prosperidad Social
>»

Oficina de Contratacion y Oficina
de Tecnologias de la Informacion

NOVIEMBRE 2025

Pagina 1 de 15



Prosperidad Social

ALCANCE AL ANALISIS DEL SECTOR
1. OBJETO DEL ALCANCE A LA INVESTIGACION DEL MERCADO

La Oficina de Tecnologias de la Informacion, mediante memorando con radicado niamero
M-2025-1200-060346 del 06 de noviembre de 2025, solicita alcance y actualizacion del
documento de Analisis del Sector que le fue remitido a través del memorando con radicado
M-2025-1200-060346 del 22 de octubre de 2025, para el proceso cuyo objeto es
“"Renovacion del soporte on-site y garantia para los servidores, el almacenamiento y el
software de backup de la infraestructura tecnoldgica de Prosperidad Social”, en los
siguientes términos:

"(...)

Una vez definido el presupuesto con el cual cuenta la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, se hace necesario ajustar la necesidad de contratacion en funcién de los
recursos asignados. Por lo anterior, se solicita:

1. Retirar del resultado de la investigacion de mercado el item No. 4 (HPE Nimble Storage).

(...)

2. Definir el presupuesto teniendo en cuenta la renovacion del software Veeam Backup a
un (1) aho.

(..)"
2. MODIFICACIONES A LA INVESTIGACION DEL MERCADO

En este sentido se modifican los numerales que se enuncian a continuacion, con el fin de
efectuar las precisiones antes mencionadas:
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Analisis sector capacidad financiera y organizacional.

A. ASPECTOS GENERALES.

Las fuentes de informacion para el analisis de indicadores de capacidad financiera del
sector han sido, entre otras, las siguientes:

L.

IT.

I1I.
IV.

La ficha técnica elaborada por la Oficina de Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

La informacion de estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024,
publicada en el Sistema Integrado de Informacion Societaria- SIIS de la
Superintendencia de Sociedades -
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports.

e La informacién financiera que reporta y publica la Superintendencia de
Sociedades en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS se
actualiza cada afio con base en la consolidacion de la informacién financiera
reportada por parte de las empresas obligadas a hacerlo. Para el presente
analisis de indicadores financieros y organizacionales, se utilizé el universo
de la muestra reportada a través del SIIS como fuente principal de
informacién financiera, y corresponde a la informacion financiera mas
reciente con corte a 31 de diciembre de 2024.

Las medidas de tendencia central y de dispersién de datos.

La regla de Sturges como criterio para determinar el nimero de clases o
intervalos.

La metodologia de analisis de cuartiles, para eliminacién de valores atipicos
(outliers), diagramacidén del conjunto de datos (boxplot) y analisis de la serie
de datos.

Segun la ficha técnica, los cédigos UNSPSC (Cédigos Estéandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas) que corresponden a los bienes y servicios requeridos, son:

CLASIFICACION | soipo | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
Difusion de Software de Software de
Productos Tecnologias de controladores de controladores o
E 43233405 | de Uso gia Software rolad .
. Informacion y dispositivos y sistemas de
Final o . ) o
Telecomunicaciones utilidades dispositivos
Productos TeE():lr]:L(J)Tcl)O?a(:,e de Software de Sn::\r:/:.roe ddee
E 43233701 de Uso gia Software administracion de : )
. Informacién y . sistemas de
Final o sistemas
Telecomunicaciones empresas

Para el actual analisis se realiza homologacidon de los cddigos de los productos y
servicios UNSPSC, con los cédigos por empresa de las actividades de la clasificacion
industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas - CIIU, Rev. 4
A.C., por seccién, con una muestra inicial conformada por 573 empresas asi:

Seccion J - Informacién y comunicaciones:

Divisidon 62 - Grupo 620 - Clase 6201: Actividades de desarrollo de sistemas
informaticos (planificacion, analisis, disefio, programacion, pruebas):

- El anadlisis, diseno de la estructura, el contenido y/o escritura del cddigo
informatico necesario para crear y poner en practica programas de sistemas
operativos, aplicaciones de programas informaticos (incluyendo
actualizaciones y parches de correccion), también bases de datos.

- El desarrollo de soluciones web (sitios y paginas web) y personalizacion de
programas informaticos a clientes, es decir, modificar y configurar una
aplicacion existente a fin de que sea funcional con los sistemas de
informacién de que dispone el cliente.
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2. Division 62 - Grupo 620 - Clase 6202: Actividades de consultoria informatica y
actividades de administracion de instalaciones informaticas:

- La planificacion y el disefio de los sistemas informaticos que integran el
equipo (hardware), programas informaticos (software) y tecnologias de las
comunicaciones (incluye redes de area local [LAN], red de area extensa
[WAN], entre otras). Las unidades clasificadas en esta clase pueden
proporcionar los componentes de soporte fisico y l6gico (como pueden ser
el hardware y software) como parte de sus servicios integrados o estos
componentes pueden ser proporcionados por terceras partes o vendedores.
En muchos casos las unidades clasificadas en esta clase suelen instalar el
sistema, capacitar y apoyar a los usuarios del sistema.

- Los servicios de gerencia y operacién en sitio, de sistemas informaticos y/o
instalaciones informaticas de procesamiento de datos de los clientes, asi
como también servicios de soporte relacionados.

- Los servicios de consultoria en el disefio de sistemas de administracion de
informacién y en equipos de informatica.

- Los servicios de consultoria para sistemas de ingenieria y fabricacién asistida
por computador.

- El servicio de anélisis de requerimientos para la instalacion de equipos
informaticos.

3. Division 62 - Grupo 620 - Clase 6209: Otras actividades de tecnologias de
informacioén y actividades de servicios informaticos.

- Otras actividades relacionadas con tecnologias de la informacion y las
actividades relacionadas con informatica no clasificadas en otras partes,
tales como:

La recuperacion de la informacién de los ordenadores en casos de desastre
informatico.
Los servicios de instalacion (configuracion) de los computadores personales.

4, Divisién 63 - Grupo 630 - Clase 6311: Procesamiento de datos, alojamiento
(hosting) y actividades relacionadas.

- El suministro de infraestructura para servicios de hosting, servicios de
procesamiento de datos y actividades conexas relacionadas.

- Las actividades especializadas en alojamiento de: sitios web, servicios de
transmisién de secuencias de video por internet (streaming), aplicaciones,
entre otros.

- El suministro de servicios de aplicacion.

- El suministro a los clientes de acceso en tiempo compartido a servicios
centrales.

- Las actividades de procesamiento de datos: elaboracién completa de datos
facilitados por los clientes y generacién de informes especializados a partir
de los datos facilitados por los clientes.

- El suministro de servicio de registro de datos.

- La tabulacidn vy la digitacion de todo tipo de datos.

- El escaneo 6ptico de datos y de documentos.

- El funcionamiento de oficinas de servicio de informatica dedicadas al
procesamiento de datos y alojamiento web.

B. CAPACIDAD FINANCIERA
1. INDICE DE LIQUIDEZ (Activo Corriente / Pasivo Corriente).
La muestra depurada, excluyendo los valores atipicos (54), asciende a 519 empresas.

Con base en la distribucién de la muestra y analisis de cuartiles, los valores por encima
de 5,78 y por debajo de 0,02 son considerados atipicos.
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LIQUIDEZ Histograma
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1 0,02 0,60 0,60 26 5,01% 5,01% 0,39 Rango Minimo 0,02
2 | 0,60 | 1,18 1,18 75 19,46% 14,45% 0,97 Rango Maximo 5,78
3 | 1,18 | 1,75 1,75 135 45,47% 26,01% 1,47 Muestra depurada 519
4 1,75 2,33 2,33 107 66,09% 20,62% 2,01 Datos atipicos 54
5 2,33 2,90 2,90 64 78,42% 12,33% 2,63 Cantidad de intervalos 10602
6 2,90 3,48 3,48 44 86,90% 8,48% 3,16 Rangos 10
7 | 3,48 | 4,06 4,06 22 91,14% 4,24% 3,75 Amplitud 0,58
8 4,06 4,63 4,63 20 94,99% 3,85% 4,33
9 4,63 5,21 5,21 13 97,50% 2,50% 4,99
10 | 5,21 5,78 5,78 13 100,00% 2,50% 5,49
y
mayor...
519 100%

De la anterior informacién, el comportamiento del indicador de liquidez en el sector es el
siguiente:

¢ No hay rangos con valores negativos en los promedios y, aunque hay empresas que
tienen una liquidez por debajo de uno (1), el muestreo restante tiene un promedio mayor
a 1,0, para un indicador suficiente.

e En el rango uno entre 0,02 y hasta 0,60, se sitian 26 empresas (5,01% de la muestra)
con un promedio general del 0,39. Esto nos indica que, estas empresas cuentan con una
menor capacidad para cumplir sus obligaciones, ya que por su promedio sus pasivos
corrientes son superiores a corto plazo respecto a sus activos corrientes y no se deben
tener en cuenta para el minimo a exigir.

e En el rango dos, entre 0,60 y hasta 1,18, se encuentran 75 empresas (14,45% de la
muestra) con un promedio general de 0,97. De estas, 34 empresas tienen un indicador
inferior a 1, y de las 41 empresas restantes (54,66%) de este rango, su promedio general
es de 1,10 que seria incluyente para mayor pluralidad de oferentes.

e En el rango tres, el mas representativo de la muestra, entre 1,18 y hasta 1,75, se
sitlan 135 empresas (26,01% de la muestra) y con un promedio general de 1,47, El 50%
de estas empresas se encuentran entre 1,18 y hasta 1,45, con un promedio general de
1,33, y el otro 50% restante, desde 1,45 y hasta 1,75 con un promedio general de 1,61,
el cual podria ser excluyente para este indicador. Al promediar los intervalos de los rangos
2 y 3 a partir de 1,00 hasta 1,45, con 109 empresas (21% de la muestra), resulta un
promedio de 1,24, siendo este indice objetivo e incluyente para mayor pluralidad de
oferentes y mas ajustado para su exigencia.

e El cuarto rango entre 1,75 y hasta 2,33 se encuentran 107 empresas (20,62% de la
muestra), segundo mas representativo de la muestra, con un promedio general de 2,01, y
teniendo en cuenta las condiciones del proceso se considera que este promedio resulta muy
alto, ya que excluye las empresas de los rangos 2 y 3 referidas.

e A partir del quinto rango y hasta el décimo, entre 2,33 y hasta 5,78, con 176 empresas
en total (33,91% de la muestra sobre la sumatoria de estos rangos) se observan promedios
suficientes desde 2,63 y hasta 5,49. Sin embargo, sus frecuencias individuales son
descendentes a medida que aumentan los promedios (64, 44, 22, 20, 13 y 13
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respectivamente). Se observa que resultan excluyentes para la pluralidad de ofertas, en
proporcion a los incrementos de los promedios de cada rango

e En todo caso, a partir del segundo rango y hasta el décimo, con la excepcién de las 34
empresas precitadas en donde su indicador es inferior a 1, se observa que las empresas
restantes del sector cuentan con capacidad para efectuar los pagos y asumir sus
obligaciones de corto plazo, pero se debe tener en cuenta que la exigencia final de la
liquidez se debe definir segun los costos, presupuesto, plazo y forma de pago del proceso.

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO. (Pasivo Total / Activo Total).

La muestra depurada, excluyendo los valores atipicos (18), asciende a 555 empresas. Con
base en la distribucion de la muestra y analisis de cuartiles, los valores por encima de 1,25
y por debajo de 0,00 son considerados atipicos.

ENDEUDAMIENTO Histograma
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desde Muestra inicial total* | 573

i | 0,00 | 0,13 0,13 38 6,85% 6,85% 0,08 Rango Minimo 0,00
2 | 0,13 | 0,25 0,25 61 17,84% 10,99% 0,19 Rango Maximo 1,25
3 ] 025 ] 0,38 0,38 88 33,69% 15,86% 0,32 Muestra depurada 555
4 | 0,38 | 0,50 0,50 116 54,59% 20,90% 0,44 Datos atipicos 18
5 ] 050 | 0,63 0,63 86 70,09% 15,50% 0,56 Cantidad de intervalos | 10,117
6 | 0,63 [ 0,75 0,75 65 81,80% 11,71% 0,69 Rangos 10
7 |1 075 | 0,88 0,88 52 91,17% 9,37% 0,81 Amplitud 0,13
8 | 0,88 [ 1,00 1,00 34 97,30% 6,13% 0,93

9 1,00 | 1,13 1,13 11 99,28% 1,98% 1,06

10 | 1,13 | 1,25 1,25 4 100,00% 0,72% 1,20

y mayor...
555 100%

De la anterior informacion, el comportamiento del indicador de endeudamiento en el sector
es el siguiente:

o En frecuencia, con excepcion del primer rango (38 empresas de frecuencia) los
intervalos mas representativos estan entre el segundo y el sexto rango (0,13 hasta 0,75),
con un promedio de 0,44 (entre 0,19 y hasta 0,69) y un total de 416 empresas (74,95% de
la muestra). En el promedio de estos rangos, se refleja que el indicador es suficiente y
objetivo, observando que los interesados podrian cumplir con las obligaciones de corto plazo.
Sin embargo, aun desde el primer rango y hasta el quinto, los promedios no se reflejan como
incluyentes para la pluralidad de oferentes, ya que el promedio esta entre 0,08 y hasta 0,56.
. Ahora bien, en el rango sexto, desde 0,63 y hasta 0,75, con 65 empresas (11,71% de
la muestra) el promedio es de 0,69. Si bien, este porcentaje puede resultar riesgoso y alto
como el maximo para la exigencia del endeudamiento, lo cierto es que en el intervalo entre
0,63 y hasta 0,69 hay 36 empresas (55,38%) con un endeudamiento promedio de 0,66 mas
incluyente y objetivo, con posibilidad de una mayor participacion y podria definirse como el
porcentaje potencial maximo a exigir, y las restantes 29 empresas del sexto rango, entre
0,70 y 0,75, tienen un promedio de 0,72, con un riesgo todavia mayor para el cubrimiento
de las obligaciones. En todo caso, considerar los promedios del rango cuatro (el mas
representativo 116 empresas) y del rango cinco (segundo mas representativo de la muestra
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con 86 empresas), se observa que pueden resultar excluyentes (0,44 y 0,56 en promedio
respectivamente).

o A partir del rango siete y hasta el décimo (entre 0,75 y 1,25) con 101 empresas en
total (18,20% de la muestra) estas tienen promedios desde 0,81 y hasta 1,20 y se
consideran con menor probabilidad de cumplir con sus pasivos (endeudamiento mayor a
0,81), dejando ver que estos rangos son menos representativos en sus frecuencias de
empresas del sector (52,34,11 y 4, respectivamente).

De acuerdo con lo anterior, es claro que, con las excepciones registradas, desde el primer
rango y hasta sexto rango (desde 0,00 y hasta 0,69), y segun el promedio considerado, hay
una mayor probabilidad de que las empresas cumplan con sus pasivos y obligaciones de
corto plazo, pero para su definicion debe analizarse el plazo, forma de pago, y presupuesto
del proceso.

3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (Utilidad Operacional /
Gastos de intereses).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (229), asciende a un total
de 344 empresas. Con base en la distribuciéon de la muestra y en analisis de cuartiles, los
valores del indicador de razén de cobertura de intereses por debajo de -11,99 y por encima
de 21,39, son considerados atipicos.

RAZON DE COBERTURA Histograma
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Igual . % Frecuencia .
No. o Hasta Clase Frecuencia acumulado % Promedio L

desde Muestra inicial total* | 573
1 |-11,99| -8,28 -8,28 4 1,16% 1,16% -10,01 Rango Minimo -11,99
2 -8,28 | -4,57 -4,57 7 3,20% 2,03% -6,45 Rango Médximo 21,39
3 -4,57 | -0,86 -0,86 26 10,76% 7,56% -2,16 Muestra depurada 344
4 -0,86 | 2,85 2,85 136 50,29% 39,53% 1,30 Datos atipicos 229
5 2,85 6,55 6,55 76 72,38% 22,09% 4,41 Cantidad de intervalos | 9,426
6 6,55 | 10,26 10,26 35 82,56% 10,17% 8,44 Rangos 9
7 10,26 | 13,97 13,97 31 91,57% 9,01% 11,86 Amplitud 3,71
8 | 13,97 | 17,68 17,68 7 93,60% 2,03% 15,30
9 17,68 | 21,39 21,39 22 100,00% 6,40% 19,46

y mayor...
344 100%

De la anterior informacién, el comportamiento del indicador del sector es el siguiente:

Entre los rangos uno y tres, entre -11,99 y hasta -0,86 con un total de 97 empresas
(10,76% de la muestra), se evidencia que los promedios son negativos -10,01, -6,45 y -
2,16 respectivamente. Estos valores negativos demuestran que las empresas tendrian
menor probabilidad de cumplir sus obligaciones financieras y no se tendrian en cuenta
para el minimo a exigir.

El rango cuatro es el mas representativo de la muestra, entre -0,86 y hasta 2,85 con una
frecuencia de 136 empresas (39,53% de la muestra) y un promedio general de 1,30. Al
revisar este rango, 15 empresas tienen valores negativos, por lo que no se tendran en
cuenta para el minimo a exigir en este indicador; las restantes 121 empresas (el 88,97%
de las empresas que componen el rango), se encuentran a partir de 0,01 y hasta 2,79, y
con un promedio general de 1,51, cifra que podria resultar incluyente y que se podria
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considerar cercana al minimo a exigir en la razén de cobertura de intereses, pero debe
estimarse segun las caracteristicas de la duracion, forma de pago y presupuestos del
proceso.

El rango cinco, segundo mas representativo de la muestra en frecuencia, desde 2,85 y
hasta 6,55, con 76 empresas (22,09% de la muestra) tiene un promedio general de 4,41,
valor que resultaria muy alto para el indicador.

Entre el sexto y el noveno rango, desde 6,55 y hasta 21,39, con 95 empresas (27,62%
de la muestra) y con promedios generales 8,44, 11,86, 15,30 y 19,46 respectivamente,
se encuentran las empresas con una mayor probabilidad de cumplir con sus obligaciones
financieras, sin embargo, estos rangos resultan excluyentes en el proceso que se
adelante, ya que la frecuencia de cada rango disminuye proporcionalmente con el
aumento del promedio.

En todo caso, a partir del cuarto rango, excluyendo las 15 empresas con valores negativos
y hasta el rango nueve, la mayoria de las empresas (292 de 344, 84,88% de la muestra)
estan en condiciones de dar cumplimiento a la razén de cobertura de intereses.

4. CAPITAL DE TRABAJO (Activo corriente — Pasivo corriente).

El valor que se establezca para el capital de trabajo debe reflejar una capacidad financiera
suficiente para que el proponente y/o futuro contratista pueda apalancar sus operaciones
y cubrir las necesidades de insumos, materiales, personal, transporte, reposicion de activos
fijos y/o contingencias, entre otros recursos, los cuales deben estar disponibles a corto
plazo, de acuerdo con el objeto del proceso, el presupuesto (PO), el plazo de ejecucion del
contrato, y teniendo en cuenta la forma de pago del mismo asi como los requisitos
establecidos para su realizacion (PAC, cambio de politicas internas o externas, devoluciéon
de factura, entre otras).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (73), asciende a un total
de 500 empresas. Con base en la distribucidon de la muestra y en anélisis de cuartiles, se
puede concluir que los valores del indicador de capital de trabajo por debajo de -
12.718.888,00 y por encima de 24.238.092,00 son atipicos. Los valores son expresados en
miles de pesos.

CAPITAL DE TRABAJO Histograma
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No Frecuen % Frecuen
Igual o desde Hasta Clase cia acumulad cia % Promedio Muestra
: o ° inicial total* 573
1 -12.718.888,00 -9.023.190,00 -9.023.190,00 2 0,40% 0,40% - 11.681.755,00 Rango Minimo | -12.718.888,00
- - - 0 0y -
2 9.023.190,00 5.327.492,00 5.327.492,00 3 1,00% 0,60% 6.534.310,00 Rango Méximo | 24.238.092,00
3 -5.327.492,00 | -1.631.794,00 | -1.631.794,00 19 4,80% 3,80% - 2.922.633,79 Muestra
depurada 500
4 -1.631.794,00 2.063.904,00 2.063.904,00 182 41,20% 36,40% 785.423,49 D’al_:os
atipicos 73
5 2.063.904,00 5.759.602,00 5.759.602,00 150 71,20% 30,00% 3.845.568,18 (;antndad de
intervalos 9,966
6 5.759.602,00 9.455.300,00 9.455.300,00 53 81,80% 10,60% 7.583.965,98 Rangos 10
0, 0,
7 9.455.300,00 13.150.998,00 13.150.998,00 34 88,60% 6,80% 11.045.701,53 Amplitud 3.695.698,00
8 13.150.998,00 16.846.696,00 16.846.696,00 31 94,80% 6,20% 14.748.420,32
9 16.846.696,00 20.542.394,00 20.542.394,00 14 97,60% 2,80% 18.426.264,57
10 20.542.394,00 24.238.092,00 24.,238.092,00 12 100% 2,40% 21.430.214,18
y mayor...
500 100%
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*Los valores son expresados en miles de pesos.

De la anterior informacién, puede observarse el comportamiento del indicador:

C.

Entre el primer y el tercer rango, entre -12.718.888,00 y hasta -1.631.794,00, con 24
empresas (4,80% de la muestra) tiene promedios negativos (entre -11.681.755,00, -
6.534.310,00 y hasta -2.922.633,79), por lo que no se tendran en cuenta para determinar
el indicador.

El cuarto rango entre -1.631.794,00 y hasta 2.063.904,00, el mas representativo en
frecuencia con 182 empresas (36,40% de la muestra) y un promedio general de
785.423,49. Se visualiza en este rango que, 26 empresas tienen valores negativos por lo
gue se excluirdn para determinar el indicador; las 156 empresas restantes con valores
positivos (31,20% de la muestra depurada), entre 5.621 y hasta 2.063.904,00, tiene un
promedio general de 1.017.269,31. En tal sentido, este promedio se tendria en cuenta,
ya que resulta suficiente y objetivo, pero deben verificarse las caracteristicas especiales
de duracion, forma de pago y presupuestos para el proceso dentro de la ficha técnica y
para el cuadro de costos, se estima el presupuesto para “Soporte y garantia servidores y
almacenamiento 1 afo + Licenciamiento de Veeam Backup a 1 afio”. De acuerdo a esto,
el plazo de ejecucidn estimado serda hasta el 31 de diciembre de 2025, pero el
licenciamiento tendra una vigencia de un (1) afio, contado(s) a partir de la activacion del
soporte y garantia o de la licencia, lo anterior, con el fin de determinar un valor minimo e
incluyente para la exigencia del capital de trabajo.

El quinto rango desde 2.063.904,00 y hasta 5.759.602,00, es el segundo mas
representativo en frecuencia, con 150 empresas (30% de la muestra) y con un promedio
general de 3.845.568,18, El 50% de estas empresas se encuentran entre 2.063.904,00 y
hasta 3.781.857,00, con un promedio general de 2.863.614,43, y el otro 50% restante,
desde 3.781.857,00 y hasta 5.759.602,00 con un promedio general de 4.827.521,93, el
cual resulta alto para la exigencia del indicador.

De Acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta los intervalos de los rangos cuatro desde
1.014.379 y hasta 2.063.904,00 y el intervalo del rango quinto, entre 2.063.904,00 y
hasta 3.781.857,00, con un total de 153 empresas (el 30,60% de la muestra total) tienen
un promedio general de 2.160.621,27, promedio, que resultaria alto para el minimo a
exigir en el capital de trabajo.

Entre el sexto y décimo rangos, entre 5.759.602,00 y hasta 24.238.092,00 se encuentran
144 empresas (28,80% de la muestra), estas empresas demuestran una mayor liquidez
operativa, sin embargo, al revisar las condiciones de la ficha técnica que se adelante en
cuanto a valor, forma de pago y plazo estos valores minimos resultan demasiado elevados
y pueden resultar excluyentes, afectando asi la pluralidad de oferentes.

Con lo anterior, teniendo en cuenta que en esta etapa no se registra un valor nominal
para el indicador de capital de trabajo, se puede estimar un porcentaje en su exigencia,
qgue resultaria del presupuesto (POE) obtenido a partir de los costos de la investigacion
de mercado y demas variables ya referidas, en especial la forma de pago y la duracion,
el cual podria corresponder al 100% como minimo sobre el POE, segun lo requerido por
el drea técnica, teniendo en cuenta el proceso a adelantarse, que se estima en el plazo
de duracion la ejecucion del soporte y garantia para servidores y almacenamiento por 1
afno, asi como para el licenciamiento de Veeam Backup por 1 afio.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Se presentan los rangos para cada uno de los indicadores organizacionales del sector, como

1.

sigue:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (Utilidad Operacional / Patrimonio).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (56), asciende a un total

de 517 empresas. Con base en la distribucion de la muestra y el analisis de cuartiles, los
valores del indicador de rentabilidad del patrimonio por debajo de -0,50 y por encima de
1,01 son considerados atipicos.
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Histograma
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No. Ig:al Hasta Clase Frecuencia | % acumulado Frec::/:ncia Promedio
desde Muestra inicial total* | 573

i |-0,50 | -0,35 -0,35 7 1,35% 1,35% -0,45 Rango Minimo -0,50
2 | -0,35 | -0,20 -0,20 9 3,09% 1,74% -0,26 Rango Médximo 1,01
3 | -0,20 | -0,05 -0,05 35 9,86% 6,77% -0,11 Muestra depurada 517
4 | -0,05| 0,10 0,10 99 29,01% 19,15% 0,04 Datos atipicos 56
5 0,10 0,26 0,26 127 53,58% 24,56% 0,18 Cantidad de intervalos | 10,014
6 0,26 | 0,41 0,41 106 74,08% 20,50% 0,33 Rangos 10
7 0,41 | 0,56 0,56 55 84,72% 10,64% 0,48 Amplitud 0,15
8 0,56 | 0,71 0,71 38 92,07% 7,35% 0,63

9 0,71 | 0,86 0,86 23 96,52% 4,45% 0,78

10 ] 0,86 | 1,01 1,01 18 100,00% 3,48% 0,94

y mayor...
517 100%

De la anterior informacion, puede observarse el comportamiento del indicador en el sector:

e Entre los rangos uno y tres, desde -0,50 y hasta -0,05 los promedios generales son
negativos (-0,45,-0,26 y -0,11) en donde se agrupan 51 empresas (el 9,86% de la
muestra), lo que refleja una menor capacidad organizacional y al tener valores negativos
no se tiene en cuenta para el porcentaje minimo a exigir.

¢ El cuarto rango entre -0,05 y hasta 0,10 con 99 empresas (19,15% de la muestra) el
tercero mas representativo de la muestra tiene un promedio general de 0,04. En este rango
hay 18 empresas, con valores negativos, con promedios (-0,01). Al excluirlas, las restantes
81 empresas, a partir de 0,00 y hasta 0,10, el promedio aumenta a 0,06, el cual se refleja
como incluyente para el porcentaje minimo del indicador, pero un poco bajo para las
caracteristicas del proceso.

¢ El rango mas representativo de la muestra en frecuencia es el quinto (entre 0,10 y hasta
0,26) con 127 empresas, y con un promedio general de 0,18, lo cual demuestra una mayor
rentabilidad de los accionistas y una mejor capacidad de la organizacion, pero su promedio
del indicador resulta ser muy alto y excluyente para el proceso. Al revisar este rango, en
especial las empresas que se encuentran en el intervalo desde 0,10 y hasta 0,18 (promedio
general del rango) se encuentran 69 empresas (el 54,33% de la muestra del rango), su
promedio es 0,14, el cual sigue siendo alto para el porcentaje minimo del indicador.

e Asi las cosas, al analizar los intervalos entre el rango cuarto, con las empresas a partir de
0,00 y hasta 0,10 (81 empresas), y el rango quinto, partiendo desde 0,10 y hasta 0,18
(69 empresas) , se tiene una muestra de 150 empresas (el 29,01% de la muestra) con un
promedio general de 0,09 el cual podria estimarse para la exigencia minima de una
rentabilidad del patrimonio incluyente y objetiva, teniendo en cuenta las condiciones del
proceso en especial, lo referente a presupuesto y forma de pago, favoreciendo asi la
pluralidad de oferentes.

e Entre el sexto y el décimo rangos, entre 0,26 y hasta 1,01 con 240 empresas (46,42% de
la muestra) el promedio general de 0,63, pero los promedios por rango se incrementan
(0,33 y hasta 0,94) y las frecuencias en empresas disminuyen (106, 55, 38, 23 y 18), lo
cual resulta excluyente para el proceso que se adelante.

¢ En todo caso, a partir del rango cuarto, excluyendo las 18 empresas con valores negativos,
en las 448 empresas que componen estos grupos de la muestra (86,65% de la muestra),
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segln promedios y valores positivos, se estima que hay cumplimiento de las empresas para
la rentabilidad del patrimonio.

2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO (Utilidad Operacional / Activo total).

La muestra depurada, excluyendo del analisis los valores atipicos (44), asciende a un total
de 529 empresas. Con base en la distribucion de la muestra y en analisis de cuartiles, se
puede concluir que los valores del indicador de rentabilidad del activo por debajo de -0,20
y por encima de 0,47 son considerados atipicos.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Histograma
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Frecuencia

0,20 — 0,20 7 P SO N 4 &
0.30 A2
N ; B Frecuencia 3 Acumulido
Igual . % Frecuencia .
No. o Hasta Clase Frecuencia | . . lado % Promedio o
desde Muestra inicial total* | 573
1] -0,20 | -0,13 -0,13 10 1,89% 1,89% -0,16 Rango Minimo -0,20
2 | -0,13 | -0,07 -0,07 21 5,86% 3,97% -0,10 Rango Méximo 0,47
3 | -0,07 | 0,00 0,00 50 15,31% 9,45% -0,03 Muestra depurada 529
4 0,00 0,07 0,07 118 37,62% 22,31% 0,03 Datos atipicos a4
5 0,07 0,14 0,14 124 61,06% 23,44% 0,10 Cantidad de intervalos | 10,047
6 0,14 0,20 0,20 78 75,80% 14,74% 0,17 Rangos 10
7 | 0,20 | 0,27 0,27 65 88,09% 12,29% 0,23 Amplitud 0,07
8 0,27 0,34 0,34 30 93,76% 5,67% 0,31
9 | 0,34 | 0,40 0,40 24 98,30% 4,54% 0,36
10 [ 0,40 0,47 0,47 9 100,00% 1,70% 0,43
y mayor...
529 100%

De la anterior informacion, puede observarse el comportamiento del indicador en el sector:

e Entre los rangos uno vy tres, los promedios son negativos (-0,16,-0,10 y -0,03) con 81
empresas (15,31% de la muestra), que no deben considerarse, pues su promedio es de -
0,13 cifra que no resulta representativa al ser negativa.

e El rango cuarto es el segundo mas representativo de la muestra, de 0,00 y hasta 0,07
con una frecuencia de 118 empresas (22,31% de la muestra) con un promedio general de
0,03, el cual se refleja como incluyente para el porcentaje minimo del indicador. De esta
manera, deben considerarse las caracteristicas de la ficha técnica (presupuesto oficial,
forma de pago y vigencia).

e El rango quinto, el mas representativo por frecuencia, desde 0,07 y hasta 0,14, con
124 empresas (23,44% de la muestra) con un promedio 0,10, puede resultar alto y
excluyente para el proceso que se adelante.

e Los rangos que siguen, desde el sexto y hasta el décimo, tienen una representacién de
206 empresas (38,94% de la muestra), sus promedios desde 0,17 y hasta 0,43, resultan
excluyentes para una mayor participaciéon, ya que sus frecuencias de empresas van
disminuyendo (78, 65, 30, 24 y 9 respectivamente), en forma contraria a sus promedios
(0,17, 0,23, 0,31, 0,36 y 0,43).

e En todo caso, a partir del rango cuarto, con un total de 448 empresas (el 84,69% de
la muestra), segun promedios y valores positivos, deben estimarse ya que estan en
capacidad para el cumplimiento de la rentabilidad del activo.
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7. ANALISIS DE COSTOS
7.1 COSTOS DIRECTOS

Los costos directos del proceso se definen como los recursos que se pueden identificar y
asociar directamente con el bien y/o servicio a adquirir, es decir, de acuerdo con la necesidad
establecida, se define como el costo para realizar el proceso cuyo objeto es: «Contratar la
renovacion del soporte on-site y de la garantia para los servidores y el almacenamiento, asi
como del software de backup de la infraestructura tecnoldgica de Prosperidad Social.», el
siguiente.

Para la realizacidn del presente analisis de costos comparativo, se tuvo en cuenta la directriz
del area técnica recibida mediante memorando nimero M-2025-1200-060346 del 06 de
noviembre de 2025.

Para los items estudiados en el cuadro de costos, dado el elevado porcentaje de dispersion
identificado, se determind que la medida de tendencia central mas adecuada fue la Media
Podada, esta decision se fundamenta en que los cuatro (4) primeros items analizados
presentan un porcentaje desviacion estandar elevada, lo que indica una alta dispersion en
los precios y la presencia de valores atipicos. En estos casos, la media podada es la
herramienta estadistica idonea para mitigar dichas distorsiones.

- Garantia y soporte, infraestructura HPE 1 afio. (4 items)

1. PROMEDIO $ 241.842.667,00
. MEDIANA $ 330.000.000,00
3. MEDIA PODADA $ 342.000.000,00

Si bien los tres (3) items restantes presentan un porcentaje de desviacion estandar menor
en comparacién, se ha decidido aplicar la misma metodologia de manera unificada por la
razon técnica de que se obtiene el valor de referencia mas bajo y, por ende, mas favorable
para la Entidad, garantizando una estimacion presupuestal conservadora y alineada con los
principios de eficiencia del gasto.

- Licenciamiento de Veeam Backup a 1 afio. (3 items)

4, PROMEDIO $ 28.900.000,00
5. MEDIANA $ 28.800.000,00
6. MEDIA PODADA $ 27.800.000,00

La seleccidén de la medida de tendencia central se realizdé considerando el nivel de dispersion
de las cotizaciones por item. Para los items que presentaron un porcentaje de dispersién
elevado, se utilizé la MEDIA PODADA, una técnica que implica la eliminacion de un
porcentaje especifico de los valores mas extremos.

7.2 COSTOS INDIRECTOS
Los costos indirectos del proceso se definen como los costos que se asocian a la ejecucion y
que no afectan directamente el objeto y sus obligaciones, correspondientes a: impuestos,
garantias, gastos administrativos, papeleria, comunicaciones, informes, elementos de
bioseguridad, entre otros; estos se deben incluir dependiendo de las particularidades del
producto o servicio a contratar.

8. CONCLUSIONES

Por lo tanto, en atencién a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es: «Contratar la
renovacion del soporte on-site y de la garantia para los servidores y el almacenamiento, asi
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como del software de backup de la infraestructura tecnolégica de Prosperidad Social.», se
define lo siguiente:

De acuerdo con lo solicitado en el memorando, para la Garantia y soporte, infraestructura
HPE 1 afio, el presupuesto estimado es hasta por la suma de OCHOCIENTOS SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($ 807.415.000,00), en
donde se contemplan todos aquellos costos directos e indirectos, en que se incurrira para la
ejecucion y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas.

Asimismo, teniendo en cuenta el requerimiento del area técnica en la ficha técnica el
presupuesto estimado para los distintos tiempos de Licenciamiento de Veeam Backup:

- Para el Licenciamiento de Veeam Backup a 1 aifo el presupuesto estimado es hasta por
la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($ 150.535.000,00), en donde se contemplan todos aquellos costos
directos e indirectos, en que se incurrird para la ejecucion y dar cumplimiento a la
totalidad de las condiciones técnicas.

En atencion a la sugerencia emitida por el area técnica solicitante mediante memorando M-
2025-1200-055370, y con base en el analisis de los escenarios presentados, se define que
la estructuracion presupuestal definitiva para el proceso de la referencia se compondra de
los siguientes componentes:

- Garantia y Soporte (Infraestructura HPE): Se contratard con una vigencia de un (1) afio.
- Licenciamiento de Veeam Backup a 1 afo.

El presupuesto estimado es hasta por la suma de NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 957.950.000,00), en
donde se contemplan todos aquellos costos directos e indirectos, en que se incurrira para la
ejecucion y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas.

De acuerdo con las condiciones y especificaciones técnicas definidas en la ficha técnica, a
continuacion, se relaciona el listado de precios de referencia obtenido como resultado de la
investigacion de mercado, para cada uno de los bienes y/o servicios a adquirir, asi:

Estos valores corresponden al precio del servicio de garantia y soporte, no a la compra de equipos.

ftem | Marca y Modelo Nro. de Serie equipo Cantidad
Enclosure HPE
1 MXQ941000F 1 195.000.000,00 | $ 37.050.000,00 | $§  232.050.000,00| §  232.050.000,00
Synergy 12000
MXQ9410008,
MXQ9410009,
Servidor tipo Blade MXQ941000B,
2 | HPE Synergy 480 MXQ941000C. 7 52.500.000,00 | § 9.975.00000 | § 62.475.000,00 | $  437.325.000,00
Genl0 MXQ941000D,
MXQO390H9J,
MXQ0390H9K
Switch de SAN
HPE StoreFabric
3 | SN3600B32Gb 24 CZCO09X3T], 2 21.500.000,00 | $ 4.085.000,00 | $ 25.585.000,00 | $ 51.170.000,00
CZC909X96S
FC con 24 SFP de
16GB
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Unidad de tape
backup HPE
4 StoreEver
MSL3040 Scalable
Library

DEC93100AG

Prosperidad Social

73.000.000,00 | $

13.870.000,00

$ 86.870.000,00 | $

$ 406.980.000,00 | $

86.870.000,00

807.415.000,00

VALOR TOTAL

Licenciamiento de Veeam Backup a 1 aifio

Descripcion

Ttem producto

Producto SKU / Contrato

Cantidad

Veeam Data
Platform Advanced
Universal
Subscription
License. Includes
Enterprise Plus
1 Edition features. 1
Years Renewal
Subscription
Upfront Billing &
Production (24/7)
Support 10 instance
pack. Public Sector.

P-ADVVUL-ISUIAR-00/
03215601

12.400.000,00 | $

2.356.000,00

$ 14.756.000,00

$

14.756.000,00

1 years of

Production (24/7)

maintenance

2 renewal for Veeam

Data Platform
Advanced

V-ADVPLS-VSPP1AR-00
/
03215600

6.650.000,00

$  1.263.500,00 | $

7.913.500,00

31.654.000,00

Enterprise Plus.
1 years of
Production (24/7)
maintenance

Data Platform
Advanced

3 renewal for Veeam

V-ADVPLS-VSPP1AR-00
/
032115559

10

8.750.000,00

$

1.662.500,00

$ 10.412.500,00

$ 33.082.000,00

104.125.000,00

150.535.000,00

Enterprise Plus.

VALOR TOTAL

PRESUPUESTO PARA:

VALOR TOTAL

Soporte y garantia servidores y almacenamiento (1 afio) + Licenciamiento de

Veeam Backup a 1 afio

$ 957.950.000,00

Preparé: Raimundo José Tenorio Alvarez - GIT investigacién de mercado - Oficina de Contratacion.

Reviso: Sandra Milena Clavijo Alayon — Profesional Especializado.

Aprobé: Luisa Fernanda Perdomo Avilés - jefe Oficina de Contratacién.
v
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