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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de noviembre de 2025

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401242

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el PorvenirCiudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7401242 del ano 2025

Yo LUIS ANTONIO MERCADO PATERNINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.384.934 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo VEINTISICON MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISINCO MIL SEICIENTOS NOVENTA
PESOS ($25.825.690). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido

por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 6817618649 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las | SE REALIZO SENSIBILIZACION E Fotos y planillas
actividades de la evaluacion de | INDUCCION DE LA NORMA de asistencias

competencias laborales para los | Configurar piezas artesanales con
programacion anual del centro de GRUPO#S_ N

formacion. de acuerdo con los | ©" los municipios de, san Pelayo y
lineamientos y la metodologia del Monteria

proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de  Competencias
Laborales del SENA.
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Participar en la transferencia de FOTOGRAFIAS Y
conocimientos y/o reuniones delseguimiento al mejoramiento PLANILLAS DE
proceso a desarrollarse para losjcontinuo de los hallazgos ASISTENCIA
evaluadores de  competenciagiidentificadosenlos

laborales de ECCL procedimientos de verificacion

Construir los items e indicadores de FOTOGRAFIAS Y
un proyecto de instrumentos de |Cargado en el aplicativolas | PLANILLAS DE
evaluacion de competencia laboral matrices, instrumentos ASISTENCIA
por cada 4 meses de contrato, de PANTALLAZO

acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA
en el proceso Gestion de Evaluacién
y certificacion de competencias
laborales

Contribuir al cumplimiento de la meta
de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucion
del contrato.

SE REALIZO PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y
producto Configurar pieza
artesanal segun técnica de
ensartado 250701115 GRUPO# 3
EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO Y
MONTERIA Y AL GRUPO 6 EM LA
NORMA ENTRETEJER HILOS SEGUN
TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS
250701123 GRUPO#6

Fotografias

Participar en mesas técnicas de | A la fecha no se ha realizado [No se ha
estrategias para el aseguramiento de | gctividad recolectado
la calidad de los items e indicadores evidencias
de evaluacion cuando sea

convocado por el grupo de

Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales de la

DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de | . Alafecha no se ha realizado [No se ha
informes, reportes 'y demas | actividad recolectado
documentos relativos al desarrollo de evidencias

la evaluacion
laborales.

de competencias
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7 Informar sobre los resultados de la | SE NOTIFICO POR MEDIO DEL  |PANTALLAZO
evaluacion  de  competencias | WASAP LOS RESULTADOS
laborales. dentro de los 3 dias Configurar pieza artesanal segun
o [ . L técnica de ensartado 250701115

habiles siguientes a su realizacion y

apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el

SENA.

8 Apoyar en la validacion de | A lafecha no se ha realizado no se ha
informacién de la evaluacion de | actividad recolectado
competencias laborales registrada en evidencias

el Sistema de Informacion DSNFT.

9 Contribuir en la elaboracién de A la fecha no se ha realizado no se ha

informe cualitativo de las fortalezas y actividad recolectado
debilidades identificadas en la evidencias
evaluacion de competencias

laborales, por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL - A la fecha no se ha realizado no se ha

centro de formacion, los casos de actividad recolectado
éxito identificados en el proceso evidencias
GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el Sistema de| se APOYO CON EL REGISTRO DE Pantallazo
Informacién DSNFT de la informacién| Los CANDIDATOSDE LA NORMA
relacionada Configurar pieza artesanal segun

con la evaluacion de competencias| técnica de ensartado 250701115
laborales, en coordinacion con el GRUPO# 3 EN EL MUNICIPIO DE
apoyo administrativo, incluyendo el monTERIA

cargue y conformacion de 10S vy sanPelayo Y GRUPO norma
expedientes con los documentos de Entretejer hilos segtn técnica de tejido
los candidatos cuando sea necesario.| con agujas 250701123 GRUPO 6

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
XXX XXXX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y numero de planilla 4630202260 el certificado afiliacion a salud, operador y
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

N

Firma
LUIS ANTONIO MERCADO PATERNINA
Contratista

C.C. No. 7.383.934 DE SAN PELAYO

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIANA GUERRA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7401242 del 2025
DINAMIZADORA ECCL
videncias en () folios Cor
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SENSIBILIZACION E INDUCCION DE LA NORMA ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON
AGUJAS 250701123 GRUPO# 6
en los municipios de cerete y lorica
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seguimiento al
mejoramiento continuo
de los hallazgos
identificados en los
procedimientos de
verificacion
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Cargado en el aplicativo las matrices, instrumentos

GTH-F-062 V10



v P eae Asmseoewees. 8 fr ¥ Cotetr . 8 »wweiee 4 & amromennNweNie & 8

- a9 x
- C % rhehasnsasurs wevivt tme oraene wemarseiea (RS L 8100 * PO S
O 1
[T g
= :
e — - : - :

Pregumash ~

+ | Bvidencias de Conocimismtn

Inlormacion Prepantas

Mregurten x cometiies wgln 1T Mreguetise roveatyuides.
Total Axcciationes. Progurtas & CoRstruey ungue
oo sores

I -

Conlig. labla v

(3 Esancial < o . ll d Clawe  Crttate de esmpede  Tigo Critein  Apika Pregental  Cadigo M

A-TECMKCA DE
DORDADO COMCIMID

DE CONPOSICION DE
PURTADA, T9'05 DE

EN EL MUNICIPIO DE CERETE Y (LORICA) SARANDELO EL GRUPO 6 EM LA NORMA ENTRETEJER HILOS SEGUN
TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS 250701123
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SE REALIZO PRUEBAS DE CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y producto Configurar pieza artesanal segtin
técnica de ensartado 250701115 GRUPO# 3
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SE APOYO CON EL REGISTRO DE LOS CANDIDATOSDE LA NORMA Configurar pieza artesanal segun técnica de
GRUPO# 3 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA
EN EL MUNICIPIO DE SAN PELAYO

ensartado 250701115
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SE APOYO CON EL REGISTRO DE LOS CANDIDATOSDE LA NORMA EL GRUPO 6 EM LA NORMA ENTRETEJER HILOS
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