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o 1. INFORMACION GENERAL
1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: N/A
1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: N/A
1.3 CODIGO BPIN: N/A
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

SERVICIOS 12.1.0.00.01 7
ADMINISTRATIVOS | INGRESOS
DEL GOBIERNO ¥ |CORRIENTES DE

$6.000.000,00
2.1.2.02.02.008.12.02

GENERAL LIBRE DESTINACION.
1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: N/A
1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: N/A
1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: N/A

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: |N/A

196.758 TODA LA POBLACION DE LA
CABECERA MUNICIPAL, CENTROS
POBLADOS Y RURAL DISPERSO DEL
MUNICIPIO DE YOPAL - CASANARE, SEGUN
FUENTE DANE - (Proyecciéon DANE para 2025)
(https://lwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas
-portema/demografia-y-poblacion/proyecciones-
de-poblacion)

DIRECTOS: 1w~ INDIRECTOS: 0

2. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica preveé en el articulo 2° como fines del Estado “Servir a la comunidad, promover
la prosperidad General y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL
OBJETO
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA
INVERSION:

Asi como también el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala entre las atribuciones
del alcalde sefiala “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los Decretos del gobierno, las
Ordenanzas, y los Acuerdos del Concejo (...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo”.

Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucién, la Ley, las Ordenanzas, los
Acuerdos, y las que le fueren delegadas por el presidente de la Republica o Gobernador respectivo.
En relacién con lo anterior, el Municipio de Yopal, esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, trasparencia, publicidad,
contradiccioén, polivalencia e interdisciplinariedad.
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Asi mismo, conforme a la Ley 136 de 1994, también es facultad del alcalde municipal asegurar la
accion administrativa del municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y
desarrollo bajo parametros de una administracion publica eficiente y moderna. Por tanto, es pertinente
referir que los bienes inmuebles son activos fijos de propiedad del municipio, requeridos para el
desarrollo de su objeto misional, y brindar servicio a la comunidad segun lo ha determinado la norma
superior, son también indispensables para el desarrollo de proyectos de inversion social y para
garantizar otros fines esenciales del estado.

En tal sentido, la Direccion de Servicios Administrativos de la Alcaldia Municipal de Yopal, desarrolla
unas competencias definidas mediante Acuerdo Municipal No. 002 de 2022, por medio del cual se
ajusta la estructura organica y administrativa de la Alcaldia de Yopal y se sefalan las funciones
generales de sus dependencias, de las cuales podemos referir principalmente: “1. Ejecutar las politicas
generales, estratégicas, planes, programas y proyectos de competencia de la Secretaria a la cual esta
adscrita la dependencia. 2. Liderar el mantenimiento, conservacion y cuidado de las instalaciones
fisicas del palacio municipal y demas infraestructura donde operan las dependencias de la
administracién municipal y realizar el seguimiento a las mismas en efectos de que estas se cumplan
a cabalidad. 3. Dirigir y llevar a cabo los procesos contractuales necesarios para garantizar el efectivo
y oportuno funcionamiento de todas las dependencias de la Alcaldia Municipal, tales como: adquisicion
de bienes y suministros, seguros, fotocopias, vigilancia, mantenimiento, entre otros, con el fin de
garantizar una ejecucion eficiente de los recursos y satisfacer las necesidades de la Alcaldia de Yopal.
4. Asegurar la distribucion de los bienes y suministros como computadoras, impresoras, fotocopias,
papeleria entre otros, dirigidos a brindar una oportuna gestion publica. 5. Realizar acciones tendientes
al uso racional de los bienes suministrados y uso racional de servicios publicos en las dependencias
de la entidad territorial.”

Que en atencién a los servicios que son de la misionalidad de la Direccién de Servicios Administrativos
de la Alcaldia Municipal de Yopal, suscribi6 los siguientes contratos, que se encuentran en su etapa
de ejecucion e inicio de fase de liquidacion, previa revision técnica de la viabilidad. Que los contratos
en los que la Direccion de Servicios Administrativos tiene la supervision, corresponden a:

Contrat Estudio i
) . Previo _Modalidad : _ Clase Contrato ; S
1 CONTRATACION i
0012 | 2025-00013 DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
f | CONTRATACION i - o
| o018 | 2025-00016 DIRECTA . CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
i i CONTRATACION | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
0020 | 2025-00044 DIRECTA | GESTION ]
1 | CONTRATACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| 0021 | 2025-00054 DIRECTA . GESTION
| CONTRATACION - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
0057 | 2025-00092 | DIRECTA  GESTION
‘ CONTRATACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
- 0221 | 2025-00314 DIRECTA . GESTION
| 1007 | 2025-00762 SELECCION ABREVIADA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
| 1021 | 2025-00555 MINIMA CUANTIA | _CONTRATO DE SUMINISTRO
‘ ; CONTRATACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| 1047 | 2025-00858 DIRECTA | GESTION
: i
| 1411 | 2025-01196 SELECCION ABREVIADA CONTRATO DE SUMINISTRO
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CONTRATACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
1442 2025-01295 DIRECTA GESTION ,
1484 2025-00542 LICITACION PUBLICA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
1556 | 2025-01247 DIRECTA GESTION
CONTRATACION
1624 2025-01473 DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1655 | 2025-01445  SELECCION ABREVIADA | CONTRATO DE COMPRAVENTA ]
1667 2025-01415 SELECCION ABREVIADA | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - ,
CONTRATACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
1704 2025-01603 DIRECTA GESTION
CONTRATACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
1741 2025-01637 DIRECTA GESTION
1779 2025-01554 MINIMA CUANTIA | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2221 2025-02060 MINIMA CUANTIA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2340 2025-01737 | MINIMA CUANTIA | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2353 | 2025-01797 | SELECCION ABREVIADA | CONTRATO DE COMPRAVENTA
2369 2025-01667 SELECCION ABREVIADA | CONTRATO DE OBRA PUBLICA
CONTRATACION
2571 2025-02907 DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Es por tanto que, esta dependencia identificando las necesidades latentes frente a la falta de personal
calificado para la prestacion de servicio de apoyo en la supervision de los contratos en los que la
Direccién de Servicios Administrativos tiene la supervision, y en los que requiere de conocimientos
expertos previa entrega de viabilidad o no para entrega de concepto favorable para su liquidacion o
no y de actividades relacionadas anteriormente, se pone a consideracion una serie de alternativas en
funcién de brindar una solucién a esta problematica, realizando un analisis y desglose de las opciones
que puede impactar en la toma de decisiones, la escogencia de una alternativa éptima y que generen
garantias para la administracion:

1. Vincular un profesional calificado llevando a cabo la ampliacion de la planta de personal: la
administracién municipal a través de estudios técnicos de sus cargas laborales, puede soportar
necesidades como la ampliacién de la planta de personal, teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal y las medidas de racionalizacion del gasto y realizar los respectivos tramites de
aprobacion, lo que demoraria satisfacer la necesidad actual, ante la insuficiencia de personal idoneo.
Sin embargo, dentro de las desventajas se asocia a los tiempos, costos en consultorias y la carga
operativa que implica la seleccion y administracion de empleados publicos.

2. Recurrir a la figura del Qutsourcing y/o servicios temporales donde la administraciéon municipal
podria acudir a proveedores externos de mano de obra para que realicen determinadas tareas, labores
o actividades en la entidad. Mediante este contrato normalmente se suministran insumos y servicios.
Sin embargo, una de sus desventajas es que se genera mayor riesgo en la pérdida de confidencialidad
de la informacion que manejan las entidades publicas y de otra parte las labores de administracion de
contratos de Outsourcing y las relaciones con los proveedores de servicios pueden incurrir en altos
costos al final del contrato. La normativa vigente establece que el municipio tendra que asumir un pago
adicional por concepto de administracién de personal en casos de contratacion temporal.
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3. Contratacion directa de una persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad y

experiencia. Con esta alternativa se busca optimizar los recursos al evitar una tercerizacién de los
servicios requeridos, al mismo tiempo que se garantiza una medicion efectiva de eficiencia operativa
y la capacidad para cumplir los requisitos normativos. Lo anterior, teniendo en cuenta que la
contratacién directa nos permite seleccionar a un demandante altamente calificado con las habilidades
especificas y conocimientos requeridos, adaptandose de manera precisa a las necesidades de la
Secretaria General en ejecucion del proyecto para atender asuntos especificos.

Luego del andlisis realizado, se determina que la opcidn favorable para el desarrollo de este proceso,
corresponde a la contratacion directa de una persona natural que cumpla con los requisitos de
idoneidad y experiencia necesarios para respaldar el servicio de asistencia técnica en apoyo a la
supervision de la Direccién de Servicios Administrativos.

Para dar respuesta a las necesidades institucionales y de bienestar social y comunitario que ya se
mencionaron, el Plan de Desarrollo 2024-2027 “YOPAL PARA TODOS”, en su programa “UNA
INSTITUCIONALIDAD ROBUSTA, COMPETENTE Y COMUNICADA CON SUS CIUDADANOS" tiene
por objetivo “Mejorar e integrar las capacidades institucionales de la Administracion Municipal para
maximizar los recursos, trabajar articuladamente y posicionar una gestiéon publica que trabaje de la
mano con la comunidad, el sector privado y los demés niveles de gobierno en mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes y en encontrar corresponsabilidad de la sociedad con la
sostenibilidad social, econémica y ambiental del municipio de Yopal.

Es por esto y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal de la Secretaria General no se
cuenta con el personal suficiente para prestar servicios profesionales especializados requeridos para
tal, se requiere contratar una persona natural que no se encuentre inmersa en inhabilidades,
incompatibilidades, ni presentar conflicto de intereses; respecto de las actividades que va a desarrollar
debera contar con capacidad técnica, idoneidad y experiencia, y acredite titulo profesional universitario
en arquitectura o ingenieria civil, que cuente con especializacién en areas relacionadas, ademas
debera acreditar ademas cinco (05) afios de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar
como minimo tres (3) aflos de experiencia relacionada.

Asimismo, se aclara que las funciones y actividades del personal a contratar no coinciden con las del
personal de planta actualmente adscrito al despacho de la Secretaria General, lo que justifica la
contratamon de un profesional externo para ejecutar las tareas previstas en el presente estudlo preV|o

3. OBJETO A CONTRATAR: :

3.1. OBJETO DEL CONTRATO: \‘\ .
REALIZAR EL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS POR LA
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO
DE YOPAL.

3.2.ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Asistir a reuniones y/o mesas de trabajo técnicas y desarrollar otras herramientas que
conlleven a la verificacion y consolidacion del cumplimiento para su liquidacién de los contratos en los
que la Direccién de Servicios Administrativos del municipio de Yopal ejerce la supervision.
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2. Realizar las actividades necesarias para revisar, complementar y recomendar modificaciones,

ajustes, de ser necesarios, para la correcta verificacién de los contratos en los que la Direccion de
Servicios Administrativos del municipio de Yopal ejerce la supervision.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES «

3.4. LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE YOPAL (CASANARE).

El Municipio de Yopal, cancelara el valor del
contrato de la siguiente manera: ‘

Mediante UN (1) acta de liquidacién'por el valor
de SEIS MILLONES DE PESOS MI/CTE
($6.000.000).‘fos pagos se realizaran dentro de
los 30 dias siguientes al recibo a satisfaccion del
acta parcial y/o acta de liquidacion por parte de
la Secretaria de Hacienda.

PARAGRAFO 1.- Las actas parciales y el acta
de liquidacibn se suscribiran entre EL
CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, previa
presentacion de los comprobantes de pago de
seguridad social en salud, pensién y riesgos
laborales de acuerdo a la normatividad vigente,
asi como entrega del informe de actividades
ejecutadas del periodo correspondiente,
certificando en dichas actas el cumplimiento
correspondiente por parte de supervisor.

38, FERIA DE PAGE: PARAGRAFO 2.- El informe de cumplimiento
de actividades debe ser presentado dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del periodo de cobro.

PARAGRAFO 3.- Para el acta parcial debera
entregar certificacion expedida por el lider del
proceso de atencion al ciudadano, donde
certifique que el contratista cerr6 debidamente
las comunicaciones internas y externas de su
competencia, trazadas por QFDocument.

PARAGRAFO 4.- De conformidad con el
Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal
descontara del primer pago parcial, el valor de
las estampillas, que se causen con la
suscripciéon del presente contrato, en el evento
que el valor a pagar no alcance para cubrir el
valor de las estampillas, el valor restante se
descontara del segundo pago.
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PARAGRAFO 5.- La informacion que se genere
debe cumplir los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG vy la
Ley General de Archivo, del mismo modo el
contratista se obliga a Acatar las normas y/o
protocolos de bioseguridad establecidos por el
municipio de Yopal para el desarrollo del objeto
del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a
desarrollar, no resulta necesario contratar
interventoria. Para efectos de la supervision y
3.6. SUPERVISION teniendo en cuenta que no sg_requiere de
personal de apoyo para las actividades de la
misma, esta deberd ser ejercida por la Direccion
de Servicios Administrativos del municipio de
Yopal.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria General del
Municipio de Yopal con el fin de conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, realiza
el presente analisis del sector. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala lo siguiente:
“‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita’. Este analisis se realiza conforme a las directrices establecidas por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica, segun lo detallado en su Guia GEES Versién 2 emitida el 24 de
junio de 2022.

4.1. PERSPECTIVA LEGAL

Con el objetivo de abordar las necesidades del Municipio de Yopal, la Secretaria General se encuentra
en la necesidad de contratar a un profesional en arquitectura o ingenieria civil, que cuente con
especializacion en areas relacionadas, ademas deberd acreditar ademas cinco (05) afios de
experiencia profesional, de los cuales debe acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia
relacionada, de acuerdo con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Este precepto
legislativo regula la eleccion del contratista mediante de contratacién directa, en concordancia con las
reglas establecidas para esta clase de seleccion. Es preciso destacar que la modalidad de contratacion
directa se reserva exclusivamente para casos particulares, como es “la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o la ejecucidn de trabajos artisticos que tnicamente puedan ser
confiados a personas naturales, segun lo consagrado en el inciso h) de dicha legislacion”.

En este escenario, la Secretaria General del Municipio de Yopal se propone alinearse con las
directrices establecidas por la Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas
concordantes, para llevar a cabo la contratacion de un profesional idéneo, capaz de cumplir con
requisitos especificos de idoneidad y experiencia. En el contexto particular de la presente necesidad,
se pretende satisfacer mediante la incorporacion de un profesional en arquitectura o ingenieria civil,
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que cuente con especializacion en areas relacionadas, ademas debera acreditar ademas cinco (05)
afos de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar como minimo tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Esta necesidad se satisface a través del estricto acatamiento de las normativas dispuestas en el
Decreto Municipal No. 114 de 2025, el cual modifica parcialmente el manual de contratacion,
supervision e interventoria adoptado por el Decreto No. 722 del 30 de diciembre de 2021, por medio
del cual se modifico el decreto 087 de 2021, en lo que respecta al numeral 9.1.1.5. y 9.1.1.1.5.1.
ESTUDIOS DE MERCADO PARA DETERMINAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL a través
de solicitud de cotizaciones del capitulo IX ETAPAS DE CONTRATACION, el cual introduce ajustes
al Decreto Municipal No. 087 de 2021. Este ultimo acto administrativo adopta el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria del Municipio de Yopal, segun lo establecido en el Capitulo
IX ETAPAS DE CONTRATACION, la cual quedara asi: 9.1.1.5. ESTUDIOS DE MERCADO PARA
DETERMINAR EL VALOR DEL PRESUPUESTOS OFICIAL. La definicién del presupuesto oficial de
todo proceso de seleccion que la entidad territorial adelante a través de cualquier modalidad de
seleccién debera estar precedido de un estudio de mercado objetivo y que garantice que los precios
corresponden a los del mercado para evitar detrimento patrimonial.

La definicion del presupuesto oficial de cada proceso de seleccidn que adelante la entidad territorial,
debe realizarse a través de cualquiera de los siguientes mecanismos: Numeral 9.1.1.5.5.PRECIOS
ADOPTADOS POR EL MUNICIPIO DE YOPAL: En los eventos en que el Municipio de Yopal adopte
precios de bienes y servicios y se acoja esta alternativa por el profesional que elabora el estudio previo,
debera indicar el numero del acto administrativo que adopto los precios, el cual debe estar vigente al
momento de definirse el presupuesto oficial.

La administracion municipal rubrico el Decreto No.002 el 14 de enero de 2025, modificado y adicionado
el dia 06 de febrero de 2025 expidi6 el Decreto No. 014 de 2025 “POR EL CUAL SE MODIFICA'Y
ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA
LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’. La intencién es
asegurar que el proceso de contratacion y la seleccion del profesional se ejecuten en consonancia
con las directrices y protocolos establecidos en dichos documentos reglamentarios. De este modo, se
garantiza la observancia de los principios de legalidad, transparencia y eficiencia en la gestion juridica
dentro del ambito municipal.

4.2. PERSPECTIVA COMERCIAL

Para desarrollar el objeto referido, se requiere los servicios de una persona natural con titulo
profesional universitario en arquitectura o ingenieria civil, que cuente con especializacion en areas
relacionadas, ademas debera acreditar ademas cinco (05) afios de experiencia profesional, de los
cuales debe acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada. Se resalta que el perfil
requerido, cumple con las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se valorara su hoja de
vida, verificando concretamente su formacion académica a través del Decreto municipal No. 002 del
14 de enero de 2025, modificado y adicionado por el Decreto municipal No. 014 del 06 de febrero de
2025, exige: Articulo 3. Categorias: los requisitos de estudio y experiencia de las categorias
enunciadas son las siguientes: servicios profesionales Categoria 2. Titulo profesional universitario en
arquitectura o ingenieria civil, que cuente con especializacion en areas relacionadas, ademas debera
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acreditar ademas cinco (05) afios de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar como
minimo tres (3) aflos de experiencia relacionada.

4.3 PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La Secretaria General del Municipio no cuenta con personal de planta con el perfil requerido para
brindar el soporte necesario en la supervision de los contratos de obra y suministro vigentes y en los
que la Direccién de Servicios Administrativas ejerce su supervisiéon. Esta carencia contrasta con la
demanda actual de conocimientos especializados y experiencia en el seguimiento y concepto de
viabilidad para la entrega de concepto favorable para la liquidacion de los contratos.

Se identifica, en particular, la necesidad de un profesional especializado para que lleve a cabo la
consolidacion y el apoyo técnico para la estructuracién y formulacion de estudios dirigidos a
intervenciones en la infraestructura fisica y/o tecnoldgica, y/p de sistemas mecanicos que hacen parte
de la administracion. Estos estudios deben integrar sus
componentes técnico, administrativo y financiero para facilitar y agilizar la etapa precontractual de
los procesos. Es recomendable realizar las actividades previas a la ejecucidén de los proyectos para
contar con los soportes necesarios que permitan orientar correctamente la inversion, optimizar la
cobertura de recursos y maximizar los beneficios para la comunidad.

Ante esta realidad, se determina que la contratacion de una persona natural se presenta como la
solucién idénea para desarrollar las actividades inherentes al objeto contractual. Razén por la cual los
honorarios determinados en el presente estudio previo fueron establecidos en el Decreto municipal
No. 002 del 14 de enero de 2025, modificado y adicionado con el Decreto No. 014 del 06 de febrero
de 2025 “POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No.002 DE 2025 QUE ADOPTO
LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, de acuerdo a la categoria, formacion académica y experiencia solicitada
asi:

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS

2 TITULO DE FORMACION Titulo|Cinco (5) afios de experiencia|Hasta
Profesional universitario en el &rea|profesional, de los cuales debe|$6.500.000
requerida, titulo de posgrado en|acreditar como minimo tres (3) afos
area requerida de experiencia relacionada.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, se determina el valor
maximo a cancelar en el presente contrato, el cual obedece a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE, por un plazo de ejecucion de UN (01) mes, para un valor total de SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($6.0 00.000).

4.4 PERSPECTIVA TECNICA

Desde una perspectiva técnica, se constata que el municipio ha venido estableciendo
consistentemente requisitos de idoneidad y experiencia en contratos similares a los que se solicitan
para la presente contratacion. Esta coherencia en las exigencias evidencia una intencién de mantener
altos estandares de competencia y capacidad técnica por parte de los contratistas, garantizando asi
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la efectiva ejecucion de los servicios requeridos. Adicionalmente, se destaca que el precio mensual
propuesto para el presente proceso se encuentra fijados en el articulo SEGUNDO. CATEGORIAS del
Decreto municipal No. 002 del 14 de enero de 2025, modificado y adicionado por el Decreto No. 014
del 06 de febrero de 2025 “POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No.002 DE
2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", reflejando coherencia y previsibilidad en los costos asociados a
este tipo de servicios.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

La Secretaria General del Municipio de Yopal determin6 el presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el Decreto municipal No. 002 de 2025 — ARTICULO SEGUNDO: CATEGORIA 2 -
SERVICIOS PROFESIONALES, determinando un valor de honorarios mensual de SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($6,000.000,00)@?r lo anterior y teniendo en cuenta el plazo establecido de UN |
(01) yLES determina un presupuesto oficial de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000,00)(/

El valor de los honorarios incluidos en el presente estudio, incluye todos los impuestos a que haya
lugar y los costos directos e indirectos en los que incurra el contratista para ejecutar las actividades
contractuales.

El codigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es:
80111600 descripcién: SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL. Es de anotar que el presente
proceso de contratacion se encuentra incluido en el PAA.
6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y
] JUSTIFICACION

6.1. MODALIDAD DE SELECCION
CONTRATACION DIRECTA.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE
SELECCION

Resulta necesario precisar que los requisitos para la suscripcion de contratos de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién se encuentran desarrollados de manera general en el
ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas
imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracién de los mencionados
contratos.

Por lo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica -norma de reserva legal[3]- y las demas normas reglamentarias, resulta
claro que la modalidad de contratacion directa por prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion es una actividad que ha sido regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento
de lo consagrado en el articulo 84[4] de la Constitucion Politica de 1991 las autoridades publicas no
pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el régimen legal aplicable.
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La ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h el cual establece que “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 “contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos artisticos que soélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. en este caso, no es necesario que la
entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas logisticas o asistenciales.

La entidad estatal para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales deben justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Se trata de un contrato de prestacion de servicis profesionales o de apoyo a la gestién, pues el objeto
se refiere a la realizacion de activiades que no requieren un alto conocimiento especilizado y por ende
no configura una consultoria.

[3] Constitucion Politica de 1991. “ARTICULO 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las
siguientes funciones: (...)

Compete al Congreso expedir el estatuto general de contratacion de la administracion publica y en especial de la administracion
nacional.”

[4] Constitucion politica de 1991. “ARTICULO 84. Cuando un derecho o una actividad hayan sido reglamentados de manera
general, las autoridades publicas no podréan establecer ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales para su ejercicio.”

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

La seleccidn del oferente y futuro contratista para este proceso esta sujeta a la categoria 2 — Servicios
Profesionales contemplada en el decreto Municipal No. 002 de 2025 adicionado y Modificado por el
Decreto 014 de 2025 y se considerara teniendo en cuenta la necesidad y disponibilidad presupuestal
por parte de la Entidad. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en la constitucién y la ley. Por lo tanto,
para el desarrollo del objeto contractual, se requiere contratar una persona natural con titulo
profesional universitario en arquitectura o ingenieria civil, titulo de posgrado en gerencia de proyectos,
con cinco (5) afios de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar como minimo tres (3) afios
de experiencia relacionada con la planeacion, estructuracion, control técnico, direccion, revision,
supervision y/o seguimiento de contratos de obra y suministro de elementos para obra.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
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De acuerdo a lo establecido por el articulo [4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del
Decreto 1082 de 2015] y el Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia
Compra Eficiente, la Secretaria General ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los
riesgos de la presente contratacion, los cuales se presentan a continuacion:
o - ke Entorpecer el normal desarrollo
,f_:’ o =] .g Incumplimiento en las obligaciones del|de la secretaria en cuanto al
9 g S ©  |contratista. seguimiento a la ejecucion de las 5
2 2 ol 3 actividades 5
- w w w o - | - o~ Q
= |Enfermedad general, laboral,
g S & |accidentes laborales que puedan|Acciones judiciales y lesiones 5
5 g o ‘S |generar incapacidad o discapacidad,|permanentes. £
2 8 3 @ |muerte del contratista entre otros. I
7 < LR Q X
o~ w w w o ™ 7o) © w
T 5% 3 2
o~ Impacto  después 5 _5 % %9 Monitoreo v
2 del tratamiento S = z =25 y
il 3 % g e &g
@ Tratamiento/Control a ser 2 = 93 o3
) ; L2 ® BE g e =
o implementado o [oh g5 g5 23
8 © © o8 = =0 I
2 he! S| o & ®© c %S % 9
s = 2= a o= o8 g
0 5 |2|%|loc|lmse c 2 ] © [pit=
] s |B8|le|S|os| 8§ o ® o2 €588
: o o |®8|5|g|oE o0 £.8 SE oo
e} < S |8lF|®|ZS o= g e S5 o ® g
z > a |[E|S|O]58 x £ w . L o 228
8
i La ent@ad debera exigir al = Se _d_ebera exigir  como| , oo de & Por medlo
1 © contratista una garantia de 5 |requisito de ejecucién o suseripsi6ndel acta Supervisor |
4 cumplimiento por el 10% S |legalizacion para la deinigo Oficina Ases:
° del contrato -8 suscripcion del acta de inicio. ’ Juridica
8 8 S5
€ T = k=]
i} - |-|la|0| & wuw
>
_ Verificar la afiliacion a ARL &
I de acuerdo con las k2 i - )
= actividades a ejecutar. ® EH .d.teber; exigir _ como D.urant‘e' dlal gor medic
2 it Induccion y reinduccién en £ |requisito de ejecucion o|ejecucion el| Supervisor
8 |sST Uso de EPP y 8 legalizacion para lajcontrato hasta su|Profesionaleg
% o e - A
° }‘:%' autocuidado por el o = suscripcion del acta de inicio. |terminacion SST
2 € |contratista o 2
(= = —_— c n
s - |lvw|lo|<| @ W w
9. GARANTIAS A EXIGIR
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El contratista constituira con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL NIT. No.
891.855.017-7, las garantias que amparen el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
y la Responsabilidad Civil Extracontractual que se genere de la ejecucién del mismo a través de los
mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes
son los amparos que el Municipio de Yopal ha estimado:

MONTO VIGENCIA AMPARO APLICA
Duracién del Contrato y cuatro (4) meses o .
Por el 10% del valor del contrato. hasta la liquidacién del Contrato, Cumplimiento NO
Por el término de cinco (5) afios a partir del | Estabilidad y calidad de la
0,
Porel [| % del valordel contrato. recibo definitivo de las obras. Obra NO
Por el 100% del valor total del Por el término de ejecucién del contrato y Buen manejo y correcta NO
anticipo. se mantendra vigente hasta su liquidacién. | inversion del anticipo
Por el término de 1 afio contado a partir del < 3 NO
0,
Por el [] % del valor del contrato. sita de feeihp. Calidad del Bien
Por el término de 1 afio contado a partir del . - NO
0,
Por el [] % del valor del contrato. B S, Calidad del Servicio
Pago de salarios, NO
Por el cinco () por ciento del valor | Por el término del plazo del contrato y tres lr;rg:{t:scmnes somalez
total del contrato. (3) aflos mas. indemnizaciones
laborales
Por un valor equivalente a [200] A L Responsabilidad NO
SMMLY Por el término de duracién del contrato. Extracontractial.
10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Aplica: SI__ NO X _N/A__

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente version 14, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima
cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.
11. CERTIFICACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.8.4.4.5. DEL DECRETO No.
1068 DE 2015 \9
La Subsecretaria de talento humano, certifica que dentro de la planta del personal de la alcaldia de
Yopal establecida mediante decreto N°1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre del dos mil
dieciocho (2018) “Por el cual se compilan los decretos vigentes de planta de empleos de la Alcaldia
Municipal de Yopal Incluyendo los empleos de la Secretaria de Educacion financiados con el sistema
general de participaciones”. Decreto N° 047 y 311 del 2019 y analizando el manual especifico de
funciones y de competencias laborales establecidos mediante el Decreto N° 1000.97.122 del 20 de
mayo del 2019 “Por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y
de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal,
y el Decreto N° 1000.97.288 de diciembre 3 del 2019 “Por medio del cual se modifica parcialmente el
Decreto 122 del 20 de mayo del 2019 para los requisitos de estudios para tres (3) empleos
profesionales universitarios codigo 2019 grado 04 ubicados en la Secretaria de Educacién y cultura
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(02) y secretaria general subsecretaria de talento humano (1) de la Alcaldia Municipal de Yopal, y los
Decretos No. 1000.97.324 de diciembre 31 de 2019, No. 1000.97.015 de enero 17 de 2020 y No.
1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, Decretos No. 289 de 2021, No. 418 de 2022, Decreto 469 de
2022 y la Resolucion No. 165 de 2021; el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para
realizar el objeto del presente estudio previo.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio,
o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de conocimiento qué implica la contratacién
del servicio, o cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podra celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objetos iguales al del contrato que se pretende escribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esté autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas necesidades técnicas de las contrataciones realizar.x

12. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ESTUDIO PREVIO

Elaboré Aspecto Técnico: /} , Revis6 Componente Juridico:
/ /
O~ I\ / Firmas
Firma: ; Md%t(@ /lﬂye g\_mg
Nombre: MONICA YILEISY PEREZ PATINO Nombre: DIANA CAROLINA NINO ALFONSO
Cargo: Profesional Contratado. Cargo: Profesional Contratado.

13. REVISION BANCO DE PROYECTOS RESPONSABLE NUMERAL 1 (Cuando se trata de
Recursos de Inversion).

Reviso: Aproboé:

Firma:

Nombre:

Cargo: Profesional Universitario Firma:

Revisor Juridico: Nombre: ‘
Firma: _ Cargo: Secretaria de Planeacion |
Nombre!

14, RESPONSABLE DE LA CERTIFICACION DEL NUMERAL 11 DEL ESTUDIO PREVIO

Aprobé:
Proyecté: /

Firma: K/ a 7 Firma: 14«1[

Nombre: JOSE JAIME MONTANA MONTANA Nombre: LIAMNY ZRISTHlNA BOHORQUEZ

Cargo: Profesional Universitario. TUAY
Cargo: Subsecretar

de Talento Humano

[
15. APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
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Nombre: ALBA CARINA RO.PAS BARRETO

Cargo: Secretario de Despacho — Secretaria General
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