
48.627.934 Nombre:

93% Teléfono:

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

COMPETENCIAS: CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, HABILIDAD PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS 

DE LOS GRUPOS, CAPACIDAD DE LIDERAZGO EN LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR 

QUE DESARROLLE EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO CONSTRUYA CULTURA EMPRESARIAL; RESPONSABLE 

FRENTE A LA ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, EVALUACIÓN DE PLANES DE COMERCIALIZACIÓN; DINÁMICO Y EMPRENDEDOR; 

ASERTIVO EN COMUNICACIÓN Y RELACIONES INTERPERSONALES DEL AMBIENTE PEDAGÓGICO ÉTICO Y MODELO DE 

SUPERACIÓN PARA LOS APRENDICES.

EL INSTRUCTOR DEBERÁ DEMOSTRAR COMPETENCIAS EN:

TRABAJO EN EQUIPO. PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.

MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN.

PLANEACIÓN. ORIENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN

GESTIONAR PROCESOS DE DESARROLLO HUMANO SEGÚN LAS PARTICULARIDADES DE LOS CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVOS. INTERACTUAR IDÓNEAMENTE CONSIGO MISMO CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA SEGÚN LOS 

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS. PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FÍSICAS QUE POSIBILITEN EL 

DESEMPEÑO LABORAL SEGURO Y EFICAZ, UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA 

TRABAJAR INTERDISCIPLINARIAMENTE EN LA PLANEACIÓN EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN Y MEJORAMIENTO FORMULAR Y 

DESARROLLAR PROYECTOS TRABAJO EN EQUIPO MANEJO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES TRABAJAR EN EQUIPO CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS 

MOTIVADOR Y FACILITADOR DE PROCESOS LIDERAR LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, 

INNOVADOR PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES COMUNICACIÓN ASERTIVA EN EL AMBIENTE 

PEDAGÓGICO.

MANEJO TEÓRICO PRÁCTICO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACIÓN Y ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN,

CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO 

TANTO, CONSTRUYAN CULTURA. CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACIÓN 

Y LA CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO. MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), 

HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGÜÍSTICAS. CONCEPCIÓN GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISEÑO 

CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Y EL APRENDIZAJE POR 

PROYECTOS.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCIÓN DOCENTE.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACIÓN, LA EJECUCIÓN Y LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO ASIGNADO. CAPACIDAD PARA 

LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO,

CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS

MOTIVADOR Y FACILITADOR DE PROCESOS LIDERAR LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, 

INNOVADOR PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES COMUNICACIÓN ASERTIVA EN EL AMBIENTE 

PEDAGÓGICO.

TÍTULO TÉCNICO, TECNOLOGO, PROFESIONAL EN NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 

AGRONÓMICA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA,   TREINTA (30) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:                                                                                 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA

•TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: AGRICULTURA(12) MESES EN DOCENCIA

•VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (1) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.

FORMACIÓN  SER

6.258.2802 0 12/10/2020 12/12/2020 3.129.140

2 0 12/10/2020 12/12/2020 3.904.000 7.808.000

Acta No. 006 - fecha: 01 de octubre de 2020

 Elaborado por: COORDINADOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

 CARLOS ARTURO GALVIS OSORIO 

3203400387

Nombre de la competencia a desarrollar
No. De meses 

a contratar

No. De dias a 

contratar

 Fechas Previstas para la contratación Costo Hora o Costo 

Honorarios mes 

(Pesos)

Costo Total (Pesos) 

incluido 4x1000

 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) 

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Saldo

% Utilizado

Periodo:  Segundo Semestre 2020

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2020

Regional: GUAVIARE

Centro: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

463410444|EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE 

AGROECOTURISMO

APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE EN 

TURISMO

63310028 |EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES TURÍSTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Nombre del Programa

(TE-TP-TGO)

23000134|EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS 

TRANSITORIOS

 TÉCNICO PROFESIONAL EN TURISMO, TECNÓLOGO EN TURISMO, 

ADMINISTRADOR TURÍSTICO Y HOTELERO, ADMINISTRADOR 

TURÍSTICO 

PERFIL 2: TENER EXPERIENCIA MÍNIMA EN PROCESOS DE 

FORMACIÓN O ACTIVIDADES LABORALES DE 2 AÑOS EN EL ÁREA DE 

TURISMO CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS 

LABORALES



 TRABAJAR EN EQUIPO,

 CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS,

 LIDERAR LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR PARA EL DESARROLLE DEL POTENCIAL 

DE LOS APRENDICES ADMINISTRAR, PLANEAR, EVALUAR Y EJECUTAR DE PLANES DE COMERCIALIZACIÓN  EMPRENDEDOR  

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS E INTERPERSONALES EN EL AMBIENTE PEDAGÓGICO.

GESTOR EMPRESARIAL.  FORMULADOR DE PROYECTOS PRODUCTIVOS.

 EJECUTOR DE PROYECTOS PRODUCTIVOS.  GESTIONAR RECURSOS MANEJAR TIC.

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, HABILIDAD PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS, 

CAPACIDAD DE LIDERAZGO EN LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR QUE DESARROLLE 

EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y, POR LO TANTO, CONSTRUYA CULTURA EMPRESARIAL; RESPONSABLE FRENTE A LA 

ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y EJECUCIÓN DE PLANES DE COMERCIALIZACIÓN; DINÁMICO Y EMPRENDEDOR; 

ASERTIVO EN LA COMUNICACIÓN Y RELACIONES INTERPERSONALES DEL AMBIENTE PEDAGÓGICO ÉTICO Y SER MODELO DE 

SUPERACIÓN PARA LOS APRENDICES. INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS FORMATIVOS SEGÚN ETNIAS Y 

CONTEXTO TERRITORIAL. EN GESTIÓN EMPRESARIAL, FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, CON 

CAPACIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS, CONOCIMIENTOS EN MANEJO TIC, PROACTIVO PARA INDUCIR AL GRUPO HACIA LA 

CONFORMACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES. MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS 

CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

MANEJO TEÓRICO PRÁCTICO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACIÓN Y ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN,

CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL

POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.

CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACIÓN Y LA CONSTRUCCIÓN DE 

CONOCIMIENTO. MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), HABILIDADES 

ARGUMENTATIVAS Y LINGÜÍSTICAS.

CONCEPCIÓN GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISEÑO CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL

INTEGRAL Y EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS. MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCIÓN 

DOCENTE. RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACIÓN, LA EJECUCIÓN Y LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO ASIGNADO.

CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO,

CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS

MOTIVADOR Y FACILITADOR DE PROCESOS LIDERAR LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, 

INNOVADOR PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES COMUNICACIÓN ASERTIVA EN EL AMBIENTE 

PEDAGÓGICO.

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, HABILIDAD PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS, 

CAPACIDAD DE LIDERAZGO EN LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR QUE DESARROLLE 

EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y, POR LO TANTO, CONSTRUYA CULTURA EMPRESARIAL; RESPONSABLE FRENTE A LA 

ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y EJECUCIÓN DE PLANES DE COMERCIALIZACIÓN; DINÁMICO Y EMPRENDEDOR; 

ASERTIVO EN LA COMUNICACIÓN Y RELACIONES INTERPERSONALES DEL AMBIENTE PEDAGÓGICO ÉTICO Y SER MODELO DE 

SUPERACIÓN PARA LOS APRENDICES. INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS FORMATIVOS SEGÚN ETNIAS Y 

CONTEXTO TERRITORIAL. EN GESTIÓN EMPRESARIAL, FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, CON 

CAPACIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS, CONOCIMIENTOS EN MANEJO TIC, PROACTIVO PARA INDUCIR AL GRUPO HACIA LA 

CONFORMACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES. MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS 

CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA 

ECOLÓGICA.

2 12/10/2020 12/12/2020 3.904.000

2 0 12/10/2020 12/12/2020 3.904.000 7.808.000
476130573|EMPRENDEDOR EN COSECHA, POSTCOSECHA Y 

COMERCIALIZACION DE CULTIVOS AGRICOLAS

176130559|RECUPERACION DE LOS RECURSOS 

AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 

SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

INTERCULTURALES

23000134|EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS 

TRANSITORIOS

176130559|RECUPERACION DE LOS RECURSOS 

AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 

SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

INTERCULTURALES

                 TÍTULO TÉCNICO, TECNOLOGO, PROFESIONAL EN 

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMÍA; O 

INGENIERÍA AGRONÓMICA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA,   

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ:                                                                                 VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 

LA AGRICULTURA Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA

•TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: AGRICULTURA(12) MESES EN DOCENCIA

•VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (1) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.

TÍTULO TÉCNICO, TECNOLOGO, PROFESIONAL EN NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 

AGRONÓMICA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA,   TREINTA (30) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:                                                                                 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA

•TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: AGRICULTURA(12) MESES EN DOCENCIA

•VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (1) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.

0 7.808.000



CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, HABILIDAD PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS, 

CAPACIDAD DE LIDERAZGO EN LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR QUE DESARROLLE 

EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y, POR LO TANTO, CONSTRUYA CULTURA EMPRESARIAL; RESPONSABLE FRENTE A LA 

ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y EJECUCIÓN DE PLANES DE COMERCIALIZACIÓN; DINÁMICO Y EMPRENDEDOR; 

ASERTIVO EN LA COMUNICACIÓN Y RELACIONES INTERPERSONALES DEL AMBIENTE PEDAGÓGICO ÉTICO Y SER MODELO DE 

SUPERACIÓN PARA LOS APRENDICES. INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS FORMATIVOS SEGÚN ETNIAS Y 

CONTEXTO TERRITORIAL. EN GESTIÓN EMPRESARIAL, FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, CON 

CAPACIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS, CONOCIMIENTOS EN MANEJO TIC, PROACTIVO PARA INDUCIR AL GRUPO HACIA LA 

CONFORMACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES. MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS 

CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA 

ECOLÓGICA.

ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN.

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, HABILIDAD PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS, 

CAPACIDAD DE LIDERAZGO EN LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR QUE DESARROLLE 

EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y, POR LO TANTO, CONSTRUYA CULTURA EMPRESARIAL; RESPONSABLE FRENTE A LA 

ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y EJECUCIÓN DE PLANES DE COMERCIALIZACIÓN; DINÁMICO Y EMPRENDEDOR; 

ASERTIVO EN LA COMUNICACIÓN Y RELACIONES INTERPERSONALES DEL AMBIENTE PEDAGÓGICO ÉTICO Y SER MODELO DE 

SUPERACIÓN PARA LOS APRENDICES.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS FORMATIVOS SEGÚN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

EN GESTIÓN EMPRESARIAL, FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, CON CAPACIDAD DE GESTIÓN DE 

RECURSOS, CONOCIMIENTOS EN MANEJO TIC, PROACTIVO PARA INDUCIR AL GRUPO HACIA LA CONFORMACIÓN DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES.

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA 

ECOLÓGICA.

ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN.

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO.

TRABAJAR EN EQUIPO,

CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS,

LIDERAR LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO,

INNOVADOR PARA EL DESARROLLE DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES

ADMINISTRA, PLANEAR, EVALUAR Y EJECUTAR DE PLANES DE COMERCIALIZACIÓN

EMPRENDEDOR ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS E INTERPERSONALES EN EL AMBIENTE PEDAGÓGICO

12/12/2020 3.904.000

02

7.808.000

7.808.000

12/10/2020 12/12/2020 3.904.000 7.808.000

2 0 12/10/2020

176130559|RECUPERACION DE LOS RECURSOS 

AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 

SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

INTERCULTURALES

473311607|FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y 

MANEJO DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

176130559|RECUPERACION DE LOS RECURSOS 

AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 

SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

INTERCULTURALES

473311607|FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y 

MANEJO DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

46000001|EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE QUESOS Y 

PRODUCTOS LACTEOS FERMENTADOS

TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS COMO, MÉDICO VETERINARIO 

ZOOTECNISTA, MÉDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA.

ESPECIALISTA O EXPERTO EN EL TEMA DE ESTABLECIMIENTO Y 

MANEJO DE SISTEMAS SILVOPASTORILES. ESPECIALISTA O EXPERTO 

EN, NUTRICIÓN ANIMAL, AGROFORESTERIA. 24 MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN Y 6 MESES 

DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS COMO, MÉDICO VETERINARIO 

ZOOTECNISTA, MÉDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA.

ESPECIALISTA O EXPERTO EN EL TEMA DE ESTABLECIMIENTO Y 

MANEJO DE SISTEMAS SILVOPASTORILES. ESPECIALISTA O EXPERTO 

EN, NUTRICIÓN ANIMAL, AGROFORESTERIA. 24 MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN Y 6 MESES 

DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

.

 PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE ALIMENTOS, INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL, INGENIERO

DE ALIMENTOS Y AREAS AFINES. DOCE) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA Y 6 (MESES) DE EXPERIENCIA EN

PROGRAMAS DE FORMACIÓN

12/12/2020 3.904.000

2 0 12/10/2020



MANEJO TEÓRICO PRÁCTICO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN PLANEACIÓN

Y ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN, CREATIVOS,

INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS

APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.

CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACIÓN

Y LA CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO.

MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TICS), HABILIDADES                                                                                                

*ARGUMENTATIVAS Y LINGÜÍSTICAS.

CONCEPCIÓN GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISEÑO CURRICULAR

PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Y

EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCIÓN DOCENTE.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACIÓN, LA EJECUCIÓN Y LA EVALUACIÓN DEL

TRABAJO ASIGNADO.

CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACIÓN

Y LA CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO.

1: *FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

 TRABAJAR EN EQUIPO

 ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

 MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN.                                                                                                                                                                        

2: * FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

 TRABAJAR EN EQUIPO

 ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

 MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN.                                                                                                                                                                          

3:* FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

 TRABAJAR EN EQUIPO

 ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

 MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN

TOTAL 22.649.140 45.298.280

GRAN TOTAL 45.298.280

CARLOS ARTURO GALVIS OSORIO GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

Coordinador de Formación Profesional Integral Coordinador Académico Coordinador Académico

7.808.0002 0 12/10/2020

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO

296151514|EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

DERIVADOS LACTEOS

Subdirectora de Centro

.

 PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE ALIMENTOS, INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL, INGENIERO

DE ALIMENTOS Y AREAS AFINES. DOCE) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA Y 6 (MESES) DE EXPERIENCIA EN

PROGRAMAS DE FORMACIÓN

596151529|HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS..
12/12/2020 3.904.000


