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Doctor

PEDRO PABLO BASTIDAS
Director (E) Regional Narifio SENA
Calle 22 11 e 05 Via oriente

San Juan de Pasto- Narifio

ASUNTO: Solicitud autorizacién para
contratacioén de instructores

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 17 del articulo 15 del Decreto 249 de
2004 y la Resolucion 2800 del 23 de diciembre de 2014, remito para su autorizacién la
documentacion para contratar seis (06) personas, cuyo objeto es: Prestar servicios personales
de caracter temporal como instructor para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral en
formacion titulada y/o complementaria presencial, en el marco del programa de integracién con la
educacion media, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad, durante la vigencia
2020, en las dreas de:
e TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA

TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

L ]

s TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

s TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

e TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Atentamente,

CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS

Subdirector (E) de Centro
Proyectd: Andrea Torreﬂ@
Asesora juridica

Anexo: 16 folios

Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
Direccién km 21 Inguapi la Chiricana via Tumaco Pasto,
Ciudad San andres de Tumaco. -

PBX 7272630

www.sena.edu.co
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ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para
planear v orientar la Formacién Profesional Integral en formacion titulada
y/o complementaria presencial, en el marco del programa de integracién
con la educacién media, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad, durante la vigencia 2020, en las dreas de:
e TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA
e TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
e TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS
e TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
e TECNICO EN CONTABILIZACION DE  OPERACIONES
OBJETO: COMERCIALES Y FINANCIERAS
EDUCACION Y/O
FORMACION Conforme al anexo 2 de los estudios previos adjuntos
EXPERIENCIA
RELACIONADA: Conforme al anexo 2 de los estudios previos adjuntos .
Se fija como valor total para los contratos la suma de SESENTA MILLONES
SETECIENTOS NUVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($60.709.963.00) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA a los
contratista en mensualidades vencidas por los valores de, TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y QCHO PESOS
($3.489.078.00) M/CTE Profesionales, TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.151.425.00) M/CTE
Tecnédlogos y DOS MILLONES NOVECIENTQOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS
VALOR Y FORMA DE VIENTITRES PESOS ($2.926.323.00) M/CTE Técnicos. Conforme a lo
PAGO: solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.
PLAZO: Conforme al anexo 2 de los estudios previos adjuntos
E objeto del contrato serd efecutado en San Andres de Tumaco(N) y los
LUGAR DE EJECUCION: municipios de coovertura,
La supervision def contrato estard a cargo de cargo funcionario y/o
cofaborador que designe el Subdirector del Centro Agroindustrial y
SUPERVISOR: Pesquero de la Costa Paclfica.
ORDENADOR DEL PAGO: | CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artfculo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

www.sena.edu.co
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EL SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoiégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con la cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar tas Subdirecciones
de los Centros para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programo la ejecucién de actividades para, para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral en formacion titulada y/o complementaria presencial,
en el marco del programa de integracién con la educacién media, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad, durante la vigencia 2020.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatoles para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con gue se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios con seis (6) personas naturales, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

La presente contratacion se ecnuentra incluida en el PAA, sefialado de a siguiente manera:
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Obligaciones Especificas: .

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractua.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacioén Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidén complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices ¥
hallazgos en el registro de la informacién.

. www.sena.edu.co 3
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18.

19.

20.

. Participar cuando el centro lo reguiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asl como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a [as convocatorias que el centro programa.

Apovyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formaciodn lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva & mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julic 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién.

Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Del SENA:

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales deberdn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones interpersonales

con cli

entes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de fa comunicacién,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd ia ciudad de San Andres de Tumaco (N} v demds municipios del 4rea de

cobert

ura.
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®® ® SENAComuriica

GTH-F-075 V.04



@ |
SEMA |

N | IC]Q

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de {a Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacidn:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Acci6n de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los contratos la suma de SESENTA MILLONES SETECIENTOS NUVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($60.709.963.00} M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratista en mensualidades vencidas por los valores de, TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS ($3.489.078.00) M/CTE Profesionales, TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS (53.151.425.00) M/CTE Tecndlogos y DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VIENTITRES PESOS {$2.926.323.00) M/CTE Técnicos.
Conforme a lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancefacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Cerificade de
Disponibilidad Presupuestal No. 1420 de enero 9 de 2020

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimenial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

No. 1 2 3 4 5
Clase GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
Fuente INTERNO EXTERNQ INTERNO INTERNO EXTERNO
wwwisena.edu.co 5
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Tratamiento

del

Después

Impacto

Etapa PLANEACION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
Tipo OPERACIONAL | REGULATORIOS | OPERACIONAL | OPERACIONAL | DE LA NATURALEZA
B ACCIONES U
CONTRATISTA CAMBIOS OMISIONES DEL
CONTRATANTE EN
POR CAUSAS | INESPERADOS DE| “ TRt ANIE FENGMENOS O
Descripcién | AJENASASU | NORMATVIDAD | SNENTRECASE | MORAENLOS | ool OMETO8 D, o
(Qué puede | VOLUNTADNO | APLICABLE QUE | T CRRPCIDE | PAGOS POR O s >
pasar y cémo PUEDE AFECTAN LA EL CUMPLIMIENTO PARTE DE LA CLIMATICOS *
puede {ocurrir) |  CONTINUAR EJECUCION e Fng CONTRATANTE | | S0P E0S,
CON LA ECONOMICA DEL | o o 85, -  EIC...
EJECUCIONDEL|  CONTRATO -y
CONTRATO CONTRATISTA
INCUMPLIMIENTO,
SUSPENSION, %gmfé?éu DEL
Consecuencia |SUSPENCION O | NECESIDADDE | TERMINACIO AFECTACION | [-RIACI]
de la Ocurrencial TERMINACION | ADICIONAR EL | CONTRACTUAL O | FINANCIERAAL | -0 B0
del Evento |DEL CONTRATO | ~CONTRATO | IMPOSIBILIDAD DE| CONTRATISTA | 0B B 0AD L
EJECUCION DEL
ERcLCIoN CONTRATO
Probabilidad | IMPROBABLE POSIBLE RARO IMPROBABLE IMPROBABLE
Impacto MAYOR MENGR MODERADO MENOR MAYOR
Calificaciéon
meac 6 5 4 4 6
Prioridad ALTO MEDIO BAJO BAJO ALTO
A quién se le | CONTRATISTA %"g,{g’;ﬂ?gﬁl N ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD 50% Y
asigna i CONTRATISTA 50%
Tratamiento /
Controles a ser
mplomontades|  ACEPTAR ACEPTAR EVITAR EVITAR ACEPTAR
Probabilidad | IMPROBABLE POSIBLE RARO RARO IMPROBABLE
Impacto MODERADO MENOR MENOR MENOR MAYOR
Impacto MEDIO MEDIO BAJO BAJO MEDIO
Calificacién
siiva 8 5 4 4 6
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LAfecta el
equilibrio
econémico del NO NO NO NO NO
Contrato?
5 Persona SUPERVISOR | SUPERVISOR DEL| SUPERVISOR DEL{ SUPERVISOR SUPERVISOR DEL
‘» |responsable por| DEL CONTRATCO| CONTRATO © POR| CONTRATO O POR| DEL CONTRATO CONTRATO O POR
E implementarel | O POR PARTE PARTE DE LA PARTE DE LA O POR PARTE PARTE DE LA ENTIDAD
14 tratamiento DE LA ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD DE LA ENTIDAD
.
o oo on o] IMICIODELA | inicio DE LA _INICIODELA | INICIO DE LA INICIO DE LA
™ | el tratamiento DEL EJECUCION DEL EJECUCION DEL EJECUCION DEL
CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
Egﬁmgi'gﬂ TERMINAGION
QUE SE TERMINAGION TERMINACION ESTIMADA EN TERMINACION
Fecha estimada TERMINA LA ESTIMADA EN QUE| ESTIMADA EN QUE QUE SE ESTIMADA EN QUE SE
en que se EJECUCION SE TERMINA LA SE TERMINA LA TERMINA LA TERMINA LA
o completa el DEL EJECUCION DEL | EJECUCION DEL | EJECUCION DEL EJECUCION DEL
g tratamiento CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO | CONTRATO (DICIEMBRE
- (DICIEMBRE 2020)| (DICIEMBRE 202() (DICIEMBRE 2020)
E {DICIEMBRE 2020)
= 2020)
SE REALIZARA SE REALIZARA A | SE REALIZARA A | SE REALIZARA A SE REALIZARA A
A TRAVES DE TRAVES DE LOS | TRAVES DE LOS | TRAVES DE LOS TRAVES DE LOS
4C6émo se LOS INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES PERIGDICOS
realiza el PERIODICOS PERIODICOS DE PERIODICOS DE | PERIODICOS DE DE EJECUCION A
monitoreo? | DE EJECUCION EJECUCION A EJECUCION A EJECUCION A CARGO DEL
A CARGO DEL CARGO DEL CARGO DEL CARGQ DEL SUPERVISOR
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
CONFORME LO
Periodicidad | PREVISTO EN CONFORME LO CONFORME LO | CONFORME LO CONFORME LO
(Cuéndo? EL CONTRATO PREVISTOEN EL | PREVISTO EN EL | PREVISTO EN EL| PREVISTO EN EL
CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento det contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando

el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales

de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de la cldusula

penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del funcionario y/o colaborador que designe el Subdirector del
Centro Agroindustrial y Pesquero de |a Costa Pacifica.

~ wwwisena.edy.co,
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, e! ordenador del pago o
Subdirector{a) de Centro!designaré nueve, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijade por un acuerdo comercial: Si NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mis favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la oficina de contratacién del Centro revisara y validara la documentacién presentada por el futuro
contratista y verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para {a prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda
la contratacidn al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en San Andres de Tumaco a los 7 dfas del mes de octubre de 2020.

CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS
Subdirector (E) Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

4

ANEXO ANALISIS DEL SECTOR Tres (3) Folios
Elabors: Andrea Estefania Torres Delgad

Abogada de contratacién
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AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién (E) del Centro Agfoindustrial y Pesquero .de la Costa Pacifica del SENA
Regional Narifio requiere contratar.seis (6) personas cuyo dbjeto es: Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para planear y,orientar la Forinacion Profesional-Integral en formaciodn titulada
v/o complementaria presencial, en el marco C!el programa de integracion con la educacidn media,
atendiendo las politicas institucionales'y la normatividad, durante {a vigencia 2020, en las dreas de:

e TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA
TECNICO EN CONSERVACION.DE RECURSOS NATURALES
TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES-COMERCIALES Y FINANCIERAS

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios
personales de caracter temporal, como instructor para planear y orientar la Formacion Profesional Integral
en formacidn titulada y/o complementaria presencnai en el marco del programa de integracién con la
educacién media, atendiendo las politicas mstltumonales yla normatividad, durante la vigencia 2020.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Direccién de la Regional Narifio, en la planta de personal
no existe personal suficiente para desarrollar las actividades anteriormente mencionadas.

Que en virtud de o anterior,

AUTCRIZA

Que la Subdireccion (E) del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA

Regional Narifio Fequiere contratar seis (6) personas cuyo-objeto es: Prestar servicios'personales de caracter
temporal como instructor para planear-y orientar la Formacién Profesional integral en formacién titulada y/o
complementaria presencial, en.el marco del programa de integracién con la educacién media, atendiendo
las politicas institucidnales v la normatividad, durante fa vigencia 2020, en las dreas de:

TECNICO EN PRODUCCION ACUICOEA

TECNICO EN CQNSERVACION DE RECURSOS NATU RALES

TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

TECNICO EN ASISTENCIA’ADMINISTRATIVA

TECNICO-EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

* & & & @

Dada en Pasto, a los. nueve (9) dias del mes de ogfubre de 2020

0496 P )

Directora SENA Regional Narifio

Elaboré:
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ANALISIS DEL SECTOR

Articulo 2.2.1.1.1.6.2 Decreto 1082 del 2015
1 OBIETO:

Que la Subdireccién (E} del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA
Regional Narifio requiere contratar seis (6) personas cuyo objeto es: Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en formacién titulada
vfo complementaria presencial, en el marco del programa de integracién con la educaciéon media,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2020, en las dreas de:

e TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA

e TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

e TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

* TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

o TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC
Segmento Familia Clasificacién UNSPSC
80000000 801110000 20111600

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miiltiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones v lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con los siguientes

requisitos:
Capacidad: Con aptitud y actitud de liderazgo, desempefio interdisciplinario, creativo, capacidad de
autogestion, sentido ético, puntual, responsable, ordenado y metédico; ademds de un gran sentido de
pertenencia y excelentes relaciones interpersonales

wwwisena.edy.co, 10
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Idoneidad: Conforme lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.

Experiencia requerida: Conforme lo solicitado en el Anexc N°2 de los estudios previos.

Plazo de Ejecucién del contrato: Conforme lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.

Domicilio contractual: El domicilio contractual. en el aue el contratista ejecutard el objetc del
contrato, es la ciudad de Tumaco y de mas municipios de cobertura.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los opresentes contratos se tuvo como

referente

los contratos histéricos del Centro

Agroindustrial v Pesauero de la Costa Pacifica SENA Regional Narifio de los afios 2016, 2017 , 2018 v 2019,
que estdn directamente relacionados con el objeto a contratar:

gue reposa en el archivo de la entidad,

No. y aiio

Contratista

Obieto del
contrato

Plazo

Valor del
contrato v
forma de

pago

Modalidad
de seleccidn

CONTRATO 459
de 2018

JOSE EVELIO
AGUIND BORJA

Prestar los servicios
perscnales de
cardcter  temporal,
para desarrollar
acciones de
formacién
profesional de nivel
titulado yfo
complementario en
los programas
ofertados en el
marco del programa
de integracién con la
educacién media,
durante la vigencia
2019, en el drea de:
Técnico En Asistencia
Administrativa.

09 meses
y seis (6)
dias

$31.164.577

Contratacion
Directa

CONTRATO383
de 2018

ROXANA  FELIPA
GARCIA CRTIZ

Prestar los servicios
personales de
cardcter temporal,
para desarrollar
acciones Regulares
de formacién
profesional Integral
de nivel titulado y/o
complementario de
manera presencial,
en el drea de
Produccién
Agropecuaria.

09 meses
¥ quince
(15) dfas

$31.243.505

Contratacion
Directa

- www:sena.edu.co
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CONTRATO1035
de 2017 YURI ALVARO $ 12.772.000 Contratacidn
MARIN NOGUERA ) Directa

Prestar los servicios
personales de
caracter temporal
para desarrallar

acciones de
formacién

profesional de nivel
titulado y/o

. 04 meses
complementario en

el marco del
programa de
integracidn con la
educacidén media en
el drea de
Asistencia
Administrativa.

Para el afio 2020, la asignacién mensual es de: TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETENTA Y OCHO PESOS ($3.489.078.00) M/CTE Profesionales, TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.151.425.00) M/CTE Tecnélogos y DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VIENTITRES PESOS {$2.926.323.00) M/CTE Técnicos. Conforme
a lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: Los objetos que se
requiere contratar corresponden a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

ﬁrﬁ"‘gf

CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS
Subdirector (E} Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

Elaboré: Andrea Estefania Torres Delgado—}ﬁ%
Abogada de contratacién
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CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL NARINO

Que la Subdireccién (E) del Centro Agroindustrial v Pesquero de la Costa Pacifica del SENA
Regional Narifio requiere contratar seis {6) personas cuyo objeto es: Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en formacion titulada
yv/o complementaria presencial, en el marco del programa de integracién con la educacién media,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2020, en las &reas de:

e TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA

TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998 y la Resolucién No. 0054 de 2018.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica de! SENA Regional Narifio, personal que pueda
desarrollar las actividades, para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o aun
existiendo personal en !a planta este no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacién de
estas servicios.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de la normas de
contratacién que rijan el proceso de contratacion,

Dada en la ciudad de Pasto, a los nueve (9) dias del mes de octubre de 2020

e e 2D
. PE PABLD AS ' VVa. Ba.: WIL

Director {E) SENA Regional Narifio Coordinador de

LANBG NARVAEZ MARCILLO
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Elaboré
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MARISO

BB LS,

N

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERD DE LA COSTA PACIFICA

27 de Enero del 2020 sl 30 de Noviembre de 2020

Aprobada #n &l Plan de Acciones 2019 por ls Directién Regional

{-Formular, ejecutar y wvaluar provectos.

-Trabajar en equipo.

p asertivos,
-Aanau formit cladas sl drea objato de L formacidn.

Nombre; Jesus Bustamante Mek
Fechas Previstss pars s | Costo Hora o
Nombra del Programa Nombre da l L] No. Da meses [ Ho. De horas s Costn Costo Total
No CONTRATDS :a..:..q.u" conphementarks scontratar | contratar ikl | Terminackn | | oos Sin E.ﬁs; PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR Musiario
(o-4-A) oaay | {Pesos)
1 2 3 4 5 3 1 a F]
Raquisita Académico:
Bidtogo Marino, Biblogo, Médico \ Ista, Z ista, 0 Tecnbloga Acuicols, o
Tecniloge en Produccldn Pecusrly
Experiencia mbaral yfo 4
Mima 24 meses de vinculackdn lboral en el Sres de aculoyityra, rﬂc_ﬁntzﬂ.g
1 TECNICO EN PRODUCCION ACUIKCOLA, 19 15-0ct-20 12-Hc-20 3.489.078 6.745.551 Especiaicta 0 experto en acdauitira © sfines
COBERTURA DEL
Competenchas: CENTRO
«Farmular, ejecutar y evaluar proyectas.
-Trabajar en equipo.
pr h
-Manejar herramlentas informiticas asodadas ol Srea ohjets da Fa formacldn,
Requbsitos Acaddmicos:
Prafesional en dencias les: bidlogo, ingeni agrénomo, ingenierc)
gricol forestal, ingenlero agroecdlogo, ingeniera en agroecologl
ingeniera quimlce, y/o profesionales y/o teendlogos en reas afines.
Experiencia Laboral y/o Especisiizecisn:
Demostrar experiencia faboral de 2 afios en actividades relacionadas con [a| AN ANDRES DE
H | TEchIco EN CONSERVACION OE RECURSOS HATURALES 19 150ct20 | 12die20 | 3489.078 13492101 Jcompetenc jencla yfo f i6n docente minima de 12 meses trebafo en Bﬁﬂmﬂ ,_.um_.
equips, CENTRO
Compatanclas:
Capacidad en la coordinadén de equlpes Interdisciplinares.
blecer pr ivos ssertivos.
Manejar |as tic atotfadas 3] drez objeto de ta formadidn.
Requisho Acsdémico:
Tecnilogo en produccién agricola o afines
ingenlero agrénome; mgenlero sgricola.
Experfencla labaral y/o < SAN ANDRES DE
Minimg 24 meses de vinculadén laborsl en < do lla de r das con la TUMACOY
2 TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS 19 15-0ct-20 12-dke-20 3.489.078 13.491101 produccion de culthves
(Compatancix: Sﬁ% DEL




TECMICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

19

12-dke-20

3485.078

13.491.101

|Requisito Arsdémica:
El programs requiere de un squipo da thanicos, f da por P

formados an alguna de las slgutentes dreas;
- Ciencias du la Informacién, la Documentacidn o Archivistica

-~ Administracién o Contadurla

- ingenferia irdustrial

- Estadistica

- Carceras afines al programa ¢e formacién.

Alternativa 1.

Tiulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarias en: Clendias da la Informaclén v la
D " Inistrackdt o € Lo Extadict]

o -]
afines, Alternstiva 2 Tiulo de Témico Profesionsl o Tres (3} #flos estudfios unlversitarios en:
Ciencias de la Informacidn y 3 documentacldn o Archivistica, Admindstracidn o Contaduria,
Ingenleria Industrial, Estadistica o afines.

Experiencla laboral y/o
it (] en o afines,

Alterntive L
Veinticegtra {24] meses de experenci de los cales dedoche [18) meses estardn
refaclonades con ef ejerdco du la profesidn u ofiic abjeto de la formadidn profesional ¥ sels
(6} meses en labores da docsncia

Alternative 2:

Treinta y seis {36} metes de experiencls; da los cusles trelnts (30} meses estardn relacionados
con el ejerciclo de la profesién u ofido chjete de 1z formaddn profesional y sels (6) meses an|
labares da docendia.

Competencias:

-Formular, ejecutar ¥ avaluar proyectos.

-Trabajur en equipo.

asertives

|-Manejar her i T Five vt fadas al drea objets de ke formadidn.

SAN ANDRES DE
TUMACO'Y
COBERTURA DEL
CENTRQ

TECKIOD EN CONTABILIZACKON DE OPERACIONES
COMERCIALES ¥ FINANCIERAS

19

12-dle-20

3.482.078

124901101

Requiaito Acadimica;

- Contaduria Piblics

- Ainantas

- Adminlstracién de Empresas

- Econom (&

- Carveras sfines al programa de formaclén.
Alternatha L

._.nﬁonoqun&—nnnuu.-ud_a_umﬂnh:&cn::?aazioanﬁniﬁu::-;z.ﬁ.miiﬁ
én de I o afines.

Alernativa 2.
Titulo de TEcnico Protesional o Tres [3) afies estudias
Experiencia iabors] y/o Espacialzacisn:

Prefer 0 4 en finanzas, tributarla, costos o aflnes. Preferiblemente
ton esperlencia y mansjo de software coatable, financdera y de nomina. ke mismo que
o0 en fas de [a ink 6n y las para & desarrolio|

de las actlvidades proptas del Area contable y financlera,

Alternativa L

Veinticuatre (24) meses de experiencis: de los tuales dledoche (18] meses estardn
relacionsdos con o wjercicio de la profesidn u ofico objeto da la formacidn profesional y sels
(6} meses en labores de docendia.

Alternathvs 2:

Treinta y sels (35) mesas de expariencin: da los cuslas trelnta (30) meses estardn relaclonades
con ¢l ejerdcio de la profesidn v oficio ebjete de ta formacién profesienal y seis {6) meses an
labores de decencia,

Competenciax

-Formutar, ejecutar y avaluar proyectos.

-Trabajar en equipa,

procesos wrertivos.
jat hetr i ol =l drea objeto de la formacidn.

o rd

TOTALES

= =

CARLOS HERNANDO ASUIRRE RIASCOS
Subdirectsr da Cantro (€}




