Publica

SENA

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

X Publica Clasificada

|:| Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION N° 05 del mes de septiembre 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Doctora Yeny Liney Romero Ochoa, Subdirectora (e) Centro de Formacidn en Disefio, Confeccién y Moda del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Antioquia, a efectos de dar cumplimiento a la designacion por
usted encomendada como supervisor(a) del contrato N2 CO1.PCCNTR.7905333 y en aplicacidon del manual de

supervision e interventoria del

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA , presento informe técnico,

administrativo, financiero y juridico del avance del contrato de prestacidn de servicios suscrito con LUZ MARIELA
ACOSTA RUIZ, durante el periodo comprendido entre el 01/09/2025 hasta el 30/09/2025 asi:

+* GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA Regional Antioquia - Centro de Formacion en Disefio, Confeccidon y Moda

Supervisor (a):

Laura Leticia Ramirez Quintero

Objeto del Contrato:

5.9202_221 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN
LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION:

OPERARIO EN MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.7905333 del 22/05/2025

Link del proceso SECOP Il

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8179101&isF
romPublicArea=True&isModal=False

Contratista:

LUZ MARIELA ACOSTA RUIZ

Valor del Contrato: $32.349.894
Honorarios: $4.599.511
Fecha de inicio: 26/05/2025

Terminacion

Hasta el 26/12/2025

Plazo:

SIETE (7) MESES Y UN (1) DiA

Numero de la pdliza

65-46-101058853

Vigencia del: 26/05/2025 hasta el: 05/05/2026

«* INFORMACION FINANCIERA

GOR-F-012 V03

Vel CeEl Cl Pago mensual Valor Total Ejecutado ILD fmanaero Ret % de .
contrato septiembre/2025 | Incluido septiembre/2025 Ejecutar a ejecucién % por ejecutar
P P septiembre/2025 )
$32.349.894 $4.599.511 $19.164.629 $13.185.265 59% 41 %
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«* INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL (DECRETO 1273/2018).

Numero de la planilla de aportes del mes anterior 1074546865
Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Es pensionado
9 ’ $ 230.000 $ 294.400 $9.700 NO
% VERIFICACION DE ANTECEDENTES.
¢El contratista reporta Medidas -
< P .. e e . . R Inhabilidades
antecedentes? Judiciales Disciplinarios Fiscales Correctivas .
delitos sexuales
Las consultas de antecedentes (RNMC)
judiciales 'y RNMC se realizan
mensuales; Las consultas de
antecedentes fiscales y disciplinarios
trimestral (marzo, junio, septiembre | S| NO | X| SI NO | X| SI NO | X| SI NO Sl NO | X
y diciembre); y las consultas de
inhabilidades  cuatrimestralmente
(abril, agosto y diciembre)
«* NOVEDADES DEL CONTRATO DURANTE SU EJECUCION.
Adicién y Prérroga: Ninguna
Modificaciones suscritas durante la y E - g
. P ., Suspension: Ninguna
ejecucion del contrato de prestacion de Y -
. . . Desapropiacion: Ninguna
servicios, en el presente periodo — -
Cesion: Ninguna
+* DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
ACTIVIDADES EN E E
OBLIGACIONES CONTRACTUALES LA EJECUCION S g S| EVIDENCIAS
DEL MES 3 ]
1. ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las L
- - . L . L . . En mi calidad
siguientes actividades: -Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del . . .
L . ; . En mi calidad de de supervisor
proceso de formacidn. -Presentar mensualmente al Supervisor del contrato los informes estadisticos )
S ) . ; ) - supervisor del del contrato
y de actividades inherentes al objeto contractual. (Entregar la informacién que le sea solicitada en -
L . . L , . . contrato se se verificaron
relacién con el proceso de ejecucién de la formacion y de la guia de desarrollo curricular vigente: .

. . . . L o s . . verificaron las las

guias de aprendizaje, evidencias de actividades en el LMS, verificacién de condiciones del ambiente . -
o L L L. . ) actividades actividades
de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes . .
I . " . realizadas y las realizadas vy
que la formacién por competencias exija). -Presentar el reporte de horas en SOFIA PLUS y demas evidencias las
soportes requeridos para la legalizacién del pago de honorarios. -Presentar mensualmente los X A .
. . - . ) . entregadas de la evidencias
informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual. -Reportar en el sistema SOFIA . P
(o . L ejecucion del entregadas
PLUS en un plazo maximo de ocho (8) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
s . . . - . contrato en el de la
son de su responsabilidad garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso . .,
. A S . - o . presente mes, ejecucion del
formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacién de aprendices, , .

. P . . o . . . seglin informe contrato en

registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor
o . . . mensual de el presente
del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el . - ,

. . s . . ejecucion. mes, segun
registro de la informacidn. -Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y sistemas de informe
informacion con que cuenta la institucidn, para la ejecucion de la formacion (SOFIA PLUS, LMS, entre

2
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otros). 2. PLANEAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL desarrollando las
siguientes actividades: -Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Coordinacion de Formacién Nacional: disefio de actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagogicas a implementar en la formacion, elaboracién de
pruebas, entre otras. -Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidén de
aprendices de formacion titulada en reconocimiento de aprendizajes previos. -Desarrollar acciones
de formacion presencial y/o virtual de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a la
programacioén establecida por el supervisor del contrato. -Participar en las actividades indicadas por
el Centro de Formacidn para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestion de Calidad. 3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL desarrollando las siguientes actividades: -Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla con las exigencias
de formacion académica y pedagdgica que EL SENA determine. -Seleccionar estrategias de
ensefianza/aprendizaje. -Evaluacion segln el programa de Formacién profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. -Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. -Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. -Programar las actividades de ensefianza/aprendizaje.
-Evaluacion de conformidad con el proceso de ejecucion de la formacién y el calendario de formacién
institucional. -Orientar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual como un proceso
educativo tedrico/practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorizacién
de valores éticos, la utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento. -Conformar los equipos
ejecutores interdisciplinarios por programas o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en el proceso de ejecucion de la formacion, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras. -Elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias
para la ejecucion de la formacién (Fichas técnicas), asi como codificacion y apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluacidn de proveedores. -Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas prdacticas ambientales,
con el fin de garantizar la proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento
del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion Sena 555
de 2006 y demas normas concordantes. 4. EVALUAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, desarrollando las siguientes actividades: -Participacidon de los comités de Evaluacion y
seguimiento ordinarios, extraordinarios y por fichas, que se programen para los aprendices a su cargo,
siaello dalugary de acuerdo con la dindmica de los comités, definida en el reglamento de aprendices,
garantizando en todo momento el debido proceso. -Ejercer las actividades con estricta observancia
del reglamento de aprendices del SENA. -Informar a los aprendices de la competencia y los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la Formacién Profesional. 5. VIGILAR Y
SALVAGUARDAR LOS BIENES Y VALORES que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los bienes en
servicio segun la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar, custodiar,
controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenta
de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 6. Apoyar al Centro de Formacién en el disefio curricular de
programas de formacién profesional con base en las necesidades establecidas en el Plan Anual de
Disefio Curricular y los lineamientos institucionales vigentes.

mensual
ejecucion.

de

** FICHAS PROGRAMADAS.
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N° fichas y programas de formacién Ver registro de horas en el aplicativo Sofia Plus que se adjunta al presente informe.

«* INFORME LEGAL. Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del requerimiento: Ninguno
Retraso: Inconveniente: Asunto Pendiente: Punto critico:
Cumplimiento a las Obligaciones: Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
Otros:
Tiempo otorgado para realizar la accién requerida: N.A.
. ) Sl: Evidencias: N.A.
Verificacion de lo requerido: NO: Por qué: NA.

R/

** CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Por lo anterior, se concluye que el (la) CONTRATISTA LUZ MARIELA ACOSTA RUIZ cumplié durante el presente periodo con el objeto
contractual y obligaciones pactadas mediante contrato de prestacidn de servicios N CO1.PCCNTR.7905333, por lo tanto, se recomienda
el pago de los honorarios correspondientes al periodo comprendido entre el 01/09/2025 y el 30/09/2025. Hacen parte del presente
informe: planilla de pago de aportes al sistema de seguridad social, cuenta de cobro del contratista, informe del contratista y registro de
horas en el aplicativo Sofia plus. Documentos cargados en SECOP Il — plan de pagos.

Nota:

o Elregistro de horas solo aplica para Instructores.

o Lasevidencias ademas de reposar donde se indica en el presente informe, en las diferentes plataformas de acuerdo con cada proceso,
archivos y demds, también, se encuentran muestras en el informe de actividades que es cargado por cada uno de los contratistas en
la plataforma SECOP II.

Itagiii, 30 de septiembre de 2025
Laura Leticia Ramirez Quintero
Supervisor(a) del Contrato No CO1.PCCNTR.7905333

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARIELA ACOSTA RUIZ

CENTRO DE , - ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3227605 - MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

OPERAR MAQUINA PLANA DE DOS AGUJAS CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

OPERAR MAQUINA PLANA DE ZIG- ZAG CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS

OPERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

4/11/25 17:20 Page 1 of 7



OPERAR MAQUINA RESORTADORA CUMPLIENDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £gpECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~;\1p| IENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3107198 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

4/11/25 17:20 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/11/25 17:20
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 3227656 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i :
parametros de calidad

Operar maquina plana seguin manuales técnicos y parametros de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
FICHA 3227669 - MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA PRENDAS DE VESTIR EN DENIM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segin manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina plana seguiin manuales técnicos y parametros de
calidad

4/11/25 17:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ MARIELA ACOSTA RUIZ

CENTRO DE , - ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y

4/11/25 17:20 Page 7 of 7



30/9/25, 5:55 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/09/2025 05:55:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43865427 y Nombre:
LUZ MARIELA ACOSTA RUIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124079246 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
septiembre de 2025, a las 05:56:18, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

43865427

Caodigo de Verificacion

43865427250930055618

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:53:50 AM horas del 30/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43865427
Apellidos y Nombres: ACOSTA RUIZ LUZ MARIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre vy cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el termitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 1200 pm y 200 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadanc: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Nacional ﬁ Portal Unico de Contratacion _ GOV.CO

Todos los derechos reservados:




OEER S
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

05:56:52
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 281485194

Bogota DC, 30 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ MARIELA ACOSTA RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43865427:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



