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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Octubre 30 de 2020
Sefior (a)
Jairo Orlando Ramirez Montero
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1908926
Coordinador Académico
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No 1908926 del afio 2020

Paola Patricia Maestre Bujato, identificado con la cédula de ciudadania No. 36722936 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CINCO MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL CIEN PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 5.903.100,), sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en Secop Il b) pagos iguales
mensuales por valor de dos millones novecientos cincuenta y un mil quinientos cincuenta pesos mcte ($2.951.550) c) un
pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. d) Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma establecido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de ahorros No. 69225334714 de Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es EL CONTRATISTA;
PARRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demas emolumnetos relacionados con el cumplimiento del objeto. PARRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAFO TERCERO:
para que adelantar los tramites administrativos para el pago, el Contratista debe presentar la certificacion expedida por
el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en los
diferentes programas del CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.
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CLAUSULA DOS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato descrito en la
clausula primera del mismo, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, | Se realizé formacién con parametros
1 profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, | estipulados en estructura curriculary | Entrega de evidencias
para que haya una excelente calidad de la | proyecto formativo orientado en | relacionadas con la fase de
formacion técnica que imparta en el area para la | resultado de aprendizaje. ejecucion de la :FICHA 2022505
cual se ha contratado en los horarios y lugares
que el SENA le indique.
2. Desarrollar personalmente la totalidad de las | Se orientdé formacién profesional
acciones de formacion contratadas de acuerdo | integral a las formaciones | Evidencias de los procesos de:
con la programacion acordada con el SENA 'y en | cumpliendo con los requerimientos | Fichas: N° 2022505
el ambiente e formacion asignado necesarios.
3. Preparar, orientar , desarrollar y apoyar | Se apoy6 procesos de aprendizaje
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | en formacion de confeccién | Preparacion de plan de sesiones,
estrategias de respuesta institucional para los | industrial y apoyo a produccion de | guias de Aprendizaje y planeacién
diferentes grupos poblacionales objeto de la | centro cumpliendo con los | de actividades de aprendizaje.
formacién profesional Integral lineamientos institucionales.
4. Se ejecuto la formaciéon profesional
Desarrollar mecanismos que faciliten la | integral en confeccion industrial
reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, | formacion complementaria. segun | Actividades de fortalecimiento en
la creatividad y la autoevaluacién en los | lineamientos del Senay cada uno | la ejecucion de la formacion
aprendices para su mejoramiento continuo. de los requisitos establecidos en el
contrato.
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las . .
. . } . ) Se evalu6 a los aprendices en
estrategias, el medio ambiente educativo, el ., ;
L I ; relacion a los resultados vistos o
rendimiento académico de los aprendices y L En espera de activaciéon de rol
- . durante el proceso de formacion | .
diligenciar ~ oportunamente  los  formatos . . L instructor
. . o registrando esta informacion en
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje sofiaplus
por Proyectos). plus.
6. Participar en Actividades de planeacion y
desarrollo curricular en equipos de trabajo en el Evidencias Chats con aprendices
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del | Apoyo en desarrollo de proyecto | e instructores ficha 2022505 y
area especifica en que se desempefie, mediante | produccién de centro registro fotogréafico apoyo en el
proyectos de investigaciéon en concordancia con desarrollo del proyecto
las exigencias del desarrollo sostenible
Participar en procesos de promocién de los L
7. P P - prom . Se participd en procesos de
programas de formacion profesional integral, L .
- - . L promocion o divulgando los
servicios 'y actividades de divulgacion - N.A
. programas de formacion ofertados
tecnoldgica, programados por el centro de .
s por el centro de formacion C.I.D.M
formacion.
. Se apoyo el proceso de induccion de
8. Coadyuvar en el proceso de ingreso de POy p )
. e . los aprendices cumpliendo con | N.A
induccion a los aprendices. . L
parametros institucionales.
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9 L, Se realizaron guias de aprendizaje e
. Documentar los procesos de formacion que | . .
. ) instrumentos de evaluacion, Se
orienta en la plataforma LMS, asociado con el
. . ; . documentaron cada una de las L . .
proyecto formativo (portafolio de evidencias del L S Aplicacion de guias de aprendizaje
. . I . actividades relacionandolas
instructor, material de apoyo bibliografico, guias )
o . directamente con el proyecto
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.) .
formativo.
10. Documentos en Plataforma
Mostrar dominio tecnolégico en el area | Se realizé apoyo al ejecuciéon de la
especifica de la formacién formacion en plataforma Horas de ~consulta a los
aprendices.
- Se realiz6 la formacion en Analisis
11. Prestar los productos definidos en el proyecto .
. . Y Desarrollo de Sistemas de | N.A
formativo en cada fase del mismo. L
Informacion
Rendir oportunamente los informes requeridos .
12 sobre Iaps acciones encomendadasq los Planilla de pago de aportes de
Y Se Presentd informes mensuales | SALUD, PENSION Y ARL con
productos resultantes de procesos de , - ) - .
o . . segun requerimientos del supervisor | reporte de actividades académicas
aprendizaje realizados por los aprendices a . L
. ) o . y reporte de ejecucion.
quienes imparte formacion profesional.
13. | Solicitar ~ oportunamente  los  elementos | Se solicit6 los materiales de
necesarios para desarrollar eficazmente su labor | formacién, para el desarrollo del | N.A.
pedagdgica y responder por ellos ante el centro. | programa formativo.
14. | Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Se utilizaron herramientas
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico | tecnologias como el uso de Tics, NA
pedagdgico de las diferentes acciones de | para gestion de la formacion ’
formacién profesional en su especialidad. profesional.
15. | Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y | Se Reporté  Actividades  de
coherencia con el proceso formativo, tales | Aprendizaje  realizadas,  juicios
como: Registro de juicios evaluativos, creacién | valorativos, planes de mejoramiento, NA
de rutas y asociacion de aprendices, registro de | deserciones, novedades de acuerdo ’
juicios evaluativos del reconocimiento de | a planeacion pedagogica
aprendizajes  previos |y comunicar al | establecida.
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
16. | El coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién N/A N/A
proyecto o conjunto de proyectos por redes ’
tecnolégicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17. | Atender la formacion complementaria y apoyar
la formacién titulada, segin lineamientos dados Ficha N 2022505
por la Coordinacién Académica.
18. | Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los PLANILLAN° 9411671328
sistemas de salud, pensiones y riesgos
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profesionales en calidad de trabajador
independiente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se realizaron

desplazamientos

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9411671328 , APORTES EN LINEA vy periodo Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en ( 9 ) folios

Cordialmente,

Paola Patricia Maestre Bujato
Contratista
C.C. 36722936

Recibi a satisfaccion:

Jairo Orlando Ramirez Montero
Supervisor(a) Contrato 1908926 de 2020
Coordinador Académico
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Paola patricia Maestre bujato

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020
CONTRATO 1908926 — PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

Evidencia 1 - CURSO INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

= M & ] @ Integridad, Transp: X 5%

& > C @& funcionpublicagov.co/eva/cursos/curso-integridad/modulo-integridad-transparencia/contenido/actividad-saberes e °
ESLE MDAULO €5 UNd aCUVIad ge auLoCONUCHTIENLO SUDTE EL aoITINIO UE L0S LEIMES UL CUTSO, NO 1€ TESUINEIra para
acceder a otros contenidos

CURSO VIRTUA

iz El resultado de su evaluacion es:

Transparencia y
Lucha contra la
Corrupcion

<Cudles de las siguientes entidades publicas o dependencias de la Rama Ejecutiva son las encargadas de promover la

transparencia, la integridad publica o la lucha contra la corrupcion? (CORRECTA)Ver pregunta

Contenido -~
£Cudl de las siguientes opciones NO hace parte del marco normativo para promocion de la transparencia, la integridad

Presentacién del Curso publica y la lucha contra la corrupcion en Colombia? (CORRECTA)Ver pregunta

Guia Didactica -

Introduccién
<£Qué instancia fortalecié el Estatuto Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011, la cual esta integrada por las cabezas de los
=] érganos de control para coordinar las acciones conjuntas, asi como el intercambio de informacién para la lucha contra
= Estructura Temdtica la corrupcion? (CORRECTA)Ver pregunta
- Metodologia
* Actividad de Pre-saberes En el contexto general de la gestion plblica, ;qué se entiende por transparencia? (CORRECTA)Ver pregunta

Unidad Tematica

PDF de L: idad temati . L . . - -
& 1a unidad tematica ¢Cual de las siguientes opciones NO es uno de los propdsites principales de La "Ley de Transparencia y del Derecho de

> Evaluacion Final Acceso a la Informaciéon Publica Nacional"? (CORRECTA)Ver pregunta
dominge, 18 de octubre de 2020
Curso Integridad,....pdf ~ Hora local dom. 11:40a. m.
Reloj 1 dom. 11:40 2. m.
] o @ Integridad, Transp: X [t} =
& > C @ funcionpublica.gov.co/eva/cursos/curso-ir /modulo-integridad-transpar i i b t @

sCudl de las siguientes opciones NO es uno de los propositos principales de La "Ley de Transparencia y del Derecho de
CURSO VIRTUA Acceso a la Informacién Publica Nacional'? (CORRECTA)Ver pregunta
Integridad,

Transparencia y
Lucha contra la &Cuales son los cinco valores que estan coentenides en el Codigo de integridad y que deben orientar las conductas de los

Co rr’upC\'c’m servidores publicos en Colombia? (CORRECTA)Ver pregunta

£Cudl de las siguientes NO es una caracteristica del Cédigo de Integridad-valores del servicio publico? (CORRECTA)Ver
Contenido -~ pregunta

Presentacion del Curso

> Guia Didactica - A qué dimensidn del modelo integrado de planeacian y gestién (MIPG) responde la implementacién del Cédigo de
Introduccién integridad? (CORRECTA)Ver pregunta
- Competencias
- Estructura Tematica Cuando tengo un interés particular que podria influir en mis obligaciones como servidor publico, se conoce como:
- Metodologia (CORRECTA)Ver pregunta

Actividad de Pre-saberes

Unidad Tematica <Qué debe hacer un servidor plblico cuando se encuentre ante un conflicto de intereses? (CORRECTA)Ver pregunta

PDF de la unidad tematica

Evaluacion Final Realizar evaluacién nuevamente

Curso Integridad,....pdf ~ Mostrar todo X
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020
CONTRATO 1908926 — PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

< C @ funcionpublica.gov.co/eva/cursos/curso-integridad/modulc-integridad-transparencia/contenido/evaluacion-final t @

iMuy bien!, ha contestado correctamente todas las preguntas, por lo que ha logrado completar este moédulo de manera

CURSO VIRTUAL satisfactoria

Integridad,

Transparencia y
Lucha contra la
Corrupcion

El resultado de su evaluacion es:

La Secretaria de Transparencia es una entidad descentralizada de la Rama Ejecutiva del orden nacional, adscrita al
Departamento Nacional de Planeacion. Tiene como objetivo desarrollar € impulsar politicas publicas y herramientas
Contenido -~ orientadas a la organizacion y articulacion de los participes en los procesos de compras y contratacion publica, con el

fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos del Estado. (jExcelentel La Secretaria de
> Presentacién del Curso

p es una d dencia misional del Depar dmini: ivo de la idencia de la iblica. Su
> Guia Didactica - objeto es el de al presi enla i6n y disefio de politi ublicas en iade iay
Introduccion lucha contra la corrupcién.)ver pregunta
- Competencias
- Estructura Temética La Agencia Colombiana de Contratacion Plblica - Colombia Compra Eficiente entidad descentralizada de la Rama
= Metodologia del orden adscrita al . que tiene como objetiva desarrollar e impulsar politicas
> Actividad de Pre-saberes publicas y herramientas orientadas a la organizacién y articulacion de los participes en los procesos de compras y

contratacién publica, con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion de los recursos del Estado.

Unidad Tematica

(iBuen trabajo! Ahora que identifica la Agenci: i de C ion Publica — i
> PDF de la unidad tematica comp —r . con sus . de entidad, Jver pregunta
> Evaluacién Final
- Segun los resultados de la encuesta sobre ambiente y desempefio institucional —EDI| para el afio 2018, ccudl es el -
<« C @ funcionpublica.gov.co/eva/cursos/curso-integridad/modulo-integridad-transparencia/contenido/evaluacion-final tr o :
PR e qus o g we e — sy =
comparta este imi. con sus i de idad. )ver pregunta

CURSO VIRTUAL:
Integridad,

Segun los resultados de la encuesta sobre ambiente y desempeiio institucional —EDI para el afio 2018, ¢cual es el

Transparencia y
Lucha contra la
Corrupcion

principal factor que puede influir para que se presenten practicas irregulares en la administracion publica? (jMuy bien!
La EDI por el Depar ativo i l de distica (DANE) con el propésito de medir la
percepcion de los servidores publicos del pais. Los resultados para el afio 2018 arrojaron que el 42,8 % de los
servidores considera que la ausencia de valores éticos es el factor que mas influencia puede tener para que se

. presenten practicas irregulares en la administracion puablica.)ver pregunta
Contenido -~

> Presentacién del Curso - . . E £ P
Sefiale el contenido correspondiente a la LEY 1757 DE 2015 (jExcelente! Ahora que identifica las principales normas que

d: repasar sus pril Jver pregunta

Guia Didactica - tiene el pais para luchar contra la corrupcién, le r les obj;
Introduccion

= Competencias
Relacione con su valor correspondiente el principio de accion de Qué no hago -No llego nunca a pensar que mi trabajo

= EEE T TR R como servidor es un “favor” que le hago a la ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.- (jExcelentel Ahora que
- Metodologia identifica los principios de accién de los valores del servicio piblico mejorara su capacidad de analisis y de accién
> Actividad de Pre-saberes para combatir la corrupcién. )ver pregunta

Unidad Tematica

> PDF de la unidad tematica Relacione con su valor correspondiente el principio de accién de Qué hago -Escucho, atiendo y oriento a quien necesite
> Evaluacién Final cualquier informacién o guia en algun asunto publico- (jPerfecto!l Ahora que identifica los principios de accién de los
valores del servicio publico mejorara su capacidad de analisis y de accién para combatir la corrupcién. )ver pregunta
<« C @ funcionpublica.gov.co/eva/cursos/curso-integridad/modulo-integridad-transparencia/contenido/evaluacion-final w @

Relacione con su valor correspondiente el principio de accién de Qué hago -Denuncio las faltas, delitos o violacién de

CURSO VIRTUAL:
Integridad,

derechos de los que tengo conocimiento en el gjercicio de mi cargo, siempre.- (iPerfectel Ahora que identifica los
prin:
corrupcion. JVer pregunta

ios de accién de los valores del servicio publico mejorara su capacidad de analisis y de accién para combatir la

Transparencia y
Lucha contra la
Corrupcion

Relacione con su valor correspondiente el principio de accién de Qué no hago -No favorezco el punto de vista de un

grupo de interés sin tener en cuenta a todos los actores involucrados en una situacién.- (jExcelente! Ahora que
Contenido - identifica los principios de accion de los valores del servicio piublico mejorara su capacidad de analisis y de accién
para combatir la corrupcién. )ver pregunta

> Presentacion del Curso

Guia Didactica - B X
Seleccione el correspondiente principio de accion de Qué no hago con el valor DILIGENCIA (jExcelente! Ahora que

Introduccién
identifica los principios de accién de los valores del servicio piblico mejorara su capacidad de analisis y de accién
e para combatir la corrupcién. )ver pregunta
- Estructura Tematica
= Metodologia

Seleccione la ley corresponidente al siguiente contenido: -Ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion

Actividad de Pre-saberes publica nacional- (jExcelente! Ahora que identifica las principales normas que tiene el pais para luchar contra la

Unidad Tematica corrupcion, le | repasar sus principales objetivos. )ver pregunta

PDF de la unidad tematica

Evaluacion Final Realizar evaluacion nuevamente

U1_PDF_ITLC. pdf ~ [® videoPo-INTLC.mp4 ~ [®  curso Integridad,..pdf A~ Mostrar todo | X

Pagina2de9



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020
CONTRATO 1908926 — PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

Evidencia 2 - Lista de asistencia ficha 2022505 TECNICO EN ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR

u SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. SISTEMA INTEGRADO DE G_ESTIC‘:N
SENA PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7/\ FORMATC CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
Proprama de Formacign:  TECNICO EN ELABORACION DE PRENDAS DE VISTIR SOBAE MEDIDAS Lugar de formacidn: ¢.LO.M Fecha Inicip: 2001720 Fecha Terminacicn: 20/04/11
Prayesie formathwe:  ELARDRACION D PRENDAS D VESTIR S0BRE MEDIDAS, AFUCANDO HERRAMIENTAS LEAN MANUFACTURING ¥ NORMAS DE CALIDAD, PARA SATISFACER NECESIBADES D LOS CUENTES, FORTALECER EL EMPRENDIMIENTE Y LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR
AL ENEL PAE,
Inriacied[4): LAURA GAMBOA MOTTA Descu et ldentidad: 49598421 FICHA: 2023505 |
[ Heeati dé o farencin: Lunes s Viernes 600 pen 10,00 pive sabiads T008m 100w M —
Dile e Fermacin: ' ’ ’ ’
[ [l | |
Harario de Formadidn: jueves tarde B sdbadomafana | R FIRMA B FIRRA R FIRRA R
L NOMBRES Y APELLIDOS
1
BLANCA NELLY (VIECO OVIEDD
K]
CIELD GCHIALET RICD
’ DIANA MILENA WIfi
. EL3A JEREZ CARLENAS
6 ELOY JOHAHA CASTAFIEDA PENTOH
T
ELIPABETH REYES PINTO
8 FLOR MARI% HERRERA ANTCLINEZ
§
ISLEHY VELEZ FRANCO
10 LEGHILDE WELENDET ROJAS
11
WONICA YURANY CALDERON AMAYA
u MACELEMNYS JIWENEZ BLANGO
s WARILUZ PEREZ MENDCEA
14 MARLA DEL PILAR HERNANDEZ NIFlD
5 WARIA CAMILA ARIAZ CARTELLANCS
6 TUBLA RINCON JAIMES
7 HINF&WORALES JAIMES
18
CROUIGIA LUZ CALDERDN SANTCS
19
RIUTH GARCIA VERA
i
SANDRA LECNOR WENESES PEREZ
il
SIRLEY ROCIDARDILAFINTO
2
SNENDY YOSELIN LIZCANO CRUZ
5]
Y OLIMA GARCIA VARGAS X
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020
CONTRATO 1908926 — PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

Evidencia 3 — APOYO PRODUCCION DE CENTRO




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020
CONTRATO 1908926 — PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

Evidencia 4- Evidencia fotogrdfica evidencias de desempefio 2022505
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020
CONTRATO 1908926 — PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020

CONTRATO 1908926 — PAOLA PATRICIA MAESTRE BUJATO

Evidencia 5 — Evidencia capturas pantalla seguimiento a los aprendices via chats ficha 2022505

&
+57 310 4801084 %
Evidencia Diana Niio,
disfraz hombre,
Octubre 17 210p. m.
+57 310 4801084 ~

+57 313 3540205

Super Diana

253 O -

<o 2022505 TC Patronaje
4 Jairo Orlando, Laura, +57 305 23574...

g v

-

e 2:10p.m.

+57 310 4801084
Foto

Huyyy ¢ terminalo

de complementar

que quede un
Cosplay

2:44p.m. ¥

© Escribe un m...

I @) <

&
+57 310 4801084 %
Evidencia Diana Niio,
disfraz hombre,
Octubre 17 210p. m.
+57 310 4801084 ~

+57 313 3540205

Super Diana

253 O .

P "‘\) 2022505 TC Patronaje
Jairo Orlando, Laura, +57 305 23574...

g v

-

e 2:10p. m.

+573104801084 @&
Foto

Huyyy < terminalo

de complementar

que quede un
Cosplay

244p.m. ¥

© Escribe un m...
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