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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popaydn, septiembre del 2025

Sefor

Franco Orlando Garzon Arcos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7431638
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7431638 del afio 2025.

Yerson Andrés Imbachi Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No 1061.751.966 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Treinta y nueve millones ocho cientos sesenta y dos mil cuatrocientos veinte
nueve PESOS MTE (539.862.429, oo), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Primer pago por S 3.066.341, ocho pagos mensuales de marzo a octubre por valor
de 54.599.511,00.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FIC, DEL CENTRO AGROPECUARIO,
PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA MATERIALES HERRAMIENTAS DE LA RED DE
CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION, SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA ENTIDAD CONTRATANTE

GTH-F-062 V10




Obligaciones Especificas:

SENA

N

procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como:

realizada en el mes objeto
de este informe

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de los No aplica para este mes
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales, | Elaboracidn de guias de
para el area tematica del objeto | aprendizaje
contractual, a través de las Bitacoras
guias de aprendizaje, bitacoras Formatos
y formatos correspondientes
2 Desarrollar las actividades de Impartir formacion | Evidencias a final de informe
formacidn profesional integral profesional en los
(presencial, a distancia y/o programas de formacion
virtual conforme a la . .
. Titulada o Complementaria
programacioén dada por el
supervisor del contrato), de acuerdo  con la
aplicando los lineamientos programacion asignada en
pedagdgicos y metodoldgicos la  siguiente ficha de
de la Entidad, de acuerdo con la | caracterizacion:
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto | FICHA: 3280391
formativo, apoyandose con las Programa: INSTALACIONES
guias, instrumentos de ELECTRICAS PARA
evaluacion, reconocimiento de VIVIENDAS
aprendizajes previos, bitdcoras, | Fechas:
formatos de seguimiento a la 1,2,3,4,5,8,9,10,11,12,15,1
etapa productiva, de acuerdoa | 6,17,18,19,22,23,24,25,26,
los programas del area tematica | 29,30
objeto del contrato. Resultado de
Horas ejecutadas: 120
FICHA: 3323046
Programa: AUTOCAD 2D
Fechas: 1,2,3.
Resultado de
Horas ejecutadas: 15
3 Entregar los soportes del |LlLa actividad no fue | No aplica para este mes
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Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacién
complementaria.

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacidn Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices
de matriculado a: “En
Formacion”.

No aplica para este mes

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado
de aprendizaje (Pantallazo
de SOFIA de RA terminados
en el mes y ya evaluado).

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

No aplica para este mes.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y
Territorium.

Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente para
las acciones propias del rol de
instructor.
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e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacién
de aprendices dentro de
los tiempos establecidos,
segun procedimiento.

No aplica para este mes

Informar oportunamente a los
aprendicesacerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentrode la
formacidn profesional.

Evidencia fotografica del
medio por el cual se le dio
aviso a los aprendices

No aplica para este mes

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién (Correos donde se
informa).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No aplica para este mes.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

No aplica para este mes.

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad de la Guia de
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPIG-
014, de la plataforma
CompromlISO, cuando se
imparta formacion virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programd
formacién virtual.

NO APLICA

Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacion y
registro calificados de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA
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Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestion
aplicandolas orientaciones del
Equipo Pedagégico del Centro)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No aplica para este mes

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacidn "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidn de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion dentro de la
ejecucion contractual.

Anexar certificado de la
norma de competencia
aprobada o indicar que aun
no se ha aplicado a la
certificacion.

aun no se ha aplicado a la
certificacidn.

13

Acompafiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

la actividad no fue programada
este mes

14

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

No. Horas directas a
Formacion: 135 HORAS
Radicado: 25 HORAS
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TOTAL, HORAS
REPORTADAS PARA EL
MES: 160 HORAS

15 | Participar cuando sea requerido No aplica para este mes
en el proceso de induccién de La actividad no ha sido
aprendices de formacion realizada en el mes objeto
titulada. (Actas producto de la de este informe
induccion)

16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS actualiza el portafolio de AUN NO ESTA HABILITADA
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de | acuerdo a las fichas
los portafolios de RAP asignadas
orientados en el mes).

17 | Orientary realizar seguimiento No aplica para este mes
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se ejecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. o

o todas las actividades
(Pantallazos de Territorium de
i . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

18 | Fomentar y garantizar la La actividad se ejecuta en Ambientes de formacién por
implementacion de las todas las actividades grupos se realiza el aseo a diario.
actividades de orden y limpieza | desarrolladas (Formaciony
en los ambientes de formacidon | acciones para Radicados) Actividades de sst no programadas
gue tenga a cargo, bajo la en mes en curso
normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

19 | Asistir y participar activamente | La actividad no ha sido No aplica para este mes.

en las reuniones institucionales
y en las transferencias a las que
se convoque en relacidn con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

realizada en el mes objeto
de este informe.
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20

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

21 | Verificar permanentemente la La actividad se ejecuta . oot
cuenta de correo institucional todos los dias habiles = -
gue le sea asignada, atendiendo .
los mensajes electrdnicos de < e
manera oportuna.

22 | Presentar acta mensual de La actividad realizada en el
seguimiento del programa de mes objeto de este B TT—
formacidn para conocer el informe. ET d“:‘:“mm“ e

avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AGROPECUARIO

LUGAR Y/O ENLACE: | Popayin

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

*  Revisar cuantas fichas estan en formacion y cusntas estén en etapa practica.

*  Elnimero de aprendices que estdn activos

« Determinar quién realizara los proyectos formativos de Ias fichas que ingresaron. Crear
el crear Iz ruta de aprendizaje y la asociacion de los aprendices.

o Asignar que instructor estars a cargo de cada ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:I

Revisar e estado de las fichas en formacion v en etapa préctica, verificar el nimero de
aprendices en las fichas 3142505, 3142546 y 3142334,y determinar los responsables de los
proyectos formativos para las fichas ingresadas. Ademds, se definird la creacion de las rutas
de aprendiza, la asociacion de los aprendices y |2 asignacion de los instructores encargades
de cada ficha

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Fecha: 15 e febrero de 2025
Hora: 5:00 p.m.

selleva 3 cabo la reunién del equipo ejecutor del drea de construceién, conformado por los
instructores: Diego Cortés, Raul Carvajal, Belisario Ordofiez, Yerson Imbachi y Claudia
Delgado, con el objetiva de determinar las actividadas pendientes

Informacién  sobre  las  fichas  matriculadas vy en  etapa  practica
La instructora Claudia Patricia Delgado informa que actualmente estén matriculadas las
siguientes tres fichas: 3142505, 3142546y 3142334, Segun |2 informacién proporcionada por
Ia gestién del centro, existe la posibilidad de que se matriculen nuevos aprendices, pero por
&l moments se manejars & listado entragado. Ademas, Iz instructora menciona que Ia ficha
2875049 se encuentra en etapa préctica desde el 4 de diciembre de 2024, mientres que la
ficha 2023038 ests pendiente de enviar los documentos necesarios para iniciar dicha etapa
La instructora también indica que ya se ha informado a los aprendices sobre el proceso que
deben seguir para subir los documentos.

GOR-F-084 V02

23

Mantener actualizada la
informacién

contractual en las plataformas
SECOP Il y Sicontratista.

Las plataformas han sido
actualizadas y se adjunta
pantallazo como evidencia

Plataforma si contratista y secop Il
actualizadas al mes de cobro
septiembre del 2025
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24 | Presentar mensualmente a la El diligenciamiento del
supervision los reportes de presente informe (en la s e T
ejecucion de actividades version actualizada V10) y e e m—a
conforme a las obligaciones de la planilla de cobro rr——
descritas en el presente acdpite | desde el aplicativo i e

Sicontratista corresponde o

al cumplimiento de la - e
obligacién contractual

mencionada.

25 | En el marco de las actividades La actividad no ha sido NO APLICA
del objeto contractual, apoyar realizada en el mes objeto
con la estructuracidon y de este informe.
definicidn de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacidn de propuestas en los
procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacion de Giras La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
Técnicas como estrategia a la realizada en el mes objeto | el mes objeto de este informe.
formacidn cuando sea de este informe.
requerido por el centro de
formacion.

27 | Garantizar el uso del aplicativo La actividad no ha sido
compromiso, con usuario y realizada en el mes objeto https://compromiso.sena.edu.co/
contrasefia activa que permita de este informe.
la consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad

28 | Hacer parte de los comités de La actividad no ha sido

evaluacidn de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén

realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA
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de su area y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

29

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacién académica
establecida.

La actividad se realizé en el
mes objeto de este informe
con el apoyo técnico al
lider de infraestructura

No aplica para este mes.

30

Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dard aplicacion al
proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas, de los
instructores.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe

31

El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas moéviles
y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe

32

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe

33

Exigir a los aprendicesy
garantizar el uso adecuado de
los elementos de proteccién y
seguridad industrial que se
requiera en laformacioén, al igual
que el porte del uniforme

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacion
en ambiente de
Laboratorio, ambientes
convencionales y unidades
productivas y talleres

se encuentra en la obligacion 7
con los acuerdos de honor,
donde se socializa al aprendiz el
uso uniforme, asistencia y el
buen nombre de la institucién y
el uso adecuado de la dotacién.
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correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

34

El contratista debera asumir
los costos quele impliquen
cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucion
del contrato ydebera hacer uso
de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase,
y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha
obligacion.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién
y apoyo de labores de
radicados.

Se tiene en cuenta la observaciones
del area de sst, uso vestimentay
zapatos para campo

35

Cumplir con las normasy
procedimientosen materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de las
actividadesasignadas

Realizacidn de cursos en
Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

. Agencia Publica
N MANUAL DE DISCAPACIOND ¥ U POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

IMBACHI JIMENEZ Ident
rob

Direccin de Empieo y Trabajo - Secretaria General - SENA

® | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
x| /90

Hace constar:

Que el Sr(a) YERSON ANDRES IMBACHI JIMENEZ 1dentificado(a) con cédula de
ciudadania 1061751966 realizé el gia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de I entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al Interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parageafo 2.

Compromiso SST:

Yo YERSON ANDRES IMBACHI JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1061751966 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de prot
actividad contratada, para fo cual

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Partici
contrat X
Ocupacionales o la Admil

evencion y Promocin organizadas por los
i0s de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
adora de Riesgos Laborales,
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9491061819 de la planilla de seguridad social, operador APORTES EN LINEA, correspondiente
al mes de agosto del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Andtd Tmbach?

YERSON ANDRES IMBACHI JIMENEZ
Contratista

C.C. No. 1061.751.966

Recibi a satisfaccion:

Franco Orlando Garzon Arcos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7431638
CC. 12991212

11
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EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

Registro de horas

Consulta tiempos de instructor por Actividad de for i6

Actiidad de formaciin® RESULTADOS DE APRENDIZAE

PP YERSON ANDRES IMBACHI o4
“

Fecha inicial* o1/0er2025 =

Fecha final” 2010012028 mi

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actvidad de Formacidn

MUNICIPIC DE POPAYAN AUTOCAD 20 030972025 03108/2025

MUNICIPIC DE POPEYAN AUTOCAD 20 01/0/2025 0110872025

MUNICIPIC DE POPEYAN AUTOCAD 2D 0200072025 0210872025
SENAAGROPECUARIO FOFAYAN MONTAR LA INSTALACION DE ACUERDO CON EL DISERG 04/00/2025 0410072025
SENAAGROPECUARIO POFAYAN MONTAR LA INSTALACION DE ACUERDO CON EL DISERO ... 030972025 030872025
SENAAGROPECUARIO FOFAYAN MONTAR LA INSTALACION DE ACUERDO CON EL DISERO ... 05072025 0510872025
SENAAGROPECUARIO FOFAYAN MONTAR LA INSTALACION DE ACUERDO GON EL DISERO 01072025 0170872025
SENAAGROPECUARIO FOFAYAN MONTAR LA INSTALACION DE ACUERDO CON EL DISERD 020072025 0210072025
SENAAGROPECUARIO POFAYAN MONTAR LA INSTALACION DE ACUERDO CON EL DISENO 180872025 18092025
SENAAGROPECUARIO FOFAYAN MONTAR LA INSTALACION DE ACUERDO CON EL DISERO 160812025 16092025

1« I 23 I M
Pigna1de3

Revision de coordinador académico
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Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

Semana del
01 al 05 de septiembre

Ficha No 3280391

Programa de formacion:
INSTALACIONES ELECTRICAS
PARA VIVIENDAS

Lugar: Centro Agropecuario

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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Semana del
08 al 12 de septiembre

Ficha No 3280391
Programa de formacién:

INSTALACIONES ELECTRICAS
PARA VIVIENDAS

Lugar: Centro Agropecuario

Semana del

SERVICIO NACIONAL DE APRENDQASE SENA

got
REGISTRO OF ASISTENCIA APRENDICES.
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SENA

Ficha No 3280391

Programa de formacion:
INSTALACIONES ELECTRICAS
PARA VIVIENDAS

Lugar: Centro Agropecuario

Semana del
22 al 26 de septiembre

Ficha No 3280391

Programa de formacion:
INSTALACIONES ELECTRICAS
PARA VIVIENDAS

Lugar: Centro Agropecuario

Semana del
29 al 30 de septiembre

Ficha No 3280391

Programa de formacién:
INSTALACIONES ELECTRICAS
PARA VIVIENDAS

Lugar: Centro Agropecuario
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Semana del
29 al 30 de septiembre

Ficha No 3323046

Programa de formacion:
AUTOCAD 2D

Lugar: Centro Agropecuario

SENA

‘SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA
"REGISTRO D ASISTENCA APRENDICES
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