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haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el área de que se trate. sin que 
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar 
constancia escrita. 

Ahora bien. el Decreto 1082 de 2015. establece que cuando se celebren Contrato de Prestación de Servicios 
de apoyo a la gestión. no se requiere la elaboración del Acto Administrativo que justifique la celebración 
de este. 

Se anexa estudio del sector y de mercado de CONTRA TACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN. 

Teniendo en cuenta el tiempo requerido para la ejecución del servicio a contratar. la medida del valor 
pagado a contratistas similares y en años anteriores. la idoneidad y experiencia del contratista requerido. 
así como las obligaciones contractuales respecto de su cantidad y complejidad. los honorarios a cancelar 
ascienden a la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. 
($1.820.000.00) 

4.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUEST AL: El anterior valor se encuentra debidamente soportado con el 
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuesta! expedido por la Secretaría de Hacienda Municipal: 

CERTIFICADO O~ DISPONIBILIDAD PRESUPUEST AL 

NÚMERO: SHM0001379 

FECHA: 07 de Noviembre de 2025 

VALOR: $ 2.275.000.00 
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS 

CON CERO CENTAVOS M/CTE. 

PROYECTO: 2024058930074 
Fortalecimiento a la rectoría sanitaría. inspección. vigilancia y 

control en el Municipio de Yondó Antioquia. 

4.2. FORMA DE PAGO: Se realizarán pagos por avances porcentuales. previo cumplimiento de los requisitos 
conducentes al pago. como son la expedición de factura electrónica o cuenta de cobro según sea el caso. 
acreditación y cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social. informe de ejecución. 
presentación de evidencias de ejecución. informe de supervisión y certificación de recibido a satisfacción. 

4.3. PAGO DE APORTES A lA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: Aportar los documentos que 
acrediten el pago de sus obligaciones derivadas de la vinculación al sistema de seguridad social en Salud. y 
recibido a entera satisfacción de las actividades actadas. ex edida or el Su ervisor desi nado. de acuerdo 
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