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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Septiembre 30 de 2020

Sefora
Karen Andrea Garcia Carreio
Supervisor(a) contrato No. 1360704
Instructor Grado 11
Coordinadora Académica
Ciudad
Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual Mes

09 del afio 2020

Referencia: No 1360704 del afio 2020

JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100953511 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cuatro millones ciento
once mil trescientos cincuenta pesos m/cte (34.111.350). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) El primer y Ultimo pago correspondientes a los meses de inicio y terminacion,
serd proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 9 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de integracion
con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area de sistemas del Centro
Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA PRIMERA.

No Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades | Impartir formacion para las fichas 1869779, | SOFIA Y
contractuales de acuerdo | 2065084, 2064400 y 2071796 del | TERRITORIUM Y
con la programacion | programa Tecnico en sistemas PORTAFOLIO DEL
establecida en los procesos | Realizar alistamiento pedagoégico para los | INSTRUCTOR
formativos del centro. programas 2065084, 2064400 y 2071796.
https://drive.googl
Realizar alistamiento, reporte de | e.com/open?id=1C
aprendices y disefio de estrategias en y/o | FZWfLeSLjkVLiMha
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desde casa.

B62bzuGwo9DfE2x

https://drive.googl
e.com/open?id=1s
DXLW1Plpx7LwnGf
ZE074fxp-QplvyZW

https://drive.googl
e.com/open?id=19
1YgNz32zaQtuOnS

GgzYTJGlgo73Qfr0

https://drive.googl
e.com/open?id=1G
8HM3 GTuGJs8ghl
X7K7Ac5mi6 ugHk
i

https://drive.googl
e.com/open?id=1a
KxFhjUAzW9h2s Z

XPK1nq2KS4H49N
uo
2 Preparar, orientar, | Impartir formacién en el programa técnico | INFORME DE
desarrollar y apoyar | en sistemas; SOFIA

procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Ficha 2071796

Actividad de Aprendizaje:

Organizar, Establecer, Aplicar Y Validar Las
Solicitudes De Servicio Segun Protocolos
Establecidos

Competencia:

Atender Requerimientos De Los Clientes
De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y
Normativa De Procesos De Negocios
Fechas 2,3 deSeptiembre de 14:00 a 19:00
Total 10 horas

Ficha 2071796

Actividad de Aprendizaje:

Realizar Mantenimiento De Hardware E
Instalar Software A Los Equipos De
Computo Utilizando Los Procedimientos
Tecnicos Establecidos

https://drive.googl
e.com/file/d/1tVb
EqShS6AW09649W
klwfSfqsp2ZM-
iH/view?usp=shari
ng

www.sena.edu.co
® ® (® SENAComunica
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https://drive.google.com/open?id=1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW
https://drive.google.com/open?id=1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW
https://drive.google.com/open?id=1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW
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https://drive.google.com/open?id=19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0
https://drive.google.com/open?id=19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/file/d/1tVbEqShS6AW09649WkJwfSfqsp2ZM-iH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tVbEqShS6AW09649WkJwfSfqsp2ZM-iH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tVbEqShS6AW09649WkJwfSfqsp2ZM-iH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tVbEqShS6AW09649WkJwfSfqsp2ZM-iH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tVbEqShS6AW09649WkJwfSfqsp2ZM-iH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tVbEqShS6AW09649WkJwfSfqsp2ZM-iH/view?usp=sharing
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Competencia:

Mantener Equipos De Cémputo Segun
Procedimiento Técnico

Fecha: 9, 10, 16, 17, 23, 24, 30 de
Septiembre de 14:00 a 19:00

Total 35 horas

Ficha 2071796

Actividad de Aprendizaje:

Aplicar plan de soporte técnico que supla
las necesidades de mantenimiento de
equipos de cdmputo e infraestructura de
red

Competencia:

Etapa Practica

Fechas: 9, 16, 23 de Septiembre de 08:00 a
12:00

Total 12 horas

Ficha 2064400

Actividad de aprendizaje:

Realizar mantenimiento de hardware e
instalar software a los equipos de
computo utilizando los procedimientos
tecnicos establecidos

Competencia:

Mantener equipos de cdmputo segin
procedimiento técnico.

Fechas: 4, 11, 18, 25 de Septiembre de
14:00 a 19:00

Total 20 horas

Ficha 2065084

Actividad de Aprendizaje:

Organizar, establecer, aplicar y validar las
solicitudes de servicio segun protocolos
establecidos

Competencia:

Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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normativa de procesos de negocios
Fechas: 5 de Septiembre de 14:00 a 19:00
Total 5 horas

Ficha 2065084

Actividad de Aprendizaje:

Realizar Mantenimiento De Hardware E
Instalar Software A Los Equipos De
Computo Utilizando Los Procedimientos
Tecnicos Establecidos

Competencia:

Mantener Equipos De COmputo Segun
Procedimiento Técnico

Fechas: 12, 19, 26 de Septiembre de 14:00
a 19:00

Total 15 horas

Ficha 2065084

Actividad de Aprendizaje:

Aplicar plan de soporte técnico que supla
las necesidades de mantenimiento de
equipos de computo e infraestructura de
red

Competencia:

Etapa practica

Fechas: 5,12,19,26 de Septiembre de 07:00
a 10:00

Total 12 horas

Ficha 1869779

Actividad de Aprendizaje:

Construir y utilizar controles en lenguajes
de programacién basados en el modelo de
negocio y protocolos de diseio
establecidos.

Competencia:

Aplicar Herramientas Ofimaticas, Redes
Sociales Y Colaborativas De Acuerdo Con El
Proyecto A Desarrollar

Fechas: 1,7,8 de Septiembre de 14:00 a
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19:00
Total 15 horas

Ficha 1869779

Actividad de Aprendizaje:

Comprobar la situacidn de operatividad del
equipo, empleando herramientas software
seguln el manual de procedimientos de la
empresa y necesidades del cliente
Competencia: Realizar Mantenimiento
Preventivo Y Predictivo Que Prolongue El
Funcionamiento De Los Equipos De
Computo

Fechas: 14,15,21,22,28,29 de Septiembre
de 14:00 a 19:00

Total 30 horas

Ficha 1869779

Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa

Competencia:

Resultados de etapa practica

Fechas: 1,7,8,14,15,21 de Septiembre de
12:00 a 14:00

Total 12 horas

Actividad Adicional:

Analisis y desarrollo de la aplicacidn
CheckList SENA y la capacitacién a los
usuarios

Fechas: del 1 al 17 de Septiembre
Total 30 horas
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- TOTAL ACADEMICAS: 130 horas
- TOTAL ETAPA PRACTICA: 36 horas
- TOTAL ACTIVIDAD ADICIONAL: 30
horas
- TOTAL HORAS: 196 horas
3 Desarrollar mecanismos que | No se ejecuta este mes. No se Aplica
faciliten la reflexidon, la (Sennova)
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo
4 Evaluar el proceso de | Se evaluaron actividades propuestas Plan de trabajo
aprendizaje, las estrategias, | durante el desarrollo de la guia 7,8,9 enla | concertado
el medio  ambiente | fich; 1869779, 2065084, 2064400,
educativo, el rendimiento https://drive.googl
L ) 2071796 n
académico de los aprendices e.com/drive/folder
y diligenciar oportunamente s/1vVQ3kQ8vhhh-
los formatos gLhBii_3x0Sv9ZGK
correspondientes. pImO0z?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/18jWEfsx50qksH
UhfjRuCFQoez5ss9
sn0O?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/120ahYGPODSB
VyFpodaFSpgNJRI
WVytsG?usp=shari
ng
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1JtzPmvLoar2d5
kD8zSu2VPv_n4 O
JVH_?usp=sharing
5 Participar en el desarrollo de | No se ejecuta este mes. No se Aplica
innovaciones pedagodgicas y (Sennova)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/18jWEfsx5OqksHUhfjRuCFQoez5ss9snO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18jWEfsx5OqksHUhfjRuCFQoez5ss9snO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18jWEfsx5OqksHUhfjRuCFQoez5ss9snO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18jWEfsx5OqksHUhfjRuCFQoez5ss9snO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18jWEfsx5OqksHUhfjRuCFQoez5ss9snO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtzPmvLoar2d5kD8zSu2VPv_n4_OJVH_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtzPmvLoar2d5kD8zSu2VPv_n4_OJVH_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtzPmvLoar2d5kD8zSu2VPv_n4_OJVH_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtzPmvLoar2d5kD8zSu2VPv_n4_OJVH_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtzPmvLoar2d5kD8zSu2VPv_n4_OJVH_?usp=sharing

siqa

del area especifica en que se
desempeinie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

6 Entregar al coordinador | No se ejecuta este mes. No se Aplica
académico la informacién (Sennova)
que le sea solicitada en
relacidn al procedimiento de
la gestion de la formacion
profesional integral

7 Participar en procesos de | No se ejecuta este mes. No se Aplica
promocién de los programas (Complementarias)
de Formacién Profesional
Integral, servicios v
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion

8 Dar cumplimiento a los | Nose ejecuta este mes No se aplica
lineamientos de orientacion (Ver en
del desempeio del Territorium)
instructor en  ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 Participar en los grupos y | No se ejecuta este mes. No se Aplica
semilleros de Investigacion (Sennova)
liderados por SENNOVA

10 | Apropiar y fomentar en los | No se ejecuta este mes. No se Aplica
aprendices la politica (Sennova)
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacion vy el
desarrollo tecnoldgico

11 Participar en las labores de | No se ejecuta este mes. Instalacion de
montaje y puesta en marcha Laboratorios
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
profesional integral

12 Coadyuvar en el proceso de | No se ejecuta este mes. No aplica
ingreso e induccién de (Induccién)
aprendices.

13 Rendir oportunamente los | Se evaluaron actividades propuestas | Plan de trabajo
informes requeridos sobre | durante el desarrollo de la guia 7,8-11 en la | concertado

las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje,

ficha 2065084, 2064400, 2071796 y guia 8,
9 de la ficha 1869779

https://drive.googl

e.com/drive/folder
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realizados por aprendices a
quienes imparte formacién
profesional

s/1vQ3kQ8vhhh-
gLhBii_3x0Sv9ZGK
plmO0z?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/18jWEfsx50qksH
UhfjRuCFQoez5ss9
snO?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/120ahYGPODSB
VyFpodaFSpgNJRI
WVytsG?usp=shari
ng

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1JtzPmvLoar2d5
kD8zSu2VPv_n4 O
JVH ?usp=sharing

14

Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

No se ha evaluado el RAE 7,8-11 en la ficha
2065084, 2064400, 2071796 ya que no se
han realizado las actividades practicas
necesarias para completar el Resultado por
la contingencia.

Se evalud RAE 8,9 para la ficha 1869779

Portafolio
Instructor
Sofia plus.

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1CFZWfLeSLjkVLi
MhaB62bzuGwo9D
fE2x?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1sDXLW1Plpx7L

wnGfzEQ74fxp-
QplvyZW?usp=sha

ring

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/19YqNz32zaQtu
OnSGgzYTIGIqo73
Qfr0?usp=sharing

www.sena.edu.co
® ® (® SENAComunica
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https://drive.googl
e.com/open?id=1G
8HmM3_GTuGJs8qhl
X7K7Ac5mi6_ugHk
i
15 Presentar el reporte de | Se evidencia las actividades realizadas en el | Sofia plus (colocar
eventos de SOFIA PLUS en | reporte emitido en sofia plus link del informe)
los diez primeros dias
calendario de cada mes, al https://drive.googl
supervisor correspondiente y e.com/file/d/1tVb
demds soportes requeridos EqShS6AW(09649W
para la legalizacion del pago kiwfSfqsp2ZM-
iH/view?usp=shari
ng
16 Realizar la evaluacion y el | Evaluacién y seguimiento a aprendices de | Etapa practica
seguimiento a aprendices en | articulacion con la media técnica en el
etapa productiva y el | programa técnico en sistemas de la ficha | https://drive.googl
acompafiamiento a los | 1869779, 2071796, de Luis Carlos Galan | e.com/drive/folder
mismos en cualquiera de las | Sarmiento y la ficha 2065084 del Instituto | s/1vRb3v-7p2-
demas alternativas | José Rueda AwdefRgkTs4K8Hb
estipuladas para la etapa NzTYp2C?usp=shar
productiva, en caso de que el ing
Centro de Formaciéon Ilo
requiera. https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1muGwDbR9kED
1ypl42|5qn7jHAC
EJ2NI?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1-
2rqWLoc6WGildwi
bP1K6vaTcrPFaFo-
?usp=sharing
17 Responder por la integridad | No se ejecuta este mes por la contigencia No aplica (Formato
y buen uso de materiales, Prestamo de
equipos y demas elementos Materiales)
de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo
18 Incorporar las tendencias | No se ejecuta este mes. Curso
tecnoldgicas, pedagodgicas y N/A
de gestion, al disefio técnico

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1vRb3v-7p2-AwdefRgkTs4K8HbNzTYp2C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vRb3v-7p2-AwdefRgkTs4K8HbNzTYp2C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vRb3v-7p2-AwdefRgkTs4K8HbNzTYp2C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vRb3v-7p2-AwdefRgkTs4K8HbNzTYp2C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vRb3v-7p2-AwdefRgkTs4K8HbNzTYp2C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1muGwDbR9kED_1ypI42l5qn7jHACEJ2NI?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1muGwDbR9kED_1ypI42l5qn7jHACEJ2NI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1muGwDbR9kED_1ypI42l5qn7jHACEJ2NI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2rqWLoc6WGiIdwibP1K6vaTcrPFaFo-?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1-2rqWLoc6WGiIdwibP1K6vaTcrPFaFo-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2rqWLoc6WGiIdwibP1K6vaTcrPFaFo-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2rqWLoc6WGiIdwibP1K6vaTcrPFaFo-?usp=sharing
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siqa

pedagdgico de las diferentes
acciones de  formacion
profesional en su
especialidad

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacidn
de proyectos formativos, el
diseno de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidn de
aprendices, entre otras

No se ejecuta este mes.

20

Participar en la
programacidon y ejecucion
del proceso de induccidn de
aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccion

No se ejecutd es mes por la contingencia

Aprendizaje previo

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias todas |las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad

garantizando la calidad de
informacidén y su coherencia
en procesos formativos tales
como: a. Registro de los
juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacién
de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos d.
Comunicar al Coordinador

No se ejecutd este mes

No aplica

Sofia plus
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
22 El Coordinador Académico | No se ejecutd este mes No aplica
podra designarlo como
gestor de proyectos para Designacion
apoyar la programacion vy mediante actas de
seguimiento de la formacién las fichas a cargo
por proyectos o conjunto de (Emitida por el
proyectos por redes supervisor de
tecnolégicas que garanticen contrato)
la integridad en la ejecucidn
del proceso de aprendizaje
23 Participar en las actividades No Aplica
de los equipos Técnicos | No se ejecutd este mes
Pedagdgicos en la Alistamiento y
planeacion, diseio y portafolio
ejecucién de los proyectos
24 | Asistir a las reuniones | Asistencia a las  videoconferencias | Fotos, actas
programadas por el SENA. realizadas por la lider de articulacidon de
programas especiales los dias 13 de | https://drive.googl
Septiembre e.com/file/d/1Jiah
ciVozlsvyhePQjIX2
z2Cd0d7gWin-
/view?usp=sharing
25 | Atender oportunamente los | Se anexan al secop los archivos de gestion | Secop Il
requerimientos que haga el | financiera y gestidn contractual como
supervisor del contrato y | evidencia de ejecucion para el contrato del
presentar informes | mes de Secop
mensuales de la ejecucion
del contrato
26 Con el fin de dar | Noaplica este mes No aplica
cumplimiento al  objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor
la consecucion y/o gestion
de formacion
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro.
27 Portar el carné Institucional | Este mes no se ejecutd por la contingencia | No aplica
cuando se encuentre | quédate en casa.

www.sena.edu.co
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desarrollando el objeto del
contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos
programados por la Entidad

28 Hacer entrega del portafolio | No aplica este mes
del instructor cuando sea
requerido por parte del
supervisor y/o coordinador
académico.

No aplica

29 Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacidn para las fichas 1869779,
formacién que se asigne | 2064400, 2065084, 2071796 del programa
para el acompafiamiento de | Tecnico en sistemas

aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en

formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el

seguimiento al instructor,
entregados por la Direccidn
de Formacion Profesional
cuando se requiera

Link desarrollo
diario de sesion

https://drive.googl
e.com/open?id=1a
KxFhjUAzW9h2s Z

XPK1ng2KS4H49N
uo
Fotos de la

formacion,
videoconferencias,

whatsapp,
llamadas de voz
30 Apoyar la supervision | No se ejecutd este mes No aplica
siguiendo lineamientos

establecidos en el Manual de
Supervisién e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente

Acta de asistencia
a reunion

31 Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacidn para las fichas 1869779,
formacién que se asigne | 2064400, 2065084, 2071796 del programa
para el acompafiamiento de | Tecnico en sistemas

aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en

Link desarrollo
diario de sesion

https://drive.googl
e.com/open?id=1a

formacién titulada y KxFhjUAzW9h2s Z
complementaria segun los XPK1ngq2KS4H49N
estandares para el uo
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién
de Formacioén Profesional.

32 Coayuvar en las actividades | No se ejecutd este mes No aplica

de implementacion,
mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
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https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO

ANRASS

33 El supervisor del contrato | Revisar acta de inicio Secop I
podra designarlo para
impartir  formaciéon  en https://drive.googl
titulada, complementaria, e.com/open?id=1B
virtualizacion y/o 2KsMg5isaQvmBso
articulacién de acuerdo a la gi8tntnSSI23EgIV
necesidad del Centro de
formacién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
18609758 expedido por ASOPAGOS correspondiente al periodo de agosto(Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decretoley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 2) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion

JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
Contratista Supervisor(a) Contrato 1360704 de 2020
C.C. No. 1100953511 Instructor grado 11
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EVIDENCIA DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1360704
MES DE SEPTIEMBRE

Evidencias 1: Impartir formacién virtual para las fichas 1869779, 2071796, 2065084, 2064400 del
programa Técnico en sistemas.

M Recibic X | & Miunc X Q@ Me ®@ x M Recbic x | & JHON/ x | ® (1MW x | @ (131C x | G funcior x | @ Pates' x | [ LAPAR x | [ Glosar x | + - X
& 3 C @ meetgooglecom/ida-pwhbwuipli=1&authuser=0 = x 2@ :
i Aplicaciones @ Project Cartographer @ TUTORIALINSTALA.. @ YouTube [ Convertidor de You.,
ficha_2071796 X
A 2, Personas (10) = chat (2)

8 Agregar personas

°_“ Johh Alexander Guevara Santa

... 573142022689
<y o Alendro Castro

s +57 314 2022689 W) Emerson Ballesteros Diaz === Femando Rueda 0@ Brayan stiven Nufiez riveros

W yesica puerto «s+ Alendro Castro

g@ Emerson Ballesteros Diaz
J B - o Femando Rueda
a@ juan david lopez camacho

R juan david lopez camacho ) Brayan stiven Nufiez riveros

B y2matecom - Qu..mpt A ) G7-Guia taller 3_...docx A (@ taller ccuacines pdf A @) G11-Guiataller l.docx A & taller polinomios.pdf A Mostrar todo x
S8 O Escribe aqur para buscar O B @ m ¥ € i @ Al g B 1R =
= =i i =) LA 009200 XD

https://drive.google.com/open?id=1akKxFhjUAzW9h2s ZXPK1ngq2KS4H49NUO

Evidencia 2. Asistencia a las videoconferencias realizadas por la lider de articulacién coordinadora
de programas especiales los dias 13 de Agosto

M Evidencias horas socie X | €& Miunidad-Gosgle D X | M Recitdos (3131)-sle: X | € JHON ALEXANDERGU! X | @ Whatshpp X Q Meet s @ X 4 = 8 X

> C @& mestgooglecom/ut = v »0 :

LUZ MARY CASTRO PANG.
y1mas

@) 9-Guia taller 2 B) G9-Guia taller 1.3 &) Ge-Guia taller 6...do pepitoapk Mostrar tod

11:06

8 P Escribe aqui para buscar O H @ w m X @ I @ Adwno 5 E R
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO

SENA

N

https://drive.google.com/file/d/1JiahciVozlsvyheP0jlX2zCd0d7gWIn-/view?usp=sharing

Evidencia 3. Seguimiento a etapa practica y asesoria en el disefio de las Apps

8 T .al97%09:32AM

< TRUCOSAPP

Instagram

Twitter

Evidencia 4: Reunién con el rector Jorge Russi del Instituto Técnico José Rueda para la aprobacion
de la etapa practica

M Recibidos (2.886) -jeg. X | & Destacados-GoogleD X @ Meetopt-cviz-zix @ X M Recibidos (3,162) -alex X | & JHONALEXANDERGU: X | @ (21) WhatsApp x| + S X

& > C @& meetgoogle.com/opt-cviz-z
nes @ ProjectC

==+ Desconocido

= ” & - 5 = S
& O Escribe aqui para buscar O B @ m = @ 7 @ = AB WD om0 a

I borvns

JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA CONTRATO 1360704
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1869779 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21/09/20 06:20 PM Page 1 of 9



VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

FICHA 2071796 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/09/20 06:20 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

FICHA 2065084 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2064400 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2020 17/09/2020 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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