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FECHA DEL ESTUDIO PREVIO.

NOVIEMBRE DE 2025

DEPENDENCIA SOLICITANTE.

DIRECCION  DE PERSONAL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES (DIPEC).

DESCRIPCION  DE LA NECESIDAD.

Antecedentes:

Las  Fuerzas Militares se encuentran  instituidas para la defensa y  la garantla de la efectividad de los derechos
de los colombianos de conformidad con la imposici6n Constitucional del articulo 217:

``La  Naci6n  tend fa  para  su  defensa  unas  Fuerzas  Militares  permanentes  constituidas  por  el  Ej6rcito

Nacional,  Ia Armada Nacional y la Fuerza A6rea.  Las Fuerzas Militares tend fan como finalidad primordial
la Defensa de la Soberanla, Ia lndependencia, Ia integridad constitucional"

Este  mandato constitucional tiene  relaci6n  directa  con  los  fines esenciales del  Estado:  Servir a  la  comunidad,
promover   la   prosperidad   general   y   garantizar   los   principios,   derechos   y   deberes   consagrados   en   la
Constituci6n;  facilitar  la  participaci6n  de  todos  en  las  decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica,
polltica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;   defender  la  independencia  nacional,   mantener  la  integridad
Territorial y asegurar la convivencia pacrfica y la vigencia de un orden justo.

De  acuerdo  con  lo  anterior  cada  una  de  las  unidades  ejecutoras  del  MDN  y  la  Policla  Nacional,  deberan
adelantar de  manera  anual  las  acciones  correspondientes  para  que,  al  cierre  contable  de  cada  vigencia,  se
reconozcan en los Estados Financieros de cada unidad Ejecutora los beneficios a empleados a largo plazo con
sus   respectivas   revelaciones,   para   tal   fin   se   debe   dar   alcance   a   la   circular   No.   RS20220624061133
"Reconocimiento  Beneficios a empleados a  Largo  Plazo,  y de conformidad  con  lo establecido en  la  resoluci6n

533  de  2015  y  sus  modificatorios  "por la  cual  se  incorpora,  en  el  Regimen  de  Contabilidad  Ptlblica,  el  marco
normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones" emitida por la Contadurla General
de   la   Naci6n,   se   adoptan    las   medidas   necesarias   para   dar   cumplimiento   al   procedimiento   para   el
reconocimiento,  medici6n y control de los beneficios a empleados a largo plazo.

Asi  las  cosas,  las  unidades  ejecutoras  del  MDN  debefan  incluir  de  manera  permanente  dentro  del  plan  de
adquisici6n anual,  Ia contrataci6n de  los servicios profesionales para  la  realizaci6n de los "calculos actuariales
de los beneficios a empleados a largo Plazo",  lo anterior atendiendo el concepto No. 20211100113911  de fecha
28 de diciembre de 2021,  emitido por la Contadurfa General de la Naci6n,  por la   cual el  Ministerio de Defensa
Nacional  emite  instrucciones  para  que el  proceso  contractual  sea  asumido  por cada  unidad  Ejecutora,  lo que
conlleva al reconocimiento de estos conceptos en los Estados Financieros.

DEFINIC16N DE LA NECESIDAD:

EI Comando General de las Fuerzas Militares,  requiere el calculo actuarial del pasivo de beneficios posempleo
y  del  pasivo  de  beneficios  a  empleados  a  largo  plazo  de  la  fuerza  ptlblica  a  31  de  diciembre  de  2025,  y  su
variaci6n  con  respecto  al  calculo  actuarial  validado  a  31  de  diciembre  del  2024;  considerando  que  el  calculo
actuarial  es  una  modalidad  de  las  matematicas  aplicadas  que  sirve  para  predecir  o  simular  determinados
hechos econ6micos,  cuyo prop6sito principal es garantizar la reserva de recursos requeridos para atender las
obligaciones  que  amerita  cada  uno  de  los  escenarios  probables  que  ha  futuro  deben  ser  asumidos  por  la
entidad acorde con las leyes establecidas.

El calculo actuarial es una tecnica que consiste en  proyectar variables,  teniendo en consideraci6n  las posibles
contingencias,  de ese modo,  se estiman los costos generados bajo djstintos supuestos,  la practica del calculo
actuarial  implica  el  conocimiento  y  la  aplicaci6n  de  elementos  estadlsticos  y  de  matematicas  financieras,  la
principal funci6n de esta disciplina es desarrollar modelos de cotizaci6n peri6dicos que sirvan para hacer frente
a multiples tareas cotidianas, para el caso de nuestra entidad, los planes de pensiones.

La  finalidad  de  la  evaluaci6n  actuarial  es  prevenir  situaciones  de  incertidumbre,  considerando  el  de  valor
presente  actuarial,  que  supone  una  valoraci6n  aleatoria  de  series  de  pagos  teniendo  en  cuenta  el  valor  del
dinero en el tiempo, asl,  los abonos pueden ser temporales (durante un periodo determinado) o vitalicios (hasta
el fallecimiento), ademas, van de la mano al calculo de probabilidad de que cada desembolso se efecttle.
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AI   tener  en   cuenta   la   probabilidad,   se   considera   que   el   calculo   actuarial   utiliza   supuestos   mas  alla   de
valoraciones  financieras  o  econ6micas  simples esto,  ya  que  trabajan  con  diferentes  variables  aleatorias  para
realizar proyecciones o estimaciones.

Respecto del Calculo de pasivo de beneficios  posempleo del  Comando General  de  las Fuerzas  Militares,  este
es aplicable a los siguientes grupos poblacionales:

>   Se  reconoce  actualmente  al  personal  civil  activo  regido  bajo  el  decreto  1214/90  y  ley  100  de  1993
"sistema  de  seguridad   social   integral;   los  cuales  adquieren   el  derecho  para   percibir  la   prima  de

antiguedad, esto de conformidad con las condiciones definidas en las disposiciones legales vigentes.

>   Se reconocera con pagos futuros que se deberan  realizar a favor del personal civil activo regido bajo el
decreto  1214/90 y  ley  100 de  1993  "sistema de seguridad social  integral,  esto desde el  momento que
dicho  personal  adquiera  los  derechos  para  percibir  beneficios  tales  como:  la  prima  de  antiguedad,
conforme  a  las  condiciones  definidas  en  las  disposiciones  legales  vigentes,  esto  teniendo  en  cuenta
que existen  incertidumbres  probables y remotas en  relaci6n  con  la  materializaci6n de  la obligaci6n de
pago y la exactitud de la cuant[a a pagar.

Cabe mencionar que dentro de las funciones de la Direcci6n de Personal del Comando General de las Fuerzas
Militares  consignadas  en  la  Resolucion  No.  5251  del  17 julio  de  2013,  se  incluye    "Coordinar y  consolidar el
calculo  actuarial  de  las  Fuerzas  Militares",   no  obstante,   conforme  al  Manual   Espec[fico  de  funciones  del
Comando General de las Fuerzas Militares, en la planta de la Entidad no ha existido personal con la idoneidad,
las  caracterlsticas  y  experiencias  requeridas  para  ejecutar  las  actividades  relacionadas  con  la  prestaci6n  de
servicios profesionales para realizar el calculo actuarial de la prima de antiguedad.

Por lo anterior,  el Comando General  de  las  Fuerzas  Militares  requiere contratar la  prestaci6n  de  los servicios
profesionales  para  realizar el  calculo  actuarial  del  pasivo  de  la  prima  de  antiguedad  en  beneficio  al  personal
civil  activo  regido  bajo  el  Decreto  1214/90  y  Ley  100  de  1993  a diciembre  31  de  2025,  en  cumplimiento  de  la
obligaci6n  legal  contenida  en  la  Resoluci6n  No.  533  de 2015,   y  sus  modificatorias,  "Por la  cual  se  incorpora,
en el  regimen de contabilidad  publica,  el  marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras
disposiciones",  la  cual  establece  en  el  numeral  5°  BENEFICIOS A  LOS  EMPLEADOS,  Capitulo  11  PASIVOS,
las normas para el reconocimiento, medici6n,  revelaci6n y presentaci6n de los hechos econ6micos, asl:

1.     BENEFICI0S A LOS EMPLEADOS:

Se  reconocefa  como  beneficios a  los  empleados  a  largo  plazo aquellos  beneficios  diferentes  de  los de  corto
plazo,  de  los  de  posempleo  y  de  los  correspondientes  a  la  terminaci6n  del  v[nculo  laboral,  que  se  hayan
otorgado  a  los  empleados  con  vinculo  laboral  vigente  y  cuya  obligaci6n  de  pago  venza  despues  de  los  12
meses siguientes al cierre del periodo contable en el que los empleados hayan prestado sus servicios.

1.1.  Reconocimiento

a.    Se reconoceran entre los beneficios a los empleados a largo plazo incluyendo los siguientes:

>   Bonificaciones por prima de antiguedad.

La  entidad  reconocera  un  pasivo  por  beneficios  a  los  empleados  a  largo  plazo,  junto  con  su  gasto  o  costo
asociado,  cuando consuma el  beneficio econ6mico o el  potencial de servicio procedente del servicio  prestado
por el empleado a cargo del beneficio otorgado.

1.2       Medici6n

a.    El pasivo por beneficios de prima de antiguedad se medira por el valor presente, sin deducir los activos
del plan de activos para beneficios a los empleados a largo plazo, de los pagos futuros esperados que
sean necesarios para liquidar las obligaciones por dichos beneficios.

b.    Las evaluaciones actuariales se efectuafan con  una frecuencia maxima de dos aflos, considerando las
suposiciones actuariales relativas a la poblaci6n que hace parte del calculo actuarial."

c.     La  entidad  medira  los  derechos  de  reembolso  por  el  valor  que  esta  espera  recibir  del  tercero.  Los
cambios de valor de dichos derechos afectaran el ingreso o gasto en el resultado del periodo.

Por lo anterior, es una necesidad adelantar el calculo actuarial de los beneficios de la prima de antiguedad.
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Tiempo de oportunidades

Las consultoras tienen  muy claras sus fortalezas y debilidades,  asi  como las oportunidades y amenazas que
hoy  afrontan  en  Colombia.  "Las  empresas  estan  viendo  la  oportunidad  de  explorar  mercados  vecinos  y  ya
tenemos  varias  multilatinas.  Este  impulso  de  la  economla  hace  que  las  organizaciones  necesiten  apoyo  de
expertos,  y  ahi  estamos  nosotros  para  acompafiarlos  a  hacer  los  cambios  que  se  requieran  e  implementar
mejores practicas internacionales", sostiene Dreispiel,  de Pricewaterhousecoopers.

/. . .'

El analisis del panorama actual para las firmas de consultorla en Colombia admite varias miradas.  En cuanto a
las amenazas, por ejemplo, hay consenso en que la proliferaci6n de consultoras de garaje es una de ellas, y
deteriora profundamente la reputaci6n del sector.

/..J

Otra amenaza en  la que coinciden  los consultores  radica en  la escasez de talento  humano en algunas areas,
"Pues durante  mucho tiempo,  por ser una economia cerrada,  por los  problemas tan graves que padeclamos,

las  empresas  o  no  pod[an  o  no  cre[an  necesario  tener apoyo  externo.  Y  eso  mismo  hacla  que  la  oferta  de
profesionales fuera poca.  De hecho, todavla falta que el mercado siga mejorando y madurando para apreciar y
valorar este tipo de apoyo,  pero creo que vamos en  buen camino",  afirma Hernando Abisambra,  presidente de
Everis Colombia.

Pero,  de  otro  lado,   las  consultoras  locales  tienen  grandes  fortalezas,   la  primera  es  su  conocimiento  del
complejo  mercado  interno,  y  la  segunda,  que,  aunque en  ntlmero  puede  ser limitado,  la  calidad  de su  talento
humano es alta."1

Por su parte,  FONADE ha sehalado:

"ESTRUCTURA SECTOR CONSULTORIA

Segon la CCI quienes se identifican como CONSULTORES, son diferentes empresas dedicadas a la actividad
de  la  consultoria,  Ias  cuales  son  fundamentales  en  la  realizaci6n  de  conceptos  jurJdicos  incorporados  en
manuales o reglamentos de conducci6n de hostilidades,  ya que son  profesionales dedicados al estudio de las
normas   operacionales   y   del   derecho   internacional   sobre   las   reglas   de   la   guerra,   Ios   que   ofrecen   el
conocimiento  prcrfesional  especializado  y  t6cnico,  de  la  mano  del  juicio  independiente  y  de  experiencia  que
permite  garantizar  objetividad  en  el  analisis  y  la  toma  de  decisiones,  dichos  participantes  en  este  rol  son
catalogados  como  la  industria  del  conocimiento  dentro  del  sector.  Es  asl,  que  una  de  las  caracteristicas
fundamentales las consultorlas brindadas por estas empresas son  en  pro de la  legitimidad  de  la tropa  en  su
actuar   militar,   alejados  de  factores   comerciales,   politicos  o   institucionales,   que   puedan   interferir  en   su
independencia;  Ios CONSULTORES son  responsables de  apoyar en  la toma  de decisiones para  realizar una
adecuada   ejecuci6n   del   proyecto,   Io  que   lo  cataloga   como  el  garante  de   la  calidad   de   la   informaci6n
suministrada  en  la  asesoria  brindada.  "La  Consultoria  es  un  servicio  de  alto valor agregado,  que  no  cuesta
mucho  con   respecto  al  costo  total   de   la   obra,   y  que   ayuda   a   ahorrar  recursos,   problemas,   demoras,
sobrecostos e incertidumbre§' .

ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con  lo establecido en el artlculo 2.2.1,1,1.6.1  del Decreto  1082 de 2015 que a la  letra establece:
DEBER  DE ANALISIS  DE  LAS  ENTIDADES  ESTATALES.  "La Enfi.dad Esfafa/ debe hacer,  durante /a efapa de
planeaci6n,  el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del  Proceso de Contrataci6n desde la
perspectiva legal, comercial, tecnica, y de Analisis de Riesgo.  La  Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los documentos del proceso."

PERSPECTIVA LEGAL:

En desarrollo de lo sefialado en  los numerales 7 del  artlculo 25 de  la  Ley 80 de  1993,  artlculo 87 de la  Ley
1474   de   2011   y   el   Artlculo   2.2.1.1.2.1.1   del   Decreto   1082   del   26   de   mayo   de   2015,   los   estudios   y
documentos  previos  estaran  conformados  por  los  documentos  definitivos  que  sirvan  de  soporte  para  la
elaboraci6n del contrato, de manera que el eventual contratista pueda valorar adecuadamente el alcance de
lo requerido por la entidad,  asl como el de la distribuci6n de riesgos que la entidad propone.

1  Sine nomine.  Crecimiento continuo En Revista Dinero del  15 de mayo de 2014.  Disponible en Internet en
https://www.dinero.com/especiales-comerciales/consultoria/articulo/servicios-consultorja/196118
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Comercialmente   esta   permitido   y   regulado   por   el   C6digo   de   Comercio,   por   cuanto   se   establecen
caracterlsticas  especiales  para  el  cumplimiento  del  objeto  del  presente  proceso  y  son  servicios  que  se
encuentran  en  el  mercado  regulado  por las  normas de comercio colombiano.  EI  MDN  - Comando General
Fuerzas  Militares  tiene  la  capacidad jurldica  para  adquirir  estos  servicjos,  esta  en  capacidad  de  contraer
derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Analizado el  objeto del  presente  proceso,  legalmente es viable,  ya que el objeto que  sustenta el  desarrollo
del  proceso contractual  es de caracter licito,  y desarrolla  los  preceptos que  incorporan  los artlculos  1518 y
1519 del C6digo Civil,  y la normatividad contractual,  contribuye a la aplicaci6n del principio de transparencia,
establecido  en  el  articulo  24  de  la  Ley  80  de  1993,  ademas  el  objeto  esta  conforme  al  desarrollo  de  los
procesos  y   procedimientos  que   permiten   en   forma  continua   y   eficiente  el   cumplimiento  de   la   misi6n
institucional,  en satisfacci6n del intefes general y la continua prestaci6n del servicio.

En el  regimen  de contrataci6n  estatal colombiano (Ley 80 de  1993 y  Ley  1150 de 2007),  establece que  las
entidades  estatales  deberan   seleccionar  los   contratistas   por  norma   general   bajo   las   modalidades   de
Licitaci6n  Pdblica,  entre otras Selecci6n  Abreviada,  Subasta  inversa  electr6nica  o  presencial,  Concurso  de
Meritos  y  por  Contrataci6n  Directa;  aplicando  en  igualdad  de  condiciones  los  principios  de  transparencia,
economla,  responsabilidad,  selecci6n objetiva,  buena fe,  planeaci6n,  publicidad e igualdad,  con el objeto de
cumplir los fines propios de la Contrataci6n  Estatal.  La aplicaci6n de los principios en  materia contractual va
mss alla de la mera selecci6n objetiva del contratista, es decir,  Ios principios generales del derecho,  los que
hagan parte de la Constituci6n o de una ley,  nan de ser apreciados en todas las etapas de la contrataci6n
estatal y  no solo en el  momento de la selecci6n  del contratista.  Es decir que,  postulados como  la  buena fe,
Ia  prevalencia  del  intefes  general,  el  debido  proceso,  la  transparencia  y  la  responsabilidad,  entre  otros,
deben ser desplegados en cada una de las etapas del tfamite contractual.  Desde el punto de vista legal se
puede  determinar  c6mo  viable  la  realizaci6n  del  presente  proceso  contractual,  toda  vez  que  el  objeto  a
desarrollar es llcito dado que no contraviene la normatividad vigente colombiana.

AI  hablar del  Contrato  Estatal,  el  cual  es  definido  como  aquel  que  celebran  las  entidades  estatales;  en  el
que  se  busca  el  cumplimiento  de  los  fines  del  Estado,  la  continua  y  eficiente  prestaci6n  de  los  servicios
ptlblicos  y  la  efectividad  de  los  derechos  e  intereses  de  los  administrados  que  colaboran  por  medio  de
relaciones contractuales  no  laborales con  las entidades  ptlblicas en  la consecuci6n  de tales fines.  (Artlculo
3° de la Ley 80 de 1993).

PERSPECTIVA ECON6MICA:

En concordancia con  lo previsto en  la Gula de Elaboraci6n  de  Estudios del Sector GEES -Version 2 del 24 de
junio  de  2022  expedida  por  Colombia  Compra  Eficiente,   se  deja  constancia  en  este  estudio  previo  de  la
viabilidad de tramitar el presente proceso, desde las perspectivas ordenadas en el artlculo transcrito, asl:

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

•     Aspectos generales del mercado
•      Estudiodelademanda
•      Estudiodelaoferta
•      Estudiodel mercado

Cabe  resaltar  que,  segtln  el  Banco  de  la  Republica  la  actividad  econ6mica  del  pals  se  divide  por  sectores
econ6micos.  Cada  uno  de  ellos  hace  parte  de  una  actividad  econ6mica  cuyos  elementos  o  productos  tienen
caracterlsticas  en  comun  y  se  djferencian  de  otras  agrupaciones.  Su  division  se  realiza  con  los  procesos  de
producci6n, es decir de acuerdo con el que realicen o al producto que comercialicen.

La division economla clasica se estructura asl:

SECTORES Ia=hlllll.Ill ACTIVIDADES
ECONOMICOS 1=11=1=11,]=

SECTOR

ES  EL  SECTOR  QUE  OBTIENE  EL  PRODUCTO  DE  SUS  ACTIVIDADES

AGROPECUARIO,CAZAYPESCA

DIRECTAMENTE   DE   LA   NATURALEZA,   SIN   NINGUN   PROCESO   DE
TRANSFORMAcloN.  DENTRO DE  ESTE SECTOR SE  ENCUENTRAN  IA

PRIMARIO 0 AGRICULTURA,   IA   GANADERIA,   LA   SILVICULTURA,   LA   CAZA   Y   LA
AGROPECuARIO PESCA.  NO SE  INCLUYEN  DENTRO DE  ESTE SECTOR A IA MINERIA Y

A   LA   EXTRACC16N   DE   PETRC)LEO,   LAS   CUALES   SE   CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

SECTOR COMPRENDE  TODAS   LAS  ACTIVIDADES  ECONOMICAS   DE   UN   PAIS SECTOR MINERIA
SECUNDARIO 0 RELACIONADAS   CON   LA   TRANSFORMAC16N   INDUSTRIAL   DE   LOS SECTOR

INDUSTRIAL ALIMENTOS    Y   OTROS    TIPOS    DE    BIENES    0    MERCANciAS,    LOS CONSTRUCCIC)N
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SECTORES F,N,C16N
ACTIVIDADES

ECONOMICOS ]=Ilel=ql,]=
CUALES    SE    UTILIZAN    COMO    BASE    PARA    LA    FABRICACION    DE SECTOR
NUEVOS                                                                                                          PRODUCTOS. lNDUSTRIA
SE   DIVIDE   EN   DOS   SUB-SECTORES:    INDUSTRIAL   EXTRACTIVO   E MANUFACTURER
INDUSTRIAL                                         DE                                         TRANSFORMACION: A
INDUSTRIAL   EXTRACTIVO:   EXTRACCION   MINERA  Y   DE   PETROLEO.

SECTORINDUSTRIAL   DE  TRANSFORMACION:   ENVASADO   DE   LEGUMBRES  Y
FRUTAS,  EMBOTELLADO  DE  REFRESCOS,  FABRICACION  DE ABONOS ELECTRICO, GAS
Y         FERTILIZANTES,         VEHicuLOS,         CEMENTOS,         APARATOS Y V AIPCJR
ELECTRODOMESTICOS,  ETC.

SECTOR

lNCLUYE  TODAS  AQUELLAS  ACTIVIDADES  QUE  NO  PRODUCEN  UNA

SECTORTRANSPORTE

SECTOR
MERCANCIA    EN     Sl,     PERO    QUE     SON     NECESARIAS     PARA    EL COMUNICACIONE
FUNCIONAMIENTO   DE   LA   ECONOMIA.   COMO   EJEMPLOS   DE   ELLO S

TERCIARIO 0 DE TENEMOS  EL  COMERCIO,   LOS  RESTAURANTES,   LOS  HOTELES,   EL SECTOR
SERVICIOS TRANSPORTE,            LOS            SERVICIOS            FINANCIEROS,            LAS COMERCIO,

COMUNICACIONES,  LOS  SERVICIOS  DE  EDUCACION,  LOS  SERVICIOS RESTAURANTES
PROFESIONALES,  EL GOBIERNO,  ETC. Y HOTELES

SECTORFINANCIERO

El objeto del presente proceso esta enmarcado en el sector terciario o de servicios.

Dado  lo  anterior,  con  el  objetivo  de  realizar  un  analisis  econ6mico  e  identificar  las  principales  variables  que
podrian  influir  en  la  dinamica  econ6mica,  se  procedera  a  realizar  un  analisis  de  la  economla  colombiana
enfatizando en el comportamiento de los sectores econ6micos que guardan relaci6n con el objeto del presente
proceso. Cabe resaltar que el presente analisis se realiza con fecha de btlsqueda del mes de NOVIEMBRE.

El   calculo   actuarial   es   una   modalidad   de   las   matematicas   aplicadas   que   sirve   para   predecir  o   simular
determinados  hechos  econ6micos,  cuyo  prop6sito  principal  es  garantizar  la  reserva  de  recursos  requeridos
para  atender  las  obligaciones  que  amerita  cada  uno  de  los  escenarios  probables  que  ha  futuro  deben  ser
asumidos por la entidad acorde con las leyes establecidas.

Es el estudio  para establecer el  valor presente de todas las obligaciones futuras de  reconocimiento y pago de
pensiones  de jubilaci6n,  bonos  o  titulos  pensionales.    Por tratarse  de  una  cuantla  futura  que  depende  de  la
probabilidad de la vida de las personas, es un pasivo contingente y por ende incierto.

El calculo actuarial es una t6cnica que consiste en  proyectar variables,  teniendo en consideraci6n  las posibles
contingencias.  De ese modo,  se estiman los costos generados bajo distintos supuestos.  La practica del calculo
actuarial  implica  el  conocimiento  y  la  aplicaci6n  de  elementos  estadisticos  y  de  matematicas  financieras.  La
principal funci6n de esta disciplina es desarrollar modelos de cotizaci6n peri6dicos que sirvan para hacer frente
a mtlltiples tareas cotidianas, para el caso de nuestra entidad, los beneficios a empleados a largo plazo.

La  finalidad  de  la  evaluaci6n  actuarial  es  preven:r  situaciones  de  incertidumbre,  considerando  el  de  valor
presente  actuarial,  que  supone  una  valoraci6n  aleatoria  de  series  de  pagos  teniendo  en  cuenta  el  valor  del
dinero en el tiempo. Asl,  los abonos pueden ser temporales (durante un periodo determinado) o vitalicios (hasta
el fallecimiento). Ademas, van de la mano al calculo de probabilidad de que cada desembolso se efecttle.

Al   tener  en   cuenta   la   probabilidad,   se  considera   que  el   calculo   actuarial   utiliza   supuestos   mas   alla   de
valoraciones financieras o  econ6micas  simples.  Esto,  ya que trabajan  con  diferentes variables aleatorias  para
realizar proyecciones o estimaciones.

tQui6nes estan obligados a elaborar Calculos Actuariales?

Los  entes  econ6micos  obligados  como  patronos  por  normas  legales  o  contractuales  a  reconocer  y  pagar
pensiones de jubilaci6n actuales o eventuales o emitir bonos o tltulos pensionales deberan elaborar al cierre de
cada periodo  un estudio actuarial en  forma consistente y el calculo de  las  reservas  matematicas,  de acuerdo
con  el  metodo  de  rentas  creciente  contingentes fraccionarios  y  mediante el  cargo  a  la  cuenta  de  resultados
(Decreto  1517 de 1.998,  articulo 77).

tQu6  entes  societarios  solicitan  aprobaci6n  de  Calculo  Actuarial  por  pensiones  o  titulos  y  bonos
pensionales?

La  Superintendencia  de  Sociedades  procede  a  aprobar  la  reserva  o  estudio  actuarial  de  la  sociedad  bajo  la
supervision  que  pretende   hacer  uso  del   beneficio  fiscal   previsto  en   los  artlculos   112   y   113  del  estatuto
Tributario (deducci6n de la provision anual para el pago de futuras pensiones).  Para este efecto, Ias sociedades



!#1-
ELABORACION Pagina:   6 de 51
DE ESTUDIOS Y C6digo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-6V.18

DOCUMENTOS PREVIOS

illrfeDRE##€in SGl Vigente a partir de:  20-04-2023

obligadas  a  presentar  el  estudio  actuarial  deben  diligenciar  y  remitir  via  internet  el  informe  05  -  Calculo
Actuarial, junto con la solicitud de aprobaci6n.

Art.112. Deducci6n de la provision para el pago
de futuras pensiones.

Las socieclades que esfan sometidas o se sometan durante todo el afio o periodo gravable a la vigilancia del E§tado, i]or intermedio de la
Superintenclencia respectiva, pueden apropiar y deducir cuotas anua[es pare el pago de futuras pensiones de jubilaci6n o invalidez, en cuanto no
estuvieren amparadas per seguros o por el Institute de Segllros Sociales y siempre que en su detorminaci6n se apliquen las siguientes normas.

a. Que el edlculo se establezca sabre la altima tabla de mortalidad para rentistas a de invalidez, aprobada por la Superintendencia Bancaria,

b. Que se utilice el sistema de equivalencia actuariBl para rentas fraccionarias vencidas

Art.113. Como se determina la cuota anual
deducible de la provisi6n.

La cuota anual deducib[e per concepto de pensiones futuras de jubilacidn o invalidez, sera la que resulte del s.iguiente calculo:

1. Se determina el porcentaje quo representa la deducci6n acumulada hasta el 31 de diciembre del ano inmediatamente anterior, con relaci6n al monto

del ctlculo actuarial efectuado pare dicho ailo.

2. El porcentaje asf determinado se incrementa hasta en cuatro puntos y ese resultado se aplica al monto del calculo acluar]al realizado para el

respectivo afio o peri.odo gravable.

3. La cflntidad que resulte se disminuye en el monto de la deducci6n acumulada hasta el 31  de diciembre del afio inmediatamente anterior.

La diferencia asi obtonid@ constituye la cuofa anual deducible por el respectivo aFio o perfodo gravable.

Paragrafo 1.El porcentaje calculado conforms al numeral 2 de este arti'culo, no podra exceder del ciento por ciento (100%).

Paragrafo 2.Cuando la cuota anual resiilte negative, constituira renta liquida por recuperacjdn de deducciones.

Paragrafo 3.El calculo actiiarial se regina por las disposiciones del articulo anterior, pero la tasa d6 intefes fecnico efectivo sera la que sefiale el

Gobiemo, con arTeglo a las normas determinad@s en 13 Ley.

6Cuando hacer la presentaci6n del informe 05 -Calculo Actuarial?

•      La  sociedad  comercial,  empresa  unipersonal  o  sucursal  extranjera  con  obligaciones  pensionales  a
cargo  a  31   de  diciembre  de  cada  afio,  debe  presentar  a  esta  Entidad  el  lNFORME  05  de  Calculo
Actuarial a mas tardar el 31  de marzo del siguiente afro.

Asl  las cosas,  es una  necesidad  para el Comando General de  las  Fuerzas  Militares,  la elaboraci6n  del calculo
actuarial  del  pasjvo  beneficios  a  empleados  a  largo  plazo,  en  raz6n  a  que  el  reconocimiento,  revelaci6n  y
actualizaci6n  del calculo actuarial,  asl como el  pago de los  pasivos a cargo las entidades  responsables de  los
mismos, deben atender la realidad de dichas obligaciones y propender por su financiaci6n.

ANALISIS DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB

Dentro  del  analisis  del  PIB  se  puede  asociar  el  objeto  de  este  estudio  con  las  actividades  econ6micas  de
Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.

Teniendo  en  cuenta  la  informaci6n  preliminar,  se  procedefa  a  realizar  un  analisis  de  la  economia  general  en  cuanto  a
Producto  lnterno  Bruto,  puntualizando en  las actividades  relacionadas con el objeto contractual de acuerdo con el  Boletin
T6cnico del Producto lnterno Bruto (PIB) publicado por el  DANE el  15 de agosto de 2025 para el segundo trimestre del afio
2025'

En el segundo trjmestre de 2025Pr, el Producto lnterno Bruto en su serie original, crece 2,1 °/o respecto al mismo
Periodo de 2024pr.
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Pr®duct® nnr5ern® Brute tpnB}
11 trimestre 2025 preliminar

Grafit=01. F.roducto lrrferno Bndo
Tasa de crie`dniiente en vodjumenl
2022-I / 2025P.-ll

1=E.-=iiiii=

Fun.ute:  DANEv  PIB_T
Tseri&s encadenadas de L.olumen con aflo dt} rE}fer@rcia 2015
P'pre]CmiJiar
Pprc,visi®,|a'

En  el  segundo  trimestre  de  2025pr,  el  Producto  lnterno  Brute  en  su  serie  original,  crece  2,10/o  respecto  al
mismo periodo de 2024Pr (ver tabla  1).  Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

•      Comercio al por mayor y al por menor;  reparaci6n de vehlculos automotores y motocicletas; Transporte

y almacenamiento;  Alojamiento y  servicios  de comida crece 5,6%  (contribuye  1,1  puntos  porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  3,8%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la
variaci6n anual).

•      Administraci6n   pt]blica   y  defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligatoria;   Educaci6n;
Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios sociales crece  1,8% (contribuye 0,3  puntos
porcentuales a la variaci6n  anual)

Durante  el  primer semestre de 2025Pr  ,  respecto al  mismo  periodo  del  afio anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto
presenta  un  crecimiento  de  2,4%.  Las  actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

•      Comercio al por mayor y al por menor;  reparaci6n de vehlculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento;  Alojamiento y servicios de comida crece 4,8°/o  (contribuye  1,0  puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  5,3%  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la
variaci6n anual).

•       Actividades artisticas,  de  entretenimiento y  recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades de
los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;   actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares
individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece  11,4%  (contribuye  0,5
puntos porcentuales a la variaci6n anual)

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  ajustada  por  efecto
estacional  y  calendario  crece  0,5%.  Cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades  econ6micas
relacionadas:

•      Informaci6n y comunicaciones crece 2,3%.
•      Agricultura, ganaderla, caza,  silvicultura y pesca crece 1 ,5%.
•      lndustrias manufactureras crece 1,0%.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas :

En  el segundo trimestre de 2025Pr,  el valor agregado de las actividades  profesionales,  cientlficas y tecnicas;  y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece  1,5% en  su  serie original,  respecto al  mismo periodo
de 2024Pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 1,0%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
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Respecto al trimestre  inmediatamente anterior en  su  serie ajustada  por efecto estacional y calendario,  el valor
agregado de las actividades profesionales, cientl'ficas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,6%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientifica5 y tecnicasl
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2025Pr

Actividad econ6mica

Tasas de cretimiento (yo)

Serie original Serie ajustada per efecto
estacional y ca[e ndario

Anual           Afia t:orrido                  Trimestral

2025Pr-|| /           2025Pr/                        20Z5P'-ll /
ZOZ4Pr-|]                2024l)I                              2025P'-I

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas                        i,0                         1,0                                      0, 6

Actividades de servicios adm inistrativos y de apoyo               i,8                         i,6                                     0,4

Actividade5 profesionales. cieutificas y t6cnicasf                lF                      1,3                                  0.7

Fue rite:  DA N E, P I B_T
P'preliminar

TActividades profesionales,  cientificas y t6cnicas; Acti`Jidades de servicios administrativas y de apoyo.

2Series encadenadas de volumen con afro de referencja 2015.

FrvENTE:httosy^^n^n^/.dane.aov.co/index.DhD/estadisticas-I)or-tema/cuentas-nacionales/cuentas-naciorralesirimestrales/Dib-
informacion-tecnica

ANALISIS DEL MERCAD0 LABORAL

De acuerdo con el boletin tecnico de tos principales indieadores del meroado laboral de fecha 30 de septiembre de 2025, el
cual se  realiza  por medio de la Gran  Encuesta  lntegrada de  Hogares  (GEIH)  Para el  mes de agosto de 2025,  la tasa de
desocupaci6n del total nacional fue 8,6%, lo que represent6 una disminucien de 1,1  puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afro anterior (9,7%).  La tasa global de partieipaci6n se ubie6 en 63,9% y la tasa de ocupaci6n en 58,4%,  mientras

que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Graflco 2. Tasa global de partifipacf6n qGP}, Tasa de ocupacitin (TO} y Tasa de desocupacjdn (TD}
Total nati®rul
Agost® GO]7 -2025)

®=

<S`g
TOP

<8,g

Fuente:  DAME. GEIH.
NotB: dates expandjdos con prayecciones de pablaci6n, ,  laboradas cDrS base en log  resultddo5 del CNPV Z018.
Nata: citras aproximadas a  Lin decimal.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS -EMS

IEmcuesta IVlensuan de Servicios {u=rms.}
Agostctl de 2025P

Grafico 1. Variaci6n anu]al de Cos imgr`esos nomi na[es. segfld subsector de ser`.ficio5
Total na[iomal
Agosto 2025P / agosto 2024

i:T-
=.it
=u

i.I
a.ri
l.ri
•oliJ-

Fuen.a:  DANE,  EPuts.
F.  [ifra  pr®u`]si®nal

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n  positiva en los ingresos totales,
en comparaci6n con agosto de 2024.

FUENTE : https : //www. dane. gov. co/index. php/estadisticas -por-tema/ser vicios/encuesta-mensu al-de-serv icios -ems

INDICE DE PRECI0S AL CONSUMIDOR (IPC)

u,IE' I    __:Iqu
1farRE

•|RE                 .I.55

a.run [uri rfui

i:T€da     a :t®--5

[u-"E!: DAmaE.  ipc.

En  el  mes  de  septiembre  de  2025,  el  lpc  registfo  una  variaci6n  de  0,32%  en  comparaci6n  con  agosto  de  2025,  cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%):  lnformaci6n y comunicaci6n (1,43%),  Educaci6n (1,39°/o),
Bebidas alcoh6Iicas y tabaco (1,07°/a), Salud (0,600/o) y por dltimo,  Bienes y servicios diversos (0,44°/a).

Por debajo  se  ubicaron:  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,31%),  Prendas  de  vestir y  calzado

(0,23%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,20%),  Alimentos y  bebidas  no  alcoh6Iicas  (0,18%),  Muebles,  articulos  para el  hogar y
para la conservaci6n ordinaria del hogar (0,16°/o), Transporfe (0,11 °/o) y por dltimo, Recreaci6n y cultura (-0,160/o).

IPC Variaci6n y contribuci6n mensual
Segtln divisiones de gasto
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Septiembre 2024 - 2025

Fwhe: BANE, IP[
hlota:  1]  diferEri=ia  EN  la  suma  dE lag mariatle5  cbEdee=  a!  =i5tEmai  dE  aprcairndan  en  al  iihel  tlg  ddyrfD5  de[]±j=do5  en  al

infeiEe.

FUENTE:httosMAw`^/.dane.aov.co/files/oDeracionesnpc/abr2025/bollpc-abr2025.Ddt

TASA DE CAMBIO REPRESENTATIVA DEL MERCADO -TRM

La  Tasa  de  Cambio  Representativa  del  MercadcLTRM-  es  el  promedio  ponderado  por  monto  de  las
operaciones de compra y venta de d6lares de  los  Estados  Unidos de America a cambio de  moneda  legal
colombiana,  pactadas  para  cumplimiento en  ambas  monedas  el  mismo dla de  su  negociaci6n,  efectuadas
por los  lntermediarios  del  Mercado  Cambiario  dentro  del  horario que  establezca  el  Banco  de  la  Reptiblica
mediante   reglamentaci6n   general.   Para   el   calculo   de   la  TRM   se  debefan   excluir  las  operaciones   de
derivados,   asl   como   las   operaciones   efectuadas   por   los   lntermediarios   del   Mercado   Cambiario   con
entidades  diferentes  de  las  entidades  vigjladas  por  la  Superintendencia  Financiera  de  Colombia  y  de  la
Naci6n  -  Ministerie  de  Hacienda  y  Credito  Publico.  La  TRM  es  calculada  diariamente  y  certificada  por  la
Superintendeneia   Financiera  de   Colombia   con   base   en   la   informaci6n   disponible   y   la   reglamentaci6n
expedida por el Banco de la Reptlblica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligaci6n de calcular y certificar la TRM y divulgaria al
mercado y al  publico en  general,  conforme a  lo dispuesto en  el  articulo 40 de  la  Resoluci6n  Extema  No.  1
de 2018, expedida per la Junta Directiva del Banco de la Reptiblica,  la metodologla establecida por el Banco
de  la  Rept]blica  mediante  Circular  Reglamentaria  DODM  -146,  el  articulo  11.2.1.4.15 del  Decreto 2555  de
2010 y la Resoluci6n  No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

COP                         3,860.12 1 /NovA2o25 - 4/Novrao25

FUENTE:httDs:M^n^n^/.superfinanciera.aov.co/Dublicaciones/60819/informes-v-cifrascifrasestablecimientos-de-creditoinformacion-
periodicadiariatasa-de-cambio-reDresentativa-del-mercado-tmi60819/

PERSPECTIVAS ECON6MICAS PARA COLOIVIBIA EN EL ANO 2025

El crecimiento de la econom[a de Colombia sera paulatino,  mostrando resultados alentadores a mediano plazo.
En  2024  se  presentaron   desaflos  significativos  tanto   para   Colombia  como   para  el   resto  del   mundo.   Sin
embargo,  las proyecciones  para 2025  muestran sefiales de estabilizaci6n  econ6mica.  Segtin  Corricolombiana,
las perspectivas apuntan a un escenario mas equilibrado,  mientras que el  Fondo Monetario lnternacional (FMl)
estima un crecimiento global del  PIB del 3,2%.

La economla de Colombia  proyecta un crecimiento estimado del 2,6 %,  impulsado principalmente  por sectores
estrategicos como la administraci6n publica,  la salud.  Ia educaci6n,  Ias aries y la agricultura,  los cuales podrian
contribuir con  alrededor del  1,2  %  a  la expansion  econ6mica.  Estos sectores,  aunque tradicionales,  muestran
una resiliencia clave para el repunte econ6mico del pals.
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lnflaci6n

En  Latinoamerica,  se  espera  que  el  proceso  desinflacionario  contintle,  aunque  con  leves  aumentos  que  no
alteraran significativamente la trayectoria de recuperaci6n.

En Colombia, la reducci6n de la inflaci6n ha sido mss lenta que en otros palses debido a diversos factores:

•      La depreciaci6n del peso colombiano a finales de 2022.
•      Los efectos generados por el paro Nacional de 2021.
•      Ajustesa los preciosde la gasolina.
•      Un consumo interno elevado, generando presiones inflacionarias adicionales.
•      lncrementos en los precios de alimentos y energla durante 2024 por fen6menos climaticos.

Con  este  panorama,  expertos como  Bancolombia  proyectan  una  inflaci6n  de 4,3  %  para 2025,  mientras  que
BBVA estima un cierre en torno al 3,8 %.  Esta tendencia estara impulsada por:

•      Reducci6n en los precios de los alimentos.
•      Estabilizaci6n en los costos de producci6n.
•      Mejora en las cadenas de suministro.

Desempleo

El  panorama  laboral  enfrentara  desafios  importantes,  como  la  reducci6n  de  la jornada  laboral,  lo  que  podrla
llevar al sector privado a contratar menos mano de obra.  En el sector ptiblico,  las restricciones presupuestarias
limitaran  la  capacidad  de  contrataci6n.   Por  lo  tanto,  Ias  proyecciones  de  los  expertos  es  que  la  tasa  de
desempleo estara entre el  10 % y el  11,1  %.

Por otro lado, analistas econ6micos senalan que las remesas, especialmente provenientes de Estados Unidos,
seguiran siendo una fuente importante de ingresos para los hogares colombianos.

Comercio internacional

Con la posible reducci6n de las tasas de interes por parte del Banco de la Reptlblica, junto con el dinamismo en
el consumo interno y la desinflaci6n,  se espera un  incremento en  las  importaciones en 2025.  Sin embargo,  las
exportaciones  podrlan  enfrentar  retos  debido  a  la  incertidumbre  en  los  precios  de  las  materias  primas  y  el
fortalecimiento de relaciones comerciales con nuevos socios.

Crecimiento por sectores

Luis Fernando Mejla,  director de  Fedesarrollo,  senala que la reactivaci6n de la  inversion y la disminuci6n de la
incertidumbre   econ6mica   sefan   factores   clave   para   fortalecer   los   sectores   econ6micos   y   alcanzar   el
crecimiento del  PIB.

Los sectores que liderafan el crecimiento de 2,6 % en la economla de Colombia seran:

•      Administraci6n  pdblica.
•      Actividades artlsticas.
•       Agricultura.
•      Construcci6n, siempre que logre una recuperaci6n s6lida.

En un entorno econ6mico desafiante,  la seguridad y la tecnologfa juegan un papel fundamental en la protecci6n
de activos, la optimizaci6n de costos y la eficiencia operativa de las empresas.

ANALISIS DE LA OFERTA:

A  nivel  nacional  y  regional  hay  diversidad  de  empresas  dedicadas  a  la  venta  de  este  tipo  de  bienes  a  todo
costo,  los cuales fueron  identificados a trav6s de  la  pagina web de  la  superintendencia de sociedades  bajo  la
alasif.icadi6n K6629 - Evaluaci6n de riesgos y dahos, y otras actividades de servicios auxiliares, M7490 -
Otras actividades prcrfesionales, cientificas y t6cnicas n.c.p,  K6619 -Otras actividades auxiliares de las
actividades  de servicios  financieros  n.c.p.  y  K6630  -  Actividades  de  administraci6n  de fondos  -7020
Actividades de consultoria de gesti6n.
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Los  c6digos  CIIU  permiten  conocer e  identificar el  mercado  potencial  de  la  zona  de  influencia  de  interes  en
forma  particular,  por ser informaci6n  segmentada de  acuerdo con  los  productos  y/o  servicios  que  se ofrecen,
asl como el tamano del mercado y sus principales caracterlsticas.

En  el  mercado  nacional  existe  un  amplio  ndmero de  empresas cuya  raz6n  social  va enfocada  a  la  prestaci6n
del  servicio  objeto  del   presente  proceso;   bajo  esta  investigaci6n   la  admjnistraci6n  adelant6  el  estudio  de
mercado,  evidenciando  dentro  del  mismo que  las  empresas  estan  legalmente  constituidas  y  clasificadas  bajo
un  lenguaje comun,  como lo es la Clasificaci6n  lntemacional  Industrial  Uniforme (siglas:  CIIU);  garantizando asl
la  contrataci6n  del  servicio  en  las  mejores  condiciones  de  negocio,  minimizando  los  riesgos  generales  de  la
contrataci6n.

SECC16N  >>

Seleccionar     c€fitu8°     SHD                                            Descripci6n

Seleccionar           6629                  ::::rj:::a;n de nes8Os y dafios, y otras acti.vidades de servicios

s,ECclfi" a,I
5eleecianEr     c€f,€uga     5HD                                             DEEaripci6n

5eleEfiBnar'           fi6H9                  #:an5t?:rti:¥:::.;:. auriLiare5 die tas ELtividades die 5ervido,a

sEct:IthN i,i
'5elecEiffrmar [fidiEo [llu 5HD DE5cripEidn

SEIEccionar'               7tl9B             :l]=£]   Otra5 activid@dEs prDhaionale5.  [ienti'fica5 ff tEcniRE mc.p.

EEct:Ifi" >>
5eLe=£ignar         tEddigo [ITIU      5HB                                    De=EriFt:iz6m

feELEE[iomar                         7flrm                   jLfi¥    ,rfu=tividiadEE  dE Gon5uLtorfa  dE  Eg5tidn

NIT RAZ6N  SOCIAL  DE  LA  SOCIEDA    j\
CLASIFICACION  INDUSTRIAL  INTERNAcloNALUNIFORMEVERSION4A,C(CIIU

DEPARTAMENTO

1 900269883 Zona Franca Metropolitana S.A.S. Usuario Operador M7020 -Actividades de consultoria de gesti6n CUNDINAMARCA

2 800103052 ORACLE COLOMBIA LTDA
M7490 -Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

3 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S.  EN  REORGANIZACION M7020 -Actividades de consultorla de gestidn VALLE

4 800163827
ANDIASISTENCIA COMPANIA DE ASISTENCIA DE M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas

BOGOTA D.C.
LOSANDES S.A.S. y tecnicas n.c.p.

5 800165605 ENTREHOGAR SAS
M7490 - Otras actividades profesionales, cientlficasytecnicasn,c.p.

SANTANDER

6 800204625 CLAVE 2000 SAS
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxiliares de lasciosfinancierosn.c.p.

VALLE

7 802013061 PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.S.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.D.

ATLANTICO

8 804004325 FGS FONDO DE GARANTIAS S.A
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxiliares de lasciosfinancierosn.c.p.

SANTANDER

9 805003576
SOCIEDAD DE  INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA M7490 - O{ras activ dades profesionales, cientificas

ATLANTICO
S.A y tecnicas n.c.p.

10 805021816 AGROCOLSA SAS
K6619 -Otras activiactividadesdeservi dades auxiliares de lasciosfinancierosn.c.p.

VALLE

11 811005246
CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS

M7020 -Actividades de consultoria de gesti6n ANTIOQUIA
SURAMERICANA S.A.S.

12 811010485 FGA FONDO DE GARANTIAS S.A.
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxiliares de lascjosfinancierosn.c.p.

ANTIOQUIA

13 817007005 LA FORTUNA SA
M7490 - Chas actividades profesionales, cientlficasytecnicasn.c.p.

CAUCA

14 830001133 CHEWPLA S.A.
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxiliares de lasctosfinancierosn.c.p,

BOGOTA D.C.

15 830057903 RED ASSIST SAS -EN  REORGANIZACION
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

16 830062040 VANTI PLUS SAS
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

17 830084106 ASSURANT SERVICES COLOMBIA SA
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.
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18 830087302 PROALA S.A.S.
K6619 -Otras activactividadesdeserv ades auxiosfinan ares de lasrosn.C.P.

BOGOTA D.C.

19 830503734 JUEGOS DE VIDEO COLOMBIA SAS
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxciosfinan ares de lasresn.C.0.

BOGOTA D.C.

20 860008207 MERCER COLOMBIA LTDA M7020 - Actividades de consu oria de qestion BOGOTA D.C.

21 860045758 ZAMBON COLOMBIA S.A
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

22 890210493 PROMOTORA DE  INVERSIONES RUITOQUE SA
K6619 -Otras activactividadesdeserv ades auxiosfinan ares de lasresn.C.P.

SANTANDER

23 890406759 lNVERSIONES BIV S.A.S
K6619 -Otras activactividadesdeserv ades auxciosfinan ares de lasresn.C.P.

BOGOTA D.C.

24 890906752 HOJALATA Y LAMINADOS S.A.S.
K6619 -Otras activactividadesdeserv ades auxciosfinan ares de lasresn.C.P.

ANTloQUIA

25 900097463 ECREDIT SAS
K6619 -Chas activactividadesdeserv ades auxiosfinan ares de lasrosn.C.P.

BOGOTA D.C.

26 900107673 ZONA FRANCA DEL CARIBE S.A.  UOZF M7020 - Activ dades de consu rla de gesti6n ATLANTICO

27 900157541 KROLL ASSOCIATES (COLOMBIA) S.A.S M7020 - Act iv dades de consu rla de gesti6n BOGOTA D.C.

28 900158401 AGFA HEALTHCARE COLOMBIA LTDA
M7490 -Otras actividades profesionales, cientlficasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

29 900210622 BRIGHTCELL-LOGISTICS COMERCIALIZADORA SAS
M7490 -Otras actividades profesionales, cientlficasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

30 900213423 LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS SAS M7020 - Act V dades de consu toria de gestibn ANTIOQUIA

31 900213856 COLREPFIN LTDA
K6619 -Otraactividades s adivdeserv dades auxciosfinan ares de lasrosn.C.P.

BOGOTA D.C.

32 900249144
lNVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL M7490 - Otras activ dades profes ionales, cientificas

ATLANTICO
SUR S.A. y t6cnicas n.c.p.

33 900249297
COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS  FINANCIEROS K6619 -Otras actividades auxi iares de las

BOGOTA D.C.
SAS actMdades de serv icios financieros n.c.p.

34 900269883
ZONA FRANCA METROPOLITANA S.A.S. USUARIO

M7020 -Actividades de consultorla de gesti6n CUNDINAMARCA
OPERADOR

35 900275441 MANUELITA CORPORATIVA SAS
M7490 -Otras actividades profesionales, cientlficasytecnicasn.c.D.

VALLE

36 900283591
ZONA FRANCA INTERNACIONAL DEL VALLE  DE

M7020 -Actividades de consultoria de gestidn ANTIOQUIA
ABURRA S.A.S UOZF S.A.S

37 900317030
PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES

M7020 -Actividades de consultoria de gesti6n BOGOTA D.C.
S.A.S.

38 900337240 PLAN  ROMBO SA
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxiciosfinanc liares de lasierosn.c.p.

BOGOTA D.C.

39 900337553 MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS
M7490 - Otras actividades profesjonales, cientlficasytdenicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

40 900468560 SPORTS SERVICES SOUTH AMERICA SAS M7020 - Act iv dades de consu oria de gesti6n ANTloQUIA
41 900484037 TRANSPORTES TULUM SAS M7020 - Act V dades de consu toria de gesti6n BOGOTA D.C.

42 900485169 VEHIGRUPO SAS
K6619 -Otras actiactividadesdeserv dades auciosfinan ares de lasresn.C.P.

BOGOTA D.C.

43 900486763 EL GROSELLO S.A.S.
M7490 - Otras actMdades profesienales, cientlficasytdenicasn.c.p.

ANTIOQUIA

44 900491651 SANTANDER FINANCING SAS M7020 - Act iv dades de consu orla de aesti6n BOGOTA D.C.

45 900528072 lNDUVALORES S.A.S
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxciosfinan ares de lasrosn.C.P.

VALLE

46 900530899 PORSCHE MOVILIDAD COLOMBIA SAS
K6619 -Otras activactMdadesdeserv dades auciosfinan ares de lasresn.C.P.

BOGOTA D.C.

47 900569143 THE  BOSTON CONSULTING GROUP SAS M7020 - Actividades de consu toria de gesti6n BOGOTA D.C.

48 900571023 MARTDOS SAS
K6619 -Otras activactividadesdeserv idades auxiciosfinan ares de lasresn.C.P.

BOGOTA D.C.

49 900582115 SANTANDER BANCA DE  INVERsloN COL0l\,1BIA,  S. A.  S M7020 - Act iv dades de consu oria de gesti6n BOGOTA D.C.
50 900612118 SERVICIOS ESTRATEGICOS COMPARTIDOS SAS M7020 - Ac V dades de consu toria de gesti6n VALLE

51 900670754 SHARED SERVICES COLOMBIA SAS M7020 - Act iv dades de consu toria de gesti6n CALDAS
52 900676165 LIEBER COLOMBIA SAS M7020 - Ac V dade§ de consu toria de gesti6n BOGOTA D.C.
53 900707908 RESuELVE TU DEUDA COLOMBIA SAS M7020 - Activ dades de consu toria de gesti6n BOGOTA D.C.

54 900763043 PUERTO LAS AMERICAS HOLDING  S.A.S.
K6619 -Otras activactividadesdeserv idades auxiciosfinan ares de lasresn'C'P'

MAGDALENA

55 900822643 EXL SERVICES COLOMBIA SAS M7020 - Act iv idades de consu oria de gesti6n BOGOTA D.C.

56 900854705
WMI -WATER MANAGEMENT INTERNATIONAL

M7020 - Actividades de consultoria de gesti6n BOGOTA D.C.
SUCURSAL COLOMBIA

57 900866992 PACTIA SAS K6630 - Actividades de admin ractdn de fondos ANTloQUIA

58 900871479 AVISTA COLOMBIA S.A.S.  BIC
K6619 -Otras activactividadesdeserv idades auxiciosfinan ares de laserosn.c.p.

BOGOTA D.C.

59 900874145
ZFB ELDORADO S A S USUARlo OPERADOR DE ZONA

M7020 - Actividades de consultoria de gestibn BOGOTA D.C.
FRANCA

60 900999042 VALKAM SAS
M7490 - Otras actjvidades profesionales, cientlficasytednicasn.c.p.

ANTIOQUIA

61 901008454 CREDIGESTION SAS M7020 - Activ dades de consu oria de gesti6n ATLANTICO
62 901033369 SUMMA SERVICIOS CORPORATIVOS  INTEGRALES M7020 - Activ dades de consu toria de qesti6n ANTIOQUIA

63 901049868 LUISIANA  INMOBILIARIA  S.A.S.
M7490 - Otras actividades profesjonales, cientlficasytecnicasn.c.p.

ANTI0QUIA

64 901067786 GESTION Y OPERAcloN DE LA COSTA SAS
M7490 - Otras actividades profesionales, cientlficasytecnicasn.c.p.

ATLANTICO

65 901087745 CCLA COLOMBIA SAS   CCLA COLOMBIA SAS M7020 - Activ dades de consu toria de qestidn BOGOTA D.C.
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66 901088395
EXXONMOBIL SOUTH   AMERICA (PACIFIC COAST)LIMITED M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas

BOGOTA D.C.
y tecnicas n,c.p.

67 901096939 MANAL SAS
M7490 - Otras actividades profesionales, cientlficasytecnicasn.c.p.

VALLE

68 901139964
BRO0KFIELD  INFRAESTRUCTURE GROUP COLOMBIA

M7020 -Actividades de consultoria de gesti6n BOGOTA D.C.S.A.S.

69 901144536 BAIN & COMPANY COLOMBIA SAS M7020 - Activ dades de consu oria de ges 6n BOGOTA D.C.
70 901178795 CHINAOIL (LATIN AMERICA) S.A.S. M7020 - Activ dades de consu toria de qes 6n BOGOTA D.C.
71 901198964 REPARADORA RTD COLOMBIA SAS M7020 - Activ dades de consu oria de ges ion BOGOTA D.C.

72 901268594 RESPALDO COLOMBIA SAS
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auciosfinan ares de laserosn.C.P.

BOGOTA D.C.

73 901294376
POLEN COLOMBIA S.A. SOCIEDAD ADMINISTRADORA K6619 -Otras activ dades auxi iares de las

BOGOTA D.C.DE   PLANES DE AUTOFINANCIAMIENTO COMERCIAL actividades de serv cios financ eros n.c.p.

74 901301865 PRIME ENERGIA COLOMBIA S.A.S
M7490 -Otras actMdades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

75 901303671 VISUM CAPITAL S.A.S. M7020 - Activ dades de consu toria de gestidn BOGOTA D.C.

76 901399739
STEWARD HEALTH CARE  INTERNATIONAL COLOMBIA

M7020 -Actividades de consultoria de gestidn BOGOTA D.C.
S.A.S

77 800185347 ZONA FRANCA DE BOGOTA SA M7020 - Activ idades de consu oria de gesti6n BOGOTA D.C.

78 811036875 SERVICIOS GENERALES SURAMERICANA S.A.S.
K6619 -Otras activiactividadesdeserv dades auxiciosfinanc ares de lasresn.C.P.

ANTIOQUIA

79 830002181 GRUPO MOK COLOMBIA SAS M7020 - Activ dades de consu oria de ges ion BOGOTA D.C.
80 830012157 THOMAS GREG & SONS LIMITED (GUERNSEY) S.A. M7020 - Activ dades de consu ton'a de qes 6n BOGOTA D.C.

81 830113599 lNVERPROGRESO SAS
M7490 -Otras actMdades profesionales, cjentificasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

82 830113600 lNVERSEGOVIA SAS
M7490 - Otras actividades profesionales, cientlficasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

83 830146338 G4S Holding Colombia S.A. M7020 - Activ dades de consu toria de qesti6n BOGOTA D.C.

84 860028601 FINANZAUTO S.A.  BIG
K6619 -Otras actMactividadesdeservi dades auxciosfinanc ares de lasrosn.C.P.

BOGOTA D.C.

85 860451192 MARSH  RISK CONSULTING LTDA M7020 - Activ idades de consu torla de gestidn BOGOTA D.C.

86 890200685 PENAGOS HERMANOS S.A.S.
K6619 -Otras activactividadesdeserv ades auxiosfinan ares de lasrosn.C.P.

SANTANDER

87 890903279 OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA S.A.S.
M7490 -Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

ANTIOQUIA

88 890905686 lNVERSIONES PINAMAR S.A.
M7490 -Otras actividades profesjonales, cientificasyt6cnicasn.c.p.

ANTIOQUIA

89 890908985 lNVERSIONES CHORRITOS S.A.S.
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxiciosfinanciliares de laserosn.c.p.

ANTIOQUIA

90 890927442 VIA  LIBRE  SA
M7490 - Otras actividades profesionales. cientificasyt6cnicasn.c.p.

ANTIOQUIA

91 891855089 GYJ RAMIREZ SA M7020 - Activ dades de consu toria de gestion BOGOTA D.C.

92 900131471 AZuRITA SAS
M7490 - Otras actMdades profesionales, cientificasytecnicasn,c.p.

VALLE

93 900169754 CORPORACION LATINOAMERICANA DE  VALORES S A M7020 - Activ dades de consu oria de gesti6n BOGOTA D.C.

94 900189642 BAYPORT COLOMBIA SA
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxciosfinan ares de lasrosn.C.P.

BOGOTA D.C,

95 900277507 CO SAS
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxciosfinan ares de lasresn.C.P.

BOGOTA D.C.

96 900280623 CARSONINVER LTDA
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxciosfinan ares de lasresn.C.P.

BOGOTA D.C.

97 900283417 JGB  INVERSIONES SAS
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

98 900311215
ZONA FRANCA INTERNACIONAL DE PEREIRA  S.A.S.

M7020 -Actividades de consultoria de gesti6n RISARALDA
USUARIO OPERADOR DE ZONAS FRANCAS

99 900330490 MLO SAS
M7490 - Otras actividades profesionales, cientlficasytecnicasn.c.p.

CUNDINAMARCA

100 900369069 SYNERMIN  SAS M7020 - Activ dades de consu orla de gesti6n BOGOTA D.C.

101 900411117 SENTIDO EMPRESARIAL S.A.S.
K6619 -Otras activactividadesdeserv ades auxiosfinan ares de lasrosn.C.P.

BOGOTA D.C.

102 900425482 PEPA SAS
M7490 -Otras actMdades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p,

CUNDINAMARCA

103 900452881 lNTERNATloNAL FTZ OPERATOR USER SAS M7020 - Activ dades de consu oria de ges 6n BOGOTA D.C.
104 900488587 CELSIA COLOMBIA INVERsloNES S.A.S. M7020 - Activ dades de consu oria de ges 6n VALLE

105 900503112 lNVERSIONES VISTAHERMOSA SAS
M7490 -Otras actMdades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

106 900537021 lMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS
M7490 -Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

107 900604884 RM HOLDINGS SAS M7020 - Activ dades de consu oria de gee 6n BOGOTA D.C.

108 900608144 MC VICTORIAS TEMPRANAS SAS M7020 - Activ dades de consu oria de Qes 6n BOGOTA D.C.

109 900770349 T-CARIBE  HOLDINGS SAS M7020 - Activ dades de consu oria de ges 6n BOGOTA D.C.

110 900854544 LUSTRUM SAS
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

111 900959533 OBA COLOMBIA SAS
M7490 -Otras actividades profesionales, cientiflcasytecnicasn,c.p.

SANTANDER

112 901024978 GALLAGHER CONSULTING LTDA
M7490 - Otras actividades profesionales, cientlficasytecnicasn.c.D.

BOGOTA D,C.

113 901035719 VENISE SAS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas ANTIOQUIA
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y tecnicas n.c.p.

114 901040141 FINAKTIVA S.A.S.
K6619 -Otras activadividadesdeserv dades auxiciosfinanciliares de laserosn.c.p.

ANTIOQUIA

115 901095420 PNS DE COLOMBIA SA
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.I).

CUNDINAMARCA

116 901132307 CAMPER ACQUIRECO 11  S.A.S
K6619 -Otras activactMdadesdeserv ades auxiciosfinanciliares de laserosn.c.p.

BOGOTA D.C.

117 901140210 lNVERSIONES 0EM S.A.S.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

ANTIOQUIA

118 901142867 lNVERSIONES EMPRESARIALES ROASOL SAS
K6619 -Otras activadividadesdeserv ades auxiiosfinanc Iieres de lasierosn.c.p.

BOGOTA D.C.

119 901171682 OROVILLE SAS
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificasyt6cnicasn.c.p.

ANTIOQUIA

120 901173915 lNVERSIONES BKB  SAS
M7490 -Otras actividades profesionales, cientlficasyt6cnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

121 901339408 lNVERSIONES NUTABE SAS
M7490 -Otras actividades profesionales. cientlficasytecnicasn.c.p,

ANTloQUIA

122 901346302 AV INVESTMENTS TWO COLOMBIA S.A.S
M7490 - Otras actividades profesionales, cientlficasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

123 901449735 lNVERSIONES CHILENAS  SAS M7020 - Activ dades de consu toria de ges 6n BOGOTA D.C.

124 901580112 HOLDING HOTELERA GHL SAS M7020 - Activ dades de consu orla de gesti6n BOGOTA D.C.

125 800215583
ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA  S.A.

M7020 -Actividades de consultorla de gesti6n VALLE
USUARIO 0PERADOR DE ZONA FRANCA

126 900315816 ESTRATEGIA EN ACCION S.A.S. M7020 - Ac V dades de consu oria de gesti6n ANTIOQulA

127 800176602 lNVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS   SAS M7020 - Act V dades de consu toria de ges 6n BOGOTA D.C.

128 860519556 DEL0lTTE ASESORES Y CONSULTORES S.A.S M7020 - Activ dades de consu oria de ges bn BOGOTA D.C.

129 800008833 DIRECCIONES CREATIVAS S A S
K6619 -Otras activactMdadesdeserv dades auxciosfinan iares de laserasn.c.p.

VALLE

130 800013148 BERNARDO APARICIO E HIJOS SAS
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxciosfinan iares de laserosn.c.a.

BOGOTA D.C.

131 800023434 llNVERSIONES PRIXCOL SAS
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxcjosfinan iares de laserosn.c.p.

BOGOTA D.C.

132 800033256 lNCORBANK S.A BANQUEROS DE  INVERSION M7020 - Activ idades de consu toria de gestion BOGOTA D.C.

133 800045556
AGENCIA DE ADUANAS SERVIclos INTEGRALES DE M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas

BOGOTA D.C.
COMERCIO EXTERloR SAS NIVEL  1 y tednicas n.c.p.

134 800047875
BOYDEN DE  COLOMBIA CONSULTORES EJECUTIVOS

M7020 -Actividades de consultoria de gesti6n BOGOTA D.C.
LTDA

135 800048812 MAYO S.A. K6630 - Actividades de admin traci6n de fondos ANTIOQUIA

136 800049646 TUM0 SAS
K6619 -Otras activactividadesdeserv dades auxciosfinan iares de laserosn.c.p.

RISARALDA

137 800051393 APOREMA S.A.S
M7490 -Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.D.

BOGOTA D.C.

138 800054669 PMK PSICOMARKETING  INTERNATIONAL S. A.  S. M7020 - Act V dades de consu toria de gestion BOGOTA D.C.

139 800057252 TABASA S.A.S
M7490 -Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

140 800063969 CASCAIS SAS M7020 - Ac iv dades de consu toria de ges ion VALLE

141 800065758 ALCONTA S.A.S. M7020 - Ac iv dades de consu oria de ges 6n BOGOTA D.C.

142 800074410 INDUSTRIAS TRATECNI  SAS
M7490 -Otras actividades profesionales, cientlficasytecnicasn.c.p.

BOGOTA D.C.

143 800081075 SHARMOR S.A.S.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificasytecnicasn.c.p.

ANTIOQUIA

144 800081707 DUVICO SAS
K6619 -Otras activactividadesdeservldades auxiciosfinan iares de laserosn.c.p.

BOGOTA D.C.

145 800091162 SOPORTE Y CIA S.A.S. M7020 - Act iv idades de consu toria de gestion ANTIOQUIA

146 800104376 SAVEGAL INVERSIONES SAS
K6619 -Otras activactividadesdeserv idades auxiciosfinan iares de laserosn.c.p.

BOGOTA D.C.

147 800131690 AVANCE 0RGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC M7020 - Act iv dades de consu oria de gestibn BOGOTA D.C.
148 800137716 MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS M7020 - Act iv dades de consu toria de ges 6n BOGOTA D.C.
149 800147361 M G U2 S A S M7020 - Activ dades de consu toria de ges 6n BOGOTA D.C.

150 800155991 PGP S.A.S
K6619 -Otras activactividadesdeserv idades auxiciosfinan iares de laserosn.c.p.

ATLANTICO

Nota:  Las anteriores empresas fueron consultadas en la pagina de la superintendencia de sociedades.

Adicionalmente a traves de la  informaci6n suministrada por Colombia Compra  Eficiente desde el 01/01/2024 a
22/10/2025,  se procedi6 a consultar las altimas cifras reportadas referente al estudio de la oferta de este tipo de
empresas  en  la  contrataci6n  estatal,  para  ello  se  utiliz6  Ia  herramienta  de  visualizaci6n  para  el  analisis  de  la
oferta en  la base de datos abiertos de Colombia Compra  Eficiente  bajo el c6digo de la actividad   UNSPSC del
clasificador  de  bienes  y  servicios  que  se  pretenden  adquirir  el  cual  se  relaciona  a  continuaci6n  80717502
P/ani.fi.caci.6n de compensac/.ones o benef/.c/.os.  Se evidencia que el valor de los contratos celebrados fue
sobre  los  $4,37  bill  de  pesos  mediante  esta  actividad,  contratos  que  fueron  suscritos  entre  las  Entidades
Estatales y 75,76 mil proveedores los cuales se formalizaron a traves de 145,67 mil contratos suscritos.
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Valor Contrataci6n

$4 37 bi
Ndmero de Proveedores

75.76  mi
NIImero de Contratos

145,67  mi
Valor Total Estimado par Proveedor

Prov  nombre

EL VALOR DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS  Y LAS MODALIDADES DE SELECC16N MENDIANTE LAS
QUE FUERON SUSCRITOS LOS CONTRATOS A NIVEL NACIONAL

vaiorTot-a-I-E-=ti-Lri-a-a-6-i=,5-I---nd6--da-ii-a-a-a--a-a---§-a-B,ETd6

$4 b,i,.                         $3rs5  b6,I.

$0 bi".

$0,37  bill.

;

SO,id bi''.

Especied                      C ompetiti\.`a

Modalidad general

=EL=

lutoda]!dad de S€leccl6n
-Concurso  de  ME±r@t.Ds

•Contrataci6n directa
-Licitacit5n  Pt]EJlica
ict=¥( rut I.n i rn a  cu a mtra

• REgimEm Especial
•5e]eccic5n  Abreviada  c3e  M.,.
•Seleccit5n abreviada 5ubast...

Por  lo anterior se  ratifica  el  dinamismo  del  sector  y  la  oferta  de  empresas  que  cuentan  con  las  capacidades
para   contratar   y   satisfacer   las   necesidades   requeridas   por   las   entidades   estatales,   demostrando   este
comportamiento la viabilidad para el contrato que se pretende suscribir.

FUENTE:httDs://aroE).Dowerbi.com/view?r=e\rJriioioTkol\AVVMIMjMtYzhkoso0NDUwLThmoTEtMmRmMTQXNTEVYTczliwidc16li
diMDkwNDFILTI0NTEtNDlkMC04Y2IXLTc5ZDVIM2Q4YZFizslslmlvlroiR9

ANALISIS DE LA DEMANDA

Por los diferentes  procesos  publicados en  el  SECOP  11  para cubrir  la  necesidad  del  presente  proceso,   se  ha
podido  identificar  ciertas  caracterlsticas  en  comun  en  cuanto  a  necesidades  y  condiciones  en  el  presente
estudio,  uno de ellos es identificar le amplia demanda existente en el mercado local,  nacional y/o extranjero y a
su vez pluralidad de personas naturales o jurldicas en capacidad  de ejecutar el objeto contractual,  informaci6n
que se confirma a traves de la plataforma de contrataci6n estatal SECOP 11.

Con esfa  informaci6n se pudo evidenciar que el COMANDO GENERAL DE  LAS FUERZAS MILITARES,  no es
la  unjca  entidad  de  caracter  ptlblico  a  nivel  nacional  que  contrata  este  tipo  de  servicios  bajo  las  diferentes
modalidades de selecci6n de contratistas,  lo cual indica que la demanda es constante y que es viable adelantar
el  presente  proceso  de  contrataci6n,   identificando  las  diversas  variables  que  fueron  consideradas  en  los
diferentes  procesos y asl  mismo con  la informaci6n  encontrada dar respuesta a cuestionamientos tales como
6Que compran las entidades estatales?,  cA quien se compra?,  6Por que se requiere comprar? tc6mo se va a
comprar? Y con ello poder desarrollar una adecuada gestien para la compra publica y asl adoptar practicas que
permitan  que  el   proceso  de  compra  que  pretende   realizar  el   COMANDO  GENERAL   DE  LAS  FUERZAS
MILITARES se destaque per sus niveles de transparencia, eficiencia y generaci6n de valor por dinero.
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Se  puede  afirmar que  el  sector dentro del  cual  se  enmarca  el  presente  proceso  se  caracteriza  por tener  un
dinamismo  importante  lo  cual  facilita  y  fortalece  la  confianza  del  mismo,  es  por  esto  que,  la  amplia  muestra
posibles proveedores,  permiten senalar que la necesidad  planteada ha sido contratada  por otras Entidades tal
como  se  evidencia  en  la  herramienta  de  visualizaci6n  para  el  analisis  de  la  demanda  en  la  base  de  datos
abiertos  de  Colombia  Compra  Eficiente  bajo  el  c6digo  de  la  actividad    UNSPSC  del  clasificador de  bienes  y
serv.idios 80111502 Planificaci6n de compensaciones o beneficios, desde al 0110112024 a 2211012025..

NUMERO Y VALOR DE CONTRATOS SUSCRITOS POR LAS ENTIDADES ESTATALES

Valor Total Estimado per Familia

As[ mismo se ratifica el dinamismo de los proveedores nacionales en la contrataci6n de este tipo de bienes:

Origen de Pr®veecDmres -INlvel lnternaciom =
-Vapor  -Contrato5

S0  bill. 0`0 mi„.
N,acion=!I             EmITanjero

Dri9en

VALOR ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECC16N

---~---------------------V[-i6-r--lilt;[arEiiTffioToiThb-dffiidaddes-eiEJci6FT---------

S'0,31  bin,

$3,95  bill.

M®dalidad d€ Sel¢(cl6n

• Concurso de M€ntos

• Contrataci6n d irecta

• Llcitaci6n obra  pablica

• Licitaci6n  Ptibtica

® Mrnima cuanti.a

• REglmen Especial

•Selecci6n Abreviacla de Menor Cuantfa

$0,43 bill.                                 . selecci6n abreviada suhasta inversa

Dl recta                                              Espe cial                                        Com petitrva

Modalidad genc]ral
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PERSPECTIVA TECNICA:

La consultor[a es  un  servicio  basado en el conocimiento especializado y tecnico de  un area o tema.  Entre  los
multiples asuntos que pueden  ser objeto de consultorla se encuentran  los temas propios del  Derecho,  Talento
Humano  y  Tecnologla  de  la  lnformaci6n,  disciplinas  que  facilitan  al  consultor  recurrir  a  varias  metodologias
para  el  cumplimiento  de  la  asesorla,  estudio,  diagn6stico  u  otra  actividad  cubierta  por este  tipo  de  servicios,
pudiendo   incluso   recurrirse   a   la   interdisciplinariedad   con   otras   areas   afines,   a   fin   de   brindar  soluciones
hollsticas frente a las necesidades a satisfacer.

En  cuanto  a  la  necesidad  de  los  servicios  de  asesor[a  y  consultoria  para  el  funcionamiento  de  una  empresa
como  lo  son  el  area  de  mercadeo  y  ventas,  contabilidad  y  finanzas  y  planeaci6n  estrategica,  el  62  a/o  de  las
micro y pequenas empresas encuestadas considera que necesita obtener servicios en el area de  mercadeo y
ventas  frente  a  un  36%  que  prefiri6  el  area  de  planeaci6n  estrategica  y  en  un  dltimo  lugar  se  encuentra  la
contabilidad y finanzas con un 26%, asl como lo evidencia el siguiente grafico:

r-iier`le'  nttp J/feposltory la§alla edu c®/t]itslre-.in/mmllG/ 10185/3022/T I I  O9C%ZOC2®c  por7s®quencLi

SERVICIOS CONSULTORiA AREAS COMPLEMENTARIAS

Por otra  parte  los  servicios  de  asesorla  que  los  empresarios  consideran  necesarios  para  mejorar su  negocio,
referentes  a  las  areas  complementarias  como  Derecho,  Talento  Humano  y  Tecnologla  de  la  lnformaci6n,  se
observa que el  area de talento  humano,  compuesto  por salud  ocupacional y derecho laboral,  es el servicio de
asesoria  que  consideran  mas  importante  obtener,  mientras  que el  area  de tecnologla  y  sistematizaci6n  de  la
informaci6n es la segunda en las que mas necesitan una asesoria, dejando asl en tercer puesto dentro de este
grupo al derecho comercial,  laboral y tributario con  un  19%.  (Ver grafico).
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SERVICI0S EN  STAFF  EXCLUSIVO

En  cuanto  a  los  servicios  que  se  consideran   necesarios  obtener  dentro  del  grupo  de  staff  exclusivo  se
encuentra  en  primer  lugar  el  servicio  de  asesorla  para  realizaci6n  de  certificaci6n  de  calidad  con  un  44°/o,
seguido por la ingenieria de sistematizaci6n y control  por un 29% y por ultimo la gesti6n de capital humano con
un  15°/o.  (Ver grafico)
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El  servicio de asesorla  y consultoria  contratado  mss frecuentemente es el  de  Marketing  y  sus derivados,  con
un 21% de participaci6n.  En segundo lugar, quedan los servicios de asesoria legal y contable y los servicios de
calidad  y  talento  humano  con  un  11%;  Planeaci6n  estrategica  y  comercio  exterior quedan  en  un  tercer  lugar
con  un  5%  seguido  de  Diagnostico  Empresarial  con  un  4%  y  en  tiltimo  lugar  se  encuentran  los  servicios  de
Emprendimiento empresarial y tecnologla de la informaci6n representados con 3% de respuestas.
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Las  areas  en  las  cuales  hay  menos  oferta  y  mayor  demanda  son  el  area  de  tecnologla  de  la  informaci6n,
talento humano,  planeaci6n estrategica e ingenierla de automatizaci6n y control.
El  dinero  no constituye  mayor impedimento  para  que  los  micros y  pequefias empresas contraten  este tipo  de
servicios.

La  facilidad  de  acceso  al   portafoljo  de  servicios  es  un  factor  de  gran  importancia  para  el  empresario  al
momento de escoger la empresa que le prestara sus servicios de asesorla y consultorla."2
PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

En  busca  de  la  solidez,  la  experiencia  y  la  legalidad  con  que  debe  contar  el  contratista  seleccionado  por  el
Ministerio de  Defensa  Nacional - Comando General  de las  FFMM  para  realizar el servicio debe asegurarse la
experiencia  de  estos  y  el  conocimiento  en   los  estudios  a  realizar  en  condiciones  6ptimas,   se  considera
necesario que cumpla con los siguientes aspectos a nivel organizacional:

•        Poseer una amplia trayectoria y experiencia en el sector.
•        Contar con la infraestructura y loglstica necesaria.
•       Tener   los   medios   tecnol6gicos   necesarios,   para   dar   respuesta   de   manera   inmediata   a   los

requerimientos de la instituci6n.
•        Dar  respuesta  oportuna  a  las  solicitudes  del  Ministerio  de  Defensa,  para  asl  garantizar  el  6ptimo

desarrollo del contrato.

DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR:

A.         Objeto:

2 COLOMBIA.  Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo. Anexo 1  Analisis del Sector Consultoria -Estructuraci6n
Integral.  s.p.e.  Disponible en
https://www.fonade.gov.co/Contratos/Documentos/4946_20170113060150ANALISIS%20DEL%20SECTOR.pdf
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EI   MINISTERIO   DE    DEFENSA   NACIONAL-   COMANDO   GENERAL    DE    LAS   FUERZAS   MILITARES   -
DIRECCION  ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA  -  REQUIERE  Contratar  el  servicio  para  realizar  el  calculo
actuarial del  pasivo de beneficios a empleados a  largo  plazo del  Comando General de  las  Fuerzas  militares a
31  de diciembre de 2025 y sus variaciones con respecto a los calculos actuariales validados a 31  de diciembre
del   2024   incluyendo   la   validaci6n   del   calculo   actuarial   adelantado   para   la   vigencia   2024,    PRIMA   DE
ANTIGUEDAD   PARA   353   FUNCIONARIOS   DE   ACUERDO   CON   LAS   ESPECIFICACIONES   TECNICAS
ESTABLECIDAS  EN  EL ANEXO TECNICO.

8.         Clasificadorde bienes y servicios:

De   conformjdad   al   artlculo   2.2.1.1.2.1.3   numeral   1   del   Decreto   No.   1082   de   2015,   se   debera   incluir   la
descripci6n  del  objeto  a  contratar  identificado  con  el  cuarto  nivel  del  clasificador de  Bienes  y  Servicios  el  cual
es el sistema de codificaci6n de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

C.         Especificaciones tecnicas:

De acuerdo con las especificaciones tecnicas establecidas en el ANEXO del presente estudio.

I.            CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL.

De acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal No.  53325 de fecha 06 de noviembre del 2025 con
cargo  a  la  Unidad  Ejecutora  15-01-02-000,  por valor total  de  NUEVE  MILLONES  QUINIENTOS  NOVENTA  Y
DOS  MIL  PESOS  M/CTE.  ($9.592.000,00),  incluido  impuestos y demas erogaciones,  expedido  por el  Jefe de
Presupuesto del COGFM para la vigencia presupuestal de 2025, distribuido asl:

RUBRO HRESUPUESTAI.I.I[er..IEelH=IIIl[.Ir-A =i]Hi|=ii®      i|]EL]Lii,|]Li[.,i     ''±'.-.I:`¥='#111]11111.,]LN¥,]LIll=II

A-02-02-02-007-001       SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS               10                        DIPEC $9.592.000,00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE:                                                                                $9.592.000,00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No. 53325 de fecha 06 de noviembre del 2025

cERTu!ic^Eio DE L3i3poiinEiiLiDro pAEsuf.u€8T.I

I                                                    -.      ,                                                                                                                                                                                                            " 3i.rtmloo.l€qwh»-IIam.a..fooncrood.qe.lo!.EJ .u.cdto J-fo I. Pr.au pu..I® CERTIFIC^ ao. .]l.I. .proplaeE¢ri pr.iiipii.ed dl[ponll]h] y lbre d. .fceta

NLlrfulm: sose8 F„h®R-. ae'1ee Ilr`ld.il / B`ib ii`14.I .I.cLhor&. iAL.}Io2uncowNcocENEn^l

ViB.del. frouprco" Juqa' Estrfu &- TP Om up C118 „On' Ntrrm

vrfumtehl: 9.sO2.OcO.cO Vllo. Tolil op.tthnca: a.co toI„^E'Eld.i ®€92 ooa,tx]
ro,-,owhn

9`cez,oco.co y.. peqmdo I                      ¢oa

sOLiclTUD Df caTiFrsloo OE Opeoveoui^I) 9meupve.TAI Airmii=^cia-I tri .oouiaic"I DE BIE.EB y €Emrici03

Ndl- b,B25 Frfu not.to: as.,1.a8 *,nm; noddiae 4.c®ntrdaede! "p.tL..cardo!     I

rTEH pAfu AFt€T^cnhi o€ a.a.a

I=PENIHon rosico.I co.«oeo i]! a^!To FUEme RErmBORECuAco emu*Cl

F"aml]ut" V„OR- vJuiaq opfflngo« vthqn AITLRA a"OICt]L'PIIOIIE,,A viim eioo`re.ootoosep€ft  f)mEcc.aNI..- I                ,     ,,     '''      )    rT Iou Pnl^r`relERO9 Y - a C§P

I Ill

T.ut                    I              0 5u ooo.u o.col               g s82 eoo.to|              o sg2.oao.oo]                                                         o.oo



!'fi`i

ELABORAC16N Pagina:   21  de 51
DE ESTUDIOS Y C6digo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-6V.18

DOCUMENTOS PREVIOS
-furiouREptt%th

SGl Vigente a partir de:  20-04-2023

11.          PRESUPUESTO  ESTIMADO   PARA  EL   PROCESO,   PRECIOS  UNITARIOS,   SEGUN  ANALISIS  DEL
SONDEO DE MERCADO.

El  costo total  de  la  necesidad  correspende a  la suma de OCH0  MILLONES CUATROCIENTOS  SETENTA Y
OCH0    MIL    SETECIENTOS    CINCUENTA    PESOS    MONEDA   CORRIENTE    ($   8.478.750,00),    incluidos
impuestos y demas erogaciones,

'TEM DESCRIPC16N  DEL SERVICIO

UNIDADDEMEDIDA
CANTIDAD'NICIAL CANTIDADES AADQulRIR)I

Preclo Unltarlo sln lvA Valor lvA 19%

Preclo unltarloestlmadoDEREF[R[NCIA(lncluldolvAydemfsgrawimenesslapllca)

EI MlnlsteParlo De Defensa Naclonal -Comando Genera I De Las Fuerzas Mllltares - Dlrecc]6n de Persona I, requlere contratar elservlclo pare reallzar eI calculo actuarlal del

slvo de beneflclos a empleados a largo plaza del Comanda General d e las Fuerzas mllltares de conformldad colt las especlflcaclones t6cnlcas del anexo.

1

Contratar el servicio  para realizar elc5IculoactuarialdelpasivodebeneficiosaempleadosalargoplazodelComandoGeneraldelasFuerzasmilitaresa31dediciembrede2025ysusvariacionesconrespectoalosc5lculosactuarlalesvalidadosa31dediciembredel2024lncluyendolavalidaci6ndelcalculoactuarialadelantadoparalavigencia2024,Pf`lMADEANTIGUEDADPARA353FUNCIONARIOS.

SERVICIO 1 1 $ 7.125.000,00 $1.353.750,00 $8.478.750,00

TOTAL $8.478.750,00

EJECUC16N.

A.         Plazo de ejecuci6n:

El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  10  de  diciembre  del  2025,  contado  a  partir  del  dla  habil
siguiente  a   la  aprobaci6n   de   la   garantla   tinica   por  parte  de   la   Direcci6n   Administrativa  y   Financiera   del
Comando General de las Fuerzas Militares.

8.         Plazo de duraci6n:

El  plazo  de  duraci6n  del  contrato  sera  de  seis  (6)  meses  adicionales  al  plazo  establecido  para  la  ejecuci6n.
Este plazo aplica t]nicamente para tramites administrativos y no cuenta para ejecuci6n.

C.         Lugar de entrega:

Los  entregables  seran  allegados  en  el  MINISTERIO  DE  DEFENSA  NACIONAL  -  COMANDO  GENERAL  DE
LAS  FUERZAS  MILITARES  en  la  oficina  de  la  Direcci6n  de  Personal  de  COGFM  (DIPEC)  ubicada  en  la
Avenida el  Dorado,  Carrera 54  No.  26-25  CAN,  edificio Fortaleza,  oficina  No.  402,  de la ciudad de Bogota  DC,
previa coordinaci6n con el supervisor del contrato.

FORMA DE PAGO:

La  Entidad  realizara  un  pago total,  con  cargo  a  los  recursos disponibles  para  la  vigencia  2025,  dentro de  los
sesenta (60) dlas calendario siguientes de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la
cual  se  adoptan  normas  de  pago  en  plazos justos  en  el  ambito  mercantil  y  se  dictan  otras  disposiciones  en
materia de  pago y facturaci6n",  al  recibo a satisfacci6n total del objeto del contrato  previa  acta de  recibo total,
suscrita  por  el  supervisor  del  contrato  y  el  contratista  o  su  delegado,  presentaci6n  de  la  respectiva  factura
donde se registre: fecha,  precio unitario de los servicios prestados lvA incluido/excluido/exento (segt]n aplique),
asl   mismo     debera   acreditar  el   pago   de   los   aportes   a   seguridad   social,   ARL   y   parafiscales   mediante
certificaci6n expedida y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el revisor fiscal o en
su defecto por el representante legal a fecha 30 del mes vencido anterior a la fecha de pago, de acuerdo   a   la
autorizaci6n  de  PAC,  situaci6n  de  recursos  por  la    Direcci6n  del  Tesoro  Nacional,  (Ministerio de  Hacienda)  y
cumplimiento de los demas tfamites administrativos a que haya lugar.

En  caso  de  ser  PERSONA  JURIDICA,  debera  acreditar  el  pago  de  los  aportes  a  seguridad  social,  ARL  y
parafiscales  mediante  certificaci6n  expedida  y  soportada  (planillas  de  pago)  por el  revisor fiscal  cuando  este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante legal.

En caso de  ser PERSONA  NATURAL  debera  allegar,  adicional  a  lo exigido  para  persona jurldica,  copia de  la
planilla  de  pago  de  aportes  a  salud,   pension  y  riesgos  laborales  como  trabajador  independiente,   con  el
respectivo comprobante de pago.  El ingreso base de cotizaci6n debe ser sobre el 40% del valor bruto mensual
facturado,  conforme a  la  Circular 00001  del 6 de diciembre de 2004 expedida  por el  Ministerio de  Hacienda y
Credito Pdblico y de la Protecci6n  Social.
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Igualmente debefa tener en cuenta lo establecido en  la Resoluci6n  Nro.  209 del  12 de febrero de 2020 "Por la
cual se adiciona el esquema de presunci6n de costos para los trabajadores independientes por cuenta propia y
los trabajadores  independientes con  contratos diferentes a  prestaci6n  de  servicios  personales conforme  a  su
actividad econ6mica".

Paragrafo  Primero:  Para  la  realizaci6n  del  pago  derivado  del  contrato,  si  la  factura  no  ha  sido  correctamente
elaborada  o  no  se  acompafian  los documentos  requeridos  y/o  se  presentan  de  manera  incorrecta,  el  termino
para  este  solo  empezara  a  contarse  desde  la  fecha  en  que  se  aporte  el  ultimo  de  los  documentos  y/o  se
presenten  en  debida  forma.  Las  demoras  que  se  presenten  por  estos  conceptos  sefan  responsabiljdad  del
contratista y no tendra por ello el derecho al pago de jntereses o compensaci6n de ninguna naturaleza.

Pafagrafo  Segundo:   El  contratista  en  caso  de  estar  obligado  a  facturar  electr6nicamente  debera  enviar  le
facturaci6n electr6nica debidamente validada por la  DIAN,  conforme a lo estipulado en el  Decreto 358 del 05 de
marzo  de  2020,  la  resoluci6n  000042  del  05  de  mayo  de  2020  y  la  Directiva  Presidencial  No.  9  de  2020  y  la
Resoluci6n  042  del  05  de  mayo  de  2020,  al  correo  siifnacion.facturaelectronica®minhacienda.aov.co,  y
cumplir  con  los  lineamientos  de  elaberaci6n  de  la  facturaci6n  emitidos  por  SIIF  Naci6n  para  la  recepci6n  de
facturaci6n electr6nica,  asl:

Recepci6n  centralizada  por  parte  de  la  entidad  PGN:  Es  responsabilidad  del  Proveedor o  Contratista  (Emisor
FE,  ND,  DC) registrar en la factura, segun sea el caso,  tos siguientes datos en los campos solicitados:

a.     Por regla general se debe diligenciar en la secci6n de la factura Notas u Observacienes,  entre #S el c6digo
de identificaci6n de la entidad del  Presupuesto General de la  Naci6n (PGN) que esta adquirfendo a  la oual
le va a  enviar  la factura,  los datos  del  contrato  o  identificaci6n  de  la caja  menor y correo  del supervisor o
cuentadante  o  el  correo  que  defina  la  entidad  que  opte  per  recepci6n  centralizada,  finalizando  con  us,
debidamente separados por punto y coma, segun los siguientes ejemplos:

Para  la  recepei6n  centralieada  por parte  de  la entidad  PGN:  15-01ro2rooo;  Contrato  No XXXCOGFM  DIADF
2022; facturaciondiadf®cafm.mil.co

b.     Si  el  proveedor o contratista  al  elaborar y emitir la  factura  electr6nica  (FE),  nota debito  (ND),  nota  credito
(DC)  mediante  operador tecnol6gico  autorizado,  soluci6n  gratuita  de  la  DIAN  o  software  propio,  tiene  la
posibilidad  de  definir  el  asunto  del  corrco  remisorio  de  los  documentos  electr6nicos  al  adquiriente,  debe
registrar  los  siguientes  datos:   Pcl;   ldentificaci6n   del  contrato  o  caja   menor;   Correo  del   supervisor  o
cuentadante de caja  menor que adquiera  bienes y servicios o el correo que defina  la entidad que opte por
recepci6n centralizada, asl:

Para  la  recepci6n  centralizada  por parte de  la  entidad  PGN:  15-01ro2-000;  Contrato  No XXXCOGFM  DIADF
2022; facturaciondiadft@cafm.mil.co

Es  obligatorio  diligenciar  en   la  secci6n  de  la  factura  datos  del  emisor,   en   el  campo  "correo"   Ia  direcci6n
electr6nica del  proveedor o contratista,  en  donde  le  sera notificado en  case de existir fallas en  la validaci6n  del
corrco,  se  recuerda  que si  la factura  no es  recibida  y  registrada en  el  SllF  Naci6n  no va  a ser posible  generar
obligaciones  a  favor  de  los  proveedores  y  contratistas  que  estan  obligados  a  facturar  electr6nicamente,  per
cuanto estas son un requisito para su elaboraci6n.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Naci6n no va a ser pesible generar obligaciones a favor de los
proveedores y contratistas que estan  obligados a facturar electr6nicamente,  por cuanto estas  son  un  requisito
para su elaboraci6n.

Ill.         REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

De  conformidad  con  lo  estipulado  en  el  articulo 6  de  la  Ley  1150  de  2007,  modificado  por el  artlculo  221  del
DDecreto19del2012,quesenala;

"'. . J

ARTICULO       6o.       DE       LA       VERIFICACION       DE       LAS       CONDICIONES       DE       LOS
PROPONENTES.  <ArtJculo  modificado por el  articulo 221  del  Decreto  19 de  2012.  EI  nuevo texto
es el siguiente:> Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o

?::cr:buj;::Sae'neefRce°g':s#objadn#cuoedeaspp::epnonaenctee'sebdrefrRce°g::rt::°3n%on:amspreenst::jaafedse:astcataa#as;asdee
Comercio con jurisdicci6n en su domicilio principal.
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No se reauerifa de este reaistro. ni de clasificaci6n, en los casos de contrataci6n directa; contratos
para la prestaci6n de servicios de salud;  contratos de minima cuantia:  enajenaci6n de bienes del
Estado;  contratos  que  tengan  por  objeto  la  adquisici6n  de  productos  de  origen  o  destinaci6n
agropecuaria   que  se  ofrezcan   en   bolsas  de   productos  legalmente   constituidas.,   Ios  actos  y
contratos que tengan  por objeto directo las  actividades comerciales e  industriales propias de las
empresas  industriales  y  comerciales  del   Estado  y  las  sociedades  de  economia   mixta  y  los
contratos de concesi6n de cualquier lndole.  En los casos anteriormente sehalados, correspondera
a  las  entidades  contratantes  cumplir  con   la  labor  de  verificaci6n  de  las  condiciones  de  los
proponentes.

En  dicho  registro  constara  la   informaci6n   relacionada  con  la  experiencia,   capacidad  juridica,
financiera y de organizaci6n del proponente y su clasificaci6n.
/. . J "

Por lo  anterior y teniendo  en  cuenta  que  es  un  proceso  de selecci6n  por la  medalidad  de  mlnima  cuantla,  el
RUP no se solicitara para este proceso.

TIPO DE CONTRATO: Contrato de SERVICIOS.

IV.            FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD DE SELECCION

A.   La modalidad de selecci6n.

De  conformidad  con  lo  previsto  en  la  Ley  80  de  1993,  numeral  5  del  a"culo 2  de  Ley  1150  de 2007,  numeral
adicionado  por el  artlculo 274 de  la  Ley  1450 de 2011,  subrogado  por el artlculo 94 de  la  Ley  1474 de 2011  y el
capltuto 2,  secci6n  1,  subsecci6n  5 Artlculo 2.2.1.2.1.5.1  del  Decreto  1082  de 2015,   en  to relativo al  sistema de
compras  ptiblicas  y  se  dictan  otras  dispesiciones"  al  presente  proceso  se  aDlica  el  Drocedimiento  de  Mlnima
Cuantla, de medo que se comunicara la aceptaci6n de la oferta al oferente con menor precio, que haya cumplido
con las condiciones establecidas

La MiNIMA CUANTiA,  la cual correspende a:

``(...)  un  procedimiento  sencillo  y  rapido  para  escoger al  contratista  en  la  adquisici6n  de  los  bienes,  obras  y

servicios cuyo valor no exceda el diez  por ciento (10%) de la  menor cuantla de las Entidades Estatales.  Esta
modalidad de selecci6n tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales.

Las reglas aplicables a la modalidad de Selecci6n de Minima Cuant[a son las consagradas en el numeral 5 del
ariiculo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  que  fue  modificado  por el  articulo  94  de  la  Ley  1474  de  2011,  y  demas
normas concordantes, y no es posible agregar requisites, procedimientos o formalidades adicionales''.3.

Tratandose de esta medalidad el numeral 5° del articulo 2° de Ley 1150 de 2007, preceptua:

"5. Contrataci6n  minima  cuantia. <Numeral  modificado por el  art(culo 3Qde  la  Ley 2069 de 2020.  EI  nuevo

texto es  el  siguiente:>  La  contrataci6n  cuyo  valor no excede del  10  por ciento  de  la  menor cuantla  de  la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a)  Se  publicar6  una  invitaci6n,  por  un  t6rmino  no  inferior  a  un  dia  habil,  en  la  cual  se  senalafa  el  objeto  a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones t6cnicas exigidas;

b) EI t6rmino previsto en la invitaci6n para presentar la oferta no pod fa ser inferior a un d(a habil;
c)  La  entidad  seleccionafa,  mediante  comunicaci6n  de  aceptaci6n  de  la  oferfa,  Ia  propuesta  con  el  menor

precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
d)  La comunicaci6n de aceptaci6n junto con  la  oferta constituye pare todos los efectos el contrato celebrado,

con base en lo cual se efectuafa el respectivo registro presupuestal".

EI articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,  refiere en igual sentido que la selecci6n del futuro contratista para esta
modalidad contractual,  es el  precio siempre y cuando cumpla con  las condiciones exigidas"  (literal  c),
segtln la transcrito:

"AFITicuLO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATAC16N DE MiNIMA CuANTiA. Adici6nese al articulo 2o de

la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

3 httos://www.colombiacomora.cov.co/sites/cce  Public/files/cce  documents/man`iial  de  la  modalidad  de  seleccion  de  minima  cuntia I)df
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La cpntrata.c.i6.n cuyo _valor np gxcede del  10 por ciento de la menor cuantia de la entidad  independientemente
de su objeto, se efectuafa de conformidad con las siguientes reglas:

a)  Se  puplicar€  una  invitapi6p,  p_or  un  t6rmino_no  inferior  a  un  d[a  habil,  en  la  cual  se  sehalara  el  objeto  a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones tecnicas exigidas;

b) EI termino previsto en la invitaci6n para presentar la oferfa no podra ser inferior a un d[a habil;

c)  La  eptided  seleccionara,  mediante  comunicaci6n  de  aceptaci6n  de  la  oferta,  Ia  propuesta  con  el  menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d)  La cqmunicaci6n de aceptaci6n junto con la oferfa constituyen para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.''.

En  lo  relacionado  con  la  regulacien  aplicable  al  objeto  del  proceso,  teniendo  en  cuenta  el  presupuesto  ofieial
asignado,  el  cual  no  supera  el  10%  de  fa  menor cuantla,  es  claro que  el  presente  proceso se enmarca  en  las
estipuLaciones  contenidas  en  el  numeral  5°  del  articulo  2  de  la  ley  1150  de  2007,  (Numeral  modificado  por el
artlculo  30  de  la  Ley  2069  de  2020),  en  concordancia  con  el  artlculo  2.2.1.2.1.5.1  del  decreto  1082  de  2015

(Medificado por el Artlculo 5 del Decreto  142 de 2023).

Por otra parte, el articulo 30 de la Ley 2069 de 31  de diciembre de 2020, determin6:

"(..) Modifiquese el numeral 5 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedafa asi:

5)  Contrataci6n  minima  cuantia.  La  contrataci6n  cLiyo  valor  no  excede  del  10  %  de  la  menor cuant[a  de  la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a)  Se  publicara  una  invitaci6n,  por  un  termino  no  inferior  a  un  dla  habil,  en  la  cual  se  sehalara  el  objeto  a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones t6cnicas ex.Igidas;

b) EI t6rmino previsto en la invitaci6n para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;
c)  La  entidad  seleccionara,  mediante  comunicaci6n  de  aceptaci6n  de  la  oferta,  Ia  propuesta  con  el  menor

precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
d)  La comunicaci6n de  aceptaci6n junto con  la  oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,

con base en lo cual se efectuafa el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO  PRIMERO.   Las  particularidades  del  procedimiento  aqul  previsto,  as[  como  la  posibilidad  que
tengan  las  entidades  de  realizar  estas  adquisiciones  a  MiDvmes  o  establecimientos  que  correspondan  a  la
defilnici6n  de  "gran  almac6n" sehalada  por la  Superlntendencia de  lndustria  y Comercio,  se  determinaran  en  el
reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO.  La contrataci6n a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con
las reglas en el contempladas y en su reglamentaci6n.  En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816
de 2003 .,,.

El  procedimiento esfablecido para el  desarrollo del  Proceso de  Selecci6n  de  M/IV/MIA  CUAIV7-/A,  se adelantara
Ce°xnpf,%Fee,aE€Scrreet8`aosnfcs:abR'eegd;£amseenEafj:]Cdue`Fs2€2it`o.r2.id5fr3n;set'ra%%red`gNPR=n'e°a8c36dneN2a°:j5o;I,2,rmmeoddjjScdae%oCuDa:rs3,

ariiculo 2 del Decreto 1860 de 2021, as[..

Articulo   2.2.1.2.1.5.2.   Procedimiento   para   la   contrataci6n   de   minima   cuantla.  Las   siguientes   reglas   son
aplicables  a  la  contrataci6n  cuyo valor no excede del diez  por ciento  (10%)  de  la  menor cuantla  de  la  Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sehalar en la invitaci6n a parficipar en procesos de minima cuant[a la informaci6n a la
que se refieren los numerales 2,  3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el  interesado debe acreditar su
capacidad  juridica  y  la  experiencia  minima,  si  se  exige  esta  Oltima,  el  cumplimiento  de  las  condiciones
t6cnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de /as parfes del futuro contrato.

2.  La  Entidad  Estatal  podra  exigir una  capacidad  financiera  minima  cuando  no  hace  el  pago contra  entrega  a
satisfacci6n  de  los  bienes,  obras  o  servicios.  Si  la  Entidad  Estatal  exige  capacidad  filnanciera  debe  indicar
c6mo ha fa la verificaci6n correspondiente en la invitaci6n.
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3.  La invitaci6n se publicara por un termino no inferior a un (1) dia h6bil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios,  Ios cuales seran  contestados por la  Entidad  Estatal
antes  del  inicio  del  plazo  para  presentar  ofertas.  De  conformidad  con  el  paragrafo  del  presente  articulo,
dentro  del  mismo  t6rmino  para  formular observaciones  se  podran  presentar  las  solicitudes  para  limitar  la
convocatoria a Mipyme colombianas.

4.  La  Entidad  Estatal  incluifa un  cronograma en  la  invitaci6n que debefa tener en cuenta los terminos minimos
establecidos en este arficulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecefa: i) el t6rmino dentro del
cual  Ia  Entidad  Estatal  respondefa las observaciones de que trata el  numeral  anterior.  ii)  EI t6rmino hasta  el
cual podra expedir adendas para modificar la invitaci6n, el cual, en todo caso, tendra como llmite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentaci6n de ofertas de que trata el altimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modifilcar el cronograma del
proceso;  en  todo  caso,  Ias  adendas  se  publicaran  en  el  horario  establecido  en  el  artlculo 2.2.1.1.2.2.1. del
Oecreto 7082 de 2075.  iii) El momento en due Dublicara un aviso en el SECOP Drecisando si el Droceso
efectivamente  se  limit6  a  MiDvme  o  si  Dodra  DarticiDar cualauier otro  interesado.  iv/  Fi.na/mente,  se
dispondfa un termino adicional dentro del cual Ios proponentes pod fan presentar sus ofertas, el cual sera de
mlnimo un (1) dla habil Iuego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5.  La  Entidad  Estatal  debe  revisar las  ofertas  econ6micas y verificar que  la  de  menor precio  cumple  con  las
condiciones  de  la  invitaci6n.  Si  esta  no  cumple,  la  Entidad  Estatal  debe  verificar  el  cumplimento  de  los
requisitos  de  la  invitaci6n  de  la  oferta  con  el  segundo  mejor  precio,  y  asi  sucesivamente.  Lo  anterior sin
perjuicio de  la  oportunidad  que  debefan  otorgar las  Entidades  Estatales  para  subsanar las ofertas,  en  los
terminos  del  articulo 5de  la  Ley  1150  de  2007,  para  lo  cual  estableceran  un  t6rmino  preclusivo  en  la
invitaci6n para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que
no se establezca este t6rmino,  Ios proponentes pod fan subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el
traslado del informe de evaluaci6n.

6.  La  Entidad  Estatal  debe  publicar el  informe de evaluaci6n  durante  mlnimo un  (1)  dla h6bil,  para que durante
este t6rmino los oferentes presenten  las observaciones que debefan ser respondidas por la  Entidad  Estatal
antes de realizar la aceptaci6n de la oferfa seleccionada.

7.   La   Entidad   Estatal  debe  aceptar  la  oferta  de  menor  precio,   siempre  que  cumpla  con   las  condiciones
establecidas en  la  invitaci6n  a  participar en  procesos  de  minima  cuantia.  En  la  aceptaci6n  de  la oferta,  Ia
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8.  En caso de empate, Ia Entidad Estatal aplicafa los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a  los medios de acreditaci6n del arflculo 2.2.1.2.4.2.17.  del presente Decreto o las normas que los
modifjquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptaci6n constituyen el contrato estatal.

Pafagrafo. De conformidad con el  paragrafo 1  del artlculo 30 y el articulo 34 de la  Ley 2069 de 2020,  en estos
procedimientos de selecci6n para  Mipyme se aplicafa lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de
este Decreto.  No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artlculo, Ias solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibifan durante el termino previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral  4  de  este  artlculo  se  indicafa  si  en  el  proceso  aplican  las  limitaciones  territoriales  de  que  trata  el
arficulo 2.2.1.2.4.2.3 o si pod fa participar cualquier Mipyme nacional."

Las  solicitudes  para  limitar  las  convocatorias  a  Mipymes  colombianas  se  deben  realizar  dentro  del  mismo
termino para formular observacienes.

CONVOCATORIA LllvIITADA A MIPYME

El  presente  proceso es  susceptible de  ser  limitado a  mipymes en  raz6n  a que el valor del  presupuesto oficfal
(Incluido   lvA),   es   de   OCHO   MILLONES   CUATROCIENTOS   SETENTA   Y   OCHO   MIL   SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS IVIONEDA CORRIENTE ($ 8.478.750.001.

En observancia a lo dispuesto en el  Pafagrafo del Artlculo 2.2.1.2.1.5.2 "Procedimiento para la contrataci6n de
Mlnima Cuantla" del  Decreto  1860 de 2021  (Modificado por el Art.  2 del  Decreto  1860 de 2021) el cual  seflala:
"De  conformidad  con  el  pafagrafo   1   del  artloulo  30  y  el  articulo  34  de  la  Ley  2069  de  2020,  en  estos

procedimientos  de  selecci6n  para  Mipyme  se  aplicara  lo  prescrito  en  los  artlculos 2.2.1.2.4.2.2  a  2.2.1.2.4.2.4
de este Decreto.  No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artlculo,  las solicitudes para limitar
el proceso a Mjpyme se recibifan durante el termino previsto en dieho numeral.
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Ademas,  en  el  aviso  de  que  trata  el  numeral  4  de  este  articulo  se  indicara  si  en  el  proceso  aplican  las
limitaciones territoriales de que trata el artlculo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional".

En este sentido,  se limitara el presente proceso de selecci6n a las Mipyme colombianas con  mlnimo un  (1) ano
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.  El  valor del  Proceso  de  Contrataci6n  sea  menor a  ciento  veinticinco  mil  d6lares  de  los  Estados  unidos  de
America  (US$125.000),  liquidados  con  la  tasa  de  cambio  que  para  el  efecto  determina  cada  dos  afios  el
Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo.

2::nJ#:tngriTC:bLdi:v:°:'CcltoT#Sbiadn°a.T}L:°E#,::#esdE¥fat`2i}esTipdYeT:ndc,:i:emmb::Tea®dep:umar6':rmTnr::

contrataci6n,  los patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos  publicos,  deben  recibir estas solicitudes  por lo  menos un  (1) d{a  habil antes de  la  Dublicaci6n de
la invitaci6n del Droceso.

Tratandose  de  personas  jurldicas,   las  solicitudes  solo  las  pod fan  realizar  Mipyme,   ouyo  objeto  sociel   les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

NOTA:  Las cooperativas y demas entidades de economla solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipymes,
pod fan solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
numeral.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA LIMITADA.

De conformidad  con  lo  previsto en el Artlculo 2.2.1.2.4.2.4 del  Decreto  1860 de 2021,  las Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafto empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

a.   Las  personas  naturales  mediante  certificaci6n  expedida  por ellos  y  un  contador  ptlblico,  adjuntando  copia
del registro mercantil.

b.  Las  personas jurldicas  mediante  certificaci6n  expedida  por  el  representante  legal  y  el  contador  o  revisor
fiscal,  si  estan  obligados  a  tenerio,  adjuntando  copia  del  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal
expedido por la Camara de Comeroio o por la autoridad competente para expedir dicha certificaci6n.

c.   Para   la   acreditaci6n   deberan   observarse   los   rangos   de   clasificaci6n   empresarial   establecidos   de
conformidad con  la  Ley 590 de 2000 y el  Decreto  1074 de 2015,  o las normas que lo modifiquen,  sustituyan
o complementen.

NOTA 1:  Para efectos de la limitacien  a  Mipyme,  los  proponentes aportaran  la copia del registro mercantil,  del
certificado de existencia y representaci6n legal, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha  de  maximo  sesenta  (60)  dlas  calendario  anteriores  a  la  prevista  en  el  cronograma  del  Proceso  de
Contrataci6n para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA  2:  En  el  presente  proceso  de  selecci6n  y  de  encontrarse  satisfechos  les  Requisitos  para  limitar  la
convocatoria  a  Mipymes,   solo  se  aceptaran  las  ofertas  de  Mipyme  o  de  proponentes  plurales  integrados
unicamente por Mipyme.

V.             NORMAS APLICABLES

Las  normas vigentes de  la  Legislaci6n  Colombiana  se presumen  conocidas  per todos los  proponentes.    Debe
tenerse presente la normatividad aplicable a cada proceso segun su naturaleza.

-Constituci6n polltica de la Republica de colombia.
-Ley57 de  1887"Cedigocivil".
-     Ley 30 de  1992-Servicio Publico de Educaci6n Superior.
-     Ley   100   de   1993   "Por   la   cual   se   crea   el   Sistema   de   Seguridad   Social   Integral   y   se   dietan   otras

disposiciones"
-     Ley 80 de 1993 "Por la oual se expide el Estatuto de la Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica".
-     Ley  115  de  1994  -Ley  General  de  Educaci6n.  Ordena  la  organieaci6n  del  Sistema  Educativo  General

Colombiano.
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-     Ley  1150 de 2007 "Por la cual  se  introducen  medidas  para la eficiencia y  la transparencia en  la  Ley  80  de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataci6n con recursos publicos".

-     Ley  1474  de  2011  "Por  la  cual  se  dictan  normas  orientadas  a  fortalecer  los  mecanismos  de  prevenci6n,
investigaci6n y sanci6n de actos de corrupei6n y la efectividad del control de la gesti6n ptiblica".

-     Ley  1437 de 2011  "Cedigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo".
-     Ley   1480   de   2011   "Por   medio   de   la   cual   se   expide   el   Estatuto   del   Consumidor  y   se   dictan   otras

disposiciones." y sus decretos reglamentarios.
-     Ley 1564 de 2012 "C6diso de procedimiento civil.
-    Ley  1581  de 2012 "Por la  cual  se dictan  disposiciones generales  para  la  protecoidn  de datos  personales  y

sus decretos reglamentarios. "
-     Ley  1882  del  15  de  enero  2018  "Por  la  cual  se  adicionan,  modifican  y  dictan  disposiciones  orientadas  a

fortalecer la contrataci6n ptlblica en Colombia,  la ley de infraestructura y se dictan otras disposieiones".
-    Ley 2024 del 23 de .Jut.io de 2020 "por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el

ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturaci6n.".
-Ley 2069 de2020 Emprendimiento en colombia
-     Ley  2195  de  2022  "Por  medio  de  la  cual  se  adoptan  medidas  en  materia  de  transparencia,  prevenci6n  y

lucha contra la comupci6n y se dictan otras disposiciones".
-    Ley  2294  de 2023 `.Por el  cual  se  expide  el  plan  nacional  de  desarrollo  2022-2026  "Colombia,  Potencia

mundial de la Vida''.
-    Ley  2479  de 2025 "Por  medio  de  la  cual  se  crea  el  Programa  Nacional  de  Acompahamiento  Integral  al

Egresado  del  Sistema  de  Protecci6n  del  ICBF,  se  fortalece  la  oferta  estatal,  Ias  redes  de  apoyo  y  se
orientan acciones en procura de su desarrollo integral - Ley hijos del Estado".

-Decreto 410 de 1971  "C6digo de comeroio".
-     Decreto   Ley   019   de   2012   "Por   el   cual   se   dictan   normas   para   suprimir   o   reformar   regulaciones,

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administraci6n  Publica".
-     Decreto   1082   de   2015.   "Por   medio   del   cual   se   expide   el   decreto   dnico   regfamentarie   del   sector

administrativo de planeaci6n nacional" y sus Decretos reglamentarios.
-     Decreto  358  del  5  de  marzo  de  2020  ``Por el  cual  se  reglamentan  los  ariiculos  511,615,616-1,616-2,616-

4:e6]s7d6st]jt8dy6e]85,2cYa7p|t]dr3d4e'dEe:ta#ttu:oTrjbudtearj£=2p6ad%'a6Ldeey,9L6j2brdoe]2°d°e5,yD]e8c3redt8'?6L2e5y:6e°72od]e62°u]n:cyo

Reglamentario en Materia Tributaria." y c.iroulares exped.idas por la DIAIN.
-     Decreto   310  de   2021   ``   Por  el   cual  se   reglamenta  el   arficulo41  de  la   Ley   1955  de   2019,   sobre  las

condiciones  para  implementar  la  obligatoriedad  y  aplicaci6n  de  los  Acuerdos  Marco  de   Precios  y  se
modifican  los  artlculos 2.2.1.2.1.2.7.  y 2.2.1.2.1.2.12.  del  Decreto  1082  de  2015,  Unico  Reglamentario  del
Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional.

-D232C.I,e.h2°.4%}9deaF°D2e`;;ept°or?'oC8u2a'dsee2mo%:'Coan3caorcjRa:mg;an#ene!aar#o'Cdu:;2Se26't:r.]A3d.:jn#s;reat§v%Cj°d:ape,'aan::Cc::°n

Nacional, en relaci6n con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra P0blica"
-    Decreto  1860 de  dialiembre de 2021  "Por el  cual  se  modifica  y  adiciona  el  Decreto  1082  de  2015,  Unico

reglamentario  del  Sector  Administrativo  de  Planeaci6n  nacional,  con  el  fin  de  reglamentar  los  artlculos
30,31,32,34  y 35 de  la  Ley  2069  de  2020  en  lo  relativo  al  sistema  de compras  publica  y  se dictan  otras
disposicione§'.

-    Decreto 142 del 01  de febrero de 2023 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,  Unico
Reglamentario  del  Sector Administrativo  de  Planeaci6n  Nacional  para  promover  el  acceso  al  sistema  de
Compras  P0blicas  de  las  Mipymes,  Ias  Cooperativas  y  demas  entidades  de  la  economla  solidaria,  se
incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contrataci6n de las Entidades Estatales, se
incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposicione§' .

-     Resoluci6n  No.  4223  de  2022 "Por la cual  se delegan  unas funciones y competencias  relacionadas con  la
contrataci6n  de  bienes  y  servicios  con  destino  al  Ministerie  de  Defensa  Nacional,  a  las  Fuerzas  Militares,
unas funciones de cafacter administrativo y se dictan otras disposicienes".

-     Resoluci6n  No.4130  del  2022  Modificada  per la  resoluci6n  4213  del  13  de  octubre  de  2023  que  expide  el
MDN en el "Manual de Contrataci6n y de convenios aplicado al Ejeroito Nacional de Colombia".

-     Manuales y gulas emitidos por colombia compra Eficiente.
-     Demas normas que deroguen,  modifiquen, adieionen, aclaren o reglamenten las anteriores

VI.       Analisis de impuestos a cancelar por parte del contratista.

Para los bienes objeto del presente proceso aplica el impuesto de IVA del  19%.

No  obstante,   lo  anterior,  que  es  la  regla  general,  debe  tenerse  en  ouenta  la  excepei6n  establecida  en  el
Paragrafo  3 del Art.  4 de  la  Ley  1943 de 2018,  que adicion6 el art.  437 del  E.T.  EI  Pafagrafo 3 del Art.  4 de la
Ley  1943 del 2018 establece lo siguiente:

«

TITULO Ill. RESPONSABLES DEL IMPuESTO.
Art. 437. Los comerciantes v auienes realicen actos similares a los de ell_os y los imDortadores
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son svietos Dasivos.

Son responsables del impuesto:

/.,J

Nota 1. PARAGRAFO 3. Deberan registrarse como responsables del  IVA quienes realicen actividades

gravadas con el impuesto, con excepci6n de las personas naturales comerciantes y los arfesanos, que
sean  minoristas  o  detallistas,  Ios  pequehos  agricultores  y  los  ganaderos,  asi  como  quienes  presten
servicios, siempre y cuando cumplan la totalidad de las siguientes condiciones:
1.  Que en el allo anterior o en el aho en curso hubieren obtenido ingresos brutes totales provenientes
de la actividad, inferiores a 3.500 UVT.
2. Que no tengan mss de un establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio donde ejerzan
su actividad.
3.   Que   en   el   establecimiento   de   comeroio,   oficina,   sede,   local   o   negocio   no   se   desarrollen
actividades  bajo  franquicia,  concesi6n,  regalia,  autorizaci6n  o  cualquier otro  sistema  que  implique  la
explotaci6n de intangibles.
4. Que no sean usuarios aduaneros.
5. Que no hayan celebrado en el ano inmediatamente anterior ni en el aho en curso contratos de venta
de bienes y/o prestaci6n de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT.
6.  Que el  monto de sus consignaciones bancarias,  dep6sitos o inversiones financieras durante el ano
anterior o durante el  respectivo ailo,  provenientes de actividades gravadas con  el  impuesto sobre las
ventas -IVA, no supere la suma de 3.500 UVT.
Para  la  celebraci6n  de  contratos  de  venta  de  bienes  y/o  de  prestaci6n  de  servicios  gravados  por
cuantla  individual  y  superior  a  3.500  UVT,  estas  personas  debefan  inscribirse  previamente  como
responsables del impuesto sobre las ventas -IVA, formalidad que debefa exigirse por el contratista para
la   procedencia   de  costos  y  deducciones.   Lo   anterior  tambien   sera  aplicable  cuando   un   mismo
contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT.
Los responsables del impuesto solo podran solicitar su retiro del rfegimen cuando demuestren que en el
ano fiscal anterior se cumplieron, Ias condiciones establecidas en la presente disposici6n.
Cuando los no responsables realicen operaciones con los responsables del impuesto debefan registrar
en el  Registro Onico Tributario -RUT su condici6n detales y entregar copia del  mismo al adquirente de
los bienes o servicios, en los t6rminos sehalados en el reglamento.
Autorlcese a la Direcci6n de lmpuestos y Aduanas Nacionales -DIAN para adoptar medidas tendientes
al   control   de   la   evasion,   para   lo   cual   pod fa   imponer   obligaciones   formales   a   los   sujetos   no
responsables a que alude la presente disposici6n.  De conformidad con el arficulo 869 y siguientes de
este Estatuto,  la Direcci6n de lmpuestos y Aduanas Nacionales -DIAN tiene la facultad de desconocer
toda operaci6n o serie de operaciones cuyo prop6sito sea inaplicar la presente disposici6n, como: (i) Ia
cancelaci6n  injustificada de establecimientos de comercio para abrir uno nuevo con el mismo objeto o
actividad  y  (ii)  el fraccionamiento de  la  actividad  empresarial  en  varios  miembros de  una familia  para
evitar la  inscripci6n  del  prestador de los bienes y servicios gravados en el  rfegimen de responsabilidad
del impuesto sobre las ventas -IVA.
Para  efectos  de  la   inclusion  de  oficio  como  responsable  del   impuesto  sobre  las  ventas  -IVA,   Ia
Administraci6n  Tributaria  tambien  tendrfe  en  cuenta  los  costos  y  gastos  atribuibles  a  los  bienes  y
servicios  gravados,  como  arrendamientos,  pagos  por  seguridad  social  y  servicios  poblicos,  y  otra
informaci6n que esta disponible en su sistema de informaci6n masiva y an6Iisis de riesgo.

„

VII.          DATOS DEL PROCESO

A.      Precies  Hist6ricos:    EI  Comando  General  de  las  Fuerzas  Militares,  aunque  ha  celebrado  contrato  en  la
anterior vigencia con similar objeto contractual al actual proceso,  no se tendra en cuenta el precio hist6rico
por no tener identica especificaci6n tecnica.

a.      PRECIOSDELMERCADO

Con  el  fin  de  elaborar  el  estudio  de  mercado  que  permita  establecer  las  condiciones  econ6micas  que  se
presentan  en  el  sector y definir los  precios de  referencia  para el  presente  proceso,  el Comando General de  la
Fuerzas Militares -COGFM,  solieit6 cotizaciones mediante la plataforma del SECOP 11 bajo el ndmero CO  186
COGFM  DIADF 2025,  para  realizar el calculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados a  largo plazo,  de
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acuerdo  con   las  especificaciones  tecnicas  establecidas  en  el  anexo  a  las  empresas  que  se  encuentran
registradas  como  proveedores  de  estos  servicios  en  el  Sistema  Electr6nico  para  la  Contrataci6n  Publica  de
Colombia Compra Eficiente, a traves de esta plataforma se recibieron dos cotizaciones:
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El  comite  tecnico  estructurador  llev6  a  cabo  la  basqueda  de  cotizaciones,  las  cuales  fueron  allegadas  a
traves de correo electr6nico, las firmas cotizantes se relacionan a continuaci6n:

Not EMPRESA III|,IH=,Ill,i COTIZACION1'11=,1[. ±\,,i,II=IL!|l[(,

1 HABITUDES S.A.S. 9013003634 SECOP  11
NO SE AVALATECNICAMENTE

2 Benefit - Estudios Actuariales S.A.S 901435584 -5 SECOP '1 CUENTAN CON EL AVALDELCOMITETECNICOESTRUCURADOR

3 JUAN CARLOS JAIMES MUNOZ 79415784 CORREO ELECTR6NICO

NOTA:  En  la    ley  1258  de  2008  en  el  capitulo  11  CONSTITUC16N  Y  PRUEBA  DE  LA  SOCIEDAD  Articulo  5
literal  No.  5  establece:  ``Una  enunciaci6n  clara  y  completa  de  las  actividades  principales,  a  menos  que  se
exprese que la sociedad pod fa realizar cualquier actividad comeroial o civil, Iicita.  Si nada se expresa en el acto
de  constituci6n,  se  entendefa  que  la  sociedad  pod fa  realizar  cualquier  actividad  llcita".  Esto  a  memera  de
informacien  y  teniendo  en  cuenta  que  las  empresas  que  cotizaron  para  el  presente  proceso  como  Benefit -
Estudios Actuariales S.A.S

CONSULTA RUES

El  comite  econ6mico  estructurador  realiza  la  consulta  en  el  Registro  Unico  Empresarfal  -  RUES  en  el  link
www.rues.ore.co  de  las  empresas  cotizantes,  con  el  fin  de  identificar  que  estas  se  enouentren  legalmente
constituidas.

BENEFIT -ESTUDIOS ACTUARIALES S.A.S

BENEFIT - ESTUDlos ACTUARIALES S.A.S

ldentlflcacl6n

901435584-5

Numero de lnscrlpcl6n

73123

Categorla

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Cimara de [omel`clo

Bogota
Namero de Matri-[i.Ia

3315307

Estade

Activa

Registro Mercantil

lnformac|6n general            Actividad econ6mica              Represe ntante legal                  Propietario / Establecim iento

Identlllcacl6n

NrT 901 43s584 - 5
Categorla de la Matrr€IJla

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tlpo de Socledad

So[iedad comercial
Tlpo 0.ganl2acl6n

Sociedades par a[cionEs simplificadas sa5
C5ma.a de [omerclo

808Ota
Namero de Matricula

3315307

Fe(ha de Matrf[ula

2020/12/01
Fecha de Vlgericla

lndefinido

Estadt) de la matrfcula

Activa

Fecha de ronovacl6n

2025/03/31
0Itlmo aflo renovado

2025
Fecha de Actuallzacl6n

2025/10/.15
Emprendlmlento Soclal

N
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JUAN CARLOS JAIMES MUNOZ

JUAN CARLOS IAIMES Mufuoz

ldentlfl[afl6n

79415784-5

Numero de lns[rlpcl6n

CateEorla

Persona natural

[amara de [amer[lo

Bogota
Ndmero de Matritula

2878064
Estado

Activa

Registro Mercantil

li`formac|6n general            Actividadec0n6mi[a              Pepresentailte legal                  Propletarlo / Estable(lmento

ldentlfltatl6n

CEDULA DE CIUDADANIA 79415784  -5

[ategorla de la Matri[ula

Persona natural

Tlpo de 5o{ledad

Sociedad co mercial

Tlp® Oiganlzacl6n

Persona natural

[amara de [omerclo

Bogota

Ntlmero de Matricula

2878064

Fecha de Matrftula

2017/10/06

Estado de la matrfcula

A(tjva

F€tha dG renovacl6n

2025/03/31

t}Itlmo afio renovado

2025

Fe[ha de A[tuallzacl6n

2025/03/31

Emplendlmlento Soclal

N

ANALISIS DE COTIZACIONES

Tal como se regla en el  numeral 4° del artloulo 2.2.1.1.2.1.1  (Modificado  por el Art.1  del  Decreto 399 de 2021)
"Estudios y documentos previos" del Decreto 1082 de 2015, el cual senala:

"EI valor estimado del contrato y  la justificaci6n  del  mismo.  Cuando el valor del contrato este determinado  por

precios   unitarios,   Ia   Entidad   Estatal   debe   incluir   la   forma   como   los   calcul6   y   sopertar  sus   calculos   de
presupuesto en la estimaci6n de aquellos.  (...)",

EI  presente  analisis  de  precios  se  soporta  bajo  un  estudio  de  mercado  (cuadro  adiunto  consolidando
cotizaciones   recibidas   v   Drecios   hist6ricosl,   para   lo   cual   se   solicitaron   cotizaciones   a   empresas
reconocidas, de las cotieaciones requeridas se recibieron tres de las cuales fueron avaladas dos por el comite
Tednico   Estmucturador;   se   procedi6  a  consolidar  las   cotizaciones  obtenidas   de  acuerdo   con   el   plazo   de
ejecuci6n  y  presupuesto  del  proceso,  se  analizafan  las  cotizaciones  bajo  el  escenario  de  pago  total,  que  se
realizara  con  la  prestaci6n  del  servicio,  los  cuales  deberan  con far con  el  acta  de  recibo  a  satisfacci6n  de  los
mismos  durante  el  plazo  de  ejecuci6n  establecido  en  el  contrato,    teniendo  en  cuenta  el  lugar  de  entrega
enunciado en el presente estudio previo.

EI Comite Econ6mico Estructurador,  realizara el analisis para determinar el precio de referencia para el servicio
que  se  requiere,  aunque  se  public6  evento  de  cotizaci6n  en  el  SECOP  11  y  se  solicitaron  a  traves  de  correo
electr6nico a  empresas que  pudieran  prestar el  servicio  requerido  por la  unidad,  se  logr6  recibir respuesta  de
tres empresas,  siendo  avaladas dos de  las  mismas  por el  Comite Tecnico  Estructurador,  teniendo en  cuenta
que  es apremiante cubrir  la  necesidad,  este  comit6  realiza  el  analisis  para  determinar el  precio  de  referencia
teniendo en cuenta estas dos cotizaciones.

Como  se  evidencia  en  el  cuadro  que  a  continuaci6n  se  presenfa;  bajo  este  precepto  se  orient6  el  analisis
econ6mico de  la proyecoi6n del  presupuesto oficial y  las cantidades a adquirir.  Por consiguiente,  el anterior es
el parametro determinante para realizar el cubrimiento de la necesidad.

NOTA  1:  Las  cotieaciones  estan  determinadas  en  pesos  colombianos  asl  lNCLUIDO  IVA,  Y  EXCLUIDO  IVA
CUANDO APLIQUE de acuerdo a la Normatividad Tributaria Vigente Colombiana.

JUAN CARLOS JAIMESMunozNiT794i5784
BENEFIT ESTUDIOSACTUARIALESS.A.SNIT901435584-5

ITEM DESCRIPC16N  DEI BIEN Y/O SERVICIO
UNIDAD DE CANT

Valor unltarlo(incluldoIVAydemas Valor unltario(lncluidolvAydemas

MEDIDA TOTAL grav5menes cuandoaplique) gravamenes cuandoaplique)

EI Mlnlsteria De Defensa Naclonal -Comando General De Las Fuerzas Milltares -Dlrecci6n de Personal, requlere contratar eI serviclo para reallzar el
c5lculo actuar[al del paslvo de beneflclos a empleados a largo plazo del Comando General de las Fuerzas mllitares de conformidad con las

especlflcaclones t6cnlcas deI anexo,
1 Contratar el servicio para realizar el calculo actuarjal del SERVICIO 1 $ 8.330.000,00 $ 8.925,000,00
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pasivo de beneficios a empleados a largo plazo del
Comando General de las Fuerzas militares a 31 de
diciembre de 2025 y sus variaciones con respecto a los
calculos actuariales validados a 31 de diciembre del 2024
incluyendo la validaci6n del calculo actuarial adelantado

para  la vigencia  2024,  PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA 353
FUNCIONARIOS.

Para la proyecci6n del precio de referencia se toma la informaci6n de las cotizaciones, se procede a identificar
la dispersion existente entre los valores cotizados, con el fin de realizar el estudio de mercado,  para ello se da
aplicabilidad a las medidas de tendencia central,  mediana,  desviaci6n estandar,  menor valor,  mayor promedio,
promedio menor mediana y promedio mayor mediana asi:

1.            Menor Valor cotizado  para cada  uno de  los elementos,  segtln  estudio de  mercado de  la  vigencia  aho
2025.

2.             Mayor Valor cotizado  para  cada  uno de  los elementos,  segtln  estudio de  mercado  de  la  vigencia  afro
2025.

3.             Mediana de cada uno de los elementos, segun estudio de mercado de la vigencia afio 2025.
4.            Promedio de cada uno de los elementos, segun estudio de mercado de la vigencia 2025.
5.             Promedio  Menor  Mediana  de  cada  uno  de  los  elementos,  segon  estudio  de  mercado  de  la  vigencia

2025
6.            Promedio  Mayor  Mediana  de  cada  uno  de  los  elementos,  segtln  estudio  de  mercado  de  la  vigencia

2025.
7.             Desviaci6n Estandar de cada uno de los elementos, segtln estudio de mercado de la vigencia 2025.
8.             Porcentaje de dispersion
9.             Precio unitario de Referencia:  Precio unitario que este comite econ6mico recomienda establecer como

precio   maximo  de   referencia   para  en   el   Estudio   Previo  e   lnvitaci6n   Ptlblica,   considerando  costo
beneficio, optimizaci6n de los costos para la administraci6n.

10.           Metrica utilizada:  Consiste en el metodo utilizado por el comite econ6mico para determinar el  PRECIO
DE  REFERENCIA.

frEIvl
DESCRIPC16N DEI BIEN Y/0

UNIDAD
CANT

Mono, Mayor Wledlana P,omedle
P,Omed'o promedlo Desvlacl6n

%disper
SEnvICIO

DEMEDIDA
TOTAL

Meno,.Medlana mayormedlana
Estfnda,

£1 Mlnlster]o De Defensa Natlonal - Comando General De La§ Fiierzas M llltares - Olreccl6n de Personal, requlere contratar el servlclo para realI.ar el edlculo actuarlal del paslvo de beneflclo§ a e mpleados a
la,8o plazo del Comando General de fas Fuerzas mllltare§ de conlormldad con fas especlflcaclones tecn[cas del anexo,

1

Conti.atar el servicio parerealizarelcalculoactuarial delpasivodebeneficiosaempleadosalargoplazodelComandoGeneraldelasFuerzasmilitaresa31dediciembrede2025ysusvariacionesconrespectoaloscflculosactuarialesvalidadosa31dediciembredel2024incluyendolavalidaci6ndelcalculoactuarialadelantadoparalavigencia2024,PRIMADEANTIGOEDADPAflA353FUNCIONABIOS.

SERVICIO 1 $ 8.330.000,00 $ 8.925.000,00 $ 8.627.500,00 $ 8.627.500,00 $ 8.478.750,00 $ 8.776.250,00 $ 420.728,53 4,88%

VIIl.        PRECIO DE REFERENCIA Y PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS

De acuerdo  con  los  resultados  obtenidos  del  analisis  anterior y  teniendo  en  cuenta  las  dispersiones  altas,  el
criterio  de  selecci6n  del  precio  de  referencia  se  efectu6  teniendo  en  cuenta  la  recomendaci6n  del  Comit6
Tecnico Estructurador,  seleccionandose el menor valor,  con el fin de dar cubrimiento al  100°/o de  la necesidad
proyectada    con    el    presupuesto    asignado,    preservando    el    principio    de    economla    para    administrar
adecuadamente el recurso pdblico, evitar detrimentos patrimoniales futuros y permitir pluralidad de oferentes.

CRITERIO  DE  SELECCION  PAF`A  EL  PRECIO  DE  REFERENCIA
I,'lIlrl[„±|,|IIlrJ±,,,iRANGOS                                                                                                        %  DISPERSION

PRIMER RANGO (Entre o y 1/2Med)                                                                           MENOR O IGUALA   2.44% MENOR VALOR
SEGUNDO RANGO (Entre 1/2Med y Med)                                         MAYOR A 2.44 % Y MENOR O  IGUAL A 4.88% PROMEDIO MEN-MEDIA
TERCER RANGO (Entre Med y Med^2)                                               MAYOR A 4.88% Y MENOR O IGUALA 9.75% MEDIANA
CUARTO RANGO (Mayor a Med^2)                                                                                     MAYOR A 9.75°/a PROMEDIO

'TEM
DEseni p€i6N t>EiB'ENY/O UNIDADDE CAN

Mono, Mayor lv'ed]ana P,omedlo
P,omedto pronutb Ot.svfack}n

96d'Spe'

estlnuto DEeel:ERENCIA

Cilterlo de

sErviao MeDIDA
TOTAL Memo,.MedfanD nuYO,in,dL,n,

Estchdar (include ivA ydenrfuaravdnenes!18Dlk:a' Seleccbi`

EI  Minlst a General De re. - Dlieccl6n da Pelsonal  .equlere coiitr.tar el servlt lo pan rcalhar el c irfub actLrarlal deI      sfrodebeneflctos a           I al        br        le     d  leo      ndoG          Ipa                                        eri`i)e     oS®      Boi)    zo    a       rna            eneradelasFuena!mllftaresdeconformtledconl&se§pecmc.cbnest6enLca!delanexo.

1

Contratar elservlcloparareallzarelc5lculopaslvode

sEflvIao 1 ; 8 330.000,00 $ 8.925.000,00 $ 8.627.S0o,o0 $ 8.627.500,00 $ 8.47B.7sO,cO $ 8. 776.2sO,cO $420.728,53 4,88% $ 8.478.7SO,cO PROM|MEN-MED
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COSTO TOTAL DE LA NECESIDAD PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS Y PRESUPUESTO
0FICIAL

5'c#8t°Mt|°LfasieE%|EeN%j8a8,NcOcITueESRinAd;fs[8SuMm6NdED&CcHo°R#k°TENESS8f4¥£.753%ENT°§SETENTAY

ITEM DESCRIPC16N  DEI SERVIsiQ`^` \''``

UNIDAD
cAutlDA \  ^ CANTIDADES A

Preclo Unttario sln lvA valor lVA lox

Preclo unlta rlod§tlmadf}OE

DEMEDIDA,.
D 'NICIAL

`       ,\ADQlm'R REFERENCIA |lnc|oldolvAydam89\  \`Eravamene€'§lapll€l|:\

E' Mlniste rlo De Defensa Naclonal -Comando Genera I De las Fuerzas Mllltares -Dlreccl6n de Persona I, requlere contratar elserviclo pare reallzar e I edlculo actuarlal del
Paslvo de beneflclos a empleados a largo plaza del Comando Gene.al ae las Fuerzas mllltares de conformldad con lag es pec!flcac!ones tecn lcas del anexo.

1

Contratar el servicio para realizar elcalculoactuarialdelpasivodebeneficiosaempleadosalargoplazodelComandoGeneraldelasFuerzasmilitaresa31dedlciembrede2025ysusvariacione5conrespectoaloscalculosactuarialesvalidadosa31dediciembredel2024incluyendolavalidaci6ndelc5lculoactuarialadelantadoparalavjgencia2024,PRIMADEANTIGUEDADPARA353FUNCIONARIOS.

SERVICIO 1 1 $ 7.125.000,00 $1.353.750,00 $8.478.750,00

TOTAL $8.478.750,00

RESuMEN PRESUPUESTAL

ARTICuLO  PRESUPUESTAL (SllF
RECURSO DESCRIPC16N  DEL  RUBRO

UNIDAD
VALOR ASIGNADO

VALOR
SOBRANTE

NAC'6N) BENEFICIADA PROYECTADO

A-02-02-02-007-col 10
SERVIC'OS  FINANCIEROSYSERVICIOSCONEXOS

DIPEC ;9.592.000,00 $8.478.750,00 $ 1.113.250,00

TOTALES ;9.592.000,00 $8.478.750,00 $ 1.113.250,00

Moneda:  Pesos Colombianos

Finalmente,  frente a la  informaci6n del Costo Total de  la  necesidad,  se determina el presupuesto estimado del
proceso  el  cual  conesponde  a   la  suma   OCHO  MILLONES  CUATROCIENTOS  SETENTA  Y  OCHO   MIL
SETECIENTOS  CINCUENTA  PESOS  IVIONEDA  CORRIENTE  ($ 8.478.750,00),  incluidos  impuestos y demas
erogaciones,  el cual  no  pedfa  ser superado al  momento de  realizar la  oferta econ6mica  por cada  uno de  los

3:#::#:fas,i:oirev:Fodr°SuNenM:LLP6eNse€::NPT#TEE%eE#rLtraDfaoCh;%jEad+Cd%nadrNecnLeENse+AgepnE:ao:nMS8REBt;
CORRIENTE ($ 1.113.250,00),   el oual podra ser utilizado per la unidad beneficiada.

NOTA  1:  Los  proponentes  interesados  en  presentar  propuesta  para  el  presente  proceso  deberan  tener  en
cuenta lo siguiente:

a)    En la pregunta No. 4.1  del cuestionario econ6mico del SECOP 11, el oferente debefa relacionar el precio
ofertado, teniendo en cuenta que el mismo no pod fa sobrepasar el precio unitario de referencia lncluido
lvA.   Adicionalmente   debera   tener   en   cuenta   que   su   propuesta   no   pedra   superar  el   valor   del
presupuesto   estimado   lncluido   o   excluido   lvA   segun   aplique,   el   oual   es   de   OCHO   MILLONES
CUATROCIENTOS    SFTENTA   Y   OCH0    MIL    SETECIENTOS   CINCUENTA    PESOS    MONEDA
CORRIENTE   ($  8.478.750,00)   incluidos   impuestos   y   demas   erogaciones,   el   cual   se   encontrafa

EiE8¥Ra3dN?ce6„fodTu#j=se:ecd:i:TL:d:n,af°pTaaj?o#ace!eqestEro6ods',i.PEr:faunofa#n£F::eYnrfaLA£'£
evaluaci6n v adiudicaci6n.
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b)    Los  valores   unitarios   ofertados   por   Item   debefan   contener  maximo  dos   (2)   decimales.   En   caso
necesario,  la entidad  procedefa  a  hacer correcci6n  aritm6tica  partiendo del  precio  unitario sin  lvA del
respectivo item y usara la funci6n de Excel  ``=redondear /va/or un/.far7.o si.n /VA,.2').

c)    Cuando  la  propuesta econ6mica sobrepase el  precio  unitario  por item  estimado de mercado antes de
lvA o  lvA incluido,  y/o efectuada la correcci6n aritmetica por el comite econ6mico evaluador lo supere
estara incurso en causal de rechazo.

d)    Ninguno  de  los  valores  (precios)  unitarios  ofrecidos  lvA  incluido  (Segun  Aplique)  por  item  podra  ser
igual cero (0), estar vacio o estar en blanco.

e)    El  proceso  se  adjudicara  a  un  solo  oferente  por  el  valor  que  resulte  de  multiplicar  los  precios  de
referencia ofertados por las cantidades que requiera la entidad sin superar el presupuesto asignado.

!!Q!a£:  EI Comando General de las  Fuerzas Militares,  no asumifa costos de  ningtln tipo,  que no contemple el
proponente dentro de su analisis de precios para presentar la oferta econ6mica que permita la ejecuci6n id6nea
del contrato resultante del presente proceso de contrataci6n. Por lo tanto, el oferente debe contemplar todos los
costos o gastos en que deba o pueda incurrir, para llevar a cabo la ejecuci6n del proceso.
El comite tecnico estructurador verific6 que el precio estimado incluyera:

EI precio estimado incluye:

(i)        Valordelservjcio
(ii)         Impuestos
(iii)       Transporte hasta el sitio de entrega
(iv)      Las  demas  erogaciones  necesarias  para  la  6ptima  ejecuci6n  del  contrato  tal  como  es  requerido  por  la

entidad contratante.

beE#REys-nvu##n#'?.®±fE##ano,i.u=.nii.H#teano:,.#.Dn.i#%,i?Eon:#:##.acD,;E#co##

Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato y por
lo tanto su omisi6n en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Si  el  PROPONENTE  no  incluye  el  impuesto  al  valor  agregado  (lvA)  y  el  servicio  causa  dicho  impuesto,  el
M.D.N  -COMANDO  GENERAL -DIRECCION  ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA,  lo  considerara  lNCLUIDO
en el valor total de la PROPUESTA y asl lo aceptafa el PROPONENTE.

Por ningon motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.

El  proponente  indicara que  los valores  son fijos y se  mantendran  durante el  plazo de  ejecuci6n del contrato y
que incluyen la totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y variab[es, tales como impuestos, imprevistos,
IVA  si  a  ello  hubiere  lugar,  y  demas  conceptos  que  el  cumplimiento  del  respectivo  contrato  conlleve.  Por  lo
tanto, el  proponente  para formular la propuesta,  debera efectuar el analisis de precios de todos  los servicios a
realizar,  a fin  de evitar errores de calculo  y evitar los  riesgos  potenciales,  aclarando que sera  responsabilidad
exclusiva del proponente los riegos y perjuicios que se causen por esta raz6n.

Informaci6n en Slls N/A

Cubrimiento de la necesidad:

lTEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVIclo UNIDAD DE MEDIDA CANTIDADES INICIALES
CANTIDADES AADQUIRIR

% CUBRIMIENTO

1

Contratar el servi.cio para realizar el c5lculo actuarial  del  pasivo

SERVICIO 1 1 100

de beneficios a empleados a largo plazo del Comando General de
las Fuerzas militares a 31 de diciembre de 2025 y sus variaciones
con respecto a los c5lculos actuariales validados a 31 de
diciembre del  2024 incluyendo la validaci6n del calculo actuarial
adelantado para la vigencia  2024,  PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA

353  FUNCIONARIOS.

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de selecci6n, asegurando que los valores de los bienes se
encuentren  dentro  de  un  margen  coherente  para  determinar  el  precio  mas  favorable  y  asl  mismo  siendo
incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de selecci6n.
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lx.        REQUISITOS AMBIENTALES  PROPIOS DEL PROCESO:

Que  el  comite  tecnico  estructurador  en  conjunto  con  el  Departamento  Conjunto  de  Recursos  Estrat6gicos
elabor6  Matriz de aspectos  e  impactos ambientales asociados a  la  ejecuci6n  del futuro contrato y determinan
las obligaciones contractuales necesarias para el ejercer el control y/o disminuci6n de impactos, asi:

ASPECTOS lMPACTOS OBLIGACIONES  PARA  EL  CONTROL  DE  LOS  ASPECTOS  E  IMPACTOS
AMBIENTALES AMBIENTALES AMBIENTALES IDENTIFICADOS.

Consumo derecursosnaturales enIaejecuci6ncontractual. Afectaciones al
El futuro contratista debe comprometerse a tomar las medidas necesarias para
prevenir, mitigar, controlar, compensar y corregir los posibles efectos e impactos

ambiente y a los negativos sobre el ambiente que se causen durante la ejecuci6n y desarrollo del
recursos naturales objeto contractual, de conformidad con lo establecido en las normas ambientalesv,9entes.

Consumo de papel.
Agotamiento recursosnaturales

Para la impresi6n se deben emplear productos de papel que sean fabricados con:
residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de plantaciones
forestales con fines comerciales.

X.             REQUISITOS  RELACIONADOS  CON  EL  SISTEMA  DE  GESTION  DE  LA  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN
EL TRABAJO.  (Art[cule 25 de la Resoluci6n  0312 de 2019):

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION  DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJO

Decreto  1072  de 2015  REGLAMENTO  INTERNO  DE  TRABAJO,  Artlculo  2.2.4.6.4.  Sistema  de  gesti6n  de  la
seguridad  y  salud  en  el  trabajo  (SG-SST),  sefiafa:  PARAGRAFO  2.  Dentro de  les  pafametros  de  selecci6n  y
evaluaci6n  de  proveedores y contratistas,  el  contratante  podra  incluir criterios que  le  permitan  conocer que  la
empresa  a  contratar  cuente  con  el  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  (SGSST).
(Decreto  171  de  2016,  Resoluci6n  0312  de  2019  y  demas  normas  que  aplique  al  Sistema  de  Gesti6n  de  la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de tratarse de persona Natural o Jurldica o Consoroio o Union Temporal,  cada  uno de sus miembros

&eNb&8ait&uNTFPEg+eAni3oatBEf5tFeEiig#E°soPBEE'°ELast,esn+°EMd;#GdE:gf,nocitarDyEsrE8#arD%ny'as:fLeung
EN  EL TRABAJO (SG-SST)".

Xl.           JUSTIFICACION  DE  LOS  FACTORES  DE  SELECCION  QUE  PERMITAN  IDENTIFICAR  LA  OFERTA
MAS FAVORABLE.

La  verificaci6n  se  realizara  conforme  a  lo  establecido  en  el  articulo  2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto  1082  del  2015
(Modificado  per  el  Art.  2  del  Decreto  1860  de  2021)  que  seflala:  "La  enfr.dad  esfafa/ debe  revi.sar /as  oferfas
econ6micas y verificar que  la de  menor precio cumple con  las condiciones de  la  invitaci6n.  Si esta  no cumple
con  las  condiciones  de  la  invitaci6n,  la  Entidad  Estatal  debe  verificar el  cumplimiento  de  los  requisites  de  la
oferfa con el segundo mejor precio y as[ sucesivamentd' .

A.          Requisitos Habilitantes:

De  igual  forma  y  en  cumplimiento  de  fa  exigencia  de  las  condiciones  tecnicas,  de  experiencia,  capacidad
jurldica,  fa entidad  exigira  el cumplimiento de  los siguientes  requisitos  habilitantes los cuales sefan  detallades
en el proceso de selecci6n y sefan objeto de verificaci6n por parte de los comites tednico, jurldico y econ6mico
evaluadores.

8,         Criterios de verificaci6n jurldica:

Se  verificara  la  capacidad  jurldica  de  acuerdo  con   la  documentaci6n   presentada   por  el   propenente  con
respecto a los requisitos de Ley para la contrataci6n Ptiblica, segun lo estipulado en el respectivo numeral de la
invitaci6n pt]blica.  Los aspectos juridicos deshabiljtaran o habilitaran los oferentes para su evaluaci6n.

La oferta que oumpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado.

C.     Criterios de vermcaci6n Econ6mica:

La  evaluaci6n  econ6mica  se  efectuara,  tlnicamente  respecto  a  la  oferta  que  presente  e/  menor  va/or  /VA
/.nc/t/i.do seodn ao/i.owe.  siempre y cuando se encuentre habilitada en consideraci6n a lo previsto en la lnvitaci6n

Ee!opke6S%eApi¥psORE%n?#fi',;T&aRfo§l„:f:T8ESceot:Ti:fN|amj:£irm4:C£Ta#incs|jpon2:2a.1:!.i':5."2PE3PBE::t%
1082 de 2015 (Modificado per el Art. 2 del Decreto  1860 de 2021).
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NOTA:  Articulo  2.2.1.1.2.2.4.  -DECRETO  1082  de  2015  -OFERTA  CON  VALOR  ARTIFICIALMENTE  BAJO.
"Si de acuerdo con la informaci6n obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el artfculo

2.2.1.1.1.6,1  del  presente  decreto,  el  valor  de  una  oferta  parece  artificialmente  bajo,  la  Entidad  Estatal  debe
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones,
el   comite  evaluador  de  que  trata   el  artlculo  anterior,   o  quien   haga   la  evaluaci6n   de   las  ofertas,   debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluaci6n de las ofertas.

Cuando   el   valor  de   la   oferta   sobre   la   cual   la   Entidad   Estatal   tuvo   dudas   sobre   su   valor   responde   a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este
es  adjudicado  a  tal  oferta,  la  Entidad  Estatal  debe  continuar con  su  analisis  en  el  proceso  de  evaluaci6n  de
ofertas.  (. . . )".

D.         Criterios de verificaci6n  Financiera:  N/A

lndice de  Liquidez:
Indice de Endeudamiento:
Raz6n de Cobertura de lntereses:
Capacidad de Organizaci6n:
Rentabilidad sobre patrimonio:
Rentabilidad sobre activos:

E,         Capacidad residual:  N/A

F.      Criterios de verificaci6n t6cnica:

1.       CUMPLIMIENTO  DE  LAS  ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El  proponente debera certificar que cumple con  las "Especificaciones T6cnicas" que correspondan a cada  uno
de  los  items,  exigidas  en   la  descripci6n  contenida  en   las  especificacjones  senaladas  en  el  Anexo  de  la
lnvitaci6n.

2.   EXPERIENCIA HABILITANTE.

EI  oferente  debera  acreditar experiencia  especlfica  mediante  la  presentaci6n  de  minimo  un  (01)  contrato  y/o
certificaci6n   de   contrato   ejecutado   a   satisfacci6n   y/o   acta   de   liquidaci6n   de   contrato,   cuyo   objeto   este
relacionado   con   el   objeto   del   presente   proceso,   cuyo  valor  sea   igual   o   superior  al   ochenta   (80°/o)   del
presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Para  efectos  de  verificar  la  experiencia  el  oferente  debera  presentar  con  la  oferta:  actas  de  liquidaci6n  o
contratos o certificaciones las cuales deben contener como mlnimo los siguientes aspectos:

• Entidad contratante.
•  NIT.

• Contratista y NIT.
• Valor del contrato.
• Ndmero del contrato (Segdn Aplique).
• Fecha de inicio.
• Fecha de terminaci6n,
• Objeto del contrato el cual debe estar relacionado con el presente proceso,
• Calificaci6n del servicio y/o cumplimiento (Segdn Aplique).
• Tel6fono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

Nota  1:  No  se  aceptan  certificaciones  con  enmendaduras  y  que  no  contengan  como  mJnimo  la  informaci6n
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2:  MDN-COGFM-DIADF se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informaci6n suministrada por
el oferente.

Nota 3:  No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia.  No se aceptan auto certificaciones.
Entendiendose  como  auto  certificaciones  aquellas  emitjdas   por  el   mismo   proponente  o  por  uno  de   sus
integrantes en  los casos de Consorcios o Unjones Temporales, o aquellas emitidas por empresas que formen
parte del mismo grupo empresarial al cual pertenece el proponente, ya sea proponente individual o plural.

Nota 4:  Los documentos presentados deben ser completamente legibles
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Nota   5:   En   caso   de   aDortar  exDeriencia   con   emDresas   Drivadas   el   oferente   debefa   aDortar   las
resl)ectivas facturas.

3.       PERFIL   DEL   PERSONAL   REQUERIDO   EN   LA   EJECUCION   DEL   CONTRATO:      EI   Ministerie   de
Defensa   Nacional  -  Comando  General   FFMM,   requiere  que   el   contratista  cuente  mlnimo  con   el
personal   que   cumpla   con   los   siguientes   pehiles,   para   lo   cual   debera   aportar   con   la   oferta   la
documentaci6n respectiva:

ROL
FORMAcloN

CANTIDAD
EXPERIENCIA EXPERIENCIA

DOCUMENTACION
DEDICACION /

ACADEMICA GENERAL MINIMA ESPECIFICA ACTIVIDADES

PROFESIONAL

. Profesionaltitulado:Enareasrelacionadascon el

Uno (1).

Minimo tres (3)

Debefa acred itar

1. Para acreditar la "Formaci6nAcad6mica"sedebeadjuntarcopiadelostitulosdepregradoypostgradotarietaprofesionalvigente,segtinaplique,expedidaporelConsejoProfesionalcorrespondienteparalosprofesionalesqueaplique,Certificadodeantecedentesdisciplinariosvigenteexpedidoporelconsejoprofesionalrespectivo,segtinaplique,

. El contratistadebefatenerdisponibilidad100%durantelaejecuci6ndelcontratoyestarpresentsenlas

minimo tres (3) 2. Para acreditar "Experiencia
afros de experiencia Especifica", debe anexar con la

laboral en oferta copia de certjficaciones
objeto del contrato(matematicaso,ingenieriade

consultoria laborales o contractuales, que
reuniones oactivjdadesrelacionadascon la

actuarial. indiquen por lo menos:(i)fechadeinicio,(ii)fechadeterminaci6n,

sistemas o, aflos contados a
.Debe acreditar

correcta ejeouci6n
estadistica, o partir de la fecha de del Objeto

minimo tres (3) iii) actividades ejecutadas,
economia, o expedicidn del titulo contractual o al

aflos de experiencia (iv) firma,  nombre, direcci6n yfinanzas, o profesional momento de toma
en asesoria en telefono de quien la expjde,

contaduria, oadministraci6nde (pregrado). de decisionescuandosea
valoractones (v) Objeto y

actuariales de vi  copia del contrato
empresas, o

beneficios a NO SE ACEPTAN
requerido por el

ingenieriaelectrbnica oingenieriaindustrial)
empleados y AUTOCERTIFICACONES.

supervlsor paraefectosdedefinir,desarrollaro

ejecucj6n de planes 3. Se debe adjuntar con la oferta
de beneficios. Hoja de vida  cedufa de

conEspecializacibn enactuaria.
primas de ciudadanla, certificado de la presentar aspectosrelacionadosconlaejecucidnolosentregablesdelcontrato.

antigtledad Asociaci6n Colombiana deactuarios.Elcomit6teonicoevaliiadorverificafalosrequisites4Anexarucartadecompromiso",mediantelacualsecompromete aprestarsusserviciosencasodequeeloferenteresulteadjudicatariodelpresenteprocesodeselecci6n.enlascondicionesydedicacionesestablecidasporlaEntidad

PROFESIONAL

.  Profesionaltitulado:

Uno  (1).

Mlnimo cuatro (4)

Debefa acred itar

1. Para acreditar la "Formaci6nAcad6mica"sedebeadjuntarcopiadelostitulosdepregradoypostgradotarjetaprofesional
. El contratistadebefatenerdisponibilidad100%durantelaejecuci6ndelcontratoyestarpresenteenlas

minimo cuatro (4) vigente, segtln aplique, expedida
aflos de experiencia por el Consejo Profesional

En areasrelacionadascon elobjetodelcontrato
lahoral en correspondiente para los
consultoria profesionales que aplique,

reuniones oactividadesrelacionadascon la

actuarial. Certificado de antecedentes
anos contados a disciplinarios vigente expedido par

(matematicas o ,ingenieriadesistemaso,estadistica,o .Debe acreditar
correcta ejecuci6ndelobjetocontractualoalmomentodetoma

pandr de la fecha de el consejo profesional respectivo,
expedici6n del tltulo minimo cuatro (4) segtln aplique,

profesionald aftos de experiencia 2.  Para acreditar qExperienciaE'fi"dbe I

economia, ofinanzas,ocontaduria,o (pregra   0). en asesona envaloraciones specilca,    e      anexarcon  aofertacopiadecertificaciones
de decisionescuandosearequeridoporel

actuariales de laborales o contractuales, que
beneficios a indiquen por lo menos:

administraci6n deempresas,oingenieriaelectr6nicaoingenieriaindustria) empleados y (i) fecha de inicio,
supervisor paraefectosdedefinir,desarrollaropresentaraspectosrelacionadosconlaejecuci6nolosentregablesdelcontrato.

ejecucidn de planes (ii) fecha de terminaci6n,
de beneficios: iii) actividades ejecutadas,

primas de (iv) firma,  nombre, direcci6n y
antigtiedad tel6fono de quien la expide,(v)Objetoy(vi)copiadelcontrato.NOSEACEPTAN
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AUTOCERTIFICACONES.

3. Se debe adjuntar con la oferta
Hoja de vjda y c6dula de
ciudadanla,
El comife tecnico evaluador
verificafa los requisitos
4 anexar "carta de compromiso",
mediante la cual se compromete a

prestar sus servicios en case de
que el oferente resulte
adjudicatario del presente prooeso
de selecci6n, en las condiciones y
dedicaciones establecidas por la
Entidad

4.       DOCUMENTACION:

Para  la  verificaci6n  del  cumplimiento  de  las  condiciones  mlnimas  que  debe  cumplir  el  equipo  de  trabajo,  el
proponente  debefa  suministrar  los  documentos  que  acrediten  la  formaci6n  academica  y  experiencia  para  el
candidato presentado anexando como mlnimo los documentos que se relacionan a continuaci6n:

•     Hoja de Vida.  La Hoja de Vida debefa contener como mlnimo la siguiente informaci6n:
•     Nombrecompleto.
•     Tltulo  o  certificad6  obtenido  o  (anexar  fotocopia  legible  del  diploma  y/o  Acta  de  grado  o  certificado

correspondiente).
•     Allegar antecedentes disciplinarios.

Experiencia  Especlfica del  profesional  en  los temas relacionados de acuerdo al  perfil,  debe ser certificada  por
la firma o empresa a la que presto Ios servicios (segtln aplique) y debe contener:

•     Nombre de la entidad para la cual presto los servicios.
•     Actividades y proyectos en los cuales particip6. (segtln aplique)
•     Fecha de ingreso y de retiro (periodo del proyecto).
•     Nombre de la persona y telefono a contactar.

Fotocopia  legible de:

•     Cedula de ciudadanla/ Extranjerla.
•     Tarjeta o matrlcula profesional.

Carta de compromiso para trabajar con el  proponente en  la ejecuci6n  del contrato,  manifestando "que acepta
las obligaciones, responsabilidades y actividades a desempehar, dentro del roll que se le asigne".

Nota 1:  EI oferente que no cumpla con el  perfil minjmo requerido no sera HABILITADO,  una vez sea requerido
por la entidad.

±!g±afi  El  equipo  de  trabajo  debera  adelantar  en  el  marco  de  sus  roles,  las  actividades  aqul  descritas  y
aquellas que resulten de la ejecuci6n del objeto contractual.

±!g±afi EI perfil  requerido  (experiencia  y formaci6n acad6mica) debera cumplirse,  6ste  personal  no  podra  ser
reemplazado  una  vez  se  adjudique  la  presente  contrataci6n,  y  si  de  llegarse  a  presentar  esta  situaci6n  de
cambio (Fuerza Mayor o Caso Fortuito), el personal debefa tener el  mismo perfil o superior al presentado en la
oferta;  para lo cual debera aportar los respectivos documentos que lo acreditan,  con la debida solicitud dirigida
al  ordenador  del  gasto  para  realizar  la  modificaci6n  al  contrato  dado  que  los  perfiles  quedaran  dentro  del
contrato para temas de parafiscales y ejecuci6n, todo avalado por el supervisor. para su respectiva aprobaci6n.

±!g!a..4:   Ademas  del   personal   mencionado  anteriormente,   el   proponente  debera  contar  con   el   personal
suficiente para llevar a cabo la correcta ejecuci6n del futuro contrato

±!g±a.L§:  La  experiencia  sera  contada  a  partir  de  la  expedici6n  del  tltulo  como  tecn6logo  o  t6cnico  (segdn
aplique)

±!g±a_a:  El  proponente  debefa  cumplir todas  las  normas  de  seguridad  industrial  en  la  ejecuci6n  del  contrato
(segtln aplique)

±!g±az:  El  proponente  debera  asumir  la  responsabilidad  en  el  manejo  del  personal  empleado,  asi  como  la
seguridad y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la misma.



!Ei-flRE"Effigr#€in

ELABORACION Pagina:   38 de  51
DE ESTUDIOS Y C6digo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-6V.18

DOCUMENTOS PREVIOS

SGI Vigente a partir de:  20-04-2023

Nota 8:  En el evento de presentarse auto certificaciones o certificaciones expedidas per el propenente, debera
adjuntarse copia del contrato principal.

5.      Cehificaci6n del cumplimiento del SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJO.  (SG-SST)

Para  el  efecto debe  diligencfar el  Anexo  CERTIFICADO  DE  CUMPLIMIENTO  SISTEMA  DE  GESTION  DE  LA
SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJO.

Decreto  1072  de  2015  REGLAMENT0  INTERNO  DE  TRABAJO,  Artlculo  2.2.4.6.4.  Sistema  de  gesti6n  de  la
seguridad  y  salud  en  el  trabajo  (SG€ST),  sefiala:  PARAGRAFO  2.  Dentro  de  los  parametros  de  selecci6n  y
evaluaci6n  de  proveedores y contratistas,  el contratante  podra  incluir criterios que  le  permitan  conocer que  la
empresa  a  contratar  cuente  con  el  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  (SGSST).
(Decreto  171  de  2016,  Resoluci6n  0312  de  2019  y  demas  normas  que  aplique  al  Sistema  de  Gesti6n  de  la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior,  se debera diligenciar (Segun aplique):

En caso de tratarse de persona Natural o Jurldica o Consoroie o  Union Temporal, cada uno de sus miembros

&eNb&8ait&uNTFPEg+eAn;:oatBr:f5tFeEii=#OsggBE'OELagt,esn+OEMdfb5fGdE':gf,nocLarDyEBE8un#rDA%ny'as#uE
EN  EL TRABAJO (SG-SST)"

En  el  evento  de  que  el  proponente  sea  una  persona  natural  con  trabajadores  a  cargo  debera  acreditar  el

%TR#FcnA°DodeDE°Sc#LS,itM°,SENT8!as|tseTEd#j&enDCEam::nst:,oyNpbreEseLfc:6:GucOR|DAaD°te¥ALduebAENNEXE:
TRABAJO (Resoluci6n 0312 de 2019).

6.   DOCUMENTACION:  Con  el  fin  de  verificar  el  cumplimiento  de  las  especificaciones  tecnicas,  el  oferente
debera indicar la marca de los bienes que ofrece a la entidad.

•       Para el caso de oferentes,  a ou/.enes no ao//.owe e/ /VA, y que esten  interesados en el presente proceso y
que  lleguen  a  presentar  una  oferta  deberan  adjuntar  certificacien,  vigente,  explicativa  firmada  por  su
contador  o  su   revisor  fiscal  indicando  que  no  les  aplica  el   lvA.   Junto  con  la  certificaci6n  explicativa
deberan  adjuntar  fotocopia  de  la  cedula  y  de  la  tarjeta  profesional  del  contador o  del  revisor fiscal  que
firme la certificacien.

Criterios de Ponderaci6n:  N/A

Factores de ponderaci6n tecnica.  N/A
Factores de penderaci6n econ6mica. N/A
Puntaje final de las propuestas.  N/A

FACTORES DE DESEMPATE:

Con fundamento en  lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020,  decreto  1860 de 2021,  Por el cual
se  modifica y adiciona el  Deoreto  1082 de 2015,  artJculo 2.2.1.2.4.2.17  Factores de  Desempate y Acreditaci6n,
con  el  fin  de  dirimjr  un  empate  cuando  respecto  del  puntaje  total  se  llegue  a  presentar  esta  situaci6n  en  la
puntuaci6n de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad,
se aplicafan les siguientes reglas:

1.   Preferir la  oferta de  bienes o servieios  nacienales frente a  la oferta de  bienes o servieios extranjeros.  Para

2:2r:1:!ifir.3:is::eifa£:rcodr:a::i:e#a:Fa:fcut,:n£.r2a.1.2:Z.2?g.e::ajafedt:fitn6%j2ndees294e5,qJ:.#€eg:imaertn':u|:
del  Sector Administrativo  de  Planeaci6n  Nacional,  que  trata  del  puntaje  para  la  promoci6n  de  la  industria
nacienal  en  les  Procesos  de  Contrataci6n  de  servicios.  Para  estos  efectos,  incluso  se  aplicara  el  inciso
tercero   de   la   definici6n   de   Servieios   Nacionales   establecida   en   el   articulo   2.2.    1.   1.    1.3.   1.,   citado
anteriormente.
En este sentido,  en  los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1  del artlculo 2 de la Ley
816 de 2003,  el  requisito se cumplifa en  los mismos terminos establecidos en  los art[culos  indicados en  el
inciso  anterior.  Por  tanto,  este  criterio  de  desempate  se  acreditara  con  los  mismos  documentos  que  se
presenten para obtener dicho puntaje.

En  simifares  terminos,  en  los  procesos  en  que  no  aplique  el  referido  punfaje,  fa  Entidad  Estatal  debera
definir en  el  pliego  de  condiciones,  invitaci6n  o  documento  equivalente,  las  condiciones  y  los  documentos
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con  los que  se  acreditara  el origen  nacional del  bien  o servicio a efectos aplicar este factor,  los cuales,  en
todo  caso,  deberan  cumplir con  los elementos de  la  noci6n  de  Servicio  Nacional  establecida  en  el  artlculo
2.2.1.1.1.3.1   del   Decreto   1082   de  2015,   Unico   Reglamentario  del  Sector  Administrativo  de   Planeaci6n
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artlculo 2.2.1.2.4.2.9,  solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistifa en beneficiarse de este criterio de desempate en  lugar de obtener
puntaje.

Documentos   para  acreditar  el  origen   nacional  del   bien:   NO  APLICA  por  cuanto  no  existe  producci6n
nacional

2.   Preferir  la  propuesta  de  la  mujer  cabeza  de  familia,  mujeres  vlctimas  de  la  violencia  intrafamiliar  o  de  la
persona jurTdica  en  la  cual  participe o  participen  mayoritariamente;  o,  Ia de  un  proponente  plural constituido
por  mujeres  cabeza  de  familja,  mujeres  vlctimas  de  violencia  intrafamiliar  y/o  personas  jurldicas  en  las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Su  acreditaci6n  se  realizara en  los  terminos del  paragrafo del  artfculo 2  de  la  Ley 82  de  1993,  modificado

_Eiiii|!f!#£ia,oL:e#i#=:i,:oa::.r:o,Iou::qc::log:::trqtru.ei.:.:,jj#nLci:a#;o::iiiiiiEf:E!Iii
edici6n no rna or a treinta dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del roceso.

2.1 Igualmente,  se  preferira  la  propuesta de  la  mujer vlctima de violencia  intrafamiliar,  la  cual  acreditara  dieha
condici6n de conformidad con el articulo 21  de fa Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida

iiELriiEgEiHiELiHEHLiFETEi=HEiLFjEiiEEmE=iEEiHiLiITi|EEEHEi±ETEE+|EgE¥]HEiiifiLEiLEiE[TEEiJiEEFT!EhFIH.|irijE±Eii

2.3_I:n#mraenntt:;::#It=d:::°ds®Pa:¥o::i;#n#usra®'ft:]'a::sP®if,®*in:£e:fe®#t®C#e°d#£atounn===±;i

De acuerdo con  el artlculo  5 de  la  Ley  1581  de 2012,  el titular de  la  informaci6n de estos  datos sensibles,
como  es  el  caso  de  las  mujeres  victimas  de  violencia  intrafamiliar,  debera  autorizar  de  manera  previa  y
expresa  el  tratamiento de esta  informaci6n,  en  los terminos del  literal  a)  del  artlculo 6  de  la  precitada  Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.   En e/ evento de acreawarpara e/ desempate
cu_a!c!yj!e[a__de_ Ios requisitos del  presente  numeral,  de debera  indicar en  la  Plataforma d6I  SECOP  11,  6omo
``CONFIDENCIALIDAD".

3.   Preferir la propuesta presentada  por el oferente que acredite en  las condicjones establecidas en  la ley que
por le menos el diez por ciento (10%) de su n6mina esta en condici6n de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361  de 1997.  Sj la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez  por ciento (10°/o) de su  n6mina esta en condici6n de discapacidad en  los terminos del presente
numeral, debe tener una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consoroio,  union
temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  y aporfar mlnimo el veinticinco  por ciento  (25%)  de  la experiencia
acreditada en la oferta.

E##£#::ooa?:ood?:i""=¥=n7ufs®,£oi:¥:
4.   Preferir  le   propuesta   presentada   por  el  oferente  que  acredite   la  vinculaci6n   en   mayor  proporci6n   de

personas  mayores  que  no  sean  beneficiarios  de  la  pension  de  vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia  y  que
hayan  cumplido el  requisito de  edad  de  pension  establecido  en  la  Ley.,  oara e//a.  /a Persona nafura/.  e/

=®Prranresc#o:t®®n]#agude®s:ao#nd°#!=|riod',=a°mv®:d#'3=r|ufl%ma!n%T|u#C=%on#Sn::=c®ufa#asa#u
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#a#::pu##pe+:#J:¥eu:s#:t":eo:°¥n#ft:'sad:cocO£::#rd%Sfd:=ds°t;::q#:'i:n?a:i:::hs#
vinculadas  con  una  anterioridad  igual  o  mayor  a  un  (1)  ano  contado  a  partir  de  la  fecha  del  cierre  del
proceso.  Para  los  casos  de  constituci6n  inferior  a  un  (1)  aho,  se  tend fa  en  cuenta  a  aquellos  que  hayan
estado vinculados desde el momento de la constituci6n de la persona juridica.

[!###i:goo:rf|a£:6:n#mJig/B;in::cF/#;/:#em„:nua:fl7?ha::doe:/'#%#:te:n:°nrifo#/
realizados L}or el emDlead_9u:.

En el caso de los DroDonentes Dlurales, su reDresentante legal acreditara el nomero de trabaiadores
vv#F#.u®,.DSC%Dm#?n%nna,S%g#o.dn.#=flddc:asdri.aanieo#.S#.%%#3#v'!nafEE:d!.:#a#

de sus integrantes.

En cualquiera de  los  dos  supuestos anteriores.  oars  e/ otoroam;Onto del  criterio de  desemDate,  £a9±
uno  de  los  trabajadores  aue  cumDla  las  condiciones  i>revistas  nor  la  lev.  alleaard  un  certificado.
mediante el cual acredita. bajo la graved_ad de iuramento. aue no es benoficiario de Densi6n de veiez.
f_a_miliar o sobre vivencia. v cumDle la edad de Densi6n., ademas, se debefa alleaar el documento de
identjffcac;6n de/ frabe;ador owe /a ffrma. La mayor proporci6n se definira en relaci6n con el numero total
de  trabajadores  vinculados  en  la  planta  de  personal,  por  lo  que  se  preferira  al  oferente  que  acredite  un
porcenfaje mayor.  En el caso de  proponentes plurales,  la mayor proporci6n  se definifa con  la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.   Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en  las condiciones establecidas en la ley,  que
por lo  menos  diez  por ciento  (10%)  de  su  n6mina  pertenece  a  poblaci6n  indlgena,  negra,  afrocolombiana,
raizal,  palanquera,  Rrom o gitanas,  para lo cual,  la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segon corresponda, bajo la aravedad de juramento sehalafa las Dersonas vinculadas a su n6mina\ v el
namero de identificaci6n v nombre de las Dersonas aue Derte_a_a_c_a_n a la Doblaci6n indiaena, negra,
afrocolombiana.  raizal.  Dalanauera.  Rro_in_  o  aitana.  Solo  se  tend fa  en  cuenta  la  vinculaci6n  de
aauellas  Dersonas  aue  havan  estado  v_ir]_c_uladas  con  una  anterioridad  iaual  o  mavor a  un  (1)  aho
contado a Dartir de la fecha del cie[[e del Droceso. Para los casos de constituci6n inferior a un (1)
aEg[ se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el  momento de constituci6n de la
persona jurldica.

El  tiempo  de  vinculacien   en   la  planta   referida,   de  que  trata  el   inciso  anterior,  se  acredifafa  con  e/
certificado de aDortes a seauridad social del t]ltimo aho o del ti_em_Do de su constituci6n cuando su
conformaci6n  es  inferior  a  un  (1)  aho.  en  el  aue  se __de_muestren  los  Dagos  realizados  r}or  el
emDleador.

AIdemas, debefa aDortar la coDia de la certificaci6n exDedida por el Ministerio del Interior. en la cual
acredite   aue   el   trabajador   Derler|_ace   a   la   Doblaci6n   indiaena.   neara.   afrocolombiana,   raizal,
oa/enouera.  Prom o a/fana,  en  los terminos del  Deoreto Ley 2893 de 2011,  o la norma que  le  modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su reDresentante legal Dresentafa un certificado. mediante el
cual  acredita  aue  Dor  lo  menos  diez  nor  cie_r!_i_QL11m4)  del  total  de  la  n6mina  de  sus  intearantes
Dertenece  a  Doblaci6n  indl`gena.  n_egra.  afrocolombiana.  raizal.  I.alanauera.  Rrom  o  aitana.  Este
porcentaje  se  definifa  de  acuerdo  con  la  sumatoria  de  la  n6mina  de  cada  uno  de  los  integrantes  del
propenente  plural.  Las  personas  enunciadas  anteriormente  pedfan  estar  vinculadas  a  cualquiera  de  sus
integrar\les.  En todo caso. debefa aDortar la coDia de la certificaci6n exDedida Dor el  Ministerio del
Interior.   en   la   cual   acredite   au_e   el   trabajador   Dertenece   a   la   Doblaci6n   indiaena.   neara.
afroco/omb;ana,  ra/za/. oa/enowera.  Rrom o o#ana en  los t6rminos del  Decreto Ley 2893 de 2011,  o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento de  este  criterio  de  desempate  se  entregan  certificados que  contienen
dates  sensibles,  de  acuerdo  con  el  artfculo  5  de  la  Ley  1581   de  2012,  se  requiere  que  el  titular  de  la
informacien  de  estos,  como  es  el  caso  de  las  personas  que  pertenece  a  la  poblaci6n  indlgena,  negra,
afrocolombiana, raizal,  palenquera,  Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacien,  en  los  terminos  del  literal  a)  del  articulo  6  de  la  Ley  1581   de  2012,  como  requisite  para  el
otorgamiento  del  criterio  de  desempate.  En  el  evento  de  acreditar  para  el  desempate  cualquiera  de  los



`'#1"
ELABORACI0N Pagina:   41  de  51
DE ESTUDIOS Y C6digo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-6V.18

DOCUMENTOS PREVIOS

mriffiffifrdffi SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

requisitos    del     presente    numeral,     de    debera     indicar    en     la     Plataforma    del    SECOP     11,     como
"CONFIDENCIALIDAD".

6.   Preferir la  propuesta de personas en  proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n o de la persona jurldica en
la  cual  participe  o  participen  mayoritariamente;  o,  Ia  de  un  proponente  plural  constituido  por personas  en
pE:fi±f:if¥¥f:fF:£:::::F:;.n:"o;:##:enn.S,:aa.us,E##Ef#!%np.##E#.ec£FEiff!::ff:fff::i

ue   emita   el Comit6   0 erativo ara   la   De I_as   Armas   res ecto   de   las
ale la Reincon

ersonas
oraci6ndesmovilizadas en forma individual el certificado ue emita la A

la   Normalizaci6n___aue  acredite  aue
reinte raci6n  o  iv

Ia  Dersona  se  encuentra  en
u±±1£±1otro  certificado ara  el  Ofecto

roceso  de  reincorDoraci6n  o
determine  la  Le Ademas

®S§#£oa:#=#:an. d®I  docum®nto  d®  Id®ntiflcacl6Q!i!9i ersona  en  Droceso  de  r_eintearaci6n  o

En el  caso de las  personas jurldicas,  el  representante  legal  o el  revisor fiscal,  si estan  obligados a tenerlo,
entreaara  un  certificado.  mediante  el  cual  acredite  baio  la  aravedad  de  iuramento  aue  mss  del
cincuenta or ciento de la com osici6n accionaria o cuotas aries de la ersona esta

en  Droceso  de  reintearaci6n  oconstituida  Dor  Personas reincorDoraci6n.  Ademas.  debefa  aDortar

EE:I::i#rsco®nTsfl:::°:&®::n:::®::t::a:Ill::tic::,|#od#:#®:tccoELd®ld®ntrmcacl6nd±£±
Tratandose de  proponentes  plurales,  se  preferifa  la oferta cuando todos  los  integrantes  sean  personas en

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de este  criterio  de desempate  se  entregan  certificados  que  contienen
dates  sensibles,  de  acuerdo  con  el  artlculo  5  de  la  Ley  1581   de  2012,  se  requiere  que  el  titular  de  la
informaci6n de estos,  como son las personas en proceso de reincorporaci6n o reintegracidn,  autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta  informaci6n,  en  los terminos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581  de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

En el  evento de acreditar para el desempate cualquiera de los  requisitos del  presente  numeral,  de debera
indicar en la Plataforma del SECOP 11, como "CONFIDENCIALIDAD".

7.   Preferir  la  oferta  presentada  per  un  proponente  plural  siempre  que  se  cumplan  las  condiciones  de  los
siguientes numerales:

persona jurldica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en  proceso de reincorporacien
o reintegraci6n. Ademas, debera aoreditar la condici6n indicada de cada una de las personas que participen
en  la  sociedad  que  sean   mujeres  cabeza  de  familia  y/o  personas  en   proceso  de  reincorporaci6n   o
reintegraci6n, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este   integrante  debe  tener  una   participaci6n   de  por  lo   menos  el  veinticinco  por  ciento  (25  %)  en   el
proponente plural.

7.2.  El  integrante del  proponente plural de que trata el anterior numeral debe aoortar in/n/mo e/ veinffc/nco

73#re#c:6`:,5£#,':tg£:?eand:tan:Cm#7di®.°n?i':-=#cabezadefamni:ofapersonaenproceso-dT:
reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni  la  persona jurldica,  ni  sus  accionistas,  socios  o  representantes  legales
podran  ser empleados,  socios o accionistas de otro de los integrantes del  proponente plural,  para lo cual el

;nt®¥:nDt:::Lqfaunet®i:aq::nduem,:raD'®7kt6n%_m±;Efl:rB:b::ou:::#::d:,eoutoe%T:[e#tro':epee:t:ncaut::,toui=
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artlculo 5 de la Ley 1581
de 2012,  se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas en  proceso
de   reincorporaci6n   y/o   reintegracien   autoricen   de   manera   previa   y   expresa   el   tratamiento   de   esta
informacidn,  en  los  terminos  del  literal  a)  del  artfculo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  como  requisito  para  el
otorgamiento del criterio de desempate.
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En el  evento de  acreditar para  el  desempate cualquiera  de  los  requisitos del  presente  numeral,  de  debefa
indicar en  la  Plataforma del SECOP  11, como "CONFIDENCIALIDAD".

8.   Preferir la oferta  presentada  por  una  Mipyme,  Io cual  se verificara  en  los terminos  del  articulo 2.2.1.2.4,2,4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo,  se  preferira  la  oferta  presentada  por una cooperativa  o asociaciones  mutuales,  para  lo cual §g

:##did®`rcfrt#Ctaivd:dE®n®XeFt:nfaeYSF£E°n:nc`::e'ng,a`e°#e[d=P°p:::e:iem:rnatred°£:Fe®raretl]v°a:I:
asociaciones mutuales que tengan el tamaho empresarial de grandes empresas junto con  micro,  pequehas
o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratandose  de  proponentes  plurales,  se  preferira  la  oferta  cuando  cada  uno  de  les  integrantes  acredite
aleuna  de  las  condiciones  senaladas  en  los  inclsos  anteriores  de  este  numeral.  En  el  evento  en  que  el
empate  se  presente  entre  proponentes  plurales  cuyos  integrantes  esten  conformados  tlnicamente  por
cooperativas y asociacienes  mutuales  que tengan  la  calidad  de  grandes  empresas junto con  otras  en  las
que  los  integrantes  tengan  la  calidad  de  micro,  pequenas  o  medianas,  se  preferifa  la  oferta  de  aquellos
proponentes  plurales  en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o  asocjaci6n
mutual que cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el  Decreto  1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

9.   Preferir  la  oferfa  presentada  por  el  proponente  plural  constituido  en  su  totalidad  por  micro  y/o  pequefias
empresas,  cooperativas o asociaciones  mutuales.  La condici6n de  micro o  pequefia empresa se verificara
en les terminos del artlculo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del amculo
2.2.1.13.2.4 del  Decreto  1074 de 2015.
La  condici6n  de  cooperativa  o  asociaci6n   mutual  se  acreditara  con  el  certificado  de  existencia  v
lreDresentaci6n legal exDedido Dor la Camara de Comereio o la aLitoridad  resDectiva.  En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes esten conformados dnicamente por
cooperativas  y  asociaciones  mutua/es  que tengan  la  calidad  de  grandes empresas junto con  otras  en  las
que  tos  integrantes  tengan  la  calidad  de  micro,  pequenas  o  medianas,  se  preferifa  la  oferta  de  aquellos
proponentes  plurales  en  los  cuales  al  memos  uno  de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociaci6n
mutual que cumpla con  los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el  Decreto  1074 de 2015,  que
sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir  al  oferente  persona  natural  o  juridica  que  aoredite,  de  acuerdo  con  sus  estados  financieros  o
informacien  contable  con  corte  al  31  de  diciembre  del  aho  anterior,  que  por  lo  menos  el  veinticinco  por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,  cooperativas o asociaciones mutuales per
concepto  de  proveedurla  del  oferente,  efectuados  durante  el  afio  anterior,   para  lo  cual  el  proponente
persona  natural  y contador  pdblico;  o  el  representante  legal de  la  persona juridica y  revisor fiscal  para  las
personas  obligadas  per  ley;  o  del  representante  legal  de  la  persona  jur[dica  y  contador  publico,  segt]n
corresponda,  entreaara un certificado exDedido baio la aravedad de iuramento. en el due conste aue
Dol'  lo  memos   el  veinticinco   Dor  ciento   (25%1  del  total  de   Dagos  fueron   realizados   a   Mipyme.
cooDerativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferifa a este siempre que:

10.1.  Est6 conformado por al menos una Mipyme,  cooperativa o asociaci6n mutual que tenga una participaci6n

§§c#:to¥tn:°o:Do:nt#::c'l:6go&¥l:£#B:o°:t8;n:t,:%®):le#ia:;VP#n:*ea::®:,®nps|:mT:':®#8Ladne#£:s###
10.2.   La   Mipyme,   cooperativa  o  asociaci6n   mutual  aporte  minimo  el  veinticinco   por  ciento  (25  %)  de   la

experiencia acreditada en la oferta; y
10.3.  Ni  la  Mipyme,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  ni  sus accionistas,  socios o  representantes  legales  sean

empleados,  socios  o  accionisfas  de  los  otros  integrantes  del  proponente  plural,  para  lo  cual  el  integrante
respectivo  lo  manifestara  mediante  un  certificado  suscrito  Dor  la  Dersona  natural  o  el  reDresentante
leaal de la Persona iuridica.
En el evento en  que el empate se presente entre proponentes plurales,  que cumplan con  los requisitos de
los  incisos  anteriores,  cuyos  integrantes  esten  conformados  unicamente  por cooperativas  y  asociaciones
mutuales que tengan  la calidad de grandes empresas junto con  otras en  las que los integrantes tengan  la
calidad  de  micro,  pequenas  o  medianas,  se  preferira  la  oferta  de  aquellos  proponentes  plurales  en  los
cuales  al  memos  uno  de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  que  cumpla  con  los
criterios  de  clasificaci6n  empresarial  definidos  por el  Decreto  1074  de  2015,  que  sean  micro,  pequeflas  o
medianas.

11.  Preferir  las  empresas   reconocidas  y   establecidas  como   Sociedad   de   Beneficio  e   lntetes  Colectivo  o
Sociedad   BIG,   del   segmento   Mipymes,   para   lo  cual   se   Dresentara  el   certificado  de  existencia  v

:®P2roo::T#6nnoELfl:'a°uno:::uffa°anu:?too::Ceu###:n±°j:j#o¥u::rfa°efata®'#fcYt::ed#pay:®eYetn9,::
terminos  del  numeral  8  del  presente  artlculo.  Tratandose  de  propenentes  plurales,  se  preferifa  la  oferta
cuando  cada  uno  de  les  integrantes  acredite  las  condiciones  seftaladas  en  el  inciso  anterior  de  este
numeral.
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12.<Numeral adicionado por el artlculo 22 de la  Ley 2479 de 2025.  El  nuevo texto es el  siguiente:>  Preferir la
propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser j6venes Egresados del Sistema de Protecci6n del
lcBF en  las condiciones establecidas en  la  presente  ley;  o  (b)  de  la  persona jurldica en  la cual  participe o
participen  mayoritariamente,  es decir,  que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composici6n accionaria
o cuota  parte de la  persona jurldica esta constituida  por j6venes egresados del  Sistema de Protecci6n del
ICBF;   o,   (c)   la  oferta  presentada  por  de  un   proponente  plural  con   una   participaci6n  de  al  menos  un
veinticinco por ciento (25%) de una  persona que acredite ser Egresado del Sistema de Protecci6n  del  lcBF
o una persona jurldica en las cuales se acredite participaci6n mayoritaria de j6venes egresados del Sistema
de Protecci6n del lcBF.

13.Utilizar un  metodo  aleatorio  para  seleccionar al  oferente,  el  cual  debera  estar establecido  previamente  en
los  documentos  del   proceso.   Si  agotada   la  aplicaci6n  de  los  antedichos  criterios  el  empate  persiste,
Colombia Compra Eficiente estableci6 en la minuta del acuerdo el sigujente mecanismo:

a.    La  Entidad  Compradora  ordenara  a  los  Proveedores  empatados  en  orden  alfabetico  segun  el  nombre
registrado  en  la  Plataforma  del  SECOP  11.  Una  vez  ordenados,  la  Entidad  Compradora  le  asigna  un
ndmero  entero  a  cada  uno  de  estos  de  forma  ascendente,  de  tal  manera  que  al  primero  de  la  lista  le
corresponde el numero 1.

b.    Seguidamente,  la  Entidad  Compradora  debe tomar la  parte  entera  (ndmeros  a  la  izquierda  de  la  coma
decimal de la TRM del dla del cierre y presentaci6n de Ofertas.  La Entidad Compradora debe dividir esta
parte entera  entre el  ndmero total de  Proveedores  en  empate,  para  posteriormente tomar su  residuo  y
utilizarlo en la selecci6n final.

c.     Realizados   estos   calculos,   Ia   Entidad   Compradora   seleccionara   a   aquel   Proveedor   que   presente
coincidencia entre el  ndmero asignado y el  residuo encontrado.  En  caso de que el  residuo sea cero (0),
la   Entidad   Compradora   seleccionara   al   Proveedor   con   el   mayor   numero   asignado.    La   Entidad
Compradora  podra  citar  a  los  Proveedores  para  que  asistan  al  desempate,  en  todo  caso  se  debera
contar con la presencia del Jefe de Control lnterno o quien haga sus veces.

Paragrafo:   Los  factores  de  desempate  deberan   aplicarse  en   armonla  con   los  Acuerdos  Comerciales
vigentes suscritos por Colombia.  De esta manera,  en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial,  se aplicafan los factores de desempate que sean compatibles con  los
mencionados Acuerdos.

¥f#i. Para  hacorso acroodor a  Ice factoroe  do d®e®mpat® doben  aportareo  lee docum®ntos  con  la

Xll.          CAUSALES DE RECHAZO:

Sin  perjujcio de lo establecido  por la ley aplicable,  seran  rechazadas las propuestas en general cuando por su
contenido,  impidan la selecci6n objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1.   Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona jurldica del oferente no este relacionada
con el objeto del presente proceso.

2.   Cuando se presenten varias propuestas por parte del mismo proponente (por si o por interpuesta persona).
3.   Si  el  proponente  se  encuentra  incurso  en  algunas  de  las  prohibiciones,  inhabilidades e  incompatibilidades

establecidas en la ley.
4.   Si  el  proponente  no  cumple  con  la  totalidad  de  los  requisitos  tecnicos  exigidos  en  el  Anexo  del  presente

proceso.
5.   Cuando  en   la  propuesta  se  encuentre  informaci6n  o  documentos  que  contengan  datos  tergiversados,

alterados  o  tendientes  a  inducir  a  error  al  Ministerjo  de   Defensa  Nacional-Comando  General-Direcci6n
Administrativa y Financiera.

6.   Cuando  el  proponente  una  vez  requerido  por  la  entidad   no  allegue  las  aclaraciones  y/o  explicaciones
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la respuesta a los
requerimientos  fuera  del termino  establecido  por la  entidad  para  ello  impidiendo  evaluar  con  precision los
terminos de la oferta.

7.   Cuando la propuesta econ6mica sobrepase el precio unitario por Item estimado de mercado,  y/o efectuada
la correcci6n aritmetica por el comite econ6mico evaluador lo supere.

8.   Cuando el precio ofertado en alguno de los Items sea cero pesos ($0.00), vacio o espacio en blanco.
9,   Cuando el  proponente haya sido objeto de imposjci6n de cinco (05) o mas multas durante la ejecuci6n de

uno o varios contratos, con  una o varias entidades estatales, durante los dltimos tres af`os (amculo 90 Ley
1474 de 2011,  modificado por articulo 43 Ley  1955 de 2019).

10.Cuando  el  proponente  haya  sido  objeto  de  declaratorias  de  incumplimiento  contractual  en  por  lo  menos
dos  (02)  contratos,  con  una  o  varias  entidades  estatales,  durante  los  dltimos  tres  anos.  (artlculo  90  Ley
1474 de 2011  modificado por articulo 43 Ley 1955 de 2019).

11.Cuando el proponente haya sido objeto de imposici6n de dos (02) multas y un incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal,  con una o varias entidades estatales.  (articulo 90 Ley  1474 de 2011  modificado por
articulo 43 Ley  1955 de 2019).
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12.Cuando  el  proponente se  encuentre  incurso  en  alguna  de  las  causales  de  disoluci6n  y/o  liquidaci6n  de
sociedades, en contra del oferente o de oualquiera de sus integrantes en el caso de proponentes plurales.

13.Cuando el  proponente se encuentre  incurso dentro de las inhabilidades del art.  artlculo 43 de la  Ley  1955
de 2019.

14.Cuando  el  proponente  persona  natural  y/o jurldica  por  medio  de  su  represenfante  legal,  apoderado  y/o  el
suplente  cuando  este  tiltimo  firme  la  propuesta  se  encuentre  reportado  en  el  boletln  de  antecedentes
disciplinarios de la Procuradurla General de la Naci6n.

15.Cuando  el  proponente  persona  natural  y/o jurldica  por medie  de  su  representante  legal,  apederado  y/o  el
suplente  cuando  este  tlltimo  firme  la  propuesta  se  encuentre  repertado  en  el  boletin  de  responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica.

16.Cuando  el  proponente  persona  natural  y/o  jurldica  o  su  representante  legal,  apederado  y/o  el  suplente
cuando  este  tlltimo  firme  la  propuesta  registre  antecedentes  judiciales  en  el  certificado  expedido  por  la
Policla  Nacienal,  segun  lo  establecido  en  el  artlculo  8  de  la  Ley  80  de  1993  literal  d)  al  habersele  dictado
sentencia judicial y ser condenado a la pena accesoria de interdicci6n de derechos y funciones ptlblicas.

17.Cuando  la  OFERTA contravenga disposiciones legales o  reglamentarias de  conformidad con  la  naturaleza
propia del bien a contratar,  que aun ouando las mismas no se encuentren contempladas en  la invitaci6n,  se
les debe dar plena observancia.

18.Cuando  el  Representante  Legal  o  los  Representantes  Legales  de  una  persona  jur[dica  osten`ten   isual
condici6n en otra u otras firmas diferentes,  que tambien esten participando en la invitaci6n, o participe como
persona natural.

19.Par  no  encontrarse  al  dla  en  las  obligaciones  correspendientes  al  Sistema  Integral  de  Seguridad  Social  y
Aportes Parafiscales.

20.Cuando  el  oferente  no  conteste  o  conteste  paroialmente,  o  no  allegue  las  aclaraciones  y/o  solicitudes  y/o
requerimientos efectuados por el comite econ6mico respecto de los precios artificialmente bajos

21.Cuando  el  comit6  econ6mico  evaluador  al  momento  de  realiear  el  analisis  de  precios  evidencie  precios
artificialmente bajos y una vez sea requerido el oferente, este no allegue la sustentaci6n de estos precios de
aouerdo   a   le   guia   G-MOABrol    de   Colombia   Compra   Eficiente   "Guia   para   el   manejo   de   oferfas
artificialmente bajas en procesos de contrataci6n".

22.Cuando  el  proponente  no  cumpla  con  el  compromise  de  cumplimiento  de  las  especificaciones  tecnicas,
exigidas en el presente proceso de selecci6n.

23.Cuando el proponente no acredite la experiencia.
24.Estar incurso en  las  inhabilidades sefialadas  en  la  Ley 2195 de  2022,  "Por la  cual  se adoptan  medidas de

trasparencia prevenci6n y lucha contra la corrupei6n y se dictan otras disposieiones".
25. La no entrega de la garantia de la seriedad junto con la propuesta no sera subsanable tal como le establece

la ley 1882 de 2018 artlculo 5° del paragrafo 3.
26.Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes

XIll,     Criterios de adjudicaci6n:

Se  adjudicara  el  presente  proceso,  en  FORMA  TOTAL,  a  aquella  oferta  de  menor  precie  total  lvA  incluido
segun  aplique  y  que  se  encuentre  habilitada  jurfdicamente,  tfonicamente  y  que  cumpla  con  la  evaluaci6n
econ6mica;  por  el  valor  de  la  propuesta  presentada  de  acuerdo  con  las  necesidades  de  la  Administraci6n
evidenciada en el estudio previo.

XIV.        SOPORTEQUE PERMITA ELANALISIS  DEL RIESGOY LAFORMADE MITIGACION.

De acuerdo con  lo estipulado en  el  numeral 6  del  Artioulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Deoreto  1082  de 2015,  se deberan
prever  todos   los  riegos   involucrados  en   la  contrataci6n,   es  decir  todas  aquellas  circunstancias  que,   de
presentarse  durante  el  desarrollo  del  proceso  de  contrataci6n  y  ejecuci6n  del  contrato,  que  puedan  generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso.

XV.      SOPORTE QUE  PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACIC)N.

De aouerdo con  lo estipulado en  el  numeral 6  del  Artlculo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de 2015,  se deberan
prever  todos   los  riegos   involucrados  en   la  contrataci6n,   es  decir  todas  aquellas  cjrounstancias  que,   de
presentarse  durante  el  desarrollo  del  proceso  de  contrataci6n  y  ejecuci6n  del  contrato,  que  puedan  generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso.
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XVI.        EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

•      Garantla en la etapa precontractual:  N/A

•      Garantla en la etapa contractual:

Conforme  al  artlculo  2.2.1.2.1.5.5  del  Decreto  1082  de  2015  (Modificado  por  el  Art.  2  del  Decreto  1860  de
2021),   estos   mecanismos  de  cobertura   son   requeridos   por  EL   MDN-COMANDO  GENERAL-DIRECCION
ADMINISTRATIVA   Y   FINANCIERA   teniendo   en   cuenta   que   el   objeto   de   estos   sirve   para   respaldar  el
cumplimiento  de  todas  y  cada  una  de  las  obligaciones  que  surjan  del  contrato  frente  a  la  administraci6n  y/o
terceros por la raz6n de la celebraci6n,  ejecuci6n y liquidaci6n del contrato,  con  base en las reglas estipuladas
en el Decreto No.1082 de 2015.

Por  lo  anterior,  y  atendiendo  al  objeto  del  futuro  contrato  y  la  forma  de  pago,  el  contratista  seleccionado
constituira  una  garantla  en  una compan[a de  seguros o entidad  bancaria  legalmente constituida en  Colombia,
que cubra los siguientes amparos:
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1.     CUMPLIMIENTO.

Tipo de Riesgo Garantia Exigibles

CUMPLIMIENT0 DEL CONTRATO:
Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato,
cuya vigencia sera  igual al  plazo de duraci6n  del contrato y de
las pr6rrogas si las hubiere.

CALIDAD  DEL SERVICIO:
Por   el   TREINTA   POR   CIENTO   (30%)   del   valor   total   del
contrato,   cuya  vigencia   sera  igual  al  plazo  de  duraci6n   del
contrato y de las pr6rrogas si las hubiere.

PAGO DE SALARIOS
Por el  CINCO  POR  CIENTO  (5%)  del  valor total  del  contrato,
cuya vigencia sera igual al plazo de duraci6n del contrato y tres
(03) ahos mas y de las pr6rrogas si las hubiere.

NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantla estafan a
su cargo.

Teniendo  en  cuenta  que  la  nueva  version  del  Sistema  Electr6nico  de  Contrataci6n  Ptiblica  (SECOP),  que  le
permite  a  la  administraci6n  y  proveedores  hacer  todo  el  Proceso  de  Contrataci6n  en  llnea.   EI  SECOP  11
funciona como una plataforma transaccional,  por medio de la cual el  proceso ocurre en  llnea y en tiempo  real,
para mas informaci6n y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

httpsulrwww.colomb]acomDra.cov.co/secco/aucosoLsecoDwhanuales-vaui8srde+jscrdelsecop-ii

XVII.   SANCIONES CONTRACTUALES

Previa   aplicaci6n   del   precepto   Constitucional   del   Debido   Proceso   citado   en   el   sigujente   Capltulo,   el
MINISTERIO    DE    DEFENSA   NACIONAL   -   COMANDO   GENERAL    DE    LAS   FUERZAS   MILITARES   -
DIRECCION  ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA  con  la  acreditaci6n  de  las  pruebas  correspondientes,  pod fa
sancionar el contratista, asl:

SANCIONES:

lvIULTAS:   En  caso  de  mora.   Incumplimiento  parcial  de  alguna  de  las  obligaciones  derivadas  del  presente
contrato por causas imputables al CONTRATISTA,  salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que se
puedan  evidenciar,  el  MINISTERIO  DE  DEFENSA  NACIONAL  -COMANDO  GENERAL  DE  LAS  FUERZAS
MILITARES  -   DIRECCION   ADMINISTRATIVA  Y   FINANCIERA   mediante   acto   administrativo   motivado,   le
impondra al  CONTRATISTA multas,  cuyo valor correspondera al  0,5%  del  valor del contrato,  por cada  dla  de
retardo   y   hasta   por  quince   (15)   dlas  calendario,   al   cabo  de   los   cuales   el   MINISTERIO   DE   DEFENSA
NACIONAL  -  COMANDO  GENERAL  DE   LAS  FUERZAS  MILITARES  -  DIRECCION  ADMINISTRATIVA  Y
FINANCIERA  pod fa  optar  por  declarar  la  caducidad  del  mismo.   EI  incumplimiento  de  las  obligaciones  del
contrato  se  presentara  por  la  ausencia  o  demora  en  la  entrega  de  los  servicios  contratados,  como  en  el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUC16N DEL REQUISITO DE EJECUC16N:  Cuando el contratista no
constituya  dentro  del  termino  y  en   la  forma   prevista  en   el  contrato,   o  en   alguno  de  sus   modificatorios,
cualquiera de las garantlas o las modificaciones que se deban efectuar a las mismas,  o de algdn otro requisito
de   ejecuci6n,   el   MINISTERIO   DE   DEFENSA   NACIONAL   -   COMANDO   GENERAL   DE   LAS   FUERZAS
MILITARES   -   DIRECCION   ADMINISTRATIVA   Y   FINANCIERA   mediante   acto   administrativo   motivado   le
impondra al  CONTRATISTA multas,  cuyo valor correspondera  al  0,2%  del valor del  contrato,  por cada dfa  de
retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de los cuales el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO  GENERAL  DE  LAS  FUERZAS   MILITARES  -  DIRECCION  ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA
pod fa optar por declarar la caducidad del mismo.

PENAL  PECUNIARIA:  En  caso  de  declaratoria  de  caducidad  o  de  incumplimiento  total  de  las  obligaciones
derivadas  del   presente  contrato,   EI   CONTRATISTA  pagara  al   MINISTERIO   DE   DEFENSA  NACIONAL  -
COMANDO  GENERAL  DE  LAS  FUERZAS  MILITARES  -DIRECCION  ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA  a
titulo  de  pena  pecuniaria,  una  suma  equivalente  al  veinte  por ciento  (20%)  del  valor  del  contrato  cuando  se
trate de incumplimiento total del contrato y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el
porcentaje  senalado.  La  imposici6n de esta  pena  pecuniaria  se considerara como  pago  de  los  perjuicios que
cause   el   CONTRATISTA   al   MINISTERIO   DE   DEFENSA   NACIONAL   -   COMAND0   GENERAL   DE   LAS
FUERZAS  MILITARES -DIRECCION  ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA.  No obstante,  la  Entidad  se  reserva
el derecho a cobrar perjuicios adicionales por encima del  monto aqul establecido,  siempre que los mismos se
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acrediten.  El  pago  de  la  clausula  penal  pecuniaria  estafa  amparado  mediante  cualquiera  de  los  mecanismos
fijados por la Ley, en las condiciones establecidas en el presente contrato.

CADUCIDAD    ADIvllNISTRATIVA:    Si    se    presenta   algun    hecho   constitutivo   de    incumplimiento   de    las
obligaciones a cargo del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecuci6n del contrato y evidencie
que  puede  conducir  a  su  paralizaci6n,  el  Ministerio  por  medio  de  acto  administrativo  debidamente  motivado
pod fa  decretar  la  caducidad  y  ordenar  la  liquidaci6n  en  el  estado  en  que  se  encuentre,  todo  de  conformidad
con  lo  previsto  en  el  art[culo  18  de  la  Ley  80  de  1.993.  Ejecutoriada  la  resoluci6n  de  caducidad,  el  contrato
quedara  definitivamente  terminado  y  el  Contratista  no  tendra  derecho  a  reclamar  indemnizaci6n  alguna.  EI
Ministerio,  hard efectiva la garantla pactada en el mismo,  asf como el valor de la  pena pecuniaria,  y procedefa
a su liquidaci6n.  Para efectos de esta liquidaci6n, el Contratista devolvera al  Ministerio los dineros que hubiere
recibido por concepto del  presente contrato,  previa deducci6n del valor de los servicios por aquel y recibidos a
satisfacci6n  por el  Ministerio- Comando  General-  Direcci6n Administrativa y  Financiera de conformidad  con  lo
establecido  en   la  clausula   primera  del   presente  contrato.   En   el   acta  de   liquidaci6n   se  determinaran   las
obligaciones   a   cargo   de   las   partes,   teniendo   en   cuenta   el   valor   de   las   sanciones   por   aplicar   o   las
indemnizaciones a cargo del Contratista, si a esto hubiere lugar, y la fecha de pago,

Paragrafo  Primero:  LEGALIDAD  DE  LA  SANCION:  Las  sanciones  establecidas  en  el  contrato,  se  pactan  e
imponen con fundamento en el  principio de autonomla de la voluntad  previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993,  en  respeto al  debido  proceso que trata  el  artlculo  17  de  la  Ley  1150  de 2007,  y de conformidad  con  el
procedimiento establecido en el art[culo 86 de la ley  1474 de 2011.

Paragrafo Segundo:  PUBLICIDAD  DE  LA SANCIC)N:  Una vez en firme la sanci6n,  MINISTERIO  DE  DEFENSA
NACIONAL  -  COMAND0  GENERAL  DE   LAS  FUERZAS  MILITARES  -  DIRECCION  ADMINISTRATIVA  Y
FINANCIERA procedera a publicar la parte resolutiva del acto que la declara en el SECOP y a comunicarla a la
Camara  de  Comercio  en  que  se  encuentre  inscrito  el  contratista.  Tambien  se  comunicafa  a  la  Procuradurla
General de la Naci6n.  Las anteriores publicaciones se haran de conformidad con lo previsto en el articulo 31  de
la Ley 80 de  1993,  modificado por el artlculo 218 del Decreto Ley 0019 de 2012.

Paragrafo  Tercero:  APLICACION  DEL  VALOR  DE  LAS  SANCIONES  PECUNIARIAS:  Una  vez  se  termine  la
audiencia  en  la  que  se  impone  la  sanci6n,  a  traves  de  resoluci6n  motivada  que  se  entendera  notificada  y
ejecutoriada en dicho acto  publico,  el  CONTRATISTA dispondra de quince (15)  dlas calendario  para  proceder
de  manera voluntaria  a  su  pago.  Las  multas  no  seran  reintegrables  aun  en  el  supuesto  que  el  contratista  de
posterior ejecuci6n a la obligaci6n incumplida.  En el caso de no pago voluntario y una vez en firme el respectivo
acto  administrativo,  pod fa  ejecutarse  la  garantia  contractual  o  tomarse  del  saldo  a  favor  del  contratista  si  lo
hubiere. Si esto dltimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

DEBIDO  PROCESO  PARA  SANcloNES:  Durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  el  MINISTERIO  DE  DEFENSA
NACIONAL  -  COMANDO  GENERAL  DE  LAS  FUERZAS  MILITARES  -  DIRECCIC)N  ADMINISTRATIVA  Y
FINANCIERA   podra   hacer   uso   de   las   acciones   sancionatorias   previstas   en   el   contrato,   las   cuales   se
adelantaran  respetando el  derecho al debido  proceso consagrado en  el  artlculo 29 de la Constituci6n  Polltica.
En  desarrollo del  procedimiento  para  la aplicaci6n  de  multas,  sanciones  por retardo en  la entrega,  efectividad
de la clausula penal  pecuniaria,  declaraci6n de caducidad,  declaraciones de siniestro contractual,  y en general
para todas aquellas actuaciones que generen  sanci6n  con  ocasi6n  de  la  actividad  contractual,  sera  precepto
rector  para  la  Entidad  el  respeto  y  la  garantla  del  debido  proceso,  por  tanto  en  proceso  sancionatorio  se
aplicafa el procedimiento sefialado en el artlculo 86 de la ley  1474 de 2011.

SANCIONES  A  EMPRESAS  NAcloNALES  Y  EXTRANJERAS:   Se  incluye  en  este  contrato  el  texto  del
arttoulo 25 de la ley 40 de 1993 que preve.. ``Sin periuicio de las demas sanciones a q.ue hubiere lu.gar, cua.nd.o
algan  directivo  de-una  empresa  nacional  o  extranjera,  o  su  delegpdo  ocult.en  o  co.Iaboren...pp  el  p.ag_o .c!e  la
li6eraci6n  de  un  secuestro  de  un  funcionario o empleado de  la  misma,  o de  una  de  sus filliales,  el  Gobierpo
quedafa facultado para decretar la caducidad de los contrato_s qu_e est.a emprpsa tpng.a suscrit.os cc!n pn.tida.de.s
6statales.  En  casb  de  que  el  hecho  sea  cometido  por  un  funcionario  o  delegado  de  u_n  s.ubcontratist?  q.e.Ia
anterior,  si  6sta  es  exiranjera,  el  Gobierno  ordenara  su  inmediata  expulsion  del  pals.  Los  subcontratistas
nacionales seran objeto de las sanciones previstas en esta Ley.

PARAGRAFO lo. EI contratista nacional o extranjero que pague sumas de dinero a extorsionistas se ha fa
acreedor a las sanciones previstas en este ariiculo.

PARAGRAFO 2o. Los contratos que celebren las entidades estatales colombianas con companias extranjeras
y nacionales IIevaran una clausula en la cual se incluya lo preceptuado en este articulo".

XVIII.      INDICACIC)N  DE  SI  LA CONTRATACION  ESTA COBIJADA  POR  UN ACuERDO  INTERNACIONAL 0
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.
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Teniendo  en  cuenta  lo  establecido  en  los  artloulos  2.2.1.2.4.1.1.  Y  S.S  del  Decreto  1082  de  2015  (Modificado
por el  Art.  2  del  Decreto  1676  de  2016),  y  ademas como  lo  estipulado  por  Colombia  Compra  Eficiente  en  su

TfpL+?I_ :ylapual  Para  el  in.apejq,.de  Io_S .APu9rdo_s  Pon]ercigles  en  Prodeso  de  Contratacidn'',  en su  punto  C,
p.aragr?fo  p_r.imero.q.ue  senala.:. "L.a.s  Enfid_ades  Esfateles  deben  determinar en  la  etapa  de  blaneaci'6n  si  los

4?¥?rq?s Comerpiales son a.p.I.icab.Ies al Prpceso de 9ontrataci6n que estan disehandb y en 6aso de que seahaag;:i::::;:a:::::§±:::i:i:I::;;:;±;=±§:;tgesaucc%£ferasa:daoecf:u:ven;£dsee,%:tffy§ooms,:sgD;n:a;fasL±s:±£:;#±£±==::::a:±±±:£±=±=:±±±±±±±:a

Por la raz6n anterior y teniendo en cuenfa que es un  proceso de mlnima cuantfa este no se somete al capitulo
de compras ptlblicas.

a.      Gerente del proyecto:

TC.  GUSTAVO  NICOLAS ACOSTA HERNANDEZ
Cargo:  Director de Personal COGFM
C.C.  72.273.548
Telefono:  3057663584
Email:  austaco@cafm,mil.co

b,      Comite tednico estructurador

PD8.  ALEIDA GAMBOA GARCIA
Cargo:  Profesional de Defensa
C.C.  60.332.209
Telefono:  3106895693
Email:  aleiaam@cafm.mil.co

c.       Comite tecnico evaluador:

TS18.  LIZETH ARROYAVE TOVAR
Cargo:  Liqujdador Ley  100
C.C.  52.537.414
Tel6fono:  3206156351
Email:  lizearr®cafm.mil.co

d.      Supervisordel contrato:

TC.  GERMAN ALEXANDER PINTO ROJAS
Cargo:  Oficial de Seguimiento y control area de gastos de personal
C.C.  74.381.557
Telefono:  3226597147
Email:  aermanDi@cafm.mil.co

E=erente de Proyecto

Gomite Jur[dico Estructurador EEf

tr
` flll`

PS.  YADDY ELISA
Semite EGgndmjc6

-±
A HURTADO

§tructurador
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ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Contratar el servicio para realizar el calculo actuarial del  pasivo de beneficios a empleados a  largo plazo delComandoGeneraldelasFuerzasmilitaresa31dediciembrede2025ysusvariacionesconrespectoalos

calculos  actuariales  validados  a  31   de  diciembre  del  2024  incluyendo  la  validaci6n  del  calculo  actuarial
adelantado para la vigencia 2024   PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA 353 FUNCIONARIOS.IESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El  proponente que  resulte adjudicatario en virtud del desarrollo de la consultorla especializada descrita deberaconsolidarycomplementarconceptualizacionessobreelcalculoactuarialdelpasivodebeneficiosposempleoydelpasivodebeneficiosaempleadosalargoplazodelafuerzaptiblicaa31dediciembrede2025,ysuvariaci6nconrespectoalcalculoactuarialvalidadoa31dediciembredel2024;considerandoqueelcalculoactuarialesunamodalidaddelasmatematicasaplicadasquesirveparapredecirosimulardeterminados

hechos econ6micos,  cuyo  prop6sito  principal  es garantizar la  reserva de  recursos  requeridos  para atender lasobligacionesqueameritacadaunodelosescenariosprobablesquehafuturodebenserasumidosporla

entidad acorde con las leyes establecidasTambiendeberarealizaruncompilado   de   los   conceptos   ya   emitidos   e   informes   y   presentaci6n   de   la

metodologia  del   calculo  actuarial  2025  incluyendo  el   disefio  de   un   modelo   probabillstico  y  actuarial   queinvolucrelosdiferentesfactoresrelacionadosconelpersonalactivodescripci6ndecriteriosysupuestos

aplicados  en  el  modelo  probabilistico  utilizado;  descripci6n  completa  de  la formulaci6n  actuarial  aplicada  para
Ios beneficios a empleados y consignaci6n de las bases tecnicas lpc

ASPECTOS GENERALES
/     Establecer el conjunto de actividades que se deben  seguir para  lograr los calculos actuariales de pasivos

de la prima de antiguedad adoptando las medidas necesarias para dar cumplimiento al procedimiento paraelreconocimiento,medici6nycontroldelosbeneficiosaempleadosalargoplazo.Teniendoencuentalo

anterior  cada   una  de  las  unidades  ejecutoras  del   MDN  y  la   Policla   Nacional,   deberan  adelantar  las
acciones  correspondientes  para  que,  al  cierre  contable  de  la  vigencia,  se  reconozcan  en  los  Estados
Financieros  de  cada  unidad   Ejecutora  los  beneficios  a  empleados  a  largo  plazo  con  sus  respectivas
revelaciones.

/     Este  calculo  aplica  a  todas  las  entidades  que  por disposici6n  legal  o  reglamentaria  son  responsables  de

presentar  para  aprobaci6n   del   Ministerio  de  Hacienda  y  Credito   Pdblico,   los  calculos  actuariales  queestimanpasivospensionalesdeentidadespublicasdelnivelnacionalliquidadasoenliquidaci6n,ensu

calidad de empleadores.
v'     Debe llevarse una base de datos de la totalidad del trabajo que se desarrolle, compilando los conceptos ya

emitidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
/     ldentificar y conceptuar las iniciativas normativas que involucren el analisis del calculo actuarial./RealizarelseguimientodelasiniciativasynormativasquetenganimpactoparaelComando General  de

Ias Fuerzas Militares.
v'     Efectuar  los  analisis,  estudios  para  emitir  conceptos,  frente  a  determinadas  iniciativas  normativas,  que

tengan impacto para el Comando General de las Fuerzas Militares

ENTREGABLES
1.      Validaci6n  del  calculo actuarial  del  pasivo de  beneficios a  empleados a  largo  plazo del  Comando General

de  las  Fuerzas  militares  a  31   de  diciembre  de  2025,   y  sus  variaciones  con   respecto  a  los  calculos
actuariales validados a 31  de diciembre del 2024.  incluyendo  la validaci6n  del calculo actuarial adelantado
para la vigencia 2024.2.Analisisestadlsticodescriptivo   de   la   informaci6n   base   del   calculo   actuarial   del   pasivo   beneficios   a

empleados a largo plazo prima de antiguedad.3.Informesfinalesdelosresultadosdeloscalculos actuariales del pasivo de beneficios a empleados a largo

plazo prima de antiguedad a 31  de diciembre 2025, y analisis de la variaci6n de estos frente a los calculosactuarialesdelafio2024.Tratamientoscontablesyrevelacionesfinancierascorrespondientes.

4.      Metodologla  e  informes  preliminares  del  calculo  actuarial  2025  del  pasivo  de  beneficios  a  empleados  a
largo plazo prima de antiguedad.

5.      Cumplimiento y recibo total a satisfacci6n del objeto y las obligaciones contractuales.6.ResultadodelasrevisjonesrealizadasalasvalidacionesdeloscalculosActuariales del pasivo 2025 de la

prima   de   antiguedad   del   Comando   General   de   las   Fuerzas   Militares,   entregadas   por   la   empresa
contratista, en forma independiente.

7.      Informe  de  los  conceptos  y  lineamientos  reciueridos  para  corregir  los  posibles  errores  que  se  hayan
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detectado  de  estas  validaciones  tecnicas  en   la  metodologia  del  calculo  actuarial  2024,   con  el  fin  de
garantizar que se apliquen  los parametros y bases tecnicas apropiadas y vigentes, que garanticen  un alto
nivel en la calidad de los resultados del calculo de estas reservas actuariales, y en los terminos descritos

8.      Resultado  de  las  validaciones  tecnicas  realizadas  al  diseF`o  del  modelo  probabilistico  y  actuarial  (queinvolucrelosdiferentesfactores,contingencias,supuestos,basestecnicas,entreotros),asicomo,delas

formulaciones actuariales,  base de medici6n, y su relaci6n con los elementos tecnicos:  lpc,  interes tecnico
y expectativas de vida vigente,  que contenga el diagn6stico y  los posibles errores tecnicos detectados en
la metodologia del calculo actuarial 2024 de beneficios a la prima de antiguedad entregada por la empresa
contratista responsable de la elaboraci6n de este calculo.

9.      El contratista debera entregar una (1) copia en USB o CD, del trabajo desarrollado

CARACTERISTICAS MINIMAS ACEPTABLES DE LA PRESENTACION DE LOS INFORMES
1.   Se ceftifa a las normas APA a  la dltima version.
2.  Deberan contener certificaci6n que acredite la revision del producto final por parte de un corrector de estilo.
3.  Deberan contener imagenes lnstitucionales alusivas al tema desarrollado.
4.  Empleo de cualquiera de las siguientes herramientas: diagramaci6n, cuadros sin6pticos, tablas, estadisticas,
graficas,  imagenes,  mapas conceptuales, esciuemas y las demas que el contratista estime pertinentes.

CONFIDENCIALIDAD
.  EI contratista se comprometera a mantener la debida reserva sobre la informaci6n y los asuntos que llegare a
conocer   en    raz6n   o   con   ocasi6n   del   contrato   celebrado.    En   tal   virtud,   tampoco   podra   publicar   las
recomendaciones formuladas en la ejecuci6n del mismo.

GerEntie de Proye€to


