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FECHA DEL ESTUDIO PREVIO.

NOVIEMBRE DE 2025

DEPENDENCIA SOLICITANTE.

DIRECCION DE PERSONAL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES (DIPEC).
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Antecedentes:

Las Fuerzas Militares se encuentran instituidas para la defensa y la garantia de la efectividad de los derechos
de los colombianos de conformidad con la imposicion Constitucional del articulo 217:

“La Nacién tendra para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el Ejército
Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendran como finalidad primordial
la Defensa de la Soberania, la Independencia, la integridad constitucional”

Este mandato constitucional tiene relacién directa con los fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
Territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

De acuerdo con lo anterior cada una de las unidades ejecutoras del MDN y la Policia Nacional, deberan
adelantar de manera anual las acciones correspondientes para que, al cierre contable de cada vigencia, se
reconozcan en los Estados Financieros de cada unidad Ejecutora los beneficios a empleados a largo plazo con
sus respectivas revelaciones, para tal fin se debe dar alcance a la circular No. RS20220624061133
“Reconocimiento Beneficios a empleados a Largo Plazo, y de conformidad con lo establecido en la resolucién
533 de 2015 y sus modificatorios “por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco
normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones” emitida por la Contaduria General
de la Nacion, se adoptan las medidas necesarias para dar cumplimiento al procedimiento para el
reconocimiento, medicion y control de los beneficios a empleados a largo plazo.

Asi las cosas, las unidades ejecutoras del MDN deberan incluir de manera permanente dentro del plan de
adquisicion anual, la contratacion de los servicios profesionales para la realizacién de los “célculos actuariales
de los beneficios a empleados a largo Plazo”, lo anterior atendiendo el concepto No. 20211100113911 de fecha
28 de diciembre de 2021, emitido por la Contaduria General de la Nacién, por la cual el Ministerio de Defensa
Nacional emite instrucciones para que el proceso contractual sea asumido por cada unidad Ejecutora, lo que
conlleva al reconocimiento de estos conceptos en los Estados Financieros.

DEFINICION DE LA NECESIDAD:

El Comando General de las Fuerzas Militares, requiere el calculo actuarial del pasivo de beneficios posempleo
y del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la fuerza publica a 31 de diciembre de 2025, y su
variacion con respecto al célculo actuarial validado a 31 de diciembre del 2024; considerando que el célculo
actuarial es una modalidad de las matematicas aplicadas que sirve para predecir o simular determinados
hechos econdmicos, cuyo propoésito principal es garantizar la reserva de recursos requeridos para atender las
obligaciones que amerita cada uno de los escenarios probables que ha futuro deben ser asumidos por la
entidad acorde con las leyes establecidas.

El calculo actuarial es una técnica que consiste en proyectar variables, teniendo en consideracion las posibles
contingencias, de ese modo, se estiman los costos generados bajo distintos supuestos, la practica del calculo
actuarial implica el conocimiento y la aplicacion de elementos estadisticos y de matematicas financieras, la
principal funcion de esta disciplina es desarrollar modelos de cotizacién periédicos que sirvan para hacer frente
a multiples tareas cotidianas, para el caso de nuestra entidad, los planes de pensiones.

La finalidad de la evaluacion actuarial es prevenir situaciones de incertidumbre, considerando el de valor
presente actuarial, que supone una valoracion aleatoria de series de pagos teniendo en cuenta el valor del
dinero en el tiempo, asi, los abonos pueden ser temporales (durante un periodo determinado) o vitalicios (hasta
el fallecimiento), ademas, van de la mano al calculo de probabilidad de que cada desembolso se efectue.
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Al tener en cuenta la probabilidad, se considera que el calculo actuarial utiliza supuestos mas alla de
valoraciones financieras o econémicas simples esto, ya que trabajan con diferentes variables aleatorias para
realizar proyecciones o estimaciones.

Respecto del Célculo de pasivo de beneficios posempleo del Comando General de las Fuerzas Militares, este
es aplicable a los siguientes grupos poblacionales:

» Se reconoce actualmente al personal civil activo regido bajo el decreto 1214/90 y ley 100 de 1993
“sistema de seguridad social integral; los cuales adquieren el derecho para percibir la prima de
antiguiedad, esto de conformidad con las condiciones definidas en las disposiciones legales vigentes.

> Se reconocera con pagos futuros que se deberan realizar a favor del personal civil activo regido bajo el
decreto 1214/90 y ley 100 de 1993 “sistema de seguridad social integral, esto desde el momento que
dicho personal adquiera los derechos para percibir beneficios tales como: la prima de antigiiedad,
conforme a las condiciones definidas en las disposiciones legales vigentes, esto teniendo en cuenta
que existen incertidumbres probables y remotas en relacion con la materializacién de la obligacion de
pago y la exactitud de la cuantia a pagar.

Cabe mencionar que dentro de las funciones de la Direccion de Personal del Comando General de las Fuerzas
Militares consignadas en la Resolucion No. 5251 del 17 julio de 2013, se incluye “Coordinar y consolidar el
calculo actuarial de las Fuerzas Militares”, no obstante, conforme al Manual Especifico de funciones del
Comando General de las Fuerzas Militares, en la planta de la Entidad no ha existido personal con la idoneidad,
las caracteristicas y experiencias requeridas para ejecutar las actividades relacionadas con la prestacion de
servicios profesionales para realizar el calculo actuarial de la prima de antigtiedad.

Por lo anterior, el Comando General de las Fuerzas Militares requiere contratar la prestacion de los servicios
profesionales para realizar el célculo actuarial del pasivo de la prima de antigiiedad en beneficio al personal
civil activo regido bajo el Decreto 1214/90 y Ley 100 de 1993 a diciembre 31 de 2025, en cumplimiento de la
obligacion legal contenida en la Resolucién No. 533 de 2015, y sus modificatorias, “Por la cual se incorpora,
en el regimen de contabilidad publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras
disposiciones”, la cual establece en el numeral 5° BENEFICIOS A LOS EMPLEADQS, Capitulo Il PASIVOS,
las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdémicos, asi:

1. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS:
Se reconocera como beneficios a los empleados a largo plazo aquellos beneficios diferentes de los de corto
plazo, de los de posempleo y de los correspondientes a la terminacion del vinculo laboral, que se hayan
otorgado a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya obligacién de pago venza después de los 12
meses siguientes al cierre del periodo contable en el que los empleados hayan prestado sus servicios.
1.1. Reconocimiento

a. Se reconoceran entre los beneficios a los empleados a largo plazo incluyendo los siguientes:

» Bonificaciones por prima de antigiiedad.
La entidad reconocera un pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo, junto con su gasto o costo
asociado, cuando consuma el beneficio econdmico o el potencial de servicio procedente del servicio prestado
por el empleado a cargo del beneficio otorgado.
1.2 Medicién

a. El pasivo por beneficios de prima de antiglledad se medira por el valor presente, sin deducir los activos

del plan de activos para beneficios a los empleados a largo plazo, de los pagos futuros esperados que

sean necesarios para liquidar las obligaciones por dichos beneficios.

b. Las evaluaciones actuariales se efectuaran con una frecuencia maxima de dos afios, considerando las
suposiciones actuariales relativas a la poblacién que hace parte del céalculo actuarial.”

c. La entidad medira los derechos de reembolso por el valor que esta espera recibir del tercero. Los
cambios de valor de dichos derechos afectaran el ingreso o gasto en el resultado del periodo.

Por lo anterior, es una necesidad adelantar el calculo actuarial de los beneficios de la prima de antigiiedad.
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Tiempo de oportunidades

Las consultoras tienen muy claras sus fortalezas y debilidades, asi como las oportunidades y amenazas que
hoy afrontan en Colombia. “Las empresas estan viendo la oportunidad de explorar mercados vecinos y ya
tenemos varias multilatinas. Este impulso de la economia hace que las organizaciones necesiten apoyo de
expertos, y ahi estamos nosotros para acompafiarlos a hacer los cambios que se requieran e implementar
mejores practicas internacionales”, sostiene Dreispiel, de PricewaterhouseCoopers.

()

El analisis del panorama actual para las firmas de consultoria en Colombia admite varias miradas. En cuanto a
las amenazas, por ejemplo, hay consenso en que la proliferacion de consultoras de garaje es una de ellas, y
deteriora profundamente la reputacion del sector.

(-

Otra amenaza en la que coinciden los consultores radica en la escasez de talento humano en algunas areas,
“Pues durante mucho tiempo, por ser una economia cerrada, por los problemas tan graves que padeciamos,
las empresas o no podian o no creian necesario tener apoyo externo. Y eso mismo hacia que la oferta de
profesionales fuera poca. De hecho, todavia falta que el mercado siga mejorando y madurando para apreciar y
valorar este tipo de apoyo, pero creo que vamos en buen camino”, afirma Hernando Abisambra, presidente de
Everis Colombia.

Pero, de otro lado, las consultoras locales tienen grandes fortalezas, la primera es su conocimiento del
complejo mercado interno, y la segunda, que, aunque en numero puede ser limitado, la calidad de su talento
humano es alta-""

Por su parte, FONADE ha sefialado:
“ESTRUCTURA SECTOR CONSULTORIA

Segun la CCI quienes se identifican como CONSULTORES, son diferentes empresas dedicadas a la actividad
de la consultoria, las cuales son fundamentales 2n la realizacién de conceptos juridicos incorporados en
manuales o reglamentos de conduccién de hostilidades, ya que son profesionales dedicados al estudio de las
normas operacionales y del derecho internacional sobre las reglas de la guerra, los que ofrecen el
conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y de experiencia que
permite garantizar objetividad en el andlisis y la ‘oma de decisiones, dichos participantes en este rol son
catalogados como la industria del conocimiento dentro del sector. Es asi, que una de las caracteristicas
fundamentales las consultorias brindadas por estas empresas son en pro de la legitimidad de la tropa en su
actuar militar, alejados de factores comerciales, politicos o institucionales, que puedan interferir en su
independencia; los CONSULTORES son responsables de apoyar en la toma de decisiones para realizar una
adecuada ejecucién del proyecto, lo que lo cataloga como el garante de la calidad de la informacién
suministrada en la asesoria brindada. “La Consultoria es un servicio de alto valor agregado, que no cuesta
mucho con respecto al costo total de la obra, y que ayuda a ahorrar recursos, problemas, demoras,
sobrecostos e incertidumbres”.

ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que a la letra establece:
DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los documentos del proceso.”

PERSPECTIVA LEGAL:

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo 87 de la Ley
1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los estudios y
documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la
elaboracion del contrato, de manera que el eventua! contratista pueda valorar adecuadamente el alcance de
lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos que la entidad propone.

1 Sine nomine. Crecimiento continuo En Revista Dinero del 15 de mayo de 2014. Disponible en Internet en
https://www.dinero.com/especiales-comerciales/consultoria/articulo/servicios-consultoria/196118




ELABORACION Pagina: 4 de 51

' DE ESTUDIOS ¥ Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
e 3 DOCUMENTOS PREVIOS DIAIIDSJI;);FU.QS 1-6 V.18 GESAD
S SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

Comercialmente estd permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso y son servicios que se
encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. EIl MDN - Comando General
Fuerzas Militares tiene la capacidad juridica para adquirir estos servicios, ésta en capacidad de contraer
derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo
del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y
1519 del Cédigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacion del principio de transparencia,
establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto est4 conforme al desarrollo de los
procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la misién
institucional, en satisfaccion del interés general y la continua prestacion del servicio.

En el régimen de contratacion estatal colombiano (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), establece que las
entidades estatales deberan seleccionar los contratistas por norma general bajo las modalidades de
Licitacion Publica, entre otras Seleccion Abreviada, Subasta inversa electronica o presencial, Concurso de
Meéritos y por Contratacion Directa; aplicando en igualdad de condiciones los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, seleccién objetiva, buena fe, planeacion, publicidad e igualdad, con el objeto de
cumplir los fines propios de la Contratacion Estatal. La aplicacion de los principios en materia contractual va
mas alla de la mera seleccion objetiva del contratista, es decir, los principios generales del derecho, los que
hagan parte de la Constitucién o de una ley, han de ser apreciados en todas las etapas de la contratacion
estatal y no solo en el momento de la seleccidn del contratista. Es decir que, postulados como la buena fe,
la prevalencia del interés general, el debido proceso, la transparencia y la responsabilidad, entre otros,
deben ser desplegados en cada una de las etapas del tramite contractual. Desde el punto de vista legal se
puede determinar como viable la realizacion del presente proceso contractual, toda vez que el objeto a
desarrollar es licito dado que no contraviene la normatividad vigente colombiana.

Al hablar del Contrato Estatal, el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales; en el
que se busca el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran por medio de
relaciones contractuales no laborales con las entidades publicas en la consecucién de tales fines. (Articulo
3° de la Ley 80 de 1993).

PERSPECTIVA ECONOMICA:

En concordancia con lo previsto en la Guia de Elaboracion de Estudios del Sector GEES — Versién 2 del 24 de
junio de 2022 expedida por Colombia Compra Eficiente, se deja constancia en este estudio previo de la
viabilidad de tramitar el presente proceso, desde las perspectivas ordenadas en el articulo transcrito, asi:

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado
Estudio de la demanda

Estudio de la oferta

Estudio del mercado

Cabe resaltar que, segun el Banco de la Republica la actividad econémica del pais se divide por sectores
economicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o productos tienen
caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza con los procesos de
produccion, es decir de acuerdo con el que realicen o al producto que comercialicen.

La divisidbn economia clasica se estructura asi:

SECTORES ; ACTIVIDADES
ECONOMICOS U3 NIGIUN DEL SECTOR
ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
SECTOR TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA | oo o
PRIMARIO O | AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA | ASROPECUARIO,
AGROPECUARIO | PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.
SECTOR COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS | SECTOR MINERIA
SECUNDARIO O | RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS SECTOR
INDUSTRIAL | ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS | CONSTRUCCION
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SECTORES k & ACTIVIDADES
CUALES SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE SECTOR
NUEVOS PRODUCTOS. INDUSTRIA
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E | MANUFACTURER
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: A
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y SECTOR
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS | ELECTRICO, GAS
Y FERTILIZANTES, VEH!CULOS, CEMENTOS, APARATOS Y VAPOR
ELECTRODOMESTICOS, ETC.
SECTOR
TRANSPORTE
INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA SECTOR
MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL | COMUNICACIONE
SECTOR FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO S
TERCIARIO O DE | TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL SECTOR
SERVICIOS TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS COMERCIO,
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS | RESTAURANTES
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC. Y HOTELES
SECTOR
FINANCIERO

El objeto del presente proceso estd enmarcado en el sector terciario o de servicios.

Dado lo anterior, con el objetivo de realizar un analisis econdmico e identificar las principales variables que
podrian influir en la dinamica econdmica, se procedera a realizar un analisis de la economia colombiana
enfatizando en el comportamiento de los sectores econdmicos que guardan relacion con el objeto del presente
proceso. Cabe resaltar que el presente analisis se realiza con fecha de busqueda del mes de NOVIEMBRE.

El calculo actuarial es una modalidad de las matematicas aplicadas que sirve para predecir o simular
determinados hechos econdmicos, cuyo propoésito principal es garantizar la reserva de recursos requeridos
para atender las obligaciones que amerita cada uno de los escenarios probables que ha futuro deben ser
asumidos por la entidad acorde con las leyes establ=cidas.

Es el estudio para establecer el valor presente de todas las obligaciones futuras de reconocimiento y pago de
pensiones de jubilacion, bonos o titulos pensionales. Por tratarse de una cuantia futura que depende de la
probabilidad de la vida de las personas, es un pasivo contingente y por ende incierto.

El célculo actuarial es una técnica que consiste en proyectar variables, teniendo en consideracioén las posibles
contingencias. De ese modo, se estiman los costos generados bajo distintos supuestos. La practica del calculo
actuarial implica el conocimiento y la aplicacién de elementos estadisticos y de matematicas financieras. La
principal funcion de esta disciplina es desarrollar modelos de cotizacién periddicos que sirvan para hacer frente
a multiples tareas cotidianas, para el caso de nuestra entidad, los beneficios a empleados a largo plazo.

La finalidad de la evaluacion actuarial es prevenr situaciones de incertidumbre, considerando el de valor
presente actuarial, que supone una valoracion aleatoria de series de pagos teniendo en cuenta el valor del
dinero en el tiempo. Asi, los abonos pueden ser temporales (durante un periodo determinado) o vitalicios (hasta
el fallecimiento). Ademas, van de la mano al célculo de probabilidad de que cada desembolso se efectue.

Al tener en cuenta la probabilidad, se considera que el calculo actuarial utiliza supuestos mas alla de
valoraciones financieras o econémicas simples. Esto, ya que trabajan con diferentes variables aleatorias para
realizar proyecciones o estimaciones.

¢Quiénes estan obligados a elaborar Calculos Actuariales?

Los entes economicos obligados como patronos por normas legales o contractuales a reconocer y pagar
pensiones de jubilaciéon actuales o eventuales o emitir bonos o titulos pensionales deberan elaborar al cierre de
cada periodo un estudio actuarial en forma consistente y el calculo de las reservas matematicas, de acuerdo
con el método de rentas creciente contingentes fraccionarios y mediante el cargo a la cuenta de resultados
(Decreto 1517 de 1.998, articulo 77).

¢Qué entes societarios solicitan aprobacion de Calculo Actuarial por pensiones o titulos y bonos
pensionales?

La Superintendencia de Sociedades procede a aprobar la reserva o estudio actuarial de la sociedad bajo la
supervision que pretende hacer uso del beneficio fiscal previsto en los articulos 112 y 113 del estatuto
Tributario (deduccién de la provision anual para el pago de futuras pensiones). Para este efecto, las sociedades
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obligadas a presentar el estudio actuarial deben diligenciar y remitir via internet el informe 05 — Calculo
Actuarial, junto con la solicitud de aprobacion.

Art. 112. Deduccién de la provision para el pago
de futuras pensiones.

Las sociedades que estan sometidas o se sometan durante todo el afio o periodo gravable a la vigilancia del Estado, por intermedio de la
Superintendencia respectiva, pueden apropiar y deducir cuotas anuales para el pago de futuras pensiones de jubilacion o invalidez, en cuanto no
estuvieren amparadas por seguros o por el Instituto de Seguros Sociales y siempre que en su determinacidn se apliquen las siguientes normas:

a. Que el célculo se establezca sobre la tltima tabla de mortalidad para rentistas o de invalidez, aprobada por la Superintendencia Bancaria;

b. Que se utilice el sistema de equivalencia actuarial para rentas fraccionarias vencidas

Art. 113. Como se determina la cuota anual
deducible de la provision.

La cuota anual deducible por concepto de pensiones futuras de jubilacion o invalidez, sera la que resulte del siguiente calculo:

1. Se determina el porcentaje que representa la deduccién acumulada hasta el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, con relacion al monto
del célculo actuarial efectuado para dicho afio.

2. El porcentaje asi determinado se incrementa hasta en cuatro puntos y ese resultado se aplica al monto del calculo actuarial realizado para el
respectivo afio o periodo gravable.

3. La cantidad que resulte se disminuye en el monto de la deduccién acumulada hasta el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.
La diferencia asi obtenida constituye la cuota anual deducible por el respectivo afio o periodo gravable.

Paragrafo 1.EIl porcentaje calculado conforme al numeral 2 de este articulo, no podra exceder del ciento por ciento (100%).
Paragrafo 2.Cuando la cuota anual resulte negativa, constituira renta liquida por recuperacion de deducciones.

Paragrafo 3.El calculo actuarial se regiré por las disposiciones del articulo anterior, pero la tasa de interés técnico efectivo serd la que sefiale el
Gobiemno, con arreglo a las normas determinadas en la Ley.

¢Cuando hacer la presentacion del informe 05 — Calculo Actuarial?

e La sociedad comercial, empresa unipersonal o sucursal extranjera con obligaciones pensionales a
cargo a 31 de diciembre de cada afo, debe presentar a esta Entidad el INFORME 05 de Calculo
Actuarial a mas tardar el 31 de marzo del siguiente afio.

Asi las cosas, es una necesidad para el Comando General de las Fuerzas Militares, la elaboracion del calculo
actuarial del pasivo beneficios a empleados a largo plazo, en razén a que el reconocimiento, revelacion y
actualizacion del calculo actuarial, asi como el pago de los pasivos a cargo las entidades responsables de los
mismos, deben atender la realidad de dichas obligaciones y propender por su financiacion.

ANALISIS DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB

Dentro del analisis del PIB se puede asociar el objeto de este estudio con las actividades econémicas de
Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Teniendo en cuenta la informacion preliminar, se procedera a realizar un analisis de la economia general en cuanto a
Producto Interno Bruto, puntualizando en las actividades relacionadas con el objeto contractual de acuerdo con el Boletin
Técnico del Producto Interno Bruto (PIB) publicado por el DANE el 15 de agosto de 2025 para el segundo trimestre del afio
2025.

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo
periodo de 2024,
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al

mismo periodo de 2024°" (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variaciéon anual).
e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual)

Durante el primer semestre de 2025 , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto

presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

¢ Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
¢ Industrias manufactureras crece 1,0%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024r". Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original 2 N
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ano corrido Trimestral
2025711/ 202577/ 2025°"-1 /
2024711 2024°" 2025P"-|
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0,7

Fuente: DANEPIB_T
P preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

FUENTE:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-itema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica

ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

De acuerdo con el boletin técnico de los principales indicadores del mercado laboral de fecha 30 de septiembre de 2025, el
cual se realiza por medio de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Para el mes de agosto de 2025, la tasa de
desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivanente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tz:a de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DAME. GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, «labaradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS - EMS

Encuesta Mensuzl de Servicios (EMS)
Agosto de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segian subsector de servicios
Total nacional
Agosto 20257 / agosto 2024
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En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores ce servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con agosto de 2024.

FUENTE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
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Fuente: DAMNE, IPC.

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registr una variacién de 0,32% en comparacion con agosto de 2025, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacion y comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%).

Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado
(0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
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Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferercia en la suma de las varables obedece &' sistsma de aproxireacion en el nivel de digitos rabajados en &l

indice.
FUENTE:https://www.dane.qgov.colfiles/operaciones/IPC/abr2025/bol-IPC-abr2025.pdf

TASA DE CAMBIO REPRESENTATIVA DEL MERCADO - TRM

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—-TRM- es el promedio ponderado por monto de las
operaciones de compra y venta de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal
colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacién, efectuadas
por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Republica
mediante reglamentacion general. Para el cédlculo de la TRM se deberan excluir las operaciones de
derivados, asi como las operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario con
entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y de la
Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente y certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y la reglamentacion
expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y divulgarla al
mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion Externa No. 1
de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco d= la Republica, la metodologia establecida por el Banco
de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de
2010 y la Resolucion No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

TCRM: Indicador diario | i Valor [ Vigencia
TRM COP 3,860.12 1/Nov/2025 - 4/Nov/2025

FUENTE: https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/€9819/informes-y-cifrascifrasestablecimientos-de-creditoinformacion-
periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trin-60819/

PERSPECTIVAS ECONOMICAS PARA COLOMBIA EN EL ANO 2025

El crecimiento de la economia de Colombia sera paulatino, mostrando resultados alentadores a mediano plazo.
En 2024 se presentaron desafios significativos tanto para Colombia como para el resto del mundo. Sin
embargo, las proyecciones para 2025 muestran sefiales de estabilizacion econémica. Segun Corficolombiana,
las perspectivas apuntan a un escenario mas equilibrado, mientras que el Fondo Monetario Internacional (FMI)
estima un crecimiento global del PIB del 3,2%.

La economia de Colombia proyecta un crecimiento estimado del 2,6 %, impulsado principalmente por sectores
estratégicos como la administracion publica, la salud. la educacion, las artes y la agricultura, los cuales podrian
contribuir con alrededor del 1,2 % a la expansion econdémica. Estos sectores, aunque tradicionales, muestran
una resiliencia clave para el repunte econémico del pais.
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Inflacion

En Latinoamérica, se espera que el proceso desinflacionario continlie, aunque con leves aumentos que no
alteraran significativamente la trayectoria de recuperacion.

En Colombia, la reduccién de la inflacién ha sido més lenta que en otros paises debido a diversos factores:

La depreciacion del peso colombiano a finales de 2022.

Los efectos generados por el Paro Nacional de 2021.

Ajustes a los precios de la gasolina.

Un consumo interno elevado, generando presiones inflacionarias adicionales.

Incrementos en los precios de alimentos y energia durante 2024 por fendmenos climaticos.

Con este panorama, expertos como Bancolombia proyectan una inflacion de 4,3 % para 2025, mientras que
BBVA estima un cierre en torno al 3,8 %. Esta tendencia estara impulsada por:

e Reduccion en los precios de los alimentos.
e Estabilizacién en los costos de produccién.
e Mejora en las cadenas de suministro.

Desempleo

El panorama laboral enfrentara desafios importantes, como la reduccién de la jornada laboral, lo que podria
llevar al sector privado a contratar menos mano de obra. En el sector publico, las restricciones presupuestarias
limitaran la capacidad de contratacion. Por lo tanto, las proyecciones de los expertos es que la tasa de
desempleo estara entre el 10 % y el 11,1 %.

Por otro lado, analistas econdmicos sefialan que las remesas, especialmente provenientes de Estados Unidos,
seguiran siendo una fuente importante de ingresos para los hogares colombianos.

Comercio internacional

Con la posible reduccion de las tasas de interés por parte del Banco de la Republica, junto con el dinamismo en
el consumo interno y la desinflacion, se espera un incremento en las importaciones en 2025. Sin embargo, las
exportaciones podrian enfrentar retos debido a la incertidumbre en los precios de las materias primas y el
fortalecimiento de relaciones comerciales con nuevos socios.

Crecimiento por sectores

Luis Fernando Mejia, director de Fedesarrollo, seficla que la reactivacion de la inversion y la disminucién de la
incertidumbre econémica seran factores clave para fortalecer los sectores econdémicos y alcanzar el
crecimiento del PIB.

Los sectores que lideraran el crecimiento de 2,6 % en la economia de Colombia seran:

Administracion publica.

Actividades artisticas.

Agricultura.

Construccion, siempre que logre una recuperacioén sélida.

En un entorno econdémico desafiante, la seguridad y la tecnologia juegan un papel fundamental en la proteccion
de activos, la optimizacion de costos y la eficiencia operativa de las empresas.

ANALISIS DE LA OFERTA:

A nivel nacional y regional hay diversidad de empresas dedicadas a la venta de este tipo de bienes a todo
costo, los cuales fueron identificados a través de la pagina web de la superintendencia de sociedades bajo la
clasificacion K6629 - Evaluaciéon de riesgos y darios, y otras actividades de servicios auxiliares, M7490 -
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p, K6619 - Otras actividades auxiliares de las
actividades de servicios financieros n.c.p. y K6630 - Actividades de administracién de fondos -7020
Actividades de consultoria de gestién.
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Los codigos CIIU permiten conocer e identificar el mercado potencial de la zona de influencia de interés en
forma particular, por ser informacién segmentada de acuerdo con los productos y/o servicios que se ofrecen,
asi como el tamafio del mercado y sus principales caracteristicas.

En el mercado nacional existe un amplio nimero de empresas cuya razén social va enfocada a la prestacion
del servicio objeto del presente proceso; bajo esta investigacién la administracion adelanté el estudio de
mercado, evidenciando dentro del mismo que las empresas estan legalmente constituidas y clasificadas bajo
un lenguaje comun, como lo es la Clasificacion Interracional Industrial Uniforme (siglas: ClIU); garantizando asi
la contratacion del servicio en las mejores condiciones de negocio, minimizando los riesgos generales de la
contratacion.

SECCION >>

. Codigo s
Seleccionar CIIUg SHD Descripcion
Seleccionar 6629 Eva!u_acnon de riesgos y danos, y otras actividades de servicios
auxiliares
SECCION >>
. Codigo N
Seleccionar CIII.? SHD Descripcion
. Otras actividades auxiliares de las actividades de servicios
Seleccionar 6619 . :
financieros n.c.p.
SECCION >>
Seleccionar Codigo CIIU SHD Descripcion
Seleccionar 7450 ) Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
SECCION >>
Seleccionar Codigo ClIU  SHD Descripcion
Seleccionar 7020 1) Actividades de consultoria de gestion
: ; CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL
NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAE UNIFORME VERSION 4 A.C (CIIU) DEPARTAMENTO
1 900269883 Zona Franca Metropolitana S.A.S. Usuario Operador M7020 - Actividades de consultoria de gestion CUNDINAMARCA
2 800103052 | ORACLE COLOMBIA LTDA yzé“ci?cégﬁspa“'v'dades profesionales, cientica® 1 pogoTADC,
3 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. EN REORGANIZACION | M7020 - Actividades de consultoria de gestion VALLE
ANDIASISTENCIA COMPANIA DE ASISTENCIA DE M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
4 800163827 || SANDES SA.S. y técnicas n.cp. SeGOTADC.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
5 800165605 ENTREHOGAR SAS y técnicas n.c.p. SANTANDER
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
6 SO0R4G2S CLAVE 2000 343 actividades de servicios financieros n.c.p. VALLE
7 802013061 | PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES SA.S yzé"ci?céggispac""'dades profeslonales. clentiicas | im anTico
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
8 804004325 FGS FONDO DE GARANTIAS S.A actividades de servicios financieros n.c.p. SANTANDER
9 805003576 SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA MZ4QQ - Otras actividades profesionales, cientificas ATLANTICO
SA y técnicas n.c.p.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
10 805021816 AGROCOLSA SAS actividades de servicios financieros n.c.p. ¥ALLE
CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS w : ;
11 811005246 SURAMERICANA SAS. M7020 - Actividades de consultoria de gestion ANTIOQUIA
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
12 811010485 FGA FONDO DE GARANTIAS SA. actividades de servicios financieros n.c.p. ANTIOQUIA
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
13 817007005 LA FORTUNA SA y técnicas n.c.p. CAUCA
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
" 830001133 CHEVIPLASA, actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
15 830057903 | RED ASSIST SAS - EN REORGANIZAGION ’;"é“;?c'agga:pac“"‘dades profesionales, cientificas | gnGaTAD.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
16 830062040 VANTI PLUS SAS y técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
17 830084106 | ASSURANT SERVICES COLOMBIA SA ';"é“c?‘?céggacspac"v'dades profeslonales, clentificas | pacarapc
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K6619 - Otras actividades auxiliares de las

18 830087302 PROALASA.S. actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTADLE,
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
19 830503734 JUEGOS DE VIDEO COLOMBIA SAS actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
20 860008207 MERCER COLOMBIA LTDA M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
21 860045758 ZAMBON COLOMBIA S.A y técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
22 890210493 PROMOTORA DE INVERSIONES RUITOQUE SA actividades de servicios financieros n.c.p. SANTANDER
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
23 890406759 INVERSIONES BIV S.A.S actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
24 890906752 HOJALATA'Y LAMINADOS S.A.S. actividades de servicios financieros n.c.p. ANTIOQUIA
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
25 900097463 ECREDIT SAS actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
26 900107673 ZONA FRANCA DEL CARIBE S.A. UOZF M7020 - Actividades de consultoria de gestion ATLANTICO
27 900157541 KROLL ASSOCIATES (COLOMBIA) SA.S M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
28 900158401 | AGFA HEALTHCARE COLOMBIA LTDA D"Zé‘;?c;fgispad“"dades profesionales, dentficas | paanrang,
2 900210622 | BRIGHTCELL-LOGISTICS COMERCIALIZADORA SAS ;"Zé“;?caggf pa“”‘dades profesionales, cientificas | grgoTAp C.
30 900213423 LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion ANTIOQUIA
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
3 900213856 COLREPFIN LTDA actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
32 900249144 SURSA. y técnicas n.c.p, ATLANTICO
COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS FINANCIEROS K6619 - Otras actividades auxiliares de las
33 o0c249297 SAS actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTADIC.
4 oy | on PR RO HETROPOUTARGAS, LSUARC M7020 - Actividades de consultoria de gestion CUNDINAMARCA
3% 900275441 | MANUELITA CORPORATIVA SAS ;wz;?‘(i)c;ag:‘racspacﬁvidades profesionales, Glentiicas VALLE
ZONA FRANCA INTERNACIONAL DEL VALLE DE - . "
36 900283591 ABURRA SAS UOZF SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion ANTIOQUIA
7 | owostzoap | EROCESOS TECNICOSDE SEGURIDADYVALORES 1\ . actvidades de consutota de geston BOGOTADC.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
i 200317240 FLANBOMED A actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTADL.
3 900337553 | MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS ;"&?‘?C;S:a:pa"""'dades peofesionales; domifeas | seaniTa B,
40 900468560 SPORTS SERVICES SOUTH AMERICA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion ANTIOQUIA
41 900484037 TRANSPORTES TULUM SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
» 5100 NEHIGRUPDISAS actividades de servicios financieros n.c.p. SOGOTA DL,
43 900486763 | EL GROSELLO SASS. ;”Zé‘ﬁ?c‘aggacspac"‘“dades profesionales, cientificas | a\Ti0qUIA
44 900491651 SANTANDER FINANCING SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
15 900528072 | INDUVALORES SA.S K19 Ohras actylades sunllarsos b VALLE
actividades de servicios financieros n.c.p.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
46 900530899 PORSCHE MOVILIDAD COLOMBIA SAS actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
47 900569143 THE BOSTON CONSULTING GROUP SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
48 900571023 | MARTDOS SAS 614 - Otras acidades auNaresis i BOGOTAD.C.
actividades de servicios financieros n.c.p.
49 900582115 SANTANDER BANCA DE INVERSION COLOI'BIA, S. A. S | M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
50 900612118 SERVICIOS ESTRATEGICOS COMPARTIDOS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion VALLE
51 900670754 SHARED SERVICES COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion CALDAS
52 900676165 LIEBER COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
53 900707908 RESUELVE TU DEUDA COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
54 900763043 PUERTO LAS AMERICAS HOLDING S.A.S. actividades de servicios financieros n.c.p. MAGDALENA
55 900822643 EXL SERVICES COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
WMI - WATER MANAGEMENT INTERNATIONAL - ; .
56 900854705 SUCURSAL COLOMBIA M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
57 900866992 PACTIA SAS K6630 - Actividades de administracion de fondos ANTIOQUIA
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
58 900871479 AVISTA COLOMBIA S.A.S. BIC actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
59 900674145 | £F5 SLOORADOS A'S USUARIO OPERADOR DE ZONA- 1 7020 . Actvidades de consautoria de gestion BOGOTAD.C.
60 900999042 VALKAM SAS ;\lllétsr)](i)c;g:ispacﬁvidades profesionales, cientificas ANTIOQUIA
61 901008454 CREDIGESTION SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion ATLANTICO
62 901033369 SUMMA SERVICIOS CORPORATIVOS INTEGRALES M7020 - Actividades de consultoria de gestion ANTIOQUIA
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
63 901049868 LUISIANA INMOBILIARIA SA.S. yt6cnicas n.c.p, ANTIOQUIA
64 901067786 | GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS m“c?]?caggf pac“‘”dades peatosionales, cientificas | i i
65 901087745 CCLA COLOMBIA SAS CCLA COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
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EXXONMOBIL SOUTH AMERICA (PACIFIC COAST)

M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas

66 901088395 LIMITED y técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
67 901096939 MANAL SAS MZAQQ - Otras actividades profesionales, cientificas VALLE
y técnicas n.c.p.
68 901139064 | SROOFIELD INFRAESTRUCTURE GROUP COLOMBIA | 17050 - Acividades de consultoria de gestien BOGOTAD.C.
69 901144536 BAIN & COMPANY COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
70 901178795 CHINAOIL (LATIN AMERICA) SA.S. M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
71 901198964 REPARADORA RTD COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
72 901268594 RESPALDO COLOMBIA SAS actividades de senvicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
POLEN COLOMBIA S.A. SOCIEDAD ADMINISTRADORA | K6619 - Otras actividades auxiliares de las
” 90124376 | pE_PLANES DE AUTOFINANCIAMIENTO COMERCIAL | actividades de senvicios financieros n.cp. BOGOTADC.
74 901301865 | PRIME ENERGIA COLOMBIA SA S m“c?]?céggispac"‘"dades profesionales, cientificas | gosomap g,
75 901303671 VISUM CAPITAL S.AS. M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
76 901399739 gﬂj’ ARD HEALTH CARE INTERNATIONAL COLOMBIA | \iroony actividades de consiiioria te gestioh BOGOTAD.C.
77 800185347 ZONA FRANCA DE BOGOTA SA M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
; K6619 - Otras actividades auxiliares de las
78 811036875 SERVICIOS GENERALES SURAMERICANA SA.S. actividades de servicios financieros n.cp. ANTIOQUIA
79 830002181 GRUPO MOK COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
80 830012157 THOMAS GREG & SONS LIMITED (GUERNSEY) S.A. M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
81 830113599 | INVERPROGRESO SAS ;"’Ze“c?]?caggf pac“v'dades Proesionaks et | gy bic,
8 830113600 | INVERSEGOVIA SAS %"Ci?c‘agga: pa“*‘”dades profesionsles, centiieas | poaaTADC,
83 830146338 G4S Holding Colombia S.A. M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
84 860028601 FINANZAUTO S.A. BIC actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
85 860451192 MARSH RISK CONSULTING LTDA M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
86 890200685 PENAGOS HERMANOS S.A.S. actividades de servicios financieros n.c.p, SANTANDER
&7 890903279 | OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA SASS, mﬁ?caggacs pac“"'dades profesioneles, clenifioas |© - yurinei
88 890905686 | INVERSIONES PINAMAR SA. y;i?‘?céso:a:pac“‘”dades profesionales, clentficas |y umioaiiA
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
89 890908985 INVERSIONES CHORRITOS S.A.S. actividades de senidos financieros n.cp, ANTIOQUIA
90 890927442 VIA LIBRE SA yét%?céggacspactlwdades profesionales, cientificas ANTIOQUIA
91 891855089 GYJ RAMIREZ SA M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
92 900131471 AZURITA SAS ;\I/lgci(i)c;ggispactwndades profesionales, cientificas VALLE
93 900169754 CORPORACION LATINOAMERICANA DE VALORES SA | M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
94 900189642 BAYPORT COLOMBIA SA actividades de servicios financieros n.c.p, BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
% 900277907 COSAS actividades de servicios financieros n.c.p. BORCTRDL,
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
9% 900280623 CARSONINVER LTDA actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
o7 900283417 | JGB INVERSIONES SAS m“;?cag:a: pad""dades pralestonzles, denlifeas | eaesTADLC,
ZONA FRANCA INTERNACIONAL DE PEREIRA S.AS. i i o
98 900311215 USUARIO OPERADOR DE ZONAS FRANCAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion RISARALDA
9 900330490 MLO SAS yMét%?c;S:ispacﬂwdades profesionales, cientificas CUNDINAMARCA
100 900369069 SYNERMIN SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
101 900411117 SENTIDO EMPRESARIAL S.A.S. actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
102 900425482 PEPA SAS ;\lﬂét?]?c;g:]racspacnwdades profesionales, cientificas CUNDINAMARCA
103 900452881 INTERNATIONAL FTZ OPERATOR USER SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
104 900488587 CELSIA COLOMBIA INVERSIONES S A.S. M7020 - Actividades de consultoria de gestion VALLE
105 900503112 | INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS y;ti?caggacs pad""dades profesionales, cienticas | peaaTAD.C.
106 900537021 | IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS D”;ti?mggis p""c“"idades profesionales, dentieas | gennra g,
107 900604884 RM HOLDINGS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
108 900608144 MC VICTORIAS TEMPRANAS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
109 900770349 T-CARIBE HOLDINGS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
110 900854544 LUSTRUM SAS y técnicas n.c.p. BOGOTAD.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
111 900959533 OBA COLOMBIA SAS y técnicas n.c.p. SANTANDER
112 901024978 | GALLAGHER CONSULTING LTDA z”é‘t?]?c;ggispad'v'dades peofesionsles, clentfoas | prsoranc
113 901035719 VENISE SAS M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas ANTIOQUIA
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y técnicas n.c.p.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
14 901040141 FINAKTIVASAS. actividades de servicios financieros n.c.p. ANTIOGUIA
115 901095420 PNS DE COLOMBIA SA M7499 - Otras actividades profesionales, cientificas CUNDINAMARCA
y técnicas n.c.p.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
116 901132307 GAMPER ACQUIRECO I SA.S actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
117 901140210 INVERSIONES OEM S.A.S. y técnicas n.cp. ANTIOQUIA
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
118 901142867 INVERSIONES EMPRESARIALES ROASOL £AS actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
119 901171682 OROVILLE SAS y técnicas n.c.p. ANTIOQUIA
M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
120 901173915 INVERSIONES BKB SAS y técnicas n.c.. BOGOTAD.C.
121 901330408 | INVERSIONES NUTABE SAS yéii?cgggispad‘v'dades profesionales, cientificas: | mioouis
122 901346302 | AV INVESTMENTS TWO COLOMBIA SA.S yMZé“C?,]?C;Sg?padi“dades profesionales, cientificas | oot g,
123 901449735 INVERSIONES CHILENAS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
124 901580112 HOLDING HOTELERA GHL SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S.A. - ; -
125 800215583 USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA M7020 - Actividades de consultoria de gestion VALLE
126 900315816 ESTRATEGIA EN ACCION S.A.S. M7020 - Actividades de consultoria de gestion ANTIOQUIA
127 800176602 INVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS | M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
128 860519556 DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES SA.S M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
129 800008833 DIRECCIONES CREATIVASSA S actividades de sevicios financieros n.c.p. VALLE
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
130 800013148 BERNARDO APARICIO E HJOS SAS actividades de servicios financiers n.c.p, BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
131 800023434 IINVERSIONES PRIXCOL SAS actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
132 800033256 INCORBANK S.A BANQUEROS DE INVERSION M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas
133 800045556 | OMERCIO EXTERIOR SAS NIVEL 1 y técnicas n.cp. BOGOTADC.
1
134 8oo0d7ers | oY DEN DF COLOMBIA CONSULTORES EJECUTVOS | 750 . actividades de consutoria e gestion BOGOTAD.C.
135 800048812 MAYO S.A. K6630 - Actividades de administracién de fondos ANTIOQUIA
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
136 800049646 TUMOSAS actividades de servicios financieros n.c.p. RISARALDA
137 800051393 APOREMA SAS ;\lﬂéﬁ‘?c;g:]racspact|V|dades profesionales, cientificas BOGOTAD.C.
138 800054669 PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL S. A, S. M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
139 800057252 TABASA SAS y&gn?ca S:‘ra;spactlwdades profesionales, cientificas BOGOTAD.C.
140 800063969 CASCAIS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion VALLE
141 800065758 ALCONTASASS. M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
142 800074410 | INDUSTRIAS TRATECNI SAS %‘L?\?C'aggispac“"'dades profesionaies, cotiicss | prsoTAD .0
143 800081075 SHARMOR SAS. MZ499 - Otras actividades profesionales, cientificas ANTIOQUIA
y técnicas n.c.p.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
144 800081707 DUVICOSAS actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTADE.
145 800091162 SOPORTEYCIASAS. M7020 - Actividades de consultoria de gestion ANTIOQUIA
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
146 800104376 SAVEGAL INVERSIONES SAS actividades de servicios financieros n.c.p. BOGOTAD.C.
147 800131690 AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
148 800137716 MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
149 800147361 MGU2SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
K6619 - Otras actividades auxiliares de las
=0 S0155691 i actividades de servicios financieros n.c.p. MILATIOD

Nota: Las anteriores empresas fueron consultadas en la pagina de la superintendencia de sociedades.

Adicionalmente a través de la informacién suministrada por Colombia Compra Eficiente desde el 01/01/2024 a
22/10/2025, se procedi6 a consultar las ultimas cifras reportadas referente al estudio de la oferta de este tipo de
empresas en la contratacion estatal, para ello se utilizé la herramienta de visualizacion para el analisis de la
oferta en la base de datos abiertos de Colombia Compra Eficiente bajo el cddigo de la actividad UNSPSC del
clasificador de bienes y servicios que se pretenden adquirir el cual se relaciona a continuacion 807111502
Planificacién de compensaciones o beneficios. Se evidencia que el valor de los contratos celebrados fue
sobre los $4,37 bill de pesos mediante esta actividad, contratos que fueron suscritos entre las Entidades
Estatales y 75,76 mil proveedores los cuales se formalizaron a través de 145,67 mil contratos suscritos.
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$4,37 bill. /5.76 mil 145,67 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

® Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$0,2 bill. 100

Valor Total Esti...
Numero de Contr..

$0.0 bill

)
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EL VALOR DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS Y LAS MODALIDADES DE SELECCION MENDIANTE LAS
QUE FUERON SUSCRITOS LOS CONTRATOS A NIVEL NACIONAL

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidon = B3

4 bill. $3,85 bill.

Modalidad de Seleccién

$2 bill. . o
@® Concurso de Meéritos
® Contratacion directa
§2 bill. @ Licitacion Publica

Minima cuantia

® Regimen Especial

Valor Total Estimado

$1 bill. ® Seleccion Abreviada de M...

$0,37 bill. ® Seleccion abreviada subast...
N
Cirecta Especial |etm'.-'
Modalidad genaral
Por lo anterior se ratifica el dinamismo del sector y la oferta de empresas que cuentan con las capacidades
para contratar y satisfacer las necesidades requeridas por las entidades estatales, demostrando este
comportamiento la viabilidad para el contrato que se pretende suscribir.

$0 bill.

FUENTE:https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiOTkOMWM1i1jMtYzhkOSO0ONDUwWL ThmOTEtMmRmMMTQxNTEyY Tczliwid CI6lj
diMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

ANALISIS DE LA DEMANDA

Por los diferentes procesos publicados en el SECOP |l para cubrir la necesidad del presente proceso, se ha
podido identificar ciertas caracteristicas en comln en cuanto a necesidades y condiciones en el presente
estudio, uno de ellos es identificar la amplia demanda existente en el mercado local, nacional y/o extranjero y a
su vez pluralidad de personas naturales o juridicas en capacidad de ejecutar el objeto contractual, informacién
que se confirma a través de la plataforma de contratacion estatal SECOP II.

Con esta informacién se pudo evidenciar que el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, no es
la unica entidad de caracter publico a nivel nacional que contrata este tipo de servicios bajo las diferentes
modalidades de seleccion de contratistas, lo cual indica que la demanda es constante y que es viable adelantar
el presente proceso de contratacion, identificando las diversas variables que fueron consideradas en los
diferentes procesos y asi mismo con la informacién encontrada dar respuesta a cuestionamientos tales como
¢, Qué compran las entidades estatales?, /A quién se compra?, ¢ Por qué se requiere comprar? ;Coémo se va a
comprar? Y con ello poder desarrollar una adecuada gestion para la compra publica y asi adoptar practicas que
permitan que el proceso de compra que pretende realizar el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero.
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Se puede afirmar que el sector dentro del cual se enmarca el presente proceso se caracteriza por tener un
dinamismo importante lo cual facilita y fortalece la confianza del mismo, es por esto que, la amplia muestra
posibles proveedores, permiten sefialar que la necesidad planteada ha sido contratada por otras Entidades tal
como se evidencia en la herramienta de visualizacién para el andlisis de la demanda en la base de datos
abiertos de Colombia Compra Eficiente bajo el cédigo de la actividad UNSPSC del clasificador de bienes y
servicios 80111502 Planificacién de compensaciones o beneficios, desde el 01/01/2024 a 22/10/2025:

NUMERO Y VALOR DE CONTRATOS SUSCRITOS POR LAS ENTIDADES ESTATALES

Valor Tota! Estimado por Familia

@ Valor @Contratos

$15 bill. 0.6 mill.

$10 bill
0.5 mill.

Valor
Contratos

35 bill

0.4 mill.

S0 bill.
8011 - Servicios de recursos humanos

VZV_FVamilia
Asi mismo se ratifica el dinamismo de los proveedores nacionales en la contratacion de este tipo de bienes:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &2

@'alor @ Contratos

0.5 mill.
$10 bill.
w
. =
S =
o] -—
= 5
[ ]
S0 bill. X - 0,0 mill.
Macionzl Extranjerc
2rigen
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$10,31 bill.
$10 bill.
Modalidad de Seleccion
-8 @ Concursa de Méritos
<
_é @ Contratacion directa
&y @ Licitacion obra publica
%’ $5 bill. @ Licitacion Plblica
N $3,95 bill. )
= Minima cuantia
= ® Regimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0,43 bill ® Scleccion abreviada subasta inversa
20 bill. e T e

Directa Especial Competitiva

Modalidad gencral
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FUENTE:https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiOTkOMWM111jMtYzhkOS00 NDUwWLThmOTEtMMRmMMTQxNTEyY TczliwidCl6lj
diMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsmMiOjR9

PERSPECTIVA TECNICA:

La consultoria es un servicio basado en el conocimiznto especializado y técnico de un area o tema. Entre los
multiples asuntos que pueden ser objeto de consultoria se encuentran los temas propios del Derecho, Talento
Humano y Tecnologia de la Informacion, disciplinas que facilitan al consultor recurrir a varias metodologias
para el cumplimiento de la asesoria, estudio, diagndstico u otra actividad cubierta por este tipo de servicios,
pudiendo incluso recurrirse a la interdisciplinariedad con otras &reas afines, a fin de brindar soluciones
holisticas frente a las necesidades a satisfacer.

En cuanto a la necesidad de los servicios de asesoria y consultoria para el funcionamiento de una empresa
como lo son el area de mercadeo y ventas, contabllidad y finanzas y planeacion estratégica, el 62 % de las
micro y pequefias empresas encuestadas considera que necesita obtener servicios en el area de mercadeo y
ventas frente a un 36% que prefirié el area de planeacién estratégica y en un ultimo lugar se encuentra la
contabilidad y finanzas con un 26%, asi como lo evidzncia el siguiente grafico:

36% Venta

easRaikoa

Fuente' nitp /ireposiory lasalle edu co/titstre: m/andle/ 10185/3022/T 11 09%20C 2% pdf7sequence

SERVICIOS CONSULTORIA AREAS COMPLEMENTARIAS

Por otra parte los servicios de asesoria que los empresarios consideran necesarios para mejorar su negocio,
referentes a las areas complementarias como Derecho, Talento Humano y Tecnologia de la Informacién, se
observa que el area de talento humano, compuesto por salud ocupacional y derecho laboral, es el servicio de
asesoria que consideran mas importante obtener, mientras que el drea de tecnologia y sistematizacion de la
informacion es la segunda en las que mas necesitan una asesoria, dejando asi en tercer puesto dentro de este
grupo al derecho comercial, laboral y tributario con un 19%. (Ver gréfico).

o

Indorin.ae sos sva Conogherventaia,

Fuente: http:/frepoasitory iasalle edu.cofbitstrezam/handle/10185/3022/7 11.09%20C 2% pdi?sequence

SERVICIOS EN STAFF EXCLUSIVO

En cuanto a los servicios que se consideran necesarios obtener dentro del grupo de staff exclusivo se
encuentra en primer lugar el servicio de asesoria para realizacién de certificacion de calidad con un 44%,
seguido por la ingenieria de sistematizacion y control por un 29% y por ultimo la gestion de capital humano con
un 15%. (Ver grafico)
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El servicio de asesoria y consultoria contratado més frecuentemente es el de Marketing y sus derivados, con
un 21% de participacién. En segundo lugar, quedan los servicios de asesoria legal y contable y los servicios de
calidad y talento humano con un 11%; Planeacién estratégica y comercio exterior quedan en un tercer lugar
con un 5% seguido de Diagnostico Empresarial con un 4% y en ultimo lugar se encuentran los servicios de
Emprendimiento empresarial y tecnologia de la informacién representados con 3% de respuestas.
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Las areas en las cuales hay menos oferta y mayor demanda son el area de tecnologia de la informacion,
talento humano, planeacion estratégica e ingenieria de automatizacion y control.

El dinero no constituye mayor impedimento para que los micros y pequefias empresas contraten este tipo de
servicios.

La facilidad de acceso al portafolio de servicios es un factor de gran importancia para el empresario al
momento de escoger la empresa que le prestara sus servicios de asesoria y consultoria.”?
PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

En busca de la solidez, la experiencia y la legalidad con que debe contar el contratista seleccionado por el
Ministerio de Defensa Nacional — Comando Generzal de las FFMM para realizar el servicio debe asegurarse la
experiencia de estos y el conocimiento en los estudios a realizar en condiciones 6ptimas, se considera
necesario que cumpla con los siguientes aspectos a nivel organizacional:

e Poseer una amplia trayectoria y experiencia en el sector.

e  Contar con la infraestructura y logistica necesaria.

e Tener los medios tecnolégicos necesarios, para dar respuesta de manera inmediata a los
requerimientos de la institucion.

e Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Ministerio de Defensa, para asi garantizar el éptimo
desarrollo del contrato.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
A. Objeto:

2 COLOMBIA. Fondo Financiero de Proyectos de Desarrcllo. Anexo 1 Analisis del Sector Consultoria — Estructuracion
Integral. s.p.e. Disponible en
https://www.fonade.gov.co/Contratos/Documentos/4946__20170113060150ANALISIS%20DEL%20SECTOR.pdf
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El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - REQUIERE Contratar el servicio para realizar el célculo
actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo del Comando General de las Fuerzas militares a
31 de diciembre de 2025 y sus variaciones con respecto a los calculos actuariales validados a 31 de diciembre
del 2024 incluyendo la validaciéon del calculo actuarial adelantado para la vigencia 2024, PRIMA DE
ANTIGUEDAD PARA 353 FUNCIONARIOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL ANEXO TECNICO.

B. Clasificador de bienes y servicios:

De conformidad al articulo 2.2.1.1.2.1.3 numeral 1 del Decreto No. 1082 de 2015, se debera incluir la
descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el cual
es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

CODIGO UNSPSC : 4
(Segmento/Familia/Clase/Producto) ity
80111502 Planificacion de compensaciones o beneficios

C. Especificaciones técnicas:

De acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO del presente estudio.
l. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

De acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 53325 de fecha 06 de noviembre del 2025 con
cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-000, por valor total de NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL PESOS M/CTE. ($9.592.000,00), incluido impuestos y demas erogaciones, expedido por el Jefe de
Presupuesto del COGFM para la vigencia presupues:al de 2025, distribuido asi:

RUBRO RRESUPUESTAL

VALOR PRESUPUESTO
CODIGO DESCRIPCION RECURSO DEPENDENCIA DISPONIBLE

A-02-02-02-007-001 | SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS DIPEC $9.592.000,00

VALOR TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE: $9.592.000,00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No. 53325 de fecha 06 de noviembre del 2025

f ~—-"~‘~I Certificado de D P Comp ) Usuario Soliciante MHgeastall GLADYS RAQUEL CASTELLANOS SANGHEZ
Bt 1 L iy Uredad ¢ Subunidad 15:01-02-000 COMANDO GENERAL
‘1 " z a Ejocutora Solkitants

! {g}ﬂ H N ’ Fechay Hora Sisterna 6/1112025 12 00.00 p. m

CERTIFICADO DE UISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jafe de Presupuesto CERTIFICA que existe P bla y libre de afectsidn an los siguientes “ltams de alectacién de gasios™
Numera: 53325 Facha Rogiatro: 2025-11-06 Unlidlad f Sub inidsd ejecutors: | 15-01-02-000 COMANDO GENERAL
Vigeneia Presupuestal Adtul Estado: |Generao Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Vator iclal: 9.592.000,00| Valor Total Opersciones: l 0,00{valor Actul.: 9.56 om.col :""" X i 9.592.000,00)Vr, uuqundu[ oo
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPORIBILIDAD PRESUPUESTAL AUT DE )N DE BIENES Y
g ? X s i Nl | [Modstidad de l,, deccomata:
Nimmaro: 54825 ]rm Registro: Izozs 11.08 Himaro: | L_o ot I ipo de contrato:
TTEM PAA AFECTACION DE GASTO
|
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE “sg:::g“ struac. |
TODSEPER OIRECCION  [A-02.02-02-007-001 SERVICIOS TINANCIERGS ¥ oo o Py ! FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEARO
DE PERSOHAL SERVICIOS CONEXDS |__OPERACION COMPROMETER
|
[Totat .502 000,00 0,00 9552 000,00 9 592.000.00| 0.00
[ou.un: ]nw:c. SERVICIO PARA REALIZAR EL CALCULO AG TURIAL

c..?m
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I. PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL PROCESO, PRECIOS UNITARIOS, SEGUN ANALISIS DEL
SONDEO DE MERCADO.

El costo total de la necesidad corresponde a la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 8.478.750,00), incluidos
impuestos y demas erogaciones,

Precio Unitario
UNIDAD

| estimado DE
fTEm DESCRIPCION DEL SERVICIO DE CANTIDA CANTIDADES A Precio Unitario sin IVA Valor IVA 19% REFERENCIA (incluido
MEDIDA D INICIAL ADQUIRIR IVAy demis

gravamenes si aplica)

El Ministerio De Defensa Nacional - Comando General De Las Fuerzas Militares — Direccién de Personal, requiere contratar el servicio para realizar el calculo actuarial del
pasivo de beneficios a empleados a largo plazo del Comando General ce las Fuerzas militares de conformidad con las especificaciones técnicas del anexo.

Contratar el servicio para realizar el !
calculo actuarial del pasivo de beneficios
a empleados a largo plazo del Comando
General de las Fuerzas militares a 31 de
diciembre de 2025 y sus variaciones con
1 respecto a los calculos actuariales SERVICIO 1 1 $7.125.000,00 $1.353.750,00 $8.478.750,00
validados a 31 de diciembre del 2024
incluyendo la validacion del calculo
actuarial adelantado para la vigencia
2024, PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA 353
FUNCIONARIOS.

TOTAL $8.478.750,00

EJECUCION.
A Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucidon del contrato sera hasta el 10 de diciembre del 2025, contado a partir del dia habil
siguiente a la aprobacion de la garantia Unica por parte de la Direccion Administrativa y Financiera del
Comando General de las Fuerzas Militares.

B. Plazo de duracion:

El plazo de duracion del contrato sera de seis (6) meses adicionales al plazo establecido para la ejecucion.
Este plazo aplica unicamente para trémites administrativos y no cuenta para ejecucion.

C. Lugar de entrega:

Los entregables seran allegados en el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE
LAS FUERZAS MILITARES en la oficina de la Direccién de Personal de COGFM (DIPEC) ubicada en la
Avenida el Dorado, Carrera 54 No. 26-25 CAN, edificio Fortaleza, oficina No. 402, de la ciudad de Bogota DC,
previa coordinacion con el supervisor del contrato.

FORMA DE PAGO:

La Entidad realizard un pago total, con cargo a los recursos disponibles para la vigencia 2025, dentro de los
sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la
cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, al recibo a satisfaccion total del objeto del contrato previa acta de recibo total,
suscrita por el supervisor del contrato y el contratista o su delegado, presentacion de la respectiva factura
donde se registre: fecha, precio unitario de los servicios prestados IVA incluido/excluido/exento (segun aplique),
asi mismo debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y parafiscales mediante
certificacién expedida y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el revisor fiscal o en
su defecto por el representante legal a fecha 30 de! mes vencido anterior a la fecha de pago, de acuerdo a la
autorizacion de PAC, situacion de recursos por la Direccion del Tesoro Nacional, (Ministerio de Hacienda) y
cumplimiento de los demas tramites administrativos a que haya lugar.

En caso de ser PERSONA JURIDICA, debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y
parafiscales mediante certificacién expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante legal.

En caso de ser PERSONA NATURAL deber4 allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la
planilla de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el
respectivo comprobante de pago. El ingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor bruto mensual
facturado, conforme a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y de la Proteccion Social.
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Igualmente debera tener en cuenta lo establecido en la Resolucién Nro. 209 del 12 de febrero de 2020 “Por la
cual se adiciona el esquema de presuncién de costos para los trabajadores independientes por cuenta propia y
los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios personales conforme a su
actividad econémica”.

Paragrafo Primero: Para la realizacién del pago derivado del contrato, si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafan los documentos requeridos y/o se presentan de manera incorrecta, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo de los documentos y/o se
presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello el derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Paragrafo Segundo: El contratista en caso de estar obligado a facturar electrénicamente debera enviar la
facturacion electronica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de
marzo de 2020, la resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la
Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020, al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y
cumplir con los lineamientos de elaboracion de la facturacion emitidos por SIIF Nacion para la recepcion de
facturacion electronica, asi:

Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor
FE, ND, DC) registrar en la factura, segln sea el caso, los siguientes datos en los campos solicitados:

a. Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u Observaciones, entre #$ el cddigo
de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacién (PGN) que esté adquiriendo a la cual
le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacion de la caja menor y correo del supervisor o
cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma, segun los siguientes ejemplos:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXXCOGFM DIADF
2022; facturaciondiadf@cgfm.mil.co

b. Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito (ND), nota crédito
(DC) mediante operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, tiene la
posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electronicos al adquiriente, debe
registrar los siguientes datos: PCI; Identificacion del contrato o caja menor; Correo del supervisor o
cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por
recepcion centralizada, asi:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXXCOGFM DIADF
2022; facturaciondiadf@cgfm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccion de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion
electronica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del
correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible generar
obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por
cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacidn no va a ser posible generar obligaciones a favor de los
proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electronicamente, por cuanto éstas son un requisito
para su elaboracion.

.  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 19 del 2012, que sefala;

“.)
ARTICULO 60. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS

PROPONENTES. <Articulo modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se
inscribirdn en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cdmara de
Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal.
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No se requerird de este reqistro, ni de clasificacién, en los casos de contratacion directa; contratos
para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del
Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicién de productos de origen o destinacion
agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y
contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las
empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y los
contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados, corresponderé
a las entidades contratantes cumplir con /a labor de verificacion de las condiciones de los
proponentes.

En dicho registro constard la informacién relacionada con la experiencia, capacidad juridica,
financiera y de organizacién del proponente y su clasificacion.

(..)

Por lo anterior y teniendo en cuenta que es un proceso de seleccion por la modalidad de minima cuantia, el
RUP no se solicitara para este proceso.

TIPO DE CONTRATO: Contrato de SERVICIOS.
V. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
A. La modalidad de seleccion.

De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, numeral 5 del articulo 2 de Ley 1150 de 2007, numeral
adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el
capitulo 2, seccion 1, subseccion 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones" al presente proceso se aplica el procedimiento de Minima
Cuantia, de modo que se comunicara la aceptacion de la oferta al oferente con menor precio, que haya cumplido
con las condiciones establecidas

La MINIMA CUANTIA, |a cual corresponde a:

“(...) un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en la adquisicién de los bienes, obras y
servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta
modalidad de seleccién tiene menos formalidades gue las demés y tiene caracteristicas especiales.

Las reglas aplicables a la modalidad de Seleccién ce Minima Cuantia son las consagradas en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y demas
normas concordantes, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales”.3.

Tratandose de esta modalidad el numeral 5° del articulo 2° de Ley 1150 de 2007, preceptua:

“5. Contratacion minima cuantia. <Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. El nuevo
texto es el siguiente:> La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia hébil, en la cual se sefialaré el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacicn de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal”.

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, refiere en igual sentido que la seleccién del futuro contratista para esta
modalidad contractual, es el precio siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas” (literal c),
segun la transcrito:

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al articulo 20 de
la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manal_de_la_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia.pdf
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La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, se efectuaré de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicaré una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia habil:

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacioén de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.”.

En lo relacionado con la regulacion aplicable al objsto del proceso, teniendo en cuenta el presupuesto oficial
asignado, el cual no supera el 10% de la menor cuantia, es claro que el presente proceso se enmarca en las
estipulaciones contenidas en el numeral 5° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, (Numeral modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020), en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015
(Maodificado por el Articulo 5 del Decreto 142 de 2023).

Por otra parte, el articulo 30 de la Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, determino:
“(...) Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

5) Contratacién minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 % de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialaré el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar /a oferta no podré ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionaré, mediante comunicacién de aceptaciéon de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos que correspondan a la
definicion de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinarén en el
reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con
las reglas en €l contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816

de 2003.".

El procedimiento establecido para el desarrollo del Proceso de Seleccion de MINIMA CUANTIA, se adelantara
conforme a las reglas establecidas en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”, modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la
que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de |as partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificaciéon correspondiente en la invitacion.
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3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia hébil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo,
dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluiréd un cronograma en la invitaciéon que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal responderéa las observaciones de que trata el numeral anterior. ij) El término hasta el
cual podréa expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendrgd como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el tltimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicarén en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité_a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se
dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitaciéon. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerén un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que
no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el
traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccioén para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicaré si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.”

Las solicitudes para limitar las convocatorias a Mipymes colombianas se deben realizar dentro del mismo
término para formular observaciones.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

El presente proceso es susceptible de ser limitado a mipymes en razén a que el valor del presupuesto oficial
(Incluido IVA), es de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 8.478.750,00).

En observancia a lo dispuesto en el Paragrafo del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 “Procedimiento para la contrataciéon de
Minima Cuantia” del Decreto 1860 de 2021 (Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021) el cual sefiala:
“De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4
de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar
el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
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Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier Mipyme nacional”.

En este sentido, se limitara el presente proceso de szleccion a las Mipyme colombianas con minimo un (1) aflo
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
America (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

UMBRAL DE MIPYMES 2025
Us$ $ 125.000
COoL$ $533.287.768

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la publicacién de
la invitacion del proceso.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

NOTA: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipymes,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
numeral.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA LIMITADA.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, las Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial esteblecido por la ley de la siguiente manera:

a. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

c. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

NOTA 1: Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 2: En el presente proceso de seleccién y de encontrarse satisfechos los Requisitos para limitar la
convocatoria a Mipymes, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

V. NORMAS APLICABLES

Las normas vigentes de la Legislacion Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. Debe
tenerse presente la normatividad aplicable a cada proceso segun su naturaleza.

- Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

- Ley 57 de 1887 “Codigo Civil”.

- Ley 30 de 1992- Servicio Publico de Educacion Superior.

- Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion Publica”.

- Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion. Ordena la organizacion del Sistema Educativo General
Colombiano.
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VI.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.” y sus decretos reglamentarios.

Ley 1564 de 2012 “Cédigo de Procedimiento Civil.

Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales y
sus decretos reglamentarios.”

Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el
ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.”.

Ley 2069 de 2020 Emprendimiento en Colombia

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia
mundial de la Vida”.

Ley 2479 de 2025 “Por medio de la cual se crea el Programa Nacional de Acompafiamiento Integral al
Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF, se fortalece la oferta estatal, las redes de apoyo y se
orientan acciones en procura de su desarrollo integral - Ley hijos del Estado”.

Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

Decreto 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional" y sus Decretos reglamentarios.

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y
se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria.” y circulares expedidas por la DIAN.

Decreto 310 de 2021 “ Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se
modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

Decreto 1860 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién nacional, con el fin de reglamentar los articulos
30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publica y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 142 del 01 de febrero de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso al sistema de
Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se
incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales, se
incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion No. 4223 de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la
contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares,
unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”.

Resolucién No.4130 del 2022 Modificada por la resolucién 4213 del 13 de octubre de 2023 que expide el
MDN en el “Manual de Contratacion y de convenios aplicado al Ejército Nacional de Colombia”.

Manuales y guias emitidos por Colombia Compra Eficiente.

Demas normas que deroguen, modifiquen, adicionen, aclaren o reglamenten las anteriores

Analisis de impuestos a cancelar por parte del contratista.

Para los bienes objeto del presente proceso aplica el impuesto de IVA del 19%.

No obstante, lo anterior, que es la regla general, debe tenerse en cuenta la excepcidén establecida en el
Paragrafo 3 del Art. 4 de la Ley 1943 de 2018, que adiciond el art. 437 del E.T. El Paragrafo 3 del Art. 4 de la
Ley 1943 del 2018 establece lo siguiente:

TITULO Ill. RESPONSABLES DEL IMPUESTO.
Art. 437. Los comerciantes y quienes realicen actos similares a los de ellos y los importadores
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son sujetos pasivos.

Son responsables del impuesto:

(..)

Nota 1. PARAGRAFO 3. Deberén registrarse como responsables del IVA quienes realicen actividades
gravadas con el impuesto, con excepcion de las personas naturales comerciantes y los artesanos, que
sean minoristas o detallistas, los pequefios agricultores y los ganaderos, asi como quienes presten
servicios, siempre y cuando cumplan la totalidad de las siguientes condiciones:

1. Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes
de la actividad, inferiores a 3.500 UVT.

2. Que no tengan mas de un establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio donde ejerzan
Su actividad.

3. Que en el establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio no se desarrollen
actividades bajo franquicia, concesion, regalia, autorizacién o cualquier otro sistema que implique la
explotacién de intangibles.

4. Que no sean usuarios aduaneros.

5. Que no hayan celebrado en el afio inmediatamente anterior ni en el afio en curso contratos de venta
de bienes y/o prestacién de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT.,

6. Que el monto de sus consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras durante el afio
anterior o durante el respectivo afio, provenientes de actividades gravadas con el impuesto sobre las
ventas - IVA, no supere la suma de 3.500 UVT.

Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como
responsables del impuesto sobre las ventas -IVA, formalidad que debera exigirse por el contratista para
la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo
contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT.

Los responsables del impuesto sélo podran solicitar su retiro del régimen cuando demuestren que en el
afio fiscal anterior se cumplieron, las condiciones establecidas en la presente disposicion.

Cuando los no responsables realicen operaciones con los responsables del impuesto deberan registrar
en el Registro Unico Tributario -RUT su condicién detales y entregar copia del mismo al adquirente de
los bienes o servicios, en los términos sefialados en el reglamento.

Autoricese a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN para adoptar medidas tendientes
al control de la evasién, para lo cual podra imponer obligaciones formales a los sujetos no
responsables a que alude la presente disposicién. De conformidad con el articulo 869 y siguientes de
este Estatuto, la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN tiene la facultad de desconocer
toda operacién o serie de operaciones cuyo propésito sea inaplicar la presente disposicién, como: (i) la
cancelacion injustificada de establecimientos de comercio para abrir uno nuevo con el mismo objeto o
actividad y (ii) el fraccionamiento de la actividad empresarial en varios miembros de una familia para
evitar la inscripcién del prestador de los bienes y servicios gravados en el régimen de responsabilidad
del impuesto sobre las ventas -IVA.

Para efectos de la inclusién de oficio como responsable del impuesto sobre las ventas -IVA, la
Administracién Tributaria también tendré en cuenta los costos y gastos atribuibles a los bienes y
servicios gravados, como arrendamientos, pagos por seguridad social y servicios publicos, y otra
informacién que esta disponible en su sistema de informacién masiva y anélisis de riesgo.

”

VII. DATOS DEL PROCESO

A. Precios Histoéricos: El Comando General de las Fuerzas Militares, aunque ha celebrado contrato en la
anterior vigencia con similar objeto contractual al actual proceso, no se tendra en cuenta el precio histérico
por no tener idéntica especificacion técnica.

B. PRECIOS DEL MERCADO

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones econémicas que se
presentan en el sector y definir los precios de referencia para el presente proceso, el Comando General de la
Fuerzas Militares — COGFM, solicité cotizaciones mediante la plataforma del SECOP || bajo el nimero CO 186
COGFM DIADF 2025, para realizar el calculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo, de
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acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el anexo a las empresas que se encuentran
registradas como proveedores de estos servicios en el Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica de
Colombia Compra Eficiente, a través de esta plataforma se recibieron dos cotizaciones:

Solicitud de informacion a los Proveedores
CO 186 COGFM DIADF 2025 [[Z¥TETs) | Fiegor

Unidad de confratacion COMANDO GENERAL
Vot Enlace

25600 P11 - Fecha de publicacion & 10:2025 521

LINEA DE TIEMPO

- Fecha ds pubiicacion de CONCUrso

- Pla10 para solicliar sclarscionss

Prasentacion s ofertss

LISTA DE OFERTAS

Referencia de aferta
CA_CFGM_2025
Comando General FFMI-2025

Entidad

Benefit - Estudios Actuariales
Habitudes

Presentada

18/10.2025 B8:47 AM
15/102025 10:35 AM

Opgiones v

Oferta

20.030.080
21.420.000

El comité tecnico estructurador llevd a cabo la busqueda de cotizaciones, las cuales fueron allegadas a

través de correo electrénico, las firmas cotizantes se relacionan a continuacion:

No. EMPRESA NIT/CEDULA co;n'ég%o"' AVAL TECNICO
NO SE AVALA
1 | HABITUDES SAS. 9013003634 SECOP II By iyl
Benefit - Estudios Actuariales SAS 901435584 - 5 SECOP i CUENTAN CON EL AVAL

JUAN CARLOS JAIMES MUNOZ

79415784

CORREO ELECTRONICO

DEL COMITE TECNICO
ESTRUCURADOR

NOTA: En la ley 1258 de 2008 en el capitulo || CONSTITUCION Y PRUEBA DE LA SOCIEDAD Articulo 5
literal No. 5 establece: “Una enunciacién clara y completa de las actividades principales, a menos que se
exprese que la sociedad podr4 realizar cualquier actividad comercial o civil, licita. Si nada se expresa en el acto
de constitucién, se entenderé que la sociedad podréa realizar cualquier actividad licita”. Esto a manera de
informacion y teniendo en cuenta que las empresas que cotizaron para el presente proceso como Benefit -

Estudios Actuariales S.A.S

CONSULTA RUES

El comité econdmico estructurador realiza la consulta en el Registro Unico Empresarial - RUES en el link
www.rues.org.co de las empresas cotizantes, con el fin de identificar que estas se encuentren legaimente

constituidas.

BENEFIT - ESTUDIOS ACTUARIALES S.A.S

BENEFIT - ESTUDIOS ACTUARIALES S.A.S

Identificacion
S01435584-5
Numero de Inscripcion
73123

Categoria

Sociedad & persona juridica principal @ esal
Camara de Comercio
Bogota

Ndmero de Matricula
3315307

Estado

Activa

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econdmica

Representante legal

Prapietario / Establecimiento

Identificacién

NIT 801435584 - 5

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Nimero de Matricula

3315307

Fecha de Matricula
2020/12/01

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2025/03/31

Oltimo afio renovado
2025

Fecha de Actualizacién
2025/10/15
Emprendimiento Soclal

N
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JUAN CARLOS JAIMES MUNOZ

Registro Mercantil
JUAN CARLOS JAIMES MUNOZ

Identificacion
79415784-5
Numero de Inscripcion
Categoria

Persona natural
Camara de Comerclo
Bogota

Nimero de Matricula
2878064

Estado

Activa

Informacion general  Actividad econdmica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion

CEDULA DE CIUDADANIA 79415784 - 5
Categorla de la Matricula
Persona natural

Tipo de Socledad
Sociedad comercial
Tipo Organizacion
Persona natural
Camara de Comercio
Bogota

Nimero de Matricula
2878064

Fecha de Matricula
2017/10/06

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2025/03/31

Ultimo afio renovado
2025

Fecha de Actualizaclan
2025/03/31
Emprendimiento Social
N

ANALISIS DE COTIZACIONES

Tal como se regla en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 (Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021)
“Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala:

“El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculdé y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos. (...)",

El presente analisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado (cuadro adjunto consolidando
cotizaciones recibidas y precios histéricos), para lo cual se solicitaron cotizaciones a empresas
reconocidas, de las cotizaciones requeridas se recibieron tres de las cuales fueron avaladas dos por el comité
Técnico Estructurador; se procedid a consolidar las cotizaciones obtenidas de acuerdo con el plazo de
ejecucion y presupuesto del proceso, se analizaran las cotizaciones bajo el escenario de pago total, que se
realizara con la prestacion del servicio, los cuales deberan contar con el acta de recibo a satisfaccion de los
mismos durante el plazo de ejecucion establecido en el contrato, teniendo en cuenta el lugar de entrega
enunciado en el presente estudio previo.

El Comité Econdmico Estructurador, realizara el analisis para determinar el precio de referencia para el servicio
que se requiere, aunque se publicd evento de cotizacion en el SECOP Il y se solicitaron a través de correo
electronico a empresas que pudieran prestar el servicio requerido por la unidad, se logré recibir respuesta de
tres empresas, siendo avaladas dos de las mismas por el Comité Técnico Estructurador, teniendo en cuenta
que es apremiante cubrir la necesidad, este comité realiza el analisis para determinar el precio de referencia
teniendo en cuenta estas dos cotizaciones.

Como se evidencia en el cuadro que a continuacién se presenta; bajo este precepto se orientd el analisis
econdémico de la proyeccion del presupuesto oficial y las cantidades a adquirir. Por consiguiente, el anterior es
el parametro determinante para realizar el cubrimiento de la necesidad.

NOTA 1: Las cotizaciones estan determinadas en pesos colombianos asi INCLUIDO IVA, Y EXCLUIDO IVA
CUANDO APLIQUE de acuerdo a la Normatividad Tributaria Vigente Colombiana.

JUAN CARLOS JAIMES | BENEFIT ESTUDIOS
MUNOZ NIT 79415784 ACTUARIALES S SNIT
901435584-5

Valor Unitario Valor Unitario

ITEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT
TOTAL

(incluido IVA y demds
gravamenes cuando
aplique)

(incluido IVA y demas
gravamenes cuando
aplique)

El Ministerio De Defensa Nacional - Comando General De Las Fuerzas Militares — Direccion de Personal, requiere contratar el servicio para realizar el
cdlculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo del Comando General de las Fuerzas militares de conformidad con las
especificaciones técnicas del anexo.

1 [ contratar el servicio para realizar el calculo actuarial del | SERVICIO | 1 [ $833000000 |  $8.925.000,00
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pasivo de beneficios a empleados a largo plazo del
Comando General de las Fuerzas militares a 31 de
diciembre de 2025 y sus variaciones con respecto a los
calculos actuariales validados a 31 de diciembre del 2024
incluyendo la validacion del célculo actuarial adelantado
para la vigencia 2024, PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA 353
FUNCIONARIOS.

Para la proyeccion del precio de referencia se toma la informacion de las cotizaciones, se procede a identificar
la dispersion existente entre los valores cotizados, con el fin de realizar el estudio de mercado, para ello se da
aplicabilidad a las medidas de tendencia central, mediana, desviacion estandar, menor valor, mayor promedio,
promedio menor mediana y promedio mayor mediana asi:

1. Menor Valor cotizado para cada uno de los elementos, segun estudio de mercado de la vigencia afio
2025.

2, Mayor Valor cotizado para cada uno de los elementos, segun estudio de mercado de la vigencia afio
2025.

3. Mediana de cada uno de los elementos, segun estudio de mercado de la vigencia afio 2025.

4. Promedio de cada uno de los elementos, segun estudio de mercado de la vigencia 2025.

5. Promedio Menor Mediana de cada uno de los elementos, segun estudio de mercado de la vigencia
2025

6. Promedio Mayor Mediana de cada uno de los elementos, segun estudio de mercado de la vigencia
2025.

7. Desviacion Estandar de cada uno de los elementos, segun estudio de mercado de la vigencia 2025.

8. Porcentaje de dispersion

9. Precio Unitario de Referencia: Precio Unitario que este comité econémico recomienda establecer como

precio maximo de referencia para en el Estudio Previo e Invitacién Publica, considerando costo
beneficio, optimizacion de los costos para la administracion.

10. Métrica Utilizada: Consiste en el método utilizado por el comité econémico para determinar el PRECIO
DE REFERENCIA.

DESCRIPCION DELBIENY/0 | UNPAP | cant ) Fromagia promedia
DE Menor Mayor Mediana Promedio Menor- mayor
SERVICIO veoioa | TOTAL psh A

Desviacién
Estdndar

TEM %disper

El Ministerio De Defensa Nacional - Comando General De Las Fuerzas Militares — Direccién de Personal, requiere contratar el servicio para realizar el clculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados a
largo plazo del Comando General de las Fuerzas militares de conformidad con las especificaciones técnicas del anexo.

Contratar el servicio para
realizar el calculo actuarial del
pasivo de beneficios a
empleados a largo plazo del
Comando General de las
Fuerzas militares a 31 de
diciembre de 2025 y sus

1 variaciones con respecto a los SERVICIO 1 $8.330.000,00 | $8.925.000,00 | $8.627.500,00 | $8.627.500,00 | $8.478.750,00 | $8.776.250,00 | $420.728,53 4,88%
célculos actuariales validados
a 31 de diciembre del 2024
incluyendo la validacion del
célculo actuarial adelantado
para la vigencia 2024, PRIMA
DE ANTIGUEDAD PARA 353
FUNCIONARIOS.

Vill. PRECIO DE REFERENCIA Y PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS

De acuerdo con los resultados obtenidos del analisis anterior y teniendo en cuenta las dispersiones altas, el
criterio de seleccion del precio de referencia se efectudé teniendo en cuenta la recomendacién del Comité
Técnico Estructurador, seleccionandose el menor valor, con el fin de dar cubrimiento al 100% de la necesidad
proyectada con el presupuesto asignado, preservando el principio de economia para administrar
adecuadamente el recurso publico, evitar detrimentos patrimoniales futuros y permitir pluralidad de oferentes.

CRITERIO DE SELECCION PARA EL PRECIO DE REFERENCIA

RANGOS % DISPERSION METRICA UTILIZADA
PRIMER RANGO (Entre 0y 1/2Med) MENOR O IGUAL A 2.44% MENOR VALOR
SEGUNDO RANGO (Entre 1/2Med y Med) MAYOR A 2.44 % Y MENOR O IGUAL A 4.88% PROMEDIO MEN-MEDIA
TERCER RANGO (Entre Med y Med"2) MAYOR A 4.88% Y MENOR O IGUAL A 9.75% MEDIANA
CUARTO RANGO (Mayor a Med”2) MAYOR A 9.75% PROMEDIO
Precio Unitario
" estimado DE
DESCRIPCION DEL |  UNIDAD REFERENCIA
iTEm BIEN Y/O DE CANT Menor Mayor Mediana Promedio Menor- %disper | (incluido Criterio de
SERVICIO meoipa | TOTAL v i M:\;;:nl s Esténdar " : demé‘sv Ay Seleccin
gravamenes si
aplica)

El Ministerio De Defensa Nacional - Comando General De Las Fuerzas Militares — Direccién de Personal, requiere contratar el servicio para realizar el calculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo del Comando General
de las Fuerzas militares de con las i técnicas del anexo.

Contratar el
servicio para
1 realizar el calculo SERVICIO 1 $8.330.000,00 | $8.925.000,00 | $8.627.500,00 | $8.627.500,00 | $8.478.750,00 | $8.776.250,00 | $420.72853 4,88% $ 8.478.750,00 PROM[MEN-MED
actuarial del
pasivo de
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beneficios a
empleados a largo
plazo del Comando
General de las
Fuerzas militares a
31 de diciembre
de 2025 y sus
variaciones con
respecto a los
calculos
actuariales
validados a 31 de
diciembre del
2024 incluyendo la
validacién del
cdlculo actuarial
adelantado para la
vigencia 2024,
PRIMA DE
ANTIGUEDAD
PARA 353
FUNCIONARIOS.

COSTO TOTAL DE LA NECESIDAD PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS Y PRESUPUESTO
OFICIAL

El costo total de la necesidad corresponde a la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($8.478.750,00).

=) P )

UNIDAD 2 i [ Precio Unitario
- UNIDAD | . e S| R [ S estlinado DE T
wey DB %NIIDAQﬁff 3 | ValorlvA19% | REFERENCIA (incluido
FMERIDA : hlaor dem it s | BVAYdemis

L | gravimenessiaplica)

El Ministerio De Defensa Nacional - Comando General De Las Fuerzas Militares - Direccién de Personal, requiere contratar el servicio para realizar el cilculo actuarial del
pasivo de beneficios a empleados a largo plazo del Comando General de las Fuerzas militares de conformidad con las especificaciones técnicas del anexo.
Contratar el servicio para realizar el
calculo actuarial del pasivo de beneficios
a empleados a largo plazo del Comando
General de las Fuerzas militares a 31 de
diciembre de 2025 y sus variaciones con
1 respecto a los calculos actuariales SERVICIO 1 1 $7.125.000,00 $1.353.750,00 $8.478.750,00
validados a 31 de diciembre del 2024
incluyendo la validacion del calculo
actuarial adelantado para la vigencia
2024, PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA 353
FUNCIONARIOS.

TOTAL $8.478.750,00
RESUMEN PRESUPUESTAL
ARTICULO PRESUPUESTAL (SIIF . UNIDAD VALOR
NACION) RECURSO | DESCRIPCION DELRUBRO | oo <o) | VALORASIGNADO | o oo oy o SOBRANTE
SERVICIOS FINANCIEROS
A-02-02-02-007-001 10 Seibimiimp—_— DIPEC $9.592.000,00 | $8.478.750,00 | $1.113.250,00
TOTALES $9.592.000,00 | $8.478.750,00 | $1.113.250,00

Moneda: Pesos Colombianos

Finalmente, frente a la informacion del Costo Total de la necesidad, se determina el presupuesto estimado del
proceso el cual corresponde a la suma OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 8.478.750,00), incluidos impuestos y demas
erogaciones, el cual no podra ser superado al momento de realizar la oferta econémica por cada uno de los
proponentes interesados en el presente proceso de contratacion, adicionalmente se genera un sobrante
presupuestal por valor UN MILLON CIENTO TRECE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 1.113.250,00), el cual podra ser utilizado por la unidad beneficiada.

NOTA 1: Los proponentes interesados en presentar propuesta para el presente proceso deberan tener en
cuenta lo siguiente:

a) Enla pregunta No. 4.1 del cuestionario econémico del SECORP II, el oferente debera relacionar el precio
ofertado, teniendo en cuenta que el mismo no podra sobrepasar el precio unitario de referencia Incluido
IVA. Adicionalmente debera tener en cuenta que su propuesta no podra superar el valor del
presupuesto estimado Incluido o excluido IVA segun aplique, el cual es de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 8.478.750,00) incluidos impuestos y demas erogaciones, el cual se encontrara
descargando el formulario electrénico en formato Excel dentro de la pregunta 4.1 “FORMULARIO
ELECTRONICO” del proceso dentro de la plataforma del SECOP |I. Esta prequnta cuenta para
evaluacién y adjudicacion.
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b) Los valores unitarios ofertados por item deberan contener maximo dos (2) decimales. En caso
necesario, la entidad procedera a hacer correccion aritmética partiendo del precio unitario sin IVA del
respectivo item y usara la funcion de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2").

¢) Cuando la propuesta econémica sobrepase el precio unitario por item estimado de mercado antes de
IVA o IVA incluido, y/o efectuada la correccion aritmética por el comité econémico evaluador lo supere
estara incurso en causal de rechazo.

d) Ninguno de los valores (precios) unitarios ofrecidos IVA incluido (Segun Aplique) por item podra ser
igual cero (0), estar vacio o estar en blanco.

e) El proceso se adjudicara a un solo oferente por el valor que resulte de multiplicar los precios de
referencia ofertados por las cantidades que requiera la entidad sin superar el presupuesto asignado.

Nota 2: El Comando General de las Fuerzas Militares, no asumira costos de ningun tipo, que no contemple el
proponente dentro de su analisis de precios para presentar la oferta econémica que permita la ejecucién idénea
del contrato resultante del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, el oferente debe contemplar todos los
costos o gastos en que deba o pueda incurrir, para llevar a cabo la ejecucion del proceso.

El comite técnico estructurador verificé que el precio estimado incluyera:

El precio estimado incluye:

(i)  Valor del servicio

(i)  Impuestos

(i)  Transporte hasta el sitio de entrega

(iv) Las demas erogaciones necesarias para la 6ptima ejecucion del contrato tal como es requerido por la
entidad contratante.

De acuerdo con lo anterior, en caso de ser un NO responsables de IVA, los proponentes deberan allegar
certificacion suscrita por el representante legal, contador y/o revisor fiscal, dando aplicabilidad a la
normatividad vigente que le aplique. Junto con la certificacién explicativa deberan adjuntar fotocopia
de la cédula y de la tarjeta profesional del contador o del revisor fiscal que firme la certificacion.

Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato y por
lo tanto su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Si el PROPONENTE no incluye el impuesto al valor agregado (IVA) y el servicio causa dicho impuesto, el
M.D.N — COMANDO GENERAL — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, lo considerara INCLUIDO
en el valor total de la PROPUESTA y asi lo aceptara el PROPONENTE.

Por ningun motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.

El proponente indicara que los valores son fijos y se mantendran durante el plazo de ejecucion del contrato y
que incluyen la totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y variables, tales como impuestos, imprevistos,
IVA si a ello hubiere lugar, y demas conceptos que el cumplimiento del respectivo contrato conlleve. Por lo
tanto, el proponente para formular la propuesta, debera efectuar el analisis de precios de todos los servicios a
realizar, a fin de evitar errores de calculo y evitar los riesgos potenciales, aclarando que sera responsabilidad
exclusiva del proponente los riegos y perjuicios que se causen por esta razon.

Informacioén en SIIS N/A

Cubrimiento de la necesidad:

TEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDADES INICIALES m;«guqoagﬁ‘s A'| % CUBRIMIENTO

Contratar el servicio para realizar el calculo actuarial del pasivo
de beneficios a empleados a largo plazo del Comando General de
las Fuerzas militares a 31 de diciembre de 2025 y sus variaciones
1 con respecto a los calculos actuariales validados a 31 de SERVICIO 1 1 100
diciembre del 2024 incluyendo la validacién del célculo actuarial
adelantado para la vigencia 2024, PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA
353 FUNCIONARIOS.

Con este andlisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccién, asegurando que los valores de los bienes se
encuentren dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo siendo
incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.
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IX.  REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO:

Que el comité técnico estructurador en conjunto con el Departamento Conjunto de Recursos Estratégicos
elabor6 Matriz de aspectos e impactos ambientales asociados a la ejecucion del futuro contrato y determinan
las obligaciones contractuales necesarias para el ejercer el control y/o disminucién de impactos, asi:

ASPECTOS IMPACTOS OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES AMBIENTALES AMBIENTALES IDENTIFICADOS.
Consums de El futuro contratista debe comprometerse a tomar las medidas necesarias para
rscursns naturalss en Afectaciones al prevenir, mitigar, controlar, compensar y corregir los posibles efectos e impactos
la eiecucion ambiente y a los negativos sobre el ambiente que se causen durante la ejecucion y desarrollo del
cothractuaI recursos naturales objeto contractual, de conformidad con lo establecido en las normas ambientales
) vigentes.

. Para la impresién se deben emplear productos de papel que sean fabricados con:

Consumo de papel. ::gtout;rgsento recursos | residuos agroindustriales, papel reciclado, 0 madera proveniente de plantaciones
forestales con fines comerciales.

X. REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucion 0312 de 2019):

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccién y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
(Decreto 171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros
debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la oferta
ANEXO MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST)".

XI. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

La verificacion se realizara conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015
(Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021) que sefiala: “La entidad estatal debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la
oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente”.

A Requisitos Habilitantes:

De igual forma y en cumplimiento de la exigencia de las condiciones técnicas, de experiencia, capacidad
juridica, la entidad exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes los cuales seran detallados
en el proceso de seleccion y seran objeto de verificacion por parte de los comités técnico, juridico y econémico
evaluadores.

B. Criterios de verificacion juridica:

Se verificara la capacidad juridica de acuerdo con la documentacion presentada por el proponente con
respecto a los requisitos de Ley para la contratacién Publica, segun lo estipulado en el respectivo numeral de la
invitacion publica. Los aspectos juridicos deshabilitaran o habilitaran los oferentes para su evaluacion.

La oferta que cumpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado.
C. Criterios de verificacion Econémica:

La evaluacion econémica se efectuara, unicamente respecto a la oferta que presente el menor valor VA
incluido seqtin aplique, siempre y cuando se encuentre habilitada en consideracion a lo previsto en la Invitacion
del presente proceso contractual, para el efecto se tomara la informacion consignada en la “PROPUESTA
ECONOMICA DE PRECIOS UNITARIOS” del SECOP II. (Numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 (Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021).
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NOTA: Articulo 2.2.1.1.2.2.4. - DECRETO 1082 de 2015 - OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.
“Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones,
el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacién de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este
es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacién de
ofertas. (...)".

D. Criterios de verificacion Financiera: N/A

indice de Liquidez: N/A
indice de Endeudamiento: N/A
Razén de Cobertura de Intereses: N/A
Capacidad de Organizacion: N/A
Rentabilidad sobre patrimonio: N/A
Rentabilidad sobre activos: N/A

E. Capacidad residual: N/A
F. Criterios de verificaciéon técnica:
1.  CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El proponente debera certificar que cumple con las “Especificaciones Técnicas” que correspondan a cada uno
de los items, exigidas en la descripcion contenida en las especificaciones sefialadas en el Anexo de la
Invitacion.

2. EXPERIENCIA HABILITANTE.

El oferente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacién de minimo un (01) contrato ylo
certificacion de contrato ejecutado a satisfaccién y/o acta de liquidacién de contrato, cuyo objeto esté
relacionado con el objeto del presente proceso, cuyo valor sea igual o superior al ochenta (80%) del
presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Para efectos de verificar la experiencia el oferente debera presentar con la oferta: actas de liquidacion o
contratos o certificaciones las cuales deben contener como minimo los siguientes aspectos:

* Entidad contratante.

* NIT.

* Contratista y NIT.

+ Valor del contrato.

» Numero del contrato (Segun Aplique).

* Fecha de inicio.

* Fecha de terminacion.

* Objeto del contrato el cual debe estar relacionado con el presente proceso.
+ Calificacion del servicio y/o cumplimiento (Segun Aplique).

* Telefono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: MDN-COGFM-DIADF se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informaciéon suministrada por
el oferente.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. No se aceptan auto certificaciones.
Entendiéndose como auto certificaciones aquellas emitidas por el mismo proponente o por uno de sus
integrantes en los casos de Consorcios o Uniones Temporales, o aquellas emitidas por empresas que formen
parte del mismo grupo empresarial al cual pertenece el proponente, ya sea proponente individual o plural.

Nota 4: Los documentos presentados deben ser completamente legibles
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Nota 5: En _caso de aportar experiencia _con_empresas privadas el oferente debera aportar las
respectivas facturas.

3. PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: El Ministerio de
Defensa Nacional — Comando General FFMM, requiere que el contratista cuente minimo con el
personal que cumpla con los siguientes perfiles, para lo cual debera aportar con la oferta la
documentacion respectiva:

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEDICACION /
ROL ACADEMICA | CANTIDAD | GeNERAL MINIMA | ESPECIFICA DOGENEN G ACTIVIDADES
1. Para acreditar la “Formacion
Académica” se debe adjuntar copia
de los titulos de pregrado y
postgrado tarjeta profesional
vigente, segun aplique, expedida
por el Consejo Profesional
correspondiente para los
profesionales que aplique,
Certificado de antecedentes .
e : . El contratista
. disciplinarios vigente expedido por .
‘ —Ptmg‘zgnal el consejo profesional respectivo, disp%iti)gill’;;%nﬁtr)o%
= Debera acreditar | segtn aplique, durante la ejecucion
A — minimo tres (3) 2. Para .acreditar “Experiencia del contrato y estar
relacionadas con el afos de experiencia Especiflcal", debe anexar con la presente en las
objeto del contrato laboral en oferta copia de certificaciones Srlones
(mateméticas o consultpna !abprales o contractuales, que sclivideides
ingenieria de ' Minimo tres (3) achuarial. '(?)df'gghe: g:rir:?mrgenos: relacionadas con la
sistemas o, afios contados a ’ X 1 correcta ejecucion
Py . .Debe acreditar | (ii) fecha de terminacién, ;
ngggésr:;?:': Ziggd(ij;éiﬁ fgﬁjg minimo tres (3) | iii) actividades ejecutadas, cor?t?elagtbujzlt% 4
PROFESIONAL ' Uno (1). ; afios de experiencia | (iv) firma, nombre, direccion y
cg,;?:;j;éoo f;f;gf;%la)' en asesoria en teléfono de quien la expide, m%g‘zgtgs?ggg?a
administracién de . Saacoges (v) objetoy cuando sea
empresas, 0 actuariales de (vi) copia del contrato . requerido por el
ingenierié beneficios a NO SE ACEPTAN supervisor para
electronica o Spieage ¥ AUTCEERTIFICACUNES: efectos de definir
ingenieria industrial) ejecucion de planes | 3. Se debp adjuntar con la oferta desanolaro '
o6 de beneficios: Hoja de vida, cégula de presentar aspectos
Especializacion en primgs de ciudadania, certificado de la relacionados con la
ey antigiiedad Asociacion Colombiana de sjecucion o los
' ey entregables del
El comité tecnico evaluador conttato
verificara los requisitos '
4 Anexar “carta de compromiso”,
mediante la cual se compromete a
prestar sus servicios en caso de
que el oferente resulte
adjudicatario del presente proceso
de seleccion, en las condiciones y
dedicaciones establecidas por la
Entidad
1. Para acreditar la “Formacion ’
Académica” se debe adjuntar copia 'félf:rgt;aetrgf
| de/los titulos de pregrado y disponibilidad 100%
Profesional Deperé acreditar ppstgrado tarjeta profestonal . durante la ejecucion
' g minimo cuatro (4) | vigente, seglin aplique, expedida del contrato y estar
— afios de experiencia | por el Consejo Profesional presente en las
En &reas laboral en correspondiente para'los T
relacionadas con el consult(_)ria profgsmnales que aplique, actividades
oblato dal cofitialo Minimo cuatro (4) actuarial. Certificado de antecedentes_ rolacionadas:con ia
( ,17 aloméiicaso afios contados a disciplinarios vigente expedido por correcta ejecucion
ingenieria de : partir de la fecha de .Debe acreditar | el consejq profesional respectivo, del objeto
p e expedicion del titulo | minimo cuatrp (4) segun aplique, o conlictial o al
PROFESIONAL tadistica ! Uno (1). profesional afios de experiencia | 2. Para acreditar “Experiencia ol e
Seicisteq, 0 (pregrado). en asesoria en Especifica”, debe anexar con la de decisiones
efc onomla,oo valoraciones oferta copia de certificaciones aiadbsaa
'"fn;as,’ actuariales de laborales o contractuales, que voatendo tior el
coniaoung,.0 beneficios a indiguen por lo menos: e
adnitistacion de empleados y (i) fecha de inicio, ?u%ervg,ordp?ra)
enpresas, o ejecucion de planes | (ii) fecha de terminacion, € edCeZ:rrc?IIa? (')n"'
;”gf’,"ef 'a de beneficios: iii) actividades ejecutadas, isentr 68DOcion
il primas de (iv) firma, nombre, direccion y P acloriad P |
ingenieria industria) antigtiedad teléfono de quien la expide, e ;223;0?]3;]%2 a
(v) objeto y
(vi) copia del contrato. emfgni?;?; o
NO SE ACEPTAN )
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AUTOCERTIFICACONES.

3. Se debe adjuntar con la oferta
Hoja de vida y cédula de
ciudadania,

El comité técnico evaluador
verificara los requisitos

4 anexar “carta de compromiso”,
mediante la cual se compromete a
prestar sus servicios en caso de
que el oferente resulte
adjudicatario del presente proceso
de seleccion, en las condiciones y
dedicaciones establecidas por la
Entidad

4. DOCUMENTACION:

Para la verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas que debe cumplir el equipo de trabajo, el
proponente debera suministrar los documentos que acrediten la formacién académica y experiencia para el
candidato presentado anexando como minimo los documentos que se relacionan a continuacion:

e Hoja de Vida. La Hoja de Vida debera contener como minimo la siguiente informacién:

e Nombre completo.

e Titulo o certificado obtenido o (anexar fotocopia legible del diploma y/o Acta de grado o certificado
correspondiente).

e Allegar antecedentes disciplinarios.

Experiencia Especifica del profesional en los temas relacionados de acuerdo al perfil, debe ser certificada por
la firma o empresa a la que presté los servicios (segun aplique) y debe contener:

Nombre de la entidad para la cual presto los servicios.
Actividades y proyectos en los cuales particip6. (segtn aplique)
Fecha de ingreso y de retiro (periodo del proyecto).

Nombre de la persona y teléfono a contactar.

Fotocopia legible de:

e Cédula de ciudadania / Extranjeria.
e Tarjeta o matricula profesional.

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato, manifestando “que acepta
las obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar, dentro del roll que se le asigne”.

Nota 1: El oferente que no cumpla con el perfil minimo requerido no sera HABILITADO, una vez sea requerido
por la entidad.

Nota 2: El equipo de trabajo debera adelantar en el marco de sus roles, las actividades aqui descritas y
aquellas que resulten de la ejecucion del objeto contractual.

Nota 3: El perfil requerido (experiencia y formacién académica) debera cumplirse, éste personal no podra ser
reemplazado una vez se adjudique la presente contratacion, y si de llegarse a presentar esta situacion de
cambio (Fuerza Mayor o Caso Fortuito), el personal debera tener el mismo perfil o superior al presentado en la
oferta; para lo cual debera aportar los respectivos documentos que lo acreditan, con la debida solicitud dirigida
al ordenador del gasto para realizar la modificacion al contrato dado que los perfiles quedaran dentro del
contrato para temas de parafiscales y ejecucion, todo avalado por el supervisor, para su respectiva aprobacion.

Nota 4: Ademas del personal mencionado anteriormente, el proponente debera contar con el personal
suficiente para llevar a cabo la correcta ejecucion del futuro contrato

Nota 5: La experiencia sera contada a partir de la expedicién del titulo como tecndlogo o técnico (segun
aplique)

Nota 6: El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucién del contrato
(segun aplique)

Nota 7: El proponente debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi como la
seguridad y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la misma.



o ELABORACION Pagina: 38 de 51
DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18
p g

STHE s SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

U - FTEGRIBD - VCHRA

Nota 8: En el evento de presentarse auto certificaciones o certificaciones expedidas por el proponente, debera
adjuntarse copia del contrato principal.

5. Certificacion del cumplimiento del SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-SST)

Para el efecto debe diligenciar el Anexo CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccién y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
(Decreto 171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, se debera diligenciar (Segun aplique):

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros
debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la oferta
ANEXO MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST)”

En el evento de que el proponente sea una persona natural con trabajadores a cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacion con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Resolucion 0312 de 2019).

6. DOCUMENTACION: Con el fin de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, el oferente
debera indicar la marca de los bienes que ofrece a la entidad.

e Para el caso de oferentes, a quienes no aplique el IVA, y que estén interesados en el presente proceso y
que lleguen a presentar una oferta deberan adjuntar certificacion, vigente, explicativa firmada por su
contador o su revisor fiscal indicando que no les aplica el IVA. Junto con la certificacion explicativa
deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del contador o del revisor fiscal que
firme la certificacion.

Criterios de Ponderacion: N/A

Factores de ponderacion técnica. N/A
Factores de ponderacion econdmica. N/A
Puntaje final de las propuestas. N/A

FACTORES DE DESEMPATE:

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021, Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.17 Factores de Desempate y Acreditacion,
con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la
puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad,
se aplicaran las siguientes reglas:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para

acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado
anteriormente.
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos
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con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

Documentos para acreditar el origen nacional del bien: NO APLICA por cuanto no existe produccion
nacional

. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso.

2.1lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha

condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, se
acreditara asi: la_medida de proteccién la_debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

2.2En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente

mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia_y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

2.3Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En el evento de acreditar para el desempate
cualquiera de los requisitos del presente numeral, de deberé indicar en la Plataforma del SECOP I, como
“CONFIDENCIALIDAD’.

. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a sequridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es_inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los paqgos realizados por el

empleador.

. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporciéon de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley., para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, sequn corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
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némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito_de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos

realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira en relaciéon con el nimero total
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalaré las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad iqual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del ultimo afno o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el

empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite _que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su_representante legal presentard un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién_indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definirda de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En_todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. En el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los
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requisitos del presente numeral, de debera indicar en la Plataforma del SECOP Il, como

7.

“CONFIDENCIALIDAD".

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente,
para lo cual presentara copia de alguno de los siquientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejaciéon de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y
la_Normalizacién que acredite que la persona se encuentra_en proceso de reincorporacion o
reintegracion o _iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la _Ley. Ademads, se
entregara copia del documento de identificacién de la_persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reinteqracién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

En el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de debera
indicar en la Plataforma del SECOP II, como “CONFIDENCIALIDAD”.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion

o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso
1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o _reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
luramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de

reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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En el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de debera
indicar en la Plataforma del SECOP Il, como “CONFIDENCIALIDAD".

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefnas
o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequefia empresa se verificara
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o

informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por o menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que
por lo_menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion

de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese inteqgrante acredite la condicién
de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la

experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean

1.

empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequeiias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion leqal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.
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12.<Numeral adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025. El nuevo texto es el siguiente:> Preferir la

propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccién del
ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF
0 una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF.

13.Utilizar un meétodo aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en

los documentos del proceso. Si agotada la aplicacién de los antedichos criterios el empate persiste,
Colombia Compra Eficiente establecié en la minuta del acuerdo el siguiente mecanismo:

a. La Entidad Compradora ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el nombre
registrado en la Plataforma del SECOP Il. Una vez ordenados, la Entidad Compradora le asigna un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponde el numero 1.

b. Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal de la TRM del dia del cierre y presentacién de Ofertas. La Entidad Compradora debe dividir esta
parte entera entre el nimero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

c. Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
la Entidad Compradora seleccionard al Proveedor con el mayor nimero asignado. La Entidad
Compradora podra citar a los Proveedores para que asistan al desempate, en todo caso se debera
contar con la presencia del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.

Paragrafo: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota: Para hacerse acreedor a los factores de desempate deben aportarse los documentos con la
oferta.

XIl. CAUSALES DE RECHAZO:

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas en general cuando por su
contenido, impidan la seleccién objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1.

2
3.

© ®

Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona juridica del oferente no esté relacionada
con el objeto del presente proceso.

Cuando se presenten varias propuestas por parte del mismo proponente (por si o por interpuesta persona).
Si el proponente se encuentra incurso en algunas de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en la ley.

Si el proponente no cumple con la totalidad de los requisitos técnicos exigidos en el Anexo del presente
proceso.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacional-Comando General-Direccién
Administrativa y Financiera.

Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la respuesta a los
requerimientos fuera del término establecido por la entidad para ello impidiendo evaluar con precision los
términos de la oferta.

. Cuando la propuesta econémica sobrepase el precio unitario por item estimado de mercado, y/o efectuada

la correccion aritmética por el comité econémico evaluador lo supere.

Cuando el precio ofertado en alguno de los items sea cero pesos ($0.00), vacio o espacio en blanco.
Cuando el proponente haya sido objeto de imposicién de cinco (05) o mas multas durante la ejecucion de
uno o varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los dltimos tres afios (articulo 90 Ley
1474 de 2011, modificado por articulo 43 Ley 1955 de 2019).

10.Cuando el proponente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos

dos (02) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres afios. (articulo 90 Ley
1474 de 2011 modificado por articulo 43 Ley 1955 de 2019).

11.Cuando el proponente haya sido objeto de imposicion de dos (02) multas y un incumplimiento durante una

misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (articulo 90 Ley 1474 de 2011 modificado por
articulo 43 Ley 1955 de 2019).
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12.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de
sociedades, en contra del oferente o de cualquiera de sus integrantes en el caso de proponentes plurales.

13.Cuando el proponente se encuentre incurso dentro de las inhabilidades del art. articulo 43 de la Ley 1955
de 2019.

14.Cuando el proponente persona natural y/o juridica por medio de su representante legal, apoderado y/o el
suplente cuando este ultimo firme la propuesta se encuentre reportado en el boletin de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

15.Cuando el proponente persona natural y/o juridica por medio de su representante legal, apoderado y/o el
suplente cuando este ultimo firme la propuesta se encuentre reportado en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica.

16.Cuando el proponente persona natural y/o juridica o su representante legal, apoderado y/o el suplente
cuando este ultimo firme la propuesta registre antecedentes judiciales en el certificado expedido por la
Policia Nacional, segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 literal d) al habérsele dictado
sentencia judicial y ser condenado a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas.

17.Cuando la OFERTA contravenga disposiciones legales o reglamentarias de conformidad con la naturaleza
propia del bien a contratar, que aun cuando las mismas no se encuentren contempladas en la invitacién, se
les debe dar plena observancia. .

18.Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una persona juridica ostenten igual
condicion en otra u otras firmas diferentes, que también estén participando en la invitacion, o participe como
persona natural.

19.Por no encontrarse al dia en las obligaciones correspondientes al Sistema Integral de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales.

20.Cuando el oferente no conteste o conteste parcialmente, o no allegue las aclaraciones y/o solicitudes y/o
requerimientos efectuados por el comité econémico respecto de los precios artificialmente bajos

21.Cuando el comité econémico evaluador al momento de realizar el analisis de precios evidencie precios
artificialmente bajos y una vez sea requerido el oferente, este no allegue la sustentacion de estos precios de
acuerdo a la guia G-MOAB-01 de Colombia Compra Eficiente “Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de contratacion”.

22.Cuando el proponente no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las especificaciones técnicas,
exigidas en el presente proceso de seleccion.

23.Cuando el proponente no acredite la experiencia.

24.Estar incurso en las inhabilidades sefialadas en la Ley 2195 de 2022, “Por la cual se adoptan medidas de
trasparencia prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

25.La no entrega de la garantia de la seriedad junto con la propuesta no sera subsanable tal como lo establece
la ley 1882 de 2018 articulo 5° del paragrafo 3.

26.Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes

XIll.  Criterios de adjudicacion:

Se adjudicara el presente proceso, en FORMA TOTAL, a aquella oferta de menor precio total IVA incluido
segun aplique y que se encuentre habilitada juridicamente, técnicamente y que cumpla con la evaluacion
econémica; por el valor de la propuesta presentada de acuerdo con las necesidades de la Administracion
evidenciada en el estudio previo.

XIV. SOPORTE QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se deberan
prever todos los riegos involucrados en la contratacion, es decir todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo del proceso de contratacion y ejecucion del contrato, que puedan generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso.

XV. SOPORTE QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se deberan
prever todos los riegos involucrados en la contratacion, es decir todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo del proceso de contratacion y ejecucion del contrato, que puedan generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso.
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XVI.  EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.
e Garantia en la etapa precontractual: N/A
e Garantia en la etapa contractual:

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de
2021), estos mecanismos de cobertura son requeridos por EL MDN-COMANDO GENERAL-DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA teniendo en cuenta que el objeto de estos sirve para respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la administracion y/o
terceros por la razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, con base en las reglas estipuladas
en el Decreto No. 1082 de 2015.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del futuro contrato y la forma de pago, el contratista seleccionado
constituirad una garantia en una comparia de seguros o entidad bancaria legalmente constituida en Colombia,
que cubra los siguientes amparos:
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1. CUMPLIMIENTO.
Tipo de Riesgo Garantia Exigibles
Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato,
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: cuya vigencia sera igual al plazo de duracion del contrato y de

las prérrogas si las hubiere.

Por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del
CALIDAD DEL SERVICIO: contrato, cuya vigencia sera igual al plazo de duracién del
contrato y de las prérrogas si las hubiere.

Por el CINCO POR CIENTO (5%) del valor total del contrato,
PAGO DE SALARIOS cuya vigencia sera igual al plazo de duracién del contrato y tres
(03) afios mas y de las prérrogas si las hubiere.

NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia estaran a
su cargo.

Teniendo en cuenta que la nueva versién del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP), que le
permite a la administracion y proveedores hacer todo el Proceso de Contratacion en linea. EI SECOP |l
funciona como una plataforma transaccional, por medio de la cual el proceso ocurre en linea y en tiempo real,
para mas informacién y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

https.//www.colombiacompra.qov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-quias-de-uso-del-secop-ii

XVIl. SANCIONES CONTRACTUALES

Previa aplicacion del precepto Constitucional del Debido Proceso citado en el siguiente Capitulo, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA con la acreditacién de las pruebas correspondientes, podra
sancionar el contratista, asi:

SANCIONES:

MULTAS: En caso de mora. Incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente
contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que se
puedan evidenciar, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA mediante acto administrativo motivado, le
impondra al CONTRATISTA multas, cuyo valor correspondera al 0,5% del valor del contrato, por cada dia de
retardo y hasta por quince (15) dias calendario, al cabo de los cuales el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA podra optar por declarar la caducidad del mismo. El incumplimiento de las obligaciones del
contrato se presentara por la ausencia o demora en la entrega de los servicios contratados, como en el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DEL REQUISITO DE EJECUCION: Cuando el contratista no
constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios,
cualquiera de las garantias o las modificaciones que se deban efectuar a las mismas, o de algtin otro requisito
de ejecucion, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA mediante acto administrativo motivado le
impondra al CONTRATISTA multas, cuyo valor correspondera al 0,2% del valor del contrato, por cada dia de
retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de los cuales el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
podra optar por declarar la caducidad del mismo.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
derivadas del presente contrato, EI CONTRATISTA pagara al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA a
titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato cuando se
trate de incumplimiento total del contrato y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el
porcentaje sefialado. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como pago de los perjuicios que
cause el CONTRATISTA al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. No obstante, la Entidad se reserva
el derecho a cobrar perjuicios adicionales por encima del monto aqui establecido, siempre que los mismos se
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acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria estard amparado mediante cualquiera de los mecanismos
fijlados por la Ley, en las condiciones establecidas en el presente contrato.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, el Ministerio por medio de acto administrativo debidamente motivado
podra decretar la caducidad y ordenar la liquidacién en el estado en que se encuentre, todo de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, el contrato
quedara definitivamente terminado y el Contratista no tendra derecho a reclamar indemnizacioén alguna. El
Ministerio, hara efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la pena pecuniaria, y procedera
a su liquidacién. Para efectos de esta liquidacion, el Contratista devolvera al Ministerio los dineros que hubiere
recibido por concepto del presente contrato, previa deduccién del valor de los servicios por aquel y recibidos a
satisfaccion por el Ministerio- Comando General- Direccién Administrativa y Financiera de conformidad con lo
establecido en la clausula primera del presente contrato. En el acta de liquidacion se determinaran las
obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las
indemnizaciones a cargo del Contratista, si a esto hubiere lugar, y la fecha de pago.

Paragrafo Primero: LEGALIDAD DE LA SANCION: Las sanciones establecidas en el contrato, se pactan e
imponen con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, en respeto al debido proceso que trata el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Paragrafo Segundo: PUBLICIDAD DE LA SANCION: Una vez en firme la sancion, MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA procederéa a publicar la parte resolutiva del acto que la declara en el SECOP y a comunicarla a la
Camara de Comercio en que se encuentre inscrito el contratista. También se comunicara a la Procuraduria
General de la Nacion. Las anteriores publicaciones se haran de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto Ley 0019 de 2012.

Paragrafo Tercero: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez se termine la
audiencia en la que se impone la sancién, a través de resolucién motivada que se entendera notificada y
ejecutoriada en dicho acto publico, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder
de manera voluntaria a su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuesto que el contratista dé
posterior ejecucién a la obligacion incumplida. En el caso de no pago voluntario y una vez en firme el respectivo
acto administrativo, podra ejecutarse la garantia contractual o tomarse del saldo a favor del contratista si lo
hubiere. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

DEBIDO PROCESO PARA SANCIONES: Durante la ejecucion del contrato, el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA podra hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en el contrato, las cuales se
adelantaran respetando el derecho al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica.
En desarrollo del procedimiento para la aplicacion de multas, sanciones por retardo en la entrega, efectividad
de la clausula penal pecuniaria, declaraciéon de caducidad, declaraciones de siniestro contractual, y en general
para todas aquellas actuaciones que generen sancién con ocasion de la actividad contractual, sera precepto
rector para la Entidad el respeto y la garantia del debido proceso, por tanto en proceso sancionatorio se
aplicara el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

SANCIONES A EMPRESAS NACIONALES Y EXTRANJERAS: Se incluye en este contrato el texto del
articulo 25 de la ley 40 de 1993 que prevé: “Sin perjuicio de las deméas sanciones a que hubiere lugar, cuando
algun directivo de una empresa nacional o extranjera, o su delegado oculten o colaboren en el pago de la
liberacién de un secuestro de un funcionario o empleado de la misma, o de una de sus filiales, el Gobierno
quedaré facultado para decretar la caducidad de los contratos que esta empresa tenga suscritos con entidades
estatales. En caso de que el hecho sea cometido por un funcionario o delegado de un subcontratista de la
anterior, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenard su inmediata expulsién del pais. Los subcontratistas
nacionales seran objeto de las sanciones previstas en esta Ley.

PARAGRAFO 1o. El contratista nacional o extranjero que pague sumas de dinero a extorsionistas se hara
acreedor a las sanciones previstas en este articulo.

PARAGRAFO 20. Los contratos que celebren las entidades estatales colombianas con compafiias extranjeras
y nacionales llevaran una clausula en la cual se incluya lo preceptuado en este articulo”.

XVIII.  INDICACION DE Si LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.
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Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1. Y S.S del Decreto 1082 de 2015 (Modificado
por el Art. 2 del Decreto 1676 de 2016), y ademas como lo estipulado por Colombia Compra Eficiente en su
manual “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacién”, en su punto C,
paragrafo primero que sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este
analisis_para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion

directa y de minima cuantia. (Subrayado fuera del texto original)

Por la razon anterior y teniendo en cuenta que es un proceso de minima cuantia este no se somete al capitulo

de compras publicas.

a. Gerente del proyecto:

TC. GUSTAVO NICOLAS ACOSTA HERNANDEZ

Cargo: Director de Personal COGFM
C.C.72.273.548

Teléfono: 3057663584

Email: gustaco@cgfm.mil.co

b. Comité técnico estructurador

PD8. ALEIDA GAMBOA GARCIA
Cargo: Profesional de Defensa
C.C. 60.332.209

Teléfono: 3106895693

Email: aleigam@cgfm.mil.co

c. Comité técnico evaluador:

TS18. LIZETH ARROYAVE TOVAR
Cargo: Liquidador Ley 100

C.C. 52.537.414

Teléfono: 3206156351

Email: lizearr@cgfm.mil.co

d.  Supervisor del contrato:

TC. GERMAN ALEXANDER PINTO ROJAS
Cargo: Oficial de Seguimiento y control drea de gastos de personal

C.C. 74.381.557
Teléfono: 3226597147
Email: germanpi@cgfm.mil.co

Firmas;

—

TC. GUSTAVO JMCOLAS ACOSTA HERNA
Gerente de Proyecto

PS. JHON FREDY GALVIS MUNOZ
Comité Juridico Estructurador

PD8. ALETDA BOA GARCIA
Comité técnito Estructurador

L{ At | E
PS. YADDY ELISA GARCIA HURTADO
Comité Economico Estructurador
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ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Contratar el servicio para realizar el calculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo del
Comando General de las Fuerzas militares a 31 de diciembre de 2025 y sus variaciones con respecto a los
calculos actuariales validados a 31 de diciembre del 2024 incluyendo la validacion del calculo actuarial
adelantado para la vigencia 2024, PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA 353 FUNCIONARIOS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente que resulte adjudicatario en virtud del desarrollo de la consultoria especializada descrita debera
consolidar y complementar conceptualizaciones sobre el calculo actuarial del pasivo de beneficios posempleo y
del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la fuerza publica a 31 de diciembre de 2025, y su
variacion con respecto al calculo actuarial validado a 31 de diciembre del 2024; considerando que el calculo
actuarial es una modalidad de las matematicas aplicadas que sirve para predecir o simular determinados
hechos econémicos, cuyo propésito principal es garantizar la reserva de recursos requeridos para atender las
obligaciones que amerita cada uno de los escenarios probables que ha futuro deben ser asumidos por la
entidad acorde con las leyes establecidas

También deberé realizar un compilado de los conceptos ya emitidos e informes y presentacion de la
metodologia del calculo actuarial 2025 incluyendo el disefio de un modelo probabilistico y actuarial que
involucre los diferentes factores relacionados con el personal activo descripcion de criterios y supuestos
aplicados en el modelo probabilistico utilizado; descripcion completa de la formulacién actuarial aplicada para
los beneficios a empleados y consignacion de las bases técnicas IPC

ASPECTOS GENERALES

v Establecer el conjunto de actividades que se deben seguir para lograr los célculos actuariales de pasivos
de la prima de antigiiedad adoptando las medidas necesarias para dar cumplimiento al procedimiento para
el reconocimiento, medicidn y control de los beneficios a empleados a largo plazo. Teniendo en cuenta lo
anterior cada una de las unidades ejecutoras del MDN y la Policia Nacional, deberan adelantar las
acciones correspondientes para que, al cierre contable de la vigencia, se reconozcan en los Estados
Financieros de cada unidad Ejecutora los beneficios a empleados a largo plazo con sus respectivas
revelaciones.

v Este calculo aplica a todas las entidades que por disposicion legal o reglamentaria son responsables de
presentar para aprobacion del Ministerio de Hacienda y Credito Publico, los calculos actuariales que
estiman pasivos pensionales de entidades publicas del nivel nacional liquidadas o en liquidacion, en su
calidad de empleadores.

v Debe llevarse una base de datos de la totalidad del trabajo que se desarrolle, compilando los conceptos ya
emitidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Identificar y conceptuar las iniciativas normativas que involucren el analisis del calculo actuarial.

v Realizar el seguimiento de las iniciativas y normativas que tengan impacto para el Comando General de
las Fuerzas Militares.

v Efectuar los analisis, estudios para emitir conceptos, frente a determinadas iniciativas normativas, que
tengan impacto para el Comando General de las Fuerzas Militares

ENTREGABLES

1. Validacion del calculo actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo del Comando General
de las Fuerzas militares a 31 de diciembre de 2025, y sus variaciones con respecto a los calculos
actuariales validados a 31 de diciembre del 2024. incluyendo la validacion del calculo actuarial adelantado
para la vigencia 2024.

2. Andlisis estadistico descriptivo de la informacion base del calculo actuarial del pasivo beneficios a
empleados a largo plazo prima de antigiiedad.

3. Informes finales de los resultados de los céalculos actuariales del pasivo de beneficios a empleados a largo
plazo prima de antigtiedad a 31 de diciembre 2025, y analisis de la variacion de estos frente a los calculos
actuariales del afio 2024. Tratamientos contables y revelaciones financieras correspondientes.

4. Metodologia e informes preliminares del calculo actuarial 2025 del pasivo de beneficios a empleados a
largo plazo prima de antigiiedad.

5. Cumplimiento y recibo total a satisfaccion del objeto y las obligaciones contractuales.

6. Resultado de las revisiones realizadas a las validaciones de los Calculos Actuariales del pasivo 2025 de la
prima de antigiedad del Comando General de las Fuerzas Militares, entregadas por la empresa
contratista, en forma independiente.

7. Informe de los conceptos y lineamientos requeridos para corregir los posibles errores que se hayan
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detectado de estas validaciones técnicas en la metodologia del célculo actuarial 2024, con el fin de
garantizar que se apliquen los parametros y bases técnicas apropiadas y vigentes, que garanticen un alto
nivel en la calidad de los resultados del calculo de estas reservas actuariales, y en los términos descritos

8. Resultado de las validaciones técnicas realizadas al disefio del modelo probabilistico y actuarial (que
involucre los diferentes factores, contingencias, supuestos, bases técnicas, entre otros), asi como, de las
formulaciones actuariales, base de medicién, y su relacién con los elementos técnicos: IPC, interés técnico
y expectativas de vida vigente, que contenga el diagnostico y los posibles errores técnicos detectados en
la metodologia del calculo actuarial 2024 de beneficios a la prima de antigiiedad entregada por la empresa
contratista responsable de la elaboracion de este célculo.

9. Elcontratista debera entregar una (1) copia en USB o CD, del trabajo desarrollado

CARACTERISTICAS MINIMAS ACEPTABLES DE LA PRESENTACION DE LOS INFORMES

Se cefiira a las normas APA a la ultima version.

. Deberan contener certificacion que acredite la revisién del producto final por parte de un corrector de estilo.

. Deberan contener imagenes Institucionales alusivas al tema desarrollado.

. Empleo de cualquiera de las siguientes herramientas: diagramacion, cuadros sindpticos, tablas, estadisticas,
graficas, imagenes, mapas conceptuales, esquemas y las demas que el contratista estime pertinentes.

BOWN

CONFIDENCIALIDAD

. El contratista se comprometera a mantener la debida reserva sobre la informacion y los asuntos que llegare a
conocer en razébn o con ocasion del contrato celebrado. En tal virtud, tampoco podra publicar las
recomendaciones formuladas en la ejecuciéon del mismo.

—

TC. GUSTAVO L!COLAS ACOSTA HERNANDEZ FD8. ALETDA BOA GARCIA
Gerente de Proyecto Caomité técnito Estructurador



