
ti& COMANDO GENERAL FUERZA AÉREA 
FUERZAS MILITARES 	y. COLOMBIANA 

"100" 	Asi SE VA A Las ALTUPAS 

PUERTO CARREÑO, VICHADA 06 DE NOVIEMBRE DE 2020 

Señorita 
Subteniente DEVIA RIVERA ALEJANDRA 
JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS 
La Primavera-Vichada 

Asunto: Evaluación Jurídica Invitación No 036-00-0-GAORI-DEDHU-2020 
De manera atenta me permito remitir al señor Teniente Jefe Departamento de Contratos, el resultado 
de la verificación jurídica de la oferta presentada dentro de la invitación pública a contratar 036-00-0- 
GAORI-DEDHU-2020 
PROPONENTE: CENASIT SAFETY SAS 

DOCUMENTO ASPECTOS A VERIFICAR CONCEPTO 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL 

Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio del 
domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, con fecha de expedición 
igual o inferior a treinta (30) días calendario anteriores a su presentación. 

a) Que el objeto social permita cumplir con el objeto del contrato. 
b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta. 
c) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta 

y obligar a la persona jurídica a cumplir con el objeto contractual. 

CUMPLE 

REPORTE DE MULTAS Y 
SANCIONES DE CONTRATOS 
ANTERIORES Y DE 
INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES O 
PROHIBICIONES PARA 
CONTRATAR. 

el MDN-FAC verificará la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la 
persona para contratar con el Estado a través de los siguientes medios: 
1. Declaración de la persona en el 'Cuestionario" del proceso, habilitado en 
la plataforma del SECOP II, en donde se certifique que ni la persona natural o jurídica (ni su 
representante legal o apoderado) están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones. 
2. La consulta de los sistemas de información de antecedentes judiciales,
de la Procuraduría General de la Nación y de la Contraloría General de la República. 
Nota 1: La entidad verificara que el proponente acredita que el objeto social principal de la 
sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le 
permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para 
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere (Lo 
anterior no aplica las Sociedades por Acción Simplificada cuando su objeto sea 
indeterminado). 

CUMPLE 

CERTIFICADO DE 
MATRICULA MERCANTIL 

Para el caso de las personas naturales con establecimiento de comercio expedido dentro de 
los 30 días calendario anterior a la fecha de presentación de la oferta. 

N/A 

TARJETA O MATRICULA 
PROFESIONAL 

Expedida por la autoridad correspondiente, en el evento en que el proponente se presente en 
calidad de profesión liberal. 

N/A 

AUTORIZACIONES 
Para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas las actividades 
relacionadas directa o indirectamente, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a las 
facultades del representante legal. 

CUMPLE 

COPIA DEL ACUERDO PARA 
CONFORMAR EL 
CONSORCIO, UNIÓN 
TEMPORAL O PROMESA DE 
SOCIEDAD FUTURA 

Si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participación de cada uno de los 
miembros del Proponente plural, la representación legal del Proponente plural o el poder 
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. 

N/A 
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**RAD S" 
Hola 2 de 2, de la Comunicación Radicado No. *RAD S* del *F RAD S* 

CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO DE 
SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES PARA 
PERSONAS JURÍDICAS Y 
NATURALES: 

Las personas jurldicas lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal o 

CUMPLE 

legal, 	 las 	de 	de los últimos representante 	según corresponda y 	planillas 	pago 	 seis (06) meses. 
• Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación 

las 	de 	 últimos expedida por el oferente y 	planillas 	pago de los 	seis (06) meses. 
• Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá aportar las 
Planillas de aportes al sistema de Seguridad social, según corresponda. 
• Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el 
estado, y/o que nunca han estado afiliadas al sistema de seguridad social, deberán acreditar el 
certificado de afiliación de la EPS y Pensión. 
• Cuando se trate de personas con asignación de retiro, la cotización del 
12,5% por salud deberá efectuarla al FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales (artículo 
279 ley 100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). No deberán hacer 
aportes a pensión (artículo 4 ley 797/03) y tampoco será obligatorio aportar al sistema de 
riesgos laborales ley (ley 1562 de 2011). 
Nota: Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, las personas 
jurídicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes 
al SENA e ICBF deberán presentar la CERTIFICACION DE EXENTA en donde se manifieste 
dicha situación la cual se entenderá prestada bajo la gravedad del juramento; En todo caso la 
Entidad podrá requerir los documentos que soporten las afirmaciones presentadas por el 
representante legal, revisor fiscal y/o persona natural según el caso, en el presente numeral 
como en el anterior. 

COPIA DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD Fotocopia del documento de identidad del representante legal o de quien firma la propuesta. CUMPLE 

CERTIFICACIÓN DE EXENTA 
DE APORTE SENA E ICBF 

Certificado por parte del proponente donde se manifiesta que se encuentra EXENTO de los 
aportes de SENA e ICBF. CUMPLE 

CUMPLE 
COMPROMISO 
ANTICORRUPCION 

El proponente deberá diligenciar y adjuntar el 'formato compromiso anficorrupción" conforme 
al modelo anexo 

FORMATO PACTO EXPRESO 
DE MULTAS Y/0 CLÁUSULA 
PENAL PECUNIARIA. 

CUMPLE 
Se debe diligenciar 	"formato 	 de el 	act 	expreso 	multas y/o clausula penar conforme al 
modelo Anexo. 

DEFINICIÓN SITUACIÓN 
MILITAR 

De conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la ley 1780/2016, el Comité Jurídico 
Evaluador verificará el estado de la situación militar de las personas que deseen celebrar 
contratos con el Estado por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas 
Militares de Colombia a través del siguiente link 
https://www.libretamilitarmil.co/Modules/Consult/MilitaryStuation  

N/A 

POLIZA SEGURO 
ESTUDIANTES 

Se debe anexar una póliza que cubra a los estudiantes de CENASIT SAFETY SAS en caso 
de un accidente. CUMPLE 

Una vez verificados los documentos presentados por la proponente CENASIT SAFETY SAS se pudo verificar que 
ésta CUMPLE con los requisitos jurídicos para contratar previstos en la invitación pública No. 036-00-0- 
GAORI-DEDHU-2020 

OBSERVACIONES: 

POLENTIN• ALFONSO CAMILO ANDRES 
EVALUADOR J RIDICO 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 153271005 

0 
WEB 

09:46:58 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 

Bogotá DC, 06 de noviembre del 2020 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) LUISA FERNANDA MALDONADO VILLALOBOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52824099: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
mornento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinados es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogotá D.C. 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 153270728 

.54 
WEB 

09:45:39 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DE LA yAC1VN 

Bogotá DC, 06 de noviembre del 2020 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) CENTRO DE ENSEÑANZA EN ALTURAS V SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S identificado(a) con NIT número 

9011184318: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.html  

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) 

ATENCIÓN: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gcv.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  
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