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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 253 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Diseñar y orientar estrategias que incorporen el

enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial o

Punto de Atención, evidenciando el avance e impacto

de las mismas, conforme a los lineamientos

establecidos por la entidad.

Se esta trabajando con el equipo de profesionales sede Quibdó una guia de apoyo

para la prevención de violencia basada en genero para que los profesionales tengan

herramientas para trabajar con la población objeto de atención deacuerdo a las

necesidades sentidas durante este periodo de aislamiento preventivo.  Evidencias: 

Pantallazo reunión por skype.

3. Implementar estrategias que promuevan la

consolidación de los planes, programas y proyectos

establecidos por el Grupo Territorial fortaleciendo el

acompañamiento para el avance, seguimiento y

culminación de la población objeto de atención

realizado por el equipo de profesionales misionales de

la Entidad.

Se realizo Revisión Meta culminados 2020 y avance 1er trimestre, seguimiento de

acuerdos PDT Abril cargados en SIR revisados y socializados con los profesionales y

asesora de Ruta, revisión Reporte PDT Reintegración Marzo de 2020 con corte en

Abril para evidenciar el cumplimiento del reporte en su totalidad por los

profesionales, revisión de informes a profesionales Reintegradores donde se

evidencio el avance en la ejecución y evaluación de los planes de trabajo con los

acuerdos concertados con el profesional y la población objeto de atención.

Evidencias: correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de

trabajo orientados frente a la interpretación y el

cumplimiento de las directrices impartidas por la

Dirección Programática para la ejecución de los planes,

programas y proyectos dirigidos a la población objeto

de la Entidad.

Interpretaciòn desde el GT Antioquia - Chocó y cumplimiento de las orientaciones impartidas por la dirección

programatica con el equipo de trabajo de la sede Quibdò sobre los siguientes temas: Convocatoria Fondo Canadá

para Iniciativas Locales 2020-2021, CRONOGRAMA ENTREGA DE HONORARIOS ABRIL 2020, Culminaciones avance

30-03-2020, Estrategia de Atención línea Inclusión Laboral convenio SENA - ARN, Estrategia de comunicación

Medidas de seguridad y salud, Estrategia de incidencia en cuarentena II (actualización), Herramientas de planeación

lineamientos y recomendaciones CTR, Lineamientos operativos para el acompañamiento, Orientaciones

instrumento COVID 19 - Aplicativo ARPA, Plan de fortalecimiento 2020 GAT, POSTULACION ENTORNO

PRODUCTIVO AGROINDUSTRIAL (CAFÉ)- Departamento del Cauca, Alcance- Apoyo económico excepcional para

reintegración - Decreto 570 de 2020, Información de personas que no se han logrado contactar para la aplicación

de instrumento COVID-19 mediante aplicativo ARPA, Información de personas que se encuentran Retiradas

desafiliadas o que no se encuentran en BDUA, MATRIZ CARACTERIZACIÓN LABORAL-SEGUIMIENTOS, Lineamientos

operativos para el acompañamiento-emergencia sanitaria, Medidas para enfrentar y mitigar el impacto de la

emergencia sanitaria en los proyectos productivos individuales y colectivos, Medidas para tener en cuenta frente al

rezago 2019 metas 2020 y fases de los proyectos productivos individuales y colectivos ante la situación de

Emergencia Sanitaria actual, Alcance al MEM 20-004535 codigos de atención virtual, Socialización acceso a

Proyectos de Vivienda, SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES, Tirando Línea # 5 Instrucciones

del Director, reunión de trabajo cuadro indicadores, reporte de actividades de fortalecimiento, Mesa semanal

profesionales salud - Contención y mitigación COVID 19 Protocolo Atención Inicial, Estrategia de comunicación .

Medidas de seguridad y salud, socialización instrumento de Reincorporación participativa, evidencias: correos

información relacionada.

5. Apoyar la coordinación de acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de planes de

trabajo de la población objeto y sus familias

estableciendo orientaciones de conformidad con la

capacidad interna del equipo de profesionales del

Grupo Territorial.

Apoyo a asesora de ruta sobre indicación a profesional para reemplazar PDT adjuntos

en SIR, Reporte PDT Abril de 2020, SEGUIMIENTO DE ACUERDOS MARZO 2020 -

CIERRE, SEGUIMIENTO CARGUE DE FA MARZO 2020, SEGUIMIENTO ATENCION

CIERRE MARZO 2020, Reporte PDT Abril de 2020, se coordinarón acciones con la

asesora de ruta para apoyar a los profesionales Reintegradores con el cumplimiento

de los acuerdos en SIR, total PDT 78 se evidenciarón 80 acuerdos en ejecución 37, en

elaboración 18, evaluados 4, finalizados 4 evidencias: actas planes de trabajo,

revisión seguimiento reporte de FPT Marzo correos con la informaciòn relacionada

en la obligaciòn.

QUIBDÓ - GT ANTIOQUIA  CHOCÓ SEDE QUIBDÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo, implementación y seguimiento de los 

planes, programas y proyectos de la población objeto de atención, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a los 

objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Generar conjuntamente con el equipo de

profesionales misionales los esquemas de gestión,

seguimiento y evaluación de las metas proyectadas por

el Grupo Territorial.

Se realizo retroalimentación con el equipo de profesionales en los siguientes temas: tablero de Gestión de

Reintegración y el tablero de Gestión y Avance de Reincorporación para la identificación de las alertas en los

indicadores, Lineamientos Resoluciones 842 y 843 dudas de los equipos, Seguimiento al cumplimiento de las

obligaciones contractuales en abril, Seguimiento a Proyectos Productivos en Reintegración y Reincorporación,

Incidencia Política y Corresponsabilidad, Contingencia COVID-19, Visibilización buenas prácticas, Lineamientos para

ejecución de contratos ante la emergencia sanitaria covid-19, Ayuda humanitaria en la emergencia sanitaria covid-

19, Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales en Abril con los respectivos soportes,

Borradores Planes de Desarrollo, revisión casos de gestión interna, Lineamientos misionales DPR contingencia

COVID-19, Ajuste listado de municipios Estrategia de incidencia politica, balance gestión de ayudas para la

población por COVID 19 y solicitud seguimiento por parte de los profesionales responsables, apoyo económico

excepcional para reintegración Decreto 570 de 2020, Alcance Información para cargar en SIR - Apoyo

Presupuestario, Alcance Lineamientos operativos para el acompañamiento-emergencia sanitaria y aplicación de

liquidación Resolución 842 de 2020, Alcance Estrategia de Atención línea Inclusión Laboral convenio SENA - ARN,

Apoyo con Cámaras de Comercio para proyectos productivos, Apoyo económico excepcional para reintegración -

Decreto 570 de 2020, seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal de Quibdó, Plan de Desarrollo Municipal de

Vigía del Fuerte, plan de desarrollo municipal de Medio San Juan, socialización Compromisos reunión Director

General y Avances, socialización información Dipaz CDR CHOCÓ, correos información propuestas enviadas a las

alcaldías municipios priorizados, Pruebas TyT para estudiantes próximos a culminar su carrera tecnológica en el

SENA Evidencias:Acta reunión trabajo indicadores, correos relacionados en la obligaciòn. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SIRLEY YAMILE MORENO MORENO

35.895.995

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2020
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6. Promover y liderar escenarios de participación que

establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los

que se vinculen actores estratégicos del sector público,

sector privado y la sociedad civil que contribuyan al

beneficio de la población objeto en los contextos

territoriales asignados, conforme a la estrategia de

corresponsabilidad.

participación en 2 reuniones de ITPS el 2 y el 15 de Abril, participación en Jornada de

Información y Difusión ARN-JEP, se establecio comunicación telefonica con la asesora

de la secretaria del interior Sandra Sarria y se envio por correo electronico a la

secretaria del interior de la Gobernación del Chocó y a la Mision de Verificación las

PROPUESTAS PARA LA INCLUSIÓN DE LAS POLÍTICAS DE REINTEGRACIÓN Y

REINCORPORACIÓN EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL CHOCÓ, socialización

Informe del Secretario General de la ONU y Nota de Prensa, Reunión Misión de

verificación - ARN Proyectos productivos 16 abril 2020, comunicación telefonica con

profesionales de la ART para socializar avances de los borradores planes de

desarrollo de los municipio de Bojayá, medio atrato y Vigia del fuerte. evidencias: 

Agenda para reuniones ITPS Quibdó, Listado de asistencia Jornada de Información y

Difusión, Invitación Jornada de Información y Difusión del SIVJRNR, listados de

asistencia Abril 13 de 2020.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto

de Atención en la identificación y participación de

diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por

el fortalecimiento del tejido social, prevención del

reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las

comunidades receptoras.

Participación en socialización proyecto Jovenes lideres de paz de la asociación de

Naciones Unidas con profesionales del area de comunidades, asesor de coordinación

y orientador de Reincorporación para realizar la intervención en población objeto de

atención donde se genere un impacto positivo. evidencias: correos con la

informaciòn relacionada en la obligaciòn.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos

administrativos sancionatorios que correspondan al

Grupo Territorial asignado de acuerdo con la

normatividad legal vigente

Revisión Caso de riesgo reportado por profesional Facilitador, Lineamientos estado

SIR En investigación por privación de la libertad - Reincorporación, MEM20-005156

Lineamientos Generales Proceso de Gestión Legal - Contingencia, INFORME

SEGUIMIENTO AL INSTRUCTIVO PARA LA ORIENTACIÓN Y APOYO POR RIESGO

MEM18-004403 MARZO 2020 - ACTA DE SEGUIMIENTO, REVISION CASOS PER EN

INVESTIGACION POR PRIVACION DE LA LIBERTAD, Lineamientos estado SIR En

investigación por privación de la libertad - Reincorporación evidencias: correos con la 

informaciòn relacionada en la obligaciòn.

9. Realizar la verificación y la validación de la

información registrada en el sistema de información de

la Entidad, correspondiente al Grupo Territorial

asignado de forma oportuna y eficiente.

Revisión de alertas semanales en SIR Y SIGOB, revisión de digitación de planilas del

06 al 08 de abril, planilla de atencion 15 de abril, planilla de atencion del 13 de

abril, planilla del 11 y 12 de abril, Planillas 12-13 y 14 de abril, Planillas de los días 6

y 7 de abril, consolidado de atención semana del 6 al 12 de abril, Infome semanal

de actividades abril semana del 13 al 17 Alexander Santamaria enlace

Reincorporación, Información para cargar en SIR - Apoyo Presupuestario, Informe

de semana comprendida entre el 13 y 19 de abril de 2020 profesionales sede

Quibdó, Informes actividades realizadas semana comprendida entre el 13 y el 17 de

Abril sede Quibdó evidencias: Revisión SIGOB y SIR notificaciones correos con la

informaciòn relacionada en la obligaciòn remitida a los profesionales.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de

trabajo que establezca el coordinador del Grupo

Territorial para dar cumplimiento al plan operativo del

Grupo territorial o Punto de Atención.

Asistencia y participación en Reunión de Reincorporación con orientador y

profesionales facilitadores, reunion de grupo 3 de abril, reunión 14 de abril

Reincorporación, reunión para realizar revisión de Registros PAI 1er Trimestre,

reunión virtual INDICADORES DE CORRESPONSABILIDAD E INCIDENCIAS, reunión

virtual Estrategia de Atención línea Inclusión Laboral convenio SENA - ARN, Reunión

corresponsabilidad 1 de abril 2020, Reunión virtual ruta de Reintegración 28 de

Abril, comite primario virtual 6 y 3 de Abril, reunión enfoque territorial de

Reincorporación Evidencias: correo invitación reuniones y documentos de estudio

socializados en la reunión, evidencia reunion de grupo 3 de abril, pantallazo reunión

14 de abril Reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 253 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

QUIBDÓ - GT ANTIOQUIA  CHOCÓ SEDE QUIBDÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo, implementación y seguimiento de los 

planes, programas y proyectos de la población objeto de atención, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a los 

objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SIRLEY YAMILE MORENO MORENO

35.895.995

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2020

NOMBRE(S):

SIRLEY YAMILE MORENO MORENO Fecha VoBo:

   "El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 

1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Oportunamente se elaboro y se enviarón los siguientes informes solicitados: 

Condiciones de Salud ARN SIRLEY MORENO a nivel central area de seguridad en el 

trabajo, Documentos propuesta incidencia Municipios de Chocó, envio factura de 

servicios publicos a nivel central, Ajuste listado de municipios Estrategia de 

incidencia, Informe seguimiento Gestión Actores Externos, Información enviada 

sobre la importancia del Apoyo con Cámaras de Comercio para proyectos 

productivos, Apoyo suministro información DIPAZ, reporte entrevistas procuraduria 

General de la Nación PGN, Informes Territoriales Acuerdo Paz, Solicitud enlaces 

juventud a coordinadores de Grupos Territoriales, REUNION DE TRABAJO CUADRO DE 

INIDICADORES,  Estrategia de Atención línea Inclusión Laboral convenio SENA - ARN, 

informe de gestión con evidencias Abril, actas con profesionales estrategias de 

trabajo en casa y revisión de informes de gestión por profesional.  evidencias: 

Correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Revisión de 6 informes de gestión de los profesionales de la sede Quibdó con sus

respectivas evidencias como soporte de las actividades realizadas durante el periodo

del mes de Abril, en el transcurso de este periodo no se reportaroón novedades de

las instalaciones fisicas de la sede Quibdó, se realizarón actas con cada profesional

sobre las activdades y las estartegias que se estan implementando para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales por el distanciamiento social y

trabajo en casa. evidencias: observaciones a informes de gestion enviados al correo

de cada profesional con las respectiva retroalimentaciòn en el reporte de la

información y la entrega de evidencias de forma oportuna.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

11. Apoyar en la supervisión de los contratos y

convenios que le sean designados hasta la etapa de

liquidación.

 Se remitio Información a Bogotá sobre FILTROS para dispensador de agua sede 

Quibdó, socialización con profesional productivo Propuesta Otro sí Comodato predio 

Km8, ESTADOS DE CUENTA PENDIENTE SEGUNDO SEMESTRE (JULIO-DICIEMBRE) DE 

2019 Alcaldia de Quibdó, Seguimiento Servicio Vigilancia sede Quibdó, respuesta a 2 

casos de percepción enviados a asesor del coordinador. evidencias: correos 

información relacionada.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de

documentos que por su contenido y naturaleza estén

dentro del ámbito del objeto contratado.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.
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