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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.

SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA

DIRECCION DE COBERTURA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL CO1.PCCNTR. 8125317 DEL 29 DE JULIO DEL 2025

INFORME DE SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL No.

Fecha del informe:

21 de noviembre 2025

Periodo del informe:

29 de julio al 31 de octubre 2025

Informe preparado por:

Edny lorena Pineda - Nicolas A. Garzén

1.DESCRIPCION GENERAL

Asociado/ Asociado:

Secretaria Distrital de Integracion Social

Identificacion NIT:

899999061-9

Numero de convenio/contrato:

SED - CO1.PCCNTR. 8125317 / SDIS - 9181 2025

Fecha del convenio:

25 de julio 2025

Fecha Inicio de Contrato:

29 de julio 2025

Fecha de Terminacién:

30 de julio de 2027

Objeto:

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria de Educacion

del Distrito (SED) y la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), para garantizar la

prestacion del servicio de educacion inicial en los niveles de prejardin y jardin en el marco
de la atencion integral a la Primera Infancia”

2. TRAMITES DE SUSCRIPCION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

TRAMITE FECHA RESPONSABLE OBSERVACIONES
Firma y aprobacion del ordenador . Abel Matiz Salazar Subsecretario .
del gasto SED en SECOP Il 25 de julio 2025 de Acceso y Permanencia Ninguna
Firma y aprobacion del ordenador . Natalia Martinez Pardo Directora .
del gasto SDIS en SECOP || | 25 de julio 2025 Poblacional Ninguna
3 INFORMACION PRESUPUESTAL
3.1. Rubros
NOMBRE DE LOS PROYECTOS < APORTE PACTADO DEL
DE INVERSION QUE AMPARAN cobico D’fb:: g YECTO O METAPLAN CONTRATO/CONTRATOA LA
EL CONVENIO META

7624- Servicio educativo de
Cobertura con Equidad en Bogota
D.C.

02301172201202000070301707014

2100

Hasta 10350 Estudiantes

3.2. Certificados de Disponibilidade:

s Presupuestales

No. VALOR FECHA EXPEDICION INICIAL / ADICION /REEMPLAZO
2630 3 10.957.715.735 27 de junio 2025 INICIAL
3656 $ 10.957.715.735 21 de noviembre 2025 REEMPLAZO
23** $ 50.307.217.924 21 de mayo 2025 Ninguna
8** $ 22.100.123.295 21 de mayo 2025 Ninguna

(*) Este CDP de la vigencia 2025 fue r

emplazado por cambio de fuente.

(**)CDP globales precios constantes de VF aprobadas mediante acta CONFIS No.11 del 21 mayo de 2025. VF 2026
($43.830.862.796) VF 2027 ($15.812.399.870).




3.3. Registros Presupuestales

No. VALOR FECHA EXPEDICION INICIAL / ADICION /REEMPLAZO
3989* $ 10.657.715.735 25 de julio 2025 INICIAL
4006* $ 300.000.000 29 de julio 2025 INICIAL

7231 $ 10.657.715.735 21 de noviembre 2025 REEMPLAZO

7232 $ 300.000.000 21 de noviembre 2025 REEMPLAZO

170** $ 43.830.862.796 25 de julio 2025 Vigencia Futura 2026

45** $ 15.812.399.870 25 de julio 2025 Vigencia Futura 2027

(*) Estos CRP’s de la vigencia 2025 fuerén remplazados por cambio de fuente.

(**) CRP en precios constantes de VF aprobadas mediante acta CONFIS No.11 del 21 mayo de 2025. VF 2026 ($43.830.862.796)

VF 2027 ($15.812.399.870).

3.4. Valor del convenio/contrato

DESCRIPCION

APORTE SED

APORTE EXTERNO - SDIS

VALOR

1. Valor inicial del Convenio/Contrato | $

72.878.879.233 | $

1.797.460.236 | § 74.676.339.469

. No Aplica para el
2. Adicién . ) . . eriodo
modificacionCony No Aplica para el periodo No Aplica para el periodo P :
enio/Contrato Reduccién No Apllga para el
No Aplica para el periodo No Aplica para el periodo periodo

3. Valor total del Convenio/Contrato | $

72.878.879.233 | $

1.797.460.236 | $ 74.676.339.469

3.5. Actas de supervision parciales de pago

ACTAS FECHA DE
PRESENTADAS | SUSCRIPCION VALOR TOTAL SUPERVISOR
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
3.6. Ejecucion presupuestal SED
RUBROS DE GASTO PRESUPUESTO TOTAL COMPROMISOS PAGOS

02301172201202000070301707014 | $

72.878.879.233| $

72.878.879.233 | $ -

3.7 Cuando se trate de un contrato que estipule aportes en contrapartida, especificar

la siguiente informacion:

VALOR APORTE CONTRAPARTIDA

1.797.460.236

VALOR EJECUTADO CONTRAPARTIDA A LA FECHA $

% DE EJECUCION CONTRAPARTIDA A LA FECHA

0%




3.8 El contrato/convenio/orden de aceptacion generé rendimientos:

Si

No_ X

PERIODO DE GENERACION DE

FECHA DE

VALOR DE CONSIGNACIO ANEXA

RENDIMIENTOS (FECHA DE RECIBO

INICIO - FECHA DE CORTE)

RENDIMIENTOS N

RENDIMIENTOS (SIVNO)

OBSERVACIONES

No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica

4. Forma de desembolso

No PAGO

FORMA DE PAGO

VALOR

Los recursos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
—SED, seran transferidosa la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL-SDIS mediante un Giro Sin Situacion de
Fondos realizado por el Sistema Automatico de Desembolsos de la
Secretaria de Hacienda Distrital - SHD, en la cuenta indicada por la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL-SDIS.

Para la vigencia 2025, la SED girara el 50% del recurso correspondiente
a esta vigencia, una vez la SDIS presente el informe donde obre el plan
de trabajo y cronograma que desarrolle las gestiones, actividades y
procesos, que detallen como se pretende realizar la atencién de las
nifias y los nifios en los niveles de prejardin y jardin. Es pertinente
indicar que las unidades operativas no seran definidas ni aportadas por
las dos (2) entidades, toda vez que las mismas se estableceran por
medio de un proceso de seleccién que estara a cargo de la SDIS, y que
sera financiado con recursos de ambas Secretarias, para lo cual se
busca suscribir un convenio derivado del convenio marco suscrito entre
las dos secretarias.

5.478.857.868

El giro del 50% restante del recurso programado para la vigencia 2025,
sera autorizado una vez la SDIS realice la entrega del informe de
cobertura de la vigencia.

5.478.857.867

Para la vigencia 2026 la SED girara el 50% del recurso acordado para
esta vigencia, una vez la SDIS presente el informe de cobertura del
inicio de la atencion para el citado afo.

22.572.894.313

El giro del 50% restante para el segundo semestre de la vigencia 2026,
se girara una vez se presente el informe de cobertura correspondiente al
segundo semestre de la_vigencia.

22.572.894.312

Para la vigencia 2027 la SED girara lo correspondiente al 70% del
recurso acordado para esta vigencia, previa presentacion del informe de
cobertura del inicio de la atencién para el citado afo.

11.742.762.411

El giro del 30% restante del recurso programado para la vigencia 2027
se girara una vez se presente y se apruebe, por parte de la SED a
través del supervisor, el informe en el que se evidencie la ejecucion del
80% del valor correspondiente al quinto giro para la vigencia 2027.

5.032.612.462

5. PLAZO Y SUSPENSIONES

5.1 Plazo inicial y modificaciones en plazo

DESCRIPCION FECHA PLAZO

OBSERVACIONES

El plazo de ejecucion sera hasta el 30 de julio de 2027,
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio,

previo cumplimiento de los requisitos de 20/07/2025 24 meses N/A
perfeccionamiento y ejecucion.
PLAZO FINAL TOTAL (Inicial + Modificaciones en 24 meses N/A

tiempo)




5.2 Acta de suspension, actas de prorroga de suspensiones y reinicio

DESCRIPCION FECHA TIEMPO / DIAS OBSERVACIONES
Actas de suspensiones N/A N/A N/A
Actas de prorroga de suspensiones N/A N/A N/A
Actas de reinicio N/A N/A N/A
TIEMPO TOTAL DE EJECUCION MAS
SUSPENSIONES NIA NIA
6. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES
NUMERO DE TIPO DE PLAZO VALOR
DETALLE DE LA ACLARACION
MODIFICACION | MODIFICACION ADICIONADO ADICIONADO
Modificar clausula segunda. Alcance del Objeto.
Replanteando los tiempos de atencién en cada
vigencia, sin afectar la estructura de costos ni el total
de cupos de atencidn previstos. asi mismo se
modifica la clédusula 5, Forma de desembolso de los
Modificaci recursos. en razon a los nuevos cronogramas
1 0 Lmatmoln proyectados para la atencién, asi como el tiempo  [No Aplica No aplica
contractua estimado para el desarrollo del proceso competitivo,
se hace necesario actualizar la forma de pago
pactada en concordancia, buscando con ello el
cumplimiento y finalizaciéon de cada una de las etapas
que compondran la modalidad de contratacion a
utilizar.

7. VERIFICACION TECNICA DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO/CONTRATO

7.1 Cumplimiento

de los compromisos/obligaciones especificas pactados en el convenio/contrato de acuerdo con el
cronograma de actividades.

Obligaciones
Especificas del
Asociado / SDIS

Realizar el aporte en especie de conformidad con la estructura de costos establecida en
el Anexo “Estructura de Costos Convenio Derivado (2025)”

Estado de Avance del Compromiso / Obligacion

Especificas del
Asociado / SDIS

Periodo
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo
Adelantar las acciones necesarias para efectuar los procesos de seleccion en el marco de lo dispuesto en las
normas vigentes, llevando a cabo la escogencia de las unidades operativas donde se brindara la atencion
Obligaciones integral a las nifias y nifios de la primera infancia en los grados de prejardin y jardin, de acuerdo con las

condiciones establecidas en el Anexo Técnico, una vez se suscriba el convenio derivado; con el objeto de
proveer la disponibilidad de hasta 10.350 cupos para la atencién de las nifias y los nifios en edades
comprendidas entre los 3 afos hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias, distribuidos por cada una de las
vigencias de hasta 3.450 nifias y nifios para 2025, 2026 y 2027.

Periodo

Estado de Avance del Compromiso / Obligacién

No aplica para el periodo

Julio

Estructuracion del proceso competitivo para la seleccion de oferentes, incluyendo la definicion del mecanismo
de contratacion, estructuracion y revision de documentos precontractuales, publicacion en plataforma
transaccional SECOP |I, atencién a observaciones y solicitudes de aclaracion por parte de la ESAL

interesadas, recepcion de propuestas, visitas de verificacion y evaluacion técnica, juridica y financiera.

Agosto

Septiembre

supervision, estableciendo su composicion, roles y mecanismos de articulacion para el seguimiento, asistencia

Realizacion de mesas de trabajo para la Identificacion de los perfiles requeridos, definicion de los objetos y
obligaciones contractuales, recepcion y validacion de hojas de vida, seleccion del equipo humano e inicio en la
elaboracion de los estudios previos, estructuracion del esquema operativo del equipo de apoyo a la

y fortalecimiento a la prestacion del servicio.

Octubre

Elaboracion y avance en el informe que consolida el plan de trabajo y cronograma del convenio, detallando las
gestiones, actividades y procesos previstos para la atencion de las nifias y los nifios en los niveles de
prejardin y jardin.




Obligaciones
Especificas del
Asociado / SDIS

Suministrar oportunamente la informacién requerida por la Secretaria de Educacion del Distrito que dé cuenta

del correcto desarrollo del convenio.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacién
Julio Se ha suministrado oportunamente toda la informacién requerida por parte de la SED.
Agosto Se ha suministrado oportunamente toda la informacién requerida por parte de la SED.
Septiembre Se ha suministrado oportunamente toda la informacién requerida por parte de la SED.
Octubre Se ha suministrado oportunamente toda la informacion requerida por parte de la SED.

Obligaciones
Especificas del
Asociado / SDIS

calidad definido en el marco del Sistema Distrital de Atencion Integral a la Primera Infancia, asi como el marco

Orientar el fortalecimiento técnico a las unidades operativas con el propdsito de implementar el esquema de

técnico y pedagdgico de la educacion inicial.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacién
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo

Obligaciones
Especificas del
Asociado / SDIS

Informar a la Secretaria de Educacion del Distrito el nimero de cuenta en donde se debera consignar el
aporte correspondiente.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacién
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo

Obligaciones
Especificas del
Asociado / SDIS

Elaborar y presentar el informe financiero dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes al mes
ejecutado. Este informe debera detallar la ejecucion de los recursos aportados al convenio por la SED-SDIS.
Los soportes correspondientes se entregaran o cargaran en los espacios y medios designados para tal fin.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacién
Julio No aplica para el periodo, no se han efectuado giros por la SED
Agosto No aplica para el periodo, no se han efectuado giros por la SED
Septiembre No aplica para el periodo, no se han efectuado giros por la SED
Octubre No aplica para el periodo, no se han efectuado giros por la SED

Obligaciones
Especificas del
Asociado / SDIS

Elaborar y presentar el formato de informe contable mensual con una periodicidad no mayor a treinta (30)
dias calendarios siguientes al mes ejecutado y sus soportes. En el formato “13-1F-003" destinado por la SED.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacién
Julio No aplica para el periodo, no se han efectuado giros por la SED
Agosto No aplica para el periodo, no se han efectuado giros por la SED
Septiembre No aplica para el periodo, no se han efectuado giros por la SED
Octubre No aplica para el periodo, no se han efectuado giros por la SED

Obligaciones
Especificas del
Asociado / SDIS

Participar en las reuniones de conciliacién contable requeridas por la SED-Direccién Financiera OTIC-
Gerencia del Proyecto/Supervision, con el fin de evidenciar la ejecucion de los recursos del convenio en el
marco del seguimiento mensual emitido por la Secretaria de Educacion del Distrito y especialmente al cierre
de cada vigencia fiscal en la cual se cuente con recursos para ejecucion. De igual forma, previo a la
liquidacion debe estar subsanado el tema contable.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacion
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo

Obligaciones
Especificas del
Asociado / SDIS

Presentar a la Mesa Técnica del Convenio, las situaciones y/o casos de presunta inobservancia, amenaza y/o

vulneracion de derechos que sean identificados durante la prestacion del servicio y en los que presuntamente

haya responsabilidad del talento humano vinculado a la unidad operativa, en aras de definir y gestionar las
acciones para el restablecimiento de los derechos.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacién
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo

Octubre

No aplica para el periodo




Obligaciones
Especificas del
Asociado / SDIS

Actualizar y editar la informacion de las unidades operativas contratadas en caso de que se registren cambios
en la prestacion del servicio.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacién
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo

Obligaciones
Especificas del
Asociado / SDIS

Entregar de manera oportuna y mensual la informacién detallada y actualizada de las nifias y los nifios que se
encuentren matriculados y en atencién en las unidades operativas de primera infancia.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacién
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo

Obligaciones
Especificas del
Asociado / SDIS

Adelantar todas las acciones contractuales y administrativas necesarias para cabal cumplimiento del objeto
del convenio.

Periodo

Estado de Avance del Compromiso / Obligacion

Julio

Se han adelantado todas las acciones contractuales y administrativas necesarias para el cumplimiento del
objeto del convenio

Agosto

Se han adelantado todas las acciones contractuales y administrativas necesarias para el cumplimiento del
objeto del convenio

Septiembre

Se han adelantado todas las acciones contractuales y administrativas necesarias para el cumplimiento del
objeto del convenio

Octubre

Se han adelantado todas las acciones contractuales y administrativas necesarias para el cumplimiento del
objeto del convenio

Obligaciones
Especificas del
Asociado / SDIS

Realizar el registro oportuno y completo de cada nifia y nifio en la herramienta que defina la SED.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacién
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo

Obligaciones
Especificas de la
Entidad / SED

Desembolsar los aportes correspondientes a la SDIS en la cuenta dispuesta para tal efecto en los plazos
establecidos, previo cumplimiento de los tramites presupuestales de las dos entidades.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacion
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo

Obligaciones
Especificas de la
Entidad / SED

Suministrar oportunamente la informacién que la Secretaria Distrital de Integracién Social solicite para el
correcto desarrollo del convenio.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacion
Disposicion de la informacion requerida por la SDIS, incluyendo la gestion y remision de los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal por vigencia, necesarios para la expedicién de los Certificados de Registro
Julio Presupuestal que formalizan el compromiso de gasto con destinacién especifica.
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo

Obligaciones
Especificas de la
Entidad / SED

Aprobar los informes financieros presentados por la SDIS, en un plazo de treinta (30) dias calendario posterior
a la fecha de presentacion de este, una vez subsanadas las observaciones en caso de presentarse.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacién
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo




Obligaciones
Especificas de la
Entidad / SED

Participar con la Secretaria Distrital de Integracién Social en la validacion de los procesos de fortalecimiento
técnico a las unidades operativas, en el marco del comité técnico a través de los documentos o informes en el
territorio con el propdsito de verificar la materializacion del esquema de calidad definido en el marco del
Sistema Distrital de Atencion Integral a la Primera Infancia, asi como el marco técnico y pedagdgico de la
educacion inicial.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacién
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo

Obligaciones
Especificas de la
Entidad / SED

Garantizar que todas las unidades operativas donde se preste el servicio a nifias y nifios en los grados de
prejardin y jardin estén asociadas a una Institucién Educativa Distrital (IED), con el fin de asegurar la
continuidad de la trayectoria educativa.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacién
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo

Obligaciones
Especificas de la
Entidad / SED

Realizar el registro oportuno y completo de cada nifia y nifio tanto en el Sistema Integrado de Matricula
(SIMAT) asegurando la trazabilidad, seguimiento y articulacion interinstitucional del servicio educativo.

Periodo Estado de Avance del Compromiso / Obligacion
Julio No aplica para el periodo
Agosto No aplica para el periodo
Septiembre No aplica para el periodo
Octubre No aplica para el periodo

Obligaciones
Especificas de la
Entidad / SED

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su oportuna ejecucion.

Periodo

Estado de Avance del Compromiso / Obligacion

Julio

Se han realizado todas las actividades que se han derivado por naturaleza del convenio para que se garantice
de manera oportuna su ejecucion.

Agosto

Se han realizado todas las actividades que se han derivado por naturaleza del convenio para que se garantice
de manera oportuna su ejecucion.

Septiembre

Se han realizado todas las actividades que se han derivado por naturaleza del convenio para que se garantice
de manera oportuna su ejecucion.

Octubre

Se han realizado todas las actividades que se han derivado por naturaleza del convenio para que se garantice
de manera oportuna su ejecucion.

8. OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS PARAFISCALES.

Fecha
Expedicion F?Cha Cor}e Nombre Area
. ~ (Dia/Mes/Afio)
(Dia/Mes/Aiio)
1111/2025|31/10/2025 ANA MARIA ARAUJO CASTRO Subdirectora de Ges:ilzrr;g:;esarrollo del Talento
9. POLIZAS
VIGENCIA
DESCRIPCION POLIZA ASEGURADOR | o porLiza MONTO
A Desde Hasta
Responsabilidad Civil No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Cumplimiento del contrato No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Calidad del Servicio No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Pagos salarios, prestaciones No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
10. REMISION DE DOCUMENTOS DE EJECUCION A LA OFICINA DE CONTRATOS
A No.
NOMBRE DEL D MENT FECHA DE REMISION
[o] OCU (¢] C SIO| RADICADO No. DE FOLIOS
Primer Informe de Supervision

FIRMA

Revis6
Revis6
Proyectd
Proyectd

JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA
Director de Cobertura - Supervisor

Cristina Venegas Fajardo - Contratista Subsecretaria de Acceso y Permanencia — SED. ¢
Elsy Esmeralda Martinez Romero - Contratista Direccion de Cobertura.

Edny Lorena Pineda Torres - Contratista Direccion de Cobertura. &t for

Nicolas Alfonso Garzon Roncancio - Contratista Direccion de Cobertura./mw%,/ﬁw



jorge.rodriguez
Sello


