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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I GTM

ETA - ORINOQUIA ETCR LA COOPERATIVA (VISTAHERMOSA - META) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementacion de los planes, programas y proyectos
desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econémica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, en concordancia con lo dispuesto por el
Consejo Nacional de Reincorporacién y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar acompafiamiento y seguimiento a la implementacién de los
planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso
de reincorporacién e informar al supervisor avances, dificultades y
cualquier novedad de forma oportuna de los excombatientes de las
FARC-EP y sus familias en los antiguos

Espacios Territoriales de Reincorporacién (ETCR) o los lugares que
se circunscriban dentro de la competencia del Grupo Territorial y le
sean asignados para su acompafiamiento. La periodicidad sera
determinada por el supervisor.

2 de septiembre. Se particip6 en la reunién convocada por ARN, CNR FARC y OIM, para socializacion de|
la estrategia del proyecto comunitario, con el fin de aunar esfuerzos técnicos humanos y financieros para|
generar insumos participativos, contribuyendo al proceso de las Personas en Proceso de Reincorporacion
y comunidad Este proyecto piloto se realizard en 30 municipios para ayudar en el desarrollo de las
regiones.

9 de septiembre. Se participd en la reunién con la dupla del cuidado, en el marco del proyecto de turismo
comunitario (PBF) para el componente social relacionado al cuidado de la primera infancia; construccion
del Centro de Desarrollo infantil, en el AETCR La Cooperativa, con el fin de realizar la revision Y|
socializacién del mapa comunitario ajustado y terminado acorde a las necesidades del AETCR. En esta
reunién participé el equipo de facilitadores de la ARN.

16 de septiembre. Se participd en las mesas productividad y educacién del CDR, a través de las se expuso|
la identificaron las diferentes necesidades del AETCR.

2. Participar en los procesos de articulacién que se enmarquen en la
implementacion de los planes, programas y proyectos que deriven de
la Politica y Programa de Reincorporacién con actores del orden
publico, privado, local nacional e internacional cuya participacién en
los antiguos Espacios Territoriales de Reincorporaciéon (ETCR) o
lugares que se circunscriban dentro de la jurisdiccion del Grupo
Territorial y le sean asignados para su acompafiamiento.

9 de septiembre. En el marco del Proyecto Salud Para la Paz, se participé en la reunién convocada por la
Organizacion Internacional para las Migraciones — OIM, para para revision del abordaje de la metodologia
de capacitacién a las Personas en Proceso de Reincorporacién y Comunidad, en temas relacionados a
salud. En esta reunion particip6 el equipo de facilitadores de la ARN, la presidenta del espacio,
Planteamiento de estrategia de los temas en salud y genero.

15 de septiembre. En el marco del Proyecto Salud Para la Paz, se particip6 en la reunién convocada por la
Organizacion Internacional para las Migraciones — OIM, con el fin de recibir donacion de 1000 tapabocas y
un galén de antibacterial. Asi mismo, se realizé revision de la logistica para la brigada de salud de los dias
26 y 27 de septiembre, en la cual participan especialistas en pediatria, ginecologia, medicina general,
enfermeria, odontologia. En esta reunion se revisé también, la iniciativa de fortalecimiento econémico para
la Asociacién de Mujeres Emprendedoras por la Paz.

16 septiembre. Se realizd reunién con LIMPAL en el cual se recibe la informacién de la adicién generada
por ONU MUJERES, como fortalecimiento en el marco PBF proyecto de turismo linea comunitario, para
donacién de herramientas tecnolégicas; computador e impresora multifuncional para la Asociacién de
Mujeres Emprendedoras por la Paz.

3. Acompafiar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,
convocatorias y demas espacios que se realicen en el marco del
proceso de reincorporacién y dentro de los cuales se requiera su
participacion.

Durante el mes de septiembre, se particip6 en las clases del Diplomado de Administraciéon Publica con la|
Universidad de Antioquia en modalidad virtual con intensidad de dos horas los dias lunes miércoles Y|
jueves. Los temas abordados durante las sesiones virtuales, se instrumentos de gobiernos para desarrollo
de las politicas publicas, planes de desarrollo, PDET, acuerdo de paz una mirada territorial, plan del
desarrollo como escenario politico, proceso de paz acuerdos e implementacion.

14 de septiembre. Se realiz6 reunién con la junta directiva de la Cooperativa COOPROAGROMETA, para|
nombrar la persona encargada de fortalecer el &rea comercial para los proyectos productivos.

7 y 15 de septiembre. Se asisti6 a las clases virtuales del curso de office, mediante el cual se han
adquirido herramientas que facilitan el desarrollo de las actividades como Enlace de Reincorporacion.
Este curso fue gestionado mediante convenio por CNR.

15 de septiembre. Se realizé reunién con los escoltas del esquema de seguridad, para abordar el tema de|
seguridad y la alerta por encuentro de artefacto explosivo en la alcantarilla de la entrada al AETCR. Asi
mismo, se revisé el tema de Vehiculos.

21 de septiembre. Participacion en la reunién con representantes CNR del nivel regional, local Y|
subregional, respecto a los temas de plan de desarrollo de los diferentes municipios, Proceso de
Reincorporacién, ECOMUN, nodo oriente.

4. Apoyar y articular con los demés colaboradores de la Agencia para
la Reincorporaciéon y Normalizacion (ARN) en el desarrollo de
actividades que la entidad determine parte del proceso de
reincorporacion.

5 de septiembre. Se participé en la reunion virtual convocada por C&M para la reactivacioén del comité de|
impulso del Modelo de Fortalecimiento Comunitario - MFC de la ARN, la iniciativa en la cual estd
enmarcado en proyecto es la escuela de daza, arte y cultura Forjando Paz.

24 de septiembre. Se participd en el Simulacro de llamada a proceso de teleorientacion a través del #516)
para conexion al call center con atencién de asesor para informacion general de prevencion por COVID 19.

24 de septiembre. Se recibié el boletin N° 2 del Modelo de Fortalecimiento Comunitario — MFC, para|
desarrollar actividad a través de la cual se ha participado en la iniciativa.

26 y 27 de septiembre. Articulacién con la brigada de salud a realizarse en la Vereda la Cooperativa, en |3
cual participan especialistas en pediatria, ginecologia, medicina general, enfermeria, odontologia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementacion de los planes, programas y proyectos

desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporacion Social y Econémica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, en concordancia con lo dispuesto por el
Consejo Nacional de Reincorporacién y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

5. Acompafar y participar en los procesos de socializacion de|Para este mes de septiembre 2020 la atencidn a la poblacién en Reincorporacion, se realizé de maneral
informacion a los Ex integrantes de las FARCEP que se encuentran en|virtual y telefénica, por lo cual se estableci6 con el Equipo Facilitador la metodologia del abordaje con el
los antiguos ETCR o los lugares que se circunscriban dentro de lajcomponente de familia y socializacion de Decretos Nacionales, articulando como enlace de
competencia del Grupo Territorial y le sean asignados para su|Reincorporacién las diferentes actividades a desarrollar e informacion requerida por el Grupo Territorial.
acompafamiento.
Como actividades complementarias, se viene desarrollando los dias viernes el trabajo colectivo con Ia
Huerta Centro de Desarrollo Comunitario — CDC, con trabajo articulado por comunidad y personas en
reincorporacion. Este espacio es liderado y Coordinado por FAO.

Se realiz6 el acompariamiento a la Asociacion Mujeres Emprendedoras por la Paz, en relacién a la adicion
que realizd ONU MUJERES para la donacién de herramientas tecnoldgicas; computador e impresora]
multifuncional. Lo anterior, en el marco del PBF proyecto de turismo mediante la linea comunitaria.

6. Las demas actividades directamente relacionadas con el objeto|Durante el mes de septiembre 2020 se ha dado cumplimiento al desarrollo de las actividades como Enlace
contractual que solicite el supervisor. de Reincorporacién, acorde a las fechas relacionadas y la participaciéon de los diferentes espacios
virtuales en los cuales se aborda el proceso de Reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el| 4) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su
contrato. gestion; 5) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor|
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6)
Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la]
celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y atn con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir|
en comportamientos que atenten contra la correcta prestacién del servicio y la armonia dentro del equipo]
de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10)
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S,  JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

SANDRA MILENA MORENO ORJUELA
Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



