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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 264-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Realizar acompañamiento y seguimiento a la implementación de los

planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso

de reincorporación e informar al supervisor avances, dificultades y

cualquier novedad de forma oportuna de los excombatientes de las

FARC-EP y sus familias en los antiguos

Espacios Territoriales de Reincorporación (ETCR) o los lugares que

se circunscriban dentro de la competencia del Grupo Territorial y le

sean asignados para su acompañamiento. La periodicidad será

determinada por el supervisor.

2 de septiembre. Se participó en la reunión convocada por ARN, CNR FARC y OIM, para socializacion de

la estrategia del proyecto comunitario, con el fin de aunar esfuerzos técnicos humanos y financieros para

generar insumos participativos, contribuyendo al proceso de las Personas en Proceso de Reincorporación

y comunidad Este proyecto piloto se realizará en 30 municipios para ayudar en el desarrollo de las

regiones. 

9 de septiembre. Se participó en la reunión con la dupla del cuidado, en el marco del proyecto de turismo

comunitario (PBF) para el componente social relacionado al cuidado de la primera infancia; construcción

del Centro de Desarrollo infantil, en el AETCR La Cooperativa, con el fin de realizar la revisión y

socialización del mapa comunitario ajustado y terminado acorde a las necesidades del AETCR. En esta

reunión participó el equipo de facilitadores de la ARN.

16 de septiembre. Se participó en las mesas productividad y educación del CDR, a través de las se expuso

la identificaron las diferentes necesidades del AETCR.

2. Participar en los procesos de articulación que se enmarquen en la

implementación de los planes, programas y proyectos que deriven de

la Política y Programa de Reincorporación con actores del orden

público, privado, local nacional e internacional cuya participación en

los antiguos Espacios Territoriales de Reincorporación (ETCR) o

lugares que se circunscriban dentro de la jurisdicción del Grupo

Territorial y le sean asignados para su acompañamiento.

9 de septiembre. En el marco del Proyecto Salud Para la Paz, se participó en la reunión convocada por la 

Organización Internacional para las Migraciones – OIM, para para revisión del abordaje de la metodología 

de capacitación a las Personas en Proceso de Reincorporación y Comunidad, en temas relacionados a 

salud. En esta reunión participó el equipo de facilitadores de la ARN, la presidenta del espacio, 

Planteamiento de estrategia de los temas en salud y genero. 

15 de septiembre. En el marco del Proyecto Salud Para la Paz, se participó en la reunión convocada por la 

Organización Internacional para las Migraciones – OIM, con el fin de recibir donación de 1000 tapabocas y 

un galón de antibacterial. Así mismo, se realizó revisión de la logística para la brigada de salud de los días 

26 y 27 de septiembre, en la cual participan especialistas en pediatría, ginecología, medicina general, 

enfermería, odontología. En esta reunión se revisó también, la iniciativa de fortalecimiento económico para 

la Asociación de Mujeres Emprendedoras por la Paz.

16 septiembre. Se realizó reunión con LIMPAL en el cual se recibe la información de la adición generada 

por ONU MUJERES, como fortalecimiento en el marco PBF proyecto de turismo línea comunitario, para 

donación de herramientas tecnológicas; computador e impresora multifuncional para la Asociación de 

Mujeres Emprendedoras por la Paz.

3. Acompañar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,

convocatorias y demás espacios que se realicen en el marco del

proceso de reincorporación y dentro de los cuales se requiera su

participación.

Durante el mes de septiembre, se participó en las clases del Diplomado de Administración Pública con la

Universidad de Antioquia en modalidad virtual con intensidad de dos horas los días lunes miércoles y

jueves. Los temas abordados durante las sesiones virtuales, se instrumentos de gobiernos para desarrollo

de las políticas públicas, planes de desarrollo, PDET, acuerdo de paz una mirada territorial, plan del

desarrollo como escenario político, proceso de paz acuerdos e implementación.

14 de septiembre. Se realizó reunión con la junta directiva de la Cooperativa COOPROAGROMETA, para

nombrar la persona encargada de fortalecer el área comercial para los proyectos productivos.

7 y 15 de septiembre. Se asistió a las clases virtuales del curso de office, mediante el cual se han

adquirido herramientas que facilitan el desarrollo de las actividades como Enlace de Reincorporación.

Éste curso fue gestionado mediante convenio por CNR.

15 de septiembre. Se realizó reunión con los escoltas del esquema de seguridad, para abordar el tema de

seguridad y la alerta por encuentro de artefacto explosivo en la alcantarilla de la entrada al AETCR. Así

mismo, se revisó el tema de Vehículos.

21 de septiembre. Participación en la reunión con representantes CNR del nivel regional, local y

subregional, respecto a los temas de plan de desarrollo de los diferentes municipios, Proceso de

Reincorporación, ECOMUN, nodo oriente. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANDRA MILENA MORENO ORJUELA

1.121.960.645

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1  DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

GT META - ORINOQUÍA ETCR LA COOPERATIVA (VISTAHERMOSA - META)

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementación de los planes, programas y proyectos 

desarrollados en el marco de la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, en concordancia con lo dispuesto por el 

Consejo Nacional de Reincorporación y orientaciones de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

4. Apoyar y articular con los demás colaboradores de la Agencia para

la Reincorporación y Normalización (ARN) en el desarrollo de

actividades que la entidad determine parte del proceso de

reincorporación.

5 de septiembre. Se participó en la reunión virtual convocada por C&M para la reactivación del comité de

impulso del Modelo de Fortalecimiento Comunitario - MFC de la ARN, la iniciativa en la cual está

enmarcado en proyecto es la escuela de daza, arte y cultura Forjando Paz. 

24 de septiembre. Se participó en el Simulacro de llamada a proceso de teleorientación a través del #516

para conexión al call center con atención de asesor para información general de prevención por COVID 19.

24 de septiembre. Se recibió el boletín N° 2 del Modelo de Fortalecimiento Comunitario – MFC, para

desarrollar actividad a través de la cual se ha participado en la iniciativa.

26 y 27 de septiembre. Articulación con la brigada de salud a realizarse en la Vereda la Cooperativa, en la

cual participan especialistas en pediatría, ginecología, medicina general, enfermería, odontología.
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NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

SANDRA MILENA MORENO ORJUELA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

5. Acompañar y participar en los procesos de socialización de

información a los Ex integrantes de las FARCEP que se encuentran en 

los antiguos ETCR o los lugares que se circunscriban dentro de la

competencia del Grupo Territorial y le sean asignados para su

acompañamiento.

Para este mes de septiembre 2020 la atención a la población en Reincorporación, se realizó de manera

virtual y telefónica, por lo cual se estableció con el Equipo Facilitador la metodología del abordaje con el

componente de familia y socialización de Decretos Nacionales, articulando como enlace de

Reincorporación  las diferentes actividades a desarrollar e información requerida por el Grupo Territorial.

Como actividades complementarias, se viene desarrollando los días viernes el trabajo colectivo con la

Huerta Centro de Desarrollo Comunitario – CDC, con trabajo articulado por comunidad y personas en

reincorporación. Este espacio es liderado y Coordinado por FAO.

Se realizó el acompañamiento a la Asociación Mujeres Emprendedoras por la Paz, en relación a la adición

que realizó ONU MUJERES para la donación de herramientas tecnológicas; computador e impresora

multifuncional. Lo anterior, en el marco del PBF proyecto de turismo mediante la  línea comunitaria.

6. Las demás actividades directamente relacionadas con el objeto

contractual que solicite el supervisor.

Durante el mes de septiembre 2020 se ha dado cumplimiento al desarrollo de las actividades como Enlace

de Reincorporación, acorde a las fechas relacionadas y la participación de los diferentes espacios

virtuales en los cuales se aborda el proceso de  Reincorporación.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

4) Suministrar al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su

gestión; 5) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor

designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6)

Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,

actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la

celebración, ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir

en comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía dentro del equipo

de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades

con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; 10)

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,

acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;
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