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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo, implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién
objeto de atencién, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los
esquemas de gestion, seguimiento y evaluacion de las metas
proyectadas por el Grupo Territorial.

Para este periodo se llevé a cabo seguimiento al avance de las metas establecidas para el GT Cauca realizandose
las siguientes acciones:

1. Se adelantaron diferentes espacios de reunién donde se revisaron los avances al cumplimiento de metas:

« El 3 de septiembre, se llevé a cabo reunién via telefénica con Max Visbal, espacio donde se realizé ajuste a la|
proyeccion de metas de PRE de nivel nacional de los meses de septiembre a diciembre.

« El 14 de septiembre se llevé a cabo reunion liderada por la coordinadora con el equipo asesor y enlace de
coordinacién, para revisar el ajuste de metas para el T3 y T4 que nivel nacional realiz6 en los siguientes
indicadores (FA, FPT, Vivienda, BIE, PRE entre otras) a partir de la revision se emitié correo con apreciaciones Y
justificaciones respecto al incremento en la meta de FA.

« El 17 de septiembre se particip6 de la reunion de seguimiento al avance de metas productivas, liderada por nivel
nacional, espacio donde se revisa el cumplimiento de radicacion de BIE y PRE en el mes de agosto,
adicionalmente se establecieron las acciones a cumplir para el cumplimiento de metas para los meses restantes.

« El 24 de septiembre se realiz6 seguimiento a las metas PRE de acuerdo a matriz construida por el GT Cauca
para seguimiento mensual. Se remiti6 correo a la coordinadora el 25 con los resultados.

2. El dia 3 de septiembre se realiz6 el registro del avance de verificacién del mapa de riesgo por implementacion
que se compone de cuatro acciones, para este periodo se registré6 avance de 17 planes de trabajo y 8 casos de
riesgo, los otras dos acciones no reportaron registro en el SIR, también se registré el proceso de verificacion de
Inoportunidad en los términos de ley a la calidad en las respuestas de 24 PQRS-D por SIGOB y SIR, este mimos
dia se apoyo6 en el registro del plan de mejora de auditoria y por cliente incognito.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen el enfoque de género y
diferencial en el Grupo territorial o Punto de Atencién, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

1. El 15 de septiembre, se participé de reunién con el area de enfoque étnico de nivel nacional, quienes dieron a
conocer los avances y situaciones respecto a la implementacién del enfoque desde la ARN, la situacién de la
pandemia limito el avance de dicho proceso, las comunidades indigenas solicitaron se pudieran realizar encuentros
desde lo presencial para trabajar desde territorio.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los
planes, programas y proyectos establecidos por el Grupo Territorial
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y
culminacién de la poblacién objeto de atencion realizado por el equipo de
profesionales misionales de la Entidad.

1. Durante el mes de septiembre se participé de varios espacios que tenian como fin consolidar planes, programas
y proyectos del GT.

« El 1 de septiembre se llevo a cabo reunién con ONU para revisar los avances respecto a la exploracion de Il
encuentro nacional de CTR.

« El 3 de septiembre se participé de reunién con Aura Libia de técnicafé, OIM y ARN para organizar la jornada de
entrega de los PC a las PR para inicio del MEP en la linea de café. Asi mismo el 8 de septiembre se realizd
seguimiento a la entrega de los computadores.

« El 10 septiembre se acompafid el evento de bienvenida a las PR al MEP en técnicafe, se cont6 con la]
participacion de diferentes entidades como ONU, Alcaldia de Cajibio. Gobernacion del Cauca, SENA entre otros.

« Se llevé a cabo reunién con el enlace de NRC para reportar novedades respecto a las PR de los AETCR que
vincularon al modelo Arando la Educacion.

Se llevé a cabo un.

1. Se acompafié reunion del 16 de septiembre con lideres FARC de Ceral y colaboradores de ARN nivel nacional y
local, donde se trataron temas relacionados con los avances del traslado del AETCR y del proyecto productivo. En
este espacio se socializo la visita a predios que cumplen con las condiciones para el traslado de AETRC y del
proyecto, se procedera a la verificacion legal por parte de nivel central.

2. EL 23 de septiembre se participé de reunion con lideres FARC de Monterredondo y colaboradores de ARN nivel
nacional y local, donde se trataron temas relacionados con los avances del traslado del AETCR y resultados de
verificacion de predios.

3. El 9 de septiembre se realiz6 sesién de CTR del AETCR de Monterredondo, se conté con la participacion, ONU,
FARC, ART y colaboradores de la ARN, de nivel local, donde se trataron los siguientes temas:

« Reporte Incidencia Politica

« Avances de incidencia de la ART en el territorio.

Es importante referencia que no se cumplié con toda la agenda debido a que la administracién local no asisti¢ a la
reunion.

4. Se han brindad diferentes orientaciones al asesor de reintegracion, respecto a diferentes procesos que se deben
tener en cuanta al momento de realizar la culminacién. Se llevé a cabo la culminacién de 17 personas. Que
representa un cumplimiento del 94% de la meta de 18 PPR.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo, implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacion
objeto de atencién, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccién Programatica para la ejecucion de los planes, programas
y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

1. El 15 de septiembre se llev6 a cabo reunién con el equipo de colaboradores del GT Cauca, espacio Liderado
por la Coordinadora Andrea Téllez, donde se trataron diferentes temas relacionados con ajustes Metas para T3y,
T4, apertura gradual y proceso de atencion, adicionalmente se cont6 con un espacio orientado el equipo étnico de
nivel nacional, quien socializ6 los avances obtenidos.

2. El 16 de septiembre se llev6 a cabo reunion con los facilitadores de Norte del Cauca, orientadores y asesor
juridico donde se realiz6 un reentrenamiento respecto las rutas y acciones que se deben adelantar cuando hay
casos de riesgo o amenaza, adicionalmente se orientd el tema de libretas militares.

3. El 16 de septiembre se llevé a cabo reunion con los 4 enlaces de reincorporacion y la coordinadora del GT,
donde se brindaron orientaciones respecto a la importancia de su rol en los territorios y se revisaron las
obligaciones contractuales.

4. Durante este periodo los colaboradores del GT Cauca han participado en diferentes jornadas de capacitacion en
diferentes temas como: Sensibilizacion respecto a COVID 19, Cuidado de la salud fisica, capacitacion PRE entre
otros.

5. Se llevé a cabo reunién con la orientadora productiva Elizabeth para revisar y analizar la matriz de
reincorporacion en términos productivos de la PR del norte del cauca, espacio que se llevé a cabo el 15 de
septiembre.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacién, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo de la poblacién objeto y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del
equipo de profesionales del Grupo Territorial.

1. Se realizé seguimiento a 17 PDT que pasaron ejecucion en el mes de agosto, con el fin de verificar si cumplen
con los criterios de firma de las partes y si es legible, accion que esta en el marco del mapa de riesgo por|
implementacion.

2. El 23 de septiembre se reviso el tablero de control, encontrandose un cumplimiento del 97% en el cumplimiento
de acuerdos de PdT, sin embargo, el GT se encuentra igual que el porcentaje nacional. Se evidencia un incremento
del 2% a nivel local y nacional.

3. Es importante referenciar que por temas relacionados por la pandemia no ha sido facil articular otras entidades
que fortalezcan el cumplimiento de los acuerdos de los PDT.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el
coordinador del Grupo Territorial, en los que se vinculen actores
estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que
contribuyan al beneficio de la poblacién objeto en los contextos
territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

1. El 4 de septiembre, se participé de la segunda mesa de impulso interinstitucional Pilar 4 de los PDET, donde se
socializé la consolidacion de los planes de accién del alto Patia y Norte del Cauca.

2. El 21 de septiembre, se participé de reunién con ONU, PNU y representantes cooperativas de Corinto y Caloto,
ECOMUN vy representantes de GT Cauca, donde realiz6 un balance de los avances en términos productivos de las
cooperativas en cuanto PBF y proyectos con recursos de ARN.

3. El 23 de septiembre se participé de reunién con MIN- DEPORTE, funcionarios de ARN nacional y regional,
donde se trataron temas de seguridad de la zona de Buenos Aires, donde se tiene contratado un monitor para
desarrollar acciones en la zona donde se residen PR.

4. El 24 se participé de reunion con la ESE, la Secretaria de Salud y la entidad encargada de acompafar el
proceso de reincorporacién en Buenos Aires. Este mismo dia se llevé a cabo reunién con funcionaria de PNUD
que acompafia el tema de proyecto productivo de la cooperativa COOMECC, para conocer avances respecto a la
compra de predio productivo.

5. Se gener6 un espacio de reunion los dias 11 y 24 de septiembre con los gestores del proyecto Jévenes lideres
por la Paz, donde abordaron temas relacionados con: implementacion del proyecto donde participé ONU y revision
de presupuestos.

6. El 25 de septiembre se llevé a cabo reunién con el lider de Zona de modelo educativo maestro ltinerante, para
organizar la implementacion del mismos en el territorio.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion en la
identificaciéon y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades
receptoras.

1. El 1 de septiembre se participé en reunioén para la micro-focalizaciéon de proceso de reincorporaciéon comunitaria
bajo el convenio 1584, espacio donde participaron colaboradores de Nivel nacional y local de ARN, Lideres FARC
donde se evaluar la pertinencia la focalizacién de las iniciativas que estableci6 FARC, quedando como propuestas
(Patia, Popayan y Santander de Quilichao).

2. El 9 de septiembre se sostuvo reunion con dos Lideres FARC Mario y Amanda y dos colaboradores de ARN
(Gustavo y Sandra Osorio) para validar y revisar los perfiles de promotores y orientadores que se remitirian a OIM
para el proceso de contratacion para la implementacion de las iniciativas comunitarias.

3. El 18 de septiembre se sostuvo reunién con Adriana Vasquez enlace de comunidades de nivel nacional, para
tratar el tema de presupuesto para la iniciativa de MFC de caldono y los inconvenientes presentados, se establecio
un plan de accion.

4. El proceso de implementacién de MFC implementado por C&M en los 5 municipios priorizado (Jambal6, Silvia,
Loma Alta, El estrecho y Caldono) se encuentra en la etapa de fortalecimiento comunitario, donde se han
establecido los planes y presupuesto para el fortalecimiento, se cuentan ya con fechas de cierre de dos iniciativas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo, implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacion
objeto de atencién, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos
sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial asignado de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

1. Se particip6 de la reunién donde se socializ6 por parte de los asesores juridicos los avances de los Pas y casos
de riesgo, se revisa y avala el acta realizada.

2. Por la Resolucién 0891 del 17 de abril de 2020 por medio de la cual se suspenden los términos de los procesos
administrativos sancionatorios en curso (PAS) debido a la contingencia COVID 19.

3. En correo de 8 de septiembre, dirigido por Diego Flores de gestion legal. Se determina que hasta tanto el
Director General no disponga el levantamiento de la suspension de términos de los procedimientos administrativos
de pérdida de beneficios de que trata la Resolucién 754 de 2011 modificada por las resoluciones 1356 de 2016 y
1915 de 2017, no es dable adelantar actuacién algin en el marco de los procedimientos administrativos de pérdida
de beneficios que se contemplan en dichas normas, exceptuando el escenario previsto en el articulo 2 de la
Resolucion 0891 de 2020, esto es, las investigaciones preliminares que se deban adelantar para la reactivacion de
las personas en el proceso de reintegracion

9. Realizar la verificacién y la validacion de la informacion registrada en
el sistema de informacion de la Entidad, correspondiente al Grupo
Territorial asignado de forma oportuna y eficiente.

1. Se apoy6 a la Coordinadora con el registro y construccion de insumos del Mapa de riesgo por implementacion y
se cargo en las carpetas compartidas las diferentes evidencias, el pasado 3 de septiembre.

2. Se realiz6 registro en el SIR de matriculas de FA de 62 PR que se vincularon a Modelo Arando la educacién
esta actividad estuvo apoyada por Edith Realpe orientadora

3. Se realiz6 verificacion aleatoria de 5 PPR postulados a culminacién de los 17 que se culminaréan, con el fin de
validar la veracidad de la informacion registrada en el SIR y actas establecidas.

4. Se realiz6 verificacion en el SIR de los BIE que reportan seguimiento atrasados, con el fin de conocer los
estados actuales y reporta alertas si existen, actividad que se llevé a cabo el 23 de septiembre con el asesor de
reintegracion Gustavo, esto como ejercicio de seguimiento al tablero de control

BIE-PDN-25890 DAGOBERTO - MARIA NOEMI

BIE-PDN-27539 JAVIER ENRIQUE HERNANDES

BIE-PDN-27754 DANCY ALEJANDRA CABRERA TORO

BIE-PDN-30465 JOSE CALDON

BIE-PDN-30864 LEYDI YURANI YELA

BIE-PDN-30934 YEIDER ANDRES AGUDELO

BIE-PDN-31135 ALBERTO QUITUMBO

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador del Grupo Territorial para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

1. El 17 de septiembre se particip6 de la reunién de seguimiento al avance de metas productivas, liderada por nivel
nacional, espacio donde se revisa el cumplimiento de radicacién de BIE y PRE en el mes de agosto,
adicionalmente se establecieron las acciones a cumplir para el cumplimiento de metas para los meses restantes.

2. 23 de septiembre, se participé en reunion para dar inicio al Convenio No. 1630 de 2020 UNAD ARN Maestro
Itinerante 2020-2021, donde se trataron temas de articulacion con Secretarias de Educacién Departamental,
acompafiamiento por parte de los facilitadores en la zona para el proceso de implementacion, definicion de
cronogramas de formacion en territorios y seguimiento a las planillas de asistencias entre otros. Ademas, se
reiteraron los cupos asignados para cada territorio y por proceso, reunién que apunta al cumplimiento de la meta
PAT de FA, debido a que el GT cauca cuenta con 204 cupos para reincorporacion y 19 para reintegracion, de esta
manera se puede decir que se cumple con 60% de la meta por reincorporacion y con 80% para reintegracion.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean
designados hasta la etapa de liquidacion.

1. Se han remitido a nivel central la documentacién requerida y ajustes solicitados para el proceso de liquidacion
de los convenios con Camara de Comercio del Cauca y Gobernacién Departamental. Este proceso lo apoyo de
manera directa la Orientadora de corresponsabilidad con el apoyo del asesor Juridico.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

1. Se realizé el informe de honorarios del mes de septiembre.

2. Se apoy6 en la construccion de informacion entre ellas: Revision y ajustes de la base de las PR y PPR
focalizadas para maestro itinerante, base con avances de los acuerdos de la gira nacional, matriz de reactivacion
gradual en dos ocasiones, matriz de actualizacion de contexto estratégico y la ficha de Informacién - Perfiles
Articulacién - Corte septiembre 2020.

3. Se remitieron diferentes correos durante el mes de septiembre, a facilitadores y a nivel central donde se remitié
la siguiente informacién: Se remitié correo con las observaciones que el GT Cauca tenia respecto a las ajustes de
metas para el T3 y T4, en FA, FPT, Incidencia Politica ETC, se remiti6 a nivel central los diferentes documentos
para el trdmite del apoyo econémico para educacién superior por PNUD, se remiti6 correo con respuesta de KITS ,
se remiti6 a los facilitadores diferentes correos con informaciéon de PR con mas de tres meses sin atencion,
informacion respecto a cédigos para seguimiento educacion superior, ETC.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo, implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacion
objeto de atencién, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1. EI 7 de septiembre se participé de la segunda sesi6n de la estrategia de salud mental liderada por el profesional
de salud del GT Cauca.

2. El 8 de septiembre se llev6 a cabo reunién con enlace de reincorporacién Claudia Cruz de Santander de
Quilichao, para brindar orientaciones respecto al rol y a proceso administrativos, en este espacio acompafd
Brenda Facilitadora y Maria del Rosario Orientadora.

3. El 9 de septiembre se asisti6 a la reunion con atencion al ciudadano, subdireccion territorial y GT Cauca, donde
se realiz6 seguimiento al plan de mejora a las acciones estipuladas para dar respuesta oportuna a las PQRS-D.
Este mismo dia se sostuvo reunién para estudio de caso.

4. Se revisaron 7 informes de gesti6n los asesores del P.A Santander de Quilichao y 6 enlaces de reincorporacion.
5. Se llevo a cabo reunién presencial con el asistente de atencion y de informacion, facilitadores y Reintegradores
de la sede de Santander de Quilichao, el pasado 29 de septiembre, espacio liderado por la coordinadora donde se
brindaron lineas estratégicas y orientaciones respecto al apoyo a la sede en tiempos de pandemia y atencion
gradual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se cargb en el SECOP Il la garantia Unica establecida; 2) No aplica; 3) Se legalizaron los gastos de
desplazamiento, en el tiempo estipulado no aplica por la contingencia. 4) Se suministré al supervisor toda la
informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de la gestién; 5) Durante el periodo no se tuvo
observaciones y requerimientos respecto a fallas; 6) Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 7) Se
actué con lealtad y buena fe durante el periodo contractual; 8) No se incurri6 en comportamientos que atenten
contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Se ejercieron las actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés; 10) Se
cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, con los
respectivos pagos; 11) Se present6 el certificado de examen pre-ocupacional con la documentacién de
contratacién; 12) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia de la Entidad; 13) se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el
SIGER y se presentaron los informes que en ellos se establecen; 14) Se recibié y tiene en custodia un equipo
portatil y teléfono de mesa para el desarrollo operativo y logistico del contrato; 15) No aplica, aun no se finaliza el
contrato; 16) Se actualizo la hoja de vida en el SIGEP; 17) Se rindi6 en forma oportuna la informacién solicitada por
el supervisor; 18) Se Informara a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacién a los que se refiere la
clausula trigésima quinta; 19) Se organiz6, conservo, uso y manejo toda la informacion recibida y elaborada
durante el periodo contractual de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; 20)
Se verifico la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN; 21) Se utilizaron los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar las actividades contractuales, con criterios
de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; 22) Se consult6 el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Se present6 el Informe de
actividades del periodo respectivo, el cual se encuentra avalado por el supervisor del contrato. 24) No aplica; 25)
Se ha cumplido con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Se mantiene actualizada
la informaci6n bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




