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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cartagena 23 de Noviembre de 2025
  

Señor (a) GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO C01PCCNTR7722620 
Cargo: Instructor grado 19 
Dependencia Agroempresarial y minero 
Ciudad Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes  de Noviembre de 
2025 

Referencia: Contrato C01PCCNTR7722620 
Arnold Casserres Gómez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73083833 de 

Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro agroempresarial y minero, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El presente contrato tiene un valor máximo de: Veintiocho millones 

quimientossesentaycincomil quinientoscinco pesos($28.565.505.00) m/te. Un Primer pago 

de: Novecientos cuarentay ochomil doscientostreintaytres pesos($948.233)m/te .Un 

segundo pago de: Tresmillones quinientoscincuentaycincomil ochocientossetentaydos 

pesos ($3.555.872)m/te. Un tercer pago de: Tresmillones quinientoscincuentaycincomil 

ochocientossetentaydos pesos ($3.555.872) m/te. Un cuarto pago de: Tresmillones 

quinientoscincuentaycincomil ochocientossetentaydos pesos ($3.555.872)m/te. Un quinto 

pago por: Tresmillones quinientoscincuentaycincomil ochocientossetentaydos pesos 

($3.555.872 )m/te. Un sexto pago por: Tresmillones quinientoscincuentaycincomil 

ochocientossetentaydos pesos ($3.555.872 )m/te. Un séptimo pago por: Tresmillones 

quinientoscincuentaycincomil ochocientossetentaydos pesos ($3.555.872 )m/te. un octavo 

pago por: Tresmillones quinientoscincuentaycincomil ochocientossetentaydos pesos 
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($3.555.872 )m/te y un noveno pago por: Dos millones setecientosveiteyseismil 

cientosesentayocho($2.726168)m/te 

Plazo: Este contrato Será hasta el 23-12-2025 

OBJETO 

Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de 

agroindustria, en programas de formación titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial y minero. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la formación 
para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección  

Empecé la orientación 
explicando el proceso a 
seguir durante la formación 
y la escogencia de horarios 
para {a formación. 
Para el curso con ficha 
3383469. Se Oriento de La 
formación Elaboración de 
productos panificables con 
masa de sal Desarrollamos 
la competencia: 
elaboración de productos 
de panificación de acuerdo 
con el programa de 
producción y normatividad 
vigente 
Se logro la gestión de 
inscripción y la puesta en 
marcha de la orientación 

Guías y copias para 
facilitar el aprendizaje 

2 diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 

Se les oriento 
magistralmente y por 

Fotos en el desarrollo 
de la formación 
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condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación 
cuando aplique 

medio de copias y videos 
.Tambien se desarrollo el 
curso.Elaboracion de 
productos panificables de 
masa de dulce con ficha 
3383479.Desarrollamos la 
competencia: elaborar 
productos panificables de 
acuerdo con el programa 
de producción y 
normatividad vigente. 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa  

Desarrolle la formación. 
Desarrollamos el curso 
Elaboración de productos 
panificables de masa de 
dulce con código de ficha 
3383491 y También se 
desarrollo el curso 
elaboración de productos 
de repostería con ficha 
.3383490 
Estas formaciones se 
realiza ron en Cartagena y 
Turbaco. 

 

4 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad 
.Utilizando el aplicativo Sofia 
plus 

Se realizo el proceso 
inducción a la formación 

Informe contractual e 
informe cualitativo 

5 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme 

  

6 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación 

  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 



 

4 

GTH-F-062 V10 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos requeridos para 

la primera cuenta como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No.9493599575 de la planilla, operador y periodo. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Arnold Casserres Gómez Firma  

Nombres y apellidos 

Contratista C.C. No. 73083833           

Recibí a satisfacción: 
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Firma 

Nombres y Apellidos  

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR7722620 
 Cargo 



 
 

REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 
 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS 

EN EL MES DE  NOVIEMBRE DE 2025 

 
 
 
 
Instructor: ARNOLD CASSERES GOMEZ 

Cédula: 73083833 
  Contrato: .CO1. C01PCCNTR7722620 

Teléfono: 3107468392 

Correo:acasserito@gmail.com 

 
En el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de Noviembre de 2025, se 

desarrollaron las siguientes actividades: Se Oriento de La formación 

Elaboración de productos panificables con masa de sal Desarrollamos la 

competencia: elaboración de productos de panificacion de acuerdo con el 

programa de producción y normatividad vigente ficha 3383469 

 

 Elaboración de productos panificables de masa dulce con ficha 3383479 

en Turbaco , Elaboración de productos panificables de masa dulce 3383491 

Cartagena. 

Desarrollamos el curso Elaboración de productos de repostería con ficha 

3383490 en Cartagena 

 

 

  
        

 
 
  
 



 

 
 
 
 
 

 
en proceso 
 
 
 
 
                                              
 
 



 
Lista para hornear 
 
 

 
 
Pan de bono 
 
 
 

 
 
Pintando el pan 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
  

 
 
  

 

 
                                    
                
Arnold Casseres Gomez  

CC 73083833 



 

 
 
 
 

 
 

 



 


