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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinación Academica 

ORDENADOR DEL GASTO Carmen Strella Arboleda Velasquéz 

OBJETO Contratar la compra de kits productivos para el programa de formación 
CAMPESENA del CRNIB 

 
1.2. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento público de orden nacional con personería 
jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, adscrita al Ministerio de Trabajo. 
Por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento público vigente y, al tener como misión 
la inversión en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la 
formación profesional integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo social, económico y 
tecnológico de país y, en aras de alcanzar su visión estratégica de posicionarse como una organización de 
conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y 
metodologías de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades 
del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la 
competitividad, la equidad y el desarrollo del país; requiere disponer de los bienes y servicios necesarios 
que permitan el buen desarrollo de los procesos para el cabal cumplimiento de su objetivo misional y 
coadyuve a la materialización de su visión. 
 
El SENA busca la capacitación técnica del recurso humano, forma personas para vincularlas al mercado 
laboral y realiza actividades de desarrollo empresarial, comunitario y tecnológico. Esta formación 
profesional que ofrece la entidad se efectúa a través de procesos teórico-prácticos orientados al desarrollo 
de conocimientos técnicos, tecnológicos, de actitudes y valores, en formación profesional integral y en el 
uso y apropiación de tecnología e innovación al servicio de personas y empresas; así el SENA habrá 
contribuido decisivamente a incrementar la competitividad de Colombia a través de: 
 

ü Aportes relevantes a la productividad de las empresas. 
ü Contribución a la efectiva generación de empleo y la superación de la pobreza. 
ü Aporte de fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X 
X 
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ü Integralidad de sus egresados y su vocación de servicio. 
ü Calidad y estándares internacionales de su formación profesional integral. 
ü Incorporación de las últimas tecnologías en las empresas y en la formación profesional integral. 
ü Estrecha relación con el sector educativo (media y superior). 
ü Excelencia en la gestión de sus recursos (humanos, físicos, tecnológicos y 
ü financieros). 

 
Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica las estructura del Servicio Nacional de 
Aprendizaje -SENA- en el artículo 25 define a los Centros de Formación Profesional como “las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional  integral, los servicios 
tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas  y los sectores económicos”. 
 
Teniendo en cuenta que el Sena en cumplimiento de su misión, debe atender a las necesidades de todos 
los sectores de la economía a través de las Direcciones Regionales y Centros de Formación, impartiendo 
formación mediante sus instructores, se ha conformado la estrategia CAMPESENA que busca dar 
respuesta a las necesidades y expectativas de la población campesina con programas de formación que se 
ejecuten directamente en las zonas donde está ubicada la población. Esto quiere decir que el instructor se 
desplaza a las veredas y allí desarrolla la formación en campo, por lo que se busca fortalecer el desarrollo 
de la formación con elementos, recursos, equipos y herramientas que se movilicen con el instructor, 
ampliando la cobertura institucional y permitiendo la creación de entornos formativos directamente en 
las zonas rurales donde se encuentra localizada la población. 

Qué	es	CampeSENA?1	

Es una estrategia del SENA para promover el reconocimiento de la labor del campesinado colombiano, 
fortalecer su economía y facilitar el acceso de esta población a los diferentes programas y servicios del 
SENA, con justicia social, ambiental y económica. 

¿Para	qué	sirve?	
	
Con esta estrategia el SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en 
la vida social, cultural y económica del país con líneas de acción transversales para 
atender a esta población y generar capacidades para la articulación y consolidación 
de modelos asociativos campesinos. 
 
Para fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la población 
campesina, y abrirle la puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus 
ingresos y mejorar su calidad de vida. 
 
¿A	quién	va	dirigida? 
 
A la población campesina de todas las regiones del país, asociaciones campesinas, cooperativas y 
organizaciones que la representan. 

 
1 https://www.sena.edu.co/es-co/campesena/Paginas/index.aspx  

https://www.sena.edu.co/es-co/campesena/Paginas/index.aspx
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La creación y existencia de la Estrategia CAMPESENA en el 2023, dentro del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, se encuentra sustentada dentro del siguiente marco normativo: 
 

• Acuerdo No. 0002 del 16 de febrero del 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente el 
Acuerdo 0010 de 2019, se crea la Línea Especial para las Campesinas y Campesinos en el Fondo 
Emprende y se dictan otras disposiciones”: a través de este acuerdo, se crea la línea especial para 
las campesinas y campesinos, con el fin de ser caracterizados o auto reconocidos en los aplicativos 
del SENA, de esta manera esta población se puede beneficiar de los recursos de Fondo Emprender  
 

• Acuerdo No. 0003 del 16 de febrero del 2023 “Por el cual se crea la estrategia CampeSENA, el 
Programa de Formación Especializada para la economía Campesina – FEEC, en el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones”: este acuerdo crea la estrategia CampeSENA 
en el SENA, con el objetivo de generar y articular mecanismos de atención diferencial, integral e 
incluyente, para las campesinas y campesinos, de acuerdo con sus particularidades sociales, 
culturales, económicas y territoriales, que faciliten el acceso a los programas de formación y 
demás servicios institucionales de la entidad. 

 
• Circular 3-2023-000048 del 16 de marzo del 2023 “Lineamientos técnicos pedagógicos y objetivos 

de la Dirección de Formación Profesional, la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo y la Dirección de Empleo y Trabajo para la implementación de las estrategias alineadas 
con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026”: referente a esta circular, se dan los 
lineamientos técnicos, pedagógicos y operativos para las Direcciones Regionales y Centros de 
Formación, concerniente con la estrategia CampeSENA, en la que cada una de las diferentes áreas 
de la Dirección general del SENA y se da línea sobre las actividades a desarrollar para la población 
Campesina incorporando elementos de flexibilidad en la formación, creación de  convenios, 
atención de Fondo Emprender, articulación con la estrategia AgroSENA   y CampeSENA, y la 
creación de los comités regionales para esta estrategia. 

 
• Resolución 1-00571 del 4 de abril del 2023 “Por medio de la cual se crea la coordinación general y 

comités para la implementación de la estrategia CampeSENA, y se dictan otras disposiciones”: esta 
resolución da la directriz para la creación de los comités articuladores nacionales de la estrategia 
CampeSENA, donde se indica por quien debe estar conformado y las funciones del comité. 

 
La Dirección de Formación Profesional del SENA busca impactar sustancialmente al sector social, 
productivo y empresarial del país, contribuyendo al desarrollo económico y social, mediante la formación, 
capacitación y actualización del recurso humano en diferentes temas, primordialmente en las 
competencias técnicas que corresponden a las ocupaciones que desempeña la población campesina bien 
en sus propias parcelas o bien como mano de obra asociadas a procesos productivos en la ruralidad 
 
El SENA como actor fundamental para el desarrollo del país a través de la cualificación del talento humano, 
debe cumplir con las metas de formación planteadas para los años siguientes a la puesta en marcha de la 
estrategia CampeSENA, donde se plantea el objetivo de formar a las asociaciones o individuos, que 
manifiesten la necesidad de adquirir conocimientos y destrezas; se busca que sean aquellas relacionadas 
con labores de supervivencia, manutención de sus núcleos familiares, ocupación productiva del territorio, 
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entre otros y que se encuentren dentro de los objetivos del plan de desarrollo nacional en cuanto a la 
atención integral de la población campesina. 
 
La Dirección de Empleo y Trabajo a través de los programas financiados con el proyecto de inversión 
DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACIÓN DE INGRESOS 
A NIVEL NACIONAL, responde a los desafíos del Gobierno Nacional en materia de generación de políticas 
de inclusión productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento, que conduzcan a una 
transformación productiva con justicia social. De igual forma, la Dirección de Empleo y Trabajo contribuye 
activamente en la generación de oportunidades en el campo colombiano, que conduzcan a la generación 
de ingresos sostenibles y mejora de la calidad de vida de los trabajadores rurales y campesinos. Lo anterior, 
se ve reflejado en las acciones que se adelantan a través de la política pública, en el marco de los 
compromisos adquiridos por el Estado colombiano. 
 
El fomento de la innovación en la ruralidad constituye un factor clave en la transformación productiva del 
campo colombiano. La innovación aplicada en el ámbito rural genera impactos significativos en la 
productividad del sector agropecuario y en la disponibilidad, acceso físico, económico y adecuación de los 
alimentos. Por eso, desde la Transformación 3 del Plan Nacional de Desarrollo, Derecho Humano a la 
Alimentación, el Gobierno Nacional apuesta por incrementar los niveles de adopción tecnológica en las 
unidades productivas rurales y campesinas, así como al desarrollo de cadenas de valor agregado intensivas 
en innovación y conocimiento, que conduzcan a incrementar la disponibilidad de alimentos, la 
diversificación productiva y la inclusión de las poblaciones en la ruralidad. 
 
Por lo anterior se requiere “Contratar la compra de kits productivos para el programa de formación 
CAMPESENA del CRNIB.”, para la adquisición de elementos que permitan desarrollar las actividades 
prácticas de fortalecimiento de los proyectos asociativos rurales atendidos por el programa CAMPESENA; 
así mismo se constató que en la planeación existente en el Plan Anual De Adquisiciones de la vigencia 2025 
se contempló la entrega de los kit productivos. 
 
Los "kits productivos SENA" son paquetes de insumos, equipos y materiales entregados por el Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA) de Colombia a comunidades campesinas, emprendedores y unidades 
productivas rurales para apoyar la creación y fortalecimiento de proyectos y negocios. A través de la 
estrategia CampeSENA y el programa SENA Emprende Rural (SER), se busca impulsar el desarrollo 
económico, social y ambiental del campo, dotando a los beneficiarios con las herramientas necesarias para 
mejorar su calidad de vida y consolidar sus unidades productivas. 
 
¿Quiénes son los Beneficiarios de los Kit productivos? 
 
Se les entrega Kit productivo a grupos asociativos campesinos formales (con personería jurídica) o grupos 
asociativos en proceso de formalización; conformados por un numero de 10 a 25 personas, que a la fecha 
cuenten con una iniciativa productiva o un negocio en marcha y que hayan formulado completamente su 
proyecto PPAyC (Proyectos Productivos, Asociativos y Comunitarios)en el marco de la ruta 01 de la 
estrategia  CampeSENA 2025. 
 
¿Cómo seleccionaron los beneficiarios para los kit? 
 
En una convocatoria que presenta los siguientes pasos: 
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La convocatoria busca seleccionar proyectos Productivos, Asociativos y Comunitarios (PPAyC) formulados 
en la Ruta 01 de CampeSENA, para entregarles kits impulso productivo y fortalecer sus capacidades 
organizativas, productivas y comerciales. 
 
Etapas principales: 
 

1. Postulación: Los grupos envían su proyecto PPAyC diligenciado y acta de compromiso firmada. 
2. Acreditación: Se revisa que los documentos cumplan requisitos y se valide su elegibilidad. 
3. Evaluación: Los proyectos acreditados se califican con base en criterios técnicos, asociativos y de 

impacto. 
4. Priorización: Se seleccionan los proyectos con mejor puntaje, de acuerdo con la meta establecida 

para cada centro y regional. 
 
¿Cuál es la importancia de los kit productivos? 
 

Fortalecimiento de las iniciativas rurales 
Ø Los kits representan una inversión directa (hasta $11 millones en insumos y equipos) para 

consolidar los proyectos comunitarios. 
Ø Permiten mejorar la producción, tecnificar procesos y dar sostenibilidad a los negocios rurales. 

 
Reconocimiento al esfuerzo organizativo 

Ø Son un incentivo al trabajo realizado por los grupos en la formulación y estructuración de sus 
proyectos. 

Ø Validan el proceso pedagógico desarrollado en la Ruta 01 de CampeSENA. 
 

Impulso a la economía campesina y popular 
Ø Ayudan a dinamizar economías locales y comunitarias. 
Ø Aumentan las capacidades de producción, transformación y comercialización de las 

organizaciones. 
 

Complemento formativo 
Ø Además de los insumos, los beneficiarios reciben formación en asociatividad, técnica y 

mercadeo. 
Ø Esto asegura que los kits no sean solo dotación, sino parte de un proceso integral de 

fortalecimiento. 
 

Enfoque diferencial y territorial 
Ø Contribuyen a cerrar brechas sociales y económicas en territorios rurales priorizados. 
Ø Favorecen a comunidades campesinas en proceso de formalización, con enfoque en mujeres 

y jóvenes. 
 
¿Qué incluyen los kits? 
 

- Kits agrícolas: 
Semillas, fertilizantes, herramientas e insumos para la producción agropecuaria.  
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- Kits pecuarios: 

Bebederos, alimentos balanceados y equipos para la cría de animales.  
 

- Kits para emprendimientos no agrícolas: 
Máquinas de confección, herramientas de carpintería y otros materiales para proyectos de artesanía, 
turismo rural, etc.  
 

- Kits tecnológicos: 
Binoculares, tanques de recolección de agua y radios de comunicación, como se observó en el Valle del 
Cauca. 
 
¿Fecha y lugar para la entrega de los Kit productivos? 
 
Una vez se tenga formalizado el contrato los kit productivos serán entregados en los municipios donde se 
ubican los proyectos priorizados. 

ü Alto Baudó 
ü Bahía solano 
ü Bajo Baudó 
ü Bojayá 
ü Condoto 
ü Carmen de Atrato 
ü Medio Baudó 
ü Nóvita 
ü Belén Bajirá 
ü Quibdó 
ü Riosucio 
ü Unión Panamericana 

 
Esta nueva ruta de atención involucra la entrega de estos insumos y hace parte de la diversificación en las 
estrategias solicitadas por la dirección general del SENA, para fortalecer la atención a la población rural y 
campesina a nivel nacional. Estos son: pequeños productores, personas dedicadas a las actividades 
agropecuarias, artesanales o de otros sectores productivos, familias con limitaciones económicas o 
tecnológicas, jóvenes y mujeres interesados en emprender o mejorar sus unidades productivas. 
 
Para operativizar las políticas del Plan de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida”  2022-2026, 
el SENA a través de los Centros de Formación Profesional Integral garantiza, en sus planes de acción la 
prestación de los servicios de formación integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo 
del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes 
públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos (Art. 25 del 
Decreto 249 de 2004). 
 
Con la presente contratación el Sena apoya en el cumplimiento del Plan de Desarrollo 2022-2026. 
 
De ahí que la compra de los kit productivos para el programa CAMPESENA se requiere para realizar 
actividades relacionadas con los Procesos Misionales, en el eje “Gestión de Formación Profesional Integral” 
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y “Gestión de Emprendimiento y Empresarismo” lo cual permite promover el reconocimiento de la labor 
del campesinado colombiano, fortalecer su economía y facilitar el acceso de esta población a los diferentes 
programas y servicios del SENA, con justicia social, ambiental y económica. 
 
Por otro lado, es una necesidad recurrente de la entidad y los recursos varían cada año en lo referente a 
la cantidad y descripción, dependiendo del área a impactar. 
 
Los bienes solicitados se entregarán en 03 pedidos dentro del plazo establecido en el contrato, conforme 
al artículo 1863 del Código Civil colombiano y las normas del Código de Comercio los cuales establecen 
que la venta puede hacerse "a plazo para la entrega de las cosas o del precio", permitiendo que se pacten 
condiciones o modalidades de entrega. 
 

“ARTICULO 1863. <MODALIDADES DE LA COMPRAVENTA>. La venta puede ser pura y simple, 
o bajo condición suspensiva o resolutoria. 
Puede hacerse a plazo para la entrega de las cosas o del precio. 
Puede tener por objeto dos o más cosas alternativas. 
Bajo todos estos respectos se rige por las reglas generales de los contratos, en lo que no 
fueren modificadas por las de este título”. 

 
Lo anterior bajo la Autonomía de la voluntad en la cual las partes tienen libertad para establecer las 
condiciones de la compraventa, incluyendo si el objeto se entrega en un solo envío o en varios, siempre 
que esto se acuerde de manera clara en el contrato; y al Concepto SENA 0000023-2016, en el cual se aclara 
que, en la compraventa la cosa vendida se entrega de una sola vez o en actos distintos, pero se refieren 
en todo caso a una cosa unitaria, contrario al contrato de suministro en el cual la obligación de entrega se 
cumple de manera sucesiva; por lo tanto es factible que en un contrato de compraventa se pueda entregar 
y recibir por una sola vez o en actos distintos la cosa vendida pero, siempre, refiriéndose en todo caso a 
una cosa unitaria y que se haya convenido previamente 
 
En este sentido, la mejor forma y la más conveniente para satisfacer esta necesidad es contratando la 
compra requerido, con un proveedor que cumpla con las condiciones jurídicas, económicas, y de calidad 
establecidas por la entidad contratante y de acuerdo con la normatividad vigente en materia de 
contratación, Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, habiéndose determinado que la 
opción más favorable para suplir tal necesidad es a través de la celebración de un contrato de 
COMPRAVENTA en las cantidades requeridas y de acuerdo con las especificaciones técnicas determinadas 
en el presente documento. 
 
 
1.3. EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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1.4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 
(Clase o producto) 

1 (A) Material Vivo Animal y Vegetal 10101703 Alevinos de Tilapia Roja 

2 (D) Componentes y Suministros 41111501 Balanza gramera  

3 (E) Productos de Uso Final 47121804 Balde plástico 

4 (E) Productos de Uso Final 10111304 Bebedero de Volteo Plástico 

5 (C) Maquinarias, Herramientas, Equipo 
Industrial y Vehículos 24111503 Bolsas de polietileno 

6 (C) Maquinarias, Herramientas, Equipo 
Industrial y Vehículos 20142904 Tanque de agua 

7 (A) Material Vivo Animal y Vegetal 10171611 Cal viva 

8 (D) Componentes y Suministros 31162005 Clavos  

9 (C) Maquinarias, Herramientas, Equipo 
Industrial y Vehículos 21101903 Comedero de Tolva  

10 (A) Material Vivo Animal y Vegetal 10122101 Concentrado para Cerdo 

11 (A) Material Vivo Animal y Vegetal 10121601 Concentrado para gallinas ponedoras  

12 (C) Maquinarias, Herramientas, Equipo 
Industrial y Vehículos 27111201 Machete rula gavilán  

13 (D) Componentes y Suministros 30152001 Malla de protección 

14 (C) Maquinarias, Herramientas, Equipo 
Industrial y Vehículos 27112004 Pala redonda  

15 (D) Componentes y Suministros 31261601 Plástico negro 

16 (B) Materias Primas 11162111 poli sombra 

17 (D) Componentes y Suministros 31211500 Pintura 

18 (E) Productos de Uso Final 52151700 electrodomésticos 

19 (D) Componentes y Suministros 31161503 Clavo - Tornillo 

20 (D) Componentes y Suministros 30111601 Cemento 

21 (B) Materias Primas 11111700 Arena 

22 (D) Componentes y Suministros 31162800 Ferretería en general 

23 (D) Componentes y Suministros 39121700 Ferretería eléctrica y suministros 

24 (C) Maquinarias, Herramientas, Equipo 
Industrial y Vehículos 27112100 Herramientas de sujeción y fijación 
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1.5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No Aplica 

2. OBJETO 
 
CONTRATAR LA COMPRA DE KITS PRODUCTIVOS PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CAMPESENA DEL 
CRNIB. 
 
2.1. ALCANCE DEL OBJETO 
 
No Aplica 
 
2.2. TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Compraventa 

Otro:  Describa cual. 

 
2.3. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación Administrativa con código GCCON-M-
001 versión 06 y el Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA código 
GCCON-AN-001 versión 06 del SENA, el contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales 
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se 
identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el 
desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad. 
 
2.4. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
Adjunto 
 
2.5. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
Adjunto 
 
2.6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
Es importante señalar a los posibles interesados en el proceso de contratación, que el SENA solicitará las 
cantidades de los diferentes bienes y/o servicios según los requerimientos necesarios hasta agotar el saldo 
presupuestal.  
 
El objeto del contrato deberá desarrollarse en el marco de las siguientes especificaciones técnicas: 
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ITEM DESCRIPCION DE BIEN UNIDA DE 
MEDIDA CANT VALOR 

UNITARIO  

1 Concentrado para pollo etapa inicio-Alimento balanceado iniciación para 
pollos 21% proteína x bulto 40 kg  bulto 1  

2 Concentrado-  para etapa engorde Alimento balanceado engorde para 
pollos 19% proteína x bulto 40 kg- bulto 1  

3 
CONCENTRADO TIPO POLLAS DE LEVANTE, PROTEÍNA  14.0%,  GRASA 2%, 
FIBRA 6.0%, CENIZAS 8.0%, HUMEDAD 13.0%, CALCIO 0.85% FOSFORO 
0.60%. PRESENTACIÓN BULTO 40 KG. 

bulto 1  

4 
CONCENTRADO TIPO POLLITAS INICIACIÓN, PROTEINA 21%, GRASA 2.0%, 
FIBRA 6.0%, CENIZAS 8.0%, HUMEDAD 13.0%, CALCIO 0.85%, FOSFORO 
0.60%, PRESENTACIÓN BULTO POR 40 KILOS. 

bulto 1  

5 Alimento balanceado postura bulto x 40 kg,proeina 15 a 18% ,grasa cruda 
2.5%, fibra cruda 6 a 8 %, ceniza 12 a 16 %, humedad 12 a 13 %  bulto 1  

6 
comedero para pollos -Comederos tolva  para aves material polipropileno 
capacidad  mínima  de 12 kg Plato con borde inclinado hacia adentro; 
totalmente liso, diámetro 48 x 45 cm- 

Unidad  1  

7 Comedereo tolva para aves, Color rojo, diametro: 239cm, dimensiones: 
5cms de alto, peso: 585gr Unidad 1  

8 
Bederos automaticos-Bebedero automático para aves, en material 
resistente con válvula integrada. Diseño en forma de cúpula con tamaño de 
39 cm de diámetro por 48 cm de altura, capacidad total 1,5 litros-  

Unidad 1  

9 Cal agrícola  contenido mínimo de CaCO3 85%. Por 50kg  (bulto) bulto 1  

10 Rollo de malla angeo gallinero metálico con diámetro 1 pulgada x 50 
metros, con un ancho de 1 metro con 80 cm. Rollo 1  

11 carretilla buggy con capacidad del platón: 90 litros-3.18 ft3 calibre del 
platón: 0.9mm, llanta: neumática de 4 lonas Unidad  1  

12 Tanque plástico con capacidad 1000 litros materiales: Polietileno de alta 
densidad  con tapa  unidad  1  

13 

Bebedero manual con capacidad para 12 litros, Material Polietileno de alta 
densidad (HDPE) o polipropileno, colores Blanco (tanque) y rojo (base), 
para facilitar limpieza, Edad recomendada, Desde 1 día hasta 42 días (ciclo 
completo de engorde) 

Unidad 1  

14 Bascula 200kg mecanica relog de gancho, sistema de resorte, capacidad de 
200kg, presentación por unidad Unidad 1  

15 Nevera de icopor blanca capacidad para 46 litros 21x17. 5x27.5cm, material 
poliestireno expandible Unidad 1  

16 Tanque doble capa 500 litros. Tanque almacenamiento agua Unidad 1  

17 Rollo malla plastica gallinero con hueco de 25x30mm, altura 1,80 x 
30metros Rollo 1  

18 

Vitamina animal, Composición: cada 100g contiene magnesio 6.3%, cobre 
3.15%, zinc 14.7%, yodo 0.21%, cobalto 0.105%, vitamina A250.000U.I. 
vitamina De 50.000U.I, vitmina E 500U.I, humedad 5% maximo, 
presentación bolsa por 1250 gramos 

Bolsa 1  

19 Plantula de maracuya  de transplante  Unidad 1  

20 

FUMIGADORA de gasolina 2 tiempo mochila sR 420  56..5cc Capacidad 
total: 13 L. Presión máxima de 3.8bar. 
Cuerpo fabricado en plástico. Peso. 11.1kg Lanza de plástico. Accesorios 
incluidos: accesorios. 

Unidad 1  

21 POSTE DE MADERA INMUNIZADA PARA TUTORES Y MADRINOS DE 
MARACUYÁ, 4.7 DE ANCHO X 250 DE ALTO Unidad 1  

22 
Teja Guerrera Rojo 1.01X6M 0.3O Mm Au5.91 M2 
Tipo : Teja Zinc 
•Ancho : 30 cm 

Unidad 1  
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•Largo : 600 cm 
•Espesor : 0.30 cm 
•Material techumbre : Acero Galvanizado 

23 PUNTILLA COMUN  CON CABEZACORSAN PUMA 2 1/2X400GR paquete 1  
24 PUNTILLA COMUN  CON CABEZA CORSAN PUMA 3X500GR paquete 1  
25 PUNTILLA COMUN  CON CABEZA CORSAN PUMA 3 3/2X500GR paquete 1  
26 PUNTILLA COMUN CON CABEZA CORSAN PUMA 4X1000GR paquete 1  
27 Bloque liso #10 9 x 19 x 39 cm 12,5u/m2 Unidad 1  
28 CEPAS DE PLATANO  HARTON Unidad 1  

29 

FUMIGADORA LA PODEROSA A MOTOR DE LANZA  TU 26 X 25L 
Capacidad total: 25 L 
Presión máxima de 420bar. 
Peso 9 kg. 
Tipo de bateria: Motor. 
Accesorios incluidos: filtro, lanza92 cm, embuo y herramientas basicas 

Unidad 1  

30 

Guadaña A Gasolina Pm520 Eje Recto De 52 Cc 3.2 Hp 2 Tiempos 
•Tipo : Guadañas de combustión 
•Modelo : PM520 
•Ancho de corte : 350 mm 
•Alto : 42 cm 
•Peso : 8 kg 

Unidad 1  

31 
Fumigadora A Gasolina Stihl Sr 430 Original 3.9 Hp 
Capacidad total: 14 L. 
Capacidad de 14 L para proyectos de fumigación extensos y eficientes. 

Unidad 1  

32 

Balde de polietileno con tapa de alta densidad no se oxida, ni decascara, 
para trabajar pesado posee un ancho pico vertedor. Resiste ácidos, pinturas 
y productos quimicos agresivos. Manija ergonomica resistente con las 
medidas impresas ene el interior. Capacidad 13 litros 

Unidad 1  

33 Rollo plastico negro calibre 6. Presentación 4 metros de ancho x 20 metros 
de ancho Unidad 1  

34 Tanque doble capa 500 litros. Tanque almacenamiento agua Unidad 1  
35 Concentrado chanchito para cerdos x 40kg bulto 1  

36 Bolsas Big Bag Grande Sacos 1 tonelada  Dimensiones: 0.90 mts ancho. 0.90 
mts largo. 1.25 mts alto Unidad 1  

37 
carretilla Carretilla Buggy con Capacidad del platón: 90 litros-3.18 ft3, 
Calibre del platón: 0.9mm 
Llanta: Neumática de 4 lonas. Chasis: Madera Platón: Plástico  

Unidad 1  

38 Botas pantaneras Botas pantaneras todo terreno - (talla, 38, 39, 40 y 41) Unidad 1  

39 Guadaña Guadaña a gasolina + cuchilla + trimcut/BIDON Cilindrada 36.3 
cm³ Potencia 1.50 kW, Potencia 2.10 PS, Potencia 2.10 bhp, CO2 864 g/kWh Unidad 1  

40 

Pala Pala redonda No. 2, Material: Acero de Alto Carbono, Dimensiones: 
22.2 x 31.0 cm, Peso: 1,1 kg. 
Calibre: 1.6 mm, Dureza: 40-50 HRC por templado, Terminado: Pintura 
electrostática 

Unidad 1  

41 
Machete Machete Tres Canales, Material De Agarre: Polipropileno, 
Material De Trabajo: Hoja De Acero Al Carbono, Medidas (Largo/Ancho): 69 
X 7, Peso (Gramos): 0.41 

Unidad 1  

42 cabos Cabo madera para pala Largo : 120 cm,  
•Diámetro : 3.8 cm Unidad 1  

43 

Fumigadora estacionaria a gasolina Fumigadora Estacionaria 30l 6.5hp, 
Presión: 500psi, Caudal: 30l/Min (8 Gpm), Potencia: 6.5 Hp, Pistones: 3 X 28 
Mm, Velocidad: 800 – 1200 Rpm, Peso: 38 Kg, Dimensiones: 86 X 34 X 45 
Cm, Motor: Forte Gm200 Con Velocidad De 3600 Rpm. 

Unidad 1  

44 FUMIGADORA MANUAL ASPERSOR BOMBA DE ESPALDA CLASICA DE 20 
LTS- . CARACTERÍSTICAS: Capacidad del Tanque : 18 L - 20 L : 4.75 - 5.28 gl. Unidad 1  
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Sistemas de Inyección y Presión : Presión Hidráulica. Pistón y Cámara 
Externos. Capacidad de la Cámara : 1 L, probada en fábrica a 300 psi.  
Presión de Trabajo : 40 psi +/- 10%, Rango de Presión : 1 - 13.79 bar / 14.7 - 
200 psi. alancazos Por Minuto : 10 Con Boquilla de 600 cc/min. Peso Neto : 
5.8 kg / 11.6 lb, Dimensiones sin Empaque : Alto 54.1 cm Ancho 21.7 cm 
Largo 43 cm, Dimensiones con Empaque : Alto 55.3 cm Ancho 24 cm Largo 
42 cm. Presentación por unidad. 

45 Guadaña Guadaña a gasolina + cuchilla + trimcut/BIDON Cilindrada 36.3 
cm³ Potencia 1.50 kW, Potencia 2.10 PS, Potencia 2.10 bhp, CO2 864 g/kWh Unidad 1  

46 
Guadaña Guadaña FS 230 2MIX gasolina + cuchilla + trimcut/BIDON, 
Cilindrada 40.2 cm³, Potencia 1.50 kW, Potencia 2.11 PS, Potencia 2.08 bhp, 
Peso de la unidad sin combustible 7.2 kg 1) 

Unidad 1  

47 
Pala Pala Draga/cava hoyos con cabo madera - bellota pala redonda Alto 
160.00 cm, Ancho 
15.00 cm 

Unidad 1  

48 

Pala Pala redonda No. 2, Material: Acero de Alto Carbono, Dimensiones: 
22.2 x 31.0 cm, Peso: 1,1 kg. 
Calibre: 1.6 mm, Dureza: 40-50 HRC por templado, Terminado: Pintura 
electrostática 

Unidad 1  

49 
Machete Machete Tres Canales, Material De Agarre: Polipropileno, 
Material De Trabajo: Hoja De Acero Al Carbono, Medidas (Largo/Ancho): 69 
X 7, Peso (Gramos): 0.41 

Unidad 1  

50 cabos Cabo madera para pala Largo : 120 cm,  
•Diámetro : 3.8 cm Unidad 1  

51 BALANZA ELECTRONICA 40KG CALCULA PESO Y PRECIO Unidad 1  
52 SELLADOR TÉRMICO DE TAPA DE BOTELLA DE INDUCCIÓN DE 20-130MM Unidad 1  

53 

LICUADORA PARA 15 LITROS FABRICADA EN ACERO INOXIDABLE 
ANTIÁCIDO 304, ESPECIAL PARA LA ELABORACIÓN DE ALIMENTOS.SISTEMA 
BASCULANTE, CUCHILLA DE 4 ASPAS CAPACIDAD 15 LITROS, POTENCIA 1 HP 
A 3500 RPM 

Unidad 1  

54 PISTOLA DE CALOR 110V Unidad 1  

55 ETIQUETAS TROQUELADAS REDONDAS CON EL LOGO DE LA ORGANIZACIÓN 
CON ADHESIVO Unidad 1  

56 BOTELLAS DE VINO X 750CC VIDRIO AMBAR R:28 S/T Unidad 1  
57 CORCHO # 10 Unidad 1  

58 Panel Decorativo Wpc 17cm X 290cm X 24mm color Altura x Ancho 
2.9 m x 17 cm, color mate Unidad 1  

59 Botella compota 250ml transparente vidrio rosca 63con tapas Unidad 1  

60 LIBRA DE BANDAS RETRACTILES PERGORADAS TRANSPARENTES DE PVC 
PARA TARRO DE 50MM  LIBRA 1  

61 LAMINA PANEL PVC MARMOL BLANCO CON DORADO, medida 122 x 244 
metros de 6mm Unidad 1  

62 ENVACES  BALA X 120ML TRANSPARENTE BAJITA R:24/410  CON TAPA 
APLICADORA R:24 Unidad 1  

63 ENVACES  BALA X 120ML NEGRA PET R:24/410  CON TAPA MILAN Unidad 1  
64 GOTERO LUJO 100ML AMBAR  VIDRIO CON TAPA DORADA Unidad 1  

65 LAMINA PANEL PVC MARMOL BLANCO CON DORADO, MEDIDA DE  122mt 
X 244mt de 6 mm Unidad 1  

66 MESA PLEGABLE PLASTICA PORTATIL Unidad 1  
67 DISPENSADOR 8 LITROS DE VIDRIO CON INFUSOR Y BASE METÁLICA Unidad 1  
68 SILLA PLASTICAS CON BRAZOS Y CON PATAS DE ALUMINIO RIMAX Unidad 1  

69 
PROTECTOR VOLTAJE MULTI PROPÓSITO KAR PARTS NEVERA, TV LAV 
COLOR CREMAPROTECTOR VOLTAJE MULTI PROPÓSITO KAR PARTS 
NEVERA, TV  

Unidad 1  
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70 RECIPIENTE DE AGUA PORTÁTIL DE 10 LITROS CON DISPENSADOR 
TRANSPARENTE PLASTICO Unidad 1  

71 LAKRO RASPADOR ELÉCTRICO DOMÉSTICO DEL COCO (220V) MODELO. Unidad 1  
72 DISPENSADOR DE AGUA VISIVO CON NEVERA Unidad 1  

73 COLADOR INDUSTRIAL FILTRO MEDIANO: BOLSA DE ANCHO 45 CM X 
LARGO 25 CM X DIÁMETRO INFERIOR 28CM. Unidad 1  

74 OLLA DE SOPA DE ACERO INOXIDABLE DE 20 LITROS Unidad 1  

75 BARRIL DE MADERA PARA AÑEJAR VINO CON SOPORTE, PARA HACER 
BRANDY, PARA FIESTAS, PUBS, 3 L, 24 X 15,8 X 18,8 CM Unidad 1  

76 TANQUE/CANECA VANYPLAS 25 LITR TANQUE C/TAPA 25LT GRIS VANY Unidad 1  

77 LIBRA DE BANDAS RETRACTILES PERGORADAS TRANSPARENTES DE PVC 
PARA TARRO DE 35MM 1,3" LIBRA 1  

78 LIBRA DE BANDAS RETRACTILES PERGORADAS TRANSPARENTES DE PVC 
PARA TARRO DE 45MM 1,5" LIBRA 1  

79 LIBRA DE BANDAS RETRACTILES PERGORADAS TRANSPARENTES DE PVC 
PARA TARRO DE 50MM 1,9" LIBRA 1  

80 PISTOLA DE CALOR 110V Unidad 1  

81 Panel Decorativo Wpc 17cm X 290cm X 24mm, Altura x Ancho 
2.9 m x 17 cm, COLOR MATE Unidad 1  

82 ETIQUETAS TROQUELADAS CON EL NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA 
ADHESIVA DE 13 X 13CM Unidad 1  

83 ENVASES  EN BOTELLAS PLASTICAS CAPACIDAD 350ML Botella 1  

84 

Fertilizante Producción 17-6-18-2, con su equilibrada fórmula de 17% 
nitrógeno (N), 6% fósforo (P), 18% potasio (K) y 2% azufre (S), es el aliado 
perfecto para maximizar el crecimiento y la salud de tus cultivos. Diseñado 
para satisfacer las necesidades nutricionales de una amplia variedad de 
plantas, este fertilizante favorece un desarrollo robusto y garantiza 
cosechas abundantes y sostenibles. Bulto de 50 kg 

Bulto  1  

85 Sal cloruro de sodio por 50 kg Bulto  1  
86 ALEVINOS DE TILAPIA NILOTICA DE 10gr Unidad  1  

87 Alimento para peces Alimento balanceado extruzado con contenido de 
proteína bruta del 38%   bulto por 40 kg de peso neto Bulto  1  

88 
Tela malla de alambre MALLA ANGEO GALLINERO METALICA CON 
PERFORADO METALICO HEXAGONAL DE DIAMETRO 1PULG; Metalica 1.80 X 
1 1/4 Por 36 Mts Largo unidad Rollo 

Rollo 1  

89 

Malla Polisombra 'Malla Tejida en polietileno HD con estabilizador 
U.V;utilizada para generar sombra y protección contra rayos U.V;porcentaje 
de sombra 65% , para la construccion de ivernaculos, de 4 metros de ancho 
POR 100 DE LARGO. Unidad de medida METRO 

Rollo 1  

90 Cabas de icopor de 20 litros    1  
91 Nailon para pesca rollo de 100 m Rollo 1  
92 Red de pesca de 4,8 m  Unidad 1  

93 Electrobomba a Sumergible 1.5ʺ TOOLCRAFT 1-1/2hp 110V Caudal Max: 
250L/min, Altura Max: 9mts Unidad 1  

94 Cemento gris bulto de 50 kg Bulto 1  
95 MATERIAL DE PLAYA (ARENA PARA PISO REBOLTURAS) m3 M3 1  

96 MESON DE ACERO INOXIDABLE DE 2 METROS DE LARGO POR  METRO1 DE 
ANCHO  Unidad  1  

97 ELECTRO BOMBASUMERGIBLESLEPONE 1,2HP-11CV- DESC 1 Unidad 1  
98 CLAVOS DE 2,3 PULGADAS  Caja 1  
99 BOTAS PANTANERAS LA MACHA Par  1  
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2.6.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES 

 
• El contrato para suscribir se ejecutará bajo la modalidad de “monto agotable” con valores unitarios y 
de esta manera, una vez adjudicado el contrato, se determinarán las cantidades finales para cada uno de 
los ítem de conformidad con el presupuesto asignado y de acuerdo con la necesidad de la entidad; se 
pagará conforme al precio y condiciones pactadas, sin exceder el valor propuesto para el contrato. 

 
• Cuando el proceso se establezca a “monto agotable” el proponente anotará en el formulario del SECOP 
II el valor del presupuesto oficial y en la oferta discriminará para cada items el valor unitario que incluyan 
todos los impuestos, costos, gastos y contribuciones sin que supere el precio unitario promedio del estudio 
de mercado 
 
• Los bienes deberán entregarse en el Almacén del CRNIB del SENA Regional Chocó dentro del plazo de 
ejecución. 

 
• El proponente adjuntará la “Oferta Económica”, con la información que contenga los bienes ofertados en 
los estudios y documentos previos como “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR”, en caso 
contrario la oferta se calificará como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE. 

 
• De existir error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, supere el 2% del 
valor total de la misma. 

 
• Cuando se trate de bienes o productos que requieren cadena de frio para ser conservados o sean 
productos perecederos el CONTRATISTA, deberá realizar la entrega de estos en perfecta calidad 
directamente al instructor que los requiere, antecediendo al visto bueno del almacenista.   

 
• El CONTRATISTA, garantizará que los alimentos perecederos como frutas, verduras, carnes y otros que 
tengan por sus características una fácil descomposición sean empacados al vacío, a fin de conservar por 
más tiempo la vida útil del producto. 

 
• El oferente debe adjuntar con su propuesta la ficha técnica del producto ofertado donde se pueda 
identificar (marca, origen, referencia, imagen, datos técnicos, manual de uso, garantía del producto). 
 
• El SENA se reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades solicitadas sin que exceda el 
presupuesto oficial. 
 
• La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de seguridad y 
políticas ambientales exigidas en el sector y categorización en el que se encuentran incluidos los bienes. 

 
• La propuesta económica debe incluir como parte del costo por ítem, todos los costos directos o 
indirectos derivados de la ejecución que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue, 
entrega). 
 
• El proponente deberá cotizar los ítems ofertados en la unidad de medida requerida para cada uno de 
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los elementos o servicios requeridos por la Entidad. 
 

• Cuando el SENA requiera durante la ejecución del contrato el suministro de un ítem o servicio no 
previsto en el presente proceso y en consecuencia en la oferta económica, presentada por el contratista, 
se aplicará el siguiente procedimiento: 
 

a) EI contratista, a solicitud del supervisor del contrato, cotizará el artículo solicitado especificándolo 
detalladamente. 

 
b) EI supervisor del contrato aportará por lo menos tres (03) cotización del mercado que considere 

adecuadas.  
 

c) Si la cotización presentada por el contratista se encuentra por encima de los valores puestos en 
consideración por el Supervisor de acuerdo con la verificación, se procederá a la realización del 
promedio aritmético con los precios aportados por la Entidad para establecer el valor promedio 
del mercado (siempre y cuando sean valores promediadles, para tal efecto se aplicarán funciones 
que permitan verificar si los datos son aptos para promedio), el valor que resulte será de 
obligatorio cumplimiento para el contratista.  

 
PARÁGRAFO 01: Cualquier solicitud de elementos no previstos que se requiera en ejecución del contrato 
deberá contar con la aprobación previa y escrita del Supervisor, quien será responsable de verificar la 
relación de los ítems no previstos con el objeto contractual y con la necesidad planteada en los 
documentos del proceso. 

 
• El SENA verificará que el valor unitario por elemento no sea superior al precio unitario fijado como 
VALOR TOPE, establecido en el estudio de mercado. Las propuestas que sobrepasen dicho valor 
quedaran inhabilitadas 
 
 
2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.7.1. Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 
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8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.7.2. Obligaciones específicas del contratista 
 
1. Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones 

económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su 
propuesta y los estudios previos los cuales son documentos que hacen parte integral del contrato. 

2. Entregar los productos en sus empaques originales, debidamente sellados y embalados. El SENA no 
recibirá elementos remanufacturados u homologados, así como no aceptará elementos con 
imperfectos o de segunda mano.. 

3. Los bienes que lo requieran deben evidenciar la Garantía de fabricante, la cual debe tener cobertura 
nacional.  

4. Entregar los elementos y con la documentación indicada en las Condiciones Técnicas, según aplique:  
a) Manual de uso y mantenimiento, en los casos que aplique 
b) Entrega de documentos de importación, en los casos que aplique, y con los que se evidencie 

el debido trámite adelantado. 
5. Los bienes deben ser entregados puesto en sitio, cumpliendo con la cantidad solicitada en el lugar, 

hora y fecha señalados por el supervisor del contrato. 
6. El personal destinado para la entrega deberá cumplir con una esmerada limpieza e higiene personal 

y aplicar buenas prácticas higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminación de los 
productos y las superficies de contacto con éstos, usando los elementos de protección establecidos 
para la correcta manipulación de productos alimenticios.  

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del 
funcionario que ejerza la supervisión. 

8. Presentar de manera oportuna las facturas para el trámite de pago, con los precios ofertados. 
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9. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan 
poner en peligro los intereses legítimos del SENA.  

10. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas 
y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la 
solicitud de cotización los cuales hacen parte vinculante del contrato.  

11. Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad 
o inhabilidad sobreviniente.  

12. El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que 
el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.  

13. El SENA efectuará al oferente las retenciones que en materia de impuestos y contribuciones tenga 
establecida la Ley. 

14. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, El riesgo y 
propiedad de los productos o elementos serán asumidos por parte del PROVEEDOR hasta que se 
realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado.  

15. Atender el llamado de la Entidad para la suscripción de la respectiva acta de inicio y liquidación del 
contrato. 

16. El SENA efectuará al oferente las retenciones que en materia de impuestos y contribuciones tenga 
establecida la Ley. 

17. Cumplir las obligaciones precontractuales y contractuales establecidas en el acápite “IMPACTO 
SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS”, del presente estudio previo; En la etapa PRECONTRACTUAL - 
Evaluación de ofertas, lo allegará dentro del plazo establecido por la Entidad, siempre y cuando sea 
requerido, y para iniciar ejecución el contratista remitirá dentro de los tres (03) días hábiles siguientes 
a la aprobación de las garantías lo solicitado por la Entidad como requisito CONTRACTUAL, so pena 
de incumplimiento a las obligaciones contractuales. 

18. Conforme a la Circular SENA No: 01-3-2020-000193 del 28/10/2020, se aplicarán los Lineamientos y 
requisitos para la recepción de facturación electrónica expedida por contratistas y proveedores: - Si 
el contratista o proveedor no se encuentra taxativamente señalado en el artículo 7 de la Resolución 
000042 de 2020 de la DIAN, está obligado a facturar electrónicamente, por lo anterior, le corresponde 
la presentación de la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario 
para el pago de los bienes y/o servicios contratados. Por lo tanto, todas las áreas del SENA encargadas 
de la recepción de facturas en cabeza inicialmente de los supervisores de contrato, deberán 
establecer si el emisor está obligado expedirla de forma electrónica, consultando el cronograma 
establecido en la mencionada resolución, verificando el código de la actividad económica principal 
registrada en el RUT, para constatar la fecha a partir de la cual el proveedor está obligado a facturar 
electrónicamente. Para la recepción de la factura electrónica, el proveedor o contratista deberá 
remitirla al SENA directamente al correo electrónico de supervisor de contrato, en formato pdf. (la 
representación gráfica) y el formato XML. - Si el proveedor o contratista no está obligado a expedir 
factura electrónica de venta, por tratarse de un no responsable del IVA o porque se encuentra en los 
sujetos no obligados, según el artículo 7 de la Resolución No. 00042 de 2020, entonces se deberá 
elaborar el documento soporte en adquisiciones a no obligados a facturar, para lo cual se estará 
próximamente impartiendo instrucciones, una vez el SENA defina el procedimiento para estos casos. 
Mientras esto ocurre se recibirá el documento de cobro que suministre el no obligado a facturar, para 
dejar traza de la transacción e iniciar con este la solicitud de trámite de pago, junto con los demás 
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documentos establecidos de acuerdo con el “Instructivo Documentos Requeridos para Registro de 
Obligaciones y Trámite de Pagos” publicado en la plataforma Compromiso 

19. Las solicitudes de modificaciones para los contratos deben realizarse por lo menos 15 días calendarios 
antes del vencimiento del plazo de ejecución de los mismos, so pena de no ser aceptada, habida 
cuenta que se requiere la actualización del PAA y de trámites administrativos para su autorización 

20. Las adicionales que, aunque no se encuentren expresamente detalladas en el presente clausulado, 
sean requeridas para el cumplimiento idóneo del objeto contractual, y se deriven de la normatividad 
legal y reglamentaria aplicable a la ejecución del contrato y a las características de los bienes o 
servicios objeto del mismo. 

 
 
2.7.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
OBJETO: Criterios para la compra de animales bovinos, bufalinos, porcinos y peces.      
   
RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 
- Riesgo Químico  
- Riesgo Psicosocial  
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel.  
- Riesgo Biológico  
- Riesgo Mecánico  
- Riesgo Biomecánico 
- Riesgo Publico  
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión  
- Riesgos por Fenómenos Naturales" 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su 
respuesta o la 

razón de que no 
aplique la 

disposición) 
Allegar ficha técnica de los medicamentos 
veterinarios como productos terminados 
y/o aditivos empleados en la elaboración 
de alimentos para animales, con el objetivo 
de soportar que se encuentran libres del 
ingrediente arsénico o compuestos 
arsenicales. Se prohíbe la adquisición de 
alimentos o medicamentos veterinarios 
que declaren contener como ingrediente el 
arsénico. 

Precontractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo  
 

en articulación con  
Sistema de gestión 

Ambiental 

        

Requisitos transversales para  los proveedores de Animales 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-
SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado 

Precontractual 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo 
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Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del Responsable del SG-
SST.  
3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-
SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado 
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del Responsable del SG-
SST.  
3. Certificación de autoevaluación emitida 
por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido en la 
autoevaluación es menor al 85%    
Personas Independientes: Certificación 
Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no esta 
obligada a implementar el Sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo.  
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 
de 2019 en el Parágrafo 2. No están 
obligados a implementar los Estándares 
Mínimos los trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al Sistema General 
de Riesgos Laborales de que trata la 
Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 
2015, Único Reglamentario del Sector 
Trabajo. 

Precontractual 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo 
    

Certificación firmada por el representante 
legal en donde se manifieste que la 
empresa cuenta con un Plan Estratégico de 
Seguridad vial PESV implementado acorde 
con lo establecido en la Resolución  40595 
de 2022 y posteriores y en donde en el 
desarrollo de cualquiera de los procesos 
contractuales podrán verificarse los ítems 
correspondientes que permitan su 
verificación. 

Precontractual 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y salud en el 

trabajo 
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• OBJETO: Criterios para la compra de sustancias químicas / Suministro de Combustibles/gases  
 
RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo 
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.  
- Riesgo Físico  
- Riesgo Químico  
- Riesgo Psicosocial  
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel.  
- Riesgo Biológico  
- Riesgo Mecánico  
- Riesgo Biomecánico 
- Riesgo Publico  
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión  
- Riesgos por Fenómenos Naturales" 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su 
respuesta o la 

razón de que no 
aplique la 

disposición) 

Criterios para compra de sustancias químicas 

Entregar las fichas de datos de seguridad 
suministrada por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con 
lo definido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado 
de Productos Químicos 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad 
deben ser en idioma español, contener los 
16 ítems que establece la Resolución 773 
de 2021 y estar actualizadas (fechas no 
superiores a los 5 años) 

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión 

Ambiental  

        

Entregar los productos debidamente 
etiquetados acorde con lo establecido en 
el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos 

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión 

Ambiental  

        

Cuando las sustancias a comprar sean 
sustancias controladas, el proveedor y 
transportador deberá presentar el 
Certificado de Carencia de Informes por 
Tráfico de Estupefacientes (CCITE) o 
Autorización Extraordinaria emitida por el 
Ministerio de Justicia. 
 
Nota 1: Ver el listado de sustancias 
controladas en la Resolución 01 de 2015. 
Nota 2: Tener en cuenta la aplicabilidad 
de la norma conforme a las cantidades 
mínimas sobre las cuales recae el control 

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión 

Ambiental  
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y demás excepciones establecidas en la 
norma.  
 
ACLARACIÓN: El Certificado de Carencia 
aplica tanto a la persona (natural o 
jurídica) que realiza la compra de 
sustancias químicas controladas como al 
proveedor de las mismas. El SENA como 
entidad pública esta exenta de dicha 
Certificación, la entidad realizará la 
compra mediante autorización expresa y 
escrita de su Director o Subdirector.  
Decreto 2150 1995 Articulo 87.  
Allegar las fichas técnicas de las pinturas 
arquitectónicas, insumos agropecuarios, 
en especial los fertilizantes, productos 
para la protección del cultivo, alimentos 
o suplementos para animales y sales 
mineralizadas, con el objetivo de 
soportar que se encuentran dentro de los 
niveles permitidos de plomo.  
 
Pinturas:  No pueden exceder los 90 ppm 
(0.009%) de plomo. 
Insumos agropecuarios: No pueden 
contener niveles mayores a 20 ppm 

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión 

Ambiental  

        

 
 

• OBJETO: Criterios para la compra de insumos agrícolas  
       

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo 
- Riesgo Químico  
- Riesgo Psicosocial  
- Riesgo Locativo  
- Riesgo Biológico  
- Riesgo Mecánico  
- Riesgo Biomecánico 
- Riesgo Publico  
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión  
- Riesgos por Fenómenos Naturales 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su respuesta o 
la razón de que no 

aplique la disposición) 

Criterios para la compra insumos agrícolas de siembra 

Entregar las fichas de datos de seguridad 
suministrada por el fabricante, 
comercializador o importador acorde 
con lo definido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de 

Contractual 

 Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo en articulación 

con el Sistema de 
Gestión Ambiental  

        



 

22 
GCCON-F-046 V.03 

Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad 
deben ser en idioma español, contener 
los 16 ítems que establece la Resolución 
773 de 2021 y estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años) 
Allegar las fichas técnicas de los insumos 
agropecuarios, en especial los 
fertilizantes, productos para la 
protección del cultivo, alimentos o 
suplementos para animales y sales 
mineralizadas, con el objetivo de 
soportar que se encuentran dentro de 
los niveles permitidos de plomo. 
Insumos agropecuarios: No pueden 
contener niveles mayores a 20 ppm 

Contractual 

 Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo en articulación 

con el Sistema de 
Gestión Ambiental  

        

Entregar los productos debidamente 
etiquetados acorde con lo establecido en 
el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos 

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo en articulación 

con el Sistema de 
Gestión Ambiental  

        

Para el transporte de los insumos 
agrícolas de síntesis química, deberán 
dar cumplimiento a las disposiciones 
referenciadas en la hoja "Sustancias 
Químicas" en el aparte "Criterios para el 
Transporte de Sustancias Químicas" del 
presente documento.  

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo en articulación 

con el Sistema de 
Gestión Ambiental  

        

Presentar el listado del personal a 
ingresar con Planilla  de pago de 
Seguridad Social vigente. 

Precontractual 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo 
       

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del 
SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado 
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  
y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable 
del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del 
SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado 
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso de 20 Horas  

Precontractual 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo 
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y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del Responsable 
del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación 
emitida por Ministerio de Trabajo del 
año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a 
la autoevaluación de estándares 
mínimos aplicables; si el puntaje 
obtenido es menor al 85%    
Personas Independientes: Certificación 
Firmada por el representante legal 
donde indique que es persona natural 
que no tiene trabajadores a cargo y no 
esta obligada a implementar el Sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 
0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están 
obligados a implementar los Estándares 
Mínimos los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria 
al Sistema General de Riesgos Laborales 
de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 

Precontractual 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo 
        

 
 

• OBJETO: transversal a todos los contratos  
 

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo 
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de tránsito.  
- Riesgo Físico  
- Riesgo Químico  
- Riesgo Psicosocial  
- Riesgo Locativo  
- Riesgo Biológico  
- Riesgo Mecánico  
- Riesgo Biomecánicos 
- Riesgo Publico  
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión  
- Riesgos por Fenómenos Naturales 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que soporta 
su respuesta o la razón 

de que no aplique la 
disposición) 



 

24 
GCCON-F-046 V.03 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido 
por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de 
Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora 
de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; 
si el puntaje obtenido es menor al 85%    

Precontractual 

        
Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 
2. No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema 
General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 
2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

Precontractual 

        
      
 
2.7.4. Obligaciones ambientales del contratista 
 
OBJETO: Criterios para la compra de animales bovinos, bufalinos, porcinos y peces.      
   
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)  
- Consumo de recursos 
- Generación de residuos ordinarios  
- Generación de residuos peligrosos 
- Consumo de agua  
- Generación de vertimientos 
- Generación de olores  
 



 

25 
GCCON-F-046 V.03 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su 
respuesta o la 

razón de que no 
aplique la 

disposición) 

Criterios para la compra de medicamentos veterinarios 

Presentar el soporte del registro como 
comercializador de insumos 
agropecuarios.  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Presentar copia del registro ICA de los 
medicamentos veterinarios a adquirir. Precontractual Sistema de Gestión 

Ambiental         

Asegurar que los medicamentos 
suministrados al SENA no presenten 
vencimientos  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Allegar ficha técnica de los medicamentos 
veterinarios como productos terminados 
y/o aditivos empleados en la elaboración 
de alimentos para animales, con el objetivo 
de soportar que se encuentran libres del 
ingrediente arsénico o compuestos 
arsenicales. Se prohíbe la adquisición de 
alimentos o medicamentos veterinarios 
que declaren contener como ingrediente el 
arsénico. 

Precontractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo  
 

en articulación con  
Sistema de gestión 

Ambiental 

        

Criterios de Vacunación:  

Es obligatorio vacunar a todos los porcinos 
contra la Peste Porcina Clásica - PPC en las 
zonas establecidas mediante el siguiente 
esquema de vacunación:  
- Los lechones recibirán la primera 
vacunación entre los 45 y 60 días de edad. 
- Las cerdas de reemplazo se revacunarán 
a los 4 o 5 meses de edad. 
- Las cerdas de cría se vacunarán 
semestralmente después de los 90 días de 
gestación o en la primera semana de 
lactancia.  
- Los machos reproductores se 
revacunarán semestralmente.  
- Las hembras y machos de reproducción 
se identificarán con la chapeta oficial al 
inicio de su ciclo productivo y se 
conservará la misma durante los 
siguientes ciclos de vacunación.  
NOTA: Las zonas de obligatoria 
implementación se podrá validar en el 
artículo 2 de la Resolución 27077 de 2018.  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         
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Es obligatorio vacunar contra la brucelosis 
bovina a todas las terneras y becerras en 
edades comprendidas en las edades 
comprendidas entre los 3 y 8 meses de 
edad con vacuna Cepa 19 o Cepa RB 51. 
La vacunación de hembras mayores de 8 
meses de edad con Cepa RB51 y requiere 
de previa autorización del ICA. Esta 
prohibido vacunar a hembras de esta edad 
con Cepa 19.  
NOTA: No se podrán efectuar la 
vacunación en machos.  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Para la vacuna de brucelosis bovina se 
deberá verificar:  
- Para garantizar la eficacia se deberá 
conservar la temperatura entre los 2 y 8 
grados centígrados durante el transporte 
y almacenamiento. 
- Deberá transportarse en neveras 
portátiles que garanticen temperaturas 
internas de 2 a 8 grados centígrados. 
Dichas neveras deberán contener 
suficientes paquetes refrigerantes.  
- La vacuna nunca debe estar congelada.  
- Se deberá validar que las vacunas se 
encuentren bien empacadas con el fin de 
que no tengan contacto con ningún factor 
externo (incluido los paquetes 
refrigerantes). 
- La vacuna no deberá transportar ningún 
otro tipo de vacuna, medicamento o 
insumo. 
- El vacunador deberá recibir los frascos, 
jeringas y agujas usados durante la 
vacunación, con el fin de que gestione su 
adecuada disposición.  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Criterios para el transporte de ganado porcino 

Asegurar que el vehículo que transporta a 
los porcinos garanticen la seguridad de los 
animales, no presenten aristas, puntas, 
salientes. Se deberá asegurar que los 
costados de los vehículos sean lo 
suficientemente altos para evitar la caída 
de animales, cuente con techo, pisos con 
rejillas antideslizantes desmontables, 
ventilación y sin huecos o hendiduras. Así 
mismo, se deberá asegurar que el vehículo 
se encuentre acondicionado para evitar el 
derramamiento de orina y heces en las vías 
y que no se use como cama ningún 
material orgánico.  NOTA: El SENA deberá 
validar el cumplimiento de lo 
anteriormente establecido. 

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Presentar informe de actividades de 
limpieza y desinfección de los vehículos Precontractual Sistema de Gestión 

Ambiental         
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que transportarán los porcinos, previo a 
cada prestación del servicio de transporte.  
Asegurar que el conductor del vehículo 
utilizado para el transporte de los porcinos 
se encuentre acompañado de una segunda 
persona, la cual deberá estar atento al 
bienestar y atención de los animales.  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

El Conductor deberá contar con 
certificación de capacitación para el 
transporte de animales en pie expedida 
por entidad reconocida por el Ministerio 
de Transporte.   
 
NOTA: El SENA deberá verificar el 
cumplimiento del requisito anteriormente 
establecido junto con las hojas de vida del 
personal dispuesto para el transporte.  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Presentar la guía sanitaria de movilización 
expedida por el ICA, previo al ingreso del 
animal a las instalaciones SENA.  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Asegurar que se realice el transporte 
únicamente de animales de las mismas 
edades y especies.   
 
NOTA: No se podrán transportar 
conjuntamente animales con implementos 
y/o insumos.  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Criterios para el transporte de ganado bovino y bufalino 

Soporte de registro en el Sistema Nacional 
de Identificación e Información del Ganado 
Bovino.  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

El transportador deberá presentar la Guía 
de Transporte Ganadero, la cual lo habilita 
para la prestación del servicio de 
transporte.  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Presentar la guía sanitaria de movilización 
para la movilización interna expedida por 
el ICA, previo al ingreso del animal a las 
instalaciones SENA.  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

El Conductor deberá contar con 
certificación de capacitación en bienestar 
animal para el transporte de animales en 
pie expedida por las autoridades de 
tránsito y/o por el Instituto Colombiano 
Agropecuario - ICA. La vigencia de la 
certificación será de cinco (5) años, vencido 
este término el titular de la constancia 
deberá tomar un nuevo curso de 
actualización.  
Resolución 20223040006915 de 2022 (ICA) 
obligatorio a partir de febrero de 2025, 
dado que se expidió en febrero de 2022 

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         
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con un periodo de transición de tres (3) 
años. 

El SENA realizará inspección del vehículo 
para el transporte de los animales, con el 
fin de verificar el cumplimiento de las 
condiciones adecuadas de ventilación, 
cubierta, pisos antideslizantes, limpieza y 
desinfección, así como la verificación de 
que no existan puntas, aristas, que puedan 
generar daño al animal.  
Así mismo, se deberá validar que el 
vehículo se encuentre acondicionado para 
evitar el derramamiento de orina y heces 
en las vías y que no se use como cama 
ningún material orgánico.  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Al momento de la entrega de los animales, 
el SENA deberá verificar que los animales 
no se encuentren en condición de 
hacinamiento. 

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Asegurar que se realice el transporte 
únicamente de animales de las mismas 
edades y especies.  
NOTA: No se podrán transportar 
conjuntamente animales con implementos 
y/o insumos.  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Presentar informe de actividades de 
limpieza y desinfección de los vehículos 
que transportarán los bovinos y bufalinos, 
previo a cada prestación del servicio de 
transporte.  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Criterios para la compra de peces 

Se deberá presentar el certificado como 
establecimiento de acuicultura bioseguro 
por parte de la empresa que suministra los 
peces expedida por el ICA.  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

La comercialización de material genético 
solo se podrá realizar con establecimientos 
acuícolas registrados ante el ICA.  
El transporte de material genético acuícola 
se deberá realizar en empaques 
desechables nuevos y/o en vehículos 
previamente acondicionados para ello.   
NOTA: Los empaques desechables 
utilizados en el transporte de animales, 
deberá ser desinfectado previo a su 
disposición final.  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Vacunación de Aves:  
Las aves de corral deberán ser vacunadas 
con biológicos registrados por el ICA, así:  
Enfermedad de Marek: La vacuna debe ser 
aplicada a todas las aves de corral, el 
primer día de edad en planta de 
incubación. 

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         
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Enfermedad de Newcastle: Dependiendo 
del tipo de explotación avícola se debe: 
-En aves de combate en la etapa de 
levante, se deben aplicar como mínimo 3 
vacunas vivas y una oleosa. En la etapa 
adulta, se deben revacunar cada 10 
semanas con vacuna viva y en caso de 
utilizar vacuna oleosa la revacunación se 
realizará cada 6 meses. 
-En aves de postura en la etapa de levante, 
se deben aplicar como mínimo 3 vacunas 
vivas y una oleosa y realizar revacunación 
en etapa de producción mínimo cada 10 
semanas con vacuna viva. Bajo 
circunstancias en la que se tenga sustento 
técnico soportado con medición de títulos 
de anticuerpos, se puede ampliar o 
disminuir el tiempo entre las vacunaciones 
en producción.  
Los pollos de engorde deberán ser 
vacunados con biológicos  registrados por 
el ICA, así: 
-Enfermedad Marek: La vacuna debe ser 
aplicada a todos las aves de engorde, el 
primer día de edad en la planta de 
incubación.  
-Enfermedad de Newcastle: Para el plan 
vacunal obligatorio contra la enfermedad 
de Newcastle, se deben aplicar como 
mínimo dos vacunas, de las cuales una 
debe ser viva atenuada y la otra puede ser 
inactiva, vectorizada o viva atenuada.  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Criterios para la compra de aves 

Presentar certificado como granja avícola 
biosegura para el suministro de aves de 
levante o recría 

  Sistema de Gestión 
Ambiental         

Para el suministro de aves de un día de 
edad o huevos para incubación, se deberá 
presentar el registro ante el ICA como 
productor avícola de material genético  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Para el suministro de material genético 
aviar y huevos para incubar, presentar la 
licencia de venta para comercialización 
expedido por el ICA.  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Transportar las aves en guacales lavados y 
desinfectados. 
NOTA: El transporte de los huevos deberá 
realizarse en bandejas de material 
desechable nuevo o en bandejas plásticas 
lavadas y desinfectadas.  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Destruir y desinfectar las cajas de cartón 
utilizadas en el transporte de aves de un 
día, si la disposición de estas es realizada 
fuera de las instalaciones SENA. 

Post-contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         
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Recibir  y desinfectar las cajas de plástico 
utilizadas en el transporte de aves de un 
día, entregadas por el SENA. 

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Transporte de alimentos para aves 
Presentar informe de actividades de 
limpieza y desinfección de los vehículos 
que transportarán alimentos o aves a las 
instalaciones del SENA 

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

   
• OBJETO: Criterios para la compra de sustancias químicas / Suministro de Combustibles/gases  

 
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)  
- Consumo de combustible 
- Consumo de sustancias peligrosas 
- Generación de residuos peligrosos 
- Generación de vertimientos 
- Generación de derrames  
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su 
respuesta o la 

razón de que no 
aplique la 

disposición) 

Criterios para compra de sustancias químicas 

Entregar las fichas de datos de 
seguridad suministrada por el 
fabricante, comercializador o 
importador acorde con lo definido en 
el Sistema Globalmente Armonizado 
de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de 
seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que 
establece la Resolución 773 de 2021 y 
estar actualizadas (fechas no 
superiores a los 5 años) 

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión 

Ambiental  

        

Entregar los productos debidamente 
etiquetados acorde con lo establecido 
en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión 

Ambiental  

        

Cuando las sustancias a comprar sean 
sustancias controladas, el proveedor y 
transportador deberá presentar el 
Certificado de Carencia de Informes 
por Tráfico de Estupefacientes (CCITE) 
o Autorización Extraordinaria emitida 
por el Ministerio de Justicia. 

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión 

Ambiental  
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Nota 1: Ver el listado de sustancias 
controladas en la Resolución 01 de 
2015. 
Nota 2: Tener en cuenta la 
aplicabilidad de la norma conforme a 
las cantidades mínimas sobre las 
cuales recae el control y demás 
excepciones establecidas en la norma.  
 
ACLARACIÓN: El Certificado de 
Carencia aplica tanto a la persona 
(natural o jurídica) que realiza la 
compra de sustancias químicas 
controladas como al proveedor de las 
mismas. El SENA como entidad 
pública esta exenta de dicha 
Certificación, la entidad realizará la 
compra mediante autorización 
expresa y escrita de su Director o 
Subdirector.  
Decreto 2150 1995 Articulo 87.  
Allegar las fichas técnicas de las 
pinturas arquitectónicas, insumos 
agropecuarios, en especial los 
fertilizantes, productos para la 
protección del cultivo, alimentos o 
suplementos para animales y sales 
mineralizadas, con el objetivo de 
soportar que se encuentran dentro de 
los niveles permitidos de plomo.  
 
Pinturas:  No pueden exceder los 90 
ppm (0.009%) de plomo. 
Insumos agropecuarios: No pueden 
contener niveles mayores a 20 ppm 

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión 

Ambiental  

        

Se prohiben las sustancias químicas o 
mezclas que contengan las sustancias 
controladas en los Guías A, B, C, E y F 
del Protocolo de Montreal.  

  Sistema de Gestión 
Ambiental           

Criterios para el transporte de sustancias peligrosas 

Entregar informe de cumplimiento 
del Decreto 1079 de 2015 para el 
transporte de sustancias peligrosas; 
notificación del listado de equipo 
completo de carretera y copia de 
documentos vigentes del vehículo: 
SOAT, revisión técnico-mecánica de 
gases.  

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión 

Ambiental  

        

Entregar copia del radicado donde 
conste la presentación del plan de 
contingencias a la autoridad 
ambiental.  
Nota: en caso de que se presente una 

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental          
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contingencia ambiental durante el 
transporte de los químicos, se 
deberá reportar dicho evento a la 
autoridad ambiental a través del 
formato único que se encuentra en la 
ventanilla integral de trámites 
ambientales  en Línea VITAL 
Presentar soportes del curso básico 
certificado de 60 horas de los 
conductores que se designen para 
transportar las Sustancias peligrosas 
Nota: El certificado tendrá una 
validez de 2 años, vencido este 
término; deberá presentar 
actualización anual del curso con una 
intensidad de 20 horas.  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental          

Copia de póliza vigente de seguro de 
responsabilidad civil 
extracontractual  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental          

Previo al descargue de las sustancias 
peligrosas, el SENA verificará:  
 
 - Que el vehículo cuente con 
elementos básicos de atención de 
emergencias: Ropa protectora, 
Linterna, Botiquín de primeros 
auxilios, kit de derrames y mínimo 2 
extintores tipo multipropósito. 
 
 - La instalación de rótulos de 
identificación reflectivos y las placas 
de identificación del número de las 
Naciones Unidas UN de la mercancía 
peligrosa transportada 

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo en articulación 
con Sistema de Gestión 

Ambiental  

        

 
• OBJETO: Criterios para la compra de insumos agrícolas        

 
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)  
- Consumo de recursos 
- Generación de residuos ordinarios  
- Generación de residuos peligrosos 
- Consumo de químicos 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su respuesta 
o la razón de que no 

aplique la 
disposición) 

Criterios para la compra insumos agrícolas de siembra 

Presentar el soporte del registro como 
comercializador de insumos agropecuarios 
y/o semillas para siembra. 

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         
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Entregar las fichas de datos de seguridad 
suministrada por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con 
lo definido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado 
de Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad 
deben ser en idioma español, contener los 
16 ítems que establece la Resolución 773 
de 2021 y estar actualizadas (fechas no 
superiores a los 5 años) 

Contractual 

 Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo en articulación 

con el Sistema de 
Gestión Ambiental  

        

Allegar las fichas técnicas de los insumos 
agropecuarios, en especial los fertilizantes, 
productos para la protección del cultivo, 
alimentos o suplementos para animales y 
sales mineralizadas, con el objetivo de 
soportar que se encuentran dentro de los 
niveles permitidos de plomo. 
  
Insumos agropecuarios: No pueden 
contener niveles mayores a 20 ppm 

Contractual 

 Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo en articulación 

con el Sistema de 
Gestión Ambiental  

        

Entregar los productos debidamente 
etiquetados acorde con lo establecido en 
el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos 

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo en articulación 

con el Sistema de 
Gestión Ambiental  

        

Para el transporte de los insumos agrícolas 
de síntesis química, deberán dar 
cumplimiento a las disposiciones 
referenciadas en la hoja "Sustancias 
Químicas" en el aparte "Criterios para el 
Transporte de Sustancias Químicas" del 
presente documento.  

Contractual 

Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo en articulación 

con el Sistema de 
Gestión Ambiental  

        

Abstenerse de utilizar productos plásticos 
de un solo uso para la disposición y 
transporte de objetos y mercancías 
suministradas a la entidad.  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

    
2.7.5. Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
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gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será de UN (01) MES, sin exceder el 31 de diciembre de 2025, 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del 
contrato/aceptación de la oferta (entiéndase registro presupuestal  y aprobación de la garantía única).  
 
En todo caso se podrá prorrogar el término del contrato previo acuerdo entre las partes intervinientes y 
autorización del Director Regional con funciones de Subdirector de Centro. 
 
2.9. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
Los kits productivos serán entregado en los siguientes municipios del departamento del Chocó: 

ü Alto Baudó 
ü Bahía solano 
ü Bajo Baudó 
ü Bojayá 
ü Condoto 
ü Carmen de Atrato 
ü Medio Baudó 
ü Nóvita 
ü Belén Bajirá 
ü Quibdó 
ü Riosucio 
ü Unión Panamericana 

 
2.10. DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la Regional Chocó – Centro de Recursos 
Naturales Industria y Biodiversidad Dirección Carrera 1ª 28-71, Ciudad Quibdó. PBX (57 4) 6723800. 
 
2.11. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se 
realizarán 
durante el 
contrato. 

Determine el 
porcentaje que cada 

pago representa frente 
al valor total del 

contrato 

Requisito para el pago 

PAGO 1 100% 

• Radicación de la factura por parte del Contratista, 
previo de recibo a satisfacción por parte del supervisor 
del contrato y presentación de los siguientes 
documentos: 
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  • Factura o documento equivalente.  

  • Informe detallado y soportado de actividades 
(incluye registro fotográfico)  

 

 • Los pagos se realizarán mensuales, de conformidad 
con los bienes y/o servicios efectivamente 
prestados o entregados en el mes o fracción, con la 
debida aprobación de la factura en la plataforma 
SIIF NACION, siempre y cuando el supervisor del 
contrato haya solicitado los recursos (PAC) con un 
mes de antelación al pago de los mismos..  

 

 • Documento que acredite que el CONTRATISTA se 
encuentra al día en el pago de aportes parafiscales, 
de acuerdo a lo establecido en el Art. 23 de la Ley 
1150 de 2007, o documento que acredite que se 
encuentra exonerados del pago de los aportes 
parafiscales a favor del Servicio Nacional del 
Aprendizaje -SENA y del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar –ICBF, según el artículo 25 de la 
Ley 1607 de 2012. Cuando se trate de personas 
jurídicas esta acreditación se debe presentar 
firmada por el Revisor Fiscal si hubiere lugar, o por 
el Representante Legal. 

 

 • Se dará trámite de pago una vez se expida el acta 
de recibido a satisfacción por el Supervisor del 
Contrato y cumplidos los requisitos exigidos, previa 
deducción de los impuestos, retenciones, multas y 
descuentos a que hubiere lugar. 

 
 • Cuando el contratista sea un auto retenedor, 

deberá informar en la factura esta condición a fin 
de no efectuar la retención. 

    

• Con la firma del contrato, el proponente acepta 
expresamente la forma de pago establecida por la 
Entidad.  

• Prorrogas, Adiciones, suspensiones y reinicios si 
fuere el caso, con sus respectivas pólizas y actas de 
aprobación de pólizas.  

 
Otra forma de Pago No aplica 

 
2.12. PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 
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Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización Requisito para el 
desembolso 

DESEMBOLSO 1 . . . 
DESEMBOLSO 2 . . . 
DESEMBOLSO 3 . . . 
. . . . 

 
2.13. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 
NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

El presente seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico 
no requiere conocimientos especializados, ni un 
perfil predeterminado. Pero si es necesario que 
tenga asignadas funciones relacionadas con el 
objeto contractual y que tenga conocimiento 
sobre las especificaciones técnicas de los bienes 
y/o servicios que se pretenden adquirir en el 
presente proceso de selección 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de FABER ANSELMO ARIZA 
BONILLA - Instructor G20 - correo SENA Correo electrónico fariza@sena.edu.co, como supervisor del 
contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
2.14. Impuestos, tasas y contribuciones. 

Los costos tributarios y de cualquier naturaleza que apliquen para la celebración y ejecución del contrato, 
corren por cuenta del contratista, aspecto que debe tenerse en cuenta al preparar la oferta. 
 
Las retenciones aplicadas depende de la modalidad del contrato, es decir, si es una compra o una 
prestación de servicio, también depende si es mantenimiento. 
 

• Contrato de Compra 
Se le aplica al sub total de la factura 
Retención en la fuente 2.5% 
Estampilla Pro UTCH 1.5% 
Reteica 0.600 
Impuesto de timbre: aplica a los contrato de estas características y su cuantía supera las 6.000 
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condición, se configura el hecho generador 
del Impuesto de Timbre, y se deberá liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo 
el IVA.  

mailto:fariza@sena.edu.co
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se aplica sobre el valor del IVA 
Reteiva 15% 
 

• Contrato de Prestación de Servicio 
Retención en la fuente 4% 
Estampilla Pro UTCH 1.5% 
Reteica 0.600 
Estampilla universidad Nacional 0.500( aplica para contratos de mantenimiento y obras) 
Impuesto de timbre: aplica a los contrato de estas características y su cuantía supera las 6.000 
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condición, se configura el hecho generador 
del Impuesto de Timbre, y se deberá liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo 
el IVA.  
se aplica sobre el valor del IVA 
Reteiva 15% 
 

• Contratos de Obra - Concesiones 
Retención en la fuente 4% 
Estampilla Pro UTCH 1.5% 
Reteica 0.600 
Contribución - FONSECON ( OBRA 5% CONCESION 2%) 
Estampilla universidad Nacional 0.500( aplica para contratos de mantenimiento y obras) 
Impuesto de Timbre: aplica a los contrato de estas características y su cuantía supera las 6.000 
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condición, se configura el hecho generador 
del Impuesto de Timbre, y se deberá liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo 
el IVA.  
se aplica sobre el valor del IVA 
Reteiva 15% 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Selección Abreviada de Menor Cuantía 
 
3.1. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el literal b) 
del numeral 2 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015; 
teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades a contratar y la cuantía fijada para la contratación 
durante la vigencia 2023 para el Servicio Nacional de Aprendizaje, la presente contratación se adelantará 
por la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. 
 
En primera instancia por la naturaleza del sujeto contratante o clase del obra, servicio o bien a contratar, 
las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la selección de los 
contratistas encargados de ejecutar tales contratos y en el segundo lugar en los casos donde el legislador 
no hubiese establecido un procedimiento particular, la cuantía constituye el criterio que por excelencia 
entra a determinar la modalidad de contratación a desarrollar para lograr la celebración del contrato. 
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Por lo expuesto, se considera que para adelantar la presente contratación y en aplicación de los principios 
de coordinación, oportunidad, eficacia y economía, transparencia, objetividad, igualdad y demás principios 
de la función administrativa previstos en el artículo 209 de la C.P. y en el Estatuto General de Contratación, 
se procederá mediante la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, resaltando que esta 
modalidad es la Regla General de contratación y busca que, a través de una convocatoria pública concurran 
el mayor número de oferentes, para que en igualdad de oportunidades se seleccione la más favorable.. 
 
3.2. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (USD 125.000) SI  X NO    

 
NOTA. El umbral de Mipymes para el 2025 es de $533.287.768 
 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. Para las convocatorias de mínima cuantía el SENA publicará un aviso mediante mensaje público del 
dentro del proceso electrónico, para informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para 
conocimiento de todos los interesados. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES 
PESOS ($ 231.000.000) M/CTE, IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos 
directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
4.1. ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
4.2. ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 

RUBRO 
PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $  231.000.000 
Funcionamiento    
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición 
Catálogo de 

Gasto 

Fuente 
 

Valor en Letras 
 

Valor en 
Números. 

14125 12/08/2025 31/12/2025 952238 C-3603-1300-
20-20305C-
3603025-02 

Nación Doscientos treinta 
y un millones pesos 

$ 231.000.000 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
5.1. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación será total, de conformidad, con los valores descritos en la oferta. 
 
El contrato para suscribir se ejecutará bajo la modalidad de “monto agotable” con valores unitarios y de 
esta manera, una vez adjudicado el contrato, se determinarán las cantidades finales para cada uno de los 
ítem de conformidad con el presupuesto asignado y de acuerdo con la necesidad de la entidad; se pagará 
conforme al precio y condiciones pactadas, sin exceder el valor propuesto para el contrato. 

 
Como el proceso es a “monto agotable” el proponente anotará en el formulario del SECOP II el valor del 
presupuesto oficial y en la oferta discriminará para cada items el valor unitario que incluyan todos los 
impuestos, costos, gastos y contribuciones sin que supere el precio unitario promedio del estudio de 
mercado. 
 
Los bienes solicitados se entregarán en 03 pedidos dentro del plazo establecido en el contrato, conforme 
al artículo 1863 del Código Civil colombiano y las normas del Código de Comercio los cuales establecen 
que la venta puede hacerse "a plazo para la entrega de las cosas o del precio", permitiendo que se pacten 
condiciones o modalidades de entrega. 
 

“ARTICULO 1863. <MODALIDADES DE LA COMPRAVENTA>. La venta puede ser pura y simple, 
o bajo condición suspensiva o resolutoria. 
 
Puede hacerse a plazo para la entrega de las cosas o del precio. 
 
Puede tener por objeto dos o más cosas alternativas. 
 
Bajo todos estos respectos se rige por las reglas generales de los contratos, en lo que no 
fueren modificadas por las de este título”. 

 
Lo anterior bajo la Autonomía de la voluntad en la cual las partes tienen libertad para establecer las 
condiciones de la compraventa, incluyendo si el objeto se entrega en un solo envío o en varios, siempre 
que esto se acuerde de manera clara en el contrato; y al Concepto SENA 0000023-2016, en el cual se aclara 
que, en la compraventa la cosa vendida se entrega de una sola vez o en actos distintos, pero se refieren 
en todo caso a una cosa unitaria, contrario al contrato de suministro en el cual la obligación de entrega se 
cumple de manera sucesiva; por lo tanto es factible que en un contrato de compraventa se pueda entregar 
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y recibir por una sola vez o en actos distintos la cosa vendida pero, siempre, refiriéndose en todo caso a 
una cosa unitaria y que se haya convenido previamente 
 
5.1.1. Lotes 
 
No Aplica 
 
5.2. REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1. De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 

1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
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Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1. Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
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5.2.1.2. Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3. Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4. Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social; y se verificara los códigos de la actividad económica registrada en el 
certificado guarden relación con el objeto contractual. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5. Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 
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i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6. Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados 
en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP. Los 
proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por la respectiva Cámara de 
Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el 
domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre 
del presente proceso de selección. Las experiencias aportadas deben estar inscritas en e RUP. 
 
Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno 
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el presente documento. 
En caso de proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente, renovado y en firme 2025 a la fecha 
de la presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. 
 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 
que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 
para poder participar en este proceso de selección. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 
proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 
mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 
proceso de contratación. 
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5.2.1.7. Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
De igual forma el proponente también allegará copia del RUT Actualizado, con fecha de impresión menor 
a 180 días, en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad económica esté directamente relacionada 
con el objeto del presente proceso de selección y con las condiciones técnicas exigidas en el numeral 1 del 
presente documento. 
. 
 
5.2.1.8. Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
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Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9. Garantía de seriedad de la oferta 
 
De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 
2015, los proponentes deberán otorgar una garantía de seriedad de la oferta por un valor equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentación de la oferta y noventa (90) 
días calendario posteriores al cierre del proceso. 
 
La referida garantía cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes 
eventos: 
 

a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a 
tres 

b) (3) meses. 
c) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
d) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
e) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento 

del contrato. 
 
Esta garantía debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta por noventa (90) días más y, en 
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una póliza debe allegar las 
condiciones generales de la póliza. 
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Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la entidad exigirá al oferente 
clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta el 
término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 
rechazo de esta. 
 
NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantía 
podrá estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberán relacionar 
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la forma 
asociativa. 
 
5.2.1.10. Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11. Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12. Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.13. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.16. Certificación bancaria 
 
El proponente deberá presentar la certificación bancaria en la cual se especifique el número de cuenta, 
clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedición no 
superior a 3 meses. 
 
5.2.2. De carácter técnico 
 

• EXPERIENCIA. 
 
De conformidad con lo establecido en la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente: “La 
experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los 
códigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito 
habilitante de experiencia deben incluir los códigos específicos del objeto a contratar o el de bienes, obras 
o servicios afines al Proceso de Contratación respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su 
experiencia”. 

https://www.redam.gov.co/
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También podrá acreditar experiencia de contratos ejecutados celebrados por consorcios, uniones 
temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participación, para cada uno de 
los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de 
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. 
 
Se verificará maximo (03) contrato el cual debe estar registrado en el RUP, terminado y liquidado, cuyas 
actividades u objeto principal esté relacionado con el presente proceso de selección,  con entidades 
públicas o empresas privadas. El contrato aportado deberá identificar mínimo 05  de los códigos UNSPSC 
descritos en el presente estudio previo, hasta el tercer nivel y que sumados su valor total expresado en 
S.M.M.L.V sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial. En caso de proponentes nacionales deberán 
diligenciar el formato EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Formato) donde se relacione el contrato con el que 
se pretende acreditar la experiencia, su valor expresado en S.M.L.M.V y su número consecutivo en RUP. A 
su vez, los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán diligenciar el formato 
EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO adjuntando las certificaciones respectivas, las cuales deberán 
contener el nombre del contratante, del contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de terminación, valor del 
contrato, y deberán cumplir con lo exigido en el artículo 480 del Código de Comercio y la Resolución 3269 
del 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. 
 
INFORMACIÓN SOBRE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para el proceso de selección, la 
entidad requiere además verificar experiencia en aquellos contratos, cuyo objeto sea similar o relacionado 
con el objeto del proceso de selección. La Entidad verificará la experiencia del proponente, de contratos 
ejecutados que consten en el RUP, cuyo valor sea o sumen el 100% del presupuesto oficial, expresado en 
SMMLV: 
 
Los documentos con los cuales la Entidad verificará la experiencia del proponente, deberán cumplir las 
siguientes reglas: 
 
• En caso que el contrato haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal del cual el proponente 

fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación de acuerdo con las condiciones de 
experiencia reportadas en el RUP. 

 
• Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada corresponde a la sumatoria 

de los contratos certificados aportados por todos los miembros del consorcio o unión temporal. Cada 
uno de los integrantes del consorcio o unión temporal deberá acreditar su experiencia con al menos un 
contrato de acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el consorcio o unión 
temporal no acredita la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta no cumple 
con la experiencia mínima solicitada. 

 
• En caso que con la información reportada en el RUP no se puedan establecer los salarios mínimos 

requeridos en la clasificación antes señalada, por referirse a la prestación de múltiples suministros o 
servicios, el proponente deberá informarlo de manera detallada mediante un documento adjunto que 
acompañe la oferta y que suscriba bajo la gravedad del juramento, indicando los SMLMV del valor total 
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del contrato, corresponden a los códigos, para efectos de establecer si el proponente interesado cumple 
con la totalidad de SMLMV en los códigos requeridos. 

 
• Para que la documentación adicional que evidencie la experiencia solicitada, sea idónea para la 

verificación de la misma, es necesario que contenga la siguiente información: 
 

- Razón social o nombre de la empresa contratante. 
- Objeto del contrato - Valor de contrato (incluye adiciones si los hay) 
- Valor ejecutado - Duración del contrato (fecha de iniciación y terminación. 
- Dirección y Teléfono del Contratante 
- Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones 

 
El documento con el cual se puede complementar la información de experiencia del RUP son: 
 
• Copia del Acta de Recibo Final o Acta de Liquidación del Contrato o del documento equivalente que 

haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato respectivo. 
 
Si con los documentos anteriores al proponente no le es posible acreditar la información adicional o 
complementaria solicitada, podrá presentar la siguiente documentación: 
 
• Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de 

participación o la responsabilidad en la ejecución de las actividades dentro de la figura asociativa, 
mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal. 

• La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de iniciación, 
de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

• Las actividades desarrolladas, se podrán acreditar con la presentación de la copia del contrato 
correspondiente acompañada de copia del acta de actividades ejecutadas donde se demuestre la 
ejecución real y valor ejecutado y recibido a satisfacción de estas, así como cualquier documento 
soporte que evidencie la ejecución y monto discriminado de dichas actividades siempre que cumpla 
con todas las condiciones establecidas en este numeral. 

 
Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda acreditar 
deberá ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente documento. Lo 
anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la Constitución Política, Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 
de la Ley 80 de 1993, así como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar 
los principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de selección objetiva. 
 
En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada, deberán 
encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior, cuando 
se aporten certificaciones, las mismas deberán estar suscritas así: 
 
• Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 

competente. 
• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa 

contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 
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• Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se 
suscribió el contrato. 

 
La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en 
la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 
En todo caso, aunque el proponente aporte una certificación para acreditar la experiencia, el SENA se 
reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes 
directamente. 
 
Nota: Solo se tendrán en cuenta las certificaciones de los contratos relacionados en el RUP. Para efectos 
de la acreditación de la experiencia del proponente, el SENA NO aceptará: 
• Subcontratos. 
• Auto-certificaciones 
 
Acreditación de Experiencia de la Matriz Filial o Subordinada del Proponente 
 
Además de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural podrán presentar 
la experiencia requerida en estos pliegos por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre que se 
cumplan los requisitos establecidos en los artículos 260, 261 y 262 del Código de Comercio. 
 
El Proponente o los miembros de una Estructura Plural deberán acreditar la existencia de una sociedad 
matriz, filial o subordinada de la siguiente manera: 
 
(i) Si el proponente o lo miembros de una estructura plural son nacionales se acredita mediante su 
certificado de existencia y representación legal en el cual se señale la existencia de la matriz, filial o 
subordinada. 
 
(ii) si el Proponente o los miembros de una Estructura Plural son extranjeros se acreditará así: 
 
1) mediante el certificado de existencia y representación legal del Proponente (o los miembros de una 

Estructura Plural) en el cual conste la inscripción que señale la existencia de la matriz, filial o 
subordinada, si la jurisdicción de incorporación de la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo fuese 
obligatorio registrar la situación de control, o 

2) mediante la presentación de un documento equivalente al certificado de existencia y representación 
legal según la jurisdicción, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar la situación de control, 
o 

3) mediante certificación expedida por autoridad competente, según la jurisdicción de incorporación de 
la sociedad controlada, en el que se evidencie el presupuesto de control descrito en el presente numeral 
o, 

4) mediante certificación expedida conjuntamente por los representantes legales del Proponente (o los 
miembros de una Estructura Plural) y de la sociedad matriz, en la cual conste que en el país de su 
incorporación no existe autoridad que expida certificados en los que conste la situación de control de 
una sociedad matriz, y en el cual se describa la situación de control. Esta certificación deberá estar 
legalizada a través de declaración hecha ante autoridad competente para recibir declaraciones 
juramentadas en la respectiva jurisdicción; para fines de claridad únicamente, la certificación podrá 
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constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de cada una de las 
sociedades involucradas. 

 
En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su matriz, filial o 
subsidiaria le fuera adjudicado el contrato, no podrá cambiar la relación de subordinación de las sociedades 
durante la totalidad del periodo de ejecución y liquidación del contrato. 
 
Nota 1: El proponente que acredite la experiencia de su matriz, filial o subsidiaria deberá suscribir una 
fianza en los firmada por el representante legal de la sociedad con la que se tiene la relación de 
subordinación o por quien esté autorizado, y por el representante legal del proponente, cuya única 
condición suspensiva será la Adjudicación. 
 
Nota 2: Se deberá allegar el certificado de existencia y representación legal de la matriz, filial o subsidiaria 
de la cual se pretende acreditar la experiencia, o en caso de sociedades extranjeras los documentos donde 
conste la representación legal de las mismas. 
 
Nota 3: Para el caso de acreditar experiencia de su matriz, filial o subordinada Nacional o que esté obligada 
a tener inscripción en el RUP, se debe aportar copia del respectivo RUP, que demuestre que el(los) 
contrato(s) con que se pretende acreditar la experiencia se encuentran en firme en dicho documento. 
 
5.2.2.1. De seguridad y salud en el trabajo 
 
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación Administrativa con código GCCON-M-
001 versión 06 y el Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA código 
GCCON-AN-001 versión 06 del SENA, el contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales 
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo detalladas en el anexo 
“IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS” y discriminadas en las obligaciones Ambientales y de SST del presente 
documento, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente 
generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad. 
 
5.2.2.2. De gestión ambiental 
 
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación Administrativa con código GCCON-M-
001 versión 06 y el Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA código 
GCCON-AN-001 versión 06 del SENA, el contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales 
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo detalladas en el anexo 
“IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS” y discriminadas en las obligaciones Ambientales y de SST del presente 
documento, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente 
generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad. 
 
5.2.3. De carácter financiero 
 
La capacidad financiera será objeto de verificación de cumplimiento como requisito habilitante para la 
participación en el proceso de selección y no otorgará puntaje. Los indicadores financieros se definieron 
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con base en los establecidos en el Decreto 1082 del 2015 artículo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3, los cuales son 
de verificación en el RUP: 
 
5.2.3.1. Capacidad financiera 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros: 
 

INDICADOR FÓRMULA 
Liquidez 

Liquidez= ((Activo Corriente))/ ((Pasivo Corriente)) 
El nivel de liquidez debe ser Igual o mayor a Uno (1,0). 

Nivel de Endeudamiento Endeudamiento = ((Pasivo Total))/ ((Activo Total)) 
El nivel de endeudamiento debe ser Igual o menor al  60%. 

Razón de Cobertura de Intereses Razón Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional)/(Gastos de intereses) 
El indicador debe ser positivo, es decir igual o superior a Uno (1). 

 
 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

Indicador	 =
(∑ Componente	1	del	indicador!)	"

!#$
(∑ Componente	2	del	indicador!)	"

!#$
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. De igual 
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 
El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
 
Capital de trabajo 
 
Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán: 
 

CT = AC - PC ≥ CTd 
Donde: 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd): 
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CT ≥ CTd 
 
El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 
 

PRESUPUESTO OFICIAL FÓRMULA 
≤$1.000.000.000 CTd = 10% x (PO) 

Entre $1.000.000.001 y $2.000.000.000 CTd = 20 %x (PO) 
≥$2.000.000.001 CTd = 30% x (PO) 

 
Donde, 
 
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 
 
Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 
 

CTProponente	plural =9CT!

"

!#$

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
 
5.2.3.2. Capacidad organizacional 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales: 
 

INDICADOR FÓRMULA 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Rentabilidad sobre Patrimonio = (Utilidad Operacional) / (Patrimonio) 
El indicador debe ser igual o superior a (0.07)  

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Rentabilidad sobre Activos = (Utilidad Operacional) / (Activo Total) 
El indicador debe ser positivo, es decir igual o superior a  

Cero puntos cero cinco (0.05). 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador	 =
(∑ Componente	1	del	indicador!)	"

!#$
(∑ Componente	2	del	indicador!)	"

!#$
 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
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5.2.3.3. Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 
 
Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las 
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia  
 
Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 
a) El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 

 
b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 
 
c) C. El ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros diligenciado. En caso de 

presentarse discrepancias entre la información consignada en el ¡Error! No se encuentra el origen de 
la referencia. para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal a) será establecer las fechas de corte, de 
acuerdo con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará 
la información de acuerdo con el último año fiscal del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, 
salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 
corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma 
de auditoría externa. 
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5.3. REQUISITOS PONDERABLES 
 

DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO PUNTAJE 
Oferta económica 50 
Técnico 37 
Apoyo a la industria nacional 10 
Vinculación de personas con discapacidad 1 
Emprendimientos y empresas de mujeres 1 
Mipyme domiciliada en Colombia 1 

TOTAL 100 PUNTOS 
 
EL SENA reducirá, durante la evaluación de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 
para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de 
sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 
5.3.1. Oferta económica 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 
5.3.1.1. Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 
 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 
siguientes alternativas: 
 

CONCEPTO MÉTODO 
1 Mediana con valor absoluto 
2 Media geométrica 
3 Media aritmética baja 
4 Menor valor 

 



 

57 
GCCON-F-046 V.03 

Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la tasa de cambio 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 
 
La entidad definirá el método de ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al día hábil 
siguiente al cierre del proceso, es decir, la TRM que la Superintendencia Financiera publique en horas de 
la tarde del día posterior al cierre establecido en el cronograma del proceso. Por ejemplo, si el cierre se 
realizó el 30 de marzo de 2023, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 
31 de marzo de 2023, la cual se publica en la tarde del 31 de marzo de 2023. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

Rango (inclusive) Número Método 
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
Para efectos de adjudicación, se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 
oferta económica. 
 

A. Mediana con valor absoluto 
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 
aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 
descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 
valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 
 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉$; 𝑉%. . ; …𝑉&) 
 
Donde: 

• V!: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = IJ1 − L
𝑀𝑒 − 𝑉'
𝑀𝑒

LM ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜S 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑉': Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = IJ1 − L
𝑉() − 𝑉'
𝑉()

LM ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜S 

Donde: 
• 𝑉(): Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
• 𝑉': Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor 
de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = U𝑉$ ∗ 𝑉% ∗ 𝑉* ∗ …∗ 𝑉+
!  

 
Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje, se otorgará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se 
encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ V1 − W
|𝑀𝐺 − 𝑉'|
𝑀𝐺

YZ 

 
C. Media aritmética baja 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 
de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

X,\\\\ =
(V-!" + X̂)

2
 

Donde: 
• V-!": Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
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• X̂: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
• X,\\\\: Es la media aritmética baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

⎩
⎪
⎪
⎨

⎪
⎪
⎧𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ V1 − W

𝑋.\\\\ − 𝑉'
𝑋.\\\\

YZ 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑜	𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠	𝑎	𝑋.\\\\

	
	
	

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ V1 − W
|	𝑋.\\\\ − 𝑉' 	|

𝑋.\\\\
YZ 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑎	𝑋.\\\\

⎭
⎪
⎪
⎬

⎪
⎪
⎫

 

Donde: 
• X,\\\\: Es la media aritmética baja. 
• V!: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
D. Menor valor 

 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 
valor. 
 

𝑉&'+ = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜	(𝑉$; 𝑉%. . ; …𝑉&) 
 
Donde: 

• V!: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• V-!": Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉&'+

𝑉'
 

Donde: 
• V-!": Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• V!: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
 
5.3.2. Propuesta Técnica Evaluable (Máximo 37 Puntos):: 
 

Descripción Puntaje 

El proponente que suministre a la entidad sin costo alguno dos (2) bultos 
de concentrado iniciación para pollos. 27 
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El proponente que realice sin ningún un (1) bulto de concentrado iniciación 
para pollos. 17 

 
5.3.3. Apoyo a la Industria nacional 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: 

a) Servicios nacionales  
b) Servicios con trato nacional.  

 
Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, además del 
FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda: 
 
1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadanía del proponente. 
2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley. 
3) Persona jurídica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 
el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 
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Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE 
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará 
en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN 
SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 
 
El FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar 
del FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente 
el FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habrá lugar a 
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
5.3.4. Vinculación de personas con discapacidad 
 
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Para esto debe presentar: 
 
a) FORMATO – VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de 
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trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 

b)  Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Para los proponentes plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para 
el proceso de contratación. 
 
FORMATO – VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales, 
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. 
 
1.1.1 Emprendimientos y Empresas de mujeres 
 
La Entidad asignará un puntaje de un (1,0) punto al proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO – ACREDITACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentación requerida. Si el proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será 
válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
1.1.2 MYPIME domiciliada en Colombia 
 
La Entidad otorgará un puntaje de un (1,0) punto al proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificará el tamaño de la empresa en el Registro Único 
de Proponentes. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios 
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados 
para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin 



 

63 
GCCON-F-046 V.03 

embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión temporal. 
 
5.3.5. CONDICIONES DE LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

1. Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por PROPONENTE. No se acepta la presentación 
de ofertas parciales ni alternativas. 
 

2. La validez mínima de la oferta económica será de noventa (90) días calendario y en todo caso hasta la 
adjudicación del presente proceso de selección. 
 

3. El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes requeridos, en las unidades de medida y 
cantidades solicitadas por la Entidad. 
 

4. Los precios ofertados en el formulario del SECOP II deben incluir todos los impuestos, costos directos 
e indirectos, IVA y todos los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista, 
no obstante, el oferente deberá diligenciar el formato de propuesta económica. En caso de diferencia 
de precios entre el formulario económico diligenciado en la plataforma SECOP II y el formato de 
propuesta económica, prevalecerá la información suministrada en el formulario económico del SECOP 
II. 

 
5. Se verificarán los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los 

precios del mercado. El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios 
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos, por lo tanto, el valor ofertado por ítem 
no podrá superar el valor estimado por ítem determinado por lo Entidad en el estudio de mercado. 
 

6. Los precios ofertados en el formulario del SECOP II deben incluir todos los impuestos, costos directos 
e indirectos, IVA y todos los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista, 
no obstante, el oferente deberá diligenciar el formato de propuesta económica. En caso de diferencia 
de precios entre el formulario económico diligenciado en la plataforma SECOP II y el formato de 
propuesta económica, prevalecerá la información suministrada en el formulario económico del SECOP 
II. 
 

7. La oferta debe ser clara y verificable matemáticamente y se debe ajustar a lo establecido en el cuadro 
de precios. La Entidad solo pagará los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se debe efectuar como 
consecuencia de una acción directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo con los 
procedimientos legales y presupuestales que corresponda. 
 

8. La oferta económica debe diligenciarse conforme se describe en el numeral 2.6
 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR del presente documento,  y deberá cumplir 
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con los siguientes requisitos: 
 

- Validez mínima de la oferta económica: noventa (90) días calendario y en todo caso hasta la 
adjudicación del presente proceso de selección. 

- El oferente no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco de los 
ítems solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas. 

- Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. 
El proponente deberá presentar su oferta discriminando el valor unitario por cada elemento 
solicitado, el IVA y el valor total del ítem. El valor global de la oferta, incluido el IVA, disponible. 
La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente. 

- Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución 
del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le 
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan 
deberán considerar tales conceptos. 

- Carta de presentación de la oferta firmada por el representante legal y/o por quien esté 
debidamente autorizado para ello. La carta, además debe relacionar los datos de contacto 
básico con el objetivo de hacer el registro en nuestra base de datos de proveedores; dirección 
de la empresa, correo electrónico, número de teléfono fijo y celular. 

- Valor Artificialmente bajo: El oferente que presente una propuesta económica con valor 
artificialmente bajo, del presupuesto para contratar, debe exponer con claridad los 
fundamentos de hechos mediante los cuales puede hacer un ofrecimiento inferior al citado 
porcentaje, las razones expuestas serán estudiadas por el Comité Técnico, el Comité de 
contratación y el Ordenador del Gasto, quienes establecerán si hay justificación. 

- El valor unitario ofertado por ítem por El oferente no podrá exceder el valor unitario promedio 
estipulado por la entidad para cada ítem en el estudio de mercado. De pasarse en un solo ítem 
será inhabilitada la oferta. 

 
Nota:  

 
Ø El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 

cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con 
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán 
ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la 
respectiva Administración de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para 
ella. 
 

Ø En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido 
anexo, el cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 

 
5.4. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la 
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.] SI   NO   X 

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentación de muestra] SI   NO X 
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VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. [Indique si requiere o no una visita 
para verificación de información a las sedes o instalaciones del 
proponente.] 

SI NO   X 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

7. GARANTÍAS

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

X Seriedad de la oferta: : Por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentación 
de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 
Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, 
vigente por el plazo del contrato y hasta la liquidación del contrato o hasta la 
amortización del anticipo lo que determine el área de origen 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y hasta la liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que 
determine el área de origen 

X Cumplimiento: Desde la suscripción del contrato, por el (10%) del valor del contrato, 
vigente por el plazo del contrato y 02 años más. 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) 
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el ( 20 
%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y (04)  meses 
más. 

 Calidad del servicio: Por el ( 20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y (04)  meses más. 
Protección de los bienes: por el   (5%)  del valor del contrato, vigente durante el plazo 
de ejecución del contrato. 
Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   200 SMLMV, 
con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

En los casos en que se prorrogue y/o suspenda el plazo de ejecución y/o se aumente el valor del contrato, el contratista 
se compromete a realizar las actualizaciones pertinentes de las garantías constituidas y ampliar el plazo o valor resultante, 
dentro de los tres (03) días calendario, siguientes a la firma del acta. 

De acuerdo al contenido del artículo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, la entidad estatal, 
hará efectivas las garantías así: 

1. Por medio del acto administrativo en el cual se declare caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al 
garante, bien sea de la cláusula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidad 
constituye el siniestro.
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2. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad impone multas, debe ordenar el pago al contratista y al garante. 
El acto administrativo correspondiente constituye el siniestro. 
 
3. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la cláusula 
penal, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente es la reclamación para la 
compañía de seguros. 
 
NOTA: La garantía de cumplimiento, deberá publicarse en Secop II junto con el clausulado y el recibo de pago y expedirse 
teniendo en cuenta además de lo descrito por la compañía aseguradora, la siguiente información y firmada por el 
tomador: 
 

- Asegurado/Beneficiario: SENA 
- Despacho de la Regional Chocó 
- Dirección: Carrera 1 No. 28-71 – Quibdó. Teléfono: (4) 6723800 

 
8. ACUERDOS COMERCIALES 

 
 

ESTADO Entidad estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 

Contratación 
superior al 
umbral del 

Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI SI NO SI 

Perú SI SI NO SI 

México SI SI NO SI 

Canadá SI SI NO SI 

Chile SI SI NO SI 

Corea SI SI NO SI 

Costa Rica SI SI NO SI 

Estados Unidos SI SI NO SI 

Estados AELC SI SI NO SI 

México NO NO NO NO 

TR
IA

N
GU

LO
 

DE
L 

N
O

RT
E  NO NO NO NO NO 

NO NO NO NO NO 

NO NO NO NO NO 

Unión Europea SI SI NO SI 
Israel SI SI NO SI 
Reino Unido e Irlanda del Norte SI SI NO SI 

Comunidad Andina SI SI NO SI 
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9. ANEXOS

1. Análisis del sector – Estudio de Mercado
2. Matriz de Riesgos
3. Aviso de Convocatoria
4. CDP
5. Formatos
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