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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7366756 del año 2025 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Hernán Darío Marín Isaza 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía no. 94356876 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar servicios personales de carácter temporal para apoyar la 

ejecución, orientación y planeación de los procesos de formación profesional integral para atender 

la oferta de formación regular del centro nacional de asistencia técnica a la industria en sus 

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad para la 

vigencia 2025.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 

contrato. 

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y el desarrollo curricular 

del programa de formación a orientar, conforme a la programación establecida de 

conformidad con el objeto del contrato. 

4. Realizar la proyección de juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 

aprendizajes de las competencias del programa de formación, adquiridos por los aprendices 

en el desarrollo de su formación, aplicando los instrumentos de evaluación, los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que se encuentren establecidas en la 

normatividad la entidad. 

5. Registrar, verificar y apoyar seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 

queden asociados a la ruta de formación b) Registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando al 

Coordinador Académico oportunamente 1. Pantallazo de registro de inasistencias en Sofia 

Plus. Pantallazo de carpetas alistamiento en plataformas SENA incluido el pantallazo de 

retroalimentación. 2. Plan de trabajo concertado 9230−FP−F− 472 (cuando aplique). 3. 
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Reporte individual de deserción 9230 FP−F−369. 4. Acta plan de mejoramiento aprendices 

con sus respectivos soportes: Acta, instrumentos de evaluación (coherente con el informe 

de falta). 5. Informe de falta o queja del aprendiz 9230 −FP−F− 225 13 GTH−F−075 V09 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información y en la ejecución.  

6. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices 

7. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del ·rea 

temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

8. Realizar el seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando 

el centro de formación lo requiera, generando los respectivos informes, conforme a los 

lineamientos impartidos por el Centro de formación. 

9. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro ASTIN, Santiago de Cali, Regional Valle del Cauca 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    de 9 meses, desde el 12 de febrero de 2025 hasta el 11 de noviembre de 

2025. Se realiza adición por 3 meses a partir del 12 de agosto de 2025 hasta el 11 de noviembre del 

2025.  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         12 DE FEBRERO DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            11 DE NOVIEMBRE DE 2025 

VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato está vigente hasta el 11 de noviembre de 2025 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total máximo para el contrato (CUARENTA Y UN 

MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE 

$41.395.599) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) 

primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE 

MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.913.024) b) Ocho (8) pagos mensuales iguales, de marzo a 

octubre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 

PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno c) Un (01) último pago correspondiente al mes de noviembre 

por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE 

PESOS MCTE ($1.686.487). 

SUPERVISOR: Lina Marcela Gómez 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía N0.  41952359 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y el desarrollo curricular del 
programa de formación a orientar, conforme a la programación establecida de conformidad con 
el objeto del contrato. 
 
Ficha: 3118274 
Programa: Programación de aplicaciones para dispositivos móviles 
Modalidad: Virtual 
 
Ficha: 3134580 
Programa: Coordinación de Procesos Logísticos 
Modalidad: Virtual 
 
Ficha: 3118391 
Programa: Coordinación de Procesos Logísticos 
Modalidad: Virtual 
 
Ficha: 3118583 
Programa: Coordinación de Procesos Logísticos 
Modalidad: Virtual 
 
Ficha: 3171086 
Programa: Cualidades físicas en el entrenamiento deportivo 
Modalidad: complementaria presencial 
 

Valor total del contrato  $41.395.599 

Valor Ejecutado $41.395.599 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                             $0 
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Ficha: 3200632 
Programa: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores 
Modalidad: complementaria presencial 
 
Ficha: 3230288 
Programa: Cualidades físicas en el entrenamiento deportivo 
Modalidad: complementaria presencial 
 
Ficha: 3250820 
Programa: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores 
Modalidad: complementaria presencial 
 
Ficha: 3250796 
Programa: Pilates con balón 
Modalidad: complementaria presencial 
 
Ficha: 3260358 
Programa: Pilates con bandas elásticas  
Modalidad: complementaria presencial 
 
Ficha: 3268385 
Programa: Bases del entrenamiento deportivo   
Modalidad: complementaria presencial 
 
Ficha: 3186262 
Programa: Programación de aplicaciones para servicios móviles 
Modalidad: Virtual 
 
Ficha: 3268491 
Programa: Pilates con bandas elásticas  
Modalidad: complementaria presencial 
 
Ficha: 3301354 
Programa: Liderazgo en la actividad deportiva y la recreación 
Modalidad: complementaria presencial 
 
Ficha: 3311107 
Programa: Intervención a grupos sociales desde la recreación 
Modalidad: complementaria presencial 
 
Ficha: 3332635 
Programa: Intervención a grupos sociales desde la recreación. 
Modalidad: complementaria presencial 
 
Ficha: 3340726 
Programa: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores. 
Modalidad: complementaria presencial 
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Ficha: 3357040 
Programa: Bases del entrenamiento deportivo 
Modalidad: complementaria presencial 
 
Ficha: 3357076 
Programa: Bases del entrenamiento deportivo 
Modalidad: complementaria presencial 
 
Ficha: 3378180 
Programa: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores. 
Modalidad: complementaria presencial 
 

Realizar la proyección de juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
aprendizajes de las competencias del programa de formación, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los instrumentos de evaluación, los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que se encuentren establecidas en la normatividad la 
entidad. 
 
Se realiza evaluación de los juicios evaluativos de las fichas:  
Ficha: 3230288 
Programa: Cualidades físicas en el entrenamiento deportivo 
Modalidad: complementaria presencial 
Competencia: Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico 
Resultado de aprendizaje:  
Identificar los elementos teóricos de las cualidades físicas según el desarrollo de la disciplina 
deportiva. 
Valorar la condición física del deportista según estándares y parámetros de las pruebas. 
Seleccionar el instrumento de valoración de las cualidades físicas según la disciplina deportiva. 
 
Ficha: 3118274 
Programa: Programación de aplicaciones para dispositivos móviles 
Modalidad: Virtual 
Competencia: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 
actividad física en los contextos productivos y sociales 
Resultado de aprendizaje: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y 
social. 
 
Ficha: 3118391 
Programa: Coordinación de Procesos Logísticos 
Modalidad: Virtual 
Competencia: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 
actividad física en los contextos productivos y sociales 
Resultado de aprendizaje: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y 
social. 
 
Ficha: 3118583 
Programa: Coordinación de Procesos Logísticos 
Modalidad: Virtual 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

7 

GTH-F-073 V03 

 

Competencia: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 
actividad física en los contextos productivos y sociales 
Resultado de aprendizaje: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y 
social. 
 
Ficha: 3260358 
Programa: Pilates con bandas elásticas  
Modalidad: complementaria presencial 
Competencia: Desarrollar sesiones grupales de actividad física de acuerdo a la población 
objeto. 
Resultado de aprendizaje: Realizar actividades que permitan el desarrollo físico, con el pleno 
conocimiento de la 
actividad diaria que se ejecuta.  
 
Ficha: 3186266 
Programa: Programación de aplicaciones para servicios móviles Modalidad: Virtual 
Competencia: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 
actividad física en los contextos productivos y sociales 
Resultado de aprendizaje: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y 
social. 
 
Ficha: 3186262 
Programa: Programación de aplicaciones para servicios móviles 
Modalidad: Virtual 
Competencia: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 
actividad física en los contextos productivos y sociales 
Resultado de aprendizaje: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y 
social. 
 
Ficha: 3250820 
Programa: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores 
Modalidad: complementaria presencial 
Competencia: Desarrollar sesiones grupales de actividad física de acuerdo a la población 
objeto. 
Resultado de aprendizaje: Realizar actividades que permitan el desarrollo físico, con el pleno 
conocimiento de la actividad diaria que se ejecuta. 
 
Ficha: 3250796 
Programa: Pilates con balón 
Modalidad: complementaria presencial 
Competencia: Desarrollar sesiones grupales de actividad física de acuerdo a la población 
objeto. 
Resultado de aprendizaje: Conocer los conceptos de coordinación y equilibrio de acuerdo con 
los principios. 
Evaluar los criterios pedagógicos y lineamientos de pilates en actividades con balón de acuerdo 
con la modalidad de clase grupal. 
Construir ejercicios de coordinación y equilibrio con balón de acuerdo con los principios 
básicos y técnicas para pilates. 
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Desarrollar una clase grupal con balón aplicando ejercicios de coordinación y equilibrio según 
los lineamientos y principios fundamentales de pilates 
 
Ficha: 3268385 
Programa: Bases del entrenamiento deportivo   
Modalidad: complementaria presencial 
Competencia: Preparar al deportista físicamente según la disciplina y/o 
Resultado de aprendizaje:  
Planificar las cargas de entrenamiento del deportista de acuerdo con los modelos y parámetros 
contemporáneos 
 
Ficha: 3268491 
Programa: Pilates con bandas elásticas  
Modalidad: complementaria presencial 
Competencia: Desarrollar sesiones grupales de actividad física de acuerdo a la población 
objeto. 
Resultado de aprendizaje: Realizar actividades que permitan el desarrollo físico, con el pleno 
conocimiento de la 
actividad diaria que se ejecuta. 
 
Ficha: 3301354 
Programa: Liderazgo en la actividad deportiva y la recreación 
Modalidad: complementaria presencial 
Competencia: Dirigir el talento humano según necesidades de la organización. 
Resultado de aprendizaje: Desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas en los 
requerimientos de las comunidades para la socialización humana de la población objeto. 
 
Ficha: 3311107 
Programa: Intervención a grupos sociales desde la recreación 
Modalidad: complementaria presencial 
Competencia: Promover proyectos comunitarios según objetivo social. 
Resultado de aprendizaje: Evaluar las acciones sociales, deportivas y recreativas desarrolladas 
en la comunidad de 
acuerdo con lo planeado. 
Desarrollar estrategias comunicativas para la socialización de necesidades de la población 
objeto, de acuerdo con características de esta. 
Diseñar procesos de autogestión comunitaria según las necesidades requeridas por la 
población objeto. 
Realizar actividades con la comunidad o localidad, teniendo en cuenta procesos de liderazgo 
socio recreativo, acordes con los requerimientos. 
 
Ficha: 3340726 
Programa: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores. 
Modalidad: complementaria presencial 
Competencia: Desarrollar sesiones grupales de actividad física de acuerdo a la Población 
objeto. 
Resultado de aprendizaje: Realizar actividades que permitan el desarrollo físico, con el pleno 
conocimiento de la actividad diaria que se ejecuta. 
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Aplicar conocimientos para realización de secuencias en ejercicios que mejoren su calidad y 
desempeño laboral. 
 
Ficha: 3378180 
Programa: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores. 
Modalidad: complementaria presencial 
Competencia: Desarrollar sesiones grupales de actividad física de acuerdo a la Población 
objeto. 
Resultado de aprendizaje: Realizar actividades que permitan el desarrollo físico, con el pleno 
conocimiento de la actividad diaria que se ejecuta. 
Aplicar conocimientos para realización de secuencias en ejercicios que mejoren su calidad y 
desempeño laboral. 
Ficha: 3357076 
Programa: Planificación deportiva contemporánea. 
Modalidad: complementaria presencial 
Competencia: Preparar al deportista físicamente según la disciplina y/o modalidad en el nivel 
de formación deportiva. 
Resultado de aprendizaje: Planificar las cargas de entrenamiento del deportista de acuerdo 
con los modelos y parámetros contemporáneos 

Registrar, verificar y apoyar seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
asociados a la ruta de formación b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente 1. Pantallazo de registro de inasistencias en Sofia Plus. Pantallazo de carpetas 
alistamiento en plataformas SENA incluido el pantallazo de retroalimentación. 2. Plan de 
trabajo concertado 9230−FP−F− 472 (cuando aplique). 3. Reporte individual de deserción 9230 
FP−F−369. 4. Acta plan de mejoramiento aprendices con sus respectivos soportes: Acta, 
instrumentos de evaluación (coherente con el informe de falta). 5. Informe de falta o queja del 
aprendiz 9230 −FP−F− 225 13 GTH−F−075 V09 anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información y en la ejecución. 
 
Se realiza la apertura de curso complementario, igualmente se realiza la activación de la ruta 
de aprendizaje y la asociación de aprendices a la ruta en la plataforma Sofia plus. 
 
Ficha: 3171086 Programa: Cualidades físicas en el entrenamiento deportivo 
Ficha: 3200632 Programa: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores 
Ficha: 3200632 Programa: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores 
Ficha: 3230288 Programa: Cualidades físicas en el entrenamiento deportivo 
Ficha: 3250820 Programa: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores 
Ficha: 3250796 Programa: Pilates con balón 
Ficha: 3260358 Programa: Pilates con bandas elásticas  
Ficha: 3268385 Programa: Bases del entrenamiento deportivo   
Ficha: 3268491 Programa: Pilates con bandas elásticas  
Ficha: 3301354 Programa: Liderazgo en la actividad deportiva y la recreación 
Ficha: 3311107 Programa: Intervención a grupos sociales desde la recreación 
Ficha: 3332635 Programa: Intervención a grupos sociales desde la recreación. 
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Ficha: 3340726 Programa: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores. 
Ficha: 3357040 Programa: Bases del entrenamiento deportivo 
Ficha: 3357076 Programa: Bases del entrenamiento deportivo 
Ficha: 3378180 Programa: Aplicación de programas de actividad física en adultos mayores. 

Realizar el seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera, generando los respectivos informes, conforme a los 
lineamientos impartidos por el Centro de formación. 
 
Se realiza seguimiento etapa productiva a los aprendices de las siguientes fichas:   
2627037  
2721750  
2721759  
2834793  
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se validó con la coordinación académica, el cumplimiento de las obligaciones contractuales del 
instructor, concluyendo que el contratista cumplió con todas las obligaciones contractuales del 
contrato CO1.PCCNTR.7366756, con oportunidad, calidad y profesionalismo de acuerdo con las 
programaciones definidas  

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X __ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_   BUENO_X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Lina Marcela Gómez  
Cedula de ciudadanía N0. 41952359 
Cargo del supervisor Profesional G02 
Dependencia Centro ASTIN 
Cali 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 

  


