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ESTUDIO PREVIO Y DE NECESIDAD PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA' Y OPORTUNIDAD DE
LA CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, el Despacho de la Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, presenta
a continuacion el estudio previo para realizar un proceso de contratacion por la modalidad de Minima Cuantia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

El SENA Regional Distrito Capital, Centro de Gestion Administrativa, para el normal ejercicio de sus funciones,
requiere realizar el mantenimiento del sistema de deteccion de incendios, sistema de sonido, sistema de audio
evacuacion y equipos de aire acondicionado.

Actualmente el edificio del Centro de Gestion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA -
Regional Distrito Capital, posee un sistema de deteccion de incendios, basico para adoptar las medidas
necesarias para la seguridad de los aprendices, funcionarios, contratistas y demas personal que concurra a
dichas instalaciones, es la manera mas eficaz de percatarse de un incendio en su fase inicial; su funcionamiento
hace que se reduzca el tiempo de reaccion para la lucha por su extincion, es un elemento facilitador de los
procesos de evacuacion; teniendo en cuenta la distribucion del edificio y la cantidad de personal que permanece
en sus instalaciones se hace necesario garantizar su correcto funcionamiento.

El sistema de sonido del Centro de Gestion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA -
Regional Distrito Capital; es una herramienta que contribuye a la formacioén puesto que es el utilizado en las
diferentes actividades desarrolladas en el Centro en pro del Bienestar, el deporte y la recreacién de los
aprendices. Garantizar su funcionamiento es una necesidad prioritaria teniendo en cuenta el numero de
aprendices beneficiarios de su uso, aunado a la complejidad del horario del Centro de Formacién (24 Horas - 7
dias de la semana).

El sistema de audio evacuacion, es de vital importancia pues permite la comunicacién al momento de
presentarse la necesidad de evacuar el edificio, es crucial para hacer llegar mensajes de alarma y evitar una
situacion de panico ante una emergencia; considerando que el Edificio del Centro de Gestién Administrativa
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA - Regional Distrito Capital, consta de once (11) pisos y una Unica
escalera de evacuacion, se hace urgente su correcto funcionamiento, pues de la mano con el sistema de
deteccion de incendio y el circuito cerrado de television, prestan un servicio que en caso de presentarse un
siniestro facilitan difundir informacién por las diferentes areas del Edificio, propendiendo a la proteccion de la
integridad fisica y vital de la comunidad que hace parte del Centro de Gestion Administrativa.

La presente contratacion es urgente y necesaria a fin de dar cumplimiento a lo reglamentado por la normatividad
vigente en lo referente a garantizar la seguridad de los aprendices, funcionarios y contratistas del Centro de
formacion, SENA Regional Distrito Capital, Centro de Gestion Administrativa.

El mantenimiento conjunto de los sistemas anteriormente mencionados, garantizan la seguridad de las
personas que concurren a las instalaciones del Centro de Gestion Administrativa del Sena Regional Distrito
Capital y de las instalaciones mismas ya que proporcionan de manera adecuada alertas tempranas en caso
de emergencias y sirven como sistemas de prevencion en situaciones de riesgo. Teniendo en cuenta lo
anterior y en cumplimiento de los principios de economia y transparencia consagrados en el articulo 23 de la
Ley 80 de 1993y en aras de garantizar la efectiva prestacion de los servicios a cargo de la Entidad se adelanta
una sola contratacion que garantice el mantenimiento a todos los sistemas descritos anteriormente.

Finalmente vale la pena precisar, que El SENA Regional Distrito Capital, Centro de Gestion Administrativa, no
cuenta con el personal idéneo, ni con la experiencia y capacidad requerida para realizar el proceso de
mantenimiento del sistema de deteccidon de incendios, sonido, audio evacuacion y equipos de aire
acondicionado del edificio.

Por demas, el objeto de la contratacion esta incluida en el plan de adquisiciones del centro afio 2020; y se
cuenta con el respaldo presupuestal para tal efecto.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Adjudicacién se realizara conforme a lo prescrito por el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en
sus numerales 4 y 6 que sefialan:

“Numeral 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.”...

“Numeral 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion
de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.”... (negrilla
fuera de texto)

La entidad seleccionara mediante comunicacién de aceptacién de la oferta al proponente con el menor valor
siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en esta invitacién. La comunicacién contendra los
datos de contacto de la Entidad y del supervisor e interventor designado asi como un anexo con las condiciones
de modo, tiempo y lugar para la ejecucién del contrato.

La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

a. El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio mas bajo, siempre
que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio
artificialmente bajo

b. Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para el oferente
que tenga el precio mas bajo.

c. Encaso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente
que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes.

d. En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las de quien
presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

e. Sisolo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la
invitacion publica.

En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun
el orden de entrega de las mismas.

3. VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y siguiendo la reglamentacidn
contenida en la Ley 850 de 2003, se convoca publicamente a las veedurias ciudadanas, a las diferentes
asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales,
universidades y centros especializados de investigacion, que estén interesadas, para que realicen control
social al proceso de contratacion, a fin que de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones
necesarias para buscar la eficiencia institucional. Con lo anterior y para efectos legales se entiende
convocada a las veedurias ciudadanas.

4. OBJETO A CONTRATAR.

4.1. Objeto.

Contratar el mantenimiento del sistema de deteccién de incendios, sonido y audio evacuacion del edificio del
Sena - Centro de Gestion Administrativa Regional Distrito Capital.
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4.2. Clasificacion UNSPSC — Especificaciones Técnicas — Condiciones especificas:

(a) Clasificacion de Bienes y Servicios UNSPSC.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Numeral 2 del Decreto 1082 de 2015 la descripcion del objeto a
contratar identificado con el 4 del Clasificador de Bienes y Servicios se enmarca en los siguientes codigos:

CLASIFICACION | Sector | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

UNSPSC

72103302 Servicios | Servicios de Servicios de Servicios de Mantenimiento o
edificacion, mantenimiento | mantenimiento | soporte de equipo
construccion y reparaciones | y reparacion de
de de de telecomunicaciones
instalaciones y | construcciones | infraestructura
mantenimiento | e instalaciones

72101509 Servicios | Servicios de Servicio de Servicios de Servicio de
edificacion, mantenimiento | apoyo ala mantenimiento o
construccion y reparacion construccion reparacion de
de de equipos y sistemas
instalaciones y | construcciones de proteccion
mantenimiento | e instalaciones contra incendios

92121701 Servicios | Servicios de Seguridad y Servicios de Vigilancia o
defensa proteccion sistema de mantenimiento o
nacional, personal seguridad monitoreo de
orden publico, alarmas
seguridad y
vigilancia

72101511 Servicios | Servicios de Servicios de Servicios de Servicios de
edificacion, mantenimiento | apoyo parala | instalacién o
construccion y reparaciones | construccion mantenimiento o
de de reparacion de aires
instalaciones y | construcciones acondicionados.
mantenimiento | e instalaciones

(b) Especificaciones Técnicas del Servicio.

Los proponentes deberan cumplir las especificaciones técnicas de calidad y cantidad establecidas en la
siguiente ficha técnica:

NO

Descripcion

Unidad

Cantidad

Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de deteccion de incendios del edificio,
compuesta por: 1 panel de deteccion de incendio, 2 fuentes de alimentacion, 150 detectores de
humo. 4 detectores de calor, 6 detectores de gas, 7 sensores de inundacién, 24 estaciones
manuales, 24 protectores de estaciones manuales y 24 sirenas estroboscopicas.

Und

Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de Audio Evacuacion compuesto por: 1
Controlador de alarma por voz, 1 enrutador de alarma por voz, 2 Estacion de llamada de alarma
por voz, 2 Amplificador de potencia plena, 70 parlantes, 1 consola de citofonia y 12 citéfonos.
NOTA: INCLUYE la puesta en funcionamiento del punto de perifoneo e informacién en la oficina
del Subdirector con el suministro de equipos y materiales necesarios.

Und

Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de sonido del Auditorio y piso 13
compuesto por 13 cabinas de sonido y 3 mezcladores de sonido.

Und

Con su oferta el proponente de allegar:

1. El proponente deberé allegar con su oferta certificado de trabajo seguro en alturas nivel avanzado para el
operario y nivel coordinador para el supervisor.
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2. El proponente debera presentar el Programa de proteccion contra caidas, Resolucion 1409 de 2012.

3. El proponente debera anexar certificacién de la originalidad de los repuestos.

4. Garantia de originalidad de los repuestos. El proponente debera presentar carta de compromiso en la cual
certifique que todos los repuestos que deba suministrar para el cumplimiento integral del contrato y la ejecucion
de los mantenimientos seran originales y nuevos.

Adicionalmente debera, en escrito independiente, presentar una garantia técnica adicional a la solicitada en
los riesgos que debe amparar el contratista en la cual ofrezca una garantia por el término de un (1) afio respecto
de la calidad de los bienes suministrados.

Estos dos documentos deberan ser suscritos por el Representante Legal cuando el proponente sea
persona juridica o por quien tenga la capacidad para obligarla o por la persona natural que presente la
respectiva oferta.

El proponente debera comprometerse (anexar certificacién con la propuesta) a cambiar los equipos que no
estén funcionado y que no se puedan arreglar, por equipos de iguales o mejores caracteristicas que sean
compatibles con el sistema al que se realiza el mantenimiento.

5. El proceso requiere mantenimiento preventivo y correctivo de todos los sistemas, asi como inclusion de

repuestos necesarios

6. Se debe allegar certificados del personal que va a prestar el servicio, asi:

CERTIFICADO DE TRABAJO EN
ESPACIOS CONFINADOS

CERTIFICADO DE TRABAJO EN ALTURAS

Sl

SI- NIVEL AVANZADO (PARA OPERARIOS)

SI- NIVEL COORDINADOR (PARA COORDINADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS)

LOS TRABAJADORES DEBEN ESTAR CLASIFICADOS
COMO RIESGO V ANTE LA ARL. (APORTAR COPIA DE
LA CERTIFICACION) ALLEGAR CERTIFICACION

7. El proponente debe cumplir con los criterios que se relacionan a continuacion para la presentacion de su
oferta y en la etapa contractual en caso de aceptacion de su oferta:

Criterio Ambiental, SST/ Técnico

Requisito Legal Asociado

Soporte Evidencia

Etapa

Exigir a todos los proponentes que en el

Decreto 1072 de 2015 Libro

Informe de la gestién de

Precontractu

proceso contractual cumplan con: 2, parte 2, Titulo 4, capitulos | Seguridad y Salud en el Trabajo | al
1,2,3y6 del proponente a través de la
Demostrar  cumplimiento de las presentacion de manual del
obligaciones que le aplican en relacion | Articulo 2.2.4.1.3. sistema de gestion de seguridad y
ala Seguridad y Salud en el Trabajo salud en el trabajo — matriz de
Articulo 2.2.4.6.1 peligros y evaluacion de los
estandares minimos del sistema
Articulo 2.2.4.6.4. de gestion de seguridad y salud en
el trabajo. La evaluacion debe
Articulo 2.2.4.6.8. estar firmada por el representante
legal cuando el proponente sea
persona juridica o por quien tenga
Resolucion 1111 de 2017 | la capacidad para obligarla o por la
Ministerio del Trabajo persona natural que presente la
respectiva oferta. ==
Exigir a todos los proponentes que enel | Resolucion 1409 del 23 de Certificados de capacitacion de | Preconfratte’
proceso contractual cumplan con: julio de 2012 cada uno de los trabajadores. al
Todos los trabajadores o personal | Resolucion 3368 de 2014 Trabajadores que realicen trabajo 5 IONet
vinculado que vaya a ejecutar trabajos en alturas deben estar clasificados
en alturas cuenten con certificacion en | Resolucion 90708 del 30 de | como riesgo V ante la ARL. Certtcndo No
entrenamiento o reentrenamiento en | agosto de 2013 RIS
nivel avanzado en trabajo seguro en
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alturas  por parte de una entidad o
institucion autorizada. La fecha del
certificado no debe ser superior a un
afio desde la fecha de cierre de la
incitacién publica

Resolucion 1003 de 2013

Exigir a todos los proponentes que enel | Ley 29 de 1992 articulo 2y 4 | Fichatécnica del gas areemplazar | Precontractu

proceso contractual cumplan con: al
Resolucion 1652 de 2007

El proveedor debera presentar la ficha | articulos 2 y3

técnica del gas a reemplazar respecto

del mantenimiento de los aires | Resoluciéon 171 de 2013

acondicionados

El personal técnico designado por el | Norma NCL 280501022 para | Certificado de capacitacién Precontractu

oferente para realizar las labores de | el montaje, mantenimiento o al

mantenimiento  de los  aires | reparacion de equipos de

acondicionados  debera  presentar | refrigeracion 0 aire

certificado de capacitacion para el | acondicionado.

mantenimiento de aires segun norma

NCL 280501022 para el montaje,

mantenimiento o reparacién de equipos

de refrigeracién o aire acondicionado.

Exigir a todos los proponentes que enel | Decreto 1076 de 2015, titulo | Certificado emitido por Centro de | Contractual.

proceso contractual cumplan con:

Garantizar la gestion ambientalmente
adecuada de sustancias refrigerantes y
demas residuos catalogados como
peligrosos, sus envases Yy residuos
teniendo en cuenta la normatividad
nacional vigente sobre
almacenamiento, transporte, manejo y
disposicién final de sustancias quimicas
peligrosas y residuos peligrosos.

En cuanto al mantenimiento de los aires
acondicionados se deberd demostrar
que el gas sera gestionado por un
centro de acopio y/o un centro de
regeneracion segun corresponda.

6, capitulo 1, seccion 3,
articulo 2.2.6.1.3.7

Acopio o Centro de Regeneracion
con Licencia Ambiental Vigente.

15. El oferente debe acreditar experiencia en el suministro, instalacion y mantenimiento de cada uno de los

servicios que se requiere contratar (item 1 -6)

Nota: No se aceptara la presentacion de ofertas parciales. Tampoco se aceptan ofertas alternativas ni con

especificaciones técnicas inferiores o elementos diferentes a lo sefialado en el presente numeral.

e VISITA TECNICA (No obligatoria)

Los proponentes antes de calcular los valores de su oferta deben conocer al detalle todas las instalaciones,

preinstalaciones, bienes y espacios que podran usar, lo cual evitara suponer gastos que no van a tener.

Para el conocimiento de las areas en las cuales se realizaran los mantenimientos, el Centro de Gestion
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA - Regional Distrito Capital, considera que el
proponente debera inspeccionar y examinar los sitios y alrededores de la entidad con el fin de presentar su
oferta y ejecutar debidamente el contrato, lo cual les permitird presentar una oferta econémica donde se
consideren todos los costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato, razon por la cual se realizara
una visita técnica. Por ninglin motivo se sefialaré nueva fecha y hora para la visita, por lo tanto, en caso de no
asistir a la visita, el proponente debera informarse por su cuenta acerca de la forma y caracteristicas del
mantenimiento y demas condiciones y circunstancias que puedan afectar la ejecucion del contrato objeto del
presente documento, asumiendo la responsabilidad que dicho hecho genere.
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e PROTOCOLO PARA LA VISITA TECNICA

Llegado el dia y la hora sefialada para realizar la visita técnica prevista, el Comité Técnico o un
delegado del Comité Técnico recibira en la entidad Centro de Gestion Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA - Regional Distrito Capital — Avenida Caracas No. 13- 80 - Piso 10-
Bogota DC, a los eventuales oferentes los cuales firmaran una planilla de asistencia y posteriormente
se desplazaran al Area donde se pretende realizar los mantenimientos. Una vez alli el Comité Técnico
procede a informar las especificaciones técnicas requeridas relacionadas con el sitio y ubicacion donde
se llevaran a cabo. Acto seguido se le concederd la palabra a los proponentes de conformidad a la
planilla de asistencia. De tal actividad se levantara un acta que sera firmada por el comité técnico y
los eventuales proponentes, este documento hara parte del Proceso de Seleccion.

El hecho de que los proponentes no se familiaricen con los detalles y condiciones para la ejecucion del contrato,
sera su entera responsabilidad y no se considerara como excusa vélida para posteriores reclamaciones, por lo
tanto dentro de la propuesta se deben incluir todos los costos en que incurra para la adecuada ejecucién del
contrato.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1. Obligaciones generales del Contratista

e Para efectos del cobro por la prestacion del servicio el contratista debe presentar factura electrénica
debidamente validada por la DIAN.

o El contratista debera presentar manual del sistema de seguridad y salud en el trabajo, evaluacion a los
estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y matriz de riesgos, de
acuerdo a la Resolucién nimero 0312 de 2019, la evaluacién debe estar firmada por el representante
legal y la persona competente de seguridad y salud en el trabajo, y a aportar la licencia correspondiente.

o Entregar Informe de mantenimiento con evidencia fotografica, conclusiones y recomendaciones.

o Garantizar durante la vigencia del contrato el costo de todos los items, en las mismas cantidades
solicitadas y con las especificaciones y descripciones técnicas solicitadas, presentados en su oferta
economica.

e Suministrar el personal idoneo, insumos, equipos y todo lo necesario para efectuar los servicios y velar
por la custodia de los elementos que requieran estos.

o Prestar todo tipo de actuacion a fin de que los servicios prestados al Centro de Centro de Gestion
Administrativa - Regional Distrito Capital ubicado en la Avenida caracas No 13-80, Bogota sean de
primera calidad so pena de ser rechazados por no cumplir con los estandares minimos enmarcados en
el presente documento.

o Cumplir de manera inequivoca el plazo establecido para el respectivo objeto contractual, de acuerdo con
las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y descripciones relacionadas por la Entidad.

o Responder por la calidad de los bienes y servicios, asumir los costos ¢ acciones correctivas por bienes 0
servicios no recibidos a satisfaccidn por el supervisor, o con especificaciones diferentes o inferiores a las
requeridas. Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva garantia de cumplimiento y calidad u otras medidas
correctivas 0 sancionatorias que la Entidad considere pertinentes y que sea responsabilidad del
proponente. EIl CONTRATISTA debera realizar el cambio por un bien que cumpla en términos de calidad
y eficiencia por su cuenta y asumir el pago de los dafios por los bienes defectuosos.

o Realizar los pagos de salarios, Seguridad Social Integral (EPS, ARP, PENSION) y demas emolumentos
que genere el personal que ocupe para la prestacion del servicio contratado. Lo anterior teniendo en
cuenta que éste no adquiere ningun tipo de vinculacion con EL SENA.

o Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato sean cumplidas con
plena y total observancia de los requisitos exigidos por la Ley, respecto la compra objeto del presente
contrato.

e Se consideran imputables al CONTRATISTA todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se
intente una accién o se presente una reclamacion contra el SENA por la cual deba responder el
CONTRATISTA, aquel procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el CONTRATISTA adopte
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al SENA.
Si el CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije el SENA, éste podra hacerla
directamente y el CONTRATISTA asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.
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Suscribir oportunamente todos los documentos y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con el
supervisor del mismo.

El CONTRATISTA debera conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y contrato
para realizar la ejecucion del mismo con eficiencia y eficacia.

El CONTRATISTA debera tener todos los amparos y seguros propios exigidos por las normas vigentes
para el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales vigentes. Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las condiciones especiales del contrato.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

En caso que se requiera orientacidn y adiestramiento sobre el servicio, el CONTRATISTA debera realizar
éste sin ningun costo adicional para el SENA.

Asumir los costos de transporte cargue y descargue de los elementos adquiridos sera asumido por el
CONTRATISTA.

Presentar copia del Convenio o Contrato con un Gestor de Residuos Autorizado vigente a fin de que se
comprometa a manejar adecuadamente los residuos peligrosos.

Cumplir con la Garantia Técnica aportada del servicio contratado.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales,
asi como al SG-SST y deméas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten
todos los anteriores.

Todas las demas que por razdn de la naturaleza del contrato se requieran para su efectiva ejecucion.

5.2. Obligaciones del SENA

Igualmente ademés de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato y a las derivadas de las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, las obligaciones generales del CONTRATANTE entre ofras
son las siguientes:

Realizar el registro presupuestal del contrato.
Prestar la mayor colaboracion a el CONTRATISTA, para la correcta ejecucion del objeto contractual.
Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor (a) se mantendré la
interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a) designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.
Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
presente documento.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor (a) dara aviso oportuno de la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
Verificar el registro y constitucion de garantias por parte del CONTRATISTA.
Aprobar las garantias siempre y cuando cumplan con lo exigido por la Entidad.
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato, esto
sin que ello releve al contratista de su responsabilidad.

6. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con lo establecido en la guia para la elaboracion de los estudios del sector para los
procesos de minima cuantia, definidos en el Capitulo IV Estudios del Sector en los Procesos de
Contratacion de Minima Cuantia y Contratacion Directa, cuando se trata de procesos de minima
cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcional al valor del Proceso de Contratacién, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion.
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En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la
estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es
necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares, acopiar
informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los
mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso, siempre con el propésito de que la
decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia.

Es por ello, que el Centro de Gestion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA -
Regional Distrito Capital, materializando los principios de planeacién, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la ley 80 de 1993, en cumplimiento por lo establecido por el Decreto
1082 de 2015, y conforme a la Guia para la Elaboracién de los Estudios del Sector establecida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, procede a dejar constancia
de la elaboracion del presente proceso asi:

e Aspectos Generales:

La actividad econdmica del pais se divide por sectores econdémicos. Cada uno de ellos hace parte de
una actividad econdémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es
decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

-Sector primario: se refiere a la produccion bésica y todo lo que tiene que ver con las actividades
del agro.

-Sector secundario: se refiere a la produccion de bienes y todo lo que produce la industria,
construccion y manufactura.

-Sector terciario: se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos, educacion,
etc.

De lo anterior se concluye que el OBJETO: Contratar el mantenimiento del circuito cerrado de
television, el sistema de deteccion de incendios, sistema de sonido, sistema de audio evacuacion y
equipos de aire acondicionado del edificio del Sena Centro de Gestion Administrativa Regional Distrito
Capital; SECTOR SERVICIOS ya que incluye todas aquellas actividades que no producen un objeto
tangible, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

El mantenimiento es definido como el conjunto de operaciones para que un equipamiento reuna las
condiciones para el proposito para el que fue construido.
Un servicio de mantenimiento centrado en la confiabilidad es un procedimiento sistematico y
estructurado para determinar los requerimientos de mantenimiento de los activos en su contexto de
operacion. Consiste en analizar las funciones de los activos, ver cuales son sus posibles fallas, luego
preguntarse por los modos o causas de fallas, estudiar sus efectos y analizar sus consecuencias.
A partir de la evaluacion de las consecuencias se determinan las estrategias mas adecuadas al
contexto de operacion, siendo exigido que no solo sean técnicamente factibles, sino econémicamente
viables.
Las consecuencias son clasificadas en cuatro categorias:

a) Fallas ocultas

b) Seguridad y medio ambiente

c) Operacionales

d) No operacionales

En las operaciones de mantenimiento podemos diferenciar las siguientes definiciones:
1. Mantenimiento de conservacion: Es el destinado a compensar el deterioro sufrido por el uso, los
agentes meteoroldgicos u otras causas. En el mantenimiento de conservacion pueden diferenciarse:

a) Mantenimiento correctivo: que corrige los defectos o averias observados.
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b) Mantenimiento correctivo inmediato: es el que se realiza inmediatamente de percibir la averia
y defecto, con los medios disponibles, destinados a ese fin.

c) Mantenimiento correctivo diferido: al producirse la averia o defecto, se produce un paro de la
instalacion o equipamiento de que se trate, para posteriormente afrontar la reparacién,
solicitandose los medios para ese fin.

2. Mantenimiento preventivo: Es el destinado a garantizar la fiabilidad de equipos en funcionamiento
antes de que pueda producirse un accidente o averia por deterioro. En el mantenimiento preventivo
podemos ver:

a) Mantenimiento programado: como el que se realiza por programa de revisiones, por tiempo
de funcionamiento, kilometraje, etc.

b) Mantenimiento predictivo: que realiza las intervenciones prediciendo el momento que el
equipo quedara fuera de servicio mediante un seguimiento de su funcionamiento
determinando su evolucion, y por tanto el momento en el que las reparaciones deben
efectuarse.

c) Mantenimiento de oportunidad: que es el que aprovecha las paradas o periodos de no uso de
los equipos para realizar las operaciones de mantenimiento, realizando las revisiones o
reparaciones necesarias para garantizar el buen funcionamiento de los equipos en el nuevo
periodo de utilizacién.

3. Mantenimiento de actualizacién: cuyo propdsito es compensar la obsolescencia tecnoldgica, o las
nuevas exigencias, que en el momento de construccion no existian o no fueron tenidas en cuenta pero
que en la actualidad si tienen que serlo.

e Analisis de la demanda:

Como primera medida en el mercado existen diferentes empresas que puede prestar el servicio tales
como:

a) XSafe colombia
b) Sinytel

c) fireproof

d) Uniproductos
e) Entre ofras.

Como segundo parametro con el proposito que la decision de negocio sea adecuada y garantice la
satisfaccion de la necesidad de la entidad, cumpliendo con los objetivos de eficiencia, eficacia y
economia y buscando promover la competencia, el Centro de Gestion Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Distrito Capital, decide consolidar y analizar el conjunto de
la informacion entregada por las empresas cotizantes, teniendo como resultado.
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Descripcion Unidad

Cotizacion 1

Cotizacion 2

PROMEDIO

Vr Unitario

Vr Total Vr Unitario

Vr Total Vr Unitario Vr Total

Mantenimiento preventivo y correctivo del
sistema de deteccion de incendios del edificio,
compuesta por: 1 panel de deteccién de incendio,
2 fuentes de alimentacion, 150 detectores de
humo. 4 detectores de calor, 6 detectores de gas, 7| nq
sensores de inundacién, 24 estaciones manuales,
24 protectores de estaciones manuales y 24
sirenas estroboscopicas.

1| $ 8.350.000

$ 8.350.000 | $ 8.350.000

$ 8.350.000 | $ 8.350.000 | $  8.350.000

Mantenimiento preventivo y correctivo del
sistema de Audio Evacuacién compuesto por: 1
Controlador de alarma por voz, 1 enrutador de
alarma por voz, 2 Estacion de Ilamada de alarma
por voz, 2 Amplificador de potencia plena, 70
parlantes, 1 consola de citofonia y 12 citofonos.
NOTA: INCLUYE la puesta en funcionamiento del
punto de perifoneo e informacion en la oficina del
Subdirector con el suministro de equipos y
materiales necesarios.

Und

1| $ 8.850.000

$ 8.850.000 [ $ 8.890.000

$ 8.890.000 | $ 8.870.000 | $  8.870.000

Mantenimiento preventivo y correctivo del
sistema de sonido del Auditorio y ambiente 1103
compuesto por 13 cabinas de sonido y 3
mezcladores de sonido.

Und

1| $ 5.640.000

$ 5.640.000 | $ 5.210.000

TOTAL COSTOS DIRECTOS

IVA 19%

PRESUPUESTO OFICIAL

$ 5.210.000 | $ 5.425.000 | $  5.425.000

S 22.645.000
S 4.302.550
S 26.947.550

El presupuesto oficial para el presente proceso sera maximo de ($26'947.550) VEINTISEIS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para la elaboracién del presente estudio de la demanda se tomaran como referencia procesos
similares llevados a cabo en distintas entidades del sector publico y que hayan sido publicados en el
portal de contratacion — Sistema Electronico de Contratacion Publica- SECOP, con lo cual podremos
comparar el comportamiento de los proveedores para servicios similares al objeto del presente estudio.

ANO | PROCESO | CONTRATO CONTRATISTA PLAZO DE VALOR DEL OBJETO
EJECUCION | CONTRATO
2018 | IMC  046- | 046-2019 LUIS ENRIQUE | 2 Meses $20,000,000 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PUESTA
2018 MORALES NIEVES EN MARCHA DEL SISTEMA DE VIDEO
EXISTENTE
2018 | 008-2018 | 103-07-2018 WIRELESS 6 MESES $16,000,000 REALIZAR EL MANTENIMIENTO
COMMUNICATIONS PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
COLOMBIA SAS SUBSISTEMA CIRCUITO CERRADO DE TV
DEL MUNICIPIO DE PUEBLO RICO,
RISARALDA
2018 | ICBF-CAS- | 106 de 2018 INGECOVI SAS 35 dias $1,700,000 PRESTAR EL SERVICIO DE
MC-010- MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA EL
2018 SISTEMA DE ALARMA DE EVACUACION
DEL ICBF REGIONAL CASANARE Y
CENTRO ZONAL YOPAL, VILLANUEVA Y
PAZ DE ARIPORO
2018 | MINIMA 1131 JORGE ANTONIO | 4 meses $7,649,320 PRESTAR EL SERVICIO DE
CUANTIA ALFARO YERMANOS MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y
HIL- CORRECTIVO DE  LOS  AIRES
CDATH- ACONDICIONADOS DEL CENTRO DE
0040-2018 DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA DEL SENA
REGIONAL HUILA.

Segun los datos del “Estudio del mercado”, el Centro de Gestion Administrativa determina el presupuesto
estimado del contrato asi:
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7. VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Seguin lo anterior, el presupuesto estimado total es de VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($26.947.550). La proyeccion, incluye todos los gastos y
costos en que incurra el oferente aprobado para la legalizacion y cumplimiento de la oferta aceptada, pago
de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. Los recursos estan amparados en el CDP No. 5820
DEL 7 DE OCTUBRE DE 2020.

Para el establecimiento del presupuesto oficial a partir del estudio del mercado y de la oferta la Entidad
verifico que las empresas que presentaron cotizaciones tienen la idoneidad y experiencia requerida de
conformidad con el objeto a contratar, asi mismo cumplen con las caracteristicas técnicas requeridas y las
normas que regulan la prestacion de estos servicios.

Del mismo modo se verifico que las cotizaciones presentadas correspondian con lo solicitado y establecido
en los estudios previos en términos de calidad y cantidades solicitadas.

Nota: El presupuesto asignado a esta contratacién comprende todos los costos que se puedan generar. Por
lo tanto el proponente debera proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante
la ejecucion del contrato de obra tales como: IVA, Retencién en la Fuente a titulo de Renta, Retencién en la
Fuente a titulo de Industria y Comercio (RetelCA), entre otros.

8. FORMA DE PAGO.

El Centro de Gestion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Distrito Capital
efectuara pagos parciales de acuerdo con el porcentaje de ejecucién del servicio, dentro de los 15 dias
calendarios siguientes a la radicacion de la factura por parte del Contratista, a la cual se deberan anexar los
siguientes documentos, sin los cuales no se dara tramite al pago:

v Comunicacion radicada, remitida por el ordenador del gasto en la que se indique la
informacién requerida en el numeral 10 documentos soporte para el tramite del registro
de la obligacion

v Factura de Venta o documento equivalente en original y copia cuando tenga IVA,
cumpliendo con todos los requisitos de Ley.

v Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este
servicio) y/o el representante legal, donde acredite el cumplimiento de aportes al sistema
de seguridad social, (Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL).

v’ Soporte de pago al sistema de Seguridad Social cuando sea Persona Natural se remite
del mes inmediatamente anterior del periodo objeto de cobro.

v Certificacion de recibo a satisfaccion, firmada por el supervisor del contrato en la que se
indique el valor y la relacién de facturas o documentos equivalentes a pagar.

Para el primer Pago, ademas de los documentos antes descritos, debera aportar los siguientes:
Copia del Registro Presupuestal del Compromiso

Copia del Documento Contractual y cuando se realicen adiciones o modificaciones
contractuales

RUT con fecha de impresion o generacién no mayor a 180 dias

Certificacion cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 dias, y cuando se
presenten solicitudes de cambio de cuenta por parte del contratista con el Otro Si
respectivo.

AR

AR

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el programa
anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 73 y 74 del
Decreto 111 de 1996 y a la verificacidn de lo dispuesto en el Art. 50 de la Ley de Reforma
Laboral (Ley 789 de 2002).

NOTA 1: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanan los
documentos requeridos para el pago, el término para este sdlo efecto, empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las
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demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y

no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna.

NOTA 2: Se aclara que la entrega de la factura debe realizarse al supervisor adjuntando

los correspondientes comprobantes (Vales y/o Recibos) con el que el aprendiz reclama

su alimento

9. PLAZO DE EJECUCION.

El término de ejecucion del contrato sera de quince dias habiles, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio previa aprobacién de la garantia unica y registro presupuestal sin exceder del 15 de diciembre de

2020.

10. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion del Contrato se realizara en el Centro de Gestion Administrativa del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA Regional Distrito Capital, ubicado en la Avenida Caracas N° 13-80- Bogota .

11. REQUISITOS JURIDICOS:

Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE. No se acepta la

presentacion de ofertas parciales ni alternativas.

Factor

Requisitos

Capacidad
Juridica

1) Carta de presentacion de la propuesta (anexo No 1)

2) Certificacién de existencia y representacion legal (persona juridica)

La Certificacion debera estar expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias con
anterioridad al ultimo dia de plazo para la presentacion de la propuesta, sefialada en
el Cronograma del proceso.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el
registro mercantil mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio
respectiva, no mayor a treinta (30) dias con anterioridad al dltimo dia de plazo
para la presentacion de la propuesta, sefialada en el Cronograma del proceso.
Constitucion y vigencia: Las personas juridicas que participen directamente
dentro del proceso de Convocatoria, asi como cada uno de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal, deberan estar constituidos conforme al
Régimen Legal aplicable, de acuerdo con el tipo de sociedad, deben estar
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta. De conformidad con el Art. 6,
inciso 2 de la Ley 80 de 1993, las personas juridicas deberan acreditar que
su duracion no es inferior al término del contrato y por lo menos un (1) afio
mas, contado a partir de la fecha de entrega de su propuesta. Se verificara
que la actividad principal se encuentra directamente relacionada con el objeto
del contrato, de manera que le permita al proponente la celebracion y
ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En caso de que el representante legal de la persona juridica conforme a sus
estatutos, tenga limitacion para suscribir el contrato objeto de este proceso
por el valor, naturaleza u otra condicion del objeto de la presente Invitacion
Publica, debera presentar copia del acta en la que conste la respectiva
autorizacion, otorgada por el o6rgano social competente. Igual facultad
deberén acreditar los representantes legales de cada uno de los miembros
que conformen Consorcios o Uniones Temporales. La autorizacién para
contratar debe haber sido impartida antes de la radicacion de la propuesta.
En caso de unidn temporal o consorcio deberan adjuntar ademas, la correspondiente
carta de intencién indicando a cargo de quien estara la representacion legal y los
certificados de existencia y representacion de los miembros en las condiciones
mencionadas. En todo caso, debe anexar copia del acuerdo consorcial 0 convenio
de Unién Temporal, segun el caso. (ANEXO 3 Y/O 4)
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Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal. En este ultimo caso, en la propuesta se sefialaran los términos y extension
de la participacion en la ejecucion del proyecto, con indicacion clara y precisa de las
actividades que cada uno desarrollara durante la ejecucién del contrato, indicando el
porcentaje, los cuales no podran ser modificados sin la autorizacion previa del SENA.

3) Copia de la cedula de ciudadania del Representante Legal o de la persona
natural. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los
integrantes en forma individual debera cumplir con este requisito

4) Copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT, expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN (ACTUALIZADO
de conformidad con las Resoluciones 139 y 154 de 2013), donde se
verificara que el cddigo de la actividad econémica guarde relacion con el
objeto a contratar con fecha de expedicion correspondiente al afio 2013
en adelante.

5) CERTIFICADO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT: Expedido por
la Secretaria de Hacienda Distrital (ACTUALIZADO de conformidad
con las Resoluciones SDH-000079, SDH-000117 y SDH-000195 de
2013), donde se verificara que el codigo de la actividad econémica debe
guardar relacion con el codigo de la actividad econdmica descrito en el
RUT. con fecha de expedicidn correspondiente al afio 2013 en adelante.

6) CERTIFICADO SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES El
proponente debe adjuntar con su oferta una certificacion del
Representante Legal o del Revisor Fiscal, si a ello hubiere lugar, en la
cual acredite el pago de los aportes realizados a la fecha definitiva de
cierre de la presente convocatoria, a los Sistemas de Salud, Pensiones,
Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
en la Ley 828 de 2003, Ley 1607 de 2012. Anexo No 5
Esta certificacién debera contener el cumplimiento del Contrato de
Aprendizaje. En el evento de no estar obligado, asi debera
manifestarlo.

En el evento de que no estén obligados a realizar aportes
parafiscales de conformidad con la Ley 1607 de 2012, deberan
indicarlo.

En todo caso el SENA, se reserva el derecho de verificar la informacion

suministrada consultando directamente en su base de datos. Si el oferente se

encuentra en mora en el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad

Social Integral y Parafiscales, debera acreditar el pago total de la obligacién.

7) Se recomienda tener presente lo ordenado por el articulo 183 de la Ley
1801 de 2016.

8) EXPERIENCIA MINIMA: El proponente debera acreditar maximo una (1)
certificacion suscrita por el contratante, que acredite el cumplimiento del
proponente en contratos terminados y con acta de recibo a satisfaccion
celebrados con entidades publicas o privadas, que se encuentren
ejecutados, relacionadas directamente con el objeto de la presente
contratacion, ejecutadas directamente sin subcontratacion, ejecutados,
contados retroactivamente a partir de la fecha de presentacién de la
oferta y el valor del contrato certificado (méximo 1) debera ser igual o
superior al presupuesto oficial estimado.

NOTA: en cuanto la experiencia y los documentos aportados a la oferta
esta entidad se reserva el derecho de exigir informacién adicional para
verificar los requisitos especificos

En el evento que se exceda este nimero de certificaciones exigidas, sélo
se tendran en cuenta para la verificacion de experiencia, las primeras
dos (2) certificaciones relacionadas
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9) CERTIFICACION BANCARIA en la cual se especifique el numero de
cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la
cuenta

10) Diligenciar el PACTO DE PROBIDAD, Anexo No 2. En virtud del articulo
93 del Decreto Ley 019 de 2012, la Administracion consultara los
antecedentes judiciales de cada oferente por la pagina web.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida
la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los
demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberéan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones
a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la
legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia
unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo
del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

Oferta
Econdmica

Se verificara que la oferta técnica de los servicios y/o bienes cotizados cumpla
las especificaciones técnicas solicitadas en la presente invitacion publica en
cada uno de los items alli estipulados en las cantidades y calidades y se ajuste
a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los
requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y las que no cumplan con
las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

Oferta técnica

12. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES
PECUNIARIAS.

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se hara acreedor a una sancion a
titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al 10% del valor total del contrato, suma que se hara efectiva
directamente por la Entidad, considerandose como pago de los perjuicios que pudieran ocasionarsele.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA y sin perjuicio de
la sancién penal pecuniaria, EL SENA mediante Resolucion motivada podra imponer multas sucesivas por un
valor directamente proporcional al contrato y a los perjuicios que EL SENA sufra por tales motivos hasta en un
veinte por ciento 20 % del valor total del Contrato.

El CONTRATISTA autoriza a la Entidad para descontar y tomar el valor de la clausula penal y de las multas
mencionadas en el punto anterior, de cualquier suma que le adeude a la Entidad por éste contrato o efectuar el
cobro conforme a la ley.

El pago o la deduccién de las multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni deméas
obligaciones nacidas del contrato.

El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor del contratista si los hubiere,
o de la garantia constituida en los términos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.19 y el numeral 3.4 del
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.

13. INDEMNIDAD.

El contratista mantendra indemne al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratos o
dependientes.
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14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Los riesgos que pueden afectar el desarrollo del objeto de la presente invitacién estan en que el contratista
no tenga la capacidad para la entrega puntual de los elementos requeridos en la presente invitacién, la
demora o no ejecucion del objeto del contrato, por lo cual se constituiran las respectivas garantias.

El CONTRATISTA debera constituir a su costa y a favor del SENA, una Garantia Unica, que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato, la cual se mantendra vigente durante la vida y
liquidacién del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

a) De cumplimiento: Proteger eventuales perjuicios por incumplimiento del contratista en el desarrollo del
objeto del contrato y sus obligaciones y seré equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, con
una vigencia igual al término de duracion del contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir de la
expedicién de la poliza.

b) De calidad del servicio: Por un valor equivalente al diez (10%) del valor total del contrato, con vigencia por
el término de ejecucion del contrato y doce (12) meses més, contados a partir de la fecha de expedicion de la
pdliza.

c) De calidad del bien: Por un valor equivalente al diez (10%) del valor total del contrato, con vigencia por el
término de ejecucion del contrato y doce (12) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la
pdliza.

d) De pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
del contrato, con vigencia por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha
de expedicién de la pdliza.

e) Responsabilidad civil extracontractual: Por un valor equivalente a 200 SMLMV, con vigencia por el término
de duracion del contrato, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. La garantia
requerida deberé constituirse a mas tardar dentro del dia habil siguiente al registro presupuestal del contrato.
En caso de prorroga el contrato, el CONTRATISTA deberé a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. El
CONTRATISTA a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las modificaciones, multas
impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA
debera solicitar a la compafiia aseguradora el certificado de modificacion respectivo al SENA dentro de los
cinco (5) dias calendario, siguientes a la firma del acta.

15. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADO NACIONAL.

El presente proceso de contratacion no se encuentra sujeto a Acuerdos Comerciales, Trato Nacional y/o
Acuerdo Marco de Precios, de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.2.7., 2.21.241.1. y
siguientes del Decreto 1082 de 2015.

16. SUPERVISOR.

La supervision del contrato a celebrarse sera llevada a cabo por el funcionario designado por el subdirector
del Centro de Gestion Administrativa- Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA.

17. MATRIZ DE RIESGOS.

De acuerdo con los elementos del desarrollo de la contratacién aqui examinada, los riesgos que se asignan
a la presente contratacion se encuentran consignados en la matriz de riesgos y el cubrimiento de los mismos
se realizara con las garantias exigidas y con el seguimiento que realice el supervisor respecto del
cumplimiento de los factores técnicos planteados, los cuales deben ser asumidos por el contratista.

En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, los riesgos previsibles que ha estimado la
Entidad durante la ejecucion del contrato a celebrar son los siguientes:
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En constancia se firma en Bogota al siete (7) de octubre de 2020
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WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gestion Administrativa
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