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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Octubre de 2025

Sefor

LUIS ALBERTO CRUZ RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8401794

PROFESIONAL GOS8

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8401794 del afio 2025

José Wilson Rodriguez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79420751 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Complementaria Presencial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA 'Y DOS
MIL NOVENTA Y TRES PESOS ($11.652.093). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de octubre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($4,446.193). b)
Un segundo pago en el mes de noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511). c) Un (1) dltimo pago en el
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($2.606.389).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

REGULAR — BILINGUISMO PRESENCIAL. Prestacién de Servicios profesionales, tecnélogo y/o

técnico para el desarrollo de las actividades de formacion del nivel técnico y/o tecnolégico del

Programa regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacion, Se realiza reconocimiento LMS Zajuna
ejecucion del proceso de de aprendizaje previos a
induccion de aprendices y el los aprendices de las fichas
reconocimiento de aprendizajes | asignadas
previos de acuerdo con las
necesidades del Centro de
Formacion.

2 Implementar estrategias de Se evalulan estrategias a LMS Zajuna
ensefianza, aprendizaje, implementar de ensefianza
seguimiento y evaluacién de y aprendizaje a aplicar con
acuerdo con los lineamientos las fichas asignadas.
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

3 Apoyar y participar en los Durante el presente mes, Sin evidencia por no
equipos de desarrollo curricular | no se desarrollé ninguna desarrollarse actividad
interdisciplinarios por programa | actividad relacionada con relacionada con la
o conjunto de programas por la obligacién contractual ya | obligacion contractual
redes tecnoldgicas, para que no fue requerida en el presente mes.
garantizar integralidad en la ninguna actividad a este
formulacion de proyectos respecto.
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras.

4 | Apoyar la evaluacién técnica Durante el presente mes, Sin evidencia por no
dentro de los procesos de no se desarrollé ninguna desarrollarse actividad
contratacion publica actividad relacionada con relacionada con la
relacionados con elementos la obligacién contractual ya
propios o servicios de la que no fue requerida
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formacidn profesional integral
de su area o programa; asi
como, el apoyo técnico a la
supervision de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacion, a quien la
Subdireccidn determine.

ninguna actividad a este
respecto.

obligacion contractual
en el presente mes.

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad, con
el objeto de recibir
actualizaciéon en formacioén.

Durante el presente mes,
no se desarrollé ninguna
actividad relacionada con
la obligacién contractual ya
que no fue requerida
ninguna actividad a este
respecto.

Sin evidencia por no
desarrollarse actividad
relacionada con la
obligacién contractual
en el presente mes

Participar en las convocatorias
de formacidén pedagdgicas que
el Centro de formacidn
establezca, asi como la
formacién de TIC’'S en mejora
de las competencias de las
nuevas tecnologias.

Durante el presente mes,
no se desarrollé ninguna
actividad relacionada con
la obligacién contractual ya
que no fue requerida
ninguna actividad a este
respecto.

Sin evidencia por no
desarrollarse actividad
relacionada con la
obligacién contractual
en el presente mes.

Atender la formacién de
aprendices en el area o
programa asignado, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
determine el Centro de
Formacion.

Ejecucion de la formacion,
acompafamiento y
asesoria, permanente e
integral a los aprendices,
de las Fichas asignadas

LMS Zajuna.

Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion
complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas
por el area de Administracién
Educativa.

Se legalizd la apertura de
los Grupos de Formacién
complementaria asignados
en el aplicativo SOFIA
PLUS.

LMS Zajuna, Plataforma
Sofiaplus.

Apoyar la gestién del programa
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con el Plan

Se apoya la gestion del
programa para el

posicionamiento Regional

LMS Zajuna.
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Estratégico del Centro de
Formacion.

de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de
Formacion.

10 | Participar activamente en el Se participa activamente LMS Zajuna.
cumplimiento de las metas de en el cumplimiento de las
acuerdo con los lineamientos, metas de acuerdo con los
cobertura y productos lineamientos, coberturay
indicados por el Centro de productos indicados por el
Formacion. Centro de Formacion.
11 | Implementar y evaluar Implementacién de LMS Zajuna.
estrategias de retencidn a estrategias de retencion de
través de acciones que aprendices, para las fichas
permitan garantizar la asignadas.
permanencia de aprendices en
los diferentes niveles y
modalidades de formacion, en
coordinacion con el area de
bienestar y los apoyos
administrativos de formacion;
para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercién
deben efectuarse de manera
inmediata.
12 | Apoyar la Formacion Apoyo y ejecucion de la LMS Zajuna.
Complementaria de ser formacién complementaria
necesario para dar para las fichas asignadas.
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion.
13 | Apoyar el desarrollo de las Apoyo y ejecucion de la LMS Zajuna.
diferentes etapas de las ofertas | formacién complementaria
educativas en las modalidades para las fichas asignadas.
regular y especial; asi como
participar en articulacion con el
personal de apoyo en
administracién educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y matricula.
14 | Programar y proponer giras Durante el presente mes, Sin evidencia por no

técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y

no se desarrollé ninguna

actividad relacionada con

desarrollarse actividad
relacionada con la
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optimizacién de recursos, con el
fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la
Direccidn de Planeaciény
Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el
acompainamiento durante el
desarrollo de estas.

la obligacidn contractual ya
gue no fue requerida
ninguna actividad a este
respecto.

obligacion contractual
en el presente mes.

15 | Apoyar en la elaboracion de Durante el presente mes, Sin evidencia por no
documentos “lugares de no se desarrollé ninguna desarrollarse actividad
desarrollo”, de nuevos actividad relacionada con relacionada con la
programas y renovacion de la obligacién contractual ya | obligacion contractual
estos, al igual que en el proceso | que no fue requerida en el presente mes.
de autoevaluacion, de acuerdo ninguna actividad a este
con lo establecido en la guia de | respecto.
gestion del Registro Calificado
que se encuentre vigente.

16 | Participar en la concertacidny Durante el presente mes, Sin evidencia por no
coordinacioén interinstitucional no se desarrollé ninguna desarrollarse actividad
para la ejecucién de proyectos actividad relacionada con relacionada con la
de desarrollo y acciones de la obligacién contractual ya | obligacion contractual
Formacidn Profesional Integral, | que no fue requerida en el presente mes.
proyectos de desarrollo ninguna actividad a este
sectorial, regional, municipal y respecto.
veredal.

17 | Participar en los Equipos Durante el presente mes, Sin evidencia por no

Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracidn, revision y
validacion de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

no se desarrollé ninguna
actividad relacionada con
la obligacién contractual ya
que no fue requerida
ninguna actividad a este
respecto.

desarrollarse actividad
relacionada con la
obligacién contractual
en el presente mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494777699 de la planilla, operador: APORTES EN LINEA y periodo:
OCTUBRE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 50 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales

conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del
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principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en

el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Ao

Firma
JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 79420751

Recibi a satisfaccion:

Jor
Firma ,

LUIS ALBERTO CRUZ RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8401794
PROFESIONAL G08
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3317278 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

21/10/25 14:28 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317276 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

21/10/25 14:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

21/10/25 14:28
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PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CACAO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/10/2025 08/10/2025 FORTALECIMIENTO IDIOMAS PARA 40,00
INSTRUCTORES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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