INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacion y la 4
Mormalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
446 - 2025 Mensual 1/10/2025 _ A _31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
CHRISTIAN CASTANO PINEDA cc 18523302
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la QUINDIO - ARMENIA
ARN - Direccién de 6n Territorial para apoyar la implementacion de las

rutas de atencin conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad,

brindando acompafiamiento y atencién a las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia

Paz, y Atencion Diferencial.

GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO SEDE

PEREIRA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
1 [cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision. Si
5 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 |Debera presentar para verificacin de la supenvision el documento de liquidacion y, previo al inicio de Ia ejecucion, el supune de\ pego de las Estampillas a las
que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los
costos de. dentro de los cinco () dias habiles siguientes al mismo, conforme ala tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 |supenvisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes.
de ejecucion. Si
Encargarse de Ta gestion documental y archivo de la que Te sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
8 |cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, pmmcas documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de
del Sistema de Sequridad de la Informacié si
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion es(ahlecndas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 [Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 |Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de
Gestion Ambiental por la ARN, asf como los planes de. matrices de peligros y planos Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones
y hacer uso de ellos. Si
15 |Participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la
6n de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 | Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales
por la Entidad, con el fin de dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
17 |beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles
penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a \a
inanciera el detalle y los valores para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion el contrato. N |
0 aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, os elementos y.
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta
de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
19 |normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los
saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial asignadas en la
aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las
dinmicas socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial.
Durante este periodo se brinda orientacion a las personas sujetos de atencion del
Departamento del Quindio de acuerdo a su ruta de reintegracin a saber:
Nimero de Personas Sujetos de Atencion: 52 (100%)
Nimero de Personas Activas: 48 (87%)
P tendidas 132 (6
Vi Total
PEtiquetas de fila - |Activo i |
PeoRHRISEIAN CASTANG PINEDA 48 4 52|
N s Atencion Diferencial 20 3 23
Justiciay Paz 5| 1] 6|
Reintegracion 23] 2|
Estrategias parala ubicacion o establecer contacto con ellas: Atenciones fines de
semana, marcacion a los nimeros telefonicos registrados en el SIRR, en algunos
casos visita domiciliaria al lugar de residencia.
Se estableci contacto con la poblacién asignada de manera presencial en
Octubre, all se realiza atencion de acuerdo a las actividades programadas en los
Planes de Trabajo / Planes de Accion como también aquellos que apenas se.
ncran en olaborecion spcarcorsrumerios de Caracersaciony
del inherente a cada uno de los
procesos que se acompaﬂan
Euent g vericacin: SRR, ARPA, Plnla e stecon picosocl vty i
Ulevar a cabo la aplicacion y validacion de datos obtenidos mediante los Dutants o eriodo e Octubre se eal6 [a aplcacion d 05 sigi
instrumentos y herramientas metodologicas creadas por la ARN en las rutas de la ruta que
Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial para adelantan, asi como \a caracterizacion por dimensionesfambitos de la misma
impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas, integrando rumen o habiat 1
los enfoques diferenciales. strumento censo de habitat:
ION): 3
- Linea de Base: 2
-Actualizacion Concepto Psicosocial: 4
-ISUN: No se tenia visitas programadas para este periodo
2 si -1SPRO: 1
alertas frente a los
este periodo
FuertedeVerfcaco: SRR, ARPA, Fomalo SPRO Fisic, Cored lecttnico
FUID Octub

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracié

n de la planeacion y gestion.”
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Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el cumplimiento de
los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o acci6n de las personas En este mes se trabajaron actividades psicosociales enmarcadas en sus
asignadas y sus grupos familiares, mediante actividades de atencién, gestion, t tos dentro de I
coordinacién e intervencion. reintegracion especialy atencion diferencial con un total de 24 acuerdos:
“/CHRISTIAN CASTANO PINEDA 24
1. Desarrollo personal 3
1. PERSONAL 5
2. PRODUCTIVA 3
2. Productivo s
3. Familia 4

Coro se Jugde SEAE A ke prioizan actividades de la d\mensvén/émb?lo

ProdeciBy ISP AR o que oo mporante ssablocer como

3 Si determinantes sociales para la estabilidad del proyecto de vida de las personas.
sujetos de atencion 6 X 6

transformacion de historias de vida para avanzar en una autonomiay
6 cambio, asi la
desde la

No de PAT y PdA en elaboracion: 21
No. de PdT y PdA en ejecucion: 24
No. de Pdty PdA evaluacdos: 3

Fuente de Verificacion: SIRR, ARPA, Resumen de acuerdos PDAPDT

Promover la estabilidad de la poblacion asignada y sus familias mediante la
vinculacion, gestion y articulacién de actividades que desarrollen alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercién
Econmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral y financiera,
considerando sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, asf como la implementacion de ejercicios pedagogicos de
sensibilizacion.

Para el presente periodo se cont6 con el acompanamiento de las PPR y PPAD
alaF 6n Acadé ajo la estrategia de
Quindio 5 Personas

3 parael
Sujeto de Atencion (PPR, PPAD, PPR-E)

Se realiza el 30 de Octubre la radicaci6n del de un Beneficio Econémico de

BE! mesa de 6 17 de
septiembre para a ciudad de Armenia, en ese orden de ideas se cumple al 100%
lameta de BES / BIE asignada al presente contratista

Fuente de verificacion: Correo electrénico, Mocrosoft Teams, Planilla Asistencia
FA, Carpeta BES-PP-39323

Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e
institucionales del territorio para fortalecer la participacion de la poblacion sujeto de
atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la

de paz sus y|

enfoques diferenciales.

Frente a esta obligacién contractual, en el presente periodo se realiza junto con la

que le falta
realizar el servicio social / servicio comunitario. En ese orden de ideas se tiene la
siguiente informacion:

De fas 58 personas sujetos de atencion 50 les aplica el compromiso de realizar

5 Si Servicio Social / Servicio Comunitario; ya que del proceso de Justicia y Paz la
umplir quisito. De estas 50 Personas

000 habl delk del pr 6n que aiin no tienen

servicio social y de Atencion Diferencial todas las personas.

En Reintegracion tenemos 7 personas de 22 (319) les falta cumplir este requisito;

los PPR pendientes de . seles h

S realizado en articulacién con la fundacion Enfances, resaltando la importancia.

de | surua.

con refacion al servicio social comunitario, se esta adelantando la caracterizacion
de la poblacion PAD, para develar los escenarios de reconciliacién que se ajusten
al perfi de la poblacion

Fuente de verificacion: SIRR, Bases de datos propia

Realizar la verificacion de los. recibidos
por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

El dia 21 de O unolos
potenciales casos de no tener el Apoyo Econdmico a la Reintegracion o al

el proceso, tienen hasta el
momento algin servicio no conforme.

Nmero de de benefi parala
Sometimiento: 30 (53%)

Adicional aelloy verifica [

[ Ta poblacion
beneficiaria.
Fuente de Verificacion: Correo electronico, Bases de D Octubre 2025

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en la articulacion con las dependencias de a entidad para implementar
programas, directrices con laruta

special de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN

Desde el rol como profesional Reintegrador Ii se han llevado a cabo las siguientes
articulaciones con diferentes roles dentro del Grupo Territorial a saber.

Si

7 1. Articulacio 2 duct Iaasesoriay
presentacion de un BES y radicacion de un BIE de una PPR del Municipio de
Armenia.

2. Junto con la profesional de Ruta, se realiza la postulacién de 2 Personas ala
culminacion de la Ruta de Reintegracién

Fuere de verifcaion: Registo de Asstencia asoresexermos, Regisro
fotogréico, Correo electronico, Informes de SIRI

Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para
atender casos que pongan en riesgo la salud e integridad de las personas en las
rutas de atencion o sus familias,

En el periodo de reporte se sostuvo comunicacién continua con diferentes
del Grupo territorial

Actualmente se tiene 1 caso de riesgo activos, 1 de ellos a la espera de evaluacion
de riesgo por parte de la UNP.

No se presentaron casos de hechos sobrevinientes que fue tramitado junto con la.
asesora juridica de |a sede Pereira.

Reuniones Virtuales y Presenciales:
-2 de Octubre: Conversatorio Conflicto de Interes en el marco del PTEP.

8 Si -10 de Octubre: Seguimiento estudiantes Maestro Hinerante UNAD

-28 de Octubre: Transferencia Metodologia Jomada de prevencion
Estigmatizacion

- 29 de Octubre: Actividad caminata sede Pereira GT Valle/Eje Cafetero

30 de Octubre: Jornada de prevencion de la estigmaizacion alcaldia de Armenia

Remisiones a la profesional de salud / biosocial
No se realizaron en este periodo remisiones a las profesionales

Profesional de Ruta:
- Solicitudes Profesional

- Constancias de notificacion personal: Asesora de Ruta y Profesional Juridico.
- Postulacién modulo Culminacion: Profesional Asesora de Ruta.

- Verificacion en el Adres

- Realizacion de Informe de Avance: Profesional Asesora de Ruta.

- Radicacion y envio de carpeta BES

- Creacion de grupos familiares: Asesora de Ruta

Fuente de Verificacion: SIRR, Correo electronico,

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar en la creacion
de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al cumplimiento de
los objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad

Informes presentados:
- Solicitudes y leg: de Profesional

Asesora de Ruta

- Traslados, av:luallzaclun de datos de ubicacion y de contactos telefonicos:
Asiente de atenc

e
. - Creacion de cursos y maximo nivel educativo en el SIRR: Digitadores

9 Si - Cierres de FA, Maximo Nivel y registro de bachilleres en el SIRR: Digitadores
- Planillas psicosociales: Digitadores

- Planillas Formacion Academica: Digitadores

- Envio FUID: Tecnico Archivo

- Constancias de notificacion personal: Asesora de Ruta y Profesional Juridico.
- Postulacion modulo Culminacion: Profesional Asesora de R

- Verificacion en el Adres

- Realizacion de Informe de Avance: Profesional Asesora de Ruta

- Radicacion y envio de carpeta BES

- Creacion de grupos familiares: Asesora de Ruta

Fuente de informacion: Correo electronico, SIRR, ARPA, Planillas de asistencia

Picosocial
Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion (SIRR) de la poblaci6n asignada, relacionados con las atenciones,
el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
locales de del tejido social y reconciliacion,
siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
EISRR de mane objetivo de

conocer sobre o1 proceso y .t adelantada o cada o de s asgnados.de
igual manera fue aimentado con informacién veraz y confiabe; se ngreso a

s
| i o nesiincis presencm\es ¥ telefonicas: 5

- registro de informaci6n de seguimiento a unidades productivas.

- Actas de finalizaci6n de seguimiento ISUN : 0

- cierres de matriculas: 0

- informacion sobre traslados entrantes y salientes: 4

- asistencias al proceso de formacion académica: 5

- POSTULACION a la Culminacion de la ruta de Remtegvac\on a2PPR-EY1PPR
- Numero de PDT-PDA para pasar a EJECUCION:

- Numero de PDT-PDA para EVALUAR: 8

Fuente de informacion: SIRR, ARPA, Resumen de Acuerdos, Correo electronico

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato S

no: [

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas y Lo} por el durante el periodo Sk NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y a los riesgos por parte del(la) Y por mi parte como supervisor(a) SI:_[X|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu 6n y debe ser al Grupo de
Gestion C para que repose en el
12. FIRMAS

istian " Aprobacién supervision (firma electronica)
Christian Fifmado

Castano dlgl.ta!mente por mﬂhﬂu Firmédo digitalmente por

Christian Castaio Jennifer Betancourt Marin

Pineda Pineda Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: CHRISTIAN CASTANO PINEDA cargo: COORDINADORA
[ Fecha 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http:/Avww. .gov. -de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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