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CON FUNDAMENTO EN EL INFORME PRESENTADO PARA LA EVALUACIÓN DE SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA, EL SUSCRITO 
SUPERVISOR O INTERVENTOR CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL CONTRATISTA DE 
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN RELACIONADA A CONTINUACIÓN: 

  
 

 
SEGURIDAD SOCIAL - PERSONAS NATURALES 

(DEBAJO DE CADA COLUMNA COLOCAR LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE AL MES QUE SOPORTA DENTRO DE 
LA CERTIFICACIÓN PARA EL PAGO Y LA FECHA EN QUE LO REALIZA) 
 

MES PAGADO FECHA DE PAGO 
  

 
SEGURIDAD SOCIAL - PERSONAS JURÍDICAS 

(MARCAR CON UNA X LA CALIDAD DE LA PERSONA QUE EMITE LA CERTIFICACIÓN Y COLOCAR LA FECHA EN QUE 
LA MISMA SE EXPIDE) 

Certificación de pago seguridad social y 
parafiscales 

FECHA DE CERTIFICACIÓN 
DD/MM/AAAA 

Representante Legal X 13 de noviembre de 2025 

Revisor Fiscal   

 
Certificados Número Unidad Ejecutora Fecha Valor 

Disponibilidad (Señalar la 
información de las 
disponibilidades que soportan 
este contrato) 

25001856 10 11 de julio de 2025 $ 99.928.537,00 

Registro (Señalar la 
información de los registros 
que soportan este contrato) 

12144 10 
15 de septiembre de 
2025  

$ 99.260.352,00 

OBSERVACIONES: 

La presente certificación se expide para el cobro de $99.260.352,00 correspondiente a un pago por el 100% del 
monto del contrato MC-DADIS 004-2025  

 
Atentamente, 
 
 
_____________________________ 
BETRIZ EUGENIA DE LA PEÑA CASTRO 
Profesional Especializado en el Área de la Salud código 242 grado 41 
 
IDENTIFICAR AL SUPERVISOR O INTERVENTOR EN LA MISMA FORMA QUE LO INDICA EL 
CONTRATO 
Actuando en mi calidad de supervisor o interventor de este contrato, certifico que he validado la información aquí relacionada 
y que toda la documentación que se encuentra anexa a este certificado es fidedigna. Razón por la cual doy fe que la cuota o 
servicio fue ejecutada satisfactoriamente por el contratista, por lo tanto, doy mi autorización y orden para que se realice su 
pago. 

 

CONTRATISTA: MULTIEMERGENCIAS SAS  

IDENTIFICACIÓN: 900584550-1 

FECHA DEL CONTRATO O CONVENIO: 25 de septiembre de 2025  

N.º DEL CONTRATO: MC-DADIS 004-2025 

CLASE DE ACTO: Prestación de servicios 

OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE 
CAPACIDADES DESTINADAS A FORTALECER LOS MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD QUE LABORAN EN LAS 
ÁREAS DE URGENCIAS DE LAS 29 IPS DEL DISTRITO DE 
CARTAGENA. 

VALOR DEL CONTRATO: 99.260.352,00 COP 

PLAZO: Dos (02) meses  

NATURALEZA DE LA ENTIDAD CONTRATISTA 
(señalar con una x que tipo de persona es el 
contratista) 

Natural Jurídica 

 X 

PÓLIZAS DEL CONTRATO (Si el contrato se 
adiciona en tiempo o se suspende y se reinicia 
debe ser ampliado, por ello deben relacionar las 
fechas en que se amplía la garantía).  Si el 
contrato no exige pólizas, colocar “No Aplica” 

B-100067287 
 

25 de septiembre  
 

FECHA DE INICIO: 25 de septiembre de 2025  
ACTAS DE INICIO, SUSPENSIÓN, REINICIO: 25 de septiembre de 2025 

FECHA FINAL: 25 de noviembre de 2025 

VALOR DE PAGO DE SALUD 264.400,00 COP 

VALOR DE PAGO DE PENSIÓN 1.057.100,00 COP 

VALOR DE PAGO ARL 459.900,00 COP 

NÚMERO DE PLANILLA DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

9494361428 
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Fecha de Elaboración: 21 de Noviembre de 2025      

Informe parcial                 Informe Final:  

 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 
NOMBRE Y APELLIDOS DEL 
CONTRATISTA 

MULTIEMERGENCIAS SAS 

N° DE CONTRATO: MC-DADIS 004-2025 

FECHA DEL CONTRATO:  25 de septiembre de 2025 

OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL 
DESARROLLO DE CAPACIDADES DESTINADAS 
A FORTALECER LOS MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD 
QUE LABORAN EN LAS ÁREAS DE URGENCIAS 
DE LAS 29 IPS DEL DISTRITO DE CARTAGENA. 

NO. RUT/ CÉDULA: 900584550-1 

FECHA DE INICIO: 25/09/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 25/11/2025 

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 
SERVICIO: 

CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, 
EMERGENCIAS Y DESASTRES (CRUED) 

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: 
BEATRIZ EUGENIA DE LA PEÑA CASTRO 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL AREA DE 
LA SALUD CODIGO 242 GRADO 41 DEL DADIS 

 

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo 
comprendido entre el día __25____ del mes de __septiembre_, al día __24__ del mes de 
__Noviembre__ del año __2025__, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:    

 

2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
CONTRACTUALES 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  
(Describir y anexar soportes) 

1 Desarrollar curso en toxicología clínica 
para médicos de urgencia de 29 IPS del 
Distrito de Cartagena  

 Descripción de la actividad: Curso de Toxicología 
Clínica 
Resultados obtenidos: 87 personas capacitadas 
de las IPS con servicios de Urgencias   
Anexo: Informe de actividades, listados de 
asistencias, registros fotográficos 

 
2 Desarrollar curso en gestión integral del 

Riesgo en el contexto hospitalaria  
 Descripción de la actividad: Curso en Gestión 

Integral del Riesgo en el contexto hospitalario. 

 X 
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 Resultados obtenidos: 100 personas entrenadas 
en Sistema Comando de Incidentes Hospitalario 
SCI-H 
Anexo: Informe de actividades, listados de 
asistencias, registros fotográficos 

3 El desarrollo del curso tendrá en una 
duración mínima de 8 horas, en dos grupos 
de máximo 44 personas cada uno, a través 
de la capacitación presencial  
 

 Los cursos cumplieron con los Horarios 
establecidos (8 horas), los participantes se 
dividieron en dos grupos y la modalidad de las 
capacitaciones fueron presenciales. 

4 Permitir acceso a los participantes de un 
paquete de ayudas audiovisuales, 
memorias y materiales didácticos 
necesarios para el desarrollo del curso.  
 

 Cada participante se le habilito un usuario en 
nuestra plataforma para que tuvieran acceso a todo 
el material del estudio, entrega de Memoría USB 
con la información del curso. 

5 Garantizar que las diferentes jornadas 
sobre el mismo curso que se desarrollen 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y su alcance, dicten lo mismo.  
 

 Cada curso se desarrolló en 2 jornadas am/pm 
dando cumplimiento al objeto y alcance del contrato 

6 Suministrar salón cómodo y con aire 
acondicionado, en una zona central de la 
ciudad de Cartagena, para impartir la 
capacitación al grupo PRESENCIAL.  
 

 Los cursos se desarrollaron en Salón de eventos 
para capacitación con capacidad de más de 100 
personas, cómodo, aire acondicionado, sillas y 
mesas móviles para el desarrollo de los 
componentes prácticos y con buena ubicación. 

7 Suministrar refrigerios en jornada de 8 
horas, a todos los participantes de los 
cursos   

 Se suministró refrigerios de acuerdo a las 
indicaciones: pastelito de carne y pollo, bebida 
gaseosa y fruta, pasabocas adicionales. 

8 Desarrollar las actividades del contrato en 
los términos estipulados en la invitación 

 Cumplimiento de las actividades del contrato 
establecidas en la invitación. 
 

9 Incluir procesos comunicacionales entre los 
participantes tales como correo electrónico, 
enlaces web, chats, etc. 

 Se establecen líneas de interacción con los 
participantes, a través de la plataforma de 
Multiemergencias, con usuarios y contraseñas 
personalizadas.  

10 Contar con los profesionales idóneos para 
la ejecución del contrato.  

 Los contenidos temáticos son desarrollados por 
profesionales especializados y con amplia 
experiencia relacionada con los temas. Se 
suministran los currículos y soportes. 

11 Cumplir con las condiciones económicas y 
comerciales señaladas en la oferta 

 Cumplimiento de las condiciones económicas 
comerciales señaladas 
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12 Entregar informe final de la capacitación y 
estadísticas, este informe debe incluir la 
forma de evaluación.  

 Se adjunta Informe final de las capacitaciones 
donde se establecen los resultados, estadísticas y 
evaluación de las actividades. 

13 Expedir certificado de asistencia y 
aprobación del curso a quienes cumplan 
como mínimo con el 80% del programa y 
obtengan una puntuación de 3.5 a 5.0 en la 
evaluación de conocimientos.  

 Se realiza entrega de certificados previa realización 
de pruebas de pre test y pos test, de conocimiento 
y cumplimiento en la asistencia y permanencia de 
los cursos. 

 
14 Garantizar la logística necesaria para la 

ejecución de los cursos de acuerdo a lo 
estipulado en las condiciones técnicas.  

 Se cumplió con la logística para la ejecución a 
satisfacción de las jornadas de capacitación, se 
hace entrega de souvenir con material alusivo al 
evento. 

15 Las demás que sean de la naturaleza del 
objeto del contrato.  

 Se da cumplimiento a las indicaciones sugeridas 
por el supervisor. 

 
 

Firmas: 

  

                                                                                  
___________________________________          ___________________________________ 

BEATRIZ EUGENIA DE LA PEÑA CASTRO    NIXON ARLEY ZAMBRANO GÓMEZ 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL ÁREA          Representante Legal                                                                     
DE LA SALUD CÓDIGO 242 GRADO 41                                                                                       
SUPERVISOR                                 

   

 

 

3. ANEXOS: 

1.  Informe Técnico de las Actividades de capacitación 

2. Listados de Asistencias 

3. Registros fotográficos del evento y la logística 

4. Soporte de planilla de seguridad social pagada 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO VERSIÓN 
21/09/2017 Elaboración de documentos 1.0 

04/03/2024 

Se actualiza código conforme al mapa mental. 
En el punto 1. Información del contrato se eliminan los ítems de “Valor del contrato”, “No. 
Disponibilidad Presupuestal y fecha de expedición” y “No. Registro Presupuestal y fecha 
de expedición”. 
En el punto 2. Ejecución del contrato se incluyó la columna de “ITEM”, y se colocaron unos 
instructivos de como diligenciar este punto. 
Se elimina el punto 3. “DOCUMENTOS Y/O REGISTROS ANEXOS”. 
Se elimina el punto 4. “PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA”. 
En el espacio de firmas se cambiaron los nombres de “Firma del Supervisor” por “NOMBRE 
DEL SUPERVISOR” y el de “Firma del Contratista” por “NOMBRE DEL CONTRATISTA”. 
Se crea un punto de denominado “ANEXOS” 

2.0 

 

VALIDACIÓN DEL DOCUMENTO 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 
 

 

Nombre: EVERLIDES NOVOA 
SALCEDO 

Cargo: Profesional Especializado, 
Código 222, Grado 41 

Fecha: 04/03/2024 

 

Nombre: JOSÉ CARLOS PUELLO 
RUBIO 
Cargo: Director Administrativo del 
Archivo General 

Fecha: 04/03/2024 

 

Nombre: JOSÉ CARLOS PUELLO 
RUBIO 
Cargo: Director Administrativo del 
Archivo General 

Fecha: 04/03/2024 

 

 



 

 

 
 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES 

DESTINADAS A FORTALECER LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DEL 

PERSONAL DE SALUD QUE LABORAN EN LAS ÁREAS DE URGENCIAS DE LAS 29 IPS 

DEL DISTRITO DE CARTAGENA 

 

 

 

 
PROYECTO 

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TÉCNICA, TECNOLÓGICA Y DE 

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS EMERGENCIAS Y 

DESASTRES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS 

 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA No. MC-DADIS 004-2025 

 

 

 

 

 

 

 

CARTAGENA DE INDIAS D.T. y C. NOVIEMBRE 2025 

 

 

 



 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA No. MC-DADIS 004-2025 

 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios  

CONTRATO No. Y FECHA: 
MC-DADIS 004-2025  

25 de septiembre de 2025 

CONTRATISTA: MULTIEMERGENCIAS SAS  

Nit o C.C. No. 900584550-1 

OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL 

DESARROLLO DE CAPACIDADES DESTINADAS 

A FORTALECER LOS MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD QUE 

LABORAN EN LAS ÁREAS DE URGENCIAS DE 

LAS 29 IPS DEL DISTRITO DE CARTAGENA 

VALOR TOTAL: 

NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS 

SESENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS 

PESOS MCTE  

($ 99.260.352) 

PLAZO: 

DOS MESES CONTADOS A PARTIR DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 

EJECUCIÓN 

 

SUPERVISOR: BEATRIZ EUGENIA DE LA PEÑA CASTRO 

Acto Administrativo de Supervisión: Oficio AMC-OFI-0152828-2025 

FECHA DE INICIACIÓN: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 25 DE NOVIEMBRE DE 2025  

 

 

 

 



 

 

INTRODUCCIÓN 

En el presente informe técnico se describe la ejecución del Contrato MC-DADIS 

004-2025 entre el Distrito Turístico y Cultural de Cartagena de Indias - 

Departamento Administrativo Distrital de Salud – DADIS – y, MULTIEMERGENCIAS 

SAS,  para ejecutar la actividad de “Capacitar al personal de los servicios de 

Atención inmediata hospitalaria, Prehospitalaria, Urgencias y Transporte 

Asistencial en los manuales, y Guías de Atención de urgencia, Toxicología, del 

proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TÉCNICA, TECNOLÓGICA Y DE 

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS EMERGENCIAS Y 

DESASTRES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. 

La creciente complejidad de los eventos relacionados con intoxicaciones —ya 

sea por exposición a sustancias químicas, medicamentos, plaguicidas o agentes 

peligrosos— exige que el personal de los servicios de urgencias cuente con 

competencias sólidas en toxicología clínica y en la gestión operacional de 

incidentes. En situaciones de emergencia, especialmente aquellas que 

involucran múltiples víctimas o exposición masiva a sustancias tóxicas, la 

respuesta sanitaria no depende únicamente del manejo clínico individual, sino 

también de la adecuada organización, coordinación y toma de decisiones 

estratégicas. 

El fortalecimiento de las capacidades en toxicología permite al personal de 

salud identificar de manera temprana los agentes involucrados, aplicar 

protocolos de descontaminación, administrar antídotos y establecer prioridades 

terapéuticas basadas en evidencia. Sin embargo, cuando estos eventos se 

desarrollan en contextos de emergencia mayor, es indispensable 

complementar dichas competencias con la correcta implementación del 

Sistema de Comando de Incidentes (SCI), herramienta ampliamente 

reconocida para la gestión eficiente de situaciones críticas. 

El SCI facilita la estructuración de la respuesta institucional mediante roles claros, 

canales de comunicación definidos y procedimientos estandarizados, 

permitiendo una coordinación efectiva entre equipos clínicos, autoridades, 

cuerpos de socorro y otros actores involucrados. Esto resulta particularmente 

relevante en incidentes con materiales peligrosos, derrames químicos, 

intoxicaciones masivas o desastres que comprometen la disponibilidad de 

recursos. 

Por tanto, esta jornada de capacitación conjunta en toxicología clínica y SCI 

para emergencias y desastres responde a la necesidad de integrar el 

conocimiento técnico con las habilidades de gestión de incidentes, asegurando 

que el personal del Servicio de Urgencias esté preparado para enfrentar tanto 

la atención directa del paciente intoxicado como la organización de la 

respuesta en escenarios complejos. Esta formación reforzará la capacidad 

resolutiva del equipo, mejorará la seguridad del paciente y optimizará la 

coordinación institucional ante situaciones de alto impacto. 

 

 



 

 

Con el fin de mejorar la capacidad resolutiva del Servicio de Urgencias, se 

desarrolló una capacitación dirigida al personal sanitario de las IPS con servicios 

de atención inmediata prehospitarios y Hospitalarios, enfocada en los principios 

de la toxicología clínica, el abordaje inicial del paciente intoxicado y la 

actualización en el manejo de intoxicaciones frecuentes en la práctica diaria.  

Este informe presenta las actividades realizadas, los contenidos abordados, los 

resultados obtenidos y las recomendaciones derivadas del proceso formativo, 

practico y teórico con el propósito de contribuir al fortalecimiento continuo de 

la calidad de atención en situaciones de urgencia toxicológica y la respuesta 

institucional frente a Emergencias y Desastres. 

OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer las competencias clínicas y operativas del personal del Servicio de 

Urgencias en el manejo de intoxicaciones y en la aplicación del Sistema de 

Comando de Incidentes (SCI), con el fin de mejorar la respuesta sanitaria ante 

emergencias químicas, eventos con múltiples víctimas y situaciones de desastre. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Reconocer y actuar eficazmente ante cuadros de intoxicación comunes en 

el servicio de urgencias. 

• Interpretar pruebas diagnósticas útiles en toxicología clínica. 

• Aplicar protocolos de manejo y antídotos en situaciones de intoxicación 

aguda. 

• Fortalecer la capacidad de respuesta en hospitales y centros de salud 

mediante la aplicación del SCI-H, optimizando la gestión de incidentes para 

garantizar la seguridad y continuidad en la atención médica. 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

- Fortalecer las competencias clínicas del personal del Servicio de Urgencias, 

para identificar agentes tóxicos, reconocer signos tempranos de gravedad 

y aplicar intervenciones terapéuticas basadas en evidencia. 

 

- Estandarización del abordaje inicial del paciente intoxicado, con la 

implementación correcta de protocolos como el ABCDE toxicológico, uso 

seguro de antídotos y selección adecuada de métodos de 

descontaminación. 

 

- Aplicación efectiva del Sistema de Comando de Incidentes, evidenciada 

mediante la correcta ejecución de roles, funciones y flujos de comunicación 

durante ejercicios prácticos, simulaciones o situaciones reales de Urgencias, 

Emergencias y Desastres, a fin de ser implementados en las Instituciones. 

 

 



 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA 

 

1. CURSO EN TOXICOLOGÍA CLÍNICA PARA MÉDICOS DE URGENCIAS 

Fecha: Jueves  23 de octubre de 2025 

Horario: De 8am-5pm 

Lugar: Salón de Eventos Buenos Aires 

Dirigido: Personal Sanitario de los servicios de urgencias de las 29 IPS del Distrito 

de Cartagena.  

Asistencia: 87 Personas 

 

- METODOLOGÍA PRESENCIAL 

Los contenidos temáticos se desarrollan mediante un esquema enseñanza 

aprendizaje, basado en la temática del conocimiento práctico-teórico, 

metodología que ha sido probada por MULTIEMERGENCIAS S.A.S para el 

desarrollo de competencias a través de la adaptación del modelo de 

educación experimentado. un instructor especialista para cada grupo, donde 

se manejó todo el contenido temático y se realizó dos actividades de 

simulación, asimismo a cada participante se le habilito un usuario en nuestra 

plataforma para que tuvieran acceso a todo el material del estudio. Dentro de 

este curso se desarrolló le pre y post test, al igual que la encuesta de satisfacción 

y culmino con la entrega del certificado al personal que asistió y aprobó el 80% 

del curso.  

Practica: un 80%  

Teoría: 20%  

- MODULOS DEL CURSO  

Cada participante se le creo un usuario en nuestra plataforma para que de 

manera digital tuviera acceso a todo el contenido del curso. Solo deben 

ingresar los siguientes pasos: 

 

✅ ingresar a nuestra pagina www.multiemergencias.com.co  

✅haces click donde dice INICIAR SESIÓN y digitas tú número de cedula en 

Usuario y Contraseña  

una vez ingresado al Aula Virtual, encontraras la opción 

✅ Haz click Cursos matriculado  

✅ Seleccionas el curso que deseas realizar 

✅ Haz click en EMPEZAR A APRENDER (Vas a encontrar todos los módulos) 

✅Cada vez que completes un modulo, haz click en Completar Curso - se 

encuentra ubicado en la parte superior derecha de tú pantalla. 

✅Así vas pasando a la siguiente, en todas las lecciones debes Completar Curso. 

 

http://www.multiemergencias.com.co/


 

 

- CONTENIDO TEMATICO 

 

Módulo 1: Introducción a la Toxicología Clínica  

• Principios generales de toxicocinética y toxicodinámica  

• Clasificación de tóxicos: medicamentos, drogas recreativas, químicos 

industriales, animales venenosos  

• Abordaje inicial del paciente intoxicado (ABCDE toxicológico)  

 

 

 

Módulo 2: Manejo General del Paciente Intoxicado  

• Evaluación primaria y secundaria  

• Métodos de descontaminación gastrointestinal: carbón activado, lavado 

gástrico  

• Antídotos comunes en urgencias: uso y disponibilidad  

 
 

 

Módulo 3: Intoxicaciones Frecuentes en Urgencias  



 

 

• Intoxicación por paracetamol  

• Benzodiacepinas y opioides (uso de naloxona)  

• Intoxicación por antidepresivos tricíclicos  

• Alcoholes tóxicos (metanol, etilenglicol)  

• Intoxicación por pesticidas (organofosforados y carbamatos)  

• Mordeduras y picaduras (ofidios, escorpiones)  

 

 
 

Módulo 4: Diagnóstico y Apoyo Laboratorial  

• Uso e interpretación de toxicológicos en orina/sangre  

• Gases arteriales, anión gap y osmol gap  

• Diagnóstico sindrómico toxicológico  

 

 
Módulo 5: Taller de Casos Clínicos  

• Discusión de casos reales y simulaciones  

• Toma de decisiones rápidas  

• Comunicación efectiva con el equipo de salud y centros de toxicología  

 



 

 

- MATERIALES Y RECURSOS: MATERIAL DE SIMULACIÓN (PRÁCTICA CLÍNICA) 

 

INSUMOS CANT. IMAGEN  

Jeringas Punta de 

catéter 
4 

 

Simuladores de 

Intubación 
4 

 

 

 

Sondas Levin  #16 4 

 

Jeringas de 10cc 4 

 

Riñoneras 4 

 

Micropore 4 

 



 

 

Caja de guantes 1 

 

Caja de tapabocas 1 

 

Carbón activado 

 
1 

 

Solución salina 4 

 

Camilla 1 

 

Vendas triangulares 

 
20 

 
 

Cada uno de los grupos tenían el mismo kit de materiales de simulación con los 

cuales elaboraron la practica de lavado gástrico con carbón activado.  



 

 

 

 

Contamos con todos los equipos de simulación para la práctica clínica, se 

enseño colocación de sonda nasogástrica para lavado gástrico usando carbón 

activado en pacientes con intoxicación. Grupo 2.  



 

 

 

 

 Practica de contención de paciente intoxicado, de manera segura 

preservando la integridad del paciente y del personal de la salud.  

 

 

 



 

 

 

- INSTRUCTORES 

Contamos con la presencia de dos instructores calificados y formados no solo 

en los contenidos técnicos, sino también en los procesos pedagógicos, con 

amplio conocimiento e idoneidad en procesos de educación, atención de 

emergencias y aplicación de pacientes intoxicados, objeto del proceso de 

capacitación. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

- EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN:  

Los participantes del curso deben cumplir con el 80% de la asistencia a las 

capacitaciones de forma presencial y haber aprobado los módulos y el trabajo 

practico.  

PREGUNTAS DEL PRE Y POST TEST  

1. ¿Cuál es la primera prioridad en el manejo de un paciente intoxicado? 

A) Identificar la sustancia tóxica 

B) Administrar carbón activado 

C) Asegurar la vía aérea, respiración y circulación 

D) Colocar una vía venosa periférica 

✅ Respuesta correcta: C 

 

2. Un paciente inconsciente con sospecha de intoxicación y vómito abundante 

debe manejarse en: 

A) Posición supina 

B) Posición de Trendelenburg 

C) Posición lateral de seguridad 

D) Posición Fowler 

✅ Respuesta correcta: C 

 

3. El carbón activado está indicado principalmente cuando: 

A) Han pasado más de 4 horas desde la ingesta 

B) La sustancia ingerida es cáustica 

C) La sustancia es susceptible de adsorción y la ingesta fue reciente 

D) El paciente está inconsciente 

✅ Respuesta correcta: C 

 

4. ¿Cuál de los siguientes fármacos no se adsorbe adecuadamente con carbón 

activado? 

A) Paracetamol 

B) Ácido salicílico 

C) Hierro 

D) Diazepam 

✅ Respuesta correcta: C 

 

5. En caso de intoxicación por opioides, el antídoto de elección es: 

A) Flumazenil 

B) N-acetilcisteína 

C) Naloxona 

D) Atropina 

✅ Respuesta correcta: C 

 

6. La diuresis forzada alcalina puede ser útil en intoxicaciones por: 

A) Antidepresivos tricíclicos 

B) Ácido salicílico 

C) Benzodiacepinas 

D) Paracetamol 

✅ Respuesta correcta: B 

 



 

 

7. En la intoxicación por organofosforados, el tratamiento incluye: 

A) Naloxona y carbón activado 

B) Atropina y pralidoxima 

C) Flumazenil y diuresis forzada 

D) Hidratación y furosemida 

✅ Respuesta correcta: B 

 

8. Un paciente con halitosis a olor de almendras amargas podría tener 

intoxicación por: 

A) Etilenglicol 

B) Cianuro 

C) Metanol 

D) Plomo 

✅ Respuesta correcta: B 

 

9. En intoxicación por benzodiacepinas, el antídoto específico es: 

A) Atropina 

B) Flumazenil 

C) Naloxona 

D) Hidroxicobalamina 

✅ Respuesta correcta: B 

 

10. ¿Cuál de las siguientes medidas no debe realizarse en el manejo inicial de 

un intoxicado? 

A) Proteger la vía aérea 

B) Administrar carbón activado sin evaluar el estado de conciencia 

C) Monitorizar signos vitales 

D) Identificar la sustancia y vía de exposición 

✅ Respuesta correcta: B 

 

RESULTADOS DEL PRE-TEST 

 



 

 

 

RESULTADOS DEL POST-TEST 

 

 

INTERPRETACION  

El pre test es una pequeña evaluación realizada a los participantes antes de 

iniciar el curso la cual constaba de 10 preguntas de selección múltiple con única 

respuesta, donde pudimos determinar los conocimientos bases de los 

participantes.  

El post test un examen final de 10 preguntas de selección múltiple con el cual 

pudimos evaluar el nivel de conocimiento adquirido durante el curso, con una 

mejora significativa pasando de tener un promedio de 60/100 y pasar a un 

promedio de 81/100, por ende podemos indicar que la metodología utilizada 

en la capacitación se vio reflejada en los resultado de las evaluaciones, 

mejorando las capacidades del personal sanitario en la comprensión de los 

conceptos y habilidades frente a situaciones de intoxicaciones y su manejo. 

De igual forma se realiza aplicación de encuesta de satisfacción la cual permitió 

evaluar la calidad de actividad desarrollada con una muy bien calificación. 

La Categoría de  profesionales que Asistieron a la capacitación, podemos ver 

que en su mayoría son médicos, enfermeros y auxiliares de enfermería. 

 

 

 

 



 

 

 

- ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

- CERTIFICADOS ENTREGADOS  

 

 

 

 



 

 

 

- PARTICIPANTES: ASISTENCIA EXCEL  

 

La asistencia del curso de llevo a cabo a través de un código QR en el cual la 

asistencia ingresaba sus datos personales y automáticamente tenia que realizar 

el Pre-Test. la tabla de Excel que se encuentra en la parte de arriba. La cual 

también se adjunta al informe. 

23/10/2025 edeniadana@hotmail.con 100 / 100 Edenia Acevedo 45690266 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 marthicacosta_87@hotmail.com 20 / 100 Martha liliana Acosta ramos 1128048202 A) C) Posición C) La D) Diazepam B) N- D) A) Naloxona C) Metanol A) A) Proteger la 
23/10/2025 carle0216@hotmail.com 100 / 100 Carleidys carolina Contreras 1001899426 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 hcastilla@clinicadelacosta.co 80 / 100 Helena Castilla Alvarez 1143343458 C) C) Posición C) La D) Diazepam C) Naloxona A) B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 karenbonillabaldiris@gmail.com 40 / 100 Karen Bonilla Baldiris 1047368149 C) C) Posición C) La A) C) Naloxona D) C) D) Plomo D) D) Identificar la 
23/10/2025 luxy456@hotmail.com 50 / 100 Luz Elena Carrascal Anaya 45517972 C) C) Posición D) El A) B) N- A) D) B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 dir.saludbolivar@cruzrojacolomb 30 / 100 Horacio Porto Melendez 8854341 A) A) Posición C) La A) D) Atropina C) A) Naloxona A) B) B) Administrar 
23/10/2025 jmontes8347@gmail.com 30 / 100 Julio César Montes Morales 1143375975 A) C) Posición A) Han D) Diazepam C) Naloxona D) A) Naloxona D) Plomo A) B) Administrar 
23/10/2025 Joraquicav@yahoo.com 60 / 100 JOSE RAMIRO QUINTERO 94520233 C) C) Posición B) La D) Diazepam C) Naloxona C) B) Atropina B) Cianuro C) B) Administrar 
23/10/2025 bedelapecas@yahoo.es 50 / 100 BEATRIZ EUGENIA DELA PEÑA 45507125 C) C) Posición B) La D) Diazepam A) C) B) Atropina B) Cianuro A) B) Administrar 
23/10/2025 vizo26@outlook.com 20 / 100 VICENTA ESTER ARIZA GONZÁLEZ 45559926 A) C) Posición B) La D) Diazepam D) Atropina D) B) Atropina D) Plomo C) A) Proteger la 
23/10/2025 coordinacionenfermeria@clinica 40 / 100 MARÍA ISABEL GUTIÉRREZ 1052944537 C) C) Posición B) La C) Hierro D) Atropina D) B) Atropina A) A) D) Identificar la 
23/10/2025 gipaloto82@gmail.com 50 / 100 GINA PATRICIA LORDUY DEL 45553239 A) C) Posición A) Han D) Diazepam D) Atropina B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) D) Identificar la 
23/10/2025 meylerantoniom@gmail.com 90 / 100 Meiler Antonio Mattos blanco 8852271 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido A) Naloxona B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 mguetterico@gmail.com 100 / 100 Maria jose Guette rico 6267963 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 jonathanaltamar23@gmail.com 40 / 100 Jonathan Adrian Altamar Causado 1007962625 C) B) Posición C) La A) C) Naloxona A) A) Naloxona D) Plomo A) B) Administrar 
23/10/2025 edson.rozo@unipamplona.edu.c 90 / 100 Edson Arleth Rozo Corzo 1005051255 A) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 nataliapl.0201@gmail.com 80 / 100 Natalia Pérez Lemus 1193561369 C) C) Posición C) La D) Diazepam C) Naloxona A) B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 ingrid1212z@gmail.com 100 / 100 Ingrid Zharick Peña moreno 1007868221 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 sant2434@gmail.com 90 / 100 Santiago Caicedo Acevedo 1099734560 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona A) B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 jhirleymedicina@gmail.com 80 / 100 Jhirley Patricia Soto Villán 1004999954 A) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona A) B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 anyielenaa@gmail.com 100 / 100 Angielena Albornoz 1005282154 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 vc571189@gmail.com 60 / 100 Shirly Vanessa Castillo Ariza 1101018297 C) A) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona D) A) Naloxona B) Cianuro B) D) Identificar la 
23/10/2025 gisellnaranjoardila@gmail.com 20 / 100 Gisell Alejandra Naranjo Ardila 1098648753 C) B) Posición B) La D) Diazepam A) A) D) D) Plomo C) B) Administrar 
23/10/2025 01240171011@mail.udes.edu.co 20 / 100 Danna Michel Martínez Ayala 1097184405 A) A) Posición B) La B) Ácido D) Atropina A) B) Atropina D) Plomo B) A) Proteger la 
23/10/2025 karoldayanapatinoguzman@gma 40 / 100 Karol dayana Patiño Guzmán 1016595347 C) A) Posición C) La A) A) B) Ácido B) Atropina D) Plomo C) C) Monitorizar 
23/10/2025 lauragranados142@gmail.com 30 / 100 Laura Nicolle Granados 1094047542 C) B) Posición C) La D) Diazepam A) C) C) B) Cianuro C) A) Proteger la 
23/10/2025 01230282012@mail.udes.edu.co 20 / 100 Angie Farfán Duarte 1095911883 C) A) Posición A) Han B) Ácido A) C) A) Naloxona C) Metanol D) B) Administrar 
23/10/2025 guzmansantiagogaray@gmail.co 50 / 100 Guzman Santiago Garay 1005198914 C) B) Posición A) Han D) Diazepam C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro D) A) Proteger la 
23/10/2025 01240171020@mail.udes.edu.co 30 / 100 Maria Alejandra Niño Pico 1097495357 A) B) Posición C) La D) Diazepam D) Atropina C) B) Atropina A) B) A) Proteger la 
23/10/2025 stiven09b@gmail.com 20 / 100 Yors Estiven Bautista Baez 1115724827 D) Colocar A) Posición C) La B) Ácido D) Atropina A) B) Atropina C) Metanol A) C) Monitorizar 
23/10/2025 sabinemoronoviedo@gmail.com 30 / 100 Sabinerosaly Moron Oviedo 1119836360 C) A) Posición D) El A) C) Naloxona A) B) Atropina A) D) A) Proteger la 
23/10/2025 mafeballesteros357@gmail.com 20 / 100 María Fernanda Ballesteros 1007438894 A) B) Posición A) Han C) Hierro A) A) C) D) Plomo D) B) Administrar 
23/10/2025 juliana.saravia.03@gmail.com 50 / 100 Claudia Juliana Saravia Escobar 1065863808 C) C) Posición C) La D) Diazepam A) C) A) Naloxona B) Cianuro B) A) Proteger la 
23/10/2025 lauraalejandrasr1005@gmail.co 50 / 100 Laura Alejandra Silva Rojas 1101260435 C) C) Posición C) La D) Diazepam A) B) Ácido A) Naloxona B) Cianuro C) C) Monitorizar 
23/10/2025 paulacelisjerez@gmail.com 60 / 100 Paula Jimena Celis jerez 1101753569 C) C) Posición C) La D) Diazepam A) B) Ácido C) B) Cianuro B) C) Monitorizar 
23/10/2025 01230112010@mail.udes.edu.co 80 / 100 Laura Valentina Reyes Patiño 1095299186 C) C) Posición C) La D) Diazepam C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) C) Monitorizar 
23/10/2025 sofiabecerra0709@gmail.com 60 / 100 Sofía Becerra Muñoz 1097782463 C) C) Posición C) La D) Diazepam A) B) Ácido B) Atropina B) Cianuro D) C) Monitorizar 
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23/10/2025 direccionasistencial@clinicabaru. 60 / 100 Evelin Karina Acosta manjarres 55308846 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona A) C) C) Metanol C) B) Administrar 
23/10/2025 valentinaduquepersonal@gmail.c 90 / 100 María Valentina Delgado Duque 1192810226 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido A) Naloxona B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 albeiro.marrugo@campusununu 90 / 100 Albeiro Manuel Marrugo Padilla 1047457972 C) A) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 lizgrace.rincon@gmail.com 70 / 100 Liz Grace Rincón Tapia 1026258774 A) C) Posición C) La A) C) Naloxona A) B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 draladymz@gmail.com 50 / 100 Leidy Maríana Márquez Pérez 1104865862 C) C) Posición C) La A) B) N- C) B) Atropina C) Metanol C) B) Administrar 
23/10/2025 mardilat@unicartagena.edu.co 80 / 100 Mayra Alejandra Ardila turizo 1002490690 C) C) Posición C) La B) Ácido C) Naloxona B) Ácido A) Naloxona B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 hrmpns1512@gmail.com 20 / 100 Héctor Efrain Romero Meza 72251656 C) D) Posición B) La A) A) A) C) C) Metanol D) B) Administrar 
23/10/2025 alexjuradoh2000@gmail.com 50 / 100 Alex Jurado 1192743006 A) C) Posición C) La B) Ácido C) Naloxona A) A) Naloxona C) Metanol B) B) Administrar 
23/10/2025 matias27043013@hotmail.com 60 / 100 Olga Lucia Silva Martinez 1143333230 A) D) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona A) B) Atropina A) B) B) Administrar 
23/10/2025 loraine3110@hotmail.com 50 / 100 Loraine Tatiana Castro Guerra 1044906172 C) C) Posición A) Han B) Ácido C) Naloxona B) Ácido A) Naloxona D) Plomo A) B) Administrar 
23/10/2025 anlupevi_93@hotmail.com 50 / 100 Ana Luisa Pedroza 1047461917 A) C) Posición C) La B) Ácido C) Naloxona C) A) Naloxona B) Cianuro C) B) Administrar 
23/10/2025 deliros79@hotmail.es 60 / 100 Delia Rosa Ramos de la Rosa 22807454 A) D) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona C) A) Naloxona B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 vliceth10@gmail.com 50 / 100 Vivekaliceth Hadechini Anaya 1049452587 A) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona A) B) Atropina D) Plomo A) A) Proteger la 
23/10/2025 gef518@hotmail.com 90 / 100 geraldine Espinosa 1143406765 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona A) B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 socorrorangelsuarez@gmail.com 50 / 100 Socorro María Rangel suarez 33333559 C) C) Posición C) La C) Hierro D) Atropina C) D) A) A) B) Administrar 
23/10/2025 liceth.parra@zentria.com.co 30 / 100 Liceth Paola Parra Almeida 1128052865 A) C) Posición C) La D) Diazepam D) Atropina C) C) A) B) D) Identificar la 
23/10/2025 jorge.amador.jaramillo@gmail.co 100 / 100 Jorge Luis Amador Jaramillo 1143351340 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 

ASISTECIA CCURSO EN TOXICOLOGÍA CLÍNICA PARA MÉDICOS DE URGENCIAS

FORTALECIMIENTO DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES, EN LE DISTRITO DE CARTAGENA

23/10/2025 leidy.gomezlares@zentria.com.c 40 / 100 Leydis Margarita Gómez Lares 1102848834 A) C) Posición C) La D) Diazepam A) A) A) Naloxona A) B) B) Administrar 
23/10/2025 loreaes9410@hotmail.com 20 / 100 lorena Acosta Espitaleta 1143374636 D) Colocar C) Posición B) La D) Diazepam D) Atropina D) A) Naloxona C) Metanol D) B) Administrar 
23/10/2025 Diego.gonzalez@chsm.com 80 / 100 Diego fernando Gonzalez 1052390730 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona A) B) Atropina B) Cianuro B) D) Identificar la 
23/10/2025 ramirezmaryluz721@gmail.com 20 / 100 Mary luz Ramirez marrugo 3042413765 D) Colocar C) Posición B) La A) D) Atropina A) B) Atropina D) Plomo A) A) Proteger la 
23/10/2025 elkincuesta2511@gmail.com 40 / 100 Elkin Antonio Cuesta 1128050133 C) A) Posición A) Han B) Ácido C) Naloxona B) Ácido C) C) Metanol D) B) Administrar 
23/10/2025 rodrigoalfonsozamorarojas@gm 30 / 100 Rodrigo Zamora rojas 80265692 A) C) Posición A) Han C) Hierro D) Atropina D) A) Naloxona A) A) B) Administrar 
23/10/2025 tatianacastro0808@gmail.com 80 / 100 Tatiana Paola Castro Acuña 1143357848 A) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona A) B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 elizabethpiedadvivancogomez@g 50 / 100 Elizabeth Vivanco Gomez 1143359180 A) D) Posición A) Han C) Hierro C) Naloxona A) B) Atropina B) Cianuro B) C) Monitorizar 
23/10/2025 nair07@hotmail.es 50 / 100 Nair Marimon 32739231 C) C) Posición C) La C) Hierro D) Atropina C) A) Naloxona C) Metanol A) B) Administrar 
23/10/2025 sofiajimenez3579@gmail.com 30 / 100 Disney Sofía Jiménez martinez 22808685 A) C) Posición A) Han B) Ácido C) Naloxona C) A) Naloxona A) D) B) Administrar 
23/10/2025 gilbertogarzon66@gmail.com 50 / 100 Gilberto Garzón Cuéllar 1143379941 A) C) Posición C) La B) Ácido C) Naloxona B) Ácido A) Naloxona B) Cianuro C) C) Monitorizar 
23/10/2025 msgm3270@gmail.com 90 / 100 Marilyn Sofia Gómez Moreno 32803270 A) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 carloseduardomorenosalgado8@ 60 / 100 Carlos Eduardo Moreno Salgado 1002093082 C) C) Posición C) La B) Ácido C) Naloxona A) C) B) Cianuro A) B) Administrar 
23/10/2025 yc234930@gmail.com 20 / 100 Yeiner Calle cabrera 3116787238 A) C) Posición D) El B) Ácido B) N- D) A) Naloxona B) Cianuro A) D) Identificar la 
23/10/2025 jgvk3@hotmail.com 80 / 100 Jean Ester Grau Valiente 45505383 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona C) A) Naloxona B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 irlepa.je2014@hotmail.com 40 / 100 Irene León padilla 45495757 A) C) Posición B) La A) A) C) B) Atropina C) Metanol B) B) Administrar 
23/10/2025 cantillosarmientodiana@gmail.c 100 / 100 Diana paola Cantillo 1143410737 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 stephanyhernandezbucobo@gm 100 / 100 Stephany Coromoto Hernández 27261021 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 yaneidiscontrera1990@hotmail. 90 / 100 Yaneidis Contreras 1047425205 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona C) B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 naimaelbe@gmail.com 90 / 100 Naíma Eljadue 1007977811 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro C) B) Administrar 
23/10/2025 surgytrauma365@gmail.com 40 / 100 José Guillermo Acosta Gutierrez 18002211 A) C) Posición A) Han A) D) Atropina C) C) B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 leydisaleman35@gmail.com 90 / 100 Leidys María Alemán Quezada 1002322191 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona C) B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 c.camargom10@campusuninune 100 / 100 Casandra Corina Camargo Marín 1047430602 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 omairarodriguez1729@gmail.co 100 / 100 Omaira yesenia Rodríguez 7058826 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 bernycarcamo25@gmail.com 90 / 100 Berny leys Cárcamo Ricardo 1072522856 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona C) B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 meylerantoniom@gmail.com 90 / 100 Meiler antonio Mattos blanco 8852271 A) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 guevarajuana447@gmail.com 100 / 100 Juana Isabel Guevara Campo 64583262 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 cristinamattostorres@yahoo.co 100 / 100 Maria cristina Mattos torres 45503709 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 karolaherrera001@gmail.com 90 / 100 Karolay Bechio herrera 1002249385 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona D) B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 meylerantoniom@gmail.com 100 / 100 Meyler antonio Mattos blanco 8852271 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona B) Ácido B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 
23/10/2025 ambulanciaunik2021@gmail.com 90 / 100 Jean franco Acosta 1047496462 C) C) Posición C) La C) Hierro C) Naloxona C) B) Atropina B) Cianuro B) B) Administrar 



 

 

Adjuntamos igualmente copia de la asistencia a mano alzada de la Alcaldía de 

Cartagena.  

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL CURSO DE TOXICOLOGÍA  

 

Practica de inmovilización de paciente intoxicado. Grupo 1 

   

 



 

 

Practica de movilización de paciente intoxicado grupo 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Practica de inmovilización de paciente intoxicada grupo 2. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Práctica clínica de lavada gástrico con carbón activado y todos los 

equipos de simulación – grupo1. 

 

Practica de inmovilización de paciente intoxicado.  



 

 

 

Dr. Rene Uron. (Medico Experto en Toxicología) 



 

 

 

Grupo 1.  

 

 

Grupo 2. 



 

 

 

2. CURSO EN GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO EN EL CONTEXTO HOSPITALARIA 

SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES HOSPITALARIO (SCIH) 

El Sistema de Comando de Incidentes Hospitalario (SCI-H) es una metodología 

estructurada que optimiza la coordinación, comunicación y gestión de recursos 

en estos escenarios, asegurando la toma de decisiones basada en información 

clara y evitando el colapso de los servicios médicos. 

Fecha: viernes 24 de octubre de 2025 

Horario: De 8am-5pm 

Lugar: Salón de Eventos Buenos Aires 

Dirigido: Personal Sanitario de los servicios de urgencias de las 29 IPS del Distrito 

de Cartagena, líderes hospitalarios, personal de apoyo y coordinadores de 

seguridad y salud en el trabajo (SST). 

Asistencia: 100 Personas 

 

- METODOLOGÍA PRESENCIAL 

Los contenidos temáticos se desarrollan mediante un esquema enseñanza 

aprendizaje, basado en la temática del conocimiento práctico-teórico, 

metodología que ha sido probada por MULTIEMERGENCIAS S.A.S para el 

desarrollo de competencias a través de la adaptación del modelo de 

educación experimentado.  

La actividad estuvo a cargo de instructores especialistas en SCI-H, también se 

manejaron escenarios simulados en el contexto del cambio climático.   

A cada participante se le habilito un usuario y una contraseña para que tuvieran 

acceso a todas las memorias del curso, durante la vigencia del mismo (2 años) 

Al finalizar la jornada se le evaluó con un post test y una encuesta de 

satisfacción, y se les entrego el certificado a quienes asistieron y aprobaron el 

80% del curso. 

Practica: un 80%  

Teoría: 20%  

- MODULOS DEL CURSO  

Cada participante se le creo un usuario en nuestra plataforma para que de 

manera digital tuviera acceso a todo el contenido del curso. Solo deben 

ingresar los siguientes pasos: 

✅ ingresar a nuestra pagina www.multiemergencias.com.co  

✅haces click donde dice INICIAR SESIÓN y digitas tú número de cedula en 

Usuario y Contraseña una vez ingresado al Aula Virtual, encontraras la opción 

✅ Haz click Cursos matriculado  



 

 

✅ Seleccionas el curso que deseas realizar 

✅ Haz click en EMPEZAR A APRENDER (Vas a encontrar todos los módulos) 

✅Cada vez que completes un modulo, haz click en Completar Curso - se 

encuentra ubicado en la parte superior derecha de tú pantalla. 

✅Así vas pasando a la siguiente, en todas las lecciones debes Completar Curso. 

 

Módulo 1: Introducción al SCIH  

• ¿Qué es el SCIH? (origen del HICS)  

• Adaptación del ICS al entorno hospitalario  

• Principios básicos: mando unificado, cadena de mando, escalabilidad  

• Ventajas del uso del SCIH en emergencias hospitalarias  

 

 
 

Módulo 2: Estructura Organizacional del SCIH  

• Estructura modular del SCIH  

•  Roles y responsabilidades:  

Comando  

Secciones: Operaciones, Logística, Planificación, Finanzas  

 Oficiales de Seguridad, Enlace e Información Pública  

• Jerarquía, delegación y comunicación  

 

 



 

 

 

 

Módulo 3: Activación y Escalamiento del SCIH  

• Cuándo y cómo activar el SCIH  

• Niveles de respuesta ante emergencias  

• Notificación del personal y organización inicial  

• Procedimientos de escalamiento progresivo  

 

 

 
 

 

Módulo 4: Gestión de Incidentes en el Hospital  

• Aplicación del SCIH en:  

1. Desastres naturales (sismos, inundaciones)  

2. Brotes epidémicos/pandemias (COVID-19, dengue, etc.)  

3. Emergencias tecnológicas o estructurales (incendios, cortes de 

energía)  

• Coordinación con servicios prehospitalarios y autoridades locales  

 

 
 



 

 

 

Módulo 5: Planeación, Evaluación y Toma de Decisiones  

• Reuniones de comando: objetivos y toma de decisiones  

• Plan de Acción del Incidente (PAI)  

• Evaluación continua de la situación  

• Uso de formularios oficiales (HICS 201, 202, 214, etc.)  

 

 
 

 

Módulo 6: Comunicación y Coordinación Operativa  

• Flujo de información interna y externa  

• Comunicación con autoridades sanitarias y medios  

• Herramientas de comunicación (radios, apps, software)  

• Manejo de rumores y desinformación  

 

 
 



 

 

Módulo 7: Logística y Recursos en Situaciones Críticas  

• Abastecimiento de insumos críticos  

• Distribución de personal, camas y equipos  

• Transporte, infraestructura y zonas de atención  

• Reasignación de recursos ante escasez  

 

 
 

 

 

Módulo 8: Finanzas y Documentación Administrativa  

• Control de gastos y uso de recursos  

• Documentación y registros contables  

• Justificación para auditoría y reembolso  

• Formularios administrativos  

 

 
 

 



 

 

 

Módulo 9: Simulación y Evaluación del SCIH  

• Escenarios simulados (sismo, brote, evacuación)  

• Ejercicios de mesa y de campo  

• Asignación de roles y activación real  

• Evaluación del desempeño del equipo SCIH  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Módulo 10: Recuperación y Continuidad Operativa  

 

• Evaluación de daños  

• Planes de continuidad operativa  

• Reanudación progresiva de servicios  

• Informe post-incidente y mejora continua  

 

- MATERIALES Y RECURSOS: INSUMOS PARA TALLERES Y SIMULACROS 

 

INSUMOS CANT. IMAGEN  

Tarjetas de TRIAJE STAR  87 

 



 

 

Formato 211 20 

 

 

 

Formatos estructura 

organizacional-

Instalaciones en miniatura 

por mesa kit  

20 

 

Formato de información 

del SCIH 
20 

 

Escarapelas funciones SCI 

por grupos  
15 

 

Actividad de 

reconocimiento de roles 

en el SCIH 

20 

 

Pendones de las 

instalaciones del SCIH  

(KIT) 

2 

 
 

- INSTRUCTORES 

Contamos con la presencia de dos instructores calificados y formados no solo 

en los contenidos técnicos, sino también en los procesos pedagógicos, con 

amplio conocimiento e idoneidad en procesos de educación, atención de 

emergencias y aplicación de pacientes intoxicados, objeto del proceso de 

capacitación. 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

- EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN:  

PREGUNTAS DEL PRE Y POST TEST  

1. ¿Cuál es el objetivo principal del Sistema de Comando de Incidentes (SCI) en 

un hospital? 

A. Reemplazar la estructura jerárquica del hospital 

B. Garantizar una respuesta organizada y eficiente ante emergencias 

C. Supervisar las actividades clínicas diarias 

D. Controlar el presupuesto hospitalario 

➡️ Respuesta: B 

 

2. ¿Quién asume la dirección general durante una emergencia según el SCI? 

A. El jefe de seguridad 

B. El director médico 

C. El Comandante del Incidente 

D. El líder de logística 

➡️ Respuesta: C 

 

3. ¿Cuál de las siguientes funciones pertenece a la Sección de Operaciones en 

el SCI Hospitalario? 

A. Coordinar la atención de pacientes y triage 

B. Manejar la comunicación con los medios 

C. Controlar los costos del incidente 

D. Elaborar los reportes finales 

➡️ Respuesta: A 

 

4. ¿Qué documento establece los objetivos y estrategias para manejar una 

emergencia hospitalaria? 

A. Plan de evacuación 

B. Plan de acción del incidente (PAI) 

C. Registro de pacientes 

D. Manual de bioseguridad 

➡️ Respuesta: B 

 

5. Cuál es el principio del SCI que garantiza que cada persona tenga un solo 

jefe inmediato? 

A. Unidad de mando 

B. Cadena de apoyo 

C. Escalabilidad 

D. Flexibilidad 

➡️ Respuesta: A 

 

6. Cuál de los siguientes es un ejemplo de incidente hospitalario interno? 

A. Inundación en la ciudad 

B. Explosión en una industria cercana 

C. Fuga de gas en el área de calderas del hospital 

D. Accidente múltiple en carretera 

➡️ Respuesta: C 



 

 

7. Cuál es la primera acción que debe realizarse al activarse el SCI en un 

hospital? 

A. Llenar el formato de costos 

B. Designar al Comandante del Incidente 

C. Llamar a los medios de comunicación 

D. Iniciar la evacuación general 

➡️ Respuesta: B 

 

8. Cuál de las siguientes situaciones amerita activar el SCI Hospitalario? 

A. Cambio de turno del personal 

B. Pérdida parcial del servicio eléctrico 

C. Lluvia leve sin afectaciones 

D. Falla de internet temporal 

➡️ Respuesta: B 

 

9. En el SCI, la cadena de mando sirve para: 

A. Reducir la comunicación 

B. Evitar la duplicidad de órdenes 

C. Incrementar la jerarquía médica 

D. Controlar el acceso a pacientes 

➡️ Respuesta: B 

 

10. ¿Qué elemento del SCI se activa para coordinar la atención médica, triage 

y transporte interno de pacientes? 

A. Sección de Logística 

B. Sección de Operaciones 

C. Sección de Finanzas 

D. Sección de Planificación 

➡️ Respuesta: B 

 

RESULTADOS DEL PRE TES  

 



 

 

 

RESULTADO DEL  POS TEST  

 

El análisis comparativo entre la evaluación diagnóstica (antes del curso) y la 

evaluación final (después del curso) evidencia un avance positivo en el nivel de 

conocimiento del personal participante. El incremento del puntaje global de 

74% a 79% refleja una mejora significativa en la comprensión de los contenidos 

abordados, así como una mayor apropiación de los conceptos relacionados 

con el Sistema de Comando de Incidentes. 

 

 

- ENCUENTAS DE SATISFACIÓN  

 

 

Categoría de profesiones que asistieron a la capacitación.  

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 
 

 

- CERTIFICADOS ENTREGADOS  

 

 



 

 

 

- ASISTENCIA EXCEL  

 

 

 

Marco 

Temporal 

Dirección de correo 

electrónico
Puntuación Nombres Apellidos

Número de 

Cedula

¿Cuál es el 

objetivo 

principal 

del Sistema 

¿Quién 

asume 

la 

direcció

¿Cuál 

de las 

siguie

ntes 

¿Qué 

docum

ento 

estable

¿Cuál es el 

principio 

del SCI que 

garantiza 

¿Cuál de 

los 

siguient

es es un 

¿Cuál es la 

primera 

acción que 

debe 

¿Cuál de 

las 

siguiente

s 

En el SCI, 

la cadena 

de 

mando 

¿Qué 

elemento del 

SCI se activa 

para coordinar 24/10/2025 asabbagf@icloud.com 70 / 100 Ángela maria Sabbag fortich 1047460920 B. Garantizar A. El jefe A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la A. Sección de 
24/10/2025 carlosaguas3005@gmail.com 80 / 100 Carlos Javier Aguas Arroyo 1052088777 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la A. Sección de 
24/10/2025 elsacris98@gmail.com 100 / 100 Elsa Cristina Anillo Desvila 1002326702 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 uronpinto@gmail.com 90 / 100 RENÉ ALEJANDRO URON PINTO 80887778 B. Garantizar C. El B. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 latencio@lacasadelnino.co 90 / 100 Lorcy Patricia Atencio Contreras 1048935287 B. Garantizar C. El D. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 maurenacevedo27@gmail.com 70 / 100 Mauren Lorena Acevedo Estrada 1133839608 B. Garantizar C. El C. B. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la C. Lluvia B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 fliperh@clinicageneraldelcaribe.co 100 / 100 PABLO ANDRES MARTINEZ CABARCAS 1143403628 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 ortegamaho@hotmail.com 90 / 100 Maholis Ortega Montero 45542856 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 maje-09@hotmail.es 80 / 100 María Jesus Núñez Henao 1047428661 B. Garantizar C. El D. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la A. Sección de 
24/10/2025 sst@clinicalaermitadecartagena.co 70 / 100 Juliet Paola Castilla Manjarrés 1047394392 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de D. D. Iniciar la B. Pérdida D. B. Sección de 
24/10/2025 lizeth_23.14@hotmail.com 70 / 100 Lizeth de Jesús Calvo sagbiny 1051360743 B. Garantizar C. El A. A. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 walcabe28@gmail.com 70 / 100 Walberto Muñoz Ospino 73142442 B. Garantizar B. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la A. Cambio B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 melimilena_02@hotmail.com 70 / 100 Melissa Milena Meza Molinares 1047477744 B. Garantizar C. El A. A. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 bienestar@clinicageneraldelcaribe. 90 / 100 Karen Paola Muñoz Domínguez 1143331476 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 calidadasesorahuc@hucaribe.gov.c 90 / 100 Natalie Esther Fandiño Jiménez 55306558 B. Garantizar C. El A. A. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 mauro360@hotmail.es 80 / 100 Ivan mauricio Ayala miranda 1054554298 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida C. A. Sección de 

ASISTECIA CURSO EN GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO EN EL CONTEXTO HOSPITALARIA

FORTALECIMIENTO DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES, EN LE DISTRITO DE CARTAGENA

24/10/2025 dylandmendozas@gmail.com 70 / 100 Dilan José Mendoza Ospino 1051419484 B. Garantizar A. El jefe A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la A. Sección de 
24/10/2025 Talento_humano@clinicageneralde 80 / 100 Lucia Elena Varelo Durango 22731649 B. Garantizar C. El A. A. Plan A. Unidad de A. B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 mdelrio0329@gmail.com 60 / 100 María Del Rio Guardo 1143342956 B. Garantizar C. El D. A. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 maorobio@gmail.com 70 / 100 Eris tedys Orobio peñata 73182805 B. Garantizar A. El jefe A. A. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 xialhoy2007@yahoo.es 70 / 100 Ximena Álvarez Garcia 45769383 B. Garantizar C. El A. A. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 paulosierra28@gmail.com 80 / 100 Paulo Andrés Sierra Lopez 1000685937 B. Garantizar B. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 surgytrauma365@gmail.com 70 / 100 José Guillermo Acosta Gutierrez 18002211 B. Garantizar B. El A. B. Plan B. Cadena de B. B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 johanna_deavilas@hotmail.com 60 / 100 Johanna De avila serrano 1143327471 B. Garantizar C. El A. C. A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida D. D. Sección de 
24/10/2025 loraine3110@hotmail.com 90 / 100 Loraine Tatiana Castro Guerra 1044906172 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 sgsstclinicahigea2@gmail.com 100 / 100 Angélica Maria Diaz Castro 33103613 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 karenbonillabaldiris@gmail.com 80 / 100 Karen Bonilla Baldiris 1047368149 B. Garantizar A. El jefe C. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 bedelapecas@yahoo.es 60 / 100 BEATRIZ EUGENIA DE LA PEÑA CASTRO 45507125 B. Garantizar C. El C. A. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 patriciapalaciomoreno6@gmail.co 40 / 100 Patricia Palacio moreno 45519308 B. Garantizar B. El A. C. A. Unidad de A. D. Iniciar la A. Cambio D. B. Sección de 
24/10/2025 cindy.ayola@zentria.com.co 90 / 100 Cindy Vanessa Ayola Vasquez 1143361664 B. Garantizar C. El A. A. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 cindy.barrios@zentria.com.co 90 / 100 SINDY PAOLA BARRIOS JULIO 45372557 B. Garantizar C. El A. A. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 cesar.jimenez@armada.mil.co 90 / 100 César Augusto Jiménez Zúñiga 73181679 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 saurypuerta@gmail.com 90 / 100 Saury briyi Puerta Garces 1143324335 B. Garantizar B. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 karolaherrera001@gmail.com 100 / 100 Karolay bechio herrera 1002249385 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 johanna_deavilas@hotmail.com 60 / 100 Johanna De avila serrano 1143327471 B. Garantizar C. El A. C. A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida D. D. Sección de 
24/10/2025 Bernycarcamo25@gmail.com 100 / 100 Berny leys Carcamo ricardo 1072522856 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 omairarodriguez1729@gmail.com 100 / 100 Omaira yesenia Rodríguez Rodríguez 7058826 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 stephanyhernandezbucobo@gmail. 100 / 100 Stephany Hernandez Bucobo 27261021 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 elenamarquezzuniga@gmail.com 50 / 100 Elena Yulieth Marquez Zuñiga 1005990789 B. Garantizar B. El A. A. Plan B. Cadena de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 leydisaleman35@gmail.com 100 / 100 LEIDYS MARÍA ALEMÁN QUEZADA 1002322191 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 lguardo@lacasadelnino.co 40 / 100 Leydis del Guardo Dimas 45706638 B. Garantizar A. El jefe C. A. Plan A. Unidad de A. D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la A. Sección de 
24/10/2025 marthicacosta_87@hotmail.com 60 / 100 Martha Acosta ramos 1128058202 B. Garantizar A. El jefe A. A. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida D. D. Sección de 
24/10/2025 ramirojulio_04@hotmail.com 90 / 100 Ramiro Julio alcazar 73130243 B. Garantizar C. El C. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 JEFE.TORRES2609@GMAIL.COM 90 / 100 Karen Margarita Torres Guzmán 1049937242 B. Garantizar C. El A. A. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 jmarq.cont@gmail.com 100 / 100 José Gregorio Marquez Contreras 77188704 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 dianyreyes_14@hotmail.com 90 / 100 Diana Marcela Reyes puente 1047484692 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 jeytou@hotmail.com 60 / 100 Jessica Sofia Torres Martinez 1128048919 B. Garantizar B. El A. A. Plan A. Unidad de A. D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 mguetterico@gmail.com 100 / 100 Maria jose Guette rico 6267963 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 

24/10/2025 Dina.morelos@zentria.com.co 100 / 100 Dina luz Morelos padilla 1047385311 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 coord.ambientefisico@clinicamadr 90 / 100 HAYDER PALMA ZARCO 1143115725 B. Garantizar C. El A. A. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 jeanacosta48@gmail.com 100 / 100 Jean Franco Acosta Humphries 1047496462 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 gestionhumana@clinicabaru.co 60 / 100 MARIA CLAUDIA MIRANDA PADILLA 1129576565 B. Garantizar B. El B. A. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la A. Sección de 
24/10/2025 jorge.amador.jaramillo@gmail.com 100 / 100 Jorge Luis Amador Jaramillo 1143351340 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 jimenezjoha113@gmail.com 90 / 100 Johana Jiménez Guerra 56097874 B. Garantizar C. El D. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 sharickbanquez2@gmail.com 50 / 100 Sharich yinett Banquez alvarez 1043296064 B. Garantizar C. El B. A. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la C. Lluvia B. Evitar la A. Sección de 
24/10/2025 jeffersonsmith59@gmail.com 60 / 100 Jefferson smith Rivera castillo 5614268 B. Garantizar C. El D. A. Plan B. Cadena de C. Fuga B. Designar D. Falla de B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 lilibethperezb@hotmail.com 20 / 100 Lilibeth Perez 1143379475 A. A. El jefe C. B. Plan B. Cadena de A. C. Llamar a A. Cambio A. Reducir B. Sección de 
24/10/2025 j.lombana@hotmail.com 50 / 100 Jackelin Lombana Quintero 1047364887 B. Garantizar D. El A. A. Plan C. C. Fuga D. Iniciar la C. Lluvia B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 lihezu1993@hotmail.com 60 / 100 Lilibeth Hernández Zuñiga 1143330443 B. Garantizar C. El A. B. Plan B. Cadena de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida D. A. Sección de 
24/10/2025 Joraquicav@yahoo.com 100 / 100 JOSE RAMIRO QUINTERO CAVIEDES 94520233 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 Asesoriasaycordonez@gmail.com 80 / 100 Osvaldo Manuel Ordoñez Anaya 73170426 B. Garantizar C. El A. B. Plan B. Cadena de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 yaneidiscontrera1990@hotmail.co 90 / 100 YANEIDIS CONTRERAS 1047425205 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida D. B. Sección de 
24/10/2025 psicomelissamarrugom@gmail.com 80 / 100 Melissa Marrugo 1143366584 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de D. B. Designar A. Cambio B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 intijo08@gmail.com 60 / 100 Inti Jose Bustos Jiménez 1047482040 B. Garantizar A. El jefe D. B. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida A. Reducir B. Sección de 
24/10/2025 luxy456@hotmail.com 100 / 100 Luz Elena Carrascal Anaya 45517972 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 yale010113@gmail.com 60 / 100 Yalenis María Carmona Giron 1047478658 B. Garantizar A. El jefe A. A. Plan A. Unidad de C. Fuga A. Llenar el B. Pérdida C. B. Sección de 
24/10/2025 jeffersonsmith59@gmail.com 100 / 100 Jefferson smith Rivera Castillo 5614268 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 moraddaniela@gmail.com 80 / 100 Daniela Morad 1047497772 B. Garantizar C. El B. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 kaceroba2909@gmail.com 50 / 100 Karen Cecilia Rodríguez Barrios 45691303 B. Garantizar C. El B. A. Plan B. Cadena de C. Fuga B. Designar A. Cambio B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 jgvk3@hotmail.com 100 / 100 Jean Ester Grau Valiente 45505383 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 nestordavidmartinez@hotmail.com 100 / 100 Néstor David Martínez Arrieta 8860696 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 leidysnunez@hotmail.com 100 / 100 Leidys Liliana Nuñez Avila 1127575360 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 seguridadeltrabajo@nhbg.com.co 100 / 100 Evelyn Johana Escorcia Hurtado 1143117834 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 sugeisjudithcortescabarcas@gmail. 40 / 100 SUGEIS JUDITH CORTES CABARCAS 1083042350 B. Garantizar A. El jefe A. D. A. Unidad de C. Fuga C. Llamar a A. Cambio C. C. Sección de 
24/10/2025 danyes06@hotmail.com 90 / 100 Daniela Espinosa Espinosa 1050972821 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la D. Sección de 
24/10/2025 jmontes8347@gmail.com 90 / 100 Julio César Montes 1143375975 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 lcarcamomarrugo@gmail.com 20 / 100 Luisana Cárcamo Marrugo 33333024 A. A. El jefe A. A. Plan A. Unidad de A. A. Llenar el A. Cambio A. Reducir A. Sección de 
24/10/2025 01220171019@mail.udes.edu.co 100 / 100 Carlos Albeiro Pinto 1003400884 B. Garantizar C. El A. B. Plan A. Unidad de C. Fuga B. Designar B. Pérdida B. Evitar la B. Sección de 
24/10/2025 vc571189@gmail.com 50 / 100 Shirly Vanessa Castillo Ariza 1101018297 B. Garantizar C. El A. C. A. Unidad de C. Fuga D. Iniciar la C. Lluvia D. D. Sección de 
24/10/2025 gisellnaranjoardila@gmail.com 10 / 100 Gisell Alejandra Naranjo Ardila 1098648753 A. B. El B. A. Plan B. Cadena de D. B. Designar D. Falla de D. A. Sección de 
24/10/2025 01220172041@mail.udes.edu.co 30 / 100 Xiomara Vanessa Ramirez Guerrero 1095791029 A. B. El A. C. B. Cadena de C. Fuga D. Iniciar la A. Cambio B. Evitar la A. Sección de 
24/10/2025 yessitatiana19@gmail.com 20 / 100 Yessica Tatiana Martinez Miranda 1096065608 C. Supervisar A. El jefe A. C. D. C. Fuga D. Iniciar la D. Falla de D. A. Sección de 
24/10/2025 guerralaura527@gmail.com 10 / 100 Laura Victoria Guerra Narváez 1122396102 C. Supervisar A. El jefe D. D. C. A. D. Iniciar la A. Cambio C. B. Sección de 
24/10/2025 valentinagaray12@gmail.com 20 / 100 Valentina Garay Urbina 1005258396 B. Garantizar B. El D. C. C. A. B. Designar D. Falla de D. A. Sección de 
24/10/2025 camz_1105@hotmail.com 40 / 100 Camilo Andrés Gutiérrez Aponte 1097491955 A. B. El A. C. D. C. Fuga D. Iniciar la B. Pérdida A. Reducir B. Sección de 



 

 

 

La asistencia del curso de llevo a cabo a través de un código QR en el cual la 

asistencia ingresaba sus datos personales y automáticamente tenía que realizar 

el Pre-Test. la tabla de Excel que se encuentra en la parte de arriba. La cual 

también se adjunta al informe. 

Adjuntamos igualmente copia de la asistencia a mano alzada de la Alcaldía de 

Cartagena.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL CURSO  

 

  

Fotografía del grupo 1  

 



 

 

 

 

 

Principios del SCIH- y del uso de los manuales y formatos entregados en el curso  



 

 

 

 

Practica de SCIH de instalación y recursos  

 



 

 

 

Taller de Asignación de 

roles, instalación de centro 

de comando, toma de 

decisiones. 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Prácticas de triaje star grupo 2. Donde los participantes hacían un escenario 

simulado de una accidente y uno de sus compañeros tenia que clasificarlos 

usando lo aprendido en el curso con el manejo de TRIAJE EXTRA-

HOSPITALARIO.  



 

 

 

simulacro de TRIAJE STAR. En emergencias climática  

 

Practica de TRIAJE STAR grupo 1.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Explicación de los 9 pasos del SCIH- al fondo en los salones fueron ubicados 

cada uno de los pendones que se utilizaron para la practica (simulacro)  



 

 

 

3. REFRIGERIOS, ESTACIÓN DE CAFÉ, SALÓN DE EVENTOS Y SOUVENIRS  

En los dos días en que se desarrolló el evento, conto con la estación de café y 

agua de manera permanente e ilimitada. Al igual que los refrigerios para todos 

los participantes de la capacitación.  

Se entrego un pastelito de carne y pollo, con su respectiva gaseosa, y fruta con 

servido de catering durante todo el evento.  

REFRIGERIOS Y ESTACIÓN DE CAFÉ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

Estación de café estuvo permanente durante los dos días del evento.  

SALON DEL EVENTO 



 

 

 

 

 

Contamos con salones amplios cómodos y con sistema de aire acondicionado 

y todas las ayudas audiovisuales que se requerían para el cumplimiento de la 

capacitación.  

 



 

 

 

 

Con capacidad para albergar 87 personas, amplios y cómodos  

SOUVENIR 

Se entregaron 87 souvenirs que contenían  una agenda argollada con hojas a 

color, medidas 21.5 x 15 cms, hojas internas informativas a color, caratula a color, 

una bolsa ecológica en borlan scrin colores variados, un lapicero, un 

sacapuntas, un lápiz, un borrador de nata, una memoria usb de 8 gb, en la cual 

deberá tener almacenado y grabado todo el material correspondiente a los 

cursos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CERTIFICADOS 

Finalizada la actividad se le entrego a cada uno de los asistentes, que 

habían aprobado el post test, su respectiva certificación impresa en 

opalina a color con una carpeta de presentación para darle formalismo 

al evento.  

Dado que dichos certificados fueron entregados por la directora del 

CRUE y todo su equipo de trabajo quien acompaño la jornada durante 

los dos días.  



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

CONCLUSIONES  

Este Desarrollo de capacidades liderado por el Centro Regulador de Urgencias, 

Emergencias y Desastres de Cartagena a través de este equipo de profesionales 

expertos en el tema; permitió fortalecer de manera significativa las 

competencias del personal Sanitario de las IPS con servicios de Urgencias y 

atención inmediata, en dos áreas críticas para la atención de emergencias: la 

toxicología clínica y la gestión de incidentes mediante el Sistema de Comando 

de Incidentes en el contexto Hospitalario (SCI-H). Los participantes demostraron 

mayor seguridad y destreza en el abordaje inicial del paciente intoxicado, la 

identificación de agentes tóxicos, la aplicación de medidas de 

descontaminación y el uso adecuado de antídotos. 

Asimismo, la integración del SCI contribuyó a mejorar la comprensión de los roles, 

la estructura organizacional y los flujos de comunicación necesarios para 

responder eficazmente ante incidentes químicos, emergencias con múltiples 

víctimas o eventos de alto impacto. 

La comparación de resultados entre la evaluación inicial y final, confirma un 

aprendizaje positivo y evidencia la efectividad del proceso formativo. Este 

avance indica que la capacitación cumplió sus objetivos, fortaleció la 

capacidad resolutiva del equipo y contribuyó a mejorar la preparación 

institucional ante emergencias toxicológicas y desastres. 

 

RECOMENDACIONES PARA LA ENTIDAD TERRITORIAL 

➢ Continuar con procesos de capacitación periódica en toxicología clínica y 

SCI para mantener y profundizar las competencias adquiridas, 

especialmente en temas de alta rotación o actualización frecuente. 

 

➢ Realizar simulaciones y ejercicios prácticos trimestrales, que permitan reforzar 

la coordinación interprofesional, la toma de decisiones y la aplicación de 

protocolos en escenarios controlados. 

 

➢ Actualizar o elaborar protocolos institucionales relacionados con el manejo 

de intoxicaciones, respuesta ante materiales peligrosos y activación del SCI, 

asegurando su socialización con todo el personal. 

 

➢ Implementar indicadores de seguimiento que permitan evaluar la aplicación 

real del conocimiento adquirido en casos clínicos y en la respuesta ante 

emergencias. 

 

➢ Fortalecer la dotación de insumos esenciales, como antídotos, elementos 

para descontaminación y equipos de protección personal, garantizando la 

operatividad del servicio ante incidentes químicos. 

 



 

 

 

➢ Promover espacios de retroalimentación continua entre el personal de 

urgencias, con el fin de identificar oportunidades de mejora y compartir 

experiencias relevantes. 

 

➢ Incentivar la participación del personal en programas regionales o 

nacionales de preparación ante emergencias químicas y desastres, 

fortaleciendo la articulación interinstitucional. 

 

Se firma para tramite de pago, el 10 del mes de noviembre de 2025. 

 

 

 

_______________________________________ 

Firma del Contratista 

Representante legal : NIXON ARLEY ZAMBRANO GÓMEZ 

C.C. No. 91.536.113 

Correo electrónico: multiemergenciassas@gmail.com  

Teléfono de contacto: 3166292791 
 

 

 

 

 

ANEXOS 

Anexo 1 Listado de Asistencias  

Anexo 2 Evidencias Fotograficas 
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
 ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA 

 
 
 
 
 
Nixon Arley Zambrano Gómez, identificado con cedula de ciudadanía No 91.536.113, en mi 
condición de Representante Legal de Multiemergencias S.A.S. identificada con Nit 900.584.550-1, 
debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de Bucaramanga, certificó el pago de los aportes 
realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la 
fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección, por los 
conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Lo anterior en 
cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
Dada en Bucaramanga, a los (13) del mes de noviembre de 2025. 

 
 
 
 
 

 
Nixon Arley Zambrano Gómez MULTIEMERGENCIAS 
S.A.S 
Nit: 900 584 550 – 1 
Cédula: 91.536.113 
Bucaramanga, Santander 
Cra. 26 No. 50-73 piso 3, Barrio Sotomayor. 
Teléfono 316 629 27 91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   MULTIEMERGENCIAS S.A.S, Calle 26 No 50-73 Barrio Sotomayor, Tel: 316 629 27 91,320 408 03 85 

e-mail: multiemergenciassas@gmail.com,web: www.multiemergencias.com  Bucaramanga, Colombia 
 



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: PRINCIPAL (4 Afiliados)

Centro de Trabajo: RIESGO 5(4 Afiliados)

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER(4 Afiliados)
1 CC 1098795850 RIOS ROJAS HAIDER 

JEZREEL
Dependiente 0 No No  X 2025/10/16              

2 CC 1091675523 SANCHEZ QUINTERO 
ANDREA DEL PILAR

Dependiente 0 No No                

3 CC 1091656338 ZAMBRANO GOMEZ 
INGRITH DAYANA

Dependiente 0 No No                

4 CC 91536113 ZAMBRANO GOMEZ 
NIXON ARLEY

Dependiente 0 No No                

Total           Afiliados(4)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900584550 1 MULTIEMERGENCIAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL cll 13 26 41 BUCARAMANGA-SANTANDER 6457841 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1902676514 9494361428 E 2025/11/14 2025/11/04 BANCOLOMBIA 0 $2,045,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900584550 1 MULTIEMERGENCIAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL cll 13 26 41 BUCARAMANGA-SANTANDER 6457841 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1902676514 9494361428 E 2025/11/14 2025/11/04 BANCOLOMBIA 0 $2,045,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $1,057,100 $0 $0 $1,057,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $601,500 $0 $0 $601,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $455,600 $0 $0 $455,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $459,900 $0 $0 $459,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $459,900 $0 $0 $459,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $264,400 $0 $0 $264,400

     CAJASAN CCF39 890,200,106 1 4 $264,400 $0 $0 $264,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $264,400 $0 $0 $264,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $30,400 $0 $0 $30,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $177,000 $0 $0 $177,000

TOTAL 4 $2,045,800 $0 $0 $2,045,800

Página 1 de 3 2025/11/13 01:00 p. m.



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: PRINCIPAL (4 Afiliados) $1,057,100 $264,400

Centro de Trabajo: RIESGO 5(4 Afiliados) $1,057,100 $264,400

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER(4 Afiliados) $1,057,100 $264,400

  $1,423,500 No Fijo COLPENSIONES 16 $759,200 16% SIN 
RIESGO

$121,500 $0 $0 $0 $0 $0 $121,500 SALUD TOTAL 16 $759,200 4% $30,400 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 SANITAS 30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $3,000,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $3,000,000 16% SIN 
RIESGO

$480,000 $0 $0 $0 $0 $0 $480,000 SANITAS 30 $3,000,000 4% $120,000 $0

Total           Afiliados(4) $1,057,100 $264,400

Página 2 de 3 2025/11/13 01:00 p. m.



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$264,400 $264,400 $459,900 $0 $0 $0 $0

$264,400 $264,400 $459,900 $0 $0 $0 $0

$264,400 $264,400 $459,900 $0 $0 $0 $0

$0 $30,400 CAJASAN 16 $759,200 4% $30,400 ARL SURA 16 $759,200 6.96% 5 $52,900 16 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 CAJASAN 30 $1,423,500 4% $57,000 ARL SURA 30 $1,423,500 6.96% 5 $99,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 CAJASAN 30 $1,423,500 4% $57,000 ARL SURA 30 $1,423,500 6.96% 5 $99,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $120,000 CAJASAN 30 $3,000,000 4% $120,000 ARL SURA 30 $3,000,000 6.96% 5 $208,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$264,400 $264,400 $459,900 $0 $0 $0 $0
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