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INVITACIÓN PÚBLICA 

 
 

  
 
 

PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. MM-MC-CO-014-2025 
 
 
 
 
 

OBJETO:  
 

“ADQUISICIÓN DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR, ASÍ COMO ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), PARA LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL, PERSONAL 
DEL SISBEN Y TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MACANAL, EN CUMPLIMIENTO 

DEL DERECHO DE DOTACIÓN DE ORDEN LEGAL, PARA LA VIGENCIA 2025”.  
 
 
 
 
 
 
 

SE CONVOCA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE 
ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE 
DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA SEA PRESENTADA DENTRO DEL TÉRMINO Y CUMPLA 

CON TODOS LOS REQUISITOS AQUÍ ESTABLECIDOS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 de noviembre de 2025 
 
 
 
 

PRESENTACIÓN 

http://www.macanal-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@macanal-boyaca.gov.co
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El Municipio de Macanal invita a las personas jurí dicas, figuras asociativas, uniones Temporales o 
Consorcios que cumplan con los requisitos sen alados en la presente Invitacio n de Mí nima Cuantí a, a 
presentar ofertas. 
 
Por lo anterior solicitamos elaborar la propuesta con la metodologí a sen alada en la presente 
INVITACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma 
í ndole que permitan una escogencia objetiva. 
 
Los interesados podra n consultar los Estudios Previos en la Alcaldí a Municipal de Macanal, ubicada 
en la ubicada en la Carrea 6ª No. 2-73 o en la pa gina web www.colombiacompra.gov.co y SECOP II 
 

CAPÍTULO I  

 
MARCO GENERAL 

 
La presente Modalidad de Seleccio n del contratista de Mí nima Cuantí a ha sido elaborada siguiendo 
los postulados sen alados en el Numeral 5º del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley 
1474 de 2011, Artí culos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No. 1082 de 2015, Artí culo 30 de la 
ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021 y Manual de la modalidad de Seleccio n de mí nima Cuantí a 
Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujecio n a los principios del artí culo 209 de la 
Constitucio n Polí tica Colombiana y artí culo 3º de la ley 1437 de 2011. 
 
Que, por la naturaleza, caracterí sticas de los bienes y/o servicios a contratar y teniendo en cuenta que 
el valor del mismo no supera el 10% de la menor cuantí a de la entidad, la modalidad de Seleccio n del 
Contratista con la cual se cubrira  la necesidad planteada del objeto, sera  la Mí nima Cuantí a conforme 
a lo establecido en el Numeral 5º del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, artí culo 94 de la ley 1474 de 
2011 Artí culos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015 Artí culo 30 de la ley 2069 
de 2020, decreto 1860 de 2021 y Manual de la modalidad de Seleccio n de mí nima Cuantí a Expedido 
por Colombia Compra Eficiente, por cuanto no se trata de aquellos que se contratan de manera directa. 
 
Que dentro del presupuesto de la Alcaldí a Municipal, se cuenta con recursos pu blicos destinados para 
este fin, lo cual se ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
 

 
“ADQUISICIÓN DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR, ASÍ COMO ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), PARA LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL, PERSONAL 
DEL SISBEN Y TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MACANAL, EN CUMPLIMIENTO 
DEL DERECHO DE DOTACIÓN DE ORDEN LEGAL, PARA LA VIGENCIA 2025”.  
 

 
Luego de analizado el documento que consagra los Co digos Esta ndar de Productos y Servicios de 
naciones Unidad – UNSPSC. El servicio, obra o bien a contratar se encuentra incluido en el plan de 
adquisiciones con los siguientes co digos y descripcio n así : 
 

CÓDIGO NOMBRE 
46181500 Ropa de seguridad 
46181604 Botas de seguridad 
46181702 Escudos faciales 
46181704 Cascos de seguridad 
46181804 Gafas protectoras 
46181902 Tapa oí dos 
53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre 

1.1 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

1.2 CLASIFICACIÓN UNSPSC - PLAN DE ADQUISICIONES. 

http://www.macanal-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@macanal-boyaca.gov.co
mailto:notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co
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53101504 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer 
53101602 Camisas para hombre 
53101604 Camisas o blusas para mujer 
53101904 Trajes para Mujer 
53102102 Overoles 
53102504 Guantes o mitones 
53111501 Botas para hombre 
53111601 Zapatos para hombre 
53111602 Zapatos para mujer 
46181500 Ropa de seguridad 

 

 
1.3.1 ÍTEMS Y CANTIDADES ESPECÍFICAS. 
 

A.      DOTACION PARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVO,  Y SERVICIOS GENERALES  DE APOYO DE LA ALCALDIA,  

ITEM DESCRIPCION UNIDAD TALLA CANTIDAD 

1 

CHAQUETA PARA DAMA :   TELA EXTERIOR EN ANTIFLUIDO 
TELA INTERIOR EN FORRO  
BOLSILLO LATERALES 
BOLSILLO INTERNO PARA EL CELULAR  
CREMALLERA FRONTAL                                                                                                                                                                                                                           
MANGA RECTA 
COLOR POR DEFINIR ,PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL 
ESTABLECIDO  EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA 
ENTIDAD-  

PRENDA 

M 5 

L 1 

2 

CHAQUETA PARA DAMA :   TELA EXTERIOR EN ANTIFLUIDO 
TELA INTERIOR EN FORRO  
BOLSILLO LATERALES 
BOLSILLO INTERNO PARA EL CELULAR  
CREMALLERA FRONTAL                                                                                                                                                                                                                           
MANGA RECTA 
COLOR POR DEFINIR ,PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL 
ESTABLECIDO  EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA 
ENTIDAD-  

PRENDA 

M 4 

L 1 

3 

BUZO CON CAPOTA, HILAZA AIR JET: MAYOR SUAVIDAD Y PILLING 
REDUCIDO, CAPUCHA DOBLE ALINEADA CON CORDÓN DEL MISMO 
COLOR DE LA PRENDA, COSTURAS DE DOBLE AGUJA EN EL HOMBRO, 
LA SISA, EL CUELLO, LA CINTURA Y LOS PUÑOS, BOLSA DELANTERA, 
RIB 1×1 CON ELASTANO, EN TELA DE 271 G/M² COMPUESTA POR 50% 
ALGODÓN / 50% POLIÉSTER COLOR POR DEFINIR ,PLASMADO EL  
LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  EN EL MANUAL DE IDENTIDAD 
VISUAL DE LA ENTIDAD-  

PRENDA 

M 4 

L 1 

4 

 
CAMISETA DAMA TIPO JERSEY PRE-ENCOGIDO, CUELLO DE 2 CM A DOS 
AGUJAS SIN COSTURA, CINTA TAPACOSTURAS EN CUELLO Y HOMBROS, 
DOBLE PUNTADA EN MANGAS Y RUEDO, TELA 180 G/M² COMPUESTA 
100% ,PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  EN EL 
MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA ENTIDAD-  

PRENDA 

S 2 

M 3 

L 1 

5 

 
CAMISETA  DAMA TIPO JERSEY PRE-ENCOGIDO, CUELLO DE 2 CM A 
DOS AGUJAS SIN COSTURA, CINTA TAPACOSTURAS EN CUELLO Y 
HOMBROS, DOBLE PUNTADA EN MANGAS Y RUEDO, TELA 180 G/M² 
COMPUESTA 100% , PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  
EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA ENTIDAD-  

PRENDA 

S 2 

M 3 

L 1 

1.3 CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
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6 

 
CAMISETA  DAMA TIPO JERSEY PRE-ENCOGIDO, CUELLO DE 2 CM A 
DOS AGUJAS SIN COSTURA, CINTA TAPACOSTURAS EN CUELLO Y 
HOMBROS, DOBLE PUNTADA EN MANGAS Y RUEDO, TELA 180 G/M² 
COMPUESTA 100% ,PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  
EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA ENTIDAD-  

PRENDA 

S 2 

M 3 

L 1 

7 

PANTALON DAMA :TIRO MEDIO, BOTA AJUSTADA, CON BOLSILLOS 
DELANTEROS EN DIAGONAL, DOS BOLSILLOS EN LA PARTE DE ATRÁS 
CON RIBETE, UN BOTON, CON CREMALLERA  MATERIAL  SPANDEX, 
ALGODON, POLIESTER COLOR #000000 

PRENDA 

8 3 

10 8 

12 3 

8 

CONJUNTO IMPERMEABLE ANTIFLUIDO PARA DAMA QUE CONSTA DE: 
CHAQUETA:  COLOR  #76D72A, CON CUELLO EFECTO CRUIZADO, 
ADORNADO CON SESGO DE COLOR #67C9B4 MANGA ¾, ADORNADA 
CON SESGO DE COLOR #67C9B4 UN BOLSILLO LATERAL EXTERNO 
ADORNADO CON SESGO DE COLOR #67C9B4,  MATERIAL 63% 
POLIESTER 34% ALGODON3% SPANDEX. PLASMADO EL  LOGOTIPO 
OFICIAL ESTABLECIDO  EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA 
ENTIDAD-  

CONJUNTO M 1 

9 

CONJUNTO IMPERMEABLE ANTIFLUIDO PARA DAMA QUE CONSTA DE: 
CHAQUETA:  COLOR  #046FD3, CON CUELLO EFECTO CRUIZADO, 
ADORNADO CON SESGO DE COLOR #E5F0D9 MANGA ¾, ADORNADA 
CON SESGO DE COLOR  #E5F0D9 UN BOLSILLO LATERAL EXTERNO 
ADORNADO CON SESGO DE COLOR  #E5F0D9  MATERIAL 63% 
POLIESTER 34% ALGODON3% SPANDEX. PLASMADO EL  LOGOTIPO 
OFICIAL ESTABLECIDO  EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA 
ENTIDAD-  

CONJUNTO M 1 

10 
CALZADO PARA DAMA: COSIDO Y PEGADO, SUELA PU 
ANTIDESLIZANTES, PLANTILLA EN CUERO, CAPELLADA CUERO, 
SISTEMA DE CONSTRUCCIÓN STROBEL, COLOR #000000 

PARES 

35 3 

36 3 

37 6 

38 1 

39 3 

11 

TENIS NEGRO MUJER TIPO DE PRODUCTO: TRAINING  TIPO DE PUNTA: 
REDONDA  EMPEINE:MOLDEADO  TIPO AJUSTE: CORDÓN  OCASIÓN: 
TENIS  MATERIAL EXTERNO: POLIÉSTER  MATERIAL INTERNO: TEXTIL  
MATERIAL SUELA: EVA  TALLAJE: NUMERACIÓN COLOMBIANA, COLOR 
#000000 

PARES 38 2 

12 

CAMISA EN JEANS PARA HOMBRE: ELABORADA TELA 100% ALGODÓN, 
7 ONZAS, ALGODÓN CON BOLSILLOS TIPO PARCHE Y TAPA EN 
DELANTEROS, CON CUELLO CAMINERO FORMAL, MANGA LARGA CON 
PUÑO Y BOTÓN PLÁSTICO 4 HUECOS (HOMBRE). POSEE COSTURAS 
DOBLES Y PROCESO PRELAVADO PARA FIJACIÓN DEL TONO COLOR  
#023260,. LPLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  EN EL 
MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA ENTIDAD-  

PRENDA 5XL 2 

13 

PANTALON  PARA HOMBRE:  MODELO CLÁSICO TELA 100% ALGODÓN 
PESO 12 A 14 ONZAS COLOR  #01284DCORTE RECTO, COSTURA DE 
REFUERZO EN LA CARA EXTERNA Y DOBLE COSTURA EN LOS BORDES 
INTERNOS DE LA PIERNA, CIERRE FORZADO DE COBRE VIEJO CON 
SISTEMA DOBLE SEGURIDAD.FORRO DE BOLSILLOS FRONTALES EN 
TELA DE ALGODÓN,  PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  
EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA ENTIDAD-  

PRENDA 5XL 3 

http://www.macanal-boyaca.gov.co/
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14 

BOTAS DE CAUCHO CLÁSIC PARA HOMBRE: USO COTIDIANO PARA 
AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA, CONSTRUCCIÓN, JARDINERÍA Y 
LABORES INDUSTRIALES LIVIANAS.CAÑA ALTA,COLOR #000000 
.CARACTERÍSTICAS FÍSICAS,TOTALMENTE IMPERMEABLES, 
RESISTENTES Y DURADERASDISEÑO ERGONÓMICO QUE 
PROPORCIONA ESTABILIDAD EXCELENTE RESISTENCIA A QUÍMICOS 
UTILIZADOS EN LA AGRICULTURA,EXCELENTE GRIP ANTIDESLIZANTE 
Y BUEN AISLAMIENTO TÉRMICO BOTAS FLEXIBLES, LIGERAS Y 
SUAVES 

PARES 44 1 

15 

BOTA MEDIA CAÑA DIELECTRICA EN CUERO PARA HOMBRE :  SIN 
PUNTERA DE SEGURIDAD , CUELLO CON ALCOLCHADO, 
ANTIROZADURAS, SUELA EN POLIURETANO, BICOLOR, BIDENSIDAD, 
RESISTENTE A HIDROCARBUROS, RECUBUIERTA LA PUNTERA PARA 
MENOR DESGASTE CON GRABADO ANTIDESLIZANTE , PLANTILLA 
CONFORT EVA, LINE ASEGURIDAD, CAPELLADA EN CUERO, PUNTERA 
DISEÑADA EN COMPOSITE, MATERIAL CUERO, COLOR #000000 

PARES 43 2 

16 

CHAQUETA PARA  HOMBRE:   TELA EXTERIOR EN ANTIFLUIDO 
TELA INTERIOR EN FORRO  
BOLSILLO LATERALES 
BOLSILLO INTERNO PARA EL CELULAR  
CREMALLERA FRONTAL 
MANGA RECTA 
COLOR POR DEFINIR  ,PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL 
ESTABLECIDO  EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA 
ENTIDAD-  

PRENDA 

L 2 

5XL 1 

17 

CHAQUETA PARA HOMBRE:   TELA EXTERIOR EN ANTIFLUIDO 
TELA INTERIOR EN FORRO  
BOLSILLO LATERALES 
BOLSILLO INTERNO PARA EL CELULAR  
CREMALLERA FRONTAL 
MANGA RECTA 
COLOR POR DEFINIR ,PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL 
ESTABLECIDO  EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA 
ENTIDAD-  

PRENDA L 2 

18 

BUZO CON CAPOTA, HILAZA AIR JET: MAYOR SUAVIDAD Y PILLING 
REDUCIDO, CAPUCHA DOBLE ALINEADA CON CORDÓN DEL MISMO 
COLOR DE LA PRENDA, COSTURAS DE DOBLE AGUJA EN EL HOMBRO, 
LA SISA, EL CUELLO, LA CINTURA Y LOS PUÑOS, BOLSA DELANTERA, 
RIB 1×1 CON ELASTANO, EN TELA DE 271 G/M² COMPUESTA POR 50% 
ALGODÓN / 50% POLIÉSTER COLOR POR DEFINIR,PLASMADO EL  
LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  EN EL MANUAL DE IDENTIDAD 
VISUAL DE LA ENTIDAD-  

PRENDA L 2 

19 

 
CAMISETA HOMBRE TIPO JERSEY PRE-ENCOGIDO, CUELLO DE 2 CM A 
DOS AGUJAS SIN COSTURA, CINTA TAPACOSTURAS EN CUELLO Y 
HOMBROS, DOBLE PUNTADA EN MANGAS Y RUEDO, TELA 180 G/M² 
COMPUESTA 100%, PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  
EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA ENTIDAD-  

PRENDA L 3 

20 

 
CAMISETA  HOMBRE TIPO JERSEY PRE-ENCOGIDO, CUELLO DE 2 CM A 
DOS AGUJAS SIN COSTURA, CINTA TAPACOSTURAS EN CUELLO Y 
HOMBROS, DOBLE PUNTADA EN MANGAS Y RUEDO, TELA 180 G/M² 
COMPUESTA 100%,PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  
EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA ENTIDAD-  

PRENDA 

L 3 

5XL 1 
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21 

 
CAMISETA HOMBRE  TIPO JERSEY PRE-ENCOGIDO, CUELLO DE 2 CM A 
DOS AGUJAS SIN COSTURA, CINTA TAPACOSTURAS EN CUELLO Y 
HOMBROS, DOBLE PUNTADA EN MANGAS Y RUEDO, TELA 180 G/M² 
COMPUESTA 100% PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  
EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA ENTIDAD-  

PRENDA 

L 3 

5XL 1 

22 
PANTALON PARA HOMBRE: BOLSILLOS LATERALES Y TRASEROS, 
MATERIAL DRILL SPANDEX, TIRO MEDIO, BOTA SEMI RECTA, COLOR 
#000000 

PRENDA 32 6 

23 
ZAPATOS PARA HOMBRE : PUNTA CUADRADA, TACON PLANO, ALTURA 
DEL TACON 1,0 CM, TIPO DE PALA LARGA, CON CORDON, MATERIAL 
CUERO, COLOR #000000 

PARES 

39 3 

41 3 

VALOR SUB TOTAL A INCLUIDO IVA: 

B. COMISARIA DE FAMILIA E INSPECCION DE POLICIA 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD TALLA CANTIDAD 

24 

CHALECO:  CON CAPOTA, BOLSILLOS LATERALES, CREMALLERA 
FRONTAL, ELABORADO EN TELA EXTERNA 100% ANYLON FORRO 
100% POLIESTER ENTRETELA 100%,, COLOR DEFINIDO POR LA 
ENTIDAD, PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  EN EL 
MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA ENTIDAD-  

PRENDA 2 XL 1 

25 

BUZO CON CAPOTA, HILAZA AIR JET: MAYOR SUAVIDAD Y PILLING 
REDUCIDO, CAPUCHA DOBLE ALINEADA CON CORDÓN DEL MISMO 
COLOR DE LA PRENDA, COSTURAS DE DOBLE AGUJA EN EL HOMBRO, 
LA SISA, EL CUELLO, LA CINTURA Y LOS PUÑOS, BOLSA DELANTERA, 
RIB 1×1 CON ELASTANO, EN TELA DE 271 G/M² COMPUESTA POR 50% 
ALGODÓN / 50% POLIÉSTER COLOR POR DEFINIR ,PLASMADO EL  
LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  EN EL MANUAL DE IDENTIDAD 
VISUAL DE LA ENTIDAD-  

PRENDA 2 XL 1 

26 

CAPA LLUVIA ADULTO BOTONES IMPERMEABLE EVA CHAQUETA 
CAPOTA: CARPA IMPERMEABLE PARA ADULTOS, DISEÑADA CON 
BOTONES FRONTALES Y UNA CAPUCHA DE COBERTURA COMPLETA. 
LIGERA, RESISTENTE AL AGUA, CON CAPUCHA Y BOTONES,  MATERIAL 
EVA, CIERRE DE BOTON, MATERIAL ALTA CALIDAD, ALTURA 1.45M A 
2M CALIBRE 0.15 MM 

PRENDA L 1 

27 
BOTAS DE CAUCHO PARA DAMA:  LIVIANA IMPERMEABLE, CAÑA 
ALTA, CON HEBILLA LATERAL,  COLOR #874B8A 

PARES 39 1 

  VALOR SUB TOTAL B INCLUIDO IVA 

C. DOTACION  PROFESIONAL ADMINISTRATIVO SISBEN  DE LA ALCALDIA,  

ITEM DESCRIPCION UNIDAD TALLA CANTIDAD 

31 

CONJUNTO IMPERMEABLE: CHAQUETA Y PANTALON POLIÉSTER 
ANTIFLUIDO 100% IMPERMEABLE, ELECTRO SELLADO EN COSTURAS, 
RESORTES EN MANGAS Y CINTURA, LÍNEAS REFLECTIVAS EN ESPALDA 
Y PECHO COLOR # 000000, 3D11C4E  

CONJUNTO M 1 

32 
BOTAS DE CAUCHO PARA DAMA:  LIVIANA IMPERMEABLE, CAÑA 
ALTA, CON HEBILLA LATERAL,  COLOR #874B8A 

PARES 37 1 

33 
BOTAS DE SEGURIDAD LIVIANAS PARA DAMA, CAÑA MEDIA, EN 
POLICARBONATO ANTI APLASTAMIENTO, TACÓN MEDIO, ZUELA DE 
KEVLAR RESISTENTE A  PINCHAZOS COLOR #000000 

PARES 37 1 

http://www.macanal-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@macanal-boyaca.gov.co
mailto:notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MACANAL - BOYACÁ 
NIT. 891.801.129-1 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÒN 

P-GCT-89 Página 7 de 41 
Versión 3 01-02-2025 

INVITACIÓN PÚBLICA 

 

 
Carrera 6 No. 2 – 73. Macanal, Boyacá – Colombia 
Código Postal 152840                                                                                                                                                
Teléfono Celular. +57 3203907157 
Página WEB – Institucional. http://www.macanal-boyaca.gov.co 
Correo Electrónico. alcaldia@macanal-boyaca.gov.co 
Notificaciones judiciales. notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co                                                                                     

 

  

34 
MORRAL EN LONA IMPERMEABLE RESISTENTE AL AGUA CON 
BOSILLOS LATERALES, BOLSILLO AL FRENTE Y UN BOLSILLO GRANDE, 
CORREAS ERGONOMICAS AJUSTABLES COLOR #000000 

PRENDA N/A 1 

 VALOR SUB TOTAL C INCLUIDO IVA 

D.      DOTACION PARA  CONDUCTORES Y EMPLEADOS OFICIALES DE LA  ALCALDIA DE MACANAL-BOYACA  2025 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD TALLA CANTIDAD 

35 

CHAQUETA PARA  HOMBRE:   TELA EXTERIOR EN ANTIFLUIDO 
TELA INTERIOR EN FORRO  
BOLSILLO LATERALES 
BOLSILLO INTERNO PARA EL CELULAR  
CREMALLERA FRONTAL 
MANGA RECTA 
COLOR POR DEFINIR  ,PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL 
ESTABLECIDO  EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA 
ENTIDAD-  

PRENDA M 2 

PRENDA L 4 

PRENDA XL 7 

36 

PANTALON  PARA HOMBRE:  QUE CONSTA DE: TIPO JEANS, CIERRE 
CON CREMALLERA, ESTILO JEANS SEMI RECTO, ESPESOR PESO MEDIO, 
TIPO DE CINTURA MEDIO, LONGITUD TOTAL, COLOR  #01284D, 
MATERIAL 98% ALGODÓN, 2% ELASTANO, LLEVARA CINTA 
REFLECTIVA DE 3M ALREDEDOR DE LA ALTURA DE LA RODILLA, QUE 
AUMENTAN LA VISIBILIDAD DEL USUARIO, PARA ÁREAS CON TRÁFICO 
VEHICULAR O CON CONDICIONES DE POCA LUZ ,  EN  LA PRENDA 
DEBERA TENER PLASMADO EL  ESCUDO,  LOGOTIPO OFICIAL 
PRINCIPAL CON LOS  TEJIDOS, HILOS DE COLOR,  EL TAMAÑO, LA 
UBICACION  ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE 
LA ENTIDAD PUBLICA. 

PRENDA 

30 1 

32 10 

34 10 

36 1 

37 

CAMISA PARA HOMBRE :  ELABORADA TELA 100% ALGODÓN, 7 
ONZAS, ALGODÓN CON BOLSILLOS TIPO PARCHE Y TAPA EN 
DELANTEROS, CON CUELLO CAMINERO FORMAL, MANGA LARGA CON 
PUÑO Y BOTÓN PLÁSTICO 4 HUECOS (HOMBRE). POSEE COSTURAS 
DOBLES Y PROCESO PRELAVADO PARA FIJACIÓN DEL TONO,  CON 
CINTA REFLECTIVA  DE 3 M EN  (PECHO, ESPALDA Y BRAZOS), COLOR  
#01284D, EN  LA PRENDA DEBERA TENER PLASMADO EL  ESCUDO,  
LOGOTIPO OFICIAL PRINCIPAL CON LOS  TEJIDOS, HILOS DE COLOR,  
EL TAMAÑO, LA UBICACION  ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 
IDENTIDAD VISUAL DE LA ENTIDAD PUBLICA 

PRENDA 

M 7 

L 10 

XL 5 

38 

BOTAS DE CAUCHO CLÁSICA PARA HOMBRE: USO COTIDIANO PARA 
AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA, CONSTRUCCIÓN, JARDINERÍA Y 
LABORES INDUSTRIALES LIVIANAS.CAÑA ALTA,COLOR #000000 
.CARACTERÍSTICAS FÍSICAS,TOTALMENTE IMPERMEABLES, 
RESISTENTES Y DURADERASDISEÑO ERGONÓMICO QUE 
PROPORCIONA ESTABILIDAD EXCELENTE RESISTENCIA A QUÍMICOS 
UTILIZADOS EN LA AGRICULTURA,EXCELENTE GRIP ANTIDESLIZANTE 
Y BUEN AISLAMIENTO TÉRMICO BOTAS FLEXIBLES, LIGERAS Y 
SUAVES 

PARES 

39 1 

41 2 

39 

BOTAS EN PVC: COLOR NEGRO  EN PVC DE ALTA CALIDAD CON DOBLE 
INYECCIÓN, RESISTENTE E IMPERMEABLE; CON  PUNTERA DE ACERO: 
PROTECCIÓN CONTRA IMPACTOS DE HASTA 101.7 J, SOPORTA 11,121 
N DE COMPRESIÓN, CERTIFICADA BAJO LA NORMA ASTM F2413-18; 
DIELÉCTRICA: RESISTENCIA ELÉCTRICA HASTA 18,000 V, IDEAL PARA 
TRABAJOS CON RIESGO ELÉCTRICO, CON FORRO INTERNO: 100% 
POLIÉSTER TEJIDO RIZO, FACILITA LA TRANSPIRACIÓN Y MANTIENE 
EL PIE FRESCO; PLANTILLA CONFORT: EXTRAÍBLE Y FABRICADA EN 
POLIURETANO (PU) CON SURCOS DE VENTILACIÓN PARA MAYOR 
COMODIDAD, SUELA ANTIDESLIZANTE: LABRADO PROFUNDO QUE 
MEJORA EL AGARRE Y FACILITA LA REMOCIÓN DE RESIDUOS, ALTURA 
INTERNA: 31 CM (12"); PESO PROMEDIO: 2,302 G 

PARES 

39 3 

40 2 

41 2 

42 3 
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40 

BOTA MEDIA CAÑA DIELECTRICA EN CUERO PARA HOMBRE :  CON 
PUNTERA DE SEGURIDAD , CUELLO CON ALCOLCHADO, 
ANTIROZADURAS, SUELA EN POLIURETANO, BICOLOR, BIDENSIDAD, 
RESISTENTE A HIDROCARBUROS, RECUBUIERTA LA PUNTERA PARA 
MENOR DESGASTE CON GRABADO ANTIDESLIZANTE , PLANTILLA 
CONFORT EVA, LINE ASEGURIDAD, CAPELLADA EN CUERO, PUNTERA 
DISEÑADA EN COMPOSITE, MATERIAL CUERO, COLOR #000000 

PARES 

42 4 

41 2 

40 3 

39 5 

41 

BOTA MEDIA CAÑA DIELECTRICA EN CUERO PARA HOMBRE :  SIN 
PUNTERA DE SEGURIDAD , CUELLO CON ALCOLCHADO, 
ANTIROZADURAS, SUELA EN POLIURETANO, BICOLOR, BIDENSIDAD, 
RESISTENTE A HIDROCARBUROS, RECUBUIERTA LA PUNTERA PARA 
MENOR DESGASTE CON GRABADO ANTIDESLIZANTE , PLANTILLA 
CONFORT EVA, LINE ASEGURIDAD, CAPELLADA EN CUERO, PUNTERA 
DISEÑADA EN COMPOSITE, MATERIAL CUERO, COLOR #000000 

PARES 

41 3 

39 1 

42 

IMPERMEABLE 2 PIEZAS CON REFLECTIVO: IMPERMEABLE 2 PIEZAS 
EN PVC CALIBRE 18 CON BANDAS REFLECTIVAS: COLOR: AMARILLO Y 
NEGRO, 2 PIEZAS (PANTALÓN Y CHAQUETA), CONFECCIONADO EN PVC 
DE ALTA RESISTENCIA CALIBRE 18, POSEE BOLSILLOS, EN LA PARTE 
FRONTAL PARA MAYOR COMODIDAD, AJUSTE CON BROCHE Y VELCRO, 
CANALES DE VENTILACIÓN CONELECTROSELLADO PARA EVITAR 
FILTRACIONES, IDEAL PARA TRABAJOS EN INTEMPERIE Y 
ACTIVIDADES DONDE EL USUARIO U OPERARIO SE EXPONGAN A 
CONDICIONES DE TRABAJO BAJO LLUVIA, BANDAS REFLECTIVAS EN 
PIERNAS Y CHAQUETA, (ESPALDA) 

CONJUNTO 

XL 10 

L 2 

M 1 

43 

OVEROL ENTERIZO CON REFLECTIVO: MANGA LARGA, CON 
CREMALLERA CENTRAL, CUELLO CERRADO, BOLSILLOS LATERALES, 
CON CREMALLERA, BOLSILLO COMUNICADOR CON PRENDAS 
INTERIORES ,COSTURAS REFORZADAS, MATERIAL 100% ALGODÓN,  
COLOR  #01284D, PLASMADO EL  LOGOTIPO OFICIAL ESTABLECIDO  
EN EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LA ENTIDAD. 

PRENDA 

XL 11 

L 2 

44 

CASCOS: DE SEGURIDAD  FABRICADO EN POLIETILENO DE ALTA  
DENSIDAD-ANCLAJES UNUVERSALES PARA INCORPORAR ACCESORIOS 
,RECOGE AGUAS, BARBUQUEJO PLASTICO CON MENTOLERA, ATALAJE 
TEXTIL DE 4 PUNTOS DE SUJECION, BANDA DE SUDADOR DE TOALLA, 
RECAMBIABLE DE GRAN  LONGITUD,REGULABLE.-RECUBRE EL70% DE 
ATALAJE. COLOR # ECB32 

ELEMENTO STANDAR 4 

45 

CASCO SEGURIDAD CON PROTECCIÓN AUDITIVA: POLIETILENO DE 
ALTA DENSIDAD COLOR AMARILLO, CON SUSPENSIÓN COMPUESTA 
POR ARAÑA Y CORONA, AJUSTABLE EN ALTURA Y CONTORNO. 
CORDÓN ANTICONTUSIÓN PARA AMORTIGUACIÓN DE IMPACTOS. 
TAFILETE CON 4 Ó 6 PUNTOS DE APOYO PARA PODER COLOCAR 
BARBUQUEJOS Y BANDA FRONTAL ANTI-SUDOR, SISTEMA DE AJUSTE 
TIPO GRADUABLE SERVICIO GENERAL, CON RESISTENCIA A IMPACTO 
Y PENETRACIÓN Y PROTECCIÓN ELÉCTRICA LIMITADA A 
CONDUCTORES DE BAJO VOLTAJE (HASTA 2.200 VOLTIOS) CLASE 
DIELÉCTRICO. 

ELEMENTO STANDAR 7 

46 

PROTECCIÓN AUDITIVA GOMA EN SILICONA CON CORDON : 
PROTECTOR AUDITIVO TIPO TAPÓN EN SILICONA CON CORDÓN.  
TAPONES REUTILIZABLES DE MATERIAL EXTRA SUAVE CON CORDÓN 
Y ESTUCHE. DISEÑO ERGONÓMICO DE TRIPLE FALANGE PARA MAYOR 
COMODIDAD Y PROTECCIÓN NRR. 25DB, HECHO DE UN MATERIAL 
ELASTOMÉRICO EXTRA SUAVE QUE BRINDA GRAN COMODIDAD NO 
ALÉRGICO DE FÁCIL MANTENIMIENTO Y DURACIÓN. 

ELEMENTO STANDAR 40 
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47 

GAFAS  DE SEGURIDAD PROTECCIÓN UV: DISEÑO CON MARCO DE 
SEGURIDAD, PROTECCIÓN LATERAL, Y MECANISMOS DE VENTILACIÓN 
PARA EVITAR EL EMPAÑAMIENTO.  LAS PATILLAS SON AJUSTABLES 
MEDIANTE UN SISTEMA DE RATCHET. LENTES DE POLICARBONATO, 
CON RECUBRIMIENTO PARA AUMENTAR LA RESISTENCIA AL 
IMPACTO Y LAS RALLADURAS, MINIMIZAR EL EMPAÑAMIENTO Y 
BRINDAR PROPIEDADES ANTIESTÁTICAS. LOS LENTES DEBEN SER DE 
CALIDAD ÓPTICA Y DEBEN TENER GRABADA LA MARCA “Z87” Ó 
“Z87+” SEGÚN LA PROTECCIÓN CONTRA IMPACTO. TODOS LOS 
LENTES, AÚN LOS CLAROS, DEBEN BRINDAR PROTECCIÓN 
ULTRAVIOLETA DE AMPLIO ESPECTRO (UVA – UVB) POR ENCIMA DE 
385 NM, MAYOR AL 99%. GAFAS OSCURA PROTECCIÓN UV 

ELEMENTO STANDAR 35 

48 

GAFAS  DE SEGURIDAD:DISEÑO CON MARCO DE SEGURIDAD, 
PROTECCIÓN LATERAL, Y MECANISMOS DE VENTILACIÓN PARA 
EVITAR EL EMPAÑAMIENTO.  LAS PATILLAS SON AJUSTABLES 
MEDIANTE UN SISTEMA DE RATCHET.  
LENTES DE POLICARBONATO, CON RECUBRIMIENTO PARA 
AUMENTAR LA RESISTENCIA AL IMPACTO Y LAS RALLADURAS, 
MINIMIZAR EL EMPAÑAMIENTO Y BRINDAR PROPIEDADES 
ANTIESTÁTICAS. LOS LENTES DEBEN SER DE CALIDAD ÓPTICA Y 
DEBEN TENER GRABADA LA MARCA “Z87” Ó “Z87+” SEGÚN LA 
PROTECCIÓN CONTRA IMPACTO.  
TODOS LOS LENTES, AÚN LOS CLAROS, DEBEN BRINDAR PROTECCIÓN 
ULTRAVIOLETA DE AMPLIO ESPECTRO (UVA – UVB) POR ENCIMA DE 
385 NM, MAYOR AL 99%. LENTE CLARO 

ELEMENTO STANDAR 35 

49 

GUANTES DE CARNAZA: PARA USO INDUSTRIAL FABRICADOS EN 
CARNAZA COLOR TERRACOTA DE 1,5 MM DE ESPESOR, TELA CANVAS 
AMARILLA EN EL TORSO DE LA MANO, FORRO INTERIOR EN TELA DE 
ALGODÓN, COSTURAS INTERNAS CON HILOS DE MÁXIMA 
RESISTENCIA, PUÑO TIPO MOSQUETERO CON RIBETE Y SOPORTE, Y 
REFUERZO EN LOS NUDILLOS.  

PARES TALLAJE 40 

50 
GUANTES NEGROS (JACKSON): GUANTES G40 POLIURETANO + NAILON 
(74%) – POLIURETANO (26%) PARA CORTE, RASGADO Y PUNSION. 

PARES TALLAJE 35 

SUB TOTAL D INCLUIDO IVA 

E. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA DE MACANAL 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD  

51 

BOTIQUIN TIPO MALETIN TIPO A: MALETÍN MEDICO TÉRMICO DE 
30CM X 15CM X 11CM ELABORADO EN LONA Y TERMOLÓN, DOS 
MANIJAS, ESTAMPADO A UNA TINTA, DOTADO CON 14 ELEMENTOS: 1 
ALCOHOL ANTISÉPTICO FRASCO X 350ML, 1 BAJALENGUAS PAQUETE 
X 20 UNIDADES, 1 ESPARADRAPO DE TELA 4 PULGADAS X5 YARDAS, 4 
GASA ESTÉRIL 7.5X7.5 POR 5 UNIDADES, 1 GUANTE LATEX POR CAJA 
DE 100 UNIDADES, 1 MALETÍN MEDICO, 2 SOLUCIÓN SALINA 250ML, 1 
TERMÓMETRO DIGITAL, 1 VENDA DE ALGODÓN 3 PULGADAS X 5 
YARDAS, 1 VENDA DE ALGODÓN 5 PULGADAS X 5 YARDAS, 1 VENDA 
ELÁSTICA 2 PULGADAS X 5 YARDAS, 1 VENDA ELÁSTICA 3 PULGADAS X 
5 YARDAS, 1 VENDA ELÁSTICA 5 PULGADAS X 5 YARDAS,1 
YODOPOVIDONA SOLUCIÓN 120ML 

GLOBAL  6  

BOTELLA DE AGUA DE 1 LITRO    6  

LINTERNA RECARGABLE DP.LED LIGHT DP-9013B   6  

CUELLO ORTOPEDICO CERVICAL ADULTO MARCA AMBU BLANCO   3  
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PITO  
SILBATO FOX 40 CLASICO, MATERIAL  PLÁSTICO, A PRUEBA DE AGUA, 
COLOR NEGRO, CON CORDON 

  15  

58 

ROLLO CINTA ANTIDESLIZANTE ADHESIVA 2 PULG ROLLO X 10 MTS. 
CAPA BASE DE PVC GRUESO IMPREGNADO CON COMPUESTO DE ÓXIDO 
DE ALUMINIO DE GRANO 80 CUBIERTO CON UN ADHESIVO ACRÍLICO 
AGRESIVO X 10 METROS 

ROLLO 4  

59 

CAMILLA DE EMERGENCIAS SEÑAL GANCHO INMOVILIZADOR DE 
CABEZA: CAMILLA DE EMERGENCIA INMOVILIZADORA PARA RESCATE 
Y TRANSPORTE CON INMOVILIZADOR DE CABEZA BLOQUE, 
SEÑALIZACIÓN PARA PEGAR A LA PARED Y GANCHO SOPORTE PARA 
COLGAR LA TABLA PLASTICA A LA PARED. ESTRUCTURA RESISTENTE: 
FABRICADA EN PLÁSTICO DE ALTA DENSIDAD, GARANTIZANDO 
DURABILIDAD Y FÁCIL LIMPIEZA. 
ARNÉS DE SEGURIDAD: CON MÚLTIPLES PUNTOS DE AJUSTE PARA 
ASEGURAR AL PACIENTE DE FORMA CÓMODA Y SEGURA. 
INMOVILIZADOR DE CABEZA: ACOLCHADO PARA MAYOR CONFORT 
DEL PACIENTE DURANTE EL TRANSPORTE. 
SOPORTES PARA PARED: INCLUYE SOPORTES METÁLICOS PARA FIJAR 
LA CAMILLA A LA PARED CUANDO NO ESTÉ EN USO. 

UNIDAD 2  

 
Nota 1: Las especificaciones te cnicas y de calidad mí nimas requeridas para cada í tem, pueden ser 
mejoradas por lo oferentes en cuanto a la calidad y cantidad, pero este no sera  factor de evaluacio n 
para la comparacio n objetiva de las ofertas, por cuanto el u nico para metro es el menor precio 
ofertado. 
Nota 2: La verificacio n de las especificaciones te cnicas no tiene ponderacio n alguna, pero es requisito 
habilitante dentro del presente proceso de seleccio n; tiene por objeto determinar si los bienes y/o 
servicios ofrecidos cumplen con los requerimientos te cnicos mí nimos exigidos en el Estudio Previo 
 

1.3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 
1) El contratista debera  realizar la toma de medidas de cada uno de los servidores del sector 

administrativo y de los trabajadores oficiales del fondo de maquinaria antes de la entrega de las 
prendas de vestir, garantizando que cada prenda se ajuste perfectamente a la talla y necesidades 
del funcionario. 

2) Los elementos de dotacio n suministrados debera n ser nuevos, sin uso previo, de primera calidad 
y confeccionados con los materiales exigidos en las especificaciones te cnicas. Las prendas deben 
cumplir con la calidad y presentacio n propuestas. 

3) La entrega del calzado, tanto para dama como para caballero, debe ofrecer al menos cinco modelos 
diferentes, de acuerdo con las especificaciones te cnicas, y la entrega debe realizarse en las 
instalaciones del municipio en la fecha pactada. 

4) El contratista debe asegurar la disponibilidad y entrega oportuna de los elementos de dotacio n 
dentro de los plazos establecidos en el contrato, garantizando la puntualidad y calidad en la 
entrega de los bienes. 

5) El contratista debera  ejecutar el objeto del contrato conforme a las caracterí sticas te cnicas 
establecidas, sin variar ninguna especificacio n que genere un detrimento para el municipio de 
Macanal. 

6) Las prendas, bienes y elementos descritos deben ser suministrados en las mejores condiciones de 
calidad disponibles en el mercado y ajustarse a las caracterí sticas definidas previamente. 

7) El contratista debe estar en capacidad de demostrar la legalidad de las prendas y elementos 
suministrados, asegurando su procedencia y cumplimiento con las normativas legales vigentes. 

8) Las prendas debera n cumplir con las disposiciones del Manual de Identidad Visual adoptado por 
la Alcaldí a de Macanal, respetando los para metros de ubicacio n, taman o, tipo de hilo y colores del 
logotipo. El manual sera  socializado con el contratista para asegurar su cumplimiento. 
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9) Todos los elementos de dotacio n deben ser nuevos y de o ptima calidad. En caso de detectarse 
defectos o especificaciones distintas a las solicitadas durante la entrega y revisio n, el contratista 
debera  proceder con el cambio inmediato de los elementos defectuosos. 

 
9.3.3 OBLIGACIONES GENERALES 

 
1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artí culo 5º de la Ley 80 de 1993. 
2) Entregar, a trave s del SECOP II, dentro de los dos (2) dí as ha biles siguientes a la aceptacio n del 

contrato, las po lizas exigidas. 
3) Ejecutar el objeto del contrato conforme a lo estipulado en los estudios y documentos previos, 

pliegos de condiciones, cla usulas contractuales y las especificaciones te cnicas mí nimas que sirvan 
de base para la supervisio n del contrato. 

4) Atender las instrucciones, observaciones y solicitudes del supervisor del contrato, actuando con 
diligencia, cuidado y buena fe. El contratista debera : i) Elaborar y entregar oportunamente los 
informes requeridos en los formatos aprobados. ii) Seguir las indicaciones impartidas por escrito. 
iii) Suscribir, conjuntamente con el supervisor, el acta de inicio, actas parciales si se generan, el 
acta de liquidacio n y dema s actas necesarias. iv) Acatar las dema s sugerencias u observaciones 
que se le impartan, en tanto se orienten al cumplimiento del objeto contractual y no modifiquen 
lo pactado sin el procedimiento legal correspondiente. 

5) Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones o 
entorpecimientos. 

6) Asumir el pago de salarios, prestaciones, indemnizaciones, honorarios, impuestos, grava menes, 
aportes y dema s erogaciones necesarias para la ejecucio n del contrato, entendie ndose que dichos 
costos han sido estimados e incluidos en el valor de la oferta. 

7) Acreditar, cuando se requiera, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales relativas al Sistema 
de Seguridad Social Integral, así  como los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacio n familiar, 
respecto del personal vinculado a la ejecucio n del contrato, incluidos los trabajadores 
independientes. 

8) Asumir cualquier gasto adicional que se genere durante la ejecucio n del contrato, sin que ello 
implique modificacio n del valor pactado, salvo autorizacio n expresa. 

9) Suministrar oportunamente toda la documentacio n e informacio n requerida para el desarrollo de 
las actividades objeto del contrato, así  como aquella solicitada por la administracio n municipal, 
sin restriccio n alguna. 

10) Adoptar medidas de seguridad industrial, dotando al personal de los elementos de proteccio n 
personal necesarios para prevenir accidentes durante la ejecucio n del contrato. 

11) Actuar con total autonomí a te cnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, sin que se configure ví nculo laboral con el municipio. 

12) Responder por las acciones u omisiones derivadas de la celebracio n y ejecucio n del contrato. 
13) Colaborar con los requerimientos formulados por los organismos de control o cualquier otra 

autoridad competente en relacio n con el objeto contractual. 
14) Mantener vigentes las garantí as exigidas durante el te rmino pactado en el contrato. 
15) Ejecutar el contrato con los recursos ofrecidos en la propuesta y establecidos en el contrato. 
16) Responder por el pago de los tributos generados o que llegaren a generarse por la celebracio n, 

ejecucio n y liquidacio n del contrato. 
17) Presentar la factura o documento equivalente, cuando este  obligado a ello conforme al re gimen 

tributario, junto con los documentos soporte que acrediten el cumplimiento contractual, 
incluyendo el RUT expedido por la DIAN. La omisio n de estos requisitos impedira  el tra mite de 
pago. El contratista sera  responsable por cualquier multa o sancio n derivada de informacio n fiscal 
inexacta. 

18) Guardar reserva sobre toda la informacio n conocida o suministrada por el Municipio en el marco 
del contrato, especialmente la sujeta a reserva legal. El contratista se compromete a: a) Proteger 
la informacio n confidencial compartida por el Municipio. b) No divulgar a terceros informacio n 
confidencial, crí tica, reservada o clasificada. c) No utilizar la informacio n para fines distintos a los 
del contrato, salvo autorizacio n expresa. d) Indemnizar al Municipio por los dan os o perjuicios 
derivados de la revelacio n o uso indebido de dicha informacio n, ya sea por negligencia o dolo. 
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19) Responder civil y penalmente por sus actos u omisiones en la ejecucio n del contrato. 
20) No utilizar el contrato como medio para obtener beneficios indebidos o participar en pra cticas 

restrictivas de la competencia o actos de corrupcio n. 
21) Cumplir con las dema s obligaciones que, por su naturaleza, conexidad o complementariedad, le 

sean atribuibles por la entidad contratante, conforme al objeto, alcance y finalidad del contrato, 
sin requerir modificacio n formal del mismo. 
 

1.3.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 
 
1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artí culo 4º de la Ley 80 de 1993. 
2) Suministrar al Contratista la informacio n necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y 

cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacio n al contratista. 
3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman 

parte de este. 
4) Impartir instrucciones para la ejecucio n del servicio contratado. 
5) Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisio n del contrato. 
6) Prestar su colaboracio n para el cumplimiento de las obligaciones del contratista. 
7) Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacio n de los servicios contratados; 

previo recibo a satisfaccio n por parte del supervisor. 
8) Solicitar los informes de ejecucio n correspondientes. 
9) Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestio n de la entidad. 
10) Designar formalmente al supervisor del contrato, conforme a la normatividad vigente. 

 
1.3.3 AUTORIZACIONES: 
 

REQUISITO SI NO 
Este contrato requiere autorizaciones  X 
Este contrato requiere permiso y licencias   X 
Este contrato incluye disen os   X 
Para este contrato la entidad entrega disen os   X 

 

 
El Municipio requiere suscribir un contrato de Compraventa con una persona natural o jurí dica 
legalmente constituida capaz de cumplir con el contrato, cuyo objeto es sera  “ADQUISICIÓN DE 
VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR, ASÍ COMO ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST), PARA LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL, PERSONAL DEL SISBEN Y 
TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MACANAL, EN CUMPLIMIENTO DEL DERECHO 
DE DOTACIÓN DE ORDEN LEGAL, PARA LA VIGENCIA 2025 En razo n a lo anteriormente 
mencionado, se debe seleccionar el respectivo contratista conforme a lo reglamentado en la ley 80 de 
1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1079 de 2015 y consagrado para adelantar un proceso de seleccio n 
de mí nima cuantí a teniendo en cuenta que el valor de la adquisicio n de los bienes, obras y/o servicios 
no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantí a de la Entidad Estatal, es decir 28 SMLMV toda 
vez que el presupuesto anual de la entidad es inferior a 120.000 SMLMV, previo el procedimiento 
consagrado en el Artí culo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio del an o 2011, artí culo 30 de la ley 2069 de 
2020, y Artí culos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 De 2015 modificado por el decreto 
1860 de 2021 y Manual de la modalidad de Seleccio n de mí nima Cuantí a Expedido por Colombia 
Compra Eficiente y con sujecio n a los principios del Articulo 209 de la Constitucio n Polí tica de 
Colombia y Artí culo 3º de la ley 1437 de 2011, segu n caracterí sticas te cnicas Especiales. 
 

 
El plazo de ejecucio n del contrato sera  de DIEZ (10) DÍAS CALENDARIO contados a partir de la 
suscripción del comunicado de aceptación de la oferta del proponente ganador y aprobación 
de garantías y no será necesario la suscripción de acta de inicio, y se tendra  en cuenta el 

1.4 MODALIDAD DE SELECCIÓN 

1.5 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Artí culo 39 de la ley 80 de 1993, 
perfeccionamiento, ejecucio n y pago consagrados en el Artí culo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 
de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la publicacio n del 
comunicado de aceptacio n. 
 

 
El MUNICIPIO DE MACANAL, cancelara  al CONTRATISTA, así : el 100% del precio pactado una vez se 
haya recibido a satisfaccio n el 100% del objeto del contrato una vez se haya recibido a satisfaccio n los 
bienes o servicios. El pago estara  supeditado al respectivo flujo de caja. El contratista debera  
demostrar que el supervisor ha dado recibido a satisfaccio n, lo cual se acreditara  con la suscripcio n 
de la respectiva acta, así  como con la suscripcio n del acta de liquidacio n cuando corresponda, 
acompan ada de la cuenta de cobro o factura de conformidad con el re gimen tributario aplicable y los 
soportes de pago al sistema de seguridad social. 
 
El Municipio de Macanal, autorizara  el (los) pago(s) del contrato, una vez verifique que el contratista 
se encuentre al dí a en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral en salud y 
parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Artí culo 23 de la ley 1150 de 2007, modificatorio 
del Articulo 41 de la ley 80 de 1993; para lo cual debera  anexar copia de las planillas de 
autoliquidacio n. 
 
En el evento de que el contratista no presente la factura, cuenta de cobro o su documento equivalente 
para el pago, estando obligado a ello conforme al re gimen tributario aplicable, o no adjunte los 
soportes de seguridad social, el municipio no tramitara  el pago mientras no se cumpla dicha 
obligacio n por parte del contratista. 
 
Para los procesos que conlleven suministro o compraventa de bienes que requieran entrada de 
almace n, se requerira  el respetivo soporte para el tra mite de cuenta. 
 

 
Para efectos legales el Contrato se ejecutara  en el Municipio de Macanal. 
 

 
En atencio n a lo establecido en el Artí culo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulo 7 de la ley 1150 de 2007 
y Artí culo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015, (no obligatoriedad de garantí as), por las 
caracterí sticas y naturaleza del objeto contractual, y teniendo en cuenta que la entidad debe 
garantizar el cumplimiento y la calidad de la entrega de los bienes adquiridos, considera necesario 
exigir las siguientes garantí as. 
 
1.8.1 PARA OFERENTES. 
 
En la oferta debe obrar una garantía de seriedad de la misma, expedida a favor del MUNICIPIO, 
expedida por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia. Dichas 
garantías deberán constituirse dando aplicación a lo preceptuado en el Decreto Único Reglamentario 
1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018 y deberá contener las siguientes condiciones: 
 
Beneficiario/Beneficiario: Municipio de Macanal - Boyaca  NIT. 891801129-1 
Tomador/Afianzado: Nombre o razo n social del oferente tomador o afianzado, así : Si el oferente es 
una persona jurí dica, la po liza o garantí a debera  tomarse con el nombre o razo n social que figura en 
el certificado de existencia y representacio n legal. Si el oferente es un consorcio o unio n temporal, la 
garantí a debera  tomarse a nombre del consorcio o unio n temporal (indicando a todos y cada uno sus 
integrantes, así  como su porcentaje de participacio n) 
Vigencia: Tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso.  

1.6 FORMA DE PAGO. 

1.7 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

1.8 GARANTIAS 
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Objeto de la garantía de seriedad: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada 
en desarrollo de la Invitacio n Pu blica No. (revisar número asignado), cuyo objeto es revisar objeto 
asignado), 
Cuantía de la garantía de seriedad: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial. 
 
Nota: La garantí a de seriedad de la oferta debe estar vigente desde el momento de la presentacio n de 
la oferta hasta la aprobacio n de la garantí a de cumplimiento. 
 
La Garantía de Seriedad de la Oferta cubrirá la sanción derivada del incumplimiento de la 
oferta, en los siguientes eventos:  
 
• La no suscripcio n del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
• La no ampliacio n de la vigencia de la garantí a de seriedad de la oferta cuando el te rmino previsto 
en los pliegos para la adjudicacio n del contrato se prorrogue o cuando el te rmino previsto para la 
suscripcio n del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas pro rrogas no excedan un te rmino de 
tres meses. 

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantí a de cumplimiento 
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato 

• El retiro de la oferta despue s de vencido el te rmino fijado para la presentacio n de las propuestas. 
 
En el evento que se genere una pro rroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacio n 
del presente proceso de seleccio n, la garantí a de seriedad de la propuesta debera  prorrogarse de 
conformidad con las reglas anteriormente sen aladas. 
 
Si el Proponente no cumple con el requerimiento de corrección de la póliza dentro del término fijado 
para ello, la entidad RECHAZARÁ la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad 
exigida. Igual tratamiento se dará al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantía. 
 
1.8.2 PARA CONTRATISTA. 
 

Clase de 
garantía 

Nombre de la 
garantía 

Amparos que 
cubre 

Valor de la 
garantía 

Suficiencia de la 
garantía 

Contractual: 
DE 
CUMPLIMIENTO 

Cumplimiento 
10% Del valor del 
Contrato 

Igual al Plazo de 
ejecución del 
contrato y 4 meses 
más 

Calidad y 
correcto 
funcionamiento 
de los bienes 

10% Del valor del 
Contrato 

Igual al Plazo de 
ejecución del 
contrato y 4 meses 
más 

 
NOTA 1: Las po lizas deben ser adquiridas ante compan í as de seguros legalmente constituidas y estas 
deben ser presentadas junto con el recibo de pago de estas. 
NOTA 2: Las po lizas para contratista debera n ser allegadas a ma s tardar el dí a ha bil siguiente a la 
suscripcio n del comunicado de aceptacio n con el fin de ser aprobadas por parte de la entidad la cuales 
pueden ser cargadas al secop II. 
 
No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue 
su vigencia debera  ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantí a. 
  

 
En virtud a lo consagrado en el Manual de la modalidad de Seleccio n de mí nima Cuantí a Expedido por 
Colombia Compra Eficiente (el cual es de obligatorio cumplimiento) la presente invitacio n de mí nima 

1.9 PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y PUBLICIDAD A TRAVÉS DEL SECOP 
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cuantí a se publicara  en el portal www.colombiacompra.gov.co, SECOP II en los te rminos indicados en 
el Cronograma de la presente invitacio n. 
 
Igualmente en atencio n a las disposiciones de gobierno el lí nea, a la utilizacio n de las Tecnologí as de 
la Informacio n y Comunicacio n (tic’s), a las disposiciones de gobierno electro nico y con el fin de hacer 
ma s eficiente y pu blica la entidad Estatal todas las actuaciones derivadas del presente proceso como 
citaciones respuesta a observaciones, citaciones para corroborar precio artificialmente va lido etc. Se 
publicara n portal www.colombiacompra.gov.co , en el SECOP II, pues adema s de la facilidad de acceso 
a este portal allí  no se tiene la limitante con respecto a dí a inha bil, pues todos los tiempos y horas se 
entienden ha biles.  
 

 
Conforme a lo establecido en el Manual de la modalidad de Seleccio n de mí nima Cuantí a Expedido por 
Colombia Compra Eficiente, por tratarse de un proceso de seleccio n y contrato de Mí nima Cuantí a no 
se requerira  que el oferente este  inscrito en el Registro u nico de Proponentes. 
 

 
NOMBRE IMPUESTO Y/O VARIABLE VALOR Y/O TASACION 

Estampilla pro- Bienestar del Adulto Mayor  = 4% del valor del contrato 
Estampilla pro cultura = 2 % del valor del contrato 
Estampilla Pro-Justicia  = 2 % del valor del contrato 
Estampilla Pro - Deporte = 2 % del valor del contrato 
Rete- ICA = 0,90 y/o Segu n estatuto de rentas del 

municipio 
IVA según corresponda al régimen Tributario. 
Rete-fuente Segu n la normatividad vigente 
Pago de seguridad social integral en salud En los te rminos consagrados en el Artí culo 23 de 

la ley 1150 de 2007  
Garantí as Si las Hubiere 

* Segu n Norma - segu n re gimen del proveedor. Para re gimen comu n la entidad retiene el 2,5% 
/Simplificado el 3,5%. 

** Segu n Norma - segu n re gimen del proveedor. Para re gimen comu n la entidad retiene eL 15% 
del del I.V..A 

 
NOTA: El presupuesto asignado a esta contratacio n comprende todos los costos que se puedan 
generar. Por lo tanto, el proponente debera  proyectar todos los costos directos e indirectos en que 
pudiera incurrir durante la ejecucio n del contrato. 
 

CAPÍTULO II  

 
DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

 
Podra n participar todas aquellas personas jurí dicas, figuras asociativas, Uniones Temporales o 
Consorcios que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se encuentren 
incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucio n 
polí tica de Colombia y en la ley. 
 
PARÁGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y dema s 
similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona jurí dica.  
 

1.10 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES 

1.11 VARIABLES ECONÓMICAS POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO 

2.1 MODALIDADES DE PARTICIPACIÓN 
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En cuanto a los consorcios o uniones temporales debera n cumplir con los siguientes requisitos: 
 

a. Los proponentes debera n indicar si su participacio n es a tí tulo de consorcio o unio n temporal 
y sen alara n los te rminos y extensio n de la participacio n de la propuesta y en su ejecucio n, los 
cuales no podra n ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. 

 
b. La duracio n del consorcio o unio n temporal no podra  ser inferior al te rmino de la duracio n 

para la ejecucio n del contrato y seis (06) meses ma s. 
 
La Alcaldía podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta y esta cumpla con 
los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la misma satisfaga los requerimientos contenidos en 
la presente invitación.  
 

 
De conformidad con lo establecido en el Artí culo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podra n 
desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el 
presente proceso de seleccio n y posterior contrato.  
 
El costo de las copias y las peticiones presentadas seguira n las reglas previstas en la ley 1755 de 2015.  
 

 
PRESENTACIÓN DE OFERTAS  
 
Las propuestas debera n presentarse u nicamente a trave s de la seccio n “CREAR OFERTA” en la 
plataforma del SECOP II, debiendo estar suscritas por la persona natural o por el representante legal 
de la persona jurí dica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unio n 
temporal. 
 
La propuesta debe presentarse en el portal www.colombiacompra.gov.co, SECOP II firmadas 
directamente por el Representante legal del oferente o a través de un delegado, en las fechas y horas 
sen aladas en el cronograma. 
 
Sera n de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacio n y presentacio n de su 
propuesta, el Municipio de Macanal, en ningu n caso, sera  responsable de los mismos. 
 
NOTA: Para todos los casos el proponente debera  manifestar en su propuesta que no se encuentra 
incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo 
establecido en la Constitucio n Polí tica, Ley 80 del 93 y dema s normas concordantes. 
 
PRESENTACIÓN OBSERVACIONES Las observaciones formuladas al presente proceso debera n ser 
presentadas u nicamente a trave s de la seccio n “Observaciones” de la pa gina web del portal del SECOP 
II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.  
 
PRESENTACIÓN SOLICITUDES LIMITACIONES MIPYMES Se debe tener presente que las solicitudes 
de limitacio n de la invitacio n a Mipymes debera n presentarse a trave s de la seccio n 
“mensajes/observaciones” con asunto “Limitacio n Mipymes” en la pa gina web del portal del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, las cuales debera n cumplir con los requisitos que se 
fijan en el presente proceso. 
 
PRESENTACIÓN SUBSANACIONES Los documentos que aporten los oferentes a fin de subsanar los 
requerimientos de la entidad, debera n remitirse u nicamente a trave s de la seccio n “mensajes” con 

2.2 CONTROL CIUDADANO E INTERVENCIÓN DE VEEDURIAS 

2.3  MEDIO, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACIÓN DE OFERTAS, OBSERVACIONES, 
SOLICITUDES LIMITACIONES MIPYMES Y SUBSANACIONES 

http://www.macanal-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@macanal-boyaca.gov.co
mailto:notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co
http://www.colombiacompra.gov.co/


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MACANAL - BOYACÁ 
NIT. 891.801.129-1 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÒN 

P-GCT-89 Página 17 de 41 
Versión 3 01-02-2025 

INVITACIÓN PÚBLICA 

 

 
Carrera 6 No. 2 – 73. Macanal, Boyacá – Colombia 
Código Postal 152840                                                                                                                                                
Teléfono Celular. +57 3203907157 
Página WEB – Institucional. http://www.macanal-boyaca.gov.co 
Correo Electrónico. alcaldia@macanal-boyaca.gov.co 
Notificaciones judiciales. notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co                                                                                     

 

  

asunto “subsanacio n” en la plataforma del SECOP II y dentro del te rmino fijado en el cronograma de 
la invitacio n.  
 
La Alcaldí a de Macanal, recibira  las ofertas, observaciones, solicitudes de limitacio n del proceso a 
Mipymes, y subsanaciones, y dara  respuestas a las mismas, acorde con el cronograma del proceso. 
 

 
No se acepta la presentacio n de propuestas parciales. En todo caso el Municipio no hara  
adjudicaciones parciales. 
 

 
En ningu n caso se aceptara n propuestas alternativas. 
 

 
Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de seleccio n y contrato cuya cuantí a no supera el 10% 
de la menor cuantí a la entidad contratante utilizara  la MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA DE MÍNIMA CUANTÍA, conforme a lo contemplado en el Articulo 2 numeral 5 de la 
ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Artí culos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 
No 1082 de 2015, Artí culo 30 de la ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021 y Manual de la modalidad 
de Seleccio n de mí nima Cuantí a Expedido por Colombia Compra Eficiente; Para cuyo caso el único 
criterio de selección el contratista será el menor precio ofrecido a la entidad contratante. 
 

 
En virtud de lo dispuesto en el artí culo 2 del Decreto 1860 de 2021, el presente proceso de 
contratacio n es susceptible de ser limitado a MIPYMES con domicilio en el territorio, segu n lo 
sustentado en el ana lisis del sector y en los estudios previos. Para tal efecto, se debera  observar lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el artí culo 5 del Decreto 1860 de 2021, 
reglamentario de la Ley 2069 de 2020. 
 
En consecuencia, los proponentes debera n dar cumplimiento a lo previsto en los artí culos 2.2.1.2.4.2.2 
y 2.2.1.4.2.4 del mencionado decreto, de conformidad con el cronograma establecido para el proceso 
de seleccio n. 
 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 
 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del 
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 

2.4  PROPUESTAS PARCIALES 

2.5  PROPUESTAS ALTERNATIVAS 

2.6  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN 

2.7  CONVOCATORIAS LIMITADAS A MÍPYME 
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Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
  
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo.” 

  
“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 
  
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 
  
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
  
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. 
  
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
  
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

 
En caso de recibirse mí nimo dos (2) solicitudes de Mipymes para que la convocatoria sea limitada, y 
las mismas, cumplan con todos los requisitos enunciados, la entidad expedira  aviso de limitacio n a 
Mipymes. 
 
En ningu n caso se dara  tra mite ni respuesta a observaciones o limitaciones a Mipymes presentadas 
fuera del tiempo previsto o por otro medio diferente al establecido por Secop II. 
 
Nota: Únicamente las entidades sin ánimo de lucro que sean cooperativas y demás entidades 
de la economía solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos 
por el artículo 2º de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podrán 
ser beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su 
Decreto reglamentario 1860 de 2021. 
 

 
2.8 PARTICIPANTES 
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Los proponentes deben presentar dentro de su propuesta la oferta te cnica de los productos a 
suministrar y servicios a prestar, de conformidad a los requerimientos de la Alcaldí a de Macanal, 
establecidos en las CONDICIONES TÉCNICAS de la presente invitacio n.  
 
La oferta te cnica debera  estar debidamente firmada, por el oferente, en caso de ser persona jurí dica 
por el representante legal del proponente o el apoderado constituido para el efecto. 
 

 
La propuesta presentada contendra  todos los impuestos de que es sujeto por el tipo de persona y 
re gimen tributario, así  como los aplicados en el Municipio. Por lo anterior no se aceptan 
reclamaciones posteriores para ajustar el valor contractual aduciendo desequilibrio econo mico por 
los costos indirectos antes mencionados.  
 

 
En atencio n a lo consagrado en el Articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley 
1474 de 2011, Artí culos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto No 1082 de 2015, Artí culo 30 de la 
ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021 y Manual de la modalidad de Seleccio n de mí nima Cuantí a 
Expedido por Colombia Compra Eficiente, sera n requisitos habilitantes del presente proceso de 
seleccio n los siguientes: 
 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 

La carta de presentación deberá ser diligenciada conforme al anexo en su totalidad y suscrita por el 
proponente, de acuerdo con la naturaleza jurídica de quien presenta la oferta: 
 

• En el caso de personas naturales, la carta debera  ser firmada directamente por el oferente. 
• En el caso de personas jurí dicas, debera  ser suscrita por su representante legal, con facultades 

suficientes para presentar ofertas en procesos contractuales. 
• Cuando se trate de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), la carta debera  

ser firmada por el representante del consorcio o unio n temporal, designado mediante el 
documento de constitucio n de la propuesta plural 

 
Cuando la propuesta sea presentada por medio de apoderado, este debera  contar con facultades 
expresas para presentar propuestas contractuales, lo cual se acreditara  mediante poder debidamente 
conferido, en el que se indiquen de forma clara y especí fica las facultades otorgadas. 
 

2. PROPUESTA ECONÓMICA 
 

Las personas naturales, jurídicas nacionales o extranjeras, y los consorcios o uniones temporales, 
deberán presentar el anexo debidamente diligenciado y firmado por el proponente o su 
Representante legal o apoderado (según corresponda) 
 
Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y 
contribuciones durante la vigencia del contrato, así  como el costo personal, la totalidad de las 
prestaciones y obligaciones sociales, gastos de administracio n, imprevistos y riesgos asociados con la 
ejecucio n del contrato, utilidad del proponente, materiales, insumos, y en general todo costo en que 
incurra el contratista para la ejecucio n del contrato; así  como los dema s grava menes que conlleve la 
celebracio n, perfeccionamiento, ejecucio n y liquidacio n del mismo, observando que todos ellos son 
de cargo exclusivo del contratista, para lo cual diligenciara la casilla correspondiente a COSTOS 
INDIRECTOS.  
 
Cada proponente solo puede presentar una oferta, sea en forma individual o como partí cipe de un 
consorcio o unio n temporal. 

2.9  OFERTA ECONÓMICA Y ANALISIS DE COSTOS 

2.10  REQUISITOS HABILITANTES 
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En caso de que la oferta ma s favorable no cumpla con las condiciones de la invitacio n, la Entidad 
verificara  el cumplimiento de los requisitos de la invitacio n de la oferta con la segunda oferta ma s 
favorable, y así  sucesivamente 
 
La oferta econo mica sera  evaluada por la entidad, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
 

• El proponente no podra  ofertar un valor superior al promedio (incluido IVA, si es el caso) 
establecido para cada í tem en el estudio previo y ana lisis que soporta el valor estimado del 
contrato. So pena de rechazo de la propuesta. 

• El valor de la oferta debera  expresarse en pesos colombianos y correspondera , en todo caso, 
al resultado de sumar los valores que componen la oferta, con los cuales quedara n cubiertos 
todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones y aranceles 
aduaneros. Los precios incluira n los dema s gastos en los que deba incurrir el contratista para 
ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores constituira n el precio 
techo para el proceso de seleccio n. 

• De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, las propuestas se 
evaluara n con IVA incluido, si aplica. 

• La propuesta econo mica debe presentarse por escrito a trave s de la plataforma SECOP II. El 
valor consignado en el formato anexo de oferta econo mica debera  coincidir con el valor 
registrado en dicha plataforma. Se recuerda al oferente que es obligatorio diligenciar y anexar 
el formato de oferta econo mica, así  como registrar en el SECOP II el valor total de su propuesta. 
En los procesos bajo la modalidad de monto agotable, este valor debera  corresponder al 
presupuesto oficial del proceso. La inconsistencia entre el valor del anexo y el registrado en la 
plataforma, o la omisio n de alguno de los dos, podra  dar lugar al rechazo de la oferta. 

• Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econo mica no debe contener errores 
superiores al 0.1% por exceso o por defecto en el valor de cada operacio n. La entidad revisara  
cada una de las operaciones mencionadas, y en caso de encontrar errores aritme ticos 
superiores al 0.1%, la oferta sera  rechazada. Si el valor corregido es inferior al 0.1% de la 
adjudicacio n, esta se efectuara  por el valor corregido. 

• El oferente debera  redondear a dos decimales las operaciones aritme ticas de su oferta 
econo mica. 

• En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no sera n considerados para la propuesta. 
• Para que sean va lidas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras debera n 

acompan arse de la salvedad correspondiente mediante confirmacio n con firma del 
proponente. En caso contrario se tomara  como valido el texto original. 

• Si existe discrepancia entre cifras y textos se dara  prelacio n a los textos. 
 
Precio Artificialmente Bajo: En el evento en el que a criterio del comite  evaluador el precio de una 
oferta al momento de su evaluacio n no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucio n del 
contrato, de acuerdo con la informacio n recogida durante la etapa de planeacio n, la entidad aplicara  
el proceso descrito en el artí culo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, adema s podra  acudir a los 
para metros definidos en la Guí a para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de 
Contratacio n de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolo gico. 
 

3. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN   
 
Los Proponentes deben suscribir el anexo, manifestando su apoyo irrestricto a los esfuerzos del 
Estado colombiano contra la corrupcio n. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacio n 
actu e en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacio n anticipada 
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacio n de este, sin perjuicio de 
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 

4. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  
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Aportar certificado(s) de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuradurí a General de la 
Nacio n, aplicable tanto a personas naturales como a personas jurí dicas y sus representantes legales. 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se verificara  el certificado de cada una de las personas 
que los integran.  

 
5. ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL  

 
Aportar certificado(s) de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contralorí a General 
de la Repu blica, aplicable tanto a personas naturales como a personas jurí dicas y sus representantes 
legales. En el caso de consorcios o uniones temporales, se verificara  el certificado de cada una de las 
personas que los integran.  
 

6. ANTECEDENTES PENALES  
 
Aportar certificado(s) de Antecedentes Penales expedido por la Policí a Nacional del proponente, en 
el caso de personas jurí dicas, se verificara  el certificado del representante legal. Para consorcios o 
uniones temporales, se verificara  el certificado de antecedentes penales de cada una de las personas 
que los integran. 

 
7. ANTECEDENTES RNMC  

 
Aportar certificado de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del 
proponente, en el caso de personas jurí dicas, se verificara  el certificado del representante legal. Para 
consorcios o uniones temporales, se verificara  el certificado de antecedentes RNMC de cada una de 
las personas que los integran. 

 
8. ANTECEDENTES REDAM 

 
Aportar certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del proponente, en el 
caso de personas jurí dicas, se verificara  el certificado del representante legal. Para consorcios o 
uniones temporales, se verificara  el certificado de antecedentes penales de cada una de las personas 
que los integran. 

 
9. OFERTA TÉCNICA 

 
Presentar ficha técnica del producto ofertado CONFORME AL ANEXO que incluya marca o fabricante 
(si fuere posible), so pena de rechazo de la oferta. Podrán ofertarse condiciones técnicas de calidad 
superiores a las mínimas requeridas, pero no inferiores 

 
10. CÉDULA DE CIUDADANÍA  

 
Aportar Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía o cedula de extranjería o pasaporte según corresponda 
y dependiendo de si el oferente es nacional colombiano o extranjero.  

 
Aportará el proponente o el representante legal en el caso de personas jurídicas, consorcio o uniones 
temporales, deben adjuntar copia de la cédula de ciudadanía o documento legalmente válido que lo 
identifique. 
 

11. DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR  
 
El proponente, su representante legal y/o apoderado, segu n corresponda, debera  anexar copia de la 
libreta militar o del documento que acredite tener definida la situacio n militar, requisito exigido para 
las personas de ge nero masculino menores de cincuenta (50) an os, conforme a la legislacio n vigente 
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12. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO.  
 
El proponente sea persona natural o jurídica, deberá presentar el Registro Único Tributario expedido 
por la DIAN.   
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento todos los 
integrantes que la conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de 
los miembros, sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con la normatividad vigente, 
deban obtener RUT a nombre de la forma asociativa. 
 
El registro deberá adjuntarse con expedición mínima del año 2025. 
 

13. CERTIFICADO DE CÁMARA DE COMERCIO (CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O MATRICULA MERCANTIL) 

 
De acuerdo con lo determinado por la normatividad vigente, para los proponentes obligados debera n 
presentar este documento el cual llenara  los siguientes requisitos:  
 
Las personas naturales debera n aportar registro mercantil, el cual debera  tener fecha de expedicio n 
no mayor a treinta (30) dí as calendario anteriores al cierre del proceso, y acreditar: (i) que su 
actividad econo mica ha sido ejercida por un perí odo mí nimo de un (1) an o; (ii) renovacio n vigente al 
an o 2025 
 
Las personas jurí dicas debera n aportar certificado de existencia y representacio n legal el cual debera  
tener fecha de expedicio n no mayor a treinta (30) dí as calendario anteriores al cierre del proceso, y 
acreditar: (i) una fecha de constitucio n no inferior a un (1) an o respecto al cierre del proceso; (ii) una 
duracio n societaria que no sea inferior al plazo del contrato y un (1) an o adicional; (iii) renovacio n 
vigente al an o 2025 
 
En caso de consorcio, unio n temporal o promesa de asociacio n futura, todos los integrantes debera n 
cumplir con las condiciones requeridas previamente. 
 
Si se trata de una persona jurí dica y el certificado de existencia y representacio n legal no contempla 
expresamente las facultades del representante legal, o si existen limitaciones estatutarias respecto de 
dichas facultades, debera  adjuntarse el documento que acredite la autorizacio n conferida por el 
o rgano social competente para participar en el presente proceso de seleccio n, suscribir el contrato y 
ejecutar todas las actividades relacionadas, directa o indirectamente, con su cumplimiento. 
 
En caso de no estar obligado a presentar el referido certificado, el proponente debera  acreditarlo 
mediante escrito suscrito por el representante legal, en el cual se indique expresamente la norma que 
lo exonera de dicha obligacio n. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o unio n temporal conformado por personas jurí dicas, cada 
una de estas debera  allegar, segu n corresponda, los documentos anteriormente sen alados. 
 
Así  mismo, debera  acreditarse la suficiencia de las facultades del representante legal para presentar 
la propuesta y suscribir el contrato. En caso de que dichas facultades se encuentren restringidas por 
los estatutos sociales, debera  adjuntarse copia del acta del o rgano social competente en la que conste 
la autorizacio n otorgada al representante legal para presentar la propuesta, suscribir el contrato y 
ejecutar todos los actos necesarios para la contratacio n, en caso de resultar adjudicatario. 
 
El objeto Social de la(s) persona(s) jurí dica(s) debe corresponder con el Objeto de la presente 
contratacio n, de manera que le permita a la persona jurí dica la celebracio n y ejecucio n del contrato, 
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que 
adquiere. 
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Si se trata de un consorcio o una unio n temporal, cada una de las personas que los integren debera n 
acreditar las condiciones ya fijadas. Adicionalmente, debera  adjuntarse el documento de constitucio n 
del Consorcio o Unio n Temporal, en el cual debera  indicarse al menos: 
 
● El objeto del consorcio o unio n temporal, el cual debera  ser el mismo del objeto a contratar.  
● Si la participacio n es a tí tulo de Consorcio o Unio n Temporal y las reglas ba sicas que regulan las 

relaciones entre sus integrantes.  
● El porcentaje de participacio n de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unio n Temporal en 

el mismo.  
● Si se trata de una Unio n Temporal debera n indicarse, adema s, los te rminos y extensio n de la 

participacio n de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucio n del contrato; de lo contrario el 
Municipio considerara  que la propuesta fue presentada por un Consorcio.  

● La duracio n del Consorcio o de la Unio n Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del 
proceso de contratacio n, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) an o ma s. 
Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unio n 
Temporal este n llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucio n y 
liquidacio n del Contrato.  
La designacio n de la persona que tendra  la representacio n legal del Consorcio o de la Unio n 
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera  designarse un suplente 
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podra  
haber cesio n de este entre quienes integran el Consorcio o Unio n Temporal ni a terceros, salvo que 
el Municipio así  lo autorice.  

 
Autorizacio n para presentar oferta y/o suscribir el contrato (Acta de Junta de Socios, Junta Directiva, 
etc.). Las personas jurí dicas proponentes, en caso de ser necesario, debera n anexar a la propuesta el 
acta de la junta directiva, asamblea o junta de socios etc., expedida dentro de los 30 dí as calendario 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccio n, en la cual se autorice al representante 
legal a presentar oferta, firmar y ejecutar el contrato, en el evento que les sea adjudicado. 
 
Cuando se trate de un Consorcio o Unio n Temporal conformado por dos o ma s personas jurí dicas, 
todas deben presentar el certificado de existencia y representacio n legal y la autorizacio n al 
representante legal para comprometer a la persona jurí dica por el valor de la propuesta y para firmar 
y ejecutar el contrato; dicha autorizacio n debe haberse conferido con anterioridad a la fecha y hora 
de cierre previstas para la recepcio n de ofertas y debera  ser concordante con la informacio n 
registrada en la ca mara de comercio 

 
Nota. Con excepcio n a las personas que ejercen prestacio n de servicios inherentes a las profesiones 
liberales de conformidad con el nu m. 5 del Art. 23 del Co digo de Comercio 
 

14. AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES  O 
PROHIBICIONES 

 
El proponente deberá aportar una declaración juramentada en la que manifieste la ausencia de 
inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses  o prohibiciones legales para participar en el 
proceso de contratación y suscribir el contrato, así como la inexistencia de multas o sanciones que le 
impidan contratar con entidades estatales, conforme al anexo establecido en el proceso. En el caso de 
personas jurídicas, consorcios o uniones temporales, el representante legal deberá suscribir el 
documento, dejando constancia de que ni el proponente ni su representante tienen limitantes legales 
o contractuales para participar. 

 
15. CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

 
Debera  adjuntarse el documento anexo de constitucio n del Consorcio o Unio n Temporal, en el cual 
debera  indicarse al menos: 
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A. El objeto del consorcio o unio n temporal, el cual debera  ser el mismo del objeto a contratar.  
B. Si la participacio n es a tí tulo de Consorcio o Unio n Temporal y las reglas ba sicas que regulan las 

relaciones entre sus integrantes.  
C. El porcentaje de participacio n de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unio n Temporal 

en el mismo.  
D. Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la 

participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario 
LA ENTIDAD considerará que la propuesta fue presentada por un Consorcio.  

E. La duracio n del Consorcio o de la Unio n Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del 
proceso de contratacio n, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un an o ma s. Lo 
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unio n Temporal 
este n llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucio n y liquidacio n 
del Contrato.  

F. La designacio n de la persona que tendra  la representacio n legal del Consorcio o de la Unio n 
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera  designarse un suplente 
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.  

 
16. ACREDITAR ESTAR AL DÍA EN LOS PAGOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL EN SALUD (SALUD, PENSIÓN, RIESGOS LABORALES) Y PARAFISCALES, 
CUANDO CORRESPONDA. (ARTÍCULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y EL ARTÍCULO 50 DE 
LA LEY 789 DE 2002). 

 
En caso de que el proponente sea persona jurí dica, debera  acreditar el pago de los aportes parafiscales 
de sus empleados a los sistemas de Seguridad Social, ARL, pensiones y aportes a las cajas de 
compensacio n familiar, ICBF y SENA, mediante certificacio n expedida por el Revisor Fiscal cuando 
e ste exista por requerimiento de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso equivalente a que 
exija el respectivo re gimen de contratacio n para que se hubiere constituido la sociedad y nunca podra  
ser inferior a seis (6) meses anteriores al cierre.   
 
La certificacio n debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacio n a la fecha 
de cierre del presente proceso de seleccio n. En el evento que la sociedad no tenga ma s de seis (6) 
meses de constituida, debera  acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucio n.  
 
El proponente persona natural debera  acreditar su afiliacio n a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones, mediante la presentacio n de los certificados de afiliacio n respectivos o, en su 
defecto, con el certificado de pago de la correspondiente planilla, sin que esta u ltima sea de 
presentacio n obligatoria. 
 
No sera  exigible la certificacio n de pago de aportes parafiscales y de seguridad social por terceros, 
entendie ndose que, en caso de no aportarla, la persona natural no cuenta con personal a cargo y, por 
tanto, no esta  obligada a realizar dichos pagos 
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera  aportar la 
declaracio n aquí  exigida.  
 
En caso de que el proponente, persona jurí dica, no tenga personal a cargo y por ende no este  obligado 
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe bajo la gravedad de juramento, 
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacio n. 
 
La persona natural que reu na los requisitos para acceder a la pensio n de vejez o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentara  el certificado que lo acredite y, adema s, la afiliacio n al sistema 
de salud. 
 

17. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
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N.A. 
 

18. EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO 
 
N.A. 
 

19. OTROS REQUERIMIENTOS 
 
N.A. 
 

20. EXPERIENCIA GENERAL 
 
El proponente debera  acreditar con su Ca mara de Comercio que es una persona natural o jurí dica con 
calidad de comerciante, con un establecimiento de comercio debidamente registrado, y que contenga 
las actividades comerciales en ca mara de comercio y Rut, co digos CIUU: 4771 Comercio al por menor 
de prendas de vestir y sus accesorios (incluye artí culos de piel) en establecimientos especializados y 
4772 Comercio al por menor de todo tipo de calzado y artí culos de cuero y suceda neos del cuero en 
establecimientos especializados 
 
 
 

21. EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 
Acreditar la suscripcio n de tres (03) contratos de suministro o compra con entidades pu blicas o 
privadas, que correspondan a dotacio n para funcionarios, y al menos uno de estos contemple a 
elementos de seguridad industrial; contratos cuyo valor sumado sea igual o superior a dos (02) veces 
el presupuesto oficial expresado en SMMLV. 
 
REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA  
 
Dicho contrato debe haber sido suscrito, ejecutado y liquidado con entidades públicas o privadas con 
anterioridad a la fecha límite del cierre del presente proceso. 
 
Documentos para acreditar la experiencia del proponente 
 
1. Experiencia en contratos con entidades públicas: 

• Copia del contrato correspondiente. 
• Copia del acta de liquidacio n suscrita por el representante legal de la entidad estatal 

contratante. 
2. Experiencia en contratos con particulares (sector privado): 

• Copia del contrato correspondiente. 
• Acta de liquidacio n y/o acta de recibo a satisfaccio n, suscrita por ambas partes. 
• Copia de la factura con cumplimiento de los requisitos legales, incluyendo el registro ante la 

DIAN. 
• Certificacio n o documento ido neo que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad 

Social en Salud, derivados de la ejecucio n del contrato presentado. 
3. Experiencia en participación plural (consorcios o uniones temporales): 

• Cada uno de los integrantes del oferente plural debera  aportar los documentos sen alados 
anteriormente, en proporcio n a su participacio n dentro de la figura asociativa. 

• No obstante, al menos uno de los integrantes debera  acreditar, como mí nimo, el 40% de la 
experiencia requerida. 

 
Condiciones para la acreditación de la experiencia  
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✓ El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacio n suministrada por los proponentes. 
En caso de evidenciarse discrepancias entre dicha informacio n y los registros o criterios oficiales 
determinados por el Municipio, la propuesta sera  rechazada. 

✓ Cuando se aporten certificaciones como medio para acreditar la experiencia, estas podra n suplir 
la presentacio n del contrato y del acta de liquidacio n o del acta de recibo a satisfaccio n. No 
obstante, los dema s documentos exigidos debera n ser presentados. Las certificaciones debera n 
contener, como mí nimo, la siguiente informacio n: objeto del contrato, valor, fecha de inicio, fecha 
de terminacio n o liquidacio n, nombre del contratista, nombre de la entidad contratante y nombre 
del funcionario que expide la certificacio n. En caso de que se exijan requisitos te cnicos especí ficos 
o condiciones particulares de ejecucio n, dicha informacio n debera  estar consignada en la 
certificacio n o acreditarse mediante documento adicional. 

✓ Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos e informacio n exigidos en el 
presente proceso, que no se anexen o presenten omisiones sustanciales, no sera n tenidas en 
cuenta para efectos de verificar la experiencia mí nima requerida al proponente. 

✓ Cuando la experiencia presentada en la propuesta corresponda a contratos ejecutados bajo la 
modalidad de consorcio o unio n temporal, debera  especificarse el porcentaje de participacio n de 
cada uno de los integrantes, o adjuntarse copia del contrato donde conste dicha informacio n. 

✓ No se podra  acumular simulta neamente la experiencia de los socios y la de la persona jurí dica 
cuando estos se asocien entre sí  para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades 
previstas en el artí culo 7 de la Ley 80 de 1993. 

✓ Las personas jurí dicas con menos de tres (3) an os de constituidas podra n acreditar su experiencia 
con base en la de sus socios, accionistas, asociados o constituyentes. Si la persona jurí dica tiene 
ma s de tres an os de constituida, y en su momento registro  la experiencia de sus socios en el 
Registro U nico de Proponentes (RUP), podra  seguir utiliza ndola siempre que el RUP haya sido 
renovado oportunamente, conforme a la normatividad vigente (a ma s tardar el quinto dí a ha bil 
del mes de abril de cada an o). En caso contrario, si el RUP no fue renovado y la persona jurí dica 
ha superado los tres an os de constitucio n, no podra  seguir utilizando la experiencia de sus socios, 
y esta no sera  tenida en cuenta por la Entidad en el presente proceso. 

✓ En caso de que el proponente presente un nu mero mayor de certificaciones al exigido, la Entidad 
tendra  en cuenta u nicamente la mejor certificacio n, conforme a los criterios establecidos en el 
capí tulo correspondiente de la oferta. 

✓ Para los consorcios o uniones temporales, la experiencia sera  la sumatoria ponderada de las 
certificaciones presentadas por todos los integrantes, en proporcio n a su participacio n. 

✓ Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos en los que haya participado como 
integrante de un consorcio o unio n temporal, estas se tendra n en cuenta en proporcio n al 
porcentaje de participacio n que haya tenido, o en su defecto, de manera equitativa segu n el 
nu mero de miembros del consorcio, siempre que las certificaciones cumplan con los requisitos y 
condiciones exigidos en el presente proceso. 

✓ Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos, que 
no se anexen o que no contengan la informacio n requerida, no sera n tenidas en cuenta para efectos 
de verificar la experiencia mí nima del proponente. 

 
CRITERIO DIFERENCIAL 
 
1: En virtud del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita los requisitos establecidos en el 
artí culo 2.2.1.2.4.2.14. de la referida, podra  acreditar la experiencia requerida con un presupuesto 
igual o superior al 95% del valor requerido en SMLMV, siempre y cuando cumpla con los dema s 
requerimientos. 
 
2: En virtud del artí culo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita ser una 
MIPYME con independencia de si es nacional o regional, podra  acreditar la experiencia requerida con 
un presupuesto igual o superior al 95% del valor requerido en SMLMV, siempre y cuando cumpla con 
los dema s requerimientos. 
 

22. GARANTÍA DE SERIEDAD. 
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Anexar (si aplica), según condiciones determinadas en el capítulo de Garantías de la presente 
invitación. 
 

23. ACREDITACIÓN REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS A 
MIPYMES 

 
Anexar (si aplica): 
 
1. Las personas naturales mediante certificacio n expedida por ellos y un contador pu blico, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurí dicas mediante certificacio n expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si esta n obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representacio n legal expedido por la Ca mara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificacio n. 
 
Nota 1. Como medio de prueba alternativo podra  acreditar la actividad y el taman o empresarial 
exigido presentando el RUP. 
 
Nota 2: De conformidad con los conceptos C-295 de 2023 y C-629 de 2024 de CCE, ha de tenerse:  
- Que la acreditacio n  del artí culo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 – modificado por el Decreto 
1860 de 2021 - debe realizarse tanto para solicitar la limitacio n de la convocatoria como para 
participar en el proceso una vez se haya limitado a Mipyme. 
- La posibilidad de participar en convocatoria limitadas a mipymes se encuentra condicionada a que 
estas acrediten como mí nimo un (1) an o de existencia o constitucio n. 
- Se debe tener que el artí culo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Mipyme debe 
contar con mí nimo un (1) an o de existencia. En consecuencia, el registro mercantil es indispensable 
para determinar que la Mipyme cumpla con el requisito de existencia del artí culo 2.2.1.2.4.2.2. del 
Decreto 1082 de 2015. 
- El registro mercantil solicitado por el numeral 1º del artí culo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 
– modificado por el Decreto 1860 de 2021– u nicamente es requerido en el marco de las convocatorias 
limitada a Mipyme. Por tanto, aunque la persona natural no este obligada a contar con registro 
mercantil para participar en el proceso de seleccio n, si debera  presentar dicho documento en caso de 
que pretenda que el proceso de seleccio n sea limitado a Mipyme y para participar en convocatorias 
limitadas a Mipyme. 
 

 
Las propuestas debera n tener una validez mí nima de Treinta (30) dí as, contados a partir de la fecha 
de presentacio n de la oferta inicial de precio. 
 

 
El Municipio de Macanal rechazara  las propuestas, en los siguientes casos: 
 
1. Cuando los í tems y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la descripcio n te cnica 

mí nima exigida en la presente invitacio n.  
2. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos mí nimos Habilitantes, jurí dicos y te cnicos 

exigidos en el presente proceso. 
3. Cuando no se anexe po liza de seriedad de la oferta en la recepcio n de propuestas. (cuando aplique) 
4. Cuando se encuentre que el proponente, o alguno de los integrantes del proponente plural, este  

incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades o sea una persona incapaz conforme a 
la Constitucio n, la ley, o lo dispuesto por la jurisprudencia vigente. 

2.11 VALIDEZ MÍNIMA DE LA OFERTA 

2.12  RECHAZO DE LAS PROPUESTAS IRREGULARES 
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5. Cuando se presente inexactitud en la informacio n suministrada por el proponente o en la 
contenida en los documentos certificados anexos a la propuesta o que no corresponda a la 
realidad.  

6. Cuando no se firme la propuesta econo mica o la carta de presentacio n. 
7. Cuando no se presente por separado la propuesta econo mica y la propuesta te cnica  
8. Cuando la propuesta independientemente de su medio de presentacio n No sea legible, presente 

borrosidad o presente tachaduras, enmendaduras o cualquier circunstancia que impidan la 
evaluacio n de los documentos presentados.  

9. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido en el presente 
proceso de contratacio n. 

10. Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta ma s de una vez, ya sea en forma 
individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa como uniones temporales, consorcios, 
sociedades, cooperativas etc, en cuyo caso sera  causal de rechazo de la propuesta para esta 
persona natural junto con la persona jurí dica, si se presentarle caso, sin importar que con ella 
quede eliminada otra persona jurí dica que so lo este  inscrita una vez. 

11. Cuando la oferta sea por un valor (incluido IVA si aplica) superior a los fijados en el presupuesto 
oficial de la entidad Contratante. 

12. Cuando se presenten diferencias o discrepancias entre el Formulario de Oferta Econo mica 
generado por el SECOP II y el Anexo de Oferta Econo mica establecido por la Entidad, en aspectos 
como descripcio n, cantidad, unidad, valor unitario o valor total de alguno de los í tems o del valor 
total del proceso, salvo que se trate de un proceso a monto agotable. En todo caso, ambos 
documentos deben ser coincidentes para efectos de la evaluacio n. 

13. Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucio n del contrato para la ejecucio n del mismo. 
14. Cuando se presente confabulacio n entre los proponentes que alteren la aplicacio n del principio 

de Seleccio n Objetiva. 
15. Cuando el proponente no oferte la totalidad de los í tems requeridos por la entidad con la 

especificacio n exacta de las caracterí sticas te cnicas. 
16. Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los te rminos estipulados. 
17. Cuando se evidencie y/o presente alteracio n de documentos o duda jurí dica que induzca al error 

a la administracio n. 
18. Cuando no se presente la ficha te cnica de los productos en caso de ser solicitada. 
19. Cuando los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes se evidencian que el 

oferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos con posterioridad a la fecha de 
presentacio n de la oferta. 

20. Cuando no se presente oferta econo mica o presentar ma s de una. 
21. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 
22. Cuando no allegue la informacio n solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar o subsanar o 

hacerlo de forma incompleta o extempora nea. 
23. Cuando se presenten ofertas parciales o alternativas. 
24. Cuando no se presente la oferta el documento de conformacio n de la Unio n Temporal o Consorcio 

o cuando se omitan firmas de sus miembros y representante o cuando falte designacio n de su 
representante legal. 

25. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unio n Temporal o consorcio 
se encuentra en alguna de las causales de disolucio n a que se refieren los artí culos 218, 342, 351, 
370 y 457 del Co digo de Comercio 

26. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unio n Temporal o Consorcio 
presentan la oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP II y no por la cuenta de la 
Unio n Temporal o Consorcio que debe ser creada en la plataforma 

27. Cuando la propuesta haya sido enviada por correo electro nico, fax, o por medio diferente al 
establecido en la plataforma SECOP II sin que medie la certificacio n de indisponibilidad del SECOP 
II. 

28. Cuando estando el proceso limitado a Mipymes, no se acredite la condicio n requerida. 
29. Las dema s previstas en la Ley, en el estudio previo e invitacio n.  

 
2.13 CRITERIOS DE DESEMPATE 

http://www.macanal-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@macanal-boyaca.gov.co
mailto:notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MACANAL - BOYACÁ 
NIT. 891.801.129-1 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÒN 

P-GCT-89 Página 29 de 41 
Versión 3 01-02-2025 

INVITACIÓN PÚBLICA 

 

 
Carrera 6 No. 2 – 73. Macanal, Boyacá – Colombia 
Código Postal 152840                                                                                                                                                
Teléfono Celular. +57 3203907157 
Página WEB – Institucional. http://www.macanal-boyaca.gov.co 
Correo Electrónico. alcaldia@macanal-boyaca.gov.co 
Notificaciones judiciales. notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co                                                                                     

 

  

 
En atencio n al decreto 1860 del 2021, artí culo 2.2.1.2.4.2.17. “Factores de desempate y acreditacio n. 
En caso de empate en el puntaje total de dos o ma s ofertas en los Procesos de Contratacio n realizados 
con cargo a recursos pu blicos, en los Procesos de Contratacio n realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su re gimen de contratacio n, así  como los celebrados por los Procesos de 
Contratacio n de los patrimonios auto nomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante 
debera  utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendra n en cuenta las definiciones de que trata el artí culo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artí culo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, U nico 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacio n Nacional, que trata del puntaje para la 
promocio n de la industria nacional en los Procesos de Contratacio n de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicara  el inciso tercero de la definicio n de Servicios Nacionales establecida en el artí culo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artí culo 2 de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira  en los mismos te rminos establecidos en los artí culos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara  con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
  
En similares te rminos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera  
definir en el pliego de condiciones, invitacio n o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditara  el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 
los cuales, en todo caso, debera n cumplir con los elementos de la nocio n de Servicio Nacional 
establecida en el artí culo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, U nico Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeacio n Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el 
artí culo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira  en beneficiarse 
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacio n se realizara  en los te rminos del 
para grafo del artí culo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artí culo 1 de la Ley 1232 de 2008, o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicio n de mujer cabeza de 
familia y la cesacio n de esta se otorgara  desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaracio n que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 
de familia debera  verificarse que la misma de  cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el artí culo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artí culo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferira  la propuesta de la mujer ví ctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara  
dicha condicio n de conformidad con el artí culo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de proteccio n expedida por la autoridad competente. En virtud del artí culo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de proteccio n la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indí gena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
  
En el caso de las personas jurí dicas se preferira  a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres ví ctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, segu n corresponda, presentara  un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que ma s del cincuenta por ciento (50 %) de la composicio n 
accionaria o cuota parte de la persona jurí dica esta  constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres ví ctimas de violencia intrafamiliar. Adema s, debera  acreditar la condicio n indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores. 
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira  la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones sen aladas en los incisos anteriores de este numeral. 
  
De acuerdo con el artí culo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacio n de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres ví ctimas de violencia intrafamiliar, debera  autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacio n, en los te rminos del literal a) del artí culo 
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
  
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su no mina esta  en condicio n de discapacidad, de 
acuerdo con el artí culo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) an o 
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacio n o desde el momento de la constitucio n 
de la persona jurí dica cuando esta es inferior a un (1) an o y que manifieste adicionalmente que 
mantendra  dicho personal por un lapso igual al te rmino de ejecucio n del contrato. 
  
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su no mina esta  en condicio n de discapacidad, en los te rminos del presente numeral, debe 
tener una participacio n de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y 
aportar como mí nimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
  
El tiempo de vinculacio n en la planta referida de que trata este numeral se acreditara  con el certificado 
de aportes a seguridad social del u ltimo an o o del tiempo de su constitucio n cuando su conformacio n 
es inferior a un (1) an o, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacio n en mayor proporcio n 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensio n de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensio n establecido en la ley, para ello, la persona natural, 
el representante legal de la persona jurí dica o el revisor fiscal, segu n corresponda, entregara  un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su no mina 
y el nu mero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensio n de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensio n. Solo se tendra  en cuenta la 
vinculacio n de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) an o contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitucio n inferior a un (1) an o, se tendra  en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitucio n de la persona jurí dica. 
  
El tiempo de vinculacio n en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara  con el 
certificado de aportes a seguridad social del u ltimo an o o del tiempo de constitucio n de la persona 
jurí dica, cuando su conformacio n es inferior a un (1) an o, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara  el nu mero de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensio n de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensio n establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podra n estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
  
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara  un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensio n de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensio n; adema s, se debera  allegar el documento de 
identificacio n del trabajador que lo firma. 
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La mayor proporcio n se definira  en relacio n con el nu mero total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferira  al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporcio n se definira  con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
  
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su no mina pertenece a poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segu n corresponda, 
bajo la gravedad de juramento sen alara  las personas vinculadas a su no mina, y el nu mero de 
identificacio n y nombre de las personas que pertenecen a la poblacio n indí gena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra  en cuenta la vinculacio n de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) an o contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucio n inferior a un (1) an o, se tendra  
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucio n de la persona 
jurí dica. 
  
El tiempo de vinculacio n en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara  con el 
certificado de aportes a seguridad social del u ltimo an o o del tiempo de su constitucio n cuando su 
conformacio n es inferior a un (1) an o, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
Adema s, debera  aportar la copia de la certificacio n expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los te rminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara  un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la no mina de sus integrantes 
pertenece a poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definira  de acuerdo con la sumatoria de la no mina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podra n estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, debera  aportar la copia de la certificacio n expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacio n indí gena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los te rminos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artí culo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la informacio n de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacio n 
indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la informacio n, en los te rminos del literal a) del artí culo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
  
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracio n o reincorporacio n, para lo 
cual presentara  copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacio n en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comite  Operativo para la Dejacio n de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacio n y la Normalizacio n 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacio n o reintegracio n o iv) 
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Adema s, se entregara  copia del 
documento de identificacio n de la persona en proceso de reintegracio n o reincorporacio n. 
  
En el caso de las personas jurí dicas, el representante legal o el revisor fiscal, si esta n obligados a 
tenerlo, entregara  un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que ma s del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composicio n accionaria o cuotas partes de la persona jurí dica esta  
constituida por personas en proceso de reintegracio n o reincorporacio n. Adema s, debera  aportar 
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alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacio n de cada una 
de las personas que esta  en proceso de reincorporacio n o reintegracio n. 
  
Trata ndose de proponentes plurales, se preferira  la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporacio n, para lo cual se entregara  alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurí dicas donde ma s del cincuenta por ciento (50 %) de la composicio n 
accionaria o cuotas parte este  constituida por personas en proceso de reincorporacio n, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si esta  obligado a tenerlo, acreditara  tal situacio n aportando los 
documentos de identificacio n de cada una de las personas en proceso de reincorporacio n. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artí culo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la informacio n de estos, como son las personas en proceso de reincorporacio n o 
reintegracio n, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacio n, en los 
te rminos del literal a) del artí culo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales: 
  
7. 1. Este  conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporacio n o reintegracio n, para lo cual se acreditara n estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artí culo; o por una 
persona jurí dica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporacio n o reintegracio n, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si esta n obligados a tenerlo, presentara n un certificado, mediante el cual acrediten, bajo 
la gravedad de juramento, que ma s del cincuenta por ciento (50 %) de la composicio n accionaria o 
cuota parte de la persona jurí dica esta  constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporacio n o reintegracio n. Adema s, debera  acreditar la condicio n indicada de cada 
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporacio n o reintegracio n, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacio n de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
  
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mí nimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relacio n con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporacio n o reintegracio n, ni la persona jurí dica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podra n ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara  en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurí dica. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artí culo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la informacio n de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacio n y/o 
reintegracio n autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacio n, en los 
te rminos del literal a) del artí culo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
  
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara  en los te rminos del artí culo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el para grafo del artí culo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
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Asimismo, se preferira  la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 
se aportara  el certificado de existencia y representacio n legal expedido por la Ca mara de Comercio o 
la autoridad respectiva. En el caso especí fico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el taman o empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequen as o medianas, se preferira  la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificacio n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequen as o medianas. 
  
Trata ndose de proponentes plurales, se preferira  la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones sen aladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes este n conformados u nicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequen as o medianas, se preferira  la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociacio n mutual que cumpla con los criterios de clasificacio n empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequen as o medianas. 
 
Únicamente las entidades sin ánimo de lucro que sean cooperativas y demás entidades de la 
economía solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por 
el artículo 2º de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podrán 
ser beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su 
Decreto reglamentario 1860 de 2021. 
  
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequen as empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condicio n de micro o pequen a empresa se verificara  en los te rminos del artí culo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el para grafo del artí culo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
  
La condicio n de cooperativa o asociacio n mutual se acreditara  con el certificado de existencia y 
representacio n legal expedido por la Ca mara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes este n conformados 
u nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequen as o medianas, se 
preferira  la oferta de aquellos proponentes plurales en los cua les al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociacio n mutual que cumpla con los criterios de clasificacio n empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequen as o medianas. 
 
Únicamente las entidades sin ánimo de lucro que sean cooperativas y demás entidades de la 
economía solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por 
el artículo 2º de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podrán 
ser beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su 
Decreto reglamentario 1860 de 2021. 
  
10. Preferir al oferente persona natural o jurí dica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o informacio n contable con corte al 31 de diciembre del an o anterior, que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveedurí a del oferente, efectuados durante el an o anterior, para lo cual 
el proponente persona natural y contador pu blico; o el representante legal de la persona jurí dica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurí dica y 
contador pu blico, segu n corresponda, entregara  un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira  a este siempre que: 
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10.1. Este  conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacio n mutual que tenga una 
participacio n de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentara  el documento de conformacio n del proponente plural y, adema s, ese integrante acredite la 
condicio n de Mipyme, cooperativa o asociacio n mutual en los te rminos del numeral 8 del presente 
artí culo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacio n mutual aporte mí nimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 
  
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacio n mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestara  mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurí dica. 
  
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes este n conformados u nicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequen as o medianas, se preferira  la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacio n 
mutual que cumpla con los criterios de clasificacio n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequen as o medianas. 
 
Únicamente las entidades sin ánimo de lucro que sean cooperativas y demás entidades de la 
economía solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por 
el artículo 2º de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podrán 
ser beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su 
Decreto reglamentario 1860 de 2021. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Intere s Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara  el certificado de existencia y 
representacio n legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artí culo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara  la condicio n de Mipyme en los 
te rminos del numeral 8 del presente artí culo. 
  
Trata ndose de proponentes plurales, se preferira  la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones sen aladas en el inciso anterior de este numeral”. 
 
Únicamente las entidades sin ánimo de lucro que sean cooperativas y demás entidades de la 
economía solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por 
el artículo 2º de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podrán 
ser beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su 
Decreto reglamentario 1860 de 2021. 
  
12. Utilizar un me todo aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera  estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitacio n o documento que haga sus veces.” 
 
En desarrollo del numeral anterior, se establece que: se tendra  como factor de desempate al oferente 
que haya radicado su oferta en primer lugar. 
 
Nota 1: SI USTED APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SEÑALADOS, 
DEBERÁ DILIGENCIAR LOS ANEXOS TENIDOS EN CUENTA POR LA ENTIDAD Y ALLEGAR LA 
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE 
LA PRESENTACION DE LA OFERTA. 
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Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo paí s de 
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicara n los 
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
Nota 3. Conforme con el artí culo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artí culos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizara  el derecho a la reserva legal de toda aquella informacio n que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres ví ctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacio n y/o reintegracio n y iii) la poblacio n 
indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armoní a con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara  para conocimiento de terceros 
la informacio n relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacio n 
o reintegracio n o mujeres ví ctimas de violencia intrafamiliar o la poblacio n indí gena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pu blico conocimiento puede afectar 
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. Se garantiza la 
reserva legal en desarrollo del artí culo 18 Ley 1712 de 2014 y artí culos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012. 
 

 
Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente con el menor precio, y teniendo en 
cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas por el Manual de la modalidad de Seleccio n de 
mí nima Cuantí a Expedido por Colombia Compra Eficiente y en caso que e ste no cumpla con los 
mismos, se procedera  a la verificacio n de los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y así  
sucesivamente. De no lograrse la habilitacio n se declarara  desierto el proceso; Igualmente si no llegare 
a existir ofertas para la misma, Adicionalmente Por causas que impidan la escogencia objetiva. 
 

 
La siguiente es la cronologí a del presente proceso de contratacio n de mí nima cuantí a, a llevarse a cabo 
por la entidad contratante. 
 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR 
PUBLICACIÓN INVITACIÓN 
PÚBLICA, ESTUDIOS 
PREVIOS Y DEMAS 
DOCUMENTOS DEL 
PROCESO 

24/11/2025, 
hasta 11:00 A.M 

Plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii  

PLAZO PARA 
PRESENTACIÓN DE 
OBSERVACIONES Y 
ACLARACIONES A LA 
INVITACIÓN PUBLICA. 

25/11/2025, 
hasta 11:00 AM 

Plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii  

PLAZO PARA MANIFESTAR 
INTERES DE LIMITAR A 
MIPYMES  

25/11/2025, 
hasta 11:00 AM 

Plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii  

RESPUESTA 
OBSERVACIONES  

25/11/2025, 
hasta 11:50 AM 

Las solicitudes deberán realizarse única y 
exclusivamente a través de SECOP II  
 
Plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii  

AVISO DE LIMITACIÓN A 
MIPYMES 

25/11/2025, 
hasta 11:50 AM 

 

PLAZO MAXIMO PARA 
EXPEDIR ADENDAS 

25/11/2025, 
hasta 11:50 AM 

Plataforma SECOP II 

2.14 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

2.15  CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 
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https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii 

FECHA LÍMITE PARA LA 
PRESENTACIÓN DE 
PROPUESTAS  

26/11/2025, 
hasta 11:50 AM 

Plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii  
 
Las propuestas deberán ser cargadas en la 
plataforma de SECOP II, a más tardar hasta la 
hora y el día fijados para el cierre del presente 
proceso de selección 
 
No se aceptarán propuestas enviadas en físico 
o por correo 
 
No se aceptarán propuestas complementarias 
o modificatorias, ni observaciones, ni 
solicitudes de aclaraciones al Pliego de 
Condiciones, con posterioridad al cierre del 
presente proceso de selección 
 
NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II, 
presente inconvenientes, la ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE MACANAL establece el correo 
electrónico contratacion@macanal-
boyaca.gov.co para que los proponentes 
puedan enviar su oferta, conforme a lo 
establecido en la GUÍA PARA ACTUAR ANTE 
UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, 
expedida por Colombia Compra Eficiente, 
SÓLO serán recibidas las ofertas en este 
correo electrónico, cuando hay una 
indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido 
confirmada por Colombia Compra Eficiente 
en el Certificado de Indisponibilidad. 

APERTURA DE SOBRES  26/11/2025, 
11:55 AM 

Plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii 

INFORME DE 
PRESENTACIÓN DE 
OFERTAS 

26/11/2025, 
12:00 PM 

Las solicitudes deberán realizarse única y 
exclusivamente a través de SECOP II  
 
Plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii 

PUBLICACION INFORME DE 
EVALUACION Y 
REQUERIMIENTO PARA 
SUBSANAR. 

26/11/2025, 
hasta 3:00 PM 

Plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii 

TRASLADO DEL INFORME 
DE VERIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE LAS 
PROPUESTAS (PODRÁN 
PRESENTAR 
OBSERVACIONES Y 
SUBSANAR DOCUMENTOS) 

hasta 
27/11/2025, 3:00 
PM 

Plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii 
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RESPUESTA A LAS 
OBSERVACIONES AL 
INFORME DE EVALUACIÓN Y 
PUBLICACIÓN INFORME 
FINAL. 

27/11/2025, 
hasta 4:00 PM 

Plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii 

COMUNICACIÓN DE LA 
ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 
O DECLARATORIA 
DESIERTA 

27/11/2025 Plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii 

 
Nota: Es importante tener en cuenta que, en aras del principio de economí a, los te rminos son 
preclusivos y perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccio n, por lo tanto, las 
actividades se adelantaran en las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso; cualquiera 
presentada luego de esta fecha y hora se considerara  extempora nea 
 

 
El MUNICIPIO DE MACANAL, se reserva el derecho de modificar el presente cronograma a su libre 
albedrí o y segu n las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara  constar por escrito a trave s de 
Adenda la cual se publicara  en el SECOP II, portal u nico de contratacio n www.colombiacompra.gov.co. 
 

 
En atencio n a lo consagrado en el numeral 4º del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No 1082 de 2015 
y Manual de la modalidad de Seleccio n de mí nima Cuantí a Expedido por Colombia Compra Eficiente, 
la entidad realizara la verificacio n de los requisitos habilitantes de quien presento el menor precio y 
en caso de que este no cumpla con los mismos, procedera  a verificar el cumplimiento de los requisitos 
de la invitacio n de la oferta con el segundo mejor precio, y así  sucesivamente. 
 
De no logarse la habilitacio n de algu n proponente se declarara  Desierto el Proceso. 
 

 
En atencio n a lo consagrado en el Numeral 4º de Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y 
Manual de la modalidad de Seleccio n de mí nima Cuantí a Expedido por Colombia Compra Eficiente, la 
verificacio n de requisitos habilitantes se hara  respecto de la oferta que presente el menor precio y en 
caso de que este no cumpla con los mismos, procedera  a verificar el cumplimiento de los requisitos 
de la invitacio n de la oferta con el segundo mejor precio, y así  sucesivamente.  
 
En el dí a sen alado en el CRONOGRAMA de la invitacio n Pu blica de Seleccio n Objetiva, la entidad 
contratante por intermedio del comite  evaluador designado se reunira  con el fin de verificar los 
requisitos habilitantes exigidos en la presente invitacio n, producto del cual se concluira :  
 
1. Sera aceptada la propuesta que cumpla con todos los requisitos Habilitantes, siempre que el 

precio ofrecido no supere el 100% del presupuesto oficial de la entidad indicado en la presente 
invitacio n de mí nima cuantí a.  
 

1. En atencio n a lo consagrado en la Circular No. 013 de 2014, expedida por Colombia Compra 
Eficiente, el oferente podra  subsanar todos aquellos documentos que no signifiquen asignacio n 
de puntaje y el plazo ma ximo para la subsanacio n de estos documentos habilitantes sera  en la 
hora y fecha sen alada en el cronograma de la invitacio n.  
 

2. Si la propuesta econo mica excede el 100% del presupuesto oficial la propuesta no sera  aceptada 
ni sera  sujeta a subsanacio n. 

 

2.16 EXPEDICION DE ADENDAS 

2.17 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES 

2.18 PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES 
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Como producto de la Verificacio n de Requisitos y Evaluacio n de Precio se suscribira  la respectiva acta 
de evaluacio n que sera  publicada en el SECOP II.  
 

 
El valor del Contrato a celebrar es por la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS MLCTE ($39.841.330,00) Para efectos del 
presente proceso de seleccio n del contratista, la SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de 
Macanal ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal ASI: 
 

No CDP 2025110010 FECHA 7 de noviembre de 2025 

R
U
B
R
O
S 

P
R
E
S
U
P
U
E
ST
A
L
E
S CO DIGO DENOMINACIO N FUENTE VALOR 

2.1.2.02.01.002.001 
Dotacio n de personal /SGP 
PROPOSITO GENERAL LIBRE 
DESTINACIO N 

SGP 
PROPOSITO 
GENERAL 
LIBRE 

DESTINACIO N $39.841.330,00 
    

     

VALOR TOTAL CDP 

TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA 

PESOS MLCTE $39.841.330,00 

 

 
La Comunicacio n de Aceptacio n de la propuesta se hara  por parte de la entidad contratante por medio 
escrito la cual se publicara en el SECOP II, pa gina web www.colombiacompra.gov.co  
 
En atencio n a lo consagrado en el Artí culo 94 de la ley 1474 de 2011 y numeral 8º del Artí culo 
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto No 1082 de 2015 artí culo 30 de la ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 
y Manual de la modalidad de Seleccio n de mí nima Cuantí a Expedido por Colombia Compra Eficiente 
LA COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA JUNTO CON LA OFERTA CONSTITUYEN EL 
CONTRATO CELEBRADO. 
 

 
En virtud al principio de responsabilidad y a la facultad de delegacio n de los servidores pu blicos, la 
entidad contratante delegara  a un funcionario de la entidad como Supervisor del contrato, quien 
ejercera  el control y vigilancia de la ejecucio n del mismo y sera  la persona responsable entre otras, de 
aceptar los productos, compras y suministros objeto del contrato, en las condiciones establecidas en 
la Presente Invitacio n de mí nima cuantí a.  
 

 
De acuerdo a lo estipulado en Decreto 1082 de 2015 la comunicacio n de aceptacio n junto con la oferta 
constituye para todos los efectos el contrato celebrado, por lo tanto, dentro del contrato se entendera n 
pactadas por las partes las cla usulas de caducidad, terminacio n, modificacio n e interpretacio n 
unilaterales previstas en los artí culos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993, así  como el Art. 1 de la Ley 828 
de 2003, con las consecuencias legales y econo micas que de ellas se derivan. 
 

 
En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista la administracio n seguira  el 
procedimiento establecido en el artí culo 86 de la ley 1474 de 2011. 
 

2.19 RESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO. 

2.20 COMUNICACIÓN DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA 

2.21 CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO 

2.22 INCORPORACIÓN DE CLÁUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMÚN 

2.23 INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 
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En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones que en desarrollo de este negocio adquiere EL 
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podra  imponerle mediante resolucio n motivada multas diarias y 
sucesivas, equivalentes al uno por ciento (1%) del valor de este, por cada dí a ha bil de retardo o 
incumplimiento, las cuales sumadas entre si no podra n exceder el diez por ciento (10%) de dicho 
valor, si a juicio del MUNICIPIO, de ello se derivan perjuicios para la administracio n. Lo anterior no 
tendra  aplicacio n en caso de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados 
 
El procedimiento para la aplicacio n de las multas previstas en la cla usula anterior, sera  el siguiente: 1. 
El supervisor, enviara  a Asesor Jurí dico Externo, el informe escrito sobre los hechos que puedan 
constituir el fundamento para la aplicacio n de la multa, con su concepto al respecto. 2. Recibidos estos 
documentos, se estudiara  si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATISTA que ameriten la aplicacio n de las multas pactadas. Para se seguira  el procedimiento 
establecido en el artí culo 86 de la Ley 1474 de 2011. 3. Si EL MUNICIPIO a trave s de su asesor jurí dico 
considera que el incumplimiento amerita la multa, determinara  su monto y lo descontara  de los saldos 
a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el acto administrativo que declare el 
incumplimiento e imponga la multa 
 

 
Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL 
CONTRATISTA, debera  pagar a tí tulo de cla usula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez 
(10%) del valor total del contrato. El procedimiento de imposicio n es el establecido en el Artí culo 86 
de la ley 1474 de 2011. El valor de la presente cla usula penal es el de la estimacio n anticipada de 
perjuicios, no obstante, la presente cla usula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales 
que se causen sobre el citado valor.  
 

 
El valor de las multas y de la pena se tomará del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere, si esto 
último no fuere posible, se cobrará ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo 
 

 
EL CONTRATISTA no podra  ceder la ejecucio n del objeto contractual a ningu n tí tulo salvo autorizacio n 
previa suscrita por el Municipio. Para subcontratar debera  solicitar autorizacio n y aprobacio n expresa 
y escrita por parte del supervisor del Municipio 
 

 
El presente negocio jurí dico se dara  por terminado por las siguientes causas: a). Por vencimiento del 
plazo de ejecucio n, b). Por cumplimiento del objeto contractual, c). Por incumplimiento de las 
obligaciones adquiridas por las partes, d). Por mutuo acuerdo y e). Segu n lo previsto en el artí culo 17 
de la Ley 80 de 1993. 
 

 
Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otra causa excepcional, se podra  
suspender la ejecucio n, mediante la suscripcio n de un acta, en la cual conste la eventualidad, sin que 
para los efectos del plazo extintivo del contrato se compute el tiempo de suspensio n. 
 

 

2.24 MULTAS 

2.25 CLAUSULA PENAL 

2.26  CAPTACIÓN DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL 

2.28  CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN 

2.29  TERMINACIÓN 

2.30  SUSPENSIÓN TEMPORAL DE LA EJECUCIÓN 

2.31  EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL 
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Ni la celebración, ni la ejecución del objeto contractual generan relación laboral ni derecho a 
prestaciones sociales 
 

 
De conformidad con lo establecido en el numeral 5º del artí culo 5º de la Ley 80 de 1993, en 
concordancia con lo preceptuado en el artí culo 25 de la Ley 40 de 1993, si EL CONTRATISTA paga 
suma de dineros a extorsionistas, o colabora en el pago o en la liberacio n de secuestro de un 
funcionario o empleado de la misma, sin perjuicio de las dema s sanciones a que hubiere lugar, se hara  
acreedor a que EL MUNICIPIO pueda declarar la caducidad del contrato suscrito 
 

 
EL CONTRATISTA se obliga para con el Municipio, a mantenerlo indemne de cualquier reclamación 
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista. 
 

 
Para todos los efectos contractuales, legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes 
acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Macanal Boyacá.  
 

 
Declarada la terminación unilateral, caducidad o ejecutado debidamente el presente contrato se 
procederá a su liquidación de conformidad con el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 

 
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con 
ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del Contrato, así como de 
cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serán sometidas a la revisión de las partes 
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en 
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la 
explique someramente. Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe 
someterse a un procedimiento de conciliación prejudicial, si estas no llegan a un acuerdo para 
resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdicción contencioso-administrativa. 
 

 
Los proponentes debera n tener en cuenta lo siguiente: 

1. El usuario a trave s del cual participara n en SECOP II debera  estar diligenciado correctamente 
con toda la informacio n necesaria para efectos de su participacio n.  

2. Los proponentes debera n consultar y seguir las guí as para PROVEEDORES establecidas por 
Colombia Compra Eficiente para el uso de SECOP II. Estas guí as pueden consultarse en el 
siguiente enlace: Co mo usar el SECOP II - Proveedores. 

 
 

O R I G I N A L  F I R M A D O  
_________________________________________. 

LEIDY PATRICIA CANO AVILA 
Alcaldesa Municipal 

 
ESPONSABLES  Proyecto   Reviso   Aprobo   

Nombre  DAWER RIVERA ZAMUDIO  GLORIA ISABEL GONGORA VEGA   LEIDY PATRICIA CANO AVILA 

Cargo  Abogado Externo Gestio n 

Contractual  

Secretaria de Gobierno y Tic´s  Alcaldesa Municipal 

2.32  PRESIONES O AMENAZAS 

2.33  CLÁUSULA DE INDEMNIDAD: 

2.32  DOMICILIO CONTRACTUAL 

2.27  LIQUIDACIÓN 

2.28   SOLUCION DE CONTROVERSIAS 

2.29 CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP II 

http://www.macanal-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@macanal-boyaca.gov.co
mailto:notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MACANAL - BOYACÁ 
NIT. 891.801.129-1 

GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÒN 

P-GCT-89 Página 41 de 41 
Versión 3 01-02-2025 

INVITACIÓN PÚBLICA 

 

 
Carrera 6 No. 2 – 73. Macanal, Boyacá – Colombia 
Código Postal 152840                                                                                                                                                
Teléfono Celular. +57 3203907157 
Página WEB – Institucional. http://www.macanal-boyaca.gov.co 
Correo Electrónico. alcaldia@macanal-boyaca.gov.co 
Notificaciones judiciales. notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co                                                                                     

 

  

 

http://www.macanal-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@macanal-boyaca.gov.co
mailto:notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co

