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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8391890

Coordinador Académico.

Centro de Logistica y Promocién

Ecoturistica de Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8391890 del afno 2025

Maritza Esther Lobo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 57449186 de
Fundacién, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.8391890, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en

el mes de octubre de 2025 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL CERO VEINTI DOS
PESOS.M/C ($ 9.199.022,00)

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: dos (2) pagos iguales
correspondientes alos meses de octubre a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar Ila formacion de | 1.0Orientar formacién 1.Pantallazo
aprendices en el area, en las | fortalecimiento Fotos de los aprendices
competencias, los resultados de | pedagdgico comunitario
aprendizaje y las actividades de | en la primera infancia.
los proyectos de formacidon | Competencia: Atender
programados, dentro de los | nifiosy nifias segln
tiempos que, para cada accion, | proceso pedagdgico y
sedetermine por parte| normativa de educacion
del inicia ficha: 3227389
Centro de Formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | 2.Planeacion pedagdgica 2.Pantallazo
curricular del programa (s) que | Guias de aprendizajes y Planeacién pedagodgica
se le asignen durante la| estructura curricular Guias de aprendizajesy
ejecucion de su contrato estructura curricular
(Proyecto de formacion,
planeaciéon pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la
formacion e
Instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de | ejecutd en el periodo ejecuto en el periodo
aprendizaje del aprendiz que | objeto de cobro. objeto de cobro.
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
Institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacion
induccion de los aprendices. ejecutd en el periodo no se ejecutd en

objeto de cobro. el periodo
objeto de cobro.
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seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
sitio de trabajo y

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
Asignados.

6 | Llevar control de la inasistencia | 3. llevar el control de 3.Pantallazo
de los aprendices a la formacion, | asistencia de los Asistencias
registrar en el aplicativo | aprendices en laformacién
institucional las inasistencias y | 3.1 Llevar control de la 3.1Pantallazo de
reportes a la coordinacidn | inasistencia de los inasistencia
académica las novedades para | aprendices alaformacion
aplicacién del reglamento del
Aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo objetolejecutd en el periodo
institucional una vez el aspirante | de cobro. objeto de cobro.
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
Todos aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacién | 8. Emitir los juicios de 8.pantallazo juicios
con base en la valoracién de las | evaluacidn ficha: 3227389 | evaluativos ficha
evidencias de aprendizaje vy 3227389
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
plataformas tecnolégicas | ejecuto en el periodo ejecuto en el periodo
institucionales de apoyo objeto de cobro. objeto de cobro.
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
proyectos de investigacion | ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
aplicada, innovacién pedagdgica | objeto de cobro. objeto de cobro.

y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se

grupos, comités, proyectos vy

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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demads instancias institucionales
que lo requieran.

12

Desplazarse a otras ciudades,
municipios, veredas y/o
corregimientos del
departamento diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

5.Desplazamiento al
municipio de Ciénega

5.Pantallazo foto
Desplazamiento al
municipio de Ciénega

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para  desarrollar  procesos
formativos.

Esta obligacidon no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro.

15

Responder por la custodia vy
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

16

Apoyar los  procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su area
y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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acuerdo con la Ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagégicas que la Entidad
disponga como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp.

Esta obligacidon no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de  divulgaciéon
tecnolégica programada por el
Centro.

4. Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa,
servicios y actividades  de
divulgacion

tecnoldgica programada
por el Centro.

4.Pantallazo fotos

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
equipos y maquinaria utilizados | objeto de cobro. objeto de cobro.
en la formacidon profesional
integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los |7.Presentacion informe 7.Pantallazo informe
informes requeridos sobre las |final. final.
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional laboral.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos  necesarios para | ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo

desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagogica.

objeto de cobro.

objeto de cobro.

23

Incorporar  las  tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestibn a las  estructuras
curriculares por competencias

laborales de las
diferentes

acciones de formacion
profesional.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro.
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25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
de legalizacién correspondiente | ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
a las ordenes de | objeto de cobro. objeto de cobro.
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | 6.Presentacioninformes 6.Pantallazo
requerimientos que haga el | mensuales de la ejecucion | informes mensualesde la
supervisor del contrato del | delcontrato mesde ejecucion del contrato
contrato y presentar informes | NOviembre de 2025 mes de noviembre de
mensuales de la ejecucion del 2025
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se Esta obligacién no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor durante la
ejecucién si el inicio se da
posterior a esta fecha.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

ejecutod en el periodo
objeto de cobro.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No.4630277546, SOl mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Wanitza L 66

Maritza&sther Lobo Rodriguez

Contratista
C.C. 57449186.

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8391890 de 2025

Coordinador Académico
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1.PANTALLAZO FOTOS DE LOS APRENDICES

SENMNA
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Infome Programa de Formacion Titulada (2).pdf
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2.PANTALLAZO PLANEACION PEDAGOGICA GUIAS DE APRENDIZAJES Y ESTRUCTURA CURRICULAR

N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

1.2. Codigo
Programa:

637200

1.3. Version
Programa:

1

1.4. Vigencia del
Programa:

Fecha inicio programa:

Fecha fin programa:

16/12/2021

El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracion
méxima estimada
del aprendizaje
(horas)

Etapa Lectiva:

1344 horas

Etapa Productiva:

864 horas

Total:

2208 horas

1.6 Tipo de
programa

TITULADO

1.7 Titulo o
certificado que
obtendra

TECNICO

oo ORCLOORNEED na S ean g
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3.1PANTALLAZO DE INASISTENCIA
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4.PANTALLAZO FOTOS
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5.PANTALLAZO FOTO DESPLAZAMIENTO AL MUNICIPIO DE CIENEGA
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6.PANTALLAZO INFORMES MENSUALES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO MES DE NOVIEMBRE DE 2025
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8391890
Coordinador Académico.

Centro de Logistica y Promocion

Ecoturistica de Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8391890 del afio 2025
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7.PANTALLAZO INFORME FINAL.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA ESTHER LOBO RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3227389 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

14/11/25 8:45
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA ESTHER LOBO RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervision

de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacién del contrato de prestacién de

servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto
durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestaciéon de
servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor
con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1PCCNTR.8391890.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARITZA ESTHER LOBO RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 57449186

OBJETO DEL CONTRATO :Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area
de ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1.0rientar laformacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje
y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para

cada accidn, se determine por parte del Centro de Formacion.

2.Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de formacion, planeacién pedagodgica y los recursos didacticos que

incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instru.mento de evaluacion.

3.Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4.Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

5.Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6.Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacién académica las novedades para aplicacién
del reglamento del aprendiz.

7.Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

10.Participar en la formulacidon de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.

12.Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimientodel contrato, en caso de que se requiera.

13.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
paradesarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area y
apoyarlos procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento

de la institucion.

18. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como

son:Worldskills,Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19.Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades

de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

20.Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en

la formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.

21.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de formacidn profesional.

22.Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares

por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

24.Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacidén de los recursos que hay en su

ambiente laboral.

25.Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

26.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucion del contrato.

27.Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucidn del contrato si el

inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: 30 DE NOVIEMBRE -2025

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2 MESES
VALOR DEL CONTRATO: 9.199.022,00
SUPERVISOR: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 7.630.588

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $9.199.022,00

Valor Ejecutado $9.199.022,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

Se impartio la formacidn del Tecnico Atencion integral a la primera infancia en la modalidad
presencial de acuerdo con la asignacion del Cédigo de programa 632000 y numero de ficha #
3227389 asignada por el coordinador, en la ciudad de Cienaga , Magdalena. La participacion
de 30 aprendices matriculados y 2 aprendices que nunca asistieron al SENA y 2 desertaron en
el proceso de lainduccion y 1 aprendiz en proceso de aplazamiento por licencia de maternidad
. Se inicio la formacion con la Competencia ; Atender nifios y nifias segun procesos pedagogico
y normativa de educacion inicial. Con una intensidad de 336 horas .Desarrollando durante los
procesos pedagogicos unos resultados de aprendizaje, como reconocer acciones pedagogicas

teniendo en cuenta caracteristicas del desarrollo de los nifios , nifias y normativa vigente.

Se cumplieron con las obligaciones de acuerdo con el contrato entre otras como: Registro en el
aplicativo Sofia Plus de juicios evaluativos, inasistencias de aprendices, generacion reportes de
eventos, manejo en el proceso de formacidn. Teniendo encuenta que no se terminaron de dictar
las competencias los cuales no se cumplieron los tiempo programados, quedan pendiente para
el proximo afio 2026. Se presentaron todos los informes contractuales correspondientes a los
meses de ejecucién del contrato y demas documentos requeridos para la legalizacion del pago
de honorarios, Se mantiene actualizado el portafolio del instructor en Drive asignado, con
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

evidencias y material formativo, asisti a todas las reuniones convocadas por todas las instancias
institucionales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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