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1. CONDICIONES DEL CONTRATO
B - ~ NUMERO ey e |
A Diego Ferando Galvis Torres DOCUMENTO DE 1022998633
* | - i | IDENTIFICACION:
NUMERO , ANO — e < o
| CONTRATO: | . CONTRATO: e Sl 2085 e
" FECHA DE ‘
| FECHA DE INICIO: 20/08/2025 TERMINACION 31/12/2025
! ACTUAL: |

OBJETO DEL CONTRATO

| NUMERO DE PAGO |

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién, con plena autonomia técnica y administrativa, para
apoyar a la implementacion de indicadores de gestién y servir de enlace can el area Talento
Humano, en el marco de los procesos de planeacian, seguimiento y mejoramiento estratégico
de los planes de accién de la Direccién de Asuntos Etnices, en la Unidad Administrativa
Especial de Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas.

4 NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) | Enelia Salinas Chivata
CARGO , ey ' . annl
SUPERVISOR(ES): ) b R ¢ . I
DEPENDENCIA: i Direccién de Asuntos Etnicos DAE
DIRECCION i N ir et o . = o
| TERRITORIAL: | i NRICR el g
2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
|
DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
No- Es.ﬁf,{,ﬁ‘a‘g%gﬂ?fé%ﬂgim INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO {LINK/RUTA ACCESO)
|1 | Apoyar a la Direccién de Asuntos Etnicos "Z\DIRECCION DE ASUNTOS
en el seguimiento integral al plan de | 1 Se reaiizo actualizacion del tablerc de priorizacion ETNICOS\3978_2025_CC_10229986
| accion y metas, usando los instrumentos ‘ {Seguimientos a metas PAE). 33_GALVIS TORRES DIEGO
} metodoldgicos  definidos, y con un| FERNANDO\PAGO 4\EVIDENCIAS"
| enfoque socio-espacial, socicambiental y | 2 Se realizo automatizacién de la matriz de gestion |
cultural que permita la toma de | éinica para apoyo en la generacién de cifras.
| | decisiones ; o "ol ey | -
2 | Servir de enlace con el 4rea de Talento —[

| Humano para implementaciéon de los

Subsistemas de Seguridad y Salud en el
Gestion

Trabajo

y de

Ambiental

| articulando con el Modelo Integrado de |

| Planeacion y Gestién — MIPG

| En eltranscurso del mes o se requirié esta actividad. &

a

3 Apoyar la  orientacion para_ la
implementacién de Indicadores de
| Gestidn de la Unidad Administrativa |

Especial de Gestion de Restitucion de |
Tierras Despojadas desde la Direccién de

En el transcurso del mes no se requirié esta actividad.

o [
nfa

ASUNTOS |

DIEGO

Asuntos Etnicos para el Sistema
Integrado de Planeacion y Gestion de la
Unidad. - _ | —
4 ‘ 1 Se realizan actualizaciones periadicas al semaforo | "Z:\DIRECCION  DE
? de metas PAE. | ETNICOS\3978_2025_CC_10229986
[ 3I3_GALVIS TORRES
2 Se realiza cruce entre la matriz de eventos y el PAE | FERNANDOWAGO 4\EVIDENCIAS"
Apoyar en la estructuracion y el
| seguimiento a bases de datos de los | 3 Se realiza cruce entre |a matriz de convenios y e
| procesos de planeacion de ta Direccidn | PAE.
|de Asuntos Etnicos, garantizando la
generacion de informes con enfoque | 3 Se realiza cruce entre los ¢asos que podrian
diferencial y territorial. | trabajarse para convenio en el 2026 con la matriz |
‘ ‘ étnica.
\ ‘
B 5 Apoyar en el seguimiento general de nfa
acciones procedentes de los procesos de
auditoria  internas  y/o  externas, |
| desarrollande las respectivas acciones | En el transcurso del mes no se requirio esta actividad.
|gue surfan de los planes de
mejoramiento, Mapa de Riesgos a cargo
| de la Direccion de Asuntos Etnicos. ! | e - S S
6 Apoyar en lo necesario para la revision

f——

| y/o actualizacién de los documentos de

e b e [ Y
En el transcurso del mes no se requiric esta actividad. | .

Si usted copia o imprime este documento, fa UAEGRTD lo considerara como No Controlade y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar [a version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacitn Strategos
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DETALLAR LAS AGTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
No~ | CoriPULADHS N EL G o e INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACGESO MEDIO
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO (LINK/RUTA ACCESOD)
los procesos de la ruta colectiva, |
relacionado con los elementos del MIPG
necesarios para el dptimao desairoilo de la
misionalidad de la Direccién de Asuntas
Etnicos, desde una perspectiva
impiementando  los  Subsistemas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de
_| Gestion Ambiental. 1 |
7 Rezlice acoempafiamiento a las mesas de trabajo para | "Z\DIRECCION DE  ASUNTOS |
ia creacidn del médulo étnico. ETNICQS8\3978_2025_CC_10229986
I3_GALVIS TORRES DIEGO
Participe en las reuniones semanales de seguimiento | FERNANDOWPAGO SAEVIDENCIAS"
Asistir a las reuniones internas y externas a metas_en conjunto con &l equipo de planeacion DAE
a las que sea delegado ¢ convocade, ydireegianes tSrritogiglcs.
gare los finesldel[Rresgnts contzio Se realizo reunion con integrantes de la coordinagion
de comunidades negras para revisidon y actualizacién
| del PAE.
— : | -
8 Las demas actividades asignadas para el nfa
diligente cumplimiento de su objeto  En eltranscurso del mes ne se reguisid esta actividad.
contractual en el marce de la ruta étnica. |

Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacién de los mismos estan regulados por la MC-ES-05 Politica y Obijetivos
del Sistema Integrade de Plangacion y Gestion Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
Infermacién y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupe de Gestion en Contratacién, Inteligencia de Mercado y Analitica
de Datos.

3.

PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

*inserte tantas filas como informes tenga el contrato, tenga en cuenta gue este espacio solo se diligencia desde el informe numero 2,
relacionando todos los informes anteriores

INFORME

mmT—x

PUBLICADO EN SECOP H

: . |

Si
Si 1

3

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe ntmerg 2, relacionando todos los informes

anterio

res

Nota 2: Tener en cuenia la politica de tratamiento de datos personaies y el mangje de datos sensibles para el respectivo cargue de la
informacion.

4,

OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

FIRMA DEL CONTRATISTA

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara coma No Controlado y no se hace respensable por su consulta ¢
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte et Sistema de Informacion Strategos
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5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arfib:a relacionado, certifico ol cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por pane del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
cuenta con los soportes que rinden cuenta de la ejecucion contractual.

l.a presente certificacion puede llegar a ser ajustada unicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parie del contratista de acuerdo
can €l Procedimiento Gestion Presuntes Casos Sancionatgrios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual comio en la plataforma SECQOP Il o en la establecida por Ia
Agencia Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y enla plataforma SECQOP 1l o en Ia establecida por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento & 1o previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos como sus anexos (actas, documentos técnicos, elc...} no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la
relzcion contractual y menos si son de victimas del conflicto armado en e! marce del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,
por lo que se recomienda hacer referencia a actividades macra al momente de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir ias
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

gl@jﬂ/’

ENELIA SALINAS CHIVATA . *NOMBRE SUPERVISOR
CARGO. DIRECTORA- DIRECCION DE ASUNTOS ETNICQOS. CARGO
SUPERVISO SUPERVISOR

* Solo para el caso en que el contrato cuente con supervision compartida

Si usted cepia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso, Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos



