CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 08

FECHA: OCTUBRE DEL 2025

Yo CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON identificada con la cedula de ciudadania N°. 51.768.432
DE BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

SIETE MILLONES PESOS M/CTE ($7.000.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE .DE 2025
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR
Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION DEL
RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES- DEL CONTRATO N. 331
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION - 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 49.000.000
VALOR MODIFICATORIO N.1_$ 21.000.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO_$ 70.000.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, Sl estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON
Identificacion: 51.768.432 DE BOGOTA adey

Lugar de Residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto 612 Bogota
Cuenta de Ahorros: 073-88069-7 Banco: Av Villa

\{'

Firma y pos firma: C%“'Q“% 7
Clgddia Patricia/Gémez Béndén
51.768.43




CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON

NIT: 51768432-0

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

§

fiv.

TV 110 A 80 A80 AP 103 IN 3, Bogofé, D.C., iBogoté, Colombia

Tel. 3202757797

Autorizacién facturacion electrénica No. 18764097225784 valida desde 2025-08-19 hasta 2026-02-19 rango desde

FV1E-31 hasta FV1E-50.

Direccion: TV 110 A 80 A 80 AP 103 IN 3

Celular. 3202757797
Bogota D.C.

Nombre o Razén

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

Social: ESPECIALIZADACENAC EDUCACION FACTURA ELECTRONICA DE
. FV1E - 33
NIT: 901440630 VENTA:
Direccién: CRA 102 # 7-80, Bogota, D.C., Bogota, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: HORA EMISION: 16:01:52-05:00
Email: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co FECHA FIRMADO: 10/10/2025 16:01:55
Forma de Pago: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario — —
Fecha de Pago: 31/10/2025 DIA MES L o e ARNO
. 10 10 2025 31 10 2025
Total de Lineas: 1
N J
(# | copico DESCRIPCION U. M. | CANTIDAD | PRECIO U. IMPUESTOS DCTO. TOTAL W
7] NOM. [%oVAL| MONTO
1 |06 PRESTACION DE SERVICIOS WSD 1,00 | $7.000.000,00 0,00 $7.000.000,00
PROFESIONALES COMO
ASESOR ACADEMICOPARA
EJECUTARY LIDERAR
LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL
PROGRAMA DE
MAESTRIAEN GESTION DEL RIESGO
Y
DESARROLLODE LA ESCUELA DE
“ INGENIEROS
MILITARES CORRESPONDIENTE A
OCTUBRE DE 2025
—~ ~
Notas: Subtotal: $7.000.000,00
Cargos: $0.00
SON: (siete millones de pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 4d4d7fbe4d71f4396e66d83f8af6f09d1e064d47fe52e44195b2c0b0e84bcBeaeab17ab8abd03ad4e20a658436c368a609 Total: $7.000.000,00

[

)

banco AvVilias - Cuenta de ahorros No. 073880697

Firma Digital: GjnFNFOX1+yGFhPOVL5NxGyg2J8YI8YGhgdv7H3MbDolJMZ+klhaAWzDIaBsKsTR InbFtXMigEbhAN2qxxu/EF7KLtekfHmevkGiuiuz8lpDLJi2l
FNNePVJoIBA8/O n/TFGPnfxaB4bc8cJIrwmBB2Q6bZ/F gGe5zW7AY6vwWey9RagJ/riSTGXEbV4jPz /PKXGPlePthwLng0ibOKcRnPHyCmrhi3u1S
DNShpoc65zJmHQ2y30yYvoWCO4Hao ADJC1SLEjocZi/sNVImuJONAWDe//BFzuXqT/jFB7MbsZhfDCme1FicLWnKWnhy LWJMYiB3qb/cyCGICm+h

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios

a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.




e ot
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL A

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 08
BOGOTA D.C, OCTUBRE - 2025 f

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. _331
2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 13 de-marzo del 2025
|

No. De la poliza: 14-46-101137788 Modificatorio N. 1 Anexo 1y 2
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO SA
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 19 DE MARZO DE 2025 - Modificatorio No.

(CUANDO APLIQUE) 1: No registra en el SECOP I

Aprobado por: CR. HERNAN ‘MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION !

3. POLIZA DE SEGUROS

No. NUMERO DEL CRP: 53225 —Modificatorio N. 1 — No registra en el SECOP I
Fecha expedicién: FECHA DE EXPEDICION DEL CRP: 13/03/2025 - Modificatorio N. 1 — No
registra en el SECOP II
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION )
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fondo interno (16)
Recurso: 16
| Valor Inicial del contrato: $ 49.000.000
Valor Modificatorio No. 1: $ 21.000.000
Valor Total del Contrato: $ 70.000.000
5. FECHA INICIO EJECUCION |13 de marzo del 2025

CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON

Identificacion: 51.768.432 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto 612 Bogota
Teléfono de contacto: 3202757797

E-mail de contacto: clgomezr@yahoo.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: OFICIAL DECANO ESING
Resolucion de Nombramiento: N° 332 de 3 de marzo de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA
EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES

8. OBJETO CONTRACTUAL

PATRIA HONOR LEALTAD

i Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co - ‘-
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

il AN
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA INSTITUCION TRAZADAS
EN EL PLAN DE DESARROLLO 2022- 2026. _
2. PROPONER, ESTRUCTURAR, IMPLEMENTAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A
ESTRATEGIAS DE PROMOCION, POSICIONAMIENTO Y CAPTACION DE
ESTUDIANTES, ORIENTADAS AL CRECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS, EN COORDINACION CON LA DECANATURA
ACADEMICA Y EL AREA DE MERCADEO INSTITUCIONAL.
3. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO AL NIVEL
PROFESIONAL REQUERIDO AFiN A SU OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA
PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.
4. DISENAR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA,
ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y LA INCORPORACION DE TENDENCIAS CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS.
5. DIRECCIONAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA,
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y AGENCIAR LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.
6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVQ.
7. REALIZAR LA AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE
DEL PROGRAMAA ADEMICO.
8. COORDINAR™EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA PARA LA
AGTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR DE VINCULADO A LOS PLANES DE
ESTUDIO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
9. DISENAR EL PLAN DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL E
INTERNACIONALIZACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION.
10. COORDINAR EL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACION, PROMOVIENDO LA
INTEGRACION DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA PROYECCION SOCIAL Y
LA INTERNACIONALIZACION, EN FUNCION DEL REGISTRO CALIFICADO DEL
PROGRAMA. ]
11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA Y FORMATIVA
VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE GRADO.
12. PROMOVER LA PRODUCCION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E
INNOVACION SOCIAL CON DESARROLLO DE NUEVAS COMUNIDADES
CIENTIFICAS, INVESTIGATIVAS Y REDES ACADEMICAS.
13. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO
A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.
14. ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL
PROGRAMA RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA REALIZADA
EN EL ANO 2024, CON EL FIN DE REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y POSTERIOR
CIERRE.
15. REALIZAR 'AGTIVIDADES EN PRO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NUEVE (9)
CONDICIONES QUE HACEN PARTE DE LA RENOVACION DEL REGISTRO
CALIFICADO, ASi MISMO REALIZAR LA PREPARACION DE LA VISITA DE PARES
ACADEMICOS DEL ANO 2025.
16. PRESENTAR DOCUMENTO MAESTRO CON EL DESARROLLO DE LAS NUEVE (9)
CONDICIONES EN LA VIGENCIA EN QUE FUNGE COMO DIRECTOR E IR
CONSOLIDANDO EL HISTORICO POR ANOS.
17. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA
DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN LA
PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN TENER AL DIiA LAS BANDEJAS DE LA
PLATAFORMA. o
18. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL QUE
PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.
19. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECORP Il, EL INFORME
DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA SI APLICA) Y LA
PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO.

(@)

PATRIA HONOR LEALTAD icontec
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20. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR DEL MISMO UN
BACKUP DE LA INFORMACION GENERADA EN DESARROLLO DEL CONTRATO EN
FORMATO WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO
GENERADO.

21. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS ENTREGADOS Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O
MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE
PERDIDA O. DANO LE SERAN. APLICABLES LAS DISPOSICIONES PERTINENTES
CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE 2011.

22. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE
ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y DESEMPENO EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALE_S‘::;) _

1. En el cumplimiento a lo seﬁalédo en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social
o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, ll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboraciéon del formato unico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacidn y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 1581 de 2012. ' ‘

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documeritos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley i 712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presenté contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la inforracion conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de ‘acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a traveés
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso
de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato
a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes
y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar. [ 50 :

9. Terier disponibilidady di§p‘ds’i6ic‘>n para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato _cor}'el Ejército Nacional.

le
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10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,

inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractyal, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato, en caso de pérdida o dano le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista _autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comp?@gqmn de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia v pruebas
psicométricas antes 'y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta
dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el frabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional,

aligual que la apllcacmn permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
17. Dar estricto ,cumpllmlento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente aJa, integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conoc,lge L_c:J;-;ntro del desarrollo y. ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extenswaa? S derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente. '

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EI contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucidon y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucién 6346 DE 2012
del 14 de septimbre de 2012.Actualizacién del manual de buenas practicas de la
contratacién publi¢a del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTI’QULO 66. 1 DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PA SULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caréacter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. |

PATRIA HONOR LEALTAD
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En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratui
del acto administrativo, con--anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmen
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquieraidé estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal paraiarspumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera. >l

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. EI Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones © compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién 1. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA INSTITUCION
TRAZADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2022- 2026

De acuérdo con el Plan de"'Dgggﬁgild de la Escuela de Ingenieros Militares 2022 — 2026, la
Maestria en Gestion del Riesgo yé?esarrollo contribuye con los siguientes ejes:

G SN
8

PROYECTO . -

1y

META

Eje 2. Gestién académica y administrativa hacia la excelencia educativa

1. Fortalecimiento
pedagdgico y curricular

1.1 Fortalecimiento del perfil de los estudiantes en
competencias  socioculturales,  técnicas,
investigativas, cientificas y tecnoldgicas

2.1 Establecer un mecanismo de identificacion de
causas de la rotacion de docentes en los
programas académicos

2 Fortalecimiento del talento
Humano

6 Mejoramiento de los | 6.1 Fomentar el uso de las bases datos y software

recursos y medios especializados licenciados para la biblioteca
educativos
No. Meta TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS '| RADICADO
1.1 . | Fortalecimiéntgs: - del | ©= N.A. _Apoyo-asesoria a los
) perfil de estudjantes en estudiantes de CXIl en
competencias:. técnica, actividades relacionadas
investigativas;* con trabajos de grado
cientificas - y Evidencia 1
tecnoldgicas i .
1.1.1 Desarrollo. de un N.A.
programa de
bilingliismo vinculado a
los programas
académicos
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21 Establecer un N.A. Se construy6 una actividad
mecanismo de en el plan de
identificacion de causas direccionamiento
de la rotacién de estratégico de corto,
docentes en los mediano y largo plazo de!
programas académicos programa de MGRyD para

desarrollar a mediano plazo
(septiembre — diciembre
2025)

MAestin on Gestion dual RIG5g0 e Desastres « st w6 on i v oo s 22ty 2023 PSRN
FACA A és SUAN v

Cowdlial satuda {

Respeladu estsdiante Juen Catos

Gusto en satudar. ‘—\‘-

AGraduzea wa mensme, M sl ssensaie de 21 de jull, an seiacion v realize cambio de rabajo de grado. s» raaquiee
-

1 Formulacion de ta nuevs ficha de trabaje de grado

2. Aprebvacion 4 fa A0 fhaic de giodo ¢ abanor inas y metoifolégico. en e caso @5 of docents de seminatio de investigation it

3 Aprobarion e ba cara fohin le tabaja o gradso so ol Lomiltd de opereciones de giado de scuerdo e ¢ e drm sl

En rafaroncia con ia solicitud de cambio de asssor de rabajo de gradn. of minmo debe sstar vinculado de manera vigonts cantractuaimente can la Escusta

Acontinnacidn, of detalie de los docentes. sslevcionados por s Escuste de logenieros Miltarss pacs ol programa de 1a maesiis

HOMBRES ¥ APELLIDOS Prafesion Especiatizacion
NELSON ACRIAN E5pacialsia an prevencisn,
HERNANDEZ Zovtecnstia reduccibn y wancnde | -
MARULANDA sasasves 9 h i -
YOUANDA CALDERON Magivime on Diesamois y Medio
“ ingemaro Civi wa
LARRANAGA Ambiene
CLISA FERNANDA S [ T— M Be. Doctor sn Ciencies
GONZALEZ RAMIREZ o Oocentas Ampiontaios
MIGUEL ANOEL DIAZ -
£ togunsers wpograca wa Mogister en Gesuin Lroena
SALAS
BUGEN DARID CELY B Magiater wn Extucion del Hesaniio)

Obligacién 4. DISENAR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y LA INCORPORACION DE TENDENCIAS CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS

Hace parte de las actividades académicas que se adelantan desde la Direccion del
Programa, la formulacién del Doctorado en titulaciéon conjunta.

. No. TIPO: OFICIOS — No. ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTOS RADICADO

Documento version N.A. Se desarrollan avances = del
final .. Proyecto Educativo del Programa
' en titulacion conjunta de Doctorado
Evidencia 2

T
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INTRODUCCION

O 1 32713
educacion super nOCIMIENto por parte del Ministerio de Educacion Nacional en Alts

Calidad por un término de 6 afos mediante resolucion N°. 007467 de 15 de mayo de 2024
acogiendo sus principios, valores, objetivo; tc
Escuela de Ingenieros Militares (ESING),
segun el Articulo 137 de la Ley 30 de 1992 y aima mater del Arma de Ingenieros del Eiércuc
Nacional de Colombia, en concordancia con sus fundamentos declarados mediante su Naturalezz
institucional, que obedece al marco legal, regulatorio y consuetudinario castrense, asi como a st
Mision, Vision, Objetivos Estratégicos y el Plan de Desarroflo Institucional 2021-20286, aunaror
esfuerzos y se comprometieron en el marco del contexto
fecha, desarroliar ef programa ¢!
aprobacion de jos Consejos Académicos y Directivos de

MISION INSTITUCIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
(ESING)

Como  Universidad privagp, autonoma, Capacitar y entrenar a Oficiales, Suboficiales,

pluralista, democratica e incluyente, que
fundamenta su quehacer institucional en el
reconocimiento de fas normas que la regulan,

Soldados y personal civii de las Fuerzas
Armadas, sociedad civil y paises amigos,
actualizando y difundiendo la doctrina para la

cumple las  funciones de formacion, formacion de lideres legitimos, respetuosos
investigacion, extension y proyeccion social, de la Constitucion Nacional, los Derechos
educando profesionales Intégrales en los Humanos y el Derecho Internacional

Humanitario, con altos estandares de calidad
educativa en la tematica de minas y antefactos
explosivos, Ingenieria Civil y Militar, (Escuela

niveles de pregrado y posgrado, en las
diferentes areas del conocimiento, personas
con altos valores ciudadanos, que contribuyen

Obligacion 5. DIRECCIONAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL
PROGRAMA, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y AGENCIAR LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

Se procedid a la revision del documento de autoevaluacién 2024, para obtener la version final
y formular el plan de mejora

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Revision documentos N.A. Se ha realizado avance de los
institucionales informes finales para cierre de las

Autoevaluacmn a&_‘

programa de MGRyD.

Evidencia 3

acciones que le son propias al
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TR LT R
Bogota, D.C., 14.de julio de 2025

Sefior Mayor

DIEGO ANDRESILOZANO OSORIO
Decano Académico ESING

Bogota, D.C. F

Asunto: informeldébttimiento Resultados de Aprendizaje

Respetuosamente me permito informar al Sefior Mayor Decano de la Escuela de
Ingenieros Militares, que la Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrolio a la luz del
documento de solicitud de Renovacion De Registro Calificado radicado en
diciembre 24 de 2025, formuld los resultados de aprendizaje bajo las siguientes
premisas:

1. Resultado de Aprendizaje General del Programa de Maestria en Gestién del
Riesgo y Desarroliio

Al finalizar exitosamente la Maestria en Gestién del Riesgo y Desarrollo, los
estudiantes seran capaces de desarrollar conocimiento aplicado a la gestion de
riesgo de desastres en proyectos de investigacion de diferentes eventos naturales
desastrosos, disefiar, implementar y evaluar estrategias integrales para la gestion
del riesgo en diversos contextos (urbanos, rurales, sector vivienda, minero-
energético, agropecuario, ambiental, salud, comunitarios), considerando las

6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO:-
Se dio repuesta a las sugerencias emitidas por la par académico del programa luego de

la visita de registio calificado

No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

Consoiidacion de N.A. - Avances documento registro
informacién disponible calificado doctorado conjunto
en los archivos del ESING-UDCA
programa de Maestria
QUI en Gestién del Evidencia 4.
Riesgo y Desarrollo

7. REALIZAR LA AUTOEVALUACI()N Y MEJORAMIENTO
DEL PROGRAMA ACADEMICO.

Tabla 1. Modificacién Condiciones y Criterios del Registra Calificado del Doctorado en Ciencias de la
Sostenibilidad.

Condicion — Titulo Modificacion Detalle de Ia
Si NG Modificacion

1. Denominacidon del programa

a) Criterio 1 Analisis de ta
correspondencia de la denominacion
del programa con el titulo a otorgar, el X No aplica
nivel . formacién, los  contenidos
cuiriculares del programa, los
resultados de aprendizaje y el perfil del
egresado

b) Cyiterio 2 Marco  normativo aplicable
al programa y su denominacion

2. Justjﬂca?:’!o’n del programa Justificacion desde las

lineas de investigacion

a) Criterio 1 Em}jﬁ‘er}cia _del programa & 2% )
RS . Clasificacién Unicas de

e ocupaciones para
Colombia (CUOQC)

Esta actividad se realizara en los momentos establecidos desde Calidad Académica

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
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1 Plan de trabajo docente N.A. No se realiz6 evaluacién docente en
el periodo julio-agosto dado que no
hay actividad académica. Cohorte
X1V inicié el 15 de agosto de 2025 el
IV semestre
Evidencia 5

REDM} Note 14 Prg 56

8. COORDINAR EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA PARA LA ACTUALIZACION
DEL DISENO CURRICULAR DE VINCULADO A LOS PLANES DE ESTUDIO Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Trabajo docente en equipo Weamjemos'impanidos en la reunién celebrada el 3 de
febrero de 2024+ 4® e

%

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A. Resultados de la evaluacion de los
presentaciones Power resultados de aprendizaje para el
Point programa de doctorado en titulacion

conjunta UDCA - ESING

Evidencia 6

9. DISENAR EL PLAN DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL E
INTERNACIONALIZACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION.

PATRIA HONOR LEALTAD
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La condicion de investigacion, responsabilidad social e investigacion se desarrolla en equipo
de trabajo con docentes del programa

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A. Disefio plan de investigacion del
presentaciones Power doctorado
Point
q
Evidencia 7
WE

Ci

5 e 1 olid

Taste 11 g olenes nm s 40 N0RSALY
lh Ohinlvo Reaw

Obligacion 10. COORDINAR EL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACION, PROMOVIENDO
LA INTEGRACION DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION LA PROYECCION SOCIAL Y
LA INTERNACIONALIZACION, EN FUNCION DEL REGISTRO CALIFICADO DEL
PROGRAMA.

La condicion de inyestigacion — proyeccion social e internacionalizacion se desarrolla en
equipo de trabajo con docentes del programa

s
. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A. Coordinacion salida internacional
presentaciones Power estudiantes CXIV y XV a Chile en
Point. Octubre de 2025
Evidencia 8

T
It

% Owe_!v
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Visita Técnica Comision Escuela de Ingenieros Militares de Colombia ) xecivides x RN Wt
st
@ Maestria an Gestion det Riesgo de D“"ﬂ&fé’“? et xr 3 v e
£ BN v A A
Sed gy ¥

Respatada Doctora Aicia Cebrian Liper

tde permito preventar a fa Escuels do ingenisros Mitares. fnstiturion de Educacién Superios en Colombia con wstudios de posgrads bain fa denominacion
Masstsin an Gestin del Rissgo y Dessuotio. |

4
IR | 1

Feo ol mass de jos proseses de intermacionalizaciap del Pragums v I movitided intemationsl, la Excuele ha provisto ane vishe Wooice con s gups de

eutndiantos mititares y civiles pars Ja Jescara shmanid e ortubse el prasente sfin. £n su agenda. ha 8 B2 un acescaminnio cun at Servicia

Nacianal de Pravencisn y Respuesta ante Denastres = SENAPRED nus fortalazcan los prorssos de investigachin an gastion dat dasge » desarrolla sostanibla

@l e o1 M ¥ brunnss i i e o Rt ion dat canivisio v of desanatio de I

ith en ia o idast

ot to soterior. i sofitita dar to o3 i a eota trshuc ica de dinlogas intercambias eXPeGRNCIAc Gue CONIIVEN & 163 e

da ccreaciin an 4l mares gestién del riesgs de desastres v dasarifio male fos paises de Chie y Colomida. sugirisade nuestra misién da sns positie, sea

atodiin of 20 de aclubre an dxs baras G o tarte, suRitiendo muy respelusssments dspuas de tas 1600 lods vez ts agends previa va e5ta acardadae

Agrageren su vatioss dispovicion ¥ quedn aterty # la areptackin dea sxte espacio para desasaliar ts visita onica, dejands a s dsposician of nontacts ton ta
fonsora  dnl Prngrama  de  Masstis  en  Gestin  del Rimsgo y Unsamafio MhD. ingeninre  Claugic  Patics  Gémer Rendon. e-mail
gestiandeliesqu@desing edn.co, qien srentark la actlvided in sita para aterder sas indicacionas y #si garentizar el xits de lo misms

Et grupe sradémica estard conformada por

Total de eswdiantes B
Docente asompafimste: Cladia Paticia Gomer Rasddn — Asesara del Programes

Fcha de fa visita. 20 a 24 de nclubre de J025

Obligacién 11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA Y
FORMATIVA VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE
GRADO.

Se realizé reunién con docemééiy estudiantes CXIV el dia 8 de marzo de 2025 donde se
presentaron las fichas de trabaj@@e grado en ejecucion

. No. TIPO: OFICIOS — '.E: No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS > | RADICADO

1 Informes, * N.A. Reunién Comité trabajos de grado y
presentaciones Power avances de conformacion de
Point : Comité de Etica

Evidencia 9

m 1. Formato principios éticos.docx
DOCX ~ 12 k8 >

329 pore

m ;2 Carta,@'q’?)%c?utud Eomité de ética.docx
DOCK « 13KB >

m 3. Formato Consentimiento
informado.docx

DCHIK » 15,8

P

B Reemneiado

etica bioetica integridad (CAP 4).docx
e OOCH « 326 kB

etica bioetica integridad (CAP 4).docx aak

P 24
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12. PROMOVER LA PRODUCCION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E
INNOVACION SOCIAL CON DESARROLLO DE NUEVAS COMUNIDADES CIENTIFICAS,
INVESTIGATIVAS Y REDES ACADEMICAS.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Definicién de trabajo de N.A. Desarrollo del Congreso Nacional de
investigacion en red Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico, actividad que apoyo la
ESING.
Evidencia 10

13. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A
SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

- Reunién previa con directivos académicos UDCA-ESING para el desarrollo de la
reunién ¢ah los altos directivos académicos de las dos instituciones

. No. ‘TIPO:"OFICIOS — No. ASUNTO DOCUMENTO. .
'DOCUMENTOS RADICADO
1 Reunion N.A. Reuniones avances reglamento
programa de doctorado y Consejo
Académico
Evidencia 11
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Obligacién 14. ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
DEL PROGRAMA RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA REALIZADA
EN EL ANO 2024, CON EL FIN DE REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y POSTERIOR CIERRE.

. No. TIPO: OFICIOS -~ . . No. ASUNTO DOCUMENTO
' DOCUMENTOS"**| RADICADO
1 Informes, N.A. Avance elaboracién de informes
presentaciones Power para cierre de acciones a cargo de
Point la MGRyD Esta actividad es
consecuente con los plazos a
3 entregar a CEMIL Evidencia 12

Sefior Mayor

DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Decano Académico ESING

Bogota, D.C.

Asunto: Informe Actualizacion de Syllabus

Respetuocsamente me permito informar al Sefior Mayor Decano de la Escuela de
’ Ingenieros Militares, que la Maestria en Gestidn del Riesgo y Desarrollo, para el

periodo 2025-1 solicito y capacito a los Docentes en la Actualizacién del Syllabus
de cada uno de los espacios académicos en el mes de febrero segun acta
| 2025744003613726 del 27 de febrero de 2025 y dado que nuestra admision es
| anual, no es pertinente hacer actualizacion a mitad de afio.

ObllgaCIon 15. REALIZAR A%TIVIDADES EN PRO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NUEVE
(9) CONDICIONES QUE HACEN PARTE DE LA RENOVACION DEL REGISTRO
CALIFICADO, ASi MISMO REALIZAR LA PREPARACION DE LA VISITA DE PARES
ACADEMICOS DEL ANO 2025.

. No. TIPO: OFICIOS - . No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A.
presentaciones Power En desarrollo Registro calificado
Point doctroado de 2025
Evidencia 13

BTG

Al
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4

Este plan se concibe como un componente estratégico para wnpulsar la formacién doctoral del
programa, fortaleciendo la dimension internacional, la movilidad académica y la cooperacion con
actores globales para el desarrollo sostenible

= Objetivo General

imput: ta spternacionalizac-én de la docencia, investigacion y extension y proyeccion social
en ar propias de las Ciencias de la Sostenibilidad.

= Objetivos Especificos
4 SR P

- Fortal ia capacidad institucional para la materializacion de la internacionalizacion
mediaMéel desarrollo de competencias interculturales y Sistémicas-Ser, la implementacion
de programas de formacion en segunda lengua, y el fortalecimiento de la investigacion
aplicada con proyeccion internacional.

- Internacionalizar el curriculo promoviendo metodologias didacticas activas, aprendizaje
significativo y cooperativo, que permitan a los estudiantes desarrollar competencias
globales y participar en experiencias académicas y de investigacion internacionales

- Consolidar las alianzas estratégicas nacionales e internacionales con instituciones
académicas, organismos gubernamentales y sector productivo, en la busqueda del fomento
de la movilidad, investigacion conjunta, proyectos colaborativos y la proyeccién social del
programa a nivel global

- Impulsar la formacion y actualizacion permanente de los docentes en competencias
digitales, metodologias activas y trabajo colaborativo internacional promoviendo su
participacion en redes académicas, intercambio y cooperacion educativa con instituciones
extranjeras.

= Ejes del Plan de Internacionalizacion
Son cuatro (4) ejes que recogen los postulados de internacionalizacion de las dos (2)

Instituciones Académicas para su desarrollo y se puntualizan en un plan de accion, a saber. j) Eje
Institucional, i) Eje Académico (Centrado en el estudiante), jj) Eje Relacionamiento con el Sector
s

Obligacién 16. PRESENTAR DOCUMENTO MAESTRO CON EL DESARROLLO DE LAS
NUEVE (9) CONDICIONES EN LA VIGENCIA EN QUE FUNGE COMO DIRECTOR E IR
CONSOLIDANDO EL HISTORICO POR ANOS.

. No. No. ASUNTO DOCUMENTO
RADICADO
1 El documento de registro N.A. Construcciéon documento
calificado se radico el 25 maestro doctorado
de diciembre de 2024. A
la fecha en consolidacion Evidencia 14
de evidencias
A gﬂ*, &
‘
e Vocumenic daboraco por
UNIVERSID;B DE CIENCIAS APLICADAS Universidad ds Cluncize Aplicadns y Amblestaies - VOCA
" Y AMBIENTALES B s ot iy
N + y Escusis de Wiitares - ESING
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA SR ML Exg. ineous Gl P o Rt cn
ESCU?.%%??NIEROS MILITARES g '“m;"::mm&f‘
. PROGRAMA EN‘HTULACK’)N CONJUNTA B,.%:‘:;;?“%;W'&
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SOSTENIBILIDAD S S
Solicitud d‘e Modificacion de
Registro Calificado
Decreto 13_30 de 2019
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Obligacién 17. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE
CADA DOCUMENTO ORFEADQ;QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN
LA PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN TENER AL DIA LAS BANDEJAS DE LA

PLATAFORMA. N
Los archivos documentales se organizan conforme se caracteriza y se realiza el respectivo
Orf.eﬁo. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Archivos orfeados N.A. Carta Evidencia 15

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

A contestar, cite este nimero e 2V k-

Radicado N° 2025744002520631: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING-29.25

Bogota D.C., 30 de septiembré 2025

Doctor: Ll
HAROLD ANTONIO HERNANDEZ MOLINA™
Subdirector (E)

Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia
Ministerio de Educacién Nacional

Calle 43 No. 57-14 CAN

Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta a comunicacion radicado No. 2025-EE-268889 — Caso Senor

Obligacién 18. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL
QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

5 TIPO: Noy: ! . “ASUNTO
No. | OFICIOS—. | RABIE"| 'DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S {
1 Archivos N.A. Archivos
organizados ‘
Evidencia 16

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C. 50900 |
directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia@ esing.edu.co ;.
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Obligacién 19. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECORP II, EL
INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA SI APLICA)
Y LA PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO.

. No. TIPO: OFICIOS — No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Documentos cargaos N.A. Archivos

en la plataforma
Evidencia 17

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

1. AANSTANGIAS Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de OCTUBRE de 2025

FIRMA

Cc DIA PATRI AG()MZ RENDON | '
C(/51.768.432 de Bogota
PATRIA HONOR LEALT:

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C. 150001 |
directorescueladeingenieros @ esing.edu.co - ayudantia@ esing.edu.co

SC6310-7-6




Bogota D.C, OCTUBRE 2025

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 51.768.432 expedida en
Bogotd., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al
contrato de prestacion de servicios No 331 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

- 2025, suscrito con el CENAC- -EDUCACION -; con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA

DE MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES”, de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis
aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Aporte Salud -Sanitas 7987787011 $350.000

Aporte Pension: N/A N/A
Aporte ARL: Positiva . $ 14.700

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en OCTUBRE, 2025

Atentamente Huella indice derecho

Nombre: PS. CLAUDI
C.C. 51.768.432PDE BOGOTA
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&
21/10/25, 3:31 p.m. Yahoo Mail - PSE - Transaccién Aprobada [ CUS 1868759001

A

PSE - Transaccion Aprobada @ CUS 1868759001

De: serviciopse@achcolombia.com.co

Para: clgomezr@yahoo.com

Fecha: martes, 21 de octubre de 2025, 03:30 p.m. GMT-5

iHola, Claudia Patricia Gé6mez Rendoén!

Estado de la Transaccion:
Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 367.700

Empresa: SOl ACH

Descripcién: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Fecha de la transaccién: 21/10/2025 . m
CUS: 1868759001 ?

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

@ Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
& No abras enlaces sospechosos.

i Cambia tus contrasefias con regularidad.

e Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

e

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacién personal.

O

about:blank 1/2



21/10/25, 3:31 p.m. Yahoo Mall - PSE - Transaccién Aprobada [ CUS 1868759001

RN Para mayor informacion comunicate con nosotros:
% } \ & EnBogota: +57 (601) 3808890 Opcion 5
-~ @ Contactanos:  https;/www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

e @ ACH Colombia Oficial
seew

Un servicio de ':::f"aCh
R o e a ACHColembiaOficial

1
|

about:blank

N



21/10/25, 3:30 p.m. Pago de Servicios Electrénicos

UNA EMPRESA OE

O

2. Banco
53+ Caja Social | A

GRUPD SOCIAL
Su banco amigo.

iTransaccion exitosa!

Pago sujeto a aprobacién. Para concluir, por favor seleccione la opcién “Regresar al comercio” y verifique el estado final
de la transaccién. Si tiene algin inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquidé su planilla o con el
comercio desde el cual esté realizando la compra o pago.

Fecha y hora: 21 octubre 2025 03:30 p.m.
Direccion 1P: 201.244.17.198
Numero de transaccion: AP115294321078611358
Nidmero de confirmacion: Q048ﬁ9039a8

Cuenta Origen: Cuentamiga Tokinkik Q221
Comercio: SOl ACH
Nit del comercio: 9998300785126
Cddigo del servicio: 99000

Referencia de Pago: 7987787011
REFERENCIA 1:10.80.25.153
REFERENCIA 2: CC
REFERENCIA 3: 51768432

Cédigo de la transaccién (CUS): 1868759001
Fecha de la solicitud: 21 octubre 2025

Ciclo de la transaccion: 4
W52

: Valor: $ 367.700,00
Descripcién de la transaccién: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Valor del impuesto: $ 0,00
A

https://bancapersonas.bancocajasocial.com/web-pse/payment/review

12



21/10/25, 3:30 p.m.

https://bancapersonas.bancocajasocial.com/web-pse/payment/review

Pago de Servicios Electrénicos

2/2
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacién registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacién aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Datos del
contratante
Rombresy E Contratante 723 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
ey e T2
o Razén Social
Tipo de numero de
documento de NIT documento de 9014406306
identificacion identificacion

Datos del contratista

Tipo documento y »
ndmero de CC. 51768432 Estado de afiliaciéon Activa
identificacién
PEChE IRt 22/10/2025 Nombres y apellidos Claudia Patricia Gomez Rendon
cobertura Yy ape
Fecha lnieto 01/10/2025 Fecha de reti No registr
contrato echa de retiro o registra
Fecha fin contrato 19/12/2025 Tipo de vinculacién Trabajador Independiente

Clase de riesgo

Esta certificacion se expide a los 21 dias del mes de octubre del 2025.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura. - \

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar certificados de afiliacion" e ingresa el siguiente  caodigo:
CC21102025C51768432G272036. Este coédigo es valido por un mes.



Bogota D.C, OCTUBRE, 2025

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

CENTRAL

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO

CONTRATO

CONTRATANTE

EJECUCION

PLAZO DE‘.-“VALOR

MENSUALES

No. De planilla

| de aportes

331

CENAC
EDUCACION

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ASESOR
ACADEMICO PARA
EJECUTAR Y
LIDERAR LAS
ACTIVIDADES
DERIVADAS DEL
PROGRAMA DE
MAESTRIA EN
GESTION DEL
RIESGO Y
DESARROLLO DE
LA ESCUELA DE
INGENIEROS
MILITARES

o

SIETE (07)
MESES

ADICION N.
1 TRES (03)
MESES

$7.000.000

7987787011

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.
)

Atentamente,

Ps. CLAUDIA PATRK:ZZ REND N

C.C. 5¥.768.432 DE BOGOTA

HUELLA iNDICE DERECHO

21







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ‘
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

il
©

Pz

i |
INFORME DE SUPERVISION PARCIAL Il TOTAL 1 No. 08

BOGOTA D.C, OCTUBRE 2025

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON
Identificacion: 51.768.432 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto
612 Bogota '

Teléfono de contacto: 3202757797 ‘
E-mail de contacto: clgomezr@yahoo.com

Nombre completo: MY DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DECANO ESING |
Resolucion de Nombramiento: N° 332 de 3 de marzo de 2025 |

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | NO- Del contrato: 331
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 13 de Marzo de 2025

No. De la péliza: 14-46-101137788 - Modificatorio N. 1 Anexo 1y 2
Entidad que‘,expipe la péliza: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 19 DE MARZO DE
2025 - Modificatorio No. 1: No registra en el SECOP Il

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 8625 — 53225 Modificatorio No. 1 No registra en el SECOP I
Fecha expedicion: DEL 21/01/2025 - 13/03/2025 - Modificatorio No. 1:
No registra en el SECOP I

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

5. CRP-CDP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor Inicial del contrato: $ 49.000.000

Valor Modificatorio No. 1: $ 21.000.000

Valor Total del Contrato: $ 70.000.000

13 de MARZO del 2025

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

6. FECHAINICIO EJECUCION

CONTRACTUAL :
, SIETE (07) MESES
7. PLAZO DE EJECUCION MODIFICATORIO N. 1: TRES (03) MESES
8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAClON.l DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

(@)

icontec

SC6310-7-6
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ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS
ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA

INSTITUCION TRAZADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO

2022- 2026.

2. PROPONER, ESTRUCTURAR, IMPLEMENTAR Y

REALIZAR  SEGUIMIENTO A  ESTRATEGIAS DE

PROMOCION, POSICIONAMIENTO Y CAPTACION DE .

ESTUDIANTES, ORIENTADAS AL CRECIMIENTO Y
OSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, EN
,OORDINACION CON LA DECANATURA ACADEMICA Y EL

AREA DE MERCADEO INSTITUCIONAL.

' 3,_COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE

ACUERDO AL NIVEL PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU
OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA PRESENCIAL
O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

4. DISENAR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO EDUCATIVO
DEL PROGRAMA, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA
INCORPORACION DE TENDENCIAS CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS.

5. DIRECCIONAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION
DEL PROGRAMA, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y AGENCIAR LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO
CALIFICADO, MEJORAMIENTO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO.

7. REALIZAR LAAUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA ACADEMICO.

8- COORDINAR EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA
PARA LA ACTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR DE
VINCULADO A LOS PLANES DE ESTUDIO Y RESULTADOS
DE APRENDIZAJE.

9.,. DISENAR EL PLAN DE INVESTIGACION, |
RESPONSABILIDAD SOCIAL E INTERNACIONALIZACION
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION.

10. COORDINAR EL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACION,
PROMOVIENDO LA INTEGRACION DE LA DOCENCIA, LA
INVESTIGACION, LA PROYECCION SOCIAL Y LA
INTERNACIONALIZACION, EN FUNCION DEL REGISTRO
CALIFICADO DEL PROGRAMA.

11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION
APLICADA Y FORMATIVA VINCULADA EN LOS
PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE GRADO.

12. PROMOVER LA PRODUCCION, TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO E INNOVACION SOCIAL CON
DESARROLLO DE NUEVAS COMUNIDADES CIENTIFICAS,
INVESTIGATIVAS Y REDES ACADEMICAS.

13. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL
DIRECTOR, SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental -

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

Bogota D.C.

SC6310-7-6
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CONTRATOYBE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE
ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE
INGENIEROSM|LITARES.

14. ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA RESULTADO DE LA
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA REALIZADA EN EL
ANO 2024, CON EL FIN DE REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y
POSTERIOR CIERRE.

15. REALIZAR ACTIVIDADES EN PRO DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS NUEVE (9) CONDICIONES QUE HACEN PARTE DE
LA RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO, ASi MISMO
REALIZAR LA PREPARACION DE LA VISITA DE PARES
ACADEMICOS DEL ANO 2025.

16. PRESENTAR DOCUMENTO MAESTRO CON EL
DESARROLLO DE LAS NUEVE (9) CONDICIONES EN LA
VIGENCIA EN QUE FUNGE COMO DIRECTOR E IR
CONSOLIDANDO EL HISTORICO POR ANOS.

17. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR
ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE
DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN LA
PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN TENER AL DIA LAS
BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

IER. EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION

&

FfSICAY GITAL QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGA IONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE
DEL ARCHIVE) CUANDO LO REQUIERAN.

19. REALIZA "EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA
SECOP I, EFla\ INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE

COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA S| APLICA) Y LA
PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA S| APLICA), HASTA
FINALIZAR EL CONTRATO.

20. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL
SUPERVISOR DEL MISMO UN BACKUP DE LA
INFORMACION GENERADA EN DESARROLLO DEL
CONTRATO EN FORMATO WORD, POWER POINT, EXCEL O
COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO GENERADO.

21. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS
ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION,
INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN
EVENTUALMENTE . Y POR LA NECESIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A
SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA O
DANO. LE SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES
PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE 2011.

22. DESEMP%AR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS iDE ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y
DESEMPENOEN EL CARGO.

R
OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefhalado en la Ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6
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qu,pcredlten el cumpllmlento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato. ]
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, I, Ill.
3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y
la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
frazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012.

, Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y

antener la debida reserva y confidencialidad de los
go entos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
cop\o Ia reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informaciéon conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion
y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

" 8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de

llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que
se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con
la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.
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9. Tener disponibilidad y disposiciéon para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con
el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. ‘El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién- dé 'los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas @ntes y durante la contratacion.
13. Conocer que ien caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales _en cualquier tiempo se dard aplicacién al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula tesolutoria para disolver el contrato.
14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que
en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus, compaﬁe’fgs';y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion milit?a,r.
17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion.
18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacién segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestiéon documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
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término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto

antractuaI y las establecidas en el estudio previo, documento
ue el contratista declara conocer, y que hace parte del
sresente contrato.

E&WGHAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EI
contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato,
la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento
de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de
2012.Actualizacién del manual de buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
{CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes )

RTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones
Gue pongan término a una actuacion administrativa se
Qgﬁ(;gara’n personalmente al interesado, a su representante o
appderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado cop
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacid
de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, |3
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos pa
hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara
la notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el
interesado acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion
para determinados actos administrativos de caracter masivo
que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados
las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades

_I‘te[nativas de notificacién personal para quienes no cuenten
‘con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia
publica sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose
dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos
para la interposicion de recursos.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o0
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME | OCTUBRE 2025, -;

Obligacién 1. CONTRIBUIR AL _CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DE LA INSTITUCION TRAZADAS EN EL PLAN DE
DESARROLL® 2022- 2026

8

De acuerdo ¢on el Plan de Desarrollo de la Escuela de
Ingenieros Militares 2022 — 2026, la Maestria en Gestion del
Riesgo y Desarrollo contribuye con los siguientes ejes:

o

PROYECTO META

Eje 2. Gestion académica y administrativa hacia la
excelencia educativa

1 | Fortalecimiento | 1.1 Fortalecimiento del perfil de

pedagogico 'y los estudiantes en
curricular competencias socioculturales,
técnicas, investigativas,

cientificas y tecnologicas

2 | Fortalecimiento 2.1 Establecer un mecanismo de

1. DOCUMENTOS g8 SOPORTAN iing 1™ | totacibn de docaniss en los
OBLIGACIONES R
CONTRACTUALES 6 :Vlejoraguento de | 6.1 Fomentar el uso de las bases
0S recursos Yy datos y software
medios especializados licenciados
educativos para la biblioteca
No. TIPO: No. ASUNTO
Meta OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
11 Fortalecimiento N.A. _Apoyo-asesoria
del perfil de a los estudiantes
estudiantes en de CXll en
competencias actividades
técnica, relacionadas con
investigativas, trabajos de grado
cientificas y Evidencia 1
tecnoldgicas
1.1.1 Desarrollo de N.A.
“{yun  programa
.n4rde | bilingliismo
vinculado a los
programas
-académicos
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21 Establecer un N.A. Se construyé una
mecanismo de actividad en el
identificacion plan de
de causas dela direccionamiento
rotacion de estratégico de
docentes en corto, mediano y
los programas largo plazo del
académicos programa de
L MGRyD para
L desarrollar a
mediano  plazo
0 (septiembre -
= diciembre 2025)
NOR#
&
@ :‘va\c:::'ma.cs:;énddnilmd-wnm st e s i) it . 2 &
Cadal savdo
Raspetade satudivrte Juan Lanon
Guisto wn saides
Ageaderin su m‘.am rotuerda 9t menssjs de 11 5o ubo 2 refcion Ui (aakze camblo de vansie de Do, se lequione
1. Formudecidn de I cuevs fichs de abaj de grada.
2 Apesbacion de s fichis G tabajo e yrado oo ssexr dsdpibin ¥ meladulgics. en ef tasa melbtclagice es o doowits de
3 Aprobacion Ge 12 nuts fichs de Habaie 4 Ao o0 ¢ LOMAS 40 OPEIaCiones e radk de Grusrse 3 Lakendand de Mel B NVEstqacones
e veferancia <o b solicRud de canmbio de ssesoc de babaio de gredo. ol irismw Cebm sxies vinclide e o vigents ol schakoende G i Eacueta

Acontiouscid « Ustabs O ios docenies, seieccionades por 18 Escusla de ingeniencs MiaIes Dara of programe de 13 MaessTs

Espaciainta e proeencie
P ke y mwavin s
dusanies
Maga en Desamro y Meac
g 23t WA
Amerte
LASAFERNANCA oy | £ o it pars 145¢ Dontar o i
sonakiezraminEz_| AR Docenes. Aontreranes
P MGUEL ANGEL DIk
S ingaiess Kpoyetce WA Magises en Gossin Upand

RUBEN DARIC CELY

3

Obligacién 4. DISENAR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO
EDUCATIVO DEL PROGRAMA, ACORDE CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS
| INSTITUCIONALES Y LA INCORPORACION  DE
| TENDENCIAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

Hace parte de las actividades académicas que se adelantan
desde la Direccion del Programa, la formulacion del
Doctorado en titulacion conjunta.

TIPO: No. ASUNTO

N.o. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Documento N.A. Se desarrollan avances
version final del Proyecto Educativo

del Programa en
titulacion conjunta de

Doctorado
k. Evidencia 2
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INTRODUCCION

institucion académica de

por parte del Ministerio de Educacion Nacional en Alt:
ino de 6§ afios mediante resolucion N°. 007467 de 15 de mayo de 2024

)d’

segun el Anticulo 137 de 1a Ley 30 de 1892 y aima mater del Arma de Ingenieros del E)éruk

Nacional de Colombia, en concordancia con sus fund.

declarados mediante su Naturalez:

institucional, que obedece al marco legal, regulatorio y consuetudinario casirense, asi como a st
Mision, Vision, Objetivos Estratégicos y el Plan de Desarrolio Institucional 2021-2026 aunaro:
esfuerzos y se comprometieron en el marco del contexio ;

echa, desarroliar el programa
aprobacion de los Consejos Académicos y Directivos de

MISION INSTITUCIONAL

Como  Universidad  privada,  autonoma,
pluratista, democratica e incluyente, que
fundamenta su quehacer institucional en el
reconocimiento de las normas que la requlan,
cumple las funciones de formacion,
investigacion, extension y proyeccion social,
educando profesionales integrales en los
niveles et adp y posgrado, en las
diferentes areas del conocimiento, personas
con altos valores giudadanos, que contribuyen

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
(ESING)

Capacitar y entrenar a Oficiales, Suboficiales,
Soldados y personal civil de las Fuerzas
Ammadas, sociedad civil y paises amigos,
actualizando y difundiendo la doctrina para fa
formacion de lideres legitimos, respetuosos
de la Constitucion Nacional, fos Derechos
Humanos y e Derecho Infernacional
Humanitario, con altos estandates de calidad
educativa en 1a tematica de minas y ariefactos
explosivos, Ingenieria Civil y Militar, (Escuela

Obligacion 5. DIRECCIONAR LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y AGENCIAR LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO.

Se procedié a la revision del documento de autoevaluacion
2024, para obtener la version final y formular el plan de mejora

i’ TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Revision N.A. Se ha realizado avance
documentos de los informes finales
institucionales para cierre de las
de acciones que le son
Autgevaluacio propias al programa de
N 2 el MGRyD.
3 E Evidencia 3
[ .
_.;.(
5
\iz
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Bogota, D.C., 14 de julio de 2025

Sefior Mayor

DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Decano Académico ESING

Bogot4, D.C.

Asunto: Informe seguimiento Resultados de Aprendizaje

Respetuosamente me permito informar al Sefior Mayor Decano de la Escuela de §
Ingenieros Militares, que la Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo a la luz del §
documento de solicitud de Renovacion De Registro Calificado radicado en §
diciembre 24 de 2025, formulé los resultados de aprendizaje bajo las siguientes §
premisas:

1. Resultado de Aprendizaje General del Programa de Maestria en Gestion del §
Riesgo y Desarrollo |

Al finalizar exitosamente la Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo, los §
estudiantes seran capaces de desarrollar conocimiento aplicado a la gestion de §
riesgo de desastres en proyectos de investigacién de diferentes eventos naturales
desastrosos, disefiar, implementar y evaluar estrategias integrales para la gestion
del riesgo en diversos contextos (urbanos, rurales, sector vivienda, minero- §
energético, agropecuario, ambiental, salud, comunitarios), considerando las |§
particularidades de cada territorio, fomentando la cultura de prevencion y reduccion

6-BIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO

CALIFICADO, MEJORAMIENTO ACADEMICO Y

ADMINISTRATIVO.

- Se dio repuesta a las sugerencias emitidas por la par
académico del programa luego de la visita de registro

calificado
No. TIPO: No. ASUNTO
OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Consolidacion N.A. - Avances documento
de informacion registro calificado
disponible en doctorado  conjunto
los archivos del ESING-UDCA
programa de
Maestria QUI Evidencia 4.
i en Gestion del
@ Riesgo y
Desarrollo
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Tabla 1. Moaﬁcakh Condiciones y Criterios dei Registro Calificade def Doctorado en Ciencias de la

Sostenibilidad
i x

Condicion - Titulo Modificacion Detalle de la

ificacion
S TND Modificaci
1. Denominacién del programa
a) Criterio 1  Andlisis de la
pondendia de la d inacion .
del programa con el titulo a olorgar, ef X No aplica

nivel formacidn, los  contenidos
curriculares  del  programa,  los
resultados de aprendizaje v el perfif del

egresado.

b) Criterio 2 Masco  normativo aplicable
al programa y su denominacion

2. Justificacion del programa

a) Criterio 1 Pentinencia

del programa X

Justificacién desde las
lineas de investigacién

Clasificacién Unicas de

ocupaciones para
Colombia {CUOC)

]

‘é' ]
7. REALIZAR LAAUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA ACADEMICO.

%

£

Esta actividad se realizara en los momentos establecidos desde
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Calidad Acadégica
. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Plan de trabajo N.A. No se realizd
docente evaluacién docente en
el periodo julio-agosto
dado que no hay
actividad académica.
Cohorte X1V inicié el 15
de agosto de 2025 el IV
semestre
Evidencia 5
¥

180 2007
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8. COORDINAR EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA
PARA LA ACTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR DE
VINCULADO A LOS PLANES DE ESTUDIO Y RESULTADOS
DE APRENDIZAJE.

L

abajo docente en equipo con lineamientos impartidos en la
unioén celebrada el 3 de febrero de 2024

RN TIPO: No. ASUNTO
‘IMo OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
€ DOCUMENTO ADO
S
4 Informes, N.A. Resultados de la
presentaciones evaluacion de los
Power Point resultados de

aprendizaje para el
programa de doctorado
en titulacion conjunta
UDCA - ESING

Evidencia 6

9. DISENAR EL PLAN INVESTIGACION,
"RESPONSABILIDAD SOCIAL E INTERNACIONALIZACION
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
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INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION.

La condicion de investigacion, responsabilidad social e
investigacion se desarrolla en equipo de trabajo con docentes
del programa

. TIPO: No. ASUNTO

No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DQCUMENTO ADO

1 Informes, N.A. Disefio plan de
preseftaciones investigacion del
Power Point doctorado

;
Evidencia 7

Goonior mpac s on ol oot ot

o mpac o s5dge I o o vt o o
AG lnta 0h PaRsGAIONS  Locnogue mowsnachost €1
imenacensies | Kww M pant o pepems do memcin

Cxowomon Soviendided ot Dok g e i b

jetuevrey

- Covimdsls  Pascow a1 pweces  de
Somteibiind  Wrkgaces  wmecads e
Hhaarm mtamacicnsen

Obligacién 10. COORDINAR EL PLAN DE ACCION DE
INVESTIGACION, PROMOVIENDO LA INTEGRACION DE LA
DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA PROYECCION SOCIAL
Y LA INTERNACIONALIZACION, EN FUNCION DEL
REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA.

La condicion de investigacion — proyeccion social e
internacionalizacion se desarrolla en equipo de trabajo con
docentes del programa

; TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A. Coordinacion salida
presentaciones internacional
Power Point. estudiantes CXIV y XV
a Chile en Octubre de
2025
o Evidencia 8
-
i
K
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Visita Técnica Comision Escuela de Ingenieros Militares de Colombia 1 ssctiss x

Moestria en Gestion del Riesgo de Desastres <o oer ol s - X8, ‘25 a1 v

Respatads Docters Alicia Cabrida Liper

Ma peomis preseots: @ ia Excueia de ingeruecos Milwes, mstauiion de Educacion Supsiior wn Cokmbis. con estudios 4e pesgrads baje &8 dnomiacion
Maestria v Gestida dot Risago y Desamrakio

En of marce de s Pocesos 0 INMDMACHNRIZICION ol Programs y 10 moviidad intarmacind’ 18 Escucls ha provisto wnd vista 1aonKs con vt grupe de
wstusiactes milkaces y Chiies PACA ia Wia sumana db octubiw dul prevents a0 51 s agndn. ha considarada fudamentel i crtaitincio con of Seniis
Macionai g8 Pravencicn y Rezpoasis ante Doeauiins - SENAPRED que 1013162630 105 procesos Go mvesdqacsn ea gustion el deigo y dasaros ks
mediants of repscambic de cnoGmientos. expeciuncias y busnss plcicas sgionais Gue contituyen 3 1 isternacionatzacien sl curricuic y al Sesarabe de
Capacktades INGXGL IS 90 1 LOMUSISAd ¥UCENG.

Pur to anterks, Je aobcks amablemante das 33 ooorundad & st Instucios Acaderica de daiogu, Inteicambia: expesiencias qum Cont Basa § o8 plocesas
0 20 Goacian on ol marca gestion del niesge de Gesasuas y desamshio enve s aisas ¢ Chiie y Uolombis sugiviends nuesia mysion da ser posiils. 303
acnsnfida sl s 26 de oetubne o0 by hovas e ta tade. Sughiendc oy eeoeosameEe despuns du brs 16,00 10ds ver a aguida puevia ve watd scodede

Agraderco su yahoss duponicion ¥ GUeds alocto & I aceptacion Ge vale €3pIC> Pars Serwiollar la vieits 16crica. dsjanda & s Siapovicion &l comacic can le
Avwscia 0 Prowms de Maewia en Geswso ool Rievgo j Dwsscolc PhD  Ingewera Cisucia Paiiie Gmer Rumdsn  emadt

VeMONIkRsgoilesing e Es wien enantard I actvidad In v P3rs alander s DECICNES ¥ 35 Gerantzar of £xto 90 13 misma
€1 grup scasémics enas conkamads po:
Tota de esudiaries 8

Doteate acompatiante Claudia Payicia Gaawez Rendda - Asesora cel Programa
Facha de s visita: 20 8 24 v octatny de 2075

Obligacion 11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN
INVESTIGACION APLICADA Y FORMATIVA VINCULADA EN
LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE GRADO.

Se realiz6 reunién con docentes y estudiantes CXIV el dia 8 de
marzo de 2025 donde se presentaron las fichas de trabajo de
grado en ejecucion

- TIPO: No. ASUNTO
i No. OFICIOS -~ RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
Informes, N.A. Reunioén Comité
presentacione trabajos de grado y
s Power Point avances de
’ conformacion de
Comité de Etica

Evidencia 9

1. Formato principios éticos.docx
DK ~ 12 k& P

2. Carta solicitud comité de ética.docx
DOCX « 138 >

3. Formato Consentimiento
informado.docx

DX » 15 k8

® Reerwiado

etica bioetica integridad (CAP 4).docx
S DOCK « 326 kB

etica bioetica integridad (CAP 4).docx g

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6




Pag 15 de 20

12. PROMOVER LA PRODUCCION, TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENJIO E  INNOVACION  SOCIAL CON
DESARROLL® DE NUEVAS COMUNIDADES CIENTIFICAS,
INVESTIGATIH_AS Y REDES ACADEMICAS.

) TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO | ADO
S
1 Definicion de N.A. | Desarrollo del
trabajo de Congreso Nacional de
investigacion Gestion del Riesgo y
en red Cambio Climatico,
actividad que apoyo la
ESING.
Evidencia 10

13. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL
DIRECTOR, SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL
CONTRATO DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE
ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES.

- Reunién previa con directivos académicos UDCA-

ESING ‘para el desarrollo de la reunién con los altos
dlil s académicos de las dos instituciones

TiPO: No. ASUNTO
No. OF€IOS - | RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO | ADO
S

PATRIA HONOR LEALTAD
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1 Reunién N.A. Reuniones avances
reglamento programa
de doctorado y Consejo
Académico

Evidencia 11

(!bligacién 14. ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA RESULTADO
DE LAAUTOEVALUACION DEL PROGRAMA REALIZADA EN
EL ANO 2024, CON EL FIN DE REALIZAR SU SEGUIMIENTO

Y POSTERIOR CIERRE.
2 TIPO: No. ASUNTO

No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO

DOCUMENT ADO
oS

1 Informes, N.A. Avance elaboracion
presentacione de informes para
s Power Point cierre de acciones a

cargo de la MGRyD
Esta actividad es
consecuente con los
plazos a entregar a
CEMIL Evidencia 12

Sefior Mayor

DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Decano Académico ESING

Bogota, D.C.

Asunto: Informe Actualizacion de Syllabus

Respetuosamente me permito informar al Sefior Mayor Decano de la Escuela de
Ingenieros Militares, que la Maestria en Gestién del Riesgo y Desarrolio, para el
periodo 2025-1 solicito y capacito a los D en la Actualizacion del Syllabus
de cada uno de los espacios académicos en el mes de febrero segin acta
2025744003613726 del 27 de febrero de 2025 y dado que nuestra admision es
anual, no es pertinente hacer actualizacién a mitad de afio.

Obligacién 15. REALIZAR ACTIVIDADES EN PRO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NUEVE (9) CONDICIONES QUE
HACEN PARTE DE LA RENOVACION DEL REGISTRO

PATRIA HONOR LEALTAD
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CALIFICADO, ASI MISMO REALIZAR LA PBEPARACION DE
LA VISITA DE PARES ACADEMICOS DEL ANO 2025.

; TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A.
presentaciones En desarrollo Registro
Power Point calificado doctroado de
2025
Evidencia 13

Este p|an seeotpbo oomo un eomponeme estratégico para mpulsar la formacion doctoral del
al, la lidad académica y la cooperacion con

ac&ones globaies para el desanollo sostenible
* Objetivo qul

A

Impulsar la mtemacionalizacién de la docencia, investigacion y extension y proyecadn social
en dreas propias de las Ciencias de la Sostenibilidad.

* Objetivos E;pociﬁcos

- Forlalecer la capwdad institucional para la malenahzamén de la memacnonahzaaon
mediante el -Ser, la imp acion
de programas de tumac:én en segunda lengua, y ei fortalecimiento de la rrwestuw.‘m
conp
- Intemaaonahzav el curriculo p L dacticas activas, aprendizaj
. que pes a los estumanles desarrollar wnpe(enaas
globales y pamcpar en experiencias ac ydei ion internacionales.

- Consolidar las alianzas estratégicas nacionales e internacionales con instituciones
académicas, organismos gubermnamentales y sector productivo, en la busqueda del fomento
de la movilidad, investigacion conjunta, proyectos colaborativos y la proyeccion social del
programa a nivel global

- Impulsar la formacion y actualizacién permanente de los docentes en competencias
dgalaies melodologias aclvas y uabqo uolabovahvo mtalnaaonal promaviendo su
ion en redes académicas, ir ¥ coop tiva con instituch
eman;ems

* Ejes del Plan de Internacionalizacién

Son cua!m (4) ejes que recogen los postulados de infernacionalizacion de las dos (2)
para su en un plan de acaidn, a saber: /) Eje
lnsmwmameAcaOénm(Cen\radomel i 4 Eje Relaci iento con el Sector
Obligacion®16:"PRESENTAR DOCUMENTO MAESTRO CON
EL DESARROLLO DE LAS NUEVE (9) CONDICIONES EN LA
VIGENCIA Ebl QUE FUNGE COMO DIRECTOR E IR
CONSOLIDANDO EL HISTORICO POR ANOS.

. No. TIPO: OFICIOS No. ASUNTO
- RADICA | DOCUMENTO
DOCUMENTOS DO

1 El documento de N.A. Construccion
registro documento
calificado se maestro
radicé el 25 de doctorado
diciembre de
2024. A la fecha Evidencia 14

en consolidacion
de evidencias
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS
Y AMBIE! S

y
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

PROGRAMA EN TITULACION CONJUNTA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SOSTENIBILIDAD

Solicitud de Modificacion de
Registro Callficado

Decreto 1330 de 2019

Obligacion 17. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO
ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO
ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y
ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN
TENER AL DIA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

Los archivos documentales se organizan conforme se
caracteriza y se realiza el respectivo Orfeo

E.. TIPO: No. ASUNTO
:No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
[ | DOCUMENTO | ADO

_ s )
1 Archivos N.A. Carta Evidencia 15
/UL | orfeados -
o0 M

PUBLICA

WMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Al contestar, cite sste nimero.

Radicado N° 2025744002520631: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING-29.25

Bogota D.C., 30 de septiembre 2025

Doctor: ;
HAROLD ANTONIO HERNANDEZ MOLINA"
Subdirector (E)

Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia
Ministerio de Educacion Nacional

Calle 43 No. 57-14 CAN
Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta a comunicacion radicado No. 2025-EE-268889 — Caso Sefior

5%

Obligacion 18. MANTENER EN ORDEN TODA LA
DOCUMENTACION FISICA Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA
AL RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO
REQUIERAN.

i TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO | ADO
S

PATRIA HONOR LEALTAD
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Archivos N.A.
organizados

Archivos

Evidencia 16

"R
CASJEAOON ENTREYSIAS ASPRANTES CX¢ 125

COMNDCAAA DOCENTE 202

ooCENIES.

Obligacién 19. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA
PLATAFORMA SECOP I, EL INFORME DE GESTION, LA
CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA SI APLICA)
Y LA PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA

FINALIZAR EL CONTRATO.

B
'

: TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Documentos N.A. Archivos
cargaos en la
plataforma Evidencia 17

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor Inicial del contrato: $ 49.000.000

Valor Modificatorio No. 1: $ 21.000.000

Valor Total del Contrato: $ 70.000.000
Valor autorizado,a,pagar $ 7.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION: _ N/A N/A
SALUD: " Sanitas $ 350.000
ARL: ) Positiva $14.700

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

©

icontec

SC6310-7-6




Pag 20 de 20

Cuenta de cobro.

. Factura electrénica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido
a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido. )

4. Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de

N —

o

“ seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
14. DOCUMENTOS QUE HACEN ' ek base de cotizacion del 40% del valor mensual del
PARTE DEL INFORME i~ _ contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%

“ en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
page).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente.).

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL BN TOTAL ()

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
gdontrato laboral.

16. RECOMENDACIONES ! §g:9yede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de SIETE
17. CONCLUSIONES MILLONES PESOS MTCE ($ 7.000.000), correspondiente del mes
OCTUBRE, se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de OCTUBRE de 2025

FIRMA SUPERVISOR

MY DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
OFICIAL DECANO ESING >
trato No. 331-CENAC EDUCACION-2025
* hiioa
e
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