SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

| REQUERIMEENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRA} 0s| ;
' DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ , CO-QPS-FT-15V8
‘ A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) '

1. - GENERALIDADES = .

Fecha de Elaboracion dei Esitudic: | 19 NOVIEMBRE 2025

Direccidn y/u Oficina Solicitante: | Cficina de participacién comunitaria y servicio al ciudadano

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Maturaieza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCIGN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRET::NDE SATiSFACER CON EL F'?OCESO DE.
CQNTRATACIQN : S L

La Subred integrad de servicics de salud Sur ESE para asegurar 2 atencian integral & integrada de sarvicios
de salud bajo el enfoque de la atencidn primaria social en las localidades de Usme, Tunjueliio, Ciudad Boifvar
y Sumapaz, és.‘gnadas en el acuerdo 841 de 2016 y garantizando & su poblacion el derecho fundamental 2 la
| szlud estipulade en la Lay Estatutaria 1751 de 2015, requiere enire ofros, contratar la adquisicidn de los
diferentes bienes y servicios requeridos lz presizcion de los servicios de.salud de forma oportuna, continua,
pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resoiucién 3100 de 2019 y su manual de
planeacién del talenic humano servicios asistenciales versién MIS-00-03 V13 ¢ su medificacidn yio.
aciualizacioén.

De igual forma, ef Distrite Capital armonizado ei Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y &l Plan Nacional
| de Desarrollo, expidié e! Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Segota Camina Segura’, que as &l instrumento
estratégico v operativo que incorpora los slementcs orientadores y metas gue guia, el Modelo de Saiud
establecido los objetivos estrategias v recursos para mejorar el bienestar y caiidad de vida de las famiiias y
comunidades, lo cual gueda incorporade-en diche documento bajo el capituio “Fortatecer el Modelo de Salud
de Bogotd, en &i marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacianal y
territorial, a través de Ia prestacion de servicios de salud con respuestas fransectoriales, con calidad, seguridad,
mas humanos e innovaderes haciendo énfasis en educacion y transferencia dei conocimiento, soporiado en un
equipo aitamente comprometido” v el quinto objetivo esiratégico “forialecer ia gobernanza institucional, en &l
march del mcdelo de relacicnamiento con la ciudadania, garan‘{izandc los criterics  diferenciales de
accasibilidad, enfoque de derechoes, participacién y ef controf social, en sras de generar una vision amplia de
las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrande asi mejorar ia calidad de
vida de nuestiros usuarios”.

| En el marco de la construccion e implementacion de! modelo Distrital de Saiud MAS Bienestar dentro del
enfoque poblacional y diferencial, el programa Ruta de la Salud implementa el enfogue gue crienta a acciones
gue buscan mejorar €l acceso a grupos pobiacionales que per su condicidn o 5|tuacaon son vulnerables yic
estan en riesgo de seric. :

El programa de Rutz de la Salud surge como alternativa para mejorar el accesc de la poblacién pobre y
vulnerable y/o de grupcs especiales. Scn poblacién objeto del programa a saber: gestantes, adulto mayor,
personas con discapacidad y mencres de 18 afos, ofreciendo un medio aiternativo y gratuito de transporte
especial entre los diferentes puntos de atencién de la Red Publica Distritai e Instituciones de Sailud de referencia
en Bogota.
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: SUBREB INTEGRADA D.E SERVICIOS DE SAlI..UIj SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVYIOS PARA LOS CONTRATOS .
DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALE:: Y DE AF’OYO CO-OPS-FT-15V9
ALA GESTION (CONTRATAC!ON DIRECTA)

Los principales beneficios def programa, enire otros son: disminuir barreras econémicas, fisicas, geograficas

para acceder a servicios de-saiud =n las E.S.E., disminuir I8 cancelacién e inasistencis a consuitas v/o

intervencionss programadas, as{ como la subutiizacién de los reécurscs de salud, fanto humanos como de
mfraesuuczura s

La operacién de!l programa de Ruta de la Salud ha permitide responder a la demanda def servicic en condiciones
de calidad (Continuidad, oporiunidad pertinencia, accesibilidad v seguridad), ampiiar la coberiura del programa,
forizieciendo la coordinacion enire las entldades de la red publica de salud, manteniendo e' posicionamienio v
reconocimiento a nlve! comunitaric.

Se resalta Ia importanc::’a de la Atencién Primaria en Salud como gje cantral de las acciones tendientes s ia-

_promocion de la salud, ia prevencién de la enfermedad vy la garantia del derecho a la'saiud, es asi como la Ruta

de la Szalud sa ha posmzonado haciendo parte de una- estrategia de la red publica de salud, para disminuir las
barreras de acceso a los servicios de salud.

La Secretaria Distrital de- Salud, con el proposite de:garantizar e! del derecho 3 |a salud y confribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Distrito Capitai ha implementado &l programa Ruta de'la
Salud, facilitandc el acceso 3 los servicios de salud, disminuyendo las barreras de acceso geograficas,
administrstivas y econémicas, de los nifios, nifias v adolescantes, personas con discapacidad, aduitos maycres
y gestantes. Dentro de tas politicas en Saiud se busca crear progresivamente entornos ambientales,
econdmicos, poiltices, sociales, culturales y recrestives favorables que garanticen a las personas el acceso,
calidad, permanencia y disfruie de bienes y servicios que ofrecs & ciudad.

Lz Subred Integ'rada de Serviéios de Salud Sur E.S.E. con el fin'de organizér y fortalecer los sarvicios de salud.

cfertados opera el programa Ruta de la Salud en el marco del Convenic Interadministrativo 8546392-2025

suscritocon la Secretaria Distritai de Salud para beneficiar a la poblacién mas vuinerable de las iocalidades de
Sumapzaz, Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito v otras Subredes de |a ciudad, requiere de'la contratacién bajo ia
modaiidad de prestacion de servicios ‘de 1. perfii de PROFESIONAL ESPECIALIZADC I, a efectos de

- satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente v eficaz , que contribuyan al

mejoramiento continue, a la prestacién de servicios de manera humanizada con criterios de calidad, con
compromiso, respeto, honestidad, diligencig, justicia & inclusién social.

ldeneidad v Experiencia: Terfiendo en cuenta ia medaiidad de contratacién directa, se teridra en cuenta que la

‘persona natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpia con el nivel académico y

demuesire la idoneldad mediante la presentacion de cartfficades, diplomas, grados ¢ titulos otorgados por las

instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia v, la cual se evaita segln

reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de iniereses, dedicacion del tiempo al debido-
desempefio de las actividades ¢ idoneidad coiect:va lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes

¥ pruebas psicotécnicas.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

acawnweoe - REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA L.OS CONTRATOS | ;

DEZDSATAOC.

szt | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO | CO-OPS-FT-15 V9
R A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) : .

3 !UST;HCAC:ON

L.a Subred Integrada de Semcxos de Sa ud Sur ES: brindz a través de un Mode!o basado &n Ia Atenc.on anarfa
Sccial, integral & integrado, servicics de salud enfocados & una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada vy
corrprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR: contando con un talento humano aftamente calificada,
fransparente, comprometido de servicio soportado an una gestion de! conocimiento, iInnovadora g invesiigativa gue
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de |z poblacién urbana y rural bajo un enfogue diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica e! Estatuto de Contratacién de la Subred infegrada de Servicios de Salud
Su_r E.S.E, vy se dician oiras disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 {o siguients: ’

- Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la coniratacion de personas naturafes, que estén en capacidad de efecutar el obfefo del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de saiud Sur E.S.E verfiigue /g idoneidad o experencia requerida
¥ relacionada con ef drea de que trafe.

Asimisme, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numerai 4.268 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS FPROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION: Son aguellos que se calebran para desarrollar
aclividades relacionadas con fa adminisiracicn o funcionamiento de ja Empresa Social def Esfado. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas nafurales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de pianta o requieran conocimientos especializados,

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado ‘Los contratas de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se sstablece: 1. No hay personal de planta para efecutar &
servicio a conirafar. 2. No hay personal de plania suficiente para ejecutar &f servicio a coniratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la coniratacion del servicio. :

Que, para ef cumplimiento del objeto del Convenie Interadministrative 1680-2025, Ruta de la Salud, cuyo otjelivo e
“Aunar esfuerzos administratives, técnicos v financieros para garantizar |z continuidad de! Programa Ruta de la Salud
an la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, en el marco del modelo de salud”, se requiers contar conun
perfil de PROFESIONAL ESPECIALIZADO lil con la idoneidad y experiencia necesaria para el desarrollo de las
actividades estipuladas en ef citado Convenio.

4, _DESCREPC!ON CDNTRACTUAL

PRESTAR ScRVICiOS COMGC - PROFESIONAL ESPECiALZADO DE AF’OYO A _A
GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
Chieto del Contrato: FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SURE.S.E

CE COBIGOUNSEC. o e

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
80 3011 801117 80111701

CLASIFICACION UNSPSC

Servicics de Gestién, servicios profesionales
de Empresa y Servicios Administratives,

| 5. . OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -~ .«
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.SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.s.E.'

REQUERIMIENTC Y ESTUDICS PREV'IOS PARA LOS CONTRATOS'
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO |
A LA GESTION (CONTRATACION DIRELTA) 1

CO-OPS-FT-15 V8

1= Apovyar la supervisicn del programa Ruta de la Salud en 1as diferentes localidades de la Subred.

2- Propender por la coniratacion de! talenic humano con los parfiies requen‘dos para la cperacion del programa. -

3 Planear y programar iz operacmn de la Rutz de |z Salud, ccn el fin de ofrecar cobertura sn el drea de influencia
de la Subred.

4. Hacer seguimiento constante a la ejecucion de{ programa en cuanio al cumpfimiento de las aCﬂVldades de los
vehacuios y ded talenio humano.

5- Realizar seguimiento a los indicadores establecidos para determinar ef funcionamienic del Programa Ruta de la

. Salud en la Subred.

&~ Elaborar informes de gestion operatva adminisirativa vy financiera de forma mensuai y bimensual {eniendo en
cuentz los componentes de seguimiento al convenio direccionados por [a Subred y/o fa SDS.

7- Gestionar la siecucion de los recursos de la Ruta de la Saiud para prestar ef servicio con eficiencia, aficacia v

“calidad. )

8- Crganizar, liderar y partzc.par de las diferentes reunicnes con colaberadores de \a Rura referentes de !z Red
publica, veedoeres ciudadancs, usuarios y demas.

g~ Ccpac:tar a lideres y colaboradores de las dlrerentes Unidades de Salud de la Subred en refacion con =a modelo
de operacion del programa.

10- Proyectar respuesias cportunas y bajo fos criterios de calidad a las peticiones vy soiicitudes decspcicnadas porla
comunidad vy los entes gubamamentales frente a la calidad de la atencién v iz prestacién del servicio del programa
de la Ruia de Iz Salud. -

11- Desarrollar las demas actividades que le sean aSignadaS per &l sunerv:sor del contrato, afines a la Oficina de
Participacion Comumzana v Servicio &l Cludadqnc Subred Sur

70 VALOR: ESTIMADO: DEL. CONTRATD ¥ FORMA DEPAGO

'VALOR INICIAL DEL. CONTRA O: Por la suma Seis mnlones oc'mc:enms sescnta y oc:’r'o mii seiscientos ochenta

pesos micte ($6.868.680), por concepto de honeorarios.

FORMA DE PAGO: La Subred integrads de servicics de salud Sur ESE, pagaré 2l porceniaje correspondiente al
contratista def valor mes vencido que cotresponda, de acuerde a las aciividades y el cumpiimiento de las obiigacicnas
del contrate vy de acuerdo con &f cumpiimienic de ias actividades centificadas por ¢l Supervisar del Contrato.

Cen cada pago, e contratista deberd cargar g través de la PIafaform:: Transaccional SECCP Il el informe de actividades’
firmado junic con [a planilla de pago de los apories al Sistema.de Seguridad Social Integral: Szlud,- Pension, Rzesgos
Laboraies en el porcentage estabt Eé"ldD por la Ley

:‘8 LUGARDE EJECUC!ON DEL CONTRATO i _jr:f.:_.;_;-j:-:_:i L _:;;Z_g'_-}:::;::;;'-- :

.Bogota D.C, - En las sades de cobertura de la Suored lntegrada de Servicios de Salud SUR E.SE., tante urbanas y rurales

de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjueliic y Sumapaz,

9 F’LAZO DE EJECUC!ON DEL CONTRATO

El p%azo de EJECJCIOH del presente contrato sera hasta al 31 de dici embre de! 2025

S ANAL!S!S QUE SUSTENTA LA B(IGENCIA DE GARANTTAS

ConSIderaﬂdo las actlwdades a reahzar por el contratlsta en la Entldad no se emgzran garant:as te"nendo en cuenta gue no
supera los ‘120 SNIMLV ‘

CHLSUPERVISION 1l T

T

CARGO Jefe Of c:na de Parhmpacnon Comumtana ¥ Serwcno ai CIUdadaﬂO 0 quien desngne eI Ordenador de Gasto

Quien veiara por los Intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla conlas obl;gac:iones contractuales
y dara cumplimienic a los Manuales de contratacxon y supefvision esiablecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICICS DE SALUD ES.E.

Certificado de
disponibilidad Mo. 1920 Vaior: 6.868.680
presupuestai (CDP)

12.: IDONEIDAD Y-EXPERIENCIA SOLICTTADA POR LA ENTIDAD =
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E. : ‘

L

F\'}'ém’gg‘ | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS |
st | DE PRESTACGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-i5 Ve |
B A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA} A i
CRITERIOS”

idoneidad y Experiencia:

ONEIE

Titulo graduadc

Especialisia
Profesionat
Tecndiogo
Técnico
Bachiiler
Oftros

EEXRERIENE]

Laboral
Profesional -

Relacicnada 3 afios de sxperiencia

Adicionalmeante se verifica que elfia contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabiiidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1954 Atticulo 44, come tampoco de las astabiecidas por las nomas colombianas para tat f

Los analisis de fos riesgos de [a contraiacion v en consecuendia & nivel y extension de los mismes deberan ser amparados
por la actividad contractual a2 través de los mecanismos de garantias y ciusulas pertinentes de cumplimiznto, de
conformidad con la naturaieza y ia cuantia del asunto. . :

£50% el contratisia ¥
40% Iz smpresa, o
anterdor lerniendo en
Mayor cosio de fos [cuenta  que (oS

Son aguedlos que se derivan dei
comporiamients  del  mercade,
taies como la flucluacion de los

A rech NsSuUmes io - - i
=e oo g;ig:sm?;mtfs msamc): A0 Medio - Alto bienes 1 contratisias cuentan
il y al la rizncia

‘especulacion de ios mismos, on expenencla

-entre otros que les- pemmite

mitigar ef fesgo

Aquellos que se derivan por
cambics de las politicas
gubemameniales gque  sean
probabies vy previsibles, {ales
como cambios en la situacion

Saciales o politica, sistema de gobiemo vy Mavyor costo de los
cifticos cambio en las condiciones BAJG Medio - Alfo | bienes y retraso de | 100% empresa
R sociales que lengan impactc enia fas mismas

eiecucion dei confrato. Tambien
suelen preseniarse por fallas en
la manarz en gue se reiacionan
entre s, e Goblemo y Ia
poblacidn, grupos de interés,

Sen aquellos fesgos asociados a : Ratraso enla 70% e contratista ¥
ia operatividad de! contrato, Entre ) . | enirega, mayor | 30% la empresa lo
estos enconiramos: 1a posibifidad | BAJC Mecio - Aito costo de la mismas | anterior teniendo en
de que el monto de la inversidn na y desfinanciamiente | cuenta que el

Operacionales
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

{ REQUERIMIENTC Y ESTUDIOS PREVICS PARA LOS CONTRATQOS l
i DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
- A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTTA)

CO-OPS-FT-18 V9

sea el previsto para cumplr el
objeto dei contrato. También se

cuando fos contratos se realizan
en Hempos. distintos  a. Jos
iniciaimente  programados  por
‘gircunsiancias no imputables a
las paries. Adicionalments, se
presents por la posibilidad de no
obtencién del objeto dei contraio
comao consecuencia de la
existencia -de  Inadecuados
procesas, procadimientos,
parameres, sistemas de
informacién  y  tecnoldgicos,
equipos humanos ¢ técnicos sin
que los mismos sean impuiables
a las paries

presenta ia extension del plazo, |

del provecio y no
© .elecucion del
contrate

coniratisia, es &f que
cuenta  con mavor
experiencia ¥
conocimiento de las

. variables..... . . que

determinan ¢! vaior
de la inversién vy
tendré a su cargo las
actividacles propias ||
del contrate

Este fda2sgo liens dos
componentes basicos: &f resge
de consecucion de financiacidn o
riesgo de liquidez. y = flesgo de
las condiciones financieras. &

100% =i contratisia,
va que en el recas la
responsabiiidad  de

primero se refiere a la dificuitad anafizar si cuenia
de conseguir los  recursos desfinanciamients | con los  rectisos
. financiercs, ya sea 2n el seclor ’ del proyectn v na | suficientes y
Financlero financiere” o el mercado de MEDIO - BAJO Aito_ } sjecucionded ; jcon |l capacidad
capitales, para lograr ol cbiefive . contrato financiera que e
dei conirate. Bl segundo hace permits  ejecutar el
referencla . a  ios  términos obieto def conirato ¥
fnancieros de dichos tecurscs, fevado 3 un feliz
entre esios encontramos plazas, terminc '
tasas, garantias, contragarantias,
| refinanciaciones entre oiros
Sonn  los. - posibles . cambios
.| regulatorios o reglamentarios gue
siendc previsibles, afecten el |
equilibro coniractual, Por
gjemplo, cambios en las fariias, .
. mercados regulados, cambics en Mayer costo de los
Reguiatoric i los regimenes especiales MEDIO - BAJG Baijo bienes v refraso de | 100% la emprasa
. (regalias, pensional), : {as mismas

designacidn de zonas francas,
planes de ordenamienio
territodal, expedicién de normas
de cardcier téonico o de calidad,
enire otros.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 3ALUD SUR E.S.E

CREQUERIMIENTO ¥ EETUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS ‘

1 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES Y DE AFOYC | CO-OPS-FIi5v8
d A LA GESTICON (CONTRATACION DIRECTA) }

] Zon los svenios causados por s
i najuraieza sin @ imtervencidn o
votuntad def hombre, que aungue ;
pueden sar pravisidles por su {50% la empresa v
frecuencia o diagnastico  estan . Ps% e coniratista,
fugra del conwoi de [as partes. . _ siempre v cuando
Cela asios se refleren a los hechos de | MEDIC - BAJC Medio - Alt I!—“_‘e!rasc? an los exisian formas que
naursiezz | s nairaleza que puedan tener ' e ;Mo AN enes y MEVOR | sermitan - demostrar
4n impacio sobre 13 elecucion del | - sosto que & condraiisia
conmaly, por sjemple s puda ‘
iambiores, mundacionss. luvias, ’ ) . : riligar 2 nesgo.
seduigs, ente oros, siempre v
cuando  fos -mismos  pusdan -
preverse : ;
Sz reflere s las obiigationes que |
j@manan  de  fes  flcentias |
| ambientaigs, de ios plenes de
| manejo  ambienial,  de  las
i condiciones ambientaies o : s .
! ecologicas  exigidas y de la H'% ia amoress y
E svolucion de Jas tesas remrfutivas .'[Ou’.f“ o canwalsa.
; T - . |niende 2n cusnia
) ¥ de uso de! agua. For sjemple. . Mayor cosio de los sue on esie ENO
Ambiemal cuango -durame ta alecucion del 2AJC 2ajo bienas v pasives :ec;ae ’ =
Z?:;:::_.se c_?nn"ggren pasivas . ambientaies responsabiiidad  de | |
SMaies Causadns por maia ios planes de maneio | |
gestan de ia licencia ambieniai ambientat ;
vig & plan de manejo ambtemal o ' i

gl costo de las aobligaciones
ambientaies resuite superior al
satimade no siendo impuisbles a ) ]
ias paes . |

El suscriio Subgerenie Corporativo ceriifica que =i |a pisnia de persanal de fa Subred infedrada de Servicios de

Saiud Sur £.5.E, MO CUENTA COM EL PERSONAL SUFICIENTE PARA Bl DESARROLLQ DELAS ACTIVIDADES Y
CBJETC SENALADC ’ . ;

Jili Geine qén“ﬁé?trén ) I

. iresiorz de Talemo humano

R
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