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[bookmark: _heading=h.k9xgdggfsosf]PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
[bookmark: _heading=h.jgcg7kdei5pp]                                                                                               Popayán, Octubre del 2025

Señor
Franco Orlando Garzón Arcos 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7800358/2025
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Agropecuario
Popayán

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de Octubre del año 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR 7800358 del año 2025.
ALEXANDER PINZON HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.79.916.550 de Bogota , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago:  TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS  SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MTE ($35.569.552, oo), MTE, Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago   $814.166,oo b) Siete pagos mensuales de mayo a noviembre por valor de $ 4.599.511,oo c) Un tercer pago por valor de$ 1.395.713,oo
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2025
	OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

	PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, IMPARTIENDO FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN, ASOCIADA A LA RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA, DE ACUERDO CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD.



	

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Realizar la planeación de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual, a través de las guías de aprendizaje, bitácoras y formatos correspondientes











	
	

NO APLICA PARA ESTE PERIODO







	2
	Desarrollar las actividades de formación profesional integral (presencial, a distancia y/o virtual conforme a la programación dada por el supervisor del contrato), aplicando los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la Entidad, de acuerdo con la planeación pedagógica, desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyándose con las guías, instrumentos de  evaluación, reconocimiento de aprendizajes previos, bitácoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo a los programas del área temática objeto del contrato.
	Se da respuesta al requerimiento de la asociación AMEPPA para fortalecimiento en mercadeo y ventas
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	3
	Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando se imparta formación complementaria.
	La actividad no fue realizada en el mes objeto de este informe

	NO APLICA PARA ESTE PERIODO



	4
	Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formtivo
	a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formación”. 


	

NO APLICA PARA ESTE PERIODO



	
	
	
b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) días siguientes a la finalización del resultado de aprendizaje (Pantallazo de SOFIA de RA terminados en el mes y ya evaluado).

	
NO APLICA PARA ESTE PERIODO


	
	
	
	

	
	
	
C) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta. Reporte a coordinación a académica (Correo) solicitando deserción mediante acta.

	

NO APLICA PARA ESTE PERIODO




	
	
	d) Manejo en línea de las plataformas Compromiso, SENA Sofia Plus y Territorium.




	NO APLICA PARA ESTE PERIODO



	
	
	
e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociación de aprendices dentro de los tiempos establecidos, según procedimiento.
	NO APLICA PARA ESTE PERIODO


	
	
	
	

	5
	Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro       de la formación profesional.
	
	NO APLICA PARA ESTE PERIODO


	6
	Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información (Correos donde se informó).

	
	NO APLICA PARA ESTE PERIODO

 



	7
	Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.

	
	
NO APLICA PARA ESTE PERIODO





	8
	Aplicar los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad de la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPIG-014, de la plataforma CompromISO, cuando se imparta formación virtual.

	
	NO APLICA  SOLO INSTRCUTORES VIIRTUALES 

	9
	Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación y registro calificados de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
	NO APLICA PARA ESTE PERIODO


	10
	Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. (LINK del DRIVE de seguimientos asignados que deberá estar bajo su responsabilidad y gestión aplicando las orientaciones del Equipo Pedagógico del Centro)
	
	NO APLICA PARA ESTE PERIODO


	11
	Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
	Ningún bien o elemento ha sido dispuesto a nombre propio.
	NO APLICA PARA ESTE PERIODO


	12
	Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación dentro de la ejecución contractual.


	Anexar certificado de la norma de competencia aprobada o indicar que aún no se ha aplicado a la certificación.


	No se ha aplicado a la certificación.


	13
	Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe
	NO APLICA PARA ESTE PERIODO


	14
	Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.
	TOTAL HORAS REPORTADAS PARA EL MES: 144 HORAS a formacion


	


	15
	Participar cuando sea requerido en el proceso de inducción de aprendices de formación titulada. (Actas producto de la inducción)
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe  

	16
	Actualizar permanente el Portafolio del instructor en el aplicativo LMS ZAJUNA-CMS (Pantallazos dE ZAJUNA-CMS de los portafolios de RAP orientados en el mes).
	Permanentemente se actualiza el portafolio de acuerdo a las fichas asignadas
	

NO APLICA PARA EL PERIODO 


	17
	Orientar y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. (Pantallazos de Territorium de los portafolios de aprendices en RAP orientados en el mes).
	La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas
	LMS ZAJUNA-CMS

	18
	Fomentar y garantizar la implementación de las actividades de orden y limpieza en los ambientes de formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema SST. (Fotos y/o asistencias a jornadas SOLES)

	La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas (Formación y acciones para Radicados)

	NO APLICA PARA EL PERIODO

	19
	Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relación con el objeto contractual. (Foto o imagen de listado de asistencia EDC del mes)


	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	NO APLICA PARA EL PERIODO 







	20
	Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA. (Cuando se asigne tiempo).
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
	NO APLICA PARA EL PERIODO

	21
	Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo los mensajes electrónicos de manera oportuna.

	La actividad se ejecuta todos los días hábiles

	Correo  activo, se verifica informaciòn a diario.
 

	22
	Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formación para conocer el avance del proyecto formativo (Acta de EDC mensual, pantallazo de correo donde se envía acta a coordinación académica)

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	NO APLICA PARA EL PERIODO

	23
	Mantener actualizada la información
contractual en las plataformas SECOP II y Sicontratista. 
	Las plataformas han sido actualizadas y se adjunta pantallazo como evidencia

	Plataforma si contratistas se descarga la planilla de pago y en secop II se suben mes a mes los informes GF  

[image: ]



	24
	Presentar mensualmente a la supervisión los reportes de ejecución de actividades conforme a las obligaciones descritas en el presente acápite

	El diligenciamiento del presente informe (en la versión actualizada V10) y de la planilla de cobro desde el aplicativo Sicontratista corresponde al cumplimiento de la obligación contractual mencionada.

	El informe  contiene información referente al objeto y mes en curso, documentos versiones actualizadas 

	25
	En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuración y definición de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad con la evaluación de propuestas en los procesos de contratación de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisión de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se requiera)

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.


	26
	Realizar planeación de Giras Técnicas como estrategia a la formación cuando sea requerido por el centro de formación.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.


	27
	Garantizar el uso del aplicativo compromiso, con usuario y contraseña activa que permita la consulta de lineamientos vigentes del Sistema Integrado de Gestión de Calidad

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	
https://compromiso.sena.edu.co/


	28
	Hacer parte de los comités de evaluación de los trámites precontractuales en los que haya sido designado por la Subdirección de centro en razón de su área y/o especialidad. (Cuando se requiera).

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	NO APLICA PARA EL PERIODO

	29
	Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	
La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.


	30
	Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la prestación del servicio de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	NO APLICA PARA EL PERIODO 

	31
	El Instructor contratista de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe

	32
	Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	NO APLICA PARA EL PERIDO

	33
	Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de protección y seguridad industrial que se requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz.
	La actividad se ejecuta en todas   las actividades desarrolladas de formación en ambiente de Laboratorio, ambientes convencionales y unidades productivas.

	NO APLICA PARA EL PERIDO 

	34
	El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecución del contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligación.
	
La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas de formación y apoyo de labores de radicados.
	Se tiene en cuenta la observaciones del  área de sst , uso  vestimenta y zapatos para campo 

	35
	Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas
	Realización de cursos en Seguridad y Salud en el trabajo, módulos 1 y 2 a través de la plataforma
Sicontratista.

	Realizado






A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
	ITEM
	No DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

	1.
	 XX
	XX 
	XX 
	XX

	2.
	 XX
	 XX
	XX
	XX


Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.  9494482095  expedido por aportes en línea, correspondiente al mes de septiembre del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)
Evidencias en (17) folios
Cordialmente, [image: ]

_____________________________

 ALEXANDER PINZON HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 79916550


Recibí a satisfacción:
[image: ]
Franco Orlando Garzón Arcos 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7800358/2025
CC. 12991212

BUENOS AIRES – GUAYABAL – FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
[image: ]
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Logo desarrollado con el grupo 
[image: ]
[image: Logotipo, nombre de la empresa

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]
     [image: ]
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POPAYAN – EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
[image: ]
[image: Tabla

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]
[image: Tabla

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]

POPAYAN LOS ROBLES -MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
[image: ]
[image: Tabla

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]








EVIDENCIAS:
El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia exclusivamente la coordinación Académica.
	Programador Sofía plus 
[image: ]
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	Registro de horas: 118 HORAS DE RESULTADO DE APRENDIZAJE , FALTANDO 42 HORAS PARA LO ESPERADO .160 HORAS AL MES 

	

	Revisión de coordinador académico 











Anexos 
Este espacio será diligenciado por cada contratista
	Obligación contractual 2

	
Semana 18 al 22 de agostol de 2025 



Programa de formación: Actividades Equipos Ejecutores  Apoyo al proceso de etapa productiva

Lugar: Centro Agropecuario
Horario 08:00 a 16 :00
	Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

	
	PLAN DE TRABAJO
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[image: ][image: ]

	
	Lista de  asistencia

[image: ][image: ][image: ][image: ]









	
	

	
	

	
	


	
	

	
	



Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados: 
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oy o Nombre del Ambiente Descripeion del evento Fecha nico del evento Fecha in de evento Duracion dol vento (Horas)
POPAYAN 3 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO 21102025 221102025 4
i . POPAYAN 3 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO 28102025 28102025 4
SIS TR AR ATIEEL 5 [POPAYAN 3 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO 211072025 211102025 4
POPAYAN 3 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO 201102025 201102025 4
Gestion de Ejecucion < POPAYAN 3 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO 2911012025 291022025 4
POPAYAN 3 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO 27102025 271102025 4
Gestion de Planeacion y MUNICIPIO BUENOS AIRES FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS 0811012025 0811012025 6
Programacién < MUNICIPIO BUENOS AIRES FORTALEGIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS 01102025 01102025 6
MUNICIPIO BUENOS AIRES FORTALEGIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS 07102025 07102025 6
ErEs 3 MUNICIPIO BUENOS AIRES FORTALEGIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS 067102025 061072025 6
LY Ao d IRERY souiere) B]
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" CARGO: Coordinador USUARIO: ADRIANA PATRICIA ARTEAGA OROZCO

«w
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Programacier Subie Arciv o qu contien o rumercs de Seleccionar archivo. Ningtn ar..eleccionado [ Eviar m
dentfcacion de 0 o tramitados ARL
Crear Empresa
No Nombres Apellidos Documento TD Nace Género Departamento Municipio Direccin Celular EPS Estado
Listado Aprendices ARL
1 EIMIROYELA BASTIDAS 1061017878 C® 2004- Fo  19@ 110e  vereda el pueblo 3146040149-  NUEVA EPS Pendiente
Estado ARL MONTENEGRO 12-12 3146040149
Saii 2 LEIDYYURANI GONZALEZ 1002684456 Ce 2003- Fo 19 1106 Vereda el pueblo 3103058922-  ASMET ESSESP SALUD  Pendiente
RODALLEGA 03-30 3103058922 ASOCIACION MUTUAL
LA ESPERANZA
3 LUZMARY  MEDINAULCUE 25320321 Ca 1978- Fe  19¢ 110e  Piedra Pintada 3107289614-  ASOCIACION INDIGENA  Pendiente
12-17 3107289614  DEL CAUCA
4 ABARUTH AGUILARMENIA 25665750  Ce 1967- Fe 19 698 VEREDASAN RAFAEL 3127417381~  EPS.SERVICIO pendiente
08-28 SANTANDER DE 3127417381 OCCIDENTAL DE SALUD
QUILICHAO SA.SOS.
5 CRISTAN  ALARCON 1059902108 Ce 2004- Me 19 532e  laMesa Patia 3207580465-  ASMET ESSESP SALUD  Pendiente
DAVID CORDOBA 11-23 3207580465  ASOCIACION MUTUAL
LA ESPERANZA
6 FLORAIDA  ALMENDRA 10161062037 C» 1992- Fo  19@ 548 lamaria tunia 3245097420-  MALLAMAS Pendiente
TUMInA 10-28 piendamo 3127179024
7 FORAIDA  ALMENDRA 1016062037 Ce 1992- Fe  19@ 5486 lamaria tunia 3245097420-  MALLAMAS pendiente
TUMIRA 1028 piendamo 3127179024
& FLORAIDA  ALMENDRA 2809428  Ce 1992- Fo 19 5485 lamaria tunia 3245007420~ MALLAMAS Pendiente
TUMInA 10-28 piendamo 3127179024
9 DAYANY AMBUILA 1067468883 Ce 1997- Fo  19e 780 Calle del oro 3234477950-  UNISALUD pendiente
TORRES 05-28
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CARGO: Coordinador USUARIO: ADRIANA PATRICIA ARTEAGA OROZCO

Seguimientos
Programacién

Crear Empresa

Listado Aprendices ARL
Estado ARL

Salir

Pasanta Contato Aprendije Vincuo Laboral Proyect Produciv Familar Pasanta. nsitucion estatal Proyectd Prod/Unidad rod Monioria
Sinfmpresa  ConEmpresa

No Identificacion  Nombres (Ver Docs) Apellidos sin Empresa Fecha Registro
1 1002946591 JHAN CARLOS 4: 1 ZUNIGA SANCHEZ Asignar empresa 2025-05-10

2 10499409 ANDRES FELIPE o/ GARCIA DIAZ ‘Asignar empresa 2025-05-10

3 1060876629 PAOLA ANDREA o/: 5 TRUJILLO CAMPO @ Asignar empresa 2025-05-10

4 1007581728 FANNY FERNANDA o 5 CHILO BOTOTO Asignar empresa 2025-05-10

5 1060101225 NORMA o:5 VELASCO GUETIA @ Asignar empresa 2025-05-10

6 34616280 ANA MILENA o/ VELASCO GUETIA @ Asignar empresa 2025-05-10

7 1086982365 ERIKA DEL CARMEN o2 5 BENAVIDES CUASTUMAL @ Asignar empresa 2025-05-10

8 1003150436 MARIA TERESA f: 1025 TUNUBALA YALANDA @ Asignar empresa 2025-05-10

9 1064426117 CLAUDIO ALBERTO o2 5 CAMPO CAMPO a» Asignar empresa 2025-05-10

10 1063809411 MILDREY JIMENA o URREA ORDONEZ @ Asignar empresa 2025-05-10

11 1060100037 KELLY DAYANA PENIA TUMBO Asignar empresa 2025-05-10

12 4787926 JOSE BENAVIDEZ CONEJO SANCHEZ @ Asignar empresa 2025-05-10

13 48660094 GENY EMILY o2 5 PILLIMUE SANCHEZ @ Asignar empresa 2025-05-10

14 1003103650 LAURA SOFIA &2 5 MARIN MARIN @ Asignar empresa 2025-05-10

15 1060102348 JUAN CARLOS 421435 OSNAS DIZU @ Asignar empresa 2025-05-10

16 94388829 ORLANDO " MORALES PENA & Asignar empresa 2025-05-10

17 1060207430 PAOLA ANDREA o/: 5 JAVELA AMAYA @ Asignar empresa 2025-05-10
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Jsociacion AMMEPA — Asociacién ASOBRI - Asociacién ASOMUREL
Buenos Aires y Santander de Quilichao, Cauca
04-SEP-2025

Sefiores
Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA
Sena Regional SENACAUCA.

Asunto: Solicitud de complementacion y muevos cursos de formacion productiva
‘Respetados(as) sefores(s)

‘Reciban un cordial saludo en nombre de la Asociacién AMMEPA, la Asociacion ASOBRI
¥ Ia Asociacion ASOMUREL, organizaciones conunitarias que trabajan por el desarrollo
productivo y social de las comunidades del norte del Cauca.

En el marco del proyecto “Fortalecimiento de la Cadena Productiva de Ganaderia
Girolando Plus de Alta Genética con Enfasis Lechero”, realizamos los dias 19 y 20 de
agosto de 2025 el Taller de Transformacion de Licteos en articulacion con el Consejo
Comunitario Cuenca del Rio Cavca y Microcuenca de los Rios Teta y Mazamorrero

Dado el interés y 1a amplia participacion de productores y productoras locales, consideramos
fundamental dar continuidad a este proceso, por 1o que solicitamos respetuosamente al
SENA la posibilidad de complementar y ampliar Ia oferta formativa con los siguientes
cursos:

1. Profundizacién en transformacion de licteos: técnicas avanzadas en elaboracion
de ‘madurados, bebidas licteas fermentadas y empaques al vacio. Instructor:

2. Buenas practicas de ordefio y manejo higiénico de la leche: orientado a mejorar Ia
calidad y la inocuidad desde Ia produccion primaria.

3. Normas de calidad e inocuidad alimentaria: formacion en BPM, HACCP y
‘nommatividad nacional e internacional.

4. Procesamiento de carnes frias y embutidos: como alternativa de diversificacion

5. Transformacion de frutas v hortalizas: produccion de pulpas. mermeladas y
deshidratados.

6. Emprendimiento y comercializacion de productos agroalimentarios:
fortalecimiento de capacidades en mercadeo, costos y planes de negocio. Alex

7. Gestion ambiental en procesos agroindustriales de residuos y
Sostenibilidad en la produccion.

‘Estamos convencidos de que estas formaciones complementarias fortalecern la economia
local, impulsarén el emprendimiento comunitario  consolidaran alternativas productivas
sostenibles para nuestras comunidades.
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Agradecemos de antemano la atencién y apoyo que siempre n0s ha brindado el SENA, y
‘quedamos atentos a coordinar Ia programacion y logistica necesarias para la implementacion
de esta solicitud.

Cordialmente

Asociacion AMMEPA
Asociacion ASOBRI

Asociacion ASOMUREL

Tel: 3127814265

Correo: jimenesbeatriz)S@email com
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Plan de Pagos

£Se requieren emisiones de codigos de autorizacién?  Si  No
Identificacion de pago Nimero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcion Valortotal de lafactura  Estado
Pago 001 001 30/05/2025 9:16:00 AM (U7C-05.00) 141062025 12:00:00 PM ((U7¢-05.00) 1533470 pesos  Pagado Detalle
Bogotd, Lima, Quito) Bogot, Lima, Quito) ‘colombianos
Pago 002 2 30/06/2025 12:10:00 PM (U7C-05:00) 06/06/2025 12:00:00 PM ((U7C-05.00) 4599511 pesos  Pagado Detalle
Bogotd, Lima, Quito) Bogota, Lima, Quito) ‘colombianos
Pago 003 003 31/07/2025 8:26:00 AM (UTC-0500) 29/07/2025 12:00:00 PM (170-05.00) 4599511 pesos  Pagado Detalle
Bogotd, Lima, Quito) Bogot, Lima, Quito) ‘colombianos
Pago 004 4 13 dias de tiempo transcurrido 28 dias de tiempo transcurrido 459951 pesos  Aceptada Detalle
(30/08/2025 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogota, (15/08/2025 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogota, ‘colombianos
Lima, Quito) Lima, Quito)
Detalle
(30082 ogot2 00015 ‘Colombianos
Lima, Quito) Lima, Quito)
Crear

Documentos de ejecucién del contrato
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