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1. Revisién de expedientes: £l contratista realizo un analisis detallado de
varios i i f en la verificacién del estado
procesal y la identificacién de los tramites pendientes dentro de los.
procesos. En la revision de expedientes se encontrd que el proceso bajo
radicado No. 060-2019 que se adelantdé contra el docente HOLMES
CASTILLO, estaba mal foleado, por lo cual el contratista procedié a su re-
foliacién y a corregir la foliatura de este expediente donde folié en total 508,
folios, la actividad se evidencia dentro del i isciplinario No. 060-
2019 desde el folio 1 al folio 508, carpetas 1, 2 y 3 (refoliacién de todo el
expediente).

2. Elab de autos: i) El ista proyecto y ayudo en la elaboracion
del auto No. 065-2025 del dia quince (15) de octubre de 2025, dentro del
Apoyo en la proyeccion de actos|proceso disciplinario No. 024-2024 que se adelanta contra el docente
administrativos, que coadyuven all CARLOS JULIO CAICEDO ORTEGA, providencia por medio de la cual se
impulso de los procesos que selroqyaive 1a solicitud de pruebas en etapa de descargos.ll) El contratista
encuentren  en  etapa  de s R . .
1 Hizgamiants mediante| PrOYECtO Y ayudd en la elaboracién del autg NAnA .DSGF-IOZSdeI dia quince (15) Ninguna
procedimiento ordinario, asi como| de octubre de 2025, dentro del proceso disciplinario No. 024-2024 que se
asistencia en los procesos que se adelanta contra el docente CARLOS JULIO CAICEDO ORTEGA, providencia por|
realicen por el procedimiento| Medio del cual se suspende la audiencia verbal para ser reanudada en otra
verbal. fecha de conformidad con lo tipificado en el articulo 227 del Codigo General
Disciplinario, la actividad se evidencia en e proceso disciplinario No. 024-
2024 visible a folios 173 a 175.

3. El contratista brindé apoyo y asistencia durante audiencia verbales
realizadas por el Despacho: i) El contratsta asisti6 y ayudé en audiencia
verbal al jefe de oficina en el proceso disciplinario No. 024-2024 en fecha del
quince (15) de octubre de 2025, diligencia en la que en primer momento se
resolvio sobre la solicitud de pruebas en etapa de descargos y a su vez se|
decretaron pruebas de oficio de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 y 227 de la Ley 1952 de 2019, paso seguido se procedié con la
suspensién de la diligencia para proceder con la practica de las pruebas
decretadas. la actividad se evidencia en e proceso disciplinario No. 024-2024|
visible a folios 173 a 175.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE j
ANALISIS CUANTITATIVO
ACTA ACTUAL
ACTIVIDAD META j
Pl P2 P-3 P-4 Ps -6 P-7 P-8 P-9 P-10( P-11 P12 TOTAL FALTANTE
3 100 | 16666 16,666 16,666 | 16,666 66,664 | 33,336
TOTAL 100 [
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