Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

DECRETO No. 668 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UNA LICENCIA POR ENFERMEDAD Y SE
EFECTUA UN ENCARGO A UN EMPLEADO PUBLICO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION”

LA ALCALDESA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA (E),

En ejercicio de sus atribuciones, en especial las otorgadas en los articulos 209 y 315 de la
Constitucién Politica de 1991, el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
30 de la Ley 1551 de 2012, los articulos 9 y 54 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 1083 de
2015 —Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, el Decreto No. 592 de 2025; y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de 1991 establece en su articulo 209 que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentracion de
funciones.

2. Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 315 indica que al alcalde le corresponde
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y
los acuerdos del Concejo.

3. Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, establece que el alcalde tiene la funcidn de: (i) dirigir la accion administrativa de la
entidad territorial, asi como asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo; y (ii) nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia.

4. Que el articulo 2.2.5.1.2 ibidem dispone que les corresponde a los alcaldes nombrar a
empleados bajo su dependencia.

5. Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica sefiala que un empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en situacion de licencia, entre ellas la licencia por enfermedad.

6. Que el articulo 2.2.5.5.11 ibidem, dispone que el empleado publico podra solicitar licencia
por enfermedad, presentando la rspectiva certificacion expedida por la autoridad médica
competente.

7. Que el articulo 2.2.5.5.41 ibidem establece que los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo.

6. Que el articulo 2.2.5.5.43 ibidem, determina que los empleos de libre nhombramiento y
remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos mediante encargo
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de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos
y el perfil para su desempefio.

7. Que, segun el Concepto 062901 de 2022 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la licencia por enfermedad constituye un derecho del empleado publico, y su
concesion conlleva la desvinculacion transitoria de las funciones del cargo, con goce de
sueldo, durante el término autorizado

11.Que mediante correo electronico institucional dirigido al Despacho del Alcalde el dia de
hoy, veinte (20) de noviembre de 2025, el empleado publico JHON MAURICIO NARVAEZ
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.010.197.851, quien se
desempena como Director Técnico, Cédigo 009, Grado 01, del Nivel Directivo, adscrito a la
Direccion de Talento Humano, de libre nhombramiento y remocién, presento incapacidad
medica por el término de diez (10) dias expedida por su Entidad Promotora de Salud
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. a través de la Clinica Reina Lucia S.A.S, esto
es, a partir de hoy veinte (20) hasta el dia veintinueve (29) de noviembre de 2025.

12.Que con la licencia por enfermedad que se concedera al empleado publico JHON
MAURICIO NARVAEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro.
1.010.197.851, quien se desempefia como Director Técnico, Cédigo 009, Grado 01, del
Nivel Directivo, adscrito a la Direccién de Talento Humano, de libre nombramiento y
remocion, se requiere de la aplicacion de la situacion administrativa de encargo,
considerando su alta responsabilidad y con el propésito de no afectar el servicio publico

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. LICENCIA POR ENFERMEDAD. Reconocer y conceder LICENCIA
POR ENFERMEDAD al empleado publico JHON MAURICIO NARVAEZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.010.197.851, quien se desempefia como Director
Técnico, Codigo 009, Grado 01, del Nivel Directivo, adscrito a la Direccién de Talento Humano,
de libre nombramiento y remocién, a partir del dia de hoy, veinte (20) de noviembre de 2025
hasta el veintinueve (29) de noviembre de 2025, dias de incapacidad determinados en la
certificacion expedida por su Entidad Promotora de Salud COOMEVA MEDICINA
PREPAGADA S.A. a través de la Clinica Reina Lucia S.A.S.

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGO. Encargar a partir del dia de hoy, veinte (20) de
noviembre de 2025, y hasta el veintinueve (29) de noviembre de 2025, las funciones del
empleo de Director Técnico, Cddigo 009, Grado 01, del Nivel Directivo, adscrito a la Direccion
de Talento Humano, al funcionario publico LIBARDO ANDRES PORRAS CEPEDA,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.098.654.061, quien se desempefia como
Profesional Universitario, Grado 02, del Nivel Profesional, adscrito al Despacho del Alcalde
Distrital, de libre nombramiento y remocion.
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PARAGRAFO. El encargo de funciones que se efecttia mediante este acto administrativo no
genera diferencia salarial ni desvinculacion de las funciones del empleo del que es titular.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICACION. Notificar el presente acto administrativo, en los
términos de la Ley 1437 de 2011, a los empleados publicos referidos en los articulos 1°y 2°

del Decreto.

ARTICULO CUARTO. COMUNICACION. Remitir copia del presente acto administrativo a la
Direccion de Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Barrancabermeja, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2025

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Proyecto: Claudia L. Martinez M. -Profesional Universitario Despacho Alcalde V\Wv Noviembre de 2025
77
Reviso: Dayron Oswaldo Aguilera Cardenas — Secretario Juridico Distrital /,Z/Lﬂw/ Noviembre de 2025
7 e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado afas normas y disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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