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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá , Octubre de 2025

Señor (a)

Manuel Montenegro

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. 8419296 del 2025

INSTRUCTOR GRADO 20

Centro de Tecnologías del Transporte

Ciudad

Asunto: EVIDENCIAS Mes de Noviembredel año 2025

Gabriel Gonzalez Cantor

Contratista

C.C. No. 19.314.491 de BOGOTA.

Programa de mantenimiento de los motores diesel 838100
Unidad de competencia a realizar : aconcdionar vehiculo de acuerdo con precedimientos de mantenimiento
preventivo y normatividad.
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Resultados a evaluar

Guia basica a desarrollar
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Actividades propuestas

Desarrollo de algunas actividades a exponer en clase
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Listado de asistencia al grupo

Tipos de distribucion mecanica en los vehiculos

Suminstro de aceite en programa de mantenimiento preventivo
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PIE DE REY UTILIZADO PARA MEDIR EN LA PRACTICA DE UN TORNILLO MILIMETRICO U¿O EN
PULGADAS

PRESENNACION EN CLASE AL GRUPO 3312690
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CORDIALMENTE

Gabriel Gonzalez Cantor
Instructor Tecnico

Recibí a satisfacción:

MANUEL MONTENEGRO MIER

Supervisor(E) Contrato 8419296 del 2025
INSTRUCTOR GRADO 20


