Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7447588 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7447588

FECHA DE SUSCRIPCION 9 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JESUS ALEXANDER MOSQUERA AYALA

CCoNIT 11803474

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $47.988.231
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 4

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHADEL | NRO.DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEECNJ(‘;‘g;DE
INFORME | FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO e ANGIERA
28 febrero 2025 |g7604.854650| $ 3-066.340 $0 $ 47.988.231 0%
31marz0 2025 lgp744.825160 $ 4-599.511 $ 3.066.340 $ 44.921.891 6,38%
30abril 2025 |asga7.114429| 4599511 $ 7665851 $40.322.380 15,97%
31mayo2025 | 0012681502 ¢ 4 509 511 $12.265.362 | $ 35.722.869 255%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | '2nillanro. N/A

2018

SALUD, PENSION Planilla nro. 84556876 pagada el 28/02/2025

Y ARL Periodo reportado febrero

SALUD, PENSION . Planilla nro. 85377449 pagada el 31/03/2025

Y ARL Periodo reportado marzo

SALUD, PENSION : -
e Periodo reportado abril Planilla nro. 86187963 pagada el 30 de abril de

2025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de junio del 2025

A ol

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervisiéon
Supervisor del contrato

Coordinador Académico

/7

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision

34

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS

1. Guia

R

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. Identificacidn de ka guia de aprendizaje

senvicias hatelerss

- Cadiga del programa de formacién: 621500
+ Nombre del proyecto: imglementacién de procesas hoteleros para la prestacién
de sarvicio bajo estindares de calidad y sosten
+ Fase del proyecto: Ejecucion

- Actividad de proyecta: Desarrallar grocedimientos operativas y adimi
diferentes  dreas de los establecimientes hoteleras, Aglicanda lis parmas media ambientales
¥ e seuriead salud en ¢l trabisje

+ Competencia: supervisian de senics de recepcion hoteleros

+ Resubtados de aprendiaje: 555500 - 3. Operar software hotekero de Acuerda con manuales
de operacion y Procedimisntas ticnicos.

itratives en s

*  Duracién de la guia: 48 horas.

2 Presentacién

L globalizacién de los mercados ha estblecido by nececidad de crear smpresas visionarias, con
tes que transciendan freateras; y como parte integeal de ello, estdn las TIE, en la
actualidad en las organizaciones se deben realisar diversidad de aperacianes entre ellas una de las
s impartants tener Bases de dalos de sus Chentes, emplesdes, productos ventas entre otis, que
e pecimitan 4 ba compsiiia tener informacion exacta y & tiemps pacs goder manejar su informacin
e forma 4l ¢ certers

De acuerdo con esto, s octividades planteodas en csta gl fortakecerdn sus conocimientos
pren ydestrezas an ta TIC que son esenciales
para mejorar ka productividad e las empresas, la calidad, el contral, failitar Iz comunicacian,
watre otras beneficios de vital impartancia en ks vida coti i ke en el mansja de la
Ifarraie, contable, ibutara ¥ trpmnsrionsl t ks smpress, Tameién recendard ¥
Fortalecerd sws aprendizajes previos 0 infarmitics.

EVIDENCIAS

[ ol
aprapiar y poner en prictica kas canscinmientos

s encusntran | oy

s desarrallar pacs

3.1 Actividades
zan necesidades de manejo de informacidn,

- Utilizar

buscan el desarrolls de competencias para

o que incliepe s
¢ speopiacin de los conceptas de software, s clasificacian y las herramisntss de
Internet, el dominis hers Fimiticasy Bela e
tas Tecnalogias g |3 Informacin y Ia Comunicacién (TIC) en los iferentes pracess

Actividad de aprendizaje AAL-EVDL. Alistar herramientas Ge tecnologias de la informac
comunicacién (tic), de aruerdo ton ke necesidades de procesamicnta de informacién ¢
comunicacién. Duracién: 5 horas.

Materiles de formacion a consult
Para desarrollar exta artividad aferuadamente, s recomienda revisar los contenidos presentadzs
e el compansnte: Tecoalagiss de lainfarmacion TIC.

Euideneias: 3 eonti

s ctividad de sprendinaje:

Evidencia de products.

T+ Maga concepial -Tecnalagiasde I informacién TIC.

2 Taller firma correo @sen 1T

Para I eishoracién sdacusda de a5 evidentias, ol sprendis debe sprapiar la mostrade en el
zampenente farmativo: Teenalogias de Ia informacion TIC", en lax temas de software e Internat
£l abjetivo de la artividad e |3 identificacion y ulupumn de los canceptas sobre el software, su

licang e la i de ideas. Debe

chasificarion y s her
st creativo y s recomiends:

“La diseipling tarde o temprans vencerd la inteligencia”. Voke) Kenji

3 én de las

Proyecto

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEnNA sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AY Procedimiento Ejecucion de la Formacion
NododeNefora PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

(Codigo Proyecto SOFIA: 2651207 0 del Programa SOFIA: 621600

[CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL

[ [amegomi[reonsimooon

1.3 Nombre del proyecto: IMPLEMENTACION DE PROCESOS HOTELEROS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO BAJO ESTANDARES DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

1.4 Programa de Formacion al

e COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

15 Tiempo estimado de
ciecucian del proyecto (meses):

1.6 Empresss o nsttuciones que
e
- (s Existe)

Sena, Regional Antioquia

e Hoteles, Reservas, Recepeién, Habitaciones, Procesos, Estandarizacion , Servicio, Protocolos de Sevicio, Regiduria de Pisos

1.1 NG proyeoto: 80

1.9 Nimero de.

13 Nimero ttal de resultados de
e del programa ce 81 tipo [1.9.2 N transversales 0

e de competencia
153 N bsicos 1

Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

El o, vl mundil epresenta e s ndustins e dinamiz y frsiecs ol desairolo ccondiico de s reiones, o e se adce on recreacin, saud, cullr, lrspi, negocios y venlos,

entrs ofras los oteleros o senicios turisticos, por o cual dicha prestacion debe orientarse
o caitng s procesos y procedimientos operativos y adminisirativos, dando cumplimiento a garanticen Ia calidad en la prestacion
del servicio y la satisfaceion del cliente

rreEiE

los operativos, para la
‘exigencias de la industria hotelera actual”

calidady que den respuesta a los requerimientos y

25/01/2023 07:03:55 GFPI-F-016 v2 Pagina 1 de 25




3- asistencia ficha 3190218

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DELARO 2028
E] T
lJm'Pnl“,'r formosien en [y Loohe, 2100218 Orqunismsion de Cirmdos. =
N-l NOMBRES Y APELLIOOS RSP L) p— . 1] emesy oo o, | Mo | o
Voo 2 oy L) t152700275 AAESCEYL, rwccesie bes G
b
o €l gede (03¢ 220l Apuendlcesac behpalbrgao 32165 JEr pon
3 Grrepl. e ,J
/1/’ la qintexe MuadS3T Aceadz K ESGE  frntallDipion @ £ a
4’\}.\....4 s 15a16930 et |C o€
Sy d Pracest Desendal Ce4GE.
T
6 |Aryt Marhinet Hor%s04s3 Rprerdy Cen6e |
7| Jan Conds Covraks| 4045100741 endz | CevBe | \ |
{ Xy kil N
€ leactio Defers . |4 (53 dlk| CCSee SR EAERS =
" fafe1cedorRs| 2202 R
4 tnaSoCeniodan e $l 2%e \

A1 Lt

16n de Datos
Ley 1581 de 2012, Proteccir

De acuerdocon La ks yles dard ol

personales que s¢

GOR-F-085 V02

- wrem wunvivencla

Escaneado con CamScanner

7- verificacidon de estado de las fichas

.
Soﬁaplus w & JESUS ALEXANDER MOSQUERA @Ayudaysopore  EIBandejadelareas  PLMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor ~
(# Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion - au
Administrar Ruta de Aprendizale Ficha de Caracterzacioy: 3147929 - ORGANIZACION DE EVENTOS
Vi
Consultar Ruta dal Aprendiz
. TG EVENTOS FICHA 3147920
Generar Excel de Planeacitn R g0 Aprendizefe 4
Pedagégica =
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaie ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje | Mentficecion _____ Mombres ________ __ Apelides st
TI 1020112820 SOFIA ZAPATABERRIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1013344357 SALOME MOLINA MONROY Formacion
TI 1027804333 MARIA ISABEL GIL CORREA Formacion
Py e e TI 1013342856 MIGUEL ANGEL AMAYA RINCON Formacion
CC 1017928726 WENDY MIGHEL CASTRILLON PALOMING Formacion
¥ €€ 1017163109 EDWIN MATEO OSORNO CORREA Formacion
e I 1013348111 ANASOFIA MARTINEZ MELGUIZO Formacion
- R CC 1023523490 EMEELY HINCAPIE SEPULVEDA Formacion

8 -socializacidn de reglamento del aprendiz




Archivo Inicio Insertar Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar  Revisar  Vista Ayuda

[D v Nueva a N X S ab AV Aa Y L2 Orgi
g diapositiva v u v N " B
Portapapeles 13 Diapositivas Fuente Pérrafo
7 "
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENARSmazew=  ap
v'Reglamento del sena e o
B % Q2o
— QRO
5 6
DERECHOS DEL APRENDIZ [AY DEBERES DEL APRENDIZ Q)
= W
:* «° B*
’ )
n - —
[ [ "
s&:.v 2_‘- -
Diapositiva 5 de 13 Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: s necesario investigar
£ Buscar w x m 9 p P

12. se atiende la solicitud del coordinador académico para atender la formacion de las fichas:
Fichas: 2875155, 3147929 y 3190218:

Programador con fichas programadas en este mes

v [ movsnomma e % | @ Coneo s Nesads - % | ) MTgo-Pagaenines  * | (] mssammeninmcs % [ ws moancenma. w0 #

© % docsgooghecom/spreadshectsd/ 1AL ZMAWLION MOawinmO RSt -mijede 7ol = 1 Bugid 1773605542 agkd = 1773609542 8 & 0

-
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17. Charlas motivacionales de sentido de pertinencia, trabajo
en equipo y proyecto de vida.

Video motivacional

Segundas evidencias

OBLIGACIONES:

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

EVIDENCIA

1. Emision de juicios evaluativos de las fichas
2. Registro de inasistencias

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/Eo6UueuXUUhlkKHVd2dCuK4BH4mbFc3
3G5fulafNDoaicQ?e=KxVyijb



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/Eo6UueuXUUhIkKHVd2dCuK4BH4mbFc33G5fulqfNDoaicQ?e=KxVyjb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/Eo6UueuXUUhIkKHVd2dCuK4BH4mbFc33G5fulqfNDoaicQ?e=KxVyjb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/Eo6UueuXUUhIkKHVd2dCuK4BH4mbFc33G5fulqfNDoaicQ?e=KxVyjb

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

EVIDENCIA:

Se realiza por medio de carpetas compartidas de drive ya que en el momento no se encuentran habilitada la

plataforma

v JESUS ALEXANDER MOSQUER: X & A1- OPERAR SOFTWAREHOTE X + = s X
<« &) 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/1EXEjTWrrzUzYXP-6VbL1qUA2GeyaQ7pW C aQ ¥ In) ¢
L Drive Q  Buscar en Drive 7 ® & + Q
+ Nuevo Miu... > FICHA2875155... > A1-OPERARSOFT..~ & (v=| &8  © -
Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

(@ Pagina principal
»[@ Miunidad

Nombre M Propietario Ultima ... ~ Tamano de 2 H @
» [0 Ordenadores
[l actividad 1- Operar software hotelero .docx &% & yo 22 abr 2025 179 kB °
2, Compartido conmigo .~
@® Reciente [ actividad 2- Operar software hotelero .docx as \” yo 1abr 2025 28 kB
W Destacados g  gestiondehotelesgabilos.rar as @ yo 28 feb 2025 8,1 MB : +
@® Spam 3 8?_
B MANUAL-GABILOS.pdf & & yo 7 mar 2025 22 MB :
[ Papelera @
¢ Almacenamiento (usad...
12 1R GR de 15 GR 11sadn
6 Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento

de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

EVIDENCIA

Solicitud de matricula
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7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
EVIDENCIA en el informe mensual de ejecucion.

EVIDENCIA:

Verificacién de estado de aprendices de las fichas programadas
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8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

EVIDENCIA

Socializacion reglamento del aprendiz y manual de convivencia ficha "Auxiliar de Bartender
3169101
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11

Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas
contractual.

con el objeto

EVIDENCIA:

Asistencia a la reunion convocada por el coordinador, viernes 16 de mayo




