INFORME DE-ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICICS

Versidn: 1

Fecha de vigencia: mayo & de 2017

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Informe de Actividades N°

1de3

Periodo

24/09/2025 a 30/09/2025

Niumero del Contrato

4243 del 22 de septiembre de 2025

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIERTS FARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESFPROTECCION

Objeto: SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA.
Plazo (2) Dos meses y (5} cinco dias

Valor Total del Contrate

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS M/CTE ($487.004.641)

Vaior del Periodo del
informe

CUARENTA Y SEIS MILLONES SESENTA MIL SEISCIENTOS CATORCE PESCS M/CTE (%
46.060.614,14)

Fecha de Inicio

24/09/2025

Fecha de Terminacion

28/1.1/2025

2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR

Proyecto SUS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.
Supervisor JORGE VAN ALVAREZ ERANCO
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

Carrera 7 18-55 Pereira ~ Risaralda
WwWW.pereira.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
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Version: 1

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

-

Fecha de vigencia; mayo 9 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

HASTA EL NUMERO DE
CUPOS (ADULTOS MAYORES)
O USUARIOS EN CONDICION
DE DESPROTECCION SOCIAL
Y FAMILIAR, ADJUDICADOS
AL CENTRO DE PROTECCION
EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

84 adultos mayores remitidos por la
alcaldia de Pereira a través de I[a

secretaria de desarrollo social.

Se realizan valoraciones de ingreso y de
seguimiento a cada uno de los usuarios
remitidos y que son beneficiarios del
CPSAM

atendidos
periodo
Consolidado
Atenciones
Bases de daios
Remisiones
Notas de Ingreso

en

. DEL CONTRATO
1. ATENDER DIARIAMENTE Y| Se brinda la canasta de servicios
DE MANERA  INTEGRAL |garantizando una atencion integral a losp Listado de usuarios

el

de’

El  supervisor  del
convenio certifica los
adultos mayores
beneficiados durante el
periocdo

2. BRINDAR A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EL SERVICIO
DE ALOJAMIENTO EN EL
CENTRO DE PROTECCION
SOCIAL, CONTRIBUYENDO A
LA SATISFACCIO_N DE SUS
NECESIDADES BASICAS, DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES MINIMAS DEL
ALOJAMIENTO

ESTABLECIDAS EN EL
NUMERAL 2, “ALOJAMIENTO”
DEL ANEXO TECNICO, SOBRE
CONDICIONES DE

Se brindo atencién diaria de alojamiento
a cada uno de los Adultos mayores que
hasta la fecha han recibido el servicio en
el centro de Proteccion: CPSAM “Ciudad
Futuro” _ Ubicado en la vereda la
Bananera, corregimiento la Florida: A
cada Adulto Mayor se le brinda una
cama, cobija, sabanas y almohadas
limpias. Las habitaciones donde
duermen los beneficiarios, son aseadas
diariamente por las Auxiliares de
servicios generales.

Registro Fotografico

Listados
Alojamiento

de

Lz informacion se
encuantra detallada en

los listados que se
aportan, donde se
relacionan las fechas
de ingreso vy las
observaciones

correspondientes de

cada usuario, si esta
activo, fallece o se
retira,

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
wWww.pereira.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Versién: 1

Fecha de vigencia: mayo ¢ de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES

MOBILIARIO, ROPA DE CAMA,
COCINA, BANOS, SERVICIO
DE LAVANDERIA, ASEO Y
LIMPIEZA GENERAL  DE
HABITACIONES Y DEMAS

durante este periodo.

DEL CONTRATO ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES
INFRAESTRUCTURA, Se brindo el servicio de alojamiento a los
SERVICIOS PUBLICOS, |84 usuarics que fueron beneficiados

PROFESIONAL MiNIMO
REQUERIDO, DE ACUERDO

CON LOS PERFILES Y
(IDONEIDAD Y EXPERIENCIA)
Y CANTIDADES

ESTABLECIDAS EN EL ANEXO
TECNICO-CUADRO DE
TALENTO HUMANO, PARA
BRINDAR LA ATENCION Y
CUIDADO A LA PERSONA
MAYOR, DE ACUERDO CON
LAS FUNCIONES O
ACTIVIDADES ASIGNADAS A

CONDICIONES TECNICAS

ESTABLECIDAS EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. GARANTIZAR PARA EL|Se contrata de acuerdo a la figura
DESARROLLO DEL |establecida por la supervisién del
CONVENIO, EL PERSONAL |convenio, a cada una de las personas
ASISTENCIAL Y |indicadas para el cuidado y atencion

integral de los usuarios, Cada una de
ellas cumple con los
experiencia requerida de acuerdo a cada
perfil.

Para el
siguiente personal:

1 Coordinador

1 Gerontologo

1 Nutricionista

1 Profesional en Deporte

1 Auxiliar Administrativo

1 Profesional de Orientacion Productiva

idoneidad vy X

periodo se cuenta con el.

Informes del personal

Ejecucidon

Relacion de pagos y

nominas
Planillas
Seguridad Social

de

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
www.pereira.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Versién: 1 Fecha de vigencia: mayo 9 de 2017
OBJETIVOS O ALCANCES
DEL CONTRATO ACTIVIPAD DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES
CADA UNO, SEGUN EL|7 Auxiliares de Enfermeria
REGLAMENTO INTERNO DE|7 Cuidadores
CADA CENTRO. 3 Manipuladores de Alimentos

4 Auxiliares de Servicios Generales

-

4. DAR CUMPLIMIENTO Y
ENTREGAR A LOS USUARIOS
SEGUN CORRESPONDA, DE
MANERA OPORTUNA Y EN LA
FRECUENCIA ESTABLECIDA,
LOS  SUMINISTROS E
INSUMOS PARA BRINDAR

LOS CUIDADOS DIARIOS
RELACIONADOS CON
HIGIENE, CUIDADO

PERSONAL Y ALIMENTACION,
SERVICIOS DE TRANSPORTE
A CITAS MEDICAS, SEGURO

EXEQUIAL, ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS,
RECREATIVAS Y
CULTURALES.

Se garantiza a los adultos el suministro
de pafales, pafitos humedos, cremas
atipafialitis v el uso de guantes a
aquellos adulios que lo requieran. Los
auxiliares de enfermeria y cuidadores,
realizan esta labor diariamente.

Para este periodo se han suministrado
728 pafales a 26 adultos mayores. Asi
como 45 paquetes de pafiitos humedos,
6 cremas antipafalitis y 15 cajas de
guantes

El contratista realiza el transporte de
usuarios con las normativas de ley,
teniendo en cuenta los cronogramas de
las citas médicas y requerimientos de los
adultos mayores.

Dichas salidas son asistidas por un
acompafiante, preferiblemente  un
auxiliar de enfermeria o en su defecto un
cuidador.

L K ]

Registro fotografico

Listados de entrega

de pafales, paifitos
himedos y crema

antipafalitis

Informes de los
Auxiliares de
Enfermeria y
cuidadores

Soportes Financieros
Planilta de transporte

La informaciéri se
encuentra detallada en

los listados que se
aporian, donds se
relacionan las fechas
de ingreso vy las
observaciones

correspondientes  de

cada usuario.

Teniendo en cuenta
gue de acuerdo &l
proceso contractual se
promedio un total de 3
salidas por usuario, en
la ejecucion
presupuestal solo se
tienen en cuenta 35
salidas para el gjercicio
financiero del aporte de
la ESAL

Carrera 7 18-55 Pereira ~ Risaralda
WwWw.pergira.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 1

Fecha de vigencia: mayo 9 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

Se prestan un total de 37 servicios de
transporte durante este periodo.

Todos los usuarios cuentan
_coberfura del seguro exequial

con

5. SUMINISTRAR A LOS
USUARICS, | UNA
ALIMENTACION

BALANCEADA,

ALIMENTACION CON
CERTIFICACION DE
SANEAMIENTC (LEY 9/79),

QUE ASEGURE LA INGESTA
NECESARIA, A NIVEL
PROTEICO-CALORICO Y DE
MICRONUTRIENTES QUE
GARANTICEN BUENAS
CONDICIONES DE SALUD
PARA LA PERSONA MAYOR,
DE ACUERDO CON LOS
MENUS QUE CUMPLAN CON
LOS REQUERIMIENTOS DE

ESTA POBLACION,
ELABORADOS POR EL
| PROFESIONAL EN

NUTRICION, TENIENDO EN

Se garantiza a cada uno de los adulfos
mayores la almentacién sana vy
equilibrada, de acuerdo a las minutas
establecidas en el ciclo de alimentacion
basadas en la minuta patrén que
establece Bienestar Familiar,

Este trabajo se realiza por las
manipuladoras de alimentos contratadas
para prestar este servicio bajo la
supervision de la Nutricionista y el
Coordinador del CBA.

Desayuno: 8:00 am a 8:30 am
Refrigerio: 10:00 am a 10:30 am
Almuerzo: 12:00 pm a 12:30 pm
Refrigerio: 3:00 pm a 3:30 pm
Cena: 5:30 pm a 6:00 pm
Refrigerio: 7:30 a 8:00 pm

Registro Fotografico

Listados
alimeniacion
Valoraciones
nutricionales
Nota Aclaratoria

de

Las valoraciones de lz
nutricionista reposan
en el archivo de
CPSAM, asi como en
el aplicativo
klinicas.co/cf/index.php

Estos archivos no se
comparten con el fin
de salvaguardar el -
derecho a la intimidad
de los usuarios

La informacion se
encuentra detallada en
los listados que se
aportan, donde se
relacionan las fechas
de ingreso y las

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co
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PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 1

Fecha de vigencia: mayo 9 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

CUENTA PATOLOGIAS
J|RELEVANTES DE LA ETAPA
DE LA VEJEZ, HORARIOS DE
ALIMENTACION Y MINUTA
FIRMADA POR
NUTRICIONISTA. PARA
CONSTRUCCION DEL CICLO
DE MENUS Y SUS ANEXOS, EL
PROFESIONAL DE NUTRICION
Y DIETETICA DEL CPSAM
USARA LA MINUTA PATRON
DE SDSYP PARA LA
POBLACION MAYOR DE 60
ANOS, CON UN CICLO DE 30
DIAS, Y DANDO APLICACION
A LA RESOLUCION 2674 DE
2013 DEL MINISTERIO DE
SALUD Y TENIENDO EN
CUENTA LOS REQUISITOS

Se brindan 581 servicios de alimentacién
fueron

a

los 84 usuarios que

beneficiados durante este periodo.

Nota: Teniendo en cuenta ef aporte por
el canon de Alojamiento, en el bajance
presupuestal se cobran 546 servicios

observaciones
correspondientes de
cada usuario, si esta
activo, fallece o se
retira.

ESTABLECIDOS EN EL

ANEXO 1 DEL ANEXO

TECNICO. _

gSIggg\CI)DCAI\ARL ORIENTACION Se realizan valoraciones mensuales de e Registro fotoarafico Las valoraciones de la

MENSUALMENTE DE cada uno de los usuarios por parte del V lg ; g del equipo psicosocial

MA equipo psicosocial * valoraciones reposan en el archivo
NERA PREVENTIVA A psicologicas :

TODA LA _ POBLACION de CPSAM, asi como

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda

www.pereira.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 1 Fecha de vigencia: mayo 9 de 2017
OBJETIVOS O AL.CANCES
DEL CONTRATO ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES
OBJETIVO, LA CUAL ' Se realizan valoraciones diarias dele Valoraciones por en el aplicativo
PERSIGUE  MITIGAR  EL |casos o situaciones puntuales, Se parte del | kiinicas.co/cf/index.php
EFECTO DE LAS |realizan estudios de estos casos para Gerontdlogo
PATOLOGIAS DE | definir proceso a seguir. e Informes de los Las actas se
COMPORTAMIENTC QUE Profesionales encuentran en el
SURGEN EN LA ETAPA DE LA |Se reporta al programa de Adulto Mayor|e Actas de| archivo del CPSAM

VEJEZ Y LOS EFECTOS A
LAS QUE ELLLAS CONDUCEN.
CUANDO SEA NECESARIO,
LAS PERSONAS MAYORES
SERAN REMITIDAS ~A LAS
ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA

UNA  ATENCION  MAS
ESPECIFICA. EVALUACION
QUE DEBERA SER

CERTIFICA Y SOCIALIZADA
CON LA 'PROFESIONAL -

de la Secretaria de Desarrollo Social,
diferentes  situaciones para recibir
acompafamiento en el
restablecimientos de derechos de los
usuarios que lo requieran

COmMpromisos
Actas de Reunidén

Estos archivos no se
comparten con el fin
de salvaguardar ¢/
derecho a la intimidad
de los usuarios

PRIMARIA EN SALUD COMO
LA PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE, DE

Se aplican los protocolos establecidos
para la atencion integral a los adultos
mayores.

Historia Clinica de
Cada usuario
lo Kardex

PSICOLOGA DE SDSYP,

PROGRAMA ADULTO

MAYOR, CPSAM, DURANTE

LAS VISITAS DE

SUPERVISION.

7. 'BRINDAR ATENCION Las carpetas con las

historias clinicas y las
valoraciones de los
profesionales reposan

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda

WWW.pereira,gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 1 Fecha de vigencia: mayo 9 de 2017
OBJETIVOS O ALCANCES
DEL CONTRATO ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES
ACUERDO  CON LAS |Realizar toma y control de signos vitaies s Informes de los en el archivo de
CARACTERISTICAS DE LAS |diariamente, se administran los Profesionales y CPSAM, asi como en
PERSONAS MAYORES, |medicamentos de cada uno de los Auxiliares de el aplicativo
PREVENCION DE |usuarios de acuerdo a la prescripcion Enfermeria klinicas.co/cfiindex.php
ENFERMEDADES, medica y los horarios establecidos; Programacién de

DETECCION OPORTUNA DE
PATOLOGIAS Y REMISION A
LOS SERVICIOS DE SALUD
CUANDO ELLO SE
REQUIERA, SE INCLUYE LA
ATENCION PRIMARIA, ENTRE
OTRAS, DE PATOLOGIAS
RELACIONADAS CON LA
MALNUTRICION, MEDICINA
GENERAL, GERIATRIA Y
ODONTOLOGIA, APOYADOS
EN LOS RECURSOS Y
ACTORES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD VIGENTE
EN COLOMBIA, EN LOS
TERMINOS QUE
ESTABLECEN LAS NORMAS
CORRESPONDIENTES

Apoyo en la gestion de acciones que
coniribuyan a garantizar la salud de los
usuarios, Autorizacion de citas médicas,
procedimientos y medicamentos;
Acompafiamiento a citas médicas y
procedimientos; Reclamar
medicamentos y resultados; aplicando
el Kardex.

Se acompana y asiste a los usuarios
que asi lo requieran en su higiene
personal, asistencia en ir al bafo;
asistencia en el bario, higiene bucal,
cepillado, afeitado y cuidado de los pies;
Apoyo al vestirse; peinarse y calzarse.
Se realizan cambios de pafial de los
usuarios que lo requieran,

Se suministra la alimentacion, a los
usuarios asistidos o los que asi lo
requieran, se controlan los horarios para
la alimentacion.

citas y
procedimientos
médicos.

Soportes Financieros

Estos archivos no se
comparten con el fin
de salvaguardar el
derecho a la intimidad
de los usuarios

8. PRESTAR EL SERVICIO DE
ORIENTACION PRODUCTIVA

———

Registro fotografico

NA

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS

~ Version: 1

Fecha de vigencia: mayo © de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES
DEL CONTRATO ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES
A TRAVES DE | Se apoyan los talentos a través de la Informe del
CAPACITACIONES EN | generacion de espacios y brindando las Profesional en
PROYECTOS DE ARTE O|herramientas para el desarrollo de las Orientacion
MANUALIDADES mismas. Productiva

PROPORCIONANDO LOS
INSUMOS RESPECTIVOS, LAS
CUALES DEBEN REALIZARSE
MINIMO DOS (2) VECES A LA
SEMANA DURANTE TODA LA
EJECUCION DEL CONVENIO,
CON CONTINUIDAD SEMANA
TRAS SEMANA PARA
DESARROLLAR _UN
PRODUCTO FINAL Y OUNICO
QUE REFLEJE EL ESFUERZO
Y LAS HABILIDADES DE LOS
ADULTOS
MAYORES.ADICIONALMENTE,
EL RESULTADO DE ESTAS
ACTIVIDADES SERA
PRESENTADO
TRIMESTRALMENTE EN UNA
ACTIVIDAD CONJUNTA CON
LA QUE PARTICIPARAN
TODOS LOS CPSAM. ESTE
EVENTO CENTRALIZADO,
APOYADO POR LA
SECRETARIA DE

Se continua el proyecto de .
manualidades y expresién artistica para
el estimulo de la motricidad fina y
estimulacién cerebral,

Actividades realizadas por la Psicologa
y la profesional en Orientacion
Productiva.

Carrera 7 18-55 Pereira ~ Risaralda
WWW,pereira.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 1

Fecha de vigencia: mayo 9 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO, PERMITIRA
MOSTRAR A LA COMUNIDAD
PEREIRANA EL FRUTO DE
ESTE PROCESO CONTINUO
DE TRABAJO EN ARTE O
MANUALIDADES,
DESTACANDO LA CALIDAD Y
DEDICACION EN CADA UNO
DE LOS PRODUCTOS,

9. GENERAR AMBIENTES DE
ESPARCIMIENTO MEDIANTE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS,
CULTURALES,
ACTIVIDADES
OCUPACIONALES DEFINIDAS
EN LA LEY 1276 DE 2009,
ESTAS DEBEN REALIZARSE,
MINIMO DOS (2) VECES A LA
SEMANA DURANTE TODA LA
EJECUCION DEL CONVENIO,

OTRAS

SEGUN PROGRAMA
AVALADO POR LA
SUPERVISION DEL CONVENIO

PE MANERA ALTERNADA Y
PROCURANDO UN ENFOQUE

Se realiza acompanamiento de
actividades recreativas y deportivas 2
veces por semana por parte del
Profesional en Deporte

Se generan espacios de esparcimiento a
fravés de juegos de mesa y actividades
ladicas

Registro fotografico
Informe del
Profesional en
Deporte

NA

Carrera 7 18-55 Pereira ~ Risaralda

WWW.pereira.gov.co
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FUNDAMENTAL QUE HAYA

VARIEDAD EN LAS
ACTIVIDADES, ROMPIENDO
LA RUTINA HABITUAL, Y QUE
SE PRESENTEN

PROPUESTAS INNOVADORAS

QUE PROMUEVAN EL
ESPARCIMIENTO DE LOS
BENEFICIARIOS,

ADAPTANDOSE A SUS
HABILIDADES Y
PREFERENCIAS.  ADEMAS,
DEBERA PRESENTARSE UN
INFORME PERIODICO
DETALLANDO EL
DESARROLLO Y LOS
RESULTADOS DE CADA

ACTIVIDAD.

10. GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTC DE TODAS
LAS NORMATIVAS DE
SEGURIDAD, SALUBRIDAD Y
ERGONOMIA, MEDIANTE
CERTIFICACION DE UN
PROFESIONAL DE

Se garantizara el cumplimiento de todas
las normativas de seguridad, salubridad
y ergonomia, mediante certificacion de
un profesional de seguridad y salud en
el frabajo, que avala que las
instalaciones y los procedimientos
cumplen con los estandares exigidos

Carrera 7 18-55 Pereira - Risaralda

Wwww.pereira,gov.co

Fecha de vigencia: mayo & de 2017
OBJETIVOS O ALCANCES
DEL CONTRATO ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES
SEGUN HABILIDADES DE LLOS
BENEFICIARIOS. ES

el Trabajo

» Ceriificado de
Seguridad y Salud en

Se anexara certificado
firmado por el
profesional el

seguridad y salud en
frabajo.




INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 1

Fecha de vigencia: mayo 9 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES
DEL CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, QUE AVALE QUE
LAS INSTALACIONES Y LOS
PROCEDIMIENTOS CUMPLEN
CON LOS ESTANDARES
EXIGIDOS | PARA LA
PROTECCION Y BIENESTAR
DE LOS ADULTOS MAYORES
RESIDENTES.

11. EJECUTAR EL PROYECTO
PRODUCTIVO DE HUERTAS
OFRECIDO EN EL FACTOR DE
CALIFICACION.

para i{a proteccion y bienestar de los
adultos mayores residentes.

Se continua el proceso la huerta
comunitaria, con el acompafiamiento del
colectivo Territorios de Paz

Se realiza acompafiamiento a los
usuarios que participan del proceso de
la huerta, brindando espacios de
escucha y compartir de saberes.
Ademas, se apoya en la gestion de
consecucion de insumos para el
desarrollo de las huerta

Registro fotogréafico

Informe del
Profesional en
Orientacion
Productiva

NA

BANEZ'MENDEZ
CC 79.400.198"
ASOCIACION CIUDAD FUTURO

%‘7 {
JCHEE WAN ALVAREZ ERANGO

Sub Secretario de Grupos Vulnerables y Programas Especiales

Vo.Bo
Supervisor

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co




MUNICIPIO DE PEREIRA

NIT 8914800302

NHed N d8oy ¢ lmpreso en: 21-NOV-25 05:53 AM

ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 28785

EL (LOS) INTERVENTOR (ES) O SUPERVISOR (ES) ABAJO FIRMANTE (S) DEL CONVENIO DE
ASOCIACION Nro. 4243

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista ASOCIACION CIUDAD FUTURO con identificacion 900415283 ha cumplido a satisfaccién
con el objeto del contrato, deméas obligaciones inherentes a 6l y con las obligaciones parafiscales, salud,
pension y riesgos profesionales derivados CONVENIO DE ASOCIACION en referencia.

De acuerdo al CONVENIO DE ASOCIACION se establece que:
Fecha firma 22/09/2025

Valor orden gasto 487.004.641
Fecha iniciacién 24/09/2025 Pagos efectuados y Ent.Alm no pagada 0
Fecha Terminacién 28/11/2025 Valor acta 46.060.614
Duracién SESENTA Y CINCO DIAS A PARTIRDE  Saldo pendiente 440.944.027

e LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

SIN EXCEDER 30/12/2055
OBJETO DEL CONTRATO: Periodo de pago:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,-ADM,INISTHATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA.MAYOR EN VULNERABILIDAD SQOCIAL Y FAMILIAR

A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA.

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
INFORME 1 DE 3

PERIODO 24/09/2025 A 30/09/2025

tem Descripcion Detalle Contrato Yalor lva
o AUNAR ESFUERZOS TEGNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y EINANCIEROS 1.472.828 279.837
PARA BRINDAR ATENGION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ]
VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL . —
6 1 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANGIEROS 44.307.949 o
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN .
VULNERABILIDAD SOCIAL ¥ FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL
Total: [ 45.780.777, 279.837)
"Total recibido 46.060.614
- Amortizacion de anticipo
Valor Cuarenta Y Seis Miflones Sesenta Mil Seiscientos Catorce Pesos M/Cte. 46.060.614
Valor del Anticipo 0
Valor Acumulado Amortizacion Anticipo 0

Notia: El tercero es Declarante

Para constancia se firma en pereira el: 20/{1 /2025




MUNICIPIO DE PEREIRA

NIT 8914800302

NRC INT 4806, 4 Impreso en: 21-NOV-25 05:53 AM

ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 28785

EL (LOS) INTERVENTOR (ES) O SUPERVISOR (ES) ABAJO FIRMANTE (S) DEL CONVENIO DE
ASOCIACION Nro. 4243

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista ASOCIACION CIUDAD FUTURO con identificacién 900415283 ha cumplido a satisfaccion
con el objeto del contrato, demas obligaciones inherentes a él y con las obligaciones parafiscales, salud,
pension y riesgos profesionales derivados CONVENIO DE ASOCIACION en referencia.

70*3: L Aluvar

JORGE VAN ALVAREZ FRANCO
6 02461000120216-4777107-009962247




ACTA DE INICIO

Versidn: 1

Fecha de vigencia: marzo 14 de 2018

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4243 DE 22/09/2025

Clase de contrato

CONVENIO DE ASOCIACION

Dependencia
Responsable

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
DE PEREIRA

ASOCIADO ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificada con el nit N°
9004152834 representada legalmente por LINA VICTORIA
IBANEZ MENDEZ identificado con la cédula de ciudadania
numero 25.163.494 expedidaen Pereira, Risaralda

Interventor ylo YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA

Supervisor :

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A
TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Valor del convenio

SEISCIENTOS OCHO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS
MCTE ($608.799.721), de los cuales el Municipio aportarg
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATRO
MIL SEISCIENTOS CUARENTA .Y UN PESOS M/CTE
($487.004.641), por su parte la ESAL, aportara un valor de
CIENTO VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($121.795.080)

Plazo de Ejecucion

(02) meses y cinco (5) dias

Fecha de Inicio

24/09/2025

Fecha de
Terminacion

28/11/2025

En la ciudad de Pereira, se reunieron: YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA
(Interventory/o Supervisor), y ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificada con el nit N°
9004152834 representada legalmente por LINA VICTORIA [BANEZ MENDEZ
identificado con [a cédula de ciudadania niimero 25.163.494 expedida en Pereira,
Risaralda, en calidad de contratista, con el fin de iniciar con el abjeto relacionado en el
CONVENIO de la referencia.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
www.peraira.gov.co




ACTA DE INICIO

Version; 1 IFecha de vigencia: marzo 14 de 2018

NOTA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA NACIONAL: Todas las actuaciones que se deriven delpresente documento se
haran con sujecién a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Para constancia se firma en Pereira, por los que en ella intervinieron, a los 24/08/2025

<,

NMessiods
YESENIA PAOLA COREIDBA QUESADA
Subsecretaria Poblaciones Vulnerables

W@ oy 74
ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Rep legal (ASOCIADO)

Carrera.7 18-55 Pereira — Risaralda
Www.pereira.gov.co




Elaborado por:

ARLIGNE MARYBEL RODRIGUEZ HENAO Impreso el:

Repiiblica de Colombia Pagina 1 de 1

MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8814800302

Compromiso Presupuestal No. 8653

Fecha expedicién  22/00/2025 Fecha vencimiento 31/12/2025 Valor Total  487.004.641,00

Cualrocientos Ochenta Y Si'ete Millones Cuatro Mil Seiscientos Cuarenta Y Un Pesos M/Cte.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL

Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTEGCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA,

Son:
Objeto

Observaciones

Tercero 900415283 ASOCIACION CIUDAD FUTURO - ANDRES IBAREZ MENDEZ

CONVENIO DE ASOCIACION  Nro. 4243 Facha 22/09/2025
SESENTA Y CINCO DIAS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTADE  Fecha fin 271112025

INICIO SIN EXCEDER LA VIGENCIA DEL 27 DE NOVIEMBRE DEL 2025 . No

MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALES VENCIDAS PREVIA
CERTIFICACION DE LA SUPERVISION

Nro. Disponibilidad 5034

Documento Mro, ing, 386

Duracion

Forma pago Vig. Futura

Valor 487.004.641,00

2.3.2.02.02,009 Serviclos para la comunidad, soclales y personales

Rubro

C, Coste 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 101 Fondos comunes
Proyecto 2024660010097 SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION A LOS ADULTOS MAYORES EN

VULNERARILIDAD SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
Disponibilidad 5034

Subgrupo Salud 0

Cédlge Programatico Inversion CPI; 4104008 Servicio de ate

ncion y protecclén integral al adulfe mayor

Cédigo CPC
93221

Serviclos de atencién residencial para personas mayores

Descripcion Valor

467.004.641,08

INTENCION DE PAGO

Rubro 2.3.2.02.02.009

Fondo 101 C. Costo 1109

[ Mes 9 |162.334.880,0q | Mes 10

[162.334.860,00 | Mes 11 [162.334.881,00]

W()

ALVARO FERNANDO MIRANDA VELA
02460942070616-4612076-009686746




Blaboradopor:  FRANCI MILENA ROJAS HERNANDEZ Impreso el:
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MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8914800302

Solicitud de compromiso presupuestal No.9067

Fecha expedicién  22/09/2025 Fecha vencimiento ) Valor Total ~ 487.004.641,00

Sonm: Cuatrocientos Ochenta Y Siete Millones. Cuatro Mil Seiscientos Cuarenta Y Un Pesos M/Cle.
Objeto AUNAR ESFUERZGS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL
Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS BE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO

DE PEREIRA.
Observaciones
Tercero 900415283 ASOCIACION CIUDAD FUTURO - ANDRES IBANEZ? MENDEZ
Documento  CONVENIO DE ASQOCIACION Mro. 4243 Nro. tnnf. 386
6 Duracion SESENTA Y CINCO DIAS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTADE  Fecha fin 27M11/2025

INICIO SIN EXCEDER LA VIGENCIA DEL 27 DE NOVIEMBRE DEL 2025

MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALES VENCIDAS PREVIA
CERTIFICACION DE LA SUPERVISION

Nro. Disponibilidad 5034

»

Forma pago Vig. Futura* No

Valor 487.004.641,00
Rubro 2,3.2.02.02.009 Servicios para Ia comunidad, saclales ¥ personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 101 " Fondas comunes

Proyecto 2024660010097 SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION A LOS ADULTOS MAYORES EN
VULNERARILIDAD SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

Disponibilidad 5034
Subgrupo Salud 0

Cédige Programético lnversion CPI: 4104008 Serviclo de alencién y proteccidn integral al adulto mayor

Cddigo CPC 3 Descripcidn Valor
93221 Servicios de atencidn residenclal para perscnas mayores 487.004.641,00
Rubro 2.3.2.02.02.009 Fondo 101 C. Costo 1109
6 LMes 9 ] 1_62.334.880,0q I Mes 10 1162.334.880,0(}1 l Mes 11 [162.334.881,0q I

A

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
02460941134231-4611706-009681816




ASIGNACION DE SUPERVISION

caldla de

PEREIRA

Version; 2 Fecha de vigencia: 26 de junio de 2025

Pereira, 10 noviembre de 2025

Doctor{a)

JORGE IVAN ALVAREZ FRANCO
Subsecretario Poblaciones Vulnerables
Secretaria Desarrollo Social

Alcaldia de Pereira

ASUNTO: REASIGNACION DE SUPERVISION PARA CONVENIO DE ASOCIACION

Comedidamente me permito comunicarle que le ha sido reasignada la supervision del
CONVENIO DE ASOCIACION No. 4243 DE 22/09/2025, celebrado con ASQOCIACION
CIUDAD FUTURO identificada con el nit N° 900415283-4 representada legalmente por
LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ identificado con la cédula de ciudadania numero
25.163.494 expedida en Pereira, Risaralda cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD
SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA", por un valor de SEISCIENTOS OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESQOS
MCTE ($608.799.721), de los cuales el Municipio aportarda CUATROCIENTOS OGHENTA Y
SIETE MILLONES CUATRO MH. SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE
($487.004.641), por su parte la ESAL, aportara un valor de CIENTO VEINTIUN MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHENTA PESOS M/ICTE ($121.795.080) , y por
un término de (02) meses y cinco (5) dias, si el periodo a ejecutar es menor al plazo
efectivamente establecido, este sera desde el momento de suscripcian del acta de inicio
y el valor serd prorrateado, a partir de Jafirma del acta de inicio.

fzn cumplimiento de esta funcion, el supervisor tiene la obligacién de velar por el oportunc
ycarrecto cumplimiento del objeto del contrato y de todas las obligaciones que de él se
desprendan en los términos del Decreto 0587 del 07 de abril 2022 por medio del cual se
adopta el Manual de Supervision & Interventoria del Municipio de Pereira, la ley 1474 de
2011 y demas normas que los modifiquen o complementen.

El supervisor tiene a su cargo la responsabilidad de verificar para efectos de la
suscripcidndel acta de inicio el cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el
contrato electrénico suscrito en plataforma secop 2
htips //community. secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhasesView?PPI=CO
‘l.PPI.4‘[461261&isFromPgbliCArea=True&]sModaEﬁFalse

Carrera 7 18-5b Pereira — Risaralda
www.pereira.gov.co

f



ASIGNACION DE SUPERVISION

Versidn: 2 Fecha de vigencia: 26 de junio de 2025

NOTA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA NACIONAL: Todas las actuaciones que se deriven del
presente documento se haran con sujecién a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

DIANA CRISTINA GRISALES CALVO
Secretaria De D&sarmllo Social Y Politico (E)

El presente documento se notifica personalmente a , supervisor(a) y/o Interventor(a)
quienen constancia firma a los 10/11 /2025, como ACEPTACION de la asignacién que
por este documento se le hace.

(Lt
%fﬂ ;/;Af ~

JORGE IVAN ALVAREZ FRANCO
C.C.18.602.689
Stbsecretario Poblaciones Vulnerables

Reviso : Andrés Felipe Ramirez Llano. Abogado contratista SMDSP

Elabord: E{iir}a”@‘ggiz. Abogado contratista SMDSP
ke J i n

A
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CERTIFICACION

PEREIRA, RISARALDA, 09/11/2023

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente  ASOCIACION CIUDAD
FUTURO con NIT 900.415.283-4 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 128000014372

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Y

Banco Davivienda S.A.



10/10/25, 10:26 a.m.

e -

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 800.415.283-4

Faclura - iSiigo

Crédito

Medio de pago: .
Otro - Crédito - Cuola No, 601 vence el 2625-10-10 por $

Observaciones:

COMERCIO
TARIFA 10°MIL

b +
ey - *
iy

ab 10000 Vigencla; 12 Meses

s P ke e Ay -

about.blank

46,060,614.00
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nclas o pfgglaciz‘s‘gege seryicios descrilos en esti ulo - Valer. Nimero Auterizacldn Electronica 16764098657222 aprobadc en 20250915 prefijo ACF desde el nifmero 387 5

. Calle 18 7 75 Ofic 311 Ed Braulio % ..
o o Londofio i Factura Electrénica De Venta
ASQOIACION CIMFAD FUTURD Tel: 3155001607 i No, ACF 393
HIT 5804162854 Santa Rosa De Cabal - Celombia i
asoclacionciudadfuturo@gmail.com - TTTE TR e
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oy TRapsg et e . s e i . Fecha y;mra Facgym R . w'%w.-
|Sefiores ™ * 7 Alcaldla Municipal de Pereira . ey %
AN . Generacion 10/10/2025, 10:23
MIT, 00, | % B91.480.03D-2 Teléfono (D56) 3183449711 i oo
iDirecclon, 22, - ¥ dificio Braulic Londodo Cludad Perelra - Colombia * Expedicién 10102025, 10:23
oAbl MU Ay Pt .-
¢ Vencimiento | 10102025
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ot R, .5, Descripcifn Cantifed }  VeUnharlo  ;  valorimptoCargo &'ul . v Torly, ¢
1 | Pago personat CPSAM CIUDAD FUTURO 1.00 23,009,007.68 i 0.00 23,009,007.68
£
2 1 SUMINISTRO DE ALIMENTACION 531,001 40,111.00 § ) 0.00 | 21,298,941,00 g
3 ! ELEMENTOS DE ASEQ 1.00} 1,472,828.00 ; 270,837.32 1,752,665.32 g
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%
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Alcaldia de
LISTA DE CHEQUED PARA CPSAM Y CENTRO VIDA
REIRR

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY POLITICO
b A ——

Versidn: Fecha de Vigencia
FECHA ENVIO AUTOEVAI;_UACIL')N: DIA: 10 / MES: 11/ ANO: 2025 .

NOMBRE DEL CENTRO: C;PSAM CIUDAD FUTURO DIRECCION DEL CENTRO: VEREDA LA BANANERA CASA F110
TEL: 3144620349/
MUNICIPIO: PEREIRA /DEPENDENCIA DELEGADA PARA LA EJECUCION DEL PROYECT(: SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO ADULTO MAYOR CPSANML.

Nombre y Nit de la entidad: LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ / NIT:900415283-4
Cémara de Comercio: 50500398/

La presente lista de chequea o verificacion, se realizd desde Ja Secretaria de Desarrollo Social y Politico de Pereira - componenete Adulto
Mayor CPSAM - CEVI, en atenci6n a [a Ley 1315 de 2009, art 4 y 14. Ley 1276 de 2009, art 10,11 - paragrafo 1. Y Resoluciénes 024/2017y
055/2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Soclal. Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben
agseditar los Centros y se establecen las condiciones para la suscripcién de convenios. Como instrumento para el seguimiento de vigllancia y
aol & los CPSAM Y CEVI del adulto mayor en el Municipio de Pereira.

CONVENCIONES C= Cumple cP= Cumple Parcialmente - NC— No Cumple

ANDAR //CRITERIOSE E <] Sescri e HINCH s s SR R OBS ERVACION

Coincide la base de datos inicial VS
los usuarios alojados en el CPSAM:
a) Usuarios activos; b} Usuarios 1

. . [nactivos.
1 Registro de usuarios act

Cuenta con la historia clinica
actualizada de cada uno de los 1
usuarios.

Areas limplas y bien mantenidas

1
(zonas comunes, pasillos) CONTINUA LA INFRAESTRUCTURA CON MUCHAS

HUMEDADES.

SE PRESENTAN OLORES AL MOMENTO DE LA
Cuartos limpias y ordenados 1 VISISTA EN ALGUNOS CUARTOS Y LUGARES DEL

6 CPSAM.
- -

Lenceria de las habitaciones en
buen estado y con buena higiene

SE RECOMIENDA MEJORAR LAS UNIDADES
. |SANITARIAS ESTAS DEBEN SER MAS HIGIENICAS.
1 SE VE AVANCE YA LOS ESTAN ORGANIZANDO.

Baiios limpios y en condiciones
adecuadas de higiene, con
suministro suficiente de agua y

Condiciones de higiene Jabdn

en las instalaciones

Cuenta can certificado de control
de presencia de plagas {insectos,
roedores, etc) y toma de medidas
para eliminarlas si es necesario.

Programa regular de limpieza y
mantenimiento de las
instalaciones, con asignacién de 1
. responsabilidades claras para el
personal encargado.

AMRESTREPO-02461001055320-4777872-009967577-A




Capacitacidn al personal sobre

practicas de limpieza, desinfeccidn |

y mantenimiento adecuadas.

O Dotacién necesaria

para brindar el servicio
de hospedaje

Habitacidn equipada con al menos -
una cama y unamesa de noche
para el usuario

Mueble de facil acceso en cada
habitacién para que el usuario
pueda guardar sus pertenencias de
manera segura y ardenada

Instalactones y mobiliario
adaptables para las necesidades
individuales de cada usuarie,
especialmente aquellos con
movilidad reducida o necesidades
especiales

Camas equipadas con barandillas
de segurldad para prevenir caidas
durante la noche {Usuarios que lo
requieran segin historia clinica)

SE LES RECOMIENDA QUE TENGAN MAS CAMAS
CON BARANDILLAS YA QUE EL CENTRO TIENE
APROXIMAMDAMENTE 11 ADULTOS MAYORES EN
SILLAS DE RUEDAS, SE RECOMIENDA PINTAR LAS
CAMAS SE OBSERVA OXIDO.

Colchdn en buenas condiciones
para garantizar el confort del
usuario

SE EVIDENCIAS CAMBIOS EN LOS COLCHONES UN
98%.

Habitaciones y bafios accesibles
para personas con discapacidad,
con suficiente espacio para
maniobrar sillas de ruedas u otros
dispositivos de ayuda (Usuarios
con discapacidad o movilidad
reducida)

Espacios-seguros para
actividades grupales e
individuales

Espacio iluminado y adecuada
para actividades de desarrollo
coghitivo y sociales

Se realizan actividades ludicas o
culturales dos veces por semana.

Espacios equipado con mobiliario
adecuado para las actividades
planificadas, como mesas, sillas,
estanterias.

Comedaor

Espacio dotado con mesas y sillas
para proporcionar los 5 alimentos
diarios

Oficina o espacios
administrativos

Espacio para la recepcidn y
manejo adminitrativo

Bafios diferenciados para mujeres
vy hombres

AMRESTREPO-02461001055320-4777872-009967577-A




Bafios dotados para personas con

~ : X 1
7 Bafios discapacidad
Las zonas humedas cuentan con
pisos firmes y antideslizantes 1
Cuenta con un lugar adecuado
para la disposicidn de 1
. medicamentos.
8 Enfermeria
Cuenta con una enfermeria para
casos de atencion inmediata. 1
La institucién garantiza los servicios de suministro de agua,
9 energia eléctrica, sistemas de comunicaciones segin 1

disponibilidad tecnoldgica, como también de manejo y
evacuacion de residuos sdlidos y de residuos liguidos.

TABLN‘Z?‘*P 5 rcianar
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La minuta esta pub]icada enun
lugar visible para los beneficiarios 1
y visitantes.

Los alimentos cumple con lo

MINUTA DE espeficado en [a minuta.

ALIMENTOS Cuenta con hitdcora para el
registro de'los intercambios de
alimentos aprobados por el
profesional de Nutricién‘y
Dietética de la Secretarfa de
Desarrolo Social v Politico

La institucin tiene y aplica un
manual de instruccién en
alimentacidn y nutricidn que
incluya las dietas especiales de los
résidentes de acuerdo con sus
enfermedades de base, asi como

. ciclos de menus
VALORACION

NUTRICIONAL

Se realizé el tamizaje y valoracidn
nutricional al ingreso de cada 1
beneficiario.

La Institucién realiza los
seguimientos nutricionales 1
trimestrales.

AMRESTREP0-02461001055320-4777872-009967577-A
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Cuenta eon manipulador de alimentos certificado. En
Centros con hasta 15 personas usuarias Inseritas cuentan
con minimo 1 manipulador de alimentos con disponibilidad
de minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro
pres.te servicios. En Centros con entre 16 y 45 personas
usuarias inscritas cuentan con minimo 1 manipulador de
alimentos con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por
cada dia que el 4 centro preste servicios. En Centros con
entre 46 y 60 personas usuarias inscritas cuentan con
minimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con disponibilidad
de minimo 6 horas diarias por cada dla que el centro preste
servicios y 1 con disponibilidad de minimo 4 horas diarias
por cada dia gue el Centro preste servicios. En Centros con
61 o mas personas usuarias inscritas cuentan con minimo 2
manipuladores de alimentos con disponibilidad de 8 horas
diarias cada uno por cada dia que el Centro preste
servicios.

Cuentan con un Plan de saneamiento Basico, cumplimiento
diario de su ejecucion y diligenciamiento de formatos.. 1)
Limpieza y desinfeccion. 2) Control de plagas. 3) Manejo de
residuos. 4) Monitoreo de la calidad del Agua.

Se revisa el plan de saneamiento basico da la
Institucidn (PSB) en medio digital, *se
recomienda al nutricionista anexar los formatos
que se utllizan para cada programa de este plan y
demads formatos del drea del servicio de
alimentacidn para completar el manual

La institucldn cuenta con equipos de metrologia (tallimetro,
bascula, gramera, cinta métrica)calibrados y en optimas
condiciones para las medidas antropométricas de la
pohlacidn y las actividades de estandarizacion del servicio
de Alimentacion.

La Institucién cuenta con cronograma y evidencia de
capacitacién en temas de alimentacidn y nutricién con una
frecuencia mensual para la poblacion beneficiariay una
frecuendia trimestreal al talento humano.

La institucién cuenta con un Manual de Buenas Pricticas de
Manufactura, que den cumplimiento a la calidad e
Inocuidad e los alimentos asi: 1) adecuadas practicas de
almacenamiento {PEPS, rotulacién}, 2} toma de
temperaturas de equipos frios, alimentos servidos,
recepcidn de materias primas, 3) contramuestras, 4}
Cronograma de capacitacidn a manipuladores de alimentos
{una capacitacién por mes}), 5) Documentacion actuallzada
de manipuladoras de alimentos {certificado medico
ocupaciona), certificado o carnet de manipulacién de
alimentos. Los dos altimos con vigencia de 1 aiio. 6} Los
manipuladores de alimentos cuentan con dotacidn
completa,

AMRESTREPQ-02461001055320-4777872-009967577-A




1 El usuario cuenta con la totalidad de los pafiales requeridos 1
mensualmente. -
A
2 El usuario cuenta con la totalidad de cremas antipafalitis 3
requeridos mensualmente,
3 El usuario cuenta con la totalidad de pafios humedos 1
requeridos mensualmente.
€ . ST e 00,0 3
[ ; R T A '
NC” 0,0
TABLA “4;35 ihinistrar ’ claria; del Cé‘ﬁtm de,
L ﬁm% %i:f.‘é‘ S
%:ll& ;t % enta

‘@ : {HESTANDAR YL CRITERIOS RSt 4 0 0T
1 El usuario cuenta con el kit de aseo para necesidades 1
basicas con los nueve elementos que este comprende.
5 Cuenta con el registro de entrega a satisfaccidn por parte 1
del usuario. -
[ " e 1000 777 T . 27 Y] i 2
cP Al Vs " 0,0 ' ’ T
NCO | o - 00 - = w2
TABEASYKITIDEROPALIINE M el ¥ B4 by é‘« s
k @W%&%&%%ESTANDARI ‘CRITERIOS sl | 3|5 NCEH, 4 W@%@&%OBSERVACION ;
El usuario cuenta con el kit de ropa {debidamente marcado)
1 establecido en los criterios del convenio de asociacidn, 1
seglin la clausula tercera literal E. FUE ENTREGADO DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
DEL ANO 2025.
OZ Cuenta con el registro de entrega a satisfaccion por parte 1
del usuario.
C e .» Vi 100,0 2 i} ST
I R - ' - T
NC e 00 T . " T e W
TABLAG:! r;st tel’servicioide orlentacion produg tvaa traves de ca ac ta* ONESEN proyectt
ey %;@ P o
gﬁsﬁq g, las cuales debwealiz%e@f
o EDUCACID { A PAR,

Tiene documentadas las evidencias para las actividades de

proyectos de arte y manualidades.

1 arte y manualidades que se deben realizar minimo tres 1
veces a la semana.
4 Se evidencla un stok de insumos para la realizacidn de los 1
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1 Cuenta con un cronograma de actividades de esparcimiento 1
¥ recreativas.
Tiene documentadas las evidencias para las actividades de
2 | esparcimientio y recreativas que se deben realizar minimo 1
dos veces a la semana.
¢ RIS 100,0 N 2 ] o] o ‘ 5 C2
C 0,0 i
L L 0,0 . . 2

ooy N,

%ABLA‘B-%Ga ranti

BN SR ORSERVALIO

CE 0,0

1 Verificar el cronograma o soporte de citas medicas de los 1
usuarios.
2 Revisar la historia clinica de Jos usuarlos la cual debe 1
colncidir con el cronograma de citas.
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CONCEPTO

la institucion es critica
no cumple con los
requisitos minimos
para funcionar dehe
realizar ajustes
INMEDIATOS para el
cumplimiento de los
requisitos minimaos
RIESGO INMINENTE no
apta para funcionar
{aplica Ley 8/79)

1a institucion se
encuentra en RIESGO
ALTO de cierre debe
establecer mecanismos |
correctivos urgentes a
corto plazo no es apta
para funcionar si en un
semana no se corrigen
{aplica Ley 9/79)

la institucion se
encuentra en RIESGO
MEDIO y debe avanzar
en el plan de
mejoramiento con
acciones a corto y
medianc plazo puede
ser cerrada si no hay
avances

la institucion se
encuentra en riesgo
bajo pero debe
mantener los procesos
y mejorarlos que se
encuentren en el plan
de mejoramiento BAIG
RIESGQ, se supera el
85% se considera SIN
RIESGO

SEMAFORO

76%

puntaje
¥ eumple
g

H

0-25

26-51

52-76

77-101
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\ealelin d ~ ACTA SEGUIMIENTO A LISTA DE CHEQUEO
w | Alcaldia dao CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR
CHPEREIRA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Varsitn: Faghs iia Ui;rlw;rxcin‘

“DATOS INSTITUCIONALES _

Ay - A e e gk A R e e e A G KL R
FECHA DE VISITAt 7 (/0 12025 | _ _MORADEVISITA: _// 75 are_
NOMBRE DE LA .
SOCIACION CIUDAD FUTURO
INSTITUCION . A N " o
DIRECCION AVENIDA LA BANANERA FINCA LOS ALPES CORREGIMIENTO DE LA FLORIDA
REPRESENTANTE LINA VICTORIA IBAREZ o ' -
CGC: 94
L EGAL MENDEZ 25163494 )
TELEFONO
3113 . TEL IN :
EPRESENTANTE 113442838 STITUCIONAL: 3104620349
E-MAIL . .
ocia ciud ( )
O NSTITUCION asociacionciudadfuturo@gmail.com
FECHA DE PLAN DE CIONARIO QUE REPORTO EL e S en Fomptim
23 | 612025 FUN ARIO Q PLAN: ./ vt oA eca
MEJORA /4 o
AP AA -

Objetivo de la Visita: El dia 2 wect sops Se realiza inspecci6n, revisién y aplicacién de la lista de
chequeo elaborada para aplicar 2 los 7 CPSAM , se realiza informe y se adjuntan observaciones de la lista de
chequeo con la informacién encontrada al CPSAM "Ciudad Futuro®. , con el fin de evaluar y evidenciar las
condiciones y aspegtos pertinentes segin los criterios establecidos.

Desarrolle de Ia Visita: Durante la visita se llevaron a cabo las signientes actividades:

1. Inspeccion de las instalaciones: Se realizé un recorrido por todas las areas del CPSAM Ciudad Futuro,
verificando el estado de las infraestructuras, limpieza, y manienimiento general.
. 2. Revisién de documentacién: Se verificaron los documentos relacionados con la operatividad del centro,
tales como registros, historias.clinicas, reportes de actividades, y cumplimiento de normativas vigentes.
3. Entrevistas; Se realizaron entrevistas con el personal y beneliciarios del CPSAM para recoger
informacion sobre el funcionamiento del centro y las necesidades identificadas.
4, Observacién Direcla, )

Recomendaciones: Se sugiere implementar las acciones para mejorar el cumplimiento de los criterios
evaluados: 3

« Se Anexan en el cuadro las siguientes recomendaciones para el CPSAM “Ciudad Future” con el

fin de mejorar Jos aspectos que no cumplen.
« Las recomendaciones deben ser ejectitadas en los dias hibiles que se dardn a partir de In fecha de
este informe,
_-*_ Es fundamental dar cumplimicato a Ia matriz correspondiente para cada CPSAM, cuidando y
protegiendo af adulto mayor institucionnlizado
Pagina1de 3

ARC AN DR FoRiA

k3

o
TN

Powered by CamScanner




ACTA SEGUIMIENTO A LISTA DE CHEQUEO
Alcaldin de CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR
l PEREIRA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

-\;'arslﬁn: Fecha da Vicencia:

« Acciones a Tomar: {
+ Las acciones correctivas ¥ preventivas necesarias se deberdn implementar dentro del plzl/o establecido.
«  Sc asignaron responsabilidades especificas paca garantizar ¢f cumplimiento de las mejords propuestas.

Compromisos:

Los responsables del CPSAM se deben comprometer a ¢jecutar las recomendaciones dentro del tiempo
estipuiado.

Se acordd realizar una nueva revisién posterior para evaluar los avanees y el cumplimiento de las
recomendaciones cuando queden tareas pendicntes.

Sc destaca la importancin de mantener un seguimienlo continuo para ascgurar la calidad del servicio y la
proteccion del adulto-mayor institucionalizado,

O

Conclusiones: Tras la realizacién de la visita y la revision de los puntos mencionados, se concluye que el
CPSAM. cumple / cumple parcialmente /no cumple con los criterios establecidos en la lista de chequeo.

« Puntaje obtenido: { SEMAFORO )
a Cumple: %%
o Cumple Parcialmente: %
o Mo cumple: %
e A A At ST OBSERVACIONES AD[CIONALES YIO GENERALES -5 7 i ™) 383 By
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iﬁ}f}u alcaldia de ACTA SEGUIMIENTO A LISTA DE CHEQUEO
S (@‘}, PEREIRR CENTROS DE PROTEQCI(‘)N SOCIAL PARA ELL ADULTO MAYOR
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Varslon: ]
Facha da Vicancla:

PO [N SECRETARIA DEDESARROLLO SOCIALY. —
e ?@& EOA ﬂa&ﬁm@{‘”‘?é& i ?SE?QLYPOLITIC M ,

N° DE CEDULA \Lk?, USEsB

NOMBRE: _f bo.
N° DE CEDULA: / - Pheeo—
CARGO: —,. ! %{K‘ (s 7

T Ayt
FIRMA: Jv7e

NOMBRE: ﬂdhﬂ“@f" (Pardo meemc:;
N° DE CEDULA: 103434 S84ASS

CARGO: 1— lacsaéora =il
FIRMA:

NOMBRE: g\ﬂi’\{wﬁ (e -
N° DE GEDULA:

CARGO: f\'!u ab S .
FIRMA:

NOMBRE:
N° DE CEDULA:
CARGO:

L PORECICS AN S et aess S o e G TR |

. ‘f‘?‘«‘?

CARGO: PURA AAmnSATodiL

FlRMA:@éOj& £<CorceD)
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FORMATO DE REVISION ¥ VALIDACION JURIOICA
INFORME DE ACTIVIDADES [PERSGINA JURIDICA)

coniale laboral, y 88 encuentran
conforma 8 1a pormalmdad y con
los paiametios establscidos enla
minuta, olerta sconémica.,

CONTRATO Nio 4243
O o
BIET IKFORME Nyo, 01de 0l
CONTRATISTA: ASOCIACION |
CIUOAD FUTLIRD PERKIDO:
o, DOCUMENTOS Yi0 CRITERIOS |S) HO OBSERVACICHES
INFORME DE ACTIVIDADES:
cumple con cada uno delos
alcances estabiecldas, entrogasy .
1 suminiatros conforme a la bey y & Lo X Z1 CUMPLE, |3 pailz legal jus revisada
eslaliecido enla minuta o
dausulado ¥ oferta econdmica.
Cumple Loa crianos aphcaties
con fespacia a las ctligaciones
(abarales el conuaast_a yle Mota Esta sesd revisada por sl area lecnica, en razdn a que No
2 sslableckla i su oferta
Foconbaiica. (koo da vinculacion def o5 compelenaa ded Atva Legad,
peisonal y $im respechvos
soportes).
IEYIDENCIAS'( Preserlalie Hela, Esla serd ievisada por el 8164 tecnica, g5 fa2on a qus No
3 evidencias Beordes 4 los alcances
det contealo. 63 compelencia ced Area Legal.
Sa Evidencla Factura {Nota’ Esta Serd
FACTURA DE VENTA (5l esid Revisada pur Paile del Area Financieia
4 ctligads a facturar) Se sncuentia en Fazén aque NO es Competsncia ded
scode con la ley.
Ased Legal)
5 RUT {Se encuentra .
actualizadolphmer pago
CERTIFICADO DE CAMARA DE Para Esta Penooo NO Aplica En Razén
6 CAMARA DE COMERCLO. S8 A Que Esta S& Piesenlo o En B Pmer
encuenlia vigente [ primer page) Infonne Como Esta Selalado.
! Se Evidencia Factura {Nota; Esta Sera
APORTA CERTIFICADO BE "
w  |wesTes ExeEne pOR P T AN
REVISOR FISCAL O A
REFRESENTANTE LEGAL AreaLegal)
¥ N
CEDOULA, TARJETA
PROFESIONAL Y CERTIFICADO Para Esta Pentode HO Aplica En Razén
1 DE ANTECEDENTES . 4 Qua Esta S# Preseato o En El Pamer
DISCIPLINARIOS DEL REVISOR - Infoung Cone Esla Sahalado.
FISCAL. Se encusalian vigenies
Aporta El pago de Seguridad
Sockal y apoiles parafiscales, y
dsmﬁs roncepXas qua debe pagat Se Evidencias Las Plandtas de Papada
segin nonmalvidad 1aboral dey Segurilad Sotkl {Estae Sesdn
B personal vinculads medians 4

Reveadas y Verficadas Por Parte Del
Asea Financiera Dada Ea Competencial

COMNCLUSDNES Y RECOMENDACIONES: No hay observaciones esle mes

3

FIRMAZ g‘{’{{“’ “fri’c' &,
7
7

CARGO: ABGGADO CONTRATISTA

FECHA DE DIIGE NCIAVSENTO: 20410025

[HOMERE __MARIA ALE JANDRA GOUEL TRIANA

AFHOEO- TESEMIA PADLA CORDOBA GLESADA
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FOHMATO DE REVISION ¥ VALICACIGN TR
¥if ORME DE ACTIVIDADES {PERSONA JURICAY

CHTRATE HO. 4240 OF 4078
08 LET0: budormik - FORTET
CONTRATETA: CIEAD FUTURD |PeRISTo:
Hre DOGUAENTOS Y/0 CRITERIOS. = [T
\NFORME DE AGTIVIDADES. cmphe con cads una da ke alcances
4 e et § SarElbion contoru By ¥ 31 o e gzssnvammss LA PARTE JURIDICA, HELA PARTE TECHKICA M1 FINANCIERA DE INCUMPLIMIENTE DE
estatiuckio on Ja miaula o Lalsukado ¥ Sledla ecomiuca. 4
gl Lot crtnot #phcabls . -
2 o mesa b e an s leta e cs. {9 apei (E):&-ERVACDI&StA PARTE SURIOICA, K LA PARTE TECHICA Nk FIRANCIERA DE INCUMPLIMIENTO OF
= | peczonal y <l pories). -
3 TS, Trovaria s wwiei s acordes 1 3 eI A CTSEAVACIONES LA PARTE JURIDICA, HI LA PAR 1€ TECHHICA ¥ TAMPOCO LA P RTE FRVARCIERA DE
Conliats. IMCUMPLIBMIENTO DE ALGUN ATEM .
" EACTORA GE VETITA (21 651 Govgao & Taciurar) b brouenia O BEJA DOSERVACIONES LA PARTE JURIDICA, NI TECIGCA Y TAMPOCD LA PARTE FUIANCIERA D&
mﬂ:ﬂnhgb INCUME| BIENTO DE AlGUN JTEM
10T JA GBGERVACIONIES Lh BARTE JURIDICA, I TECHICA ¥ TANPOLQ LA FARTE FINANCIERA DE
5 RUT (Saencusntia actualea) |HCUMPLIMERTO DE ALGUH ITEM
= —mmm—r—'b_wrme FRRA GE CAMRRA 0 O TEIA DS RVACIOHES LA PARTE JURIDTCA, F) TECHICA ¥ TAMPOLO LA PARTE FIHANCIERA DR
wncusnbia viganke (prmes il INCUMPL MIENTO OE ALGUHITEM
7 eORTh CERIFICADD OZ APORTES EXPLDIDO IO DL DRSERVACIGIES LA PARTE JURIDICA, 11l TLCHICA Y TAMPOCO LA PARTE FUIANCIERA DE
REVISOR FisGAL OREPRESENTANTE LEGAL |HCUMPLINENTO DE ALGUNITEM
CEGULR, TARJETA PROFESIONAL ¥ CERTIFICADO O
s A NTEGEGEHTES DISCIPLEIARIOS DEL REVISOR FISCAL. Se ::‘%ﬁa’amgﬁ?gﬁg%gﬁmﬁ“ JURIDIGA, HETECKICA Y TAKPOCO LA PARTE FINAKCIER A DE
ancusntian wganios
Azorta El paga da Seguikdad Social ¥ soiles parsfiscales, y dembs
p et 2 ivi prisonal <
s 1 10 DE 1A QLSERVACIOHES LA PARTE JURIDIGA, K& TECHICA ¥ TAMPOCOLA PARTE FILANCIERA DE
v vineidac i corirstolabora, 56 sriusnion confoune = HCUMPLIMIER T BE ALGUN ITEM 4
yo00 sz, oferia
oConbiin.
CONCLUSONES Y DE oS IFaRRES JURIDICOS, TECHICK ¥ FRANCIERDS QUE FUERON APORTAIIOS EN £1. PRESENTE COMENID, B EC CUAL SE VERIFICA QUE 5E HAYA s
REALIZADAS POR PARTE DE LA PARTE JURIDICA, TECHICA Y F R ErE CAS0 A0 S SE IUCIERGH DESERVACIGNES POR PARTE DEL AKEA JURIDICA. TECHICA Y FIRKCIERALAS DE LOE GUALES £E LE HIGIERA SEGUIMIENTO PE
CORRECCION HASTA ELFINAL, MO GE DE DEJAC L By CUENTA POR PARTEDE ESTOS, ¥ PORLLD GUAL DESDE ESTE COMPONENTE: SF DA LADISCRECIONALIDAD ALA PARTE SUPERVISORA $1 DESEA
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CONVENIO DE _ASOC!ACI()N SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE PEREIRA ~ SECRETARIA DE

‘ DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO Y
'“‘“a“g%‘igﬁ ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

Entre los suscritos a saber: MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania nimero 42.086.853 expedida en Pereira, en su
calidad de delegada del aicalde, segin consta en decreto 6 del 2 de enero de 2024,
autorizado para confratar por el acuerdo No. 39 del 24 de diciembre del 2024, expedido por
el Concejo Municipal, y en gjercicio de la competencia otorgada por el articuto 11 numeral
3 literal b de la Ley 80 de 1993, Ley.1150 de 2007, Decreto 092 de 2017 y demas decretos
reglamentarios, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO
y ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificada con el nit N° 900415283-4 representada
Jegalmente por LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ identificado con la cédula de ciudadania
namero 25.163.494 expedida en Pereira, Risaralda, quien para los efectos de este contrato
se denominard EL ASOCIADO, de comiin acuerdo hemos convenido integrar el presente
anexo al CONVENIO DE ASOCIACION, suscrito en la pagina del SECOP I, el cual
adicionalmente contiene las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y
EAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor total del presente
convenio es de SEISCIENTOS OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($608.799.721), de los cuales el Municipio
aportara CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($487.004.641), por su parte la ESAL,
aportara un valor de CIENTO VEINTIUI\;! MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO
MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($121.795.080).

CLAUSULA TERCERA: CARGA TRIBUTARIA el presente convenio tendré la carga
tributaria de

IMPUESTO CONTRIBUCION O CARACTER , VALOR O PORCENTAJE

GASTO

Estampilla pro culiura Municipal 1.5%

Estampilla pro adulto mayor Municipal 2%

Estampilla pro deporte Municipal 2%

industria y comercio Municipal De acuerdo a la actividad |

. economica.

Retencion en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad
econébmica,

Estampilla UTP Municipal 1%

Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad
economica.

IVA Nacional “19%

Impuesto de TIMBRE .| Nacional 0.5% de acuerdo con la cuantia
del contraio

Cairera 7 18-55 Pereira — Risaralda
www, pereira.gov.co
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CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE PEREIRA — SECRETARIA DE
| DESARROLLO SOCIAL Y PoLTICO Y
- PEREIRG ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junic de 2025

CLAUSULA CUARTA: ALCANCES: METAS 1.Cofinanciar hasta 85 atenciones
integrales por el plazo de ejecucion del convenio, a la poblacion Adulta Mayor del
Municipio de Pereira desprotegidos social y familiarmente, en los centros de proteccion
ubicados en el municipio de Pereira.

2 Contribuir al mejorariento de la calidad de vida de la poblacidon Adulta Mayor del
Municipio de Pereira desprotegidos social y familiarmente, a través de Centros de
Proteccion para brindar atencion integral, mediante la realizacién de un Programa de
Interés Publico que de cumplimiento a las metas del plan de desarrollo.

3.Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencion al adulto mayor
estableciendo el impacto social para garantizar la actualizacién y mejoramiento de la
estrategia municipal.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL EN ATENCION A LA POBLACION
BENEFICIADA. 1. Atender diariamente y de manera Integral hasta el nimero de cupos
(adultos Mayores) o usuarios en condicion de desproteccion social y familiar,
adjudicados al centro de proteccion en el municipio de Pereira.

2. Brindar a la poblacién Adulta Mayor el setvicio de alojamiento en el centro de
proteccién social, contribuyendo a la satisfaccion de sus necesidades basicas, de
acuerdo con los requerimientos y condiciones minimas del alojamiento establecidas en
el numeral 2. “ALOJAMIENTO" del ANEXO TECNICO, sobre condiciones de
infraestructura, servicios ptiblicos, mobiliario, ropa de cama, cocina, bafos, servicio de
lavanderia, aseo y limpieza general de habitaciones y demas condiciones tecnicas
establecidas en la normatividad vigente.

Paragrafo: En los casos en que la ESAL (Entidad sin animo de lucro) tenga un bien
inmueble én COMODATO con el MUNICIPIO DE PEREIRA, el ASOCIADO debe
garantizar la cobertura en el aporte de alojamiento, es decir, conforme al costo mensual
real de cada adulto mayor en cada vigencia, por lo tanto, a partir de la cantidad de cupos
autorizados por la SECRETARIA DE SALUD mediante acto administrativo, el
COMODATARIO en contraprestacion debera aportar el valor mensual de aporte del
alojamiento al COMODATANTE, cabe aclarar, que no puede superar los cupos
autorizados por la Secretaria de Saiud Municipal, sino que debe ser a partir de los cupos
autorizados y ofertados; es decir, dependiendo de los cupos de la propuesta aceptada,
el COMODATARIO cancelara el valor de atencién por cada adulto mayor hasta ajustar
el valor mensual que representa el valor de alojamiento del centro de proteccién social,
conforme al estudio de mercado .

3.Garantizar para el desarrollo def convenio, el personal asistencial y profesional minimo
requerido, de acuerdo con los perfiles y (idoneidad y experiencia) y cantidades
establecidas en el anexo técnico-cuadro de talento humano, para brindar la atencion y
cuidado a la persona mayor, de acuerdo con las funciones o actividades asignadas a
cada uno, seg(n el reglamento interno de cada centro.
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Nota 1: Con el objetive de garantizar la adecuada gestion y transparencia en la
contratacion y dedicacién del personal en cada CPSAM, se establecen las siguientes
disposiciones:

Toda la documentacion relacionada con el personal que atiende a los adultos mayores,
incluyendo hojas de vida, contratos, certificaciones y cualquier otro soporte de
contratacién, debera estar resguardada en fisico en cada uno de los CPSAM. Esia
documentacion debera estar disponible en todo momento para facilitar la supervision,
garantizando asf el cumplimiento legal y la transparencia en la gestién del talento
humano.

Nota 2: En caso de renuncia o cualquier otra circunstancia de fuerza mayor, que genere
cambios en el personal inicialmente vinculado a la ejecucion de! convenio, debera
surtirse su reemplazo, garantizando que éste cumpla con las condiciones de idoneidad
y experiencia requeridas para la adjudicacion del proceso, situacion que debera ser
notificada al momento de presentar el informe de actividades.

4, Dar cumplimiento y entregar a los usuarios segiin corresponda, de manera oporuna
y en la frecuencia establecida, los suministros e insumos para brindar los cuidados
diarios relacionados con higiene, cuidado personal y alimentacion, servicios de
transporte a citas médicas, seguro exequial, actividades productivas, recreativas y
culturales, en las condiciones y caracteristicas que a continuacion se describen:

%{j,aﬁ? 2 ‘%%Wa@;*f’%ﬁﬂ%&f?@%w N A ) N
|KIT DEASEQ CEPILIO DEIDIENTES .

i ”
3

Cepillo de diente: El cepillo de dientes serd entregado
cada tres meses, siguiendo las recomendaciones de la
Federacién Odontologica Colombiana (FOC) y otras
entidades internacionales de salud dental. Estas .

A ; o - Unidad
organizaciones sugieran un cambio trimestral debido al
desgaste de las cerdas, lo cual reduce su efectividad
para remover placa y mantener una adecuada higiens
bucal.

TRIMESTRA
L

Shampoo x 200mil ) Unidad 1
Crema Humectante x 120 gr | Unidad 1
Crema Dental 75 ml Unidad 1
Jabon De Bafio, barra x 110 ar. Unidad 1
MENSUAL
Cuchillas paquete x 2 unidades Unidad/paquete 1
Papel Higiénico paquete x 4 rollos Unidad/paquete 1
Desodorante roll on x 50 ml Unidad 1
Talco Para Pies x 150 gr. Unidad ‘

T
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Shampoo X 200 Unidad i
Crema Humectante X 120 gr Unidad 1
Crema Dental 75 m! Unidad 1
Jabén De Bario batra x 110 gr Unidad 1 MENSUAL
Papel Higiénico paquete xB38:B39 4 roilos Unidad/paquete 1
Desodorante en roll on x 50 ml Unidad 1
Unidad 1

PANAL ADULTO Paca x 30 Pafales (4 pacas
menstales x AM, 120 pafiales al mes, 4 diarios)

CREMA ANTIPANALITIS x 500 gr contiene el 25% de
oxido de zinc y contiene Karité y pantenol (1 unidad | Unidad 1 Mensual
mensual x AM)

PARITOS HUMEDOS pgle x 70 unidades (7 pates
mes por AM, 490 al mes, 16 diarios)

Unidad 1 Mensual

Unidad 1 Mensual

GUANTES DE LATEX CAJA X 100 UNID. { 2,4 cajas

x AM, 240 mes, 8 diarios) Unidad L Mensual

Menstual

ALENTACION: {a alimentacion estd compuesta
por:

un {1) desayuno,

dos {2) refrigerios (mafiana y tarde),

un (1) almuerzo,

una (1) cena

una (1) merienda.

El ciclo de menus que ejecutaran los servicios de
alimentacién de Jos CPSAM seran entregados por la
SDSyP, estaran disefiados por el profesional de
Nutricién y Dietética de la SDSyP, pero seran los
profesionales del area de los CPSAM los encargados ALIMENTACION | 1 MENSUAL
de garantizar su cumplimiento. Son solo 3 intercambios
por semana, previa autorizacion por parte del
Nutricionista de la SDSyP, mediante correo
electrénico. Siempre dentro del marco de sus
funciones vy respetando las normativas legales
vigentes. Eslos ajustes deben garantizara que la
alimentacion  continte  cumpliendo  con  los
requerimientos nutricionales establecidos para la
poblacién adulta mayor, conforme a la minuta patron
del SDSyP.

Se debera dar aplicacién a la resolucidn 2674 de 2013
d inisterio-de salud
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Seguro exequial por adultc mayor, para sufragar .
gastos funerarios. Unidad 1 MENSUAL
CUIDADO PERSONAL. Serviclo de corte de cabello y
ufias, realizado por profesionales idéneos en esta | Unidad 1 1 entrega.
actividad.

TRANSPORTE: El desplazamiento por usuario con un acompanante, Para estabelcer este presupuesto,
se estima un promedio de 3 veces al mes por adulto mayor, para citas medicas o cumplir con obligaciones
inaplazables. Sin embargo, teniendo en cuena que esta frecuencia puede variar segln ncesidad del
ususario, es decir, unos pueden requerir el servicio durante el mes con mas frecuencia que otros, por
tanto, no es un presupuesto fijo sino variable, en consecuencia éste sera agotable, segln la necesidad o
demanda del servicio,

URBANO Trayeclo ida y regreso (Se calcula un UNIDAPERSON | 1

promedio de 3 trayectos x adulto mayor) A Segtin

Necesidad

RURAL Trayecto ida y regreso {Se calcula un promedio

de 3 trayectos por aduito mayor) UNIDADIPERSO 1

NA .

NOTA 1: Todos los productos relacionados con el presente contrato, destinados al
cuidado y aseo de los adultos mayores, deberan contar obligatoriamente con el registro
sanitario y la aprobacion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (INVIMA). Ningin producto podréa ser utilizado sin la respectiva certificacién
emitida por INVIMA, garantizando que los mismos cumplen con los estandares de
seguridad, calidad y eficacia establecidos por las normativas vigentes en Colombia.

NOTA 2: Para los AM que al momento de su muerte, no cuentan con el tiempo de
permanencia minimo exigido por la aseguradora para otogar el beneficio, estos, seran
atendidos con el contrato de Servicios Funerarios para poblacién vuinerable. Cada
Centro, tendra un promedio de 3 cupos, teniendo en cuenta el presupuesto disponible y
las condiciones establecidas en dicho contrato. E! articulador del programa realizara las
gestiones necesarias para coordinar este proceso con el tecnico de servicios funerarios.

5. Suministrar a los usuarios, una alimentacién balanceada, Alimentacion con
certificacién de saneamiento {ley 9/79), que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para
la persona mayor, de acuerdo con los menus que cumplan con los requerimientos de
esta poblacion, elaborados por el profesional en nutricion, teniendo en cuenta patologias
relevantes de la etapa de la vejez, horarios de alimentaciéon y minuta firmada por
nutricionista. Para construccion del ciclo de menis y sus anexos, El Profesional de
nutricion y dietética del CPSAM usara la minuta patron de SDSyP para la poblacion
mayor de 60 afios, con un ciclo de 30 dias, y dando aplicacion a la resolucion 2674 de
2013 del ministerio de salud-y teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el
ANEXO 1 del ANEXO TECNICO.

6. Brindar orientacién Psicosocial mensualmente de manera preventiva a toda la
poblacién objetivo, la cual «persigue mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la etapa de la vejez v los efectos a las que ellas
conducen. - Cuando sea necesario, las personas mayores seran remilidas a las
entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica. Evaluacién que
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debera ser certifica y socializada con la profesional - Psicéloga de SDSyP, programa
adulto mayor, CPSAM, durante las visitas de supervision.

7. Brindar Atencidn Primaria en Salud como la promocidn de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de las personas .mayores, prevencién de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud,
incluido reclamar medicamenios, cuando ello se requiera. Se incluye la atencion
primaria, enire ofras, de patologias relacionadas con la malnuiricién, medicina general,
gerontologia y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social
en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes.

En el informe mensual, el contratista debera consignar, de manera exhaustiva, todas las
actividades y atenciones en salud proporcionadas a los adulios mayores, incluyendo,
pero sin limitarse a, orientacién psicosocial, atenciones médicas, psicologicas,
psiquiatricas, reclamo de medicamentos, procedimientos, remisiones a servicios de
salud, asi como cualquier otra intervencion de salud realizada durante el periodo. Dicho
reporte debera identificar de forma detallada el nombre de cada adulto mayor atendido,
los datos especificos que permitan asegurar la frazabilidad de cada servicio prestado, y
la evidencia documentada que respalde todas las acciones realizadas, conforme a los
términos y condiciones establecidos en el conirato.

8. Prestar el servicio de orientacion productiva a través de capacitaciones en proyectos
de arte 0o manualidades proporcionando los insumos respectivos, las cuales deben
realizarse minimo dos (2) veces a la semana durante toda la ejecucion del convenio,
con continuidad semana tras semana para desarrollar un producto final y tnico que
refleje el esfuerzo y las habilidades de los adultos mayores.Adicionalmente, el resultado
de estas actividades sera presentado trimestralmente en una actividad conjunta con la
que participaran todos los CPSAM. Este evento centralizado, apoyado por la Secretaria
de Desarrollo Social y Politico, permitird mostrar a la comunidad pereirana el fruto de
este proceso continuo de trabajo en arte o manualidades, destacando la calidad y
dedicacion en cada uno de los productos. !

9. Generar ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas, recreativas,
culturales, ofras actividades ocupacionales definidas en la ley 1276 de 2009, estas
deben realizarse, minimo dos (2) veces a la semana durante foda la ejecucion del
convenio, seglin programa avalado por la supervisién del convenio de manera alternada
y procurando un enfoque segun habilidades de los beneficiarics. Es fundamental que
haya variedad en las actividades, rompiendo la rutina habitual, y que se presenten
propuestas innovadoras que promuevan el esparcimiento de los beneficiarios,
adaptandose a sus habilidades y preferencias. Ademas, debera presentarse un informe
periédico detallando el desarrollo y los resultados de cada actividad.

10. Garantizar el cumplimienio de todas las normativas de seguridad, salubridad y
ergonomia, mediante certificacion de un profesional de seguridad y salud en el frabaijo,
que avale que las instalaciones y los procedimientos cumplen con los estandares
exigidos para la proteccidn y bienestar de los adultos mayores residentes.
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11. Ejecutar el proyecto productive de huertas ofrecido en el factor de calificacion.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:

5.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ASOCIADA:

a} Ejecutar cumplidamente [os recursos de acuerdo con la propuesta presentada y las
condiciones exigidas de plazo, lugar de ejecucion, forma de desembolso y mantener
los valores propuestos durante la ejecucion del convenio.

b) Incluir en la realizacién de las actividades autorizaciones, permisos, y demas
tramites, requeridos con el fin de garantizar tanto la seguridad material como el
acatamiento al ordenamiento juridico nacional.

¢) Ubicar de forma permanente y visible la imagen aprobada del municipio de Pereira
en el lugar donde se realice la actividad.

d) Asumir la correcta ejecucion de todas las aclividades pactadas, incluidas en el
objeto y alcances del convenio, poniendo a disposicién del proyecto, toda la
capacidad técnica, infraestructura fisica, econdmica, administrativa, logistica y
operacional necesaria para gue se cumpla el fin del convenio.

e) Realizar los procesos de convocatoria y socializacion requeridos en el marco de la
ejecucion del proyecto.

f) Consolidar y presentar los informes para la realizacion del seguimiento y
desembolsos por parte del Municipio, de acuerdo a la Ley 594 de 2.000 “Ley
General de Archivo”, incluyendo la relacion de los convenios que celebren para
apoyar la ejecucién del convenio, con plazos y adiciones a los mismos.

g} La Entidad debera cumplir con la normatividad y reglamentacion vigente
relacionada con la conservacion, preservacion y buen uso del medio ambiente y
desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los
impactos negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales
respondan a la normatividad ambiental y a conductas ambientalmente
responsables. :

h) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del proyecto y poner a disposicion de
la Secretaria responsable, los soportes contables .(facturas, recibos, cuentas de
cobro, seguridad social, entre otros) cuando ésta asi lo solicite.
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i)

1}

k)

1)

Disefiar y presentar el cronograma, el plan operativo, los informes para la
realizacion y el seguimiento del programa o actividad y los desembolsos por parte
del municipio.

Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones
tributarias (impuestos, contribuciones y similares) y contables.

El asociado no podré subcontratar ni ceder el convenio sin el consentimiento previo
y escrito del Municipio de Pereira.

Cumplir oportunamente con los desembolsos al Sistema General de Salud y
Seguridad Social y cuando corresponda Parafiscales, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

m) Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad durante la ejecucion

n)

o)

p)

q)

r)

del convenio.

Guardar la reserva de los documentos que conozca en desarrollo del objeto del
convenio.

Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suminisirada por la
Entidad para el cumplimiento del objeto.

Dar cumplimiento y realizar seguimiento y control del desarroilo de las metas,
actividades y obligaciones de! presente convenio

Velar por la dotacién de insumos y suministros de acuerdo a los requerimientos
especificos de cada bien o servicio segtn la normatividad vigente.

Entregar informe y documentos que soportan la ejecucion de las actividades,
anexando una base de datos que permitan conocer y cuantificar los participantes y
beneficiarios del Convenio, de conformidad a los formatos y requerimientos de la
supervision

Contratar por cuenta y riesgo el personal auxiliar y profesional suficiente y
necesario, que se requiera para cumplir las obligaciones a su cargo a fin de cumplir
el objeto del convenio de asociacién y debera garantizar que todo el personal
involucrado en [a atencion de los aduitos mayores reciba capacitacion constante en
areas claves como;

- Atencién en gerontologia: Talleres y capacitaciones quincenales para asegurar
que el personal se mantenga actualizado en las mejores practicas en el cuidado de
personas mayores.

- Primeros auxilios y manejo de emergencias: Entrenamientos bimestrales para
todo el personal encargado, con el fin de reaccicnar adecuadamente ante cualquier
emergencia médica que pueda surgir en el ceniro. La ESAL sera responsable de
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documentar la asistencia y participacion del personal en estas capacitaciones,
presentando los informes correspondientes a la Supervisién del convenio.

t) Realizar evaluacion integral de necesidades para el bienestar de la persona mayor
y desarrollar un plan integral de bienestar para cada uno de los residentes:
evaluacion médica (epicrisis), evaluacion funcional multidimensional whodas2.04,
etc).

u) Realizar una evaluacion exhaustiva de la infraestructura y condiciones de seguridad
por un profesional certificado en seguridad y salud en el trabajo, conforme a la
normativa colombiana vigente, garantizando el cumplimiento de todas las
normativas de seguridad, salubridad y ergonomia, emitiendo una certificacién que
avale que las instalaciones y los procedimientos cumplen con los estandares
exigidos para la proteccion y bienestar de los adultos mayores residentes.

v) Suministrar documentacioén de los subcontrates que suscriba para desarrollar el
programa o actividad de interés publico del presente documento.

w) Dar crédito a! Municipio en todas las actividades que se realicen en el marco del
proyecto.

5.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1.Convenir con la supervision y el componente psicosocial el ingreso y retiro de los
aduitos mayores del programa.

2. Ejecutar el convenio conforme a las metas y propuesta presentada.

3. Aportar el recurso humano idénec para el desarrollo del convenio, para lo cual debera
garantizar o establecido en |a ficha técnica del convenio.

4.Generar los informes técnicos y financieros ejecutados para el éxito del convenio, con
los soportes contables.

5.La ESAL tiene la obligacién ineludible de acatar, de manera estricta y sin dilacion, todas
las sugerencias, recomendaciones, directrices y observaciones que sean impartidas por la
supervision del convenio. Ademas, deberé proporcionar respuestas claras y completas a
todas las solicitudes de informacion, requerimientos o preguntas que se realicen por parte
de la supervision o de cualquier autoridad designada. Estas respuestas deben ser
entregadas de forma expedita e inmediata, dentro de un plazo no mayor a 72 horas desde
la solicitud.

Esta obligacion incluye, pero no se limita a:
&
. - Proporcionar toda la documentacion, informes y evidencias necesarias para

el adecuado control y seguimiento del convenio.
I's

2
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- Atender de manera prioritaria cualquier solicitud relacionada con el
cumplimiento de metas, la ejecucidn de actividades, la administracion de los
recursos, ¥ cualquier incidente que afecte la prestacién de los servicios,

- Garantizar que toda la informacién requerida esté actualizada, sea precisa,
y cumpla con los estandares exigidos por la supervision

6.Informar al municipio mediante la entrega de informes la poblacion beneficiada de los
servicios del hogar de proteccion.

7.Brindar las atenciones, conforme a los alcances del presente convenio a los adultos
mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico del municipio.

8.Garantizar que la poblacién adulta mayor que se alienda en el centro de bienestar
cuente con 60 afios de edad o mas o personas que siendo menor de 60 afios y mayor
de 55, cuando su$ condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determine,
certificado por los profesionales en una evaluacién socioeconémica y médica.

9.Asumir la ejecucioén del objeto y metas poniendo a disposicién del programa de interés
publico toda la capacidad técnica, econémica, adminisirativa y operacional necesaria.

10.Consolidar y presentar los informes para la realizacién del seguimiento y desembolsos
por parte del Municipio.

11.Entregar mensualmente la base de datos y sus debidas estadisticas en medio magnético
de los usuarios atendidos, consignando la informacién requerida en los formatos y sistemas
de informacion definidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico.

}

12.La minuta de alimentacién debe contener los requerimientos de componentes de salud
y nutricion para la poblacién objeto. Para la construccién del ciclo de menus y sus anexos.
El Profesional de nutricién y dietética del CPSAM debera usar la minuta patrén de SDSyP
para la poblacion mayor de 60 afios, con un ciclo de 30 dias, y dando aplicacion a la
resolucion 2674 de 2013 del ministerio de salud.

13.Reportar a la supervision designada los informes de las actividades realizadas para
ejecutar el programa, debidamente escaneados y ordenados en aplicacion a la Ley 594 de
2.000 “Ley General de Archivo”, incluyendo la relacién de los convenios que celebren para
apoyar la ejecucion del convenio, con plazos y adiciones a los mismos, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la
informacién de pagos; en los términos del articulo 7 del decreto 092 de 2017, en remision a
la obligatoriedad de la entidad estatal de publicaren el SECOP los convenios dentro de los
tres (3) dias siguientes a su celebracion y/o expedicién.

14 .Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones tributarias
(impuestos, confribuciones y similares) y contables.
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15.El nutricionista de la ESAL debera realizar las actividades descritas en la ficha técnica
anexada para la ejecucion del convenio.

16.Hacer efectivamente el aporte convenido en los términos y oportunidades que se sehalen
en la propuesta y demds documentos anexos.

17 Disefar y presentar el cronograma y el plan operativo de contratacion para la realizacion
del programa o actividad.

18.Concertar con la supervision del contrato el cambio de items en los componentes de
aseo, botiquin, medicamentos y kit de vestuario, los cuales en ningln caso podran superar
el valor de la oferia.

19.Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos.

20.Abrir una cuenta bancaria con destinacion exclusiva para el desembolso de los recursos
del Municipio cuyos rendimientos seran propiedad del Municipio.

21.Realizar un aporte al valor total del Convenio, el cual se verificara en la propuesta
econdmica y en |a ejecucion contractual.

22 Realizar un infoerme al finalizar el convenio de la atencién al adulto mayor estableciendo
el impacto social para garantizar la actualizacion y mejoramiento de la estrategia municipal.

5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

a) Desembolsar la suma relacionada en la forma de desembolso, de acuerdo a los
informes presentados por el asociado, y de acuerdo al informe de super\nsmn en
los term[nos y condiciones sefialadas en el proceso.

b) Realizar el acompafamiento necesario para el cumplimiento de las metas
propuestas que conlleven a la adecuada ejecucion del objeto y suministrar
oportunamente la informacion requerida por la entidad.

c) Designar un supervisor para verificar el cumplimiento de las metas pactadas y la
correcta ejecucion de los recursos por parte del asociado.

d) Apoyar los procesos de convocatorias, realizacion de reuniones y actividades con
la comunidad que sean necesarias para garantizar el optimo desarrollo dei
proyecto.

e) Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad en
los resultados obtenidos en la ejecucion del proyecto.
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f) Exigir el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto.

g) Realizar la vigilancia en la correcta ejecucion del presente convenio e inversion de
los recursos aportados por la Entidad Municipal, para lo cual se asignara un
supervisor para el efecfo.

CLAUSULA ?EXTA: DESEMBOLSO: El Municipio realizara los desembolsos de sus
aportes de la siguiente manera:

El aporte del municipio se hara mediante actas parciales mes vencido, términos contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, el desembolso se realizara por cada adulto
mayor efectivamente atendido integralmente, es decir, con todos los suministros, insumos
o servicios realmente entregados y/o suministrados,teniendo en cuenta ehl valor del cupo
mes, pagos hasta completar el total del aporte det Municipio segun disposicion del PAC
previo recibo de metodologias para e! desarrollo de los alcances y de la ejecucién de las
actividades y las obligaciones derivadas del objeto del convenio de asociacion y su
aceptacion a satisfaccion por parte del Municipio de Pereira, certificado por la Supervision.
asignada. ’

En todo caso, El Municipio no pagara aquellos conceptos que no sean entregados o
suministrados efectivamente al adulto valor, 0 que no se hayan causado durante la
ejecucion del convenio. Para ello, el ejecutor debera aportar las respectivas evidencias de
entrega o suministro de los servicios.

Los desembolsos se realizaran hasta completar el total del presupuesto oficial, segin
disposicion del PAC previo recibo de metodologias para el desarrollo de los alcances y de
la ejecucion de las actividades y las obligaciones derivadas del objeto del contrato y su
aceptacion a satisfaccion por parte del Municipio de Pereira, certificado por la Supervision
asignada. !

PARAGRAFOQ: Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor del convenio, para tal fin el Contratista deberéd presentar informe de
actividades (con soportes fotografico, planillas de asistencia, evidencias y demas formatos
exigidos) 'y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pensién y riesgos
laborales (planilias). '

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO: El presente convenio de asociacion
tendra una vigencia de (02) meses y cinco (5) dias contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio. '

CLAUSULA OCTAVA: Para el presente convenio, el Municipio de Pereira cuenta con
Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal No. 5034 de fecha 15/08/2025,
correspondiente a la vigencia fiscal 2025.

CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacion
laboral con la ESAL ASOCIADA, en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones
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sociales y de ninglin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula tercera
del mismo.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS: La ESAL ASOCIADA se obliga para la suscripcién
del acta de inicio, a constituir a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA, a través de una
compafiia de seguros, cuya pdliza matriz esté aprobada por la Superintendencia
Financiera, las siguientes garantias:

AMPAROS L | % DEL AMPARO T TR,
En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del

De cumplimiento convenio, con vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas.

De salarios, prestaciones sociales e | Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio con

indemnizaciones laborales una vigencia igual al mismo vy tres (3) afios mas.

. De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2015,
Responsabilidad Civil fpsta garantia se establecera segin el valor del convenio de la
Extracontractual: siguiente manera:

1. Dosclentos (200) SMMLV para contratoes cuyo valor
sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLYV,

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e
inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLYV para contratos cuyo
valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (800} SMMLV para contratos cuyo valor
sea superior a cinco mil (5.000} SMMLV e inferior o
iguat a diez mil (10.000) SMMLV.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION: La ESAL ASOCIADA, no podra ceder las
obligaciones contraidas en este convenio, sin previa autorizacion escrita del Representante
Legal del Municipio de Pereira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las
partes acuerdan que la aplicacién de la clausula penal no exime el cumplimiento de las
obligaciones confractuales y podréa exigirse al contratista la pena y la indemnizacién de
perjuicios. En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por parte del contratista
incumplimiento parcial o total del contrato o por incurrir en mora o retardo en el
cumplimiento de sus obligaciones, éste pagara a titulo de clausula penal pecuniaria al
Municipio, una suma equivalente hasta el 20% del valor del confrato. La tasacion de la
Clausula Penal atenderd a criterios de oporfunidad, razonabilidad, proporcionalidad y
gravedad del incumplimiento. La imposicion de esta pena pecuniaria se considera como
una estimacién anticipada de perjuicios que el contratista cause a la Entidad. El valor
pagado como clausula penal no es dbice para exigir el cumplimiento total de la obligacién
principal,
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CLAUSULA DECIMA TERCERA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La ESAL
ASQOCIADA, con la suscripcion de este convenio de asociacion, se afirma bajo juramento
gue no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica, y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION: La supervision del presente convenio,
sera ejercida por el MUNICIPIO DE PEREIRA, a través del supervisor que para el efecto
designe la Secretarfa de Desarrollo Social y Politico, quien debera controlar su correcta
ejecucién y cumplimiento. En todo caso el supervisor debera en el ejercicio’ de esta
actividad sujetarse a los lineamientos establecidos en la ley y en el Manual de Interventoria
del MUNICIPIO DE PEREIRA Decreto 0587 del 07 de abril de 2022, y por parte de la ESAL
ASOCIADA sera ejercida por quien éstas designen, quién controlara la correcta ejecucion
y cumplimiento del convenio de asociacion.

PARAGRAFO 1: Corresponde al supervisor de manera especial verificar la ejecucién de
los recursos efectivamente aportados por la entidad cooperante. PARAGRAFO 2. En caso
de falta temporal o absoluta del supervisor designado se procedera a su reasignacion
mediante comunicacién escrita.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio se
liguidara de comin acuerdo entre las partes y los supervisores del convenio, al
cumplimiento de su objeto, 0 a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes,
contados a partir de la fecha de la extincién de la vigencia del convenio o de la expedicion
del acto administrativo que ordene su terminacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar. En el acta de liquidacién constarén los acuerdos, conciliaciones y
fransacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira a la ESAL ASOCIADA la
extensién o ampliacion, si es del caso, de la garantia del convenio para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se perfecciona cuando se logre
acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para la ejecucion se
requiere: 1- El registro presupuestal. 2- Aprobacién de las garantias.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Sera obligacion de la ESAL ASOCIADA cumplir
estrictamente con fodas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como con lo dispuesto por el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002 y Ley
828 de 2003. ,
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: l.os conflictos que
se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Paralos efectos judiciales
y extrajudiciales del presente convenio se fija como domicilio la ciudad de Pereira.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Se podra comtin
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante
un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspension.

PARAGRAFO: La ESAL ASOCIADA prorrogara la vigencia de la garantia Gnica de
cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUBCONTRATACION: La ESAL ASOCIADA sélo
podra subcontratar todo aquello que no implique la ejecucién de la totalidad del objeto del
presente convenio, con la autorizacién previa y escrita del Municipio de Pereira en el texto
de los subcontratos autorizadoes se dejara constancia que se entienden celebrados dentro
y sin perjuicio de los términos de este convenio y bajo su exclusiva responsabilidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONVENIOS ADICIONALES: Para el desarrollo
eficaz del objeto contractual pactado, proporcional al tiempo y valor establecidos
inicialmente, los convenios adicionales relacionados con el valor quedaran perfeccionados
una vez suscritos y ademas se efectuara el registro presupuestal. Los relacionados con el
plazo, sdlo requeriran la firma del convenio y prorroga de la garantia tnica. Sera requisito
indispensable para que pueda iniciarse la ejecucion del convenio adicional, su
perfeccionamiento, adicion y prérroga de la garantia (nica, el pago de los impuestos
correspondientes si hay lugar. No podran celebrarse convenios adicionales que impliquen
modificacion al objeto del convenio, ni prorrogarse su plazo si estuviere vencido, so
pretexto de la celebracion de convenios adicion.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL: La ESAL
ASOCIADA se compromete ademas del objeto del convenio y su alcance, a cumplir con
todas las obligaciones inherentes a &l, en especial, las relacionadas con los procesos de
mantenimiento y mejoramiento conlinuo de los.-Sistemas de Gestién y de Control que se
adelantan en e! Municipio de Pereira.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: La ESAL ASOCIADA se obliga para
con el MUNICIPIO DE PEREIRA a mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o la de sus
subcontratistas o dependieﬁtes.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si la ESAL ASOCIADA
no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la
misma, seré practicada directa y unilateralmente por el Municipio de Pereira y se adoptara
por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicién.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LEGISLACION APLICABLE: El presente convenio se
regira por lo estipulado en los Articulos 209 y 355 de [a Constitucién Nacional, Decreto 092
de 2017 y demas normas que regulan la materia.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PUBLICIDAD DE LA CONTRATACION. De

conformidad con los articulos 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del

Decreto 1082 de 2015; el presente convenio se publicaré en el Sistema Electrénico para la
6 contratacion Publica (SECOP I).

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: La ESAL ASOCIADA se obliga
a guardar absoluta confidencialidad en relacién con la informacién que le haya sido
confiada o que conozca, comprometiéndose a no revelar, difundir, comentar, copiar,
eliminar o realizar un uso diferente al previsto en el presente Convenio, ni utilizarla para
beneficio propio ni duplicarla o compartirla salvo cuando sea necesario suministrar previo

' requerimiento de los organismos oficiales y a efectos de cumplir con el objeto contractual.
Esta obligacion se extiende hasta después de terminado el Convenio y subsistira mientras
la informacion tenga las caracteristicas para ser considerada de reserva.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente Convenio todos’los documentos sopaories que acrediten los requisitos
exigidos, de conformidad con las normas contractuales y que se encuentran relacionados
en el documento denominado “Listado de documentos soportes”.

CLAUSULA TRIGESIMA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A
6 LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL: Todas las actuaciones que se deriven del
presente documento se haran con sujecién a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.
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MUNICIPIO DE PEREIRA
NIT 8914800302

ORDEN DE PAGO

Pag. 1 de 1

ORDEN DE PAGO PARCIAL

No. 35348 De 20/11/2025 Por 46.060.614,00

INFORME 1 DE 3 PERIODO 24/09/2025 A 30/09/2025

ACTA No.: 28785 de 20/11/2025

C. Pago FIDUCIARIA CXP: NO

DEPENDENCIA ;: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

PROYECTO : SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION A LOS ADULTOS MAYORES EN
VULNERABILIDAD SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
A FAVOR DE: ASCCIACION CIUDAD FUTURO C.C o Nit 900415283

CONVENIO DE ASOCIACION No 4243 de 22/09/2025 Por 487.004.641,00

CPTO CAUSACION: 4 - Proyectos de inversion

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
POBLAGION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS

EN EL MUNICIPIO

PEREIRA.

LOR A PAGAR Cuarenta Y Seis Millones Sesenta Mil Seiscientos Catorce Pesos 46.060.614,00

M/Cte.
RETENCIONES EFECTUADAS
Impuesto Actividad Base LA Valor Total deducciones

RETEIVA 529 279.837,00 15,00 41,978,600 2.450.147,00
IMPUESTO DE TIMBRE 481.634.120,00 0,50 2.408.171,00

Act. Cree: NETO A GIRAR 43.610.467,00

IMPUTACION PRESUPUESTO

COMPROMISO 8653 Fecha. 22/09/2025

llc. Costo Proyecio Rubro Mombre Fondo Valor
1100 2024860010097 2 3 2 02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales 101 Fondos comunes 46.060.614,00
y personales

Total obligacién

46.060.614,00
IMPUTACION CONTABLE CXP

Cuenta Deébito Crédilo Desctipcion
50705009 Gaslos de desarollo 44,307.949,00 0,00 Acta de recibo PARCIAL 480676 CONVENIO DE ASOCIA
0705009 Gastos de desatrollo 1.752.665,00 0,00 Acta de recibo PARCIAL 480676 CONVENIO DE ASOCIA
40102001 Proyecltos de inversion 0,00 © 46.060.614,00 Acta de recibo PARCIAL 480676 CONVENIO DE ASOCIA

Sumas Iguales 46.060.614,00 46.060.614,00
DESCUENTOS EFECTUADOS CONTRATO
Vr a desconlar

segun conlrato

Vr descontado

Impuesto
P incluido este pago

2.408.171,00 2.408.171,00

DEPENDENCIA DE ORIGEN

31 IMPUESTO DE TIMBRE

Ordend :

x

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
02461000220624-4779034-009966960




kenuheacion del conlrato

1D del contrate en SECOP
Versidn del contralo

Estado de contrato

Fecha de generacidn del eslado
Nimaro del contrato

Objeto del confralo

Tipo de Centrato
LAsociado a otro conlrato?
Duraclén del contrate
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
coentrato
Tiempo adiclones en dias
Liguldaclén
Obligaclones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reverslon

Informaclon de ta Entidad Estatal contralante

COM.PCCNIR.B331526

-

Firmado |
5 dfas de tiempo teanscurrida § IAU32HE5 1
4243-2025

AUNAR ESFUERZOS TECNCOS, ADMINISTRATVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADLLTA
MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS
DE FROTECCION SOCIAL UBICADOS ENEL MUNICIPIO DE PEREIRA.
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Aprobador — Proveedor
Aprobacioling Victora
por:

Aprobador — Entidad Estatal
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poe: ALZATE ALZATE  aprobagidn: ¥
Cantrato Firmado:

Contrate en ejecucién;

190572025 Bo16.09 3] (LA~
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Bocumentos Tipo
Documenios lipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
Dacumentos Tipo |, 2022 del 2020
Decieto 248 de 2021
2Dabe cumplir con Invertir
minlmo el 30%de los recussos El decreto 248 de 2021, obliga a las enlidades yue manejen -
del presupuesio destinados a recursos pablices, a adguirir afimentos comprados a pequerios
comprar alimentos, cumpliendo produciores agropecuarios ylo de la Agricallura Caurﬁ:sma, '
¥ Fatiliar o Comwnitaria locales y sus erganizaciones, minimo el
con lo establectdo en I Loy Sigho (30%) del presupuesio destinades a la compra de alimentos
2046 de 2020, reglamantada por
el Decreto 248 de 20217 .
Senlencia T-302 de 2017
Contrato asaclado a las
drdenes Impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
Corte Constituclonal en la [CSightb relacidn con los derechos de los niftos del pueble Wayliu,
Sentencia T-302 de 2017
Condiciones ejecucion y entrega
Condiciones de entrega: A definir
Et contrato puede ser prorfogado {7 SI[“No

Confiquracion finandera - Configuracionas generales

&4Se requieren emisiones de
codigos de autorlzaclon?

[ St




8

Configuracity financiera - Garanlias

4 Solicitud de
S
garantias? RS Na
Garantias pot lofes,
SI{"No
grupos o elapas sl
Cumplimlento [PSiT No

i7" Cumplimiento del contrato
¥ Pago de salarios
Responsabilldad clvi
Si
extra contractual FSiT o
¥No. de SMMLY 0
Fecha limite para

S -
entrega de garantias: & haras para terminar {32150°2025% [P BOFLIGTCOE00) Bogotd, Laos, il Feeha de entrega de garantlas:

dicativa da L -
S o Oiasdiuckn el cocurenta Duscripeidn PO Y
3 EXPUCACION DE RIESGOS Y GARANTIAS pdt - EXPLICACKIN DE RIESGOS Y GARANTIAS.pdf Dascargar

Garantias dal proveetor:

dstiicaciby Tpadegurath Vake Biséy

Configuracion linanciera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~Si#No

Condlclones de facturacidn y pago

Fornna de pago Abono en cuenta

Plazo de pagoe de la factura 30 dias

Comentarios

Ntimero de! Contrato CO1.PCCNTR.B331526
Proveedor ASOCIACION CIUDAD FUTURC

Creado por
Agregado en -
Comentarie
Anexos del contralo
R i S RN T ) o
S e tabre oy AT
IE MINUTA RE CONVENIO DE ASOCIACION ciuctad fuluro,pdf MINUTA RE CONVENIO DE ASOCIACION czudad ﬁescarﬂar Delalle

futuro.pdf

Direcciédn de notificacibnes

Direecldn de notificaciones Carrera ¥ #17-55
Utdcacldn CO-RIS-66001 - Persira
Pais COLOMBIA
Departamente Risaralda
Municipio Pereira
Direceidn Carrera 7 #17-55
Cadigo postal
Graduos () Minutos () Sequndos ()

Latitud:
Longitud:
Munlcipio de ejecucion del coniralo
ER S . . Ukaritn L =
w3 T T Sl - F e R e B
1 Cra 7 # 18-55 Alzcaldia de Perelra PISO 2 COLOMBIA > Risaralda > Pereira

. Preclo total estinado Lncluya el pracio como la.

indigue la Entidad Extatad
A8M. -ﬂ'amm G 799.721.00
558 B AT R T . * v 'rn@ AR g, -5‘ dw»ﬂﬂ A f
Ref Aticulo ol UHEPSD %ﬂ‘ﬁlﬂlﬂdéﬂ Precio unitardo vsimade “55 . (Pnrinunihr i o’ A byt
% e e B s b ) ERNCI §"" B i s Edg oy urqma Enlldad il
I VALDR M APCRIE DE M.Mcu’lo 1,00 e AR 53 90000 AE7004 641,00 2055, 582.903.00 45?(!)1611 m
1 EMA156 VALOR MAX APCRTE DE ESAL 100 w 181 69600 121.755.000,00 TELBaG0T600 121.745.000,00

Documentos del contrato




. -, g a0
Fr o Dol *

Nentre dl docurento

r DOCUMENTOS DE LA OFERTA - CIUDAD FUTURO.zip DOCUMENTOS DE LA OFERTA - CLIDAD FUTURO.Zip ' {datalle)
K DOCUMENTOS INTERNOS.Zip DOCUMERTOS INTERNOS. 7ip {detalie)
% DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO.Zip DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESC Hp + {detalle)
Asignaciones para el seguimienta
: v iy Cédula de Nainero de Guardar y
Ordenador dal Gasto JMARTHA CECILIA ALZA A Tipo de documenta Cindzdania doctmenio 42086853 nolificar
. v = e Cédula da Mo de Guardar y
Supervisor i¥esenia Paola Cérdobal S Tip de documenila Ciudadania documento 35884115 notificar
Aslgnaciones Ordenador del pago
I ) " Cédula de Mimero de Guardar y
Qrdenador del pago {MARTHA CECILIA ALZA £ Tipo de documenta Ciudadania decomento 42086853 nalificar
Agregar usuarie
Hstdrica de asignaciones
e . P
oy N;fhrq Fetduche sequiienio- - por R
s ELERN , R 5N oy
MARTHA CECILWA ALZATE ALZATE 22/09/2025 6:48:28 AM (LT OS00] B, Lma, Culio) MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
Supervisor Yesenia Paola Cérdoba Quesada 22/19/2025 6:45:26 AM [(ITC-08 0 Fogreta, Lrna, $xtn) MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
On‘le’nggor del Gasio MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE 22/09/2025 6:45:26 AM {{L7iC-U5R v Fogaks, Hipa, Ouito) MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
nformacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para fa "
Gasto Posconflicto coma aquel relacicnado con el Plan Marco de
Implemantactén del Acuecdo de tmplemenlacitn (CONPES 3632} darvado de intervencionas en
Faz & asoclado al Acuerdo de SN0 cumplitienic del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversién
Fuente de los recursos: Valor
Presupueste Generat de la
Sifo
Nacién - PGN rsiw
Sistema General de
s X
Participaclones - SGP sighe
Sisteina General de Regalias - i"SI[;?'No .
SGR
Recursos Propios (Alcaldias y
Sif~No * D04.
Gobernaclones) psii 48700460
Racursos de Crédito sSigNa *
Otros Recursos (Espacie,
Privados, Cooperacién, [P5iT" N0 * 121.785.080
Proplos Entidades Auténomas)
Total 608.789.721
Valldacidn Cadigo BPIN .
EE . “ Ee
ciaeem Ao Estado - ¥ %vﬁ% ik
Lo atales 3 ek o

[ 2024660010097 2025 Validado

Sistema do Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde gue es necesario agregar al menos un CDP si es al caso)

L N : . . o
I oot B Gl Teo  Eitaodd (0P s Velor Toe Sako Ve ol Estadodabconsuta Y
GEmo 2T T herl B4 > B w

No existen resultados que cumplan con los crilerfos de busqueda especilicatfos -
Entidad Estata! reglstrada en eIS“F [sigha -

CDPiVigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinariu s es al caso}

%E’f}:%eggo, ; Toont B Sudo Velor authzny CiusgoankbadSubunidad elecuare - Estade i S
FAHT T ¢ . . ol *
M 5034  COP  -Nosehainiclado 4B7,004.641 COP 09-23.202-02009-101 - Edifar

Saldo de CDP 0 CCP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consuita a §IF
Fecha de consulta SIF -

Conpromiso presupuestal de gastos

By LR N % 3 sae 'i ¥ .
P Cteion saroren o 3 Fecha compraisn Bk conprorisa Veolor cLapromso AVAICTE Mok per consur Moo presupestaf alberey. Cligo Fskin da Gasto”
T e - . P .

bRt .
N gidsten fesuitados que cimplen con los ciiterios de busqueda especificatios - K-

Saldo de compromisos CBP 0 COP -
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total compromelido
Uitima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIF




DAl JLINTA CENTRAL

ATMIMISTRATIE,
gseecs, DE CONTADORES

Certificado No:

PEROOHOESEHRODHEODO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico, GUSTAVO ALBERTO ARCILA GUTIERREZ Identn‘“ cado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 18511905 de- DOSQUEBRADAS (RISARALDA) Y .Tarjeta Profesional No

123361-T Sl tiene wgente 'suU inscripcion en la Junta Ceniral de Contadorc—:.-S’y desde la fecha de

w . % hi
Inscripeion. R -; NS ”

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EEEEERE R R AR AR SR kA AR AR RN wk

**********************t**************t**i*************************

*t***********%*************************************************t**
) 5 -
kS J"(. % - 5‘“ g‘
¢ e 3 L
. .
. #hy - v
] Ire - k3
* *, d L

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de;Septiembre de 2025 con wgenc:l
contados a partirde la fecha de su expedlcion s b

7}

»

Ty
T M\ﬂ'ﬁf}w’ vl KEnX
. SARDRA MILENP. ‘BARRIOIS PULIDO ParE
SN DIRECTOR GENERAL PR
@, S

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3'DE LA LEY 962 DEL 2005
Eg.—

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ntimero del certificado




REVISOR FISCAL T.P. No. 123361 -T

Asociacion Ciudad Futuro
Nit 900.415.283 — 4

GUSTAVO ALBERTO ARCILA GUTIERREZ,
REVISOR FISCAL
ASOCIACION CIUDAD FUTURO

CERTIFICADO DE PAGOS PARAFISCALES

Con Fundamento en el Inciso Tercero del Articulo 50 de la Ley 789 del 27 De
Diciembre de 2.002 y sus Normas reglamentarias y en mi calidad de
Representante legal de la Asociacién Ciudad Futuro, Nit 900.415.283 — 4,
organizacién sin Animo de Lucro, me permito,

CERTIFICAR

Que la Entidad se encuentra a Paz y Salvo por los conceptos sefialados en el Articulo
50 de la Ley 789 del 27 de diciembre del 2.002; es decir, por la Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL) y Parafiscales en los Gltimos Seis (6) meses vy
respondera Patrimonialmente por cualquier inconsistencia que se presente a futuro.

Para constancia se firma en Pereira, a los DOS (2) dias del mes de OCTUBRE de
2.025,

CORDIALMENTE,

GUSTAVO ALBERTO ARCILA GUTIERREZ
C.C. 18.4511.905

REVISOR FISCAL

T.P. No. 123361-T
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA HOSA DE CABAL

R ABOCIAGION CIUDAD FUTURO
e o 3 Fecha expediclon: 2025/08/26 - 08:23:48 **** Recibo No. S000106233 **** Nunt. Operaclén, 93-USUPUBXX-20250826-0601
Fugy o

CODIGO DE VERIFICACION eZ5MPytkWe

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripeiones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTYFICA
NOMBRE, SYGLA, IDENTIFICACICN Y DOMICILIO

NOMBRE ¢ RAZON SOCIAL: ASOCIACION CIUDAD FUTURG
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRD
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900415283-4

ADMINISTRACYION DIAN : PEREIRA

DOMICILEO : SANTA ROSA CABAL

MATRICULR — INSCRIPCION

INSCRIPCION NG : 50500398

FECHA DE INSCRIPCION : FEBRERQ 16 DE 201%

ULTIMO ARNO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE La INSCRIPCIGN“: MARZO 27 DE 2025
ACTIVQ TOTAL : 3,462,913,141.00

GRUPQ NIIF : GRUPO TI

UBXCACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 14 %4 55

MUNICIPIO / DOMICILIO: 66682 - SANTA ROSA CABLL

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3113442838 .
TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTS

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3113442838

CORREC ELECTRONICO No. 1 : asoclacionciudadfuturoRgmail . com

[y

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL :.CR 23 14-44 CS 3 URE LA BOHEMIA
MUNICIPIO : 66001 — PEREIRA
CORREC ELECTRONICO : asoclacionciudadfuturoRgmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento BAdministrativo y de lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para gue me notifiquen personalmente a través del correoc electrdnico
de notificacidén : asociacionciudadfuturofguail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : $9499 — ACTIVIDADES DE QTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8790 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION EM TNSTITUCIONES CON ALOJAMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES : Q8730 - ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCICNES PARA EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES Y/O
DISCAPACITADAS -

OTRAS RCTIVIDADES : Q8810 - ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SYN ALOJAMIENTO DPARA PERSONAS MAYORES Y
DISCAPACITADAS

CERTIFICA — CONSTITUCION
POR ACTA NOMERO 1 DEL 10 DE ENERC DE 2011 SUSCRITA POR ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTR CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1485 DEL LTRRO T DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 16 DE FEBRERO DE
2011, SE TNSCRIBE : LA CONSTITUCIGN DE PERSOHMA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION CIUDAD FUTURO.

CERTIFICA — ENTIDAD DE VIGILANCIA

Pagina 1/7




-
k]
-

CAMARA DE GOMEACIO DE SANTA ROSA DE CABAL

o B L ASOGIACION CIUDAD FUTURO
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CODIGO DE VERIFICACION aZ5MPy1kWe

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE THSPECCION, VIGILANCTIA Y CONTROL ES GOBERNACION

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCTA DOCUMERTO INSCRIPCIGN FPECHA
bp-1 20131101 COMERCIANTE SANTA ROSAREO1-1682 20131101
CABA
DP-1 20131101 COMERCIANTE SANTA HDSARE(G1-1683 20131101
CABA
AC-2 20160212 ASAMBLEA GENERAL SANTA ROSRRE01-1894 20160419
! CABA

CERTIFICA — VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA -(VIGENCIA) ES HASTA EL 16 DE FERRERO DE 2031

CERTIFICA -~ OBJETO SOCIAL

EL OBJETO PRINCTPAL DE LA ASOCIACION ES L& PROMOCION Y LA EJECUCION DE ESTUDIOS, PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS RELRCIONADOS CON EL DESARROLLO HUMANO, LA ETICA, LA DEMOCRACIA PARTICTPATIVA Y EL DESARROLLO
S50CIO ECONOMICO, EDUCATIVO, CULTURAL Y AMBIENTAL DEL PAIS.SUS FINES ESPECIFICOS SON: A} CELEBRAR CON
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PRIVADAS, PUBLICAS O MTXTAS, CONTRATOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS, EJECUCION DE OBRAS, CONSULTORIAS, ASESORIAS, CONCESIONES, CAPACTITACIONES, EVENTOS Y
PROYECTOS AFINES A LA ASOCIACION. B} FABRICAR, ACOPIAR Y COMERCIALIZAR, MATERIAS PRIMAS PARA LA
ELABORACION DE PRODUCTOS FINALES PROCESADOS POR LA ASOCTACION O TERCEROS. C) CELEBRAR TODAS LAS
OPERRCIGNES DE CREDITO QUE LE PERMITAN OBTENER LOS FONDOS U OTROGS ACTIVOS PARAR FL DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA ASGCIACION CONFORME A LA LEY. D) PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO LA ASOCIACION PODRA
ADQUIRIR, GRAVAR O LIMITAR, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTC U OTRO TITULO, TODA CLASE DE BIEN MUEBLE O
IRMUEBLE Y ENAJENARLOS, CUANDO POR RAZONES DE NECESIDAD O CONVENIENCIA FUERA ACONSEJABLE, TOMAR
DINERQ EN MUTUG, DAR EN GARANTIA SUS BIENES MUEBLES F TNMUEBLES, E) APOYAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS EN
SALUD  ORAL, PROTESIS DENTAL Y TODO LO RELACIONADG CON LA ODONTOLGGIA. F) RPOYO EN LA FORMULACION,
DISERO Y

EJECUCION DE PROGRAMAS DE CONTROL INTERMO, NORMALIZACION Y ESTANDARIZACION DE PROCESOS, DESARROLLO
E IMPLEMENTACION DE SOFTWARE, INTERVENTORIA DE OBBAS CIVILES, FELECTRICAS Y DE COMUNICACIGONES ;
REALIZAR TODO TIPO BE ESTUDIOS, ASESORTAS, CONSULTORIAS FE INVESTIGACIONES ©DE INTERES ECONOMICO,

50CIAL, CULTURAL Y AMBIENTAL G} OFRECER LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, SUMINISTRO DE MATERIALES,
PAPELERIA Y TRANSPORTE, H) BRINDAR APOYD A LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA, AUDITORIA E
INTERVENTORIA A LAS ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ESTABLECIDAS PARA 108 MUNICIPIOS EN LA
NORMATIVIDAD QUE RIGE LA MATERIA PARA SALUD, EDUCACION. I) APOYAR, DISERAR, IMPLEMENTAR Y

DESARROLLAR  PROGRAMAS DE  PROMOCION, PREVENCION Y DIAGHOSTICO PRECOZ, DIRIGIDOS A LA POBLACION
GENERAL. J) APOYAR Y PRESTAR ASESORIAS ESPECIALIZADAS, CONSULTORIA, INTERVENTORIA U AUDITORIA EN LOs
CAMPOS DEL DERECHO, LA ECONGMIA Y LA CONTADURIA COM ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN CUALOQUIER
ORDEN. K) APOYAR, PROMOVER, PLANEAR, CONTRATAR Y/0 EJECUOTAR EN CONVENIO CGN  ENTIDADES
GUBERNAMENTALES NACIOMALES O EXTRANJERAS, MIXTAS, PRIVADAS 0 POR SI MISMA PROGRAMAS, ACCIONES Y
PROYECTOS TENDIENTES A LA DEFENSA, PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENGVABLES; LA EVALUACION, EL  ANALISIS, LA NECESIDAD DE ESPECIFICAR Y CUANTIFICAR DE FORMA
EXPLICITA Y COHERENTE LA INTERRELACIONES ENTRE EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECONOMIA, EN EL MARCO DE LAS
CUENTAS AMBIENTALES LA PROTECCICN DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS, REFORESTACION Y SIEMBRA DE ARBOLES,
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS, ORGANICOS, S50LIDOS Y LIDUIDOS, CoN CAPACITACIONES EN RECICLAJE Y

ACTIVIDADES EN GENERAL; CERRAMIENTOS DE® PREDIOS “PARA LA RECUPERACION DE BOTADEROS DE BASURAA
CIELO ABIERTO L} APOYAR, PROMOVER, PLANEAR, CONTRATAR Y/G EJECUTAR EN CONVENIO CON ENTIDADES
GUBERNAMENTALES NACIONALES O EXTRANJERAS, MIXTAS, PRIVADAS © DPOR SI MISMA PROGRAMLS, ACCIONES Y

PROYECTOS REALIZANDO ACTIVIDADES DE RECREACION, INTEGRACYON Y ESPARCIMIENTO, REALIZAR PROGRAMAS DE
TURISMC SOCIAL Y RURAL ASI MISMO DE PROMDCION TURISTICA DE LOS DIFERENTES LUGARES QUE CUENTAN CON
ATRACTIVOS TURISTICOS, O POSIBLE EXPLOTACION DEL MISMO. M) APOYAR, PROMGVER, PLANEAR, CONTRATAR Y/0
EJECUTAR EN CONVENIQ CCN ENTIDADES GUBERHNAMENTALES NACIONALES O EXTRANJERAS, MIXTAS, PRIVADARS O POR SI
MISMA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, CAPACITAUIONES, ACCIONES Y PROYECTOS DE ASESORAMIENTG A LOS GRGANISMOS
DE ACCION COMUNAL (ASOCIACION, FEDERACION, CONFEDERACION) EN EL ORDEM MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL
EN PARTICIPACION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD COMUNITARTIA EN LEYES GQUE CONTEMPLAN SO DESARROLLO., N) APOYAR

Pagina 2/7
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¥ CAPACITAR FN PROGRAMAS BE  SALUD,  EDUCACION, MEDTG AMBIENTE, DESARROLLO ECONOMICO,  DERECHO

HUMANO, JUSTICIA ESPECIAL DE PAZ, MEDIC AMBIENTE Y REFORESTACION, BIENESTAR SOCIAL, PARTICIPACION

Y SEGURIDAD CIUDADANA, EDUCACION  VIAL, AGROPECUARIA, VIVIENDA, ARTES ¥ OFICIOS, DEPORTE, RECREACION,
DESARROLLO MICROEMPRESARIAL Y CULTURA CIUDADANA, C} APOYAR Y REALIZAR PROGRAMAS, ACCIONES Y PROYECTOS EN
BENEFICIO DE LA POBLACION CAUTIVA DE RECIUSDS (AS) DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES CARCELARIAS DEL PRAIS. P)
APOYAR, PROMOVER, PLANEAR, CONTRATAR  Y/0 EJECUTAR EN CONVENIO CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES

NACIONALES O EXTRANJERAS, MIXTAS, PRIVADAS O POR SI MISMA PRO(;:'RAMAS, ACCICNES Y PROYECTOS QUE
PERMITAN REALIZAR PROGRAMAS SOCIALES, CAMPANAS PUBLICITARIAS,

DIRIGIDOS A LA POBLACION VULNERABLE O COMUNIDAD EN GENERAL, CON ACCIONES QUE INCREMENTEN EYL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD © LA COMUNIDAD EN GENERAL. Q) APOYAR, PROMOVER,
PLANEAR, CONTRATAR Y/0 EJECUTAR EN CONVENIO (ON ENTIDADES GUBERNAMENTALES NACIONALES O EXTRANJERAS,

MIXTAS, PRIVADAS 0 POR ST MISMA PROGRAMAS, ACCIONES ¥ PROYECTOS VINCULANDO A LA POBLACION
CAMPESINA QUE MEJOREN SUS CONDICIONES DE VIBA CON ACCIOHES AGROPECUARIAS, Y EN GENERAL DE CARACTER
RURAL. R) APOYAR, ADMINISTRAR Y TOMAR EN ARRENDAMIENTO RESTAURANTES ESCOLARES, IMPLEMENTAR

COMEDORES COMUNITARIOS Y PRESTAR AYUDA A LAS COMUNIDADES EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL A
TRAVES DE CONVENIOS Y/O DONACIONES DE INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES O EXTRANJERAS O POR SI
MISMA. 5) APOYAR, PROMOVER, PLANEAR, CONTRATAR Y/0 EJECUTAR EN CONVENIO CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES
NACIONALES 0O EXTRAMJERAS, MIXTAS, PRIVADAS o} POR SI MISMA  PROGRAMAS, ACCIONES, PROYECTOS,
CAPACITACIONES Y PRESENTACION DE INFORMES EN DERECHOS HUMANQS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y CULTURA DE La LEGALIDAD. T) APOYAR, PROMOVER, PLANEAR,
CONTRATAR Y/0 EJECUTAR EN CONVENIO ¢OH ENTIDADES GUBERNAMENTALES NACIONALES O EXTRANJERAS, MIXTAS,
PRIVADAS O POR 3I MISMA FROGRAMAS, ACCIONES Y PROYECTGS EDUCATIVOS FORMALES E INFORMARLES, INTELECTUALES
DE APRENDIZAJE ETC. U} HACER ALIANZAS ESTRATEGICAS CON PERSONAS JURIDICAS EN PROCURA DE ALCANZAR EL
BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLECTIVO MEDIAMTE EL APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO MICRCEMPRESARIAL S0CTAL
SOSTENIBLE QUE AYUDEN A LA MITIGACION DE LA POBREZL EXTREMA., V) ESTABLECER RELACIOMES DE CCOPERACION
CON  PERSONAS NATURALES, JURIDICAS, PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. W) APOYAR,
DESARROLLAR PLANES, FPROGRAMAS Y ACCIONES EN BENEFICIO DE LA PORLACTION VULNERABLE TALES COMO: ADULTOS
MAYORES, MADRES CABEZA DF FAMILIA, LAS MUJERES EN CONDICIONES CAUTIVAS (RECLUSAS), JOVENES, NINOS,

NIRAS, DISCAPACITADOS, CAMPESINOS, NEGRITUDES, INDIGENAS,
DESARROLLANDO PROGRAMAS SOCIALES DE CAPACITACTION, CAMPARAS

PREVENTIVAS ¥ FEAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDAN EN ESTE OBJETO PARA LA CONSECUCION DE LOS FIHNES
MENCIONADOS. X) APOYAR, IMPLEMENTAR, DISENAR, ASESORAR, COORDINAR, ADMINISTRAR,

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PLANEACION, ORDENAMIENTO TERRITORIAL, GESTION Y ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

DE INVERSION, GESTION PUBLICA TERRITORIAL, FINANZAS PUBLICAS, VIALES Y MOVILIDAD, AGUA POTARBLE Y

SANEAMIENTO BASICO, MEDIANTE Y VIVIENDA. Y) CONTRATAR ¥/0 EJECUTAR EN CONVENIOQ CON ENTIDADES GURERMAMENTALES
NACTONALES O EXTRANJERAS, MIXTAS, PRIVADAS O POR SI MISMA LA FORMULACTION, DISEFNO Y EJECUCION DE OBRAS
CIVILES EN GENERAL; ESTUDIO,

DISERNO, CONSTRUCCION, RESTAURACION, REHABTLITACION, MEJORAMIENTO

b MANTENIMIENTO - DE CARRETERAS (VIAS), PUENTES, CANALES DE RIEGO, OBRAS SANITARIAS, OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA, DE ALCANTARILLADO, DE AGUAS RESIDUALES, DE  AGUA POTABLE, CONSTRUCCION DE EDIFICIOS,
ESCUELAS, VIVIENDAS ETCETERA,; CONSULTORIAS Y ASESORAMIENTO TECNICO EN OBRAS CIVILES EN GENERAL;
REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y

SOCIALIZACION DE LAS OBRAS CIVILES A LAS COHUN_E[‘D”ADES“.MZ} APOYAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS, ACTIV,IDADES DE
INFORMACION, EDUCACION, CAPACITACION EN SALUD Y FORMACTIGN EN PRIMERA INFANCIA, AA) APOYAR,
IMPLEMENTAR; DISENAR, EJECUTAR, FORMULAR Y PROMOVER

PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y CAPACITACIONES DE LOS BENEFICIOS S0CIALES, ECONOMICOS Y JURIDICOS
OTORGARDOS A LA POBLACION DESMOVILIZADA DE LOS GRUPOS ARMADOS AL MARGEN DE LA LEY Y A LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO Y POBLACION DESPLAZADA. AB) SUMINISTRAR INSUMOS, MATERIALES, IMPLEMENTOS, ACCESORIOS Y

EQUIPOS FPARA DESARROLLAR PROGRAMAS EN: ACTIVIDADES DE ASEO, TEXTILES, MARROQUINERIA, BISUTERIA,
MADERA, PLASTYXICO, PELUQUERIA Y BELLEZA, BADORNO Y DECORBCION, PAPELERIA, ARTESANIAS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS, DEPORTIVOS RECREATIVOS Y FORMATIVOS, ESPACIOS PEDAGOGICOS (LUDOTECAS, BIBLIOTECAS,

SALONES DE JUEGOS, ETC.}, TERAPEUTICOS Y PRODUCTOS  ALIMENTICIOS. AC) APOYARR Y REALIZAR PROGRAMAS,
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PROYECTOS Y CAPRCITACIONES EN PELUQUERIE Y BELLEZA, ELABORA{ION DE PRODUCTOS DE ASEO,
DECORACION, ADORNOS, MARROQUINERIRA, CONFECCION Y MODISTERIA, BISUTERIA, MADERA, PLASTICO,
ARTESANIAS, PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, ARTES Y OFICIOS, EN GENERAL, DEPORTE
RECREATIVO Y FORMATIVO, PEDAGOGICOS {LUDQTECAS, BIRBLIOTECAS, SALONES DE JUEGOS, ETC.) Y

TERAPEUTICAS. AD) APOYAR, PROMOVER, PLANEAR, COMERCIALIZAR CONTRATAR ¥/0 EJECUTAR EN CONVENIO CON
ENTIDADES GUBERNAMENTALES NACIONALES O EXTRANJERAS, MIXTAS, PFRIVADAS O POR SI MTSMA SERVICIOS DE
GESTION DOCUMENTAL; ADMINISTRACION DEL ARCHIVO CENTRAL, ARCHIVOS DE GESTION, TERCERIZACION DE LA
CUSTODIA DIGITAL DE DATOS, DIGITALIZACION DE LOS ARCHIVOS. AE) APOYAR, PROMOVER, PLANEAR, CONTRATAR Y/O
EJECUTAR EN CONVENIC CON ENTIDADES GUBERMAMENTALES NACIONALES O EXTRANJERAS, MIXTAS, PRIVADAS © POR
S3I MISMA LA CONCEPTUALIZACION, CREACION, ©ISENO,

DESARROLLO, PRODUCCION, IMPLEMENTACION Y DIFUSION DE CRMPANAS

PUBLTCITARIAS, EDUCATIVAS Y DE  SERVICIOS. AF} AFOYAR, IMPLEMENTAR, DISENAR, EJECUTAR,
FORMULAR Y PROMOVER FLANES,

PROGRRMAS, PROYECTOS Y CAPACITACIONES DE LOS BENEFICIOS SOCEALES, ECONOMICOS Y JURIDICOS OTORGADOS A LA
POBLACION DESMOVILIZADA DE LOS CGRUPOS ARMADOS AL MARGEN DE LA LEY Y A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO Y

POBLACION DESPLAZADA., AG) ASESORAR, COMERCIALIZAR Y SUMINISTRAR MATERIAL VEGETATIVO E INSUMOS PARA LA
REFORESTACION, FLORICULTURA, JARRDINERIA, ORNAMENTACTON ENTRE OTROS, AH) RECUPERACION Y

MANTENIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL A NIVEL MUNICIPAL. DEPARTAMENTAL Y

NACIONAL AI) BISENO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS INSTITUCIGHALES DE GESTION

AMBIENTAL. AJ} APOYO, IMPLEMENTACION Y ASESORIA DE PROGRAMAS PARA 1.0S ADULTOS MAYORES Y CENTROS VIDA DEL
ADULTO MAYOR. AK) APOYAR, PROMOVER, ASESORAR FE IMPLEMENTAR PROGRAMAS MICROEMPRESARIALES AGROPECUARIOS,
INDUSTRIALES, COMERCIALES Y DE SERVICIDS. AL) APOYAR, PROMOVER, PLANEAR, CONTRATBR Y/0 EJECUTAR EN
CONVENIO COM ENTIDADES GUBERNAMENTALES NACIONALES O EXTRANJERAS, MIXTAS, PRIVADAS O POR SI MISMA
PROGRAMAS DE INVESTIGACION DE MERCADOS. AM) APOYAR, PROMOVER, PLANEAR, CONTRATAR Y/O EJECUTAR EN CONVENIO
CON  ENTIDADES GUBERNAMENTALES NACIONALES O EXTRANJERAS, MIXTAS, PRIVADAS O DOR SI MISMA PROGRAMAS Y
CAMPANAS DE ESTERILIZACION,

DESPARASITACION, VACUMACION Y DEMAS ASPECTOS NECESARICS RESPECTO AL BIENESTAR ANIMAL. AN) APOYAR, PROMOVER,
PLANEAR, CONTRATAR Y/O0 EJECUTAR EN CONVENIO CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES NACIONALES O EXTRANJERAS,
MIXTAS, PRIVADAS * & POR SI MISMA PROGRAMAS, PRESENTACIONES, FESTIVALES, PROYECTOS Y CAPACITACIONES
CULTURALES EN  TROVA, DANZA, TEATRO, TITERES, ARTES PLASTICAS, PERFORMANCE, MUSICA, COMPARSAS, ARTES
ESCENICAS, PENAS CULTURALES, POESIA,

CUENTG, ZANQUEROS, LUDICAS Y  ARTISTICAS, Y CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS MUSICALES. AQ) APOYAR,
FROMOVER, PLANEAR, CONTRATAR Y/O EJECUTER EN CONVENIO CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES NACIOMNALES O
EXTRANJERAS, MIXTAS, PRIVADAS O POR SI MISMA PROGRAMAY, PROYECTOS, CAPACTTACIONES Y CAMPANAS, EN
SEGURIDAD VIAL, LEYES,

NORMAS Y SERALES DE TRANSITO, MéVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL,
DEMARCACION Y SENALIZACION VIAL. AP) SUMINISTRAR INSUMOS,
MATERIRLES, IMPLEMENTOS, ACCESORIOS Y EQUIPOS EN LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE DESARROLLE LA ASOCIACION,
CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
POR ACTA DEL (5 DE ABRIL DE 2018 DE ASAMBELEA GENERAL ORDINARIA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NOMEROQ 2295 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN AMIMO DE LUCRO EL 16 DE AERIL DE 2018, FUERCN NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA TBANES MENDEZ LINA VICTORIA CC 25,163,499
POR ACTA DEL 05 DE ABRIL DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL CRDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NOMERO 2295 DEL LIBRO 1 DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 16 DE ABRTL DE 2018, FUERON NOMBRADOS
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CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA IBANEZ MENDEY ANDRES CC 79,400,198
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 7 DEL 05 DE AERIL DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJC EL NUMERO 2294 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 16 DE ABRIL DE 2018,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL IBARES MENDEZ LINA VICTORIA cC 25,163,494
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NOMERO 7 DEL 05 DE ABRRIL DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2294 DEL LIBRG I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANTMO DE LUCRO EL 16 DE ABRIL DE 2018,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL IBANES MENDEZ ANDRES cC 79,400,198

CERTIFICR - FACULTADES Y LIMITACIONES

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/0 PRESIDENTE DE LA ASOCIACION. EL REPRESENTANTE LEGAI, DE LA
ASOCIACION QUE EN ESTE CASO ES EL MISMO PRESIDENTE ES NOMBRADO POR LA ASAMBLEAR PARA PERIODOS DE 5
ANOS Y SUS FUNCIONES SON: A} REPRESENTAR

LEGALMENTE A LA ASOCIACION ANTE TODA CLASE DE ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS. B) CONVOCRR, BRESIDIR Y
LEVANTAR LAS SESIONES QUE CELEBREN LA ASAMBLEA GENFRAL Y LA JUNTA DIRECTIVA. C) DIRIGIR LAS BELIBERACIONES
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DPE LA JUNTA DIRECTIVA. D} AUTORIZAR CON SU FIRMA L0S DOCUMENTOS, ACTAS Y
CORRESPONDENCIA., E) COMPRAR Y VENDER BIENES MUEBLES, ARRENDAR Y SUBARRENDAR LOCALES. F) ABRIR Y
CANCELAR CUENTAS CORRIENTES O DE CREDITQ, ORDENAR PAGOS BACARIOS POR.CUALQUIER MEDIO, SOLICITAR Y CANCELAR
PRESTAMOS. LAS ANTERIORES OPERACIONES HABRAN DE REALIZARSE DE FORMA MANCOMUNADA SEGUN SE DETERMINE POR
LA JUNTA DIRECTIVA., G) CONTRATAR PERSONAIL FIJo, TEMPORAL O DE OTRAS FORMAS. H) ADOPTAR CUALQUIFR MEDIDA
URGENTE QUE LA BUENA MARCHA DE LA ASOCTACION ACONSEJE O EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES RESULTE
NECESARIA O CONVENIENTE, SIN PERJUICIC DE DAR CUENTA A POSTERIORMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA, I LAS
FUNCIOWES QUE EA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTIVA LE OTORGUEN EXPRESAMENTE. R

EL PRESIDENTE TENDRA UN SUPLENTE QUE ASUMIRA LAS MISMAS FUNCICNES DEL PRINCIPAL EN CASQO DE AUSENCIAS
TEMPORALES O DEFINITIVAS CON TAS MISMAS FACULTADES.

CERTIFICA
REVISOR FISCARL — PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 2 DEL 15 DE ENERO DE 2024 DFE ASAMBELEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJC EL NOMERO 148 DEL LIBRO III DEL REGISTRC DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 14 DE FEBRERQ

DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE, IDENTIFICACION T. PROF
REVISCOR FISCAL - PRINCIPAL ARCILA GUTIERREZ GUSTAVO ALBERTG CC 18,511,905 123361-T 4

CERTIFICL ~ ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIQ DE LOS SIGUIENTES ESTABLEGQIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURESDICCION DE ESTA CAMARA DE
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COMERCIOQ;

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CIUDAD FUTURO
MATRICULA : 35821

FECHA DE MATRICULA : 20180710

FECHA DE RENOVACION : 20250327

ULTIMO ANC RENOVADO : 2025

DIRECCICON : CR 14 24-55

MUNICIPIO : 66682 — SANTA ROSA CABAL

TELEFONO 1 : 3113442838

CORREO ELECTRONICO : asociacioncindadfuturoBgnall.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59499 ~ ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCTACIONES N.C.p.

ACTIVIDAD SECUNDRRIA : Q8730 - ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES PARA EL CUIDADO DE PERSONAS MAYORES
Y/O DISCAPACITADAS

OTRAS RCTIVIDADES : NB8230 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES ¥ EVENTOS COMERCTALES

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 3,462,613,141

INFORMA — TAMANC DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el arciculo 2,2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDFANA EMPRESA

Lo anterior de acuerde a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria ; 59,597,209,499
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : 59499

CERTIFICA

EL PATRIMONIO DFE LA ASOCIACION ESTA CONSTITUIDO POR LAS CUOTAS MENSUALES CANCELADAS POR LOS ASOCTADOS,
POR LOS AUXILIOS DONADOS POR PERSONAS NATURALES O JURIDICAS G POR LOS BIENES GQUE A CUALQUIER
TITULO ADQUIERA, INCLUYENDO AYUDAS ©DE EMPRESAS EXTRAMNJERAS, O DE CUALUQIER ENTIDAD PRIVADA.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A 1A INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, BENTRO DE 1LOS 190
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCTA CUANDC EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL 'DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE, EN EL CAS0 DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARR COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONQCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICAh

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIQ DFE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CBDIGO DE  PROCEDIMIENTG ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVCGS DE REGISTRO AQUT CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) pias HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO MO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALGR DEL CERTIFICADO : 511,600
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL. PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SIn

IMPORTANTE: La tirma digital del secrelario de l]a CAMARA DE COMERCIO DE SANTA ROSA DE CABAL contenida en este certiicado electrénico se encuenira
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amitida por una entidad de certificacion acredilada por el Organismo Maclonal de Acreditacion de Gotombia {ONAC}, de conformidad con las exigencias establecidas en
laLey 527 de 1899 para validez juridica y probateria de fos documenios electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanlg, la firma digital que acomparia este documento Ja podrd verificar a través da su aplicativo visor de
documentos pdi,

No obstante, si usled va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su compulador, con la certeza de que el mismo lue expedido a través del canal virual de la
cémara de comercio ¥ que la persona o entidad a la que usled le va 2 entregar el certificado impreso, pueda verilicar hasta po 60 déas y cuanias veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace hltps:l!sii.confecamaras.c:m’vistafpIantillafcv.php?empresa:&ﬁ selecclonando la camara de comercio e indicando alcddigo de
verificacidn eZ5MPytkWe

Al realizar la veriticacién podra visuallzar (y descargar) una imagen exacla del certilicado que Jue entregado a) usuario en el momenio que se realizé la transaceidn,

La lirma mecanica que se muestra a continuacion es la rapreseniacion grafica de 1a firma def secretario jusidico (o de quien haga sus veces) de la Camara do Comercio
quien avala este certificado, La firma mecénica ro reemplaza la lirma digital en los documentos elecirénicos.,

Crislian Marcel Londadio Jaramillo

*%% PINAL DEL CERTIFICADO *#%
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Elaborado por:  ARLIGNE MARYBEI. RODRIGUEZ HENAO

lmpreso el;
Reptiblica de Calombia Pagina 1 de 1
MUNICIPIO DE PEREIRA
. Nit 8914800302
Compromiso Presupuestal No. 8653 ¢
Fecha expedicidn  22/09/2025 Fecha vencimiante 31/12/2025 Valor Total  487.004,641,00

Son: Cuatrocientos Ochenta Y Slete Millones Cuatro Mil Seiscientos Cuarenta Y Un Pesos M/Cte,
Objeto AUNAR ESFUEHZ_OS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENQIOI\[ INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL
Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO

DE PEREIRA.
Observaciones J
Tercero 900415283 ASOCIACION ClUDAD FUTUHO‘ < ANDRES IBANEZ MENDEZ
Documento CONVENIO DE ASOCIACION Mro. 4243 Facha 22/09/2025 Nro. Int. 386

Duracion ~ SESENTA Y CINCO DIAS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTADE  Fecha fin 27/11/2025
Forma pago INICIC SIN EXCEDER LA VIGENCIA DEL 27 DE NOVIEMBRE DEL 2025

. Vig. Futura  No
MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALES VENCIDAS PREVIA
CERTIFICACION DE LA SUPERVISION

Nro. Disponibilidad 5034

Valor 487.004.641,00
2.3.2.02.02.009 Serviclos para la comunidad, saclales y personales
Rubro

C.Costa 1109 SECRETARIA DE DESARROLLOQ SOCIAL Y POLITICO
Fondo 101 Fondos comunes

Proyecto 2024660010097 SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION A LOS ADULTOS MAYORES EN
VULNERAEILIDAD SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
Disponibilidad 5034

Subgrupo Salud 0

Cddlgo Programético Inversion CPl: 4104008 Serviclo de atencidn y protecclon Integral al adulto mayor

Cadigo GPC Descripcién Valor ’
93221 Servicios de atencian residencial para personas mayores 487.004.641,00
INTENCION DE PAGO
Rubro 2.3.2.02.02.009 Fondo 101 C. Costo 1109
[Mes 9 |162.334.880,00 [ Mes 10 |162.334.880,00 [ Mes 11 |162.334.881,00 |

-

e 2

ALVARO FERNANDO MIRANDA VELA
02460942070616-4612076-009686746




Elaborado por : FRANCI MILENA ROJAS HERNANDEZ Impreso el;

Repliblica de Colombia Pagina 1 de 1
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302
Solicitud de compromiso presupuestal No.9067
Fecha expedicion 22/09/2025 Fecha vencimiento Valor Total  487.004.641,00

Son: Cuatrocientos QOchenta Y Slete Millones Cuatro Mil Seiscientos Cuarenta Y Un Pesos M/Cte.
'Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINESTHATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL
Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL. MUNICIPIO

DE PEREIRA.
Observaciones
Tercero 900415283 ASOCIACION CIUDAD FUTURO - ANDRES IBANEZ MENDEZ
6 Documento  CONVENIO DE ASOCIACION Mro. 4243 Nro. Int, 386

Duracion ~ SESENTA Y CINCO DIAS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTADE  Fecha fin  27/1 1/2025
INICIO SIN EXCEDER LA VIGENCIA DEL 27 DE NOVIEMBRE DEL 2025

MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALES VENCIDAS PREVIA
CERTIFICACION DE LA SUPERVISION

Nro. Disponibilidad 5034

Forma pago Vig. Futura No

Valor 487.004.641,00
Rubro 2.3.2,02.02.009 Servicios para |a comunidad, soclales y personales
C. Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 101 Fondos comunes

Proyecto 2024660010097 SERVICIO DE ATENCIGN ¥ PROTECCION A LOS ADULTOS MAYORES EN
VULNERABILIDAD SOCIAL DEL MUNICIPID DE PEREIRA
Dispenibllidad 5034

Subgrupo Salud 0 °

Cddige Programitico Inversion CPI: 4104008  Servicio de atencién y proteceion integral al adulto mayor

Codigo CPC Descripcion Valor
93221 Servicloa de atencidn residencial para personas mayores 487.004.641,00
Rubro 2.3.2.02.02.009 Fondo 101 C. Costo 1109
o, [ Mes g [162.334.880,000 [ Mes 10 [162.334.880,000 | Mes 11 |162.334.881,000 |

YA

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
02460941134231-461 1706-009681816




INFORME DE SUPERVISION

Version: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017
Pereira, Octubre 15 de 2025

Daoctor(a)

MARTHA CECILIA ALZATE
Secretaria de desarrollo social y politico
L.C.

Asunto: informe de ejecucién del convenio No.4243 de 24 DE SEPTIEMBREde 2025 con
objeto: suscritoton ASOCIACION CIUDAD FUTURO Informe 1DE 3 corréspondiente al
24 DE SEPTIEMBRE al 30 de SEPTIEMBRE 2025

X
£

&

O Cordial saludo,

. . Lo 5 . .y F
En calidad de supervisor{a), presento.informe de ejecucion del contrato del asunto, con la
T

siguiente informacion; $ 5
¥ ¥

Contrato: No0.4243 de 24 de, SEPTIEMBRE del 2025

Nombre e | ASOCIACION CIUDAD FUTURO Nit 900415283-4
identificacion |, v

del * R
Contratista: . . ¢
Objeto; AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS

<

DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE
CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL'MUNICIPIO DE PEREIRA",,

PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL~A. LA POBLACION ADULTA MAYOR EN

Valor: $ 487.004.641 ~

Plazo: 02 MESES Y 05 DIAS < oo
Fecha acta de | 2/09/2025 - e E
inicio: b L o "
Fecha de Lo : .
terminacién: 28/11/2025 E el c A
Pagos 0DE 3 ‘
realizados ala . s

fecha; -t e

Saldo ' VR
pendiente por |E7HES b Rk
ejecutar:

= 1 EET e
S bALDO § 835,
FINALL 2027 838,20

AMRESTREPO-02461001055320-4777874-009967579-A




INFORME DE SUPERVISION

e R L P

Version: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017

REVISION DE INFORME {10 DE 10}

Analisis:

TALENTO HUMANO: Se presento diferencias en Ia ejecucion del informe y hubo soportes en
parafiscales y comprobantes de pago que no llegaron inicialmente, carpeta ya completa a la elaboracién
de este informe ; adicionalmente para el calculo de la némina en este informe final se hizo el calculo
sobre 7 dias que duro este informe 1 DE 3 para lo cual se establecié los recargos nocturnos prorrateados
en una regla de 3 para establecer en esos 7 dfas su valor. S

e
sy
A

N

¥ . Te YT
% k1

ALIMENTACION: :Se hizo, el registro en, la,planilla de Excel para calcular el nimero de
raciones para un fotal de 85 abuelos, tomando como,valor real ajustado a la"oférta de 84
abuelos en 7 dia,s;f;ara un total de raciones de 581 de las cuales la quuidacién_se{ hizo
sobre 531, dejandd 50raciones para pagar €l cahon.de arrendamiento a,\falqg de $ flp1 11 para’
un total de $ 21.298.941 y un canon de arrendarﬁiento de 50.RACIONES $ 21005550 que
corresponde a $40.111 por 50 raciones. - i ) “}'? I t;- Ty
- 3o ;L 5F
KIT DE ASEO: Elgkit de aseo para estos 7 dias’no se i"i‘i%;-:‘i;x ;;*t’;emga;a ‘alor.cero &, .~

. £
£y i 7 C A
3 4 i 1

a4t

Ta V f Wm“"”M “‘i;-‘-x,
COMPONENTE DE ASEO: El componente te+aseo,se hizo la %h’trega a 29;AM asistidos
en un 100% por valor de $ 2.919.332.(soporte acta de entrega) y liquidacién sobre la oferta
econdmica soporte‘fagtﬁr'és para componente de aseo como el acta de entrega que soporta
este rubro. . o . s

-

NOMINA

; oa i S . ;
# “f, . CARGO NOMBRE B ‘CONTRATO

T iy 4‘;:&

AMRESTREPO-02461001055320-4777874-009967579-A




Alcaldia de

COOR'DINADDR

DANIELA RIOS ANGEL

NUTRICIONISTA

JUAN ANDRES DUGUE MONTILLA

-v-,x-,,---‘,

DENISSE BEJARANG

LUZ.MARIA SERNA -

: LiNA VICTORIA IBANEZ

FPCe

\4“ ‘

’YESID CORALES L

JGSE“JAIR GRAJALES o

AUX[LIAR DE ENFERMERIA

ISABELLA GIRALDO BERMUDEZ

¥t N

AUXILIAR DE ENFERMERIA

A
H

MARIA LUCERD VELASQUEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA

YERALDINE HINCAPIE MARIN

AUXILIAR DE ENFERMERIA LUIS FERNANDO PEREZ MEJIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA MARCELA BARRERO
AUXILIAR DE ENFERMERIA ALBA SOELIA VALLEJO

Au‘ii[ipléi'DE ENFERMERIA

KAREN DAYANA CORREA JARAMILLO

PROFESIONALES EN EDUCACION FISICA O
FISIOTE

CRISTIAN DIAZ-CESAR AUGUSTO TOCAREMA

R T e

ANA MARIA MOLANO

CU'DADORES SORAYA GARCIA RENTERIA
'*‘?H!Pf*DQRES YULI ESTEFANIA BARTOLO )
QU'D&EQRES i SANTIAGO ESPINOSA: LAURA YALENTINA mmzz PALACEG
CUIDADORES JO_SE LUIS MORALES RIOS
: CUIDADORES ‘

CUIDADORES

mmm

ANGIE MELISSA MOSQUERA- DANIEL ESTEVEN HERREF{A *

CUIDADORES

AMRESTREPO-02461001055320-4777874-009967579-A

YULIETH CRISTINA GOMEZ OSORIO £ VINCULADO i
K‘PROFESIONAL PROYECTO PRODUCTIVO b A,;] A LOPEZ ‘ o ) e EEE\S/E%!SON Dg«% :
.Ps'édcg’éo - bAI;JIE}.A RIOS-PAULA Al\i_DREA ‘iiéaégﬁwé -;JUIKI}ERG - ?{# gggﬁfé}g’g“ DF
GERONTOLOGO . NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO .~ A EEE\S}?@S? N
TOTALES
31




INFORME DE SUPERVISION

Vi .
: Fos
l Alcaldiade
. FACTOR MULTIPLICADOR
: VALOR
RECARGOS DEVENGADO 1,52 1,60
3,924.000,00 5.964.480,00
3.924.000,00
1.423.500,00 > % | «
1.423.500,00 555 {3
ERE wr * g 2
R 3 X
#1.423:500000%" | 142350000 5,
'2.943.000,00 2.943.000,00
T, % &,é} g L E TGRS
%%?423 500 onégf? i !
1%423 500 00 ‘?&
SRR
17493500 005
I “ﬁﬁ%" i L
5.600,00%:.."
1.962.0007.007 249.894.00 1.962.000,00 3.539.030,40
1.962/000,00 240,894,00
- 1.962.000,00 3.362.078,88
1.962.‘000,00 240.804,00 | 1.062,000,00 3.362.078.88
1.962.000,00 220.894,00 1.962.000,00 : ! 3.331.678.88
- 952 000 00 158.797.,00 1.662.000,00 3.223.611,44
1.962.000,00 192.976,00 1.662.000,00 3.275.563,52
;
1,962, 000,00 i 187.427,00 1.962.000,00 3.267.129,04
3, 924 ooo 00 7 3.924.000,00' 5.964.480,00
4’506 000,00 194,362,00 " 1.526.000,00 '2.614.950,24
e - ' #
- " e N o . v
1 szs 000 00 104.362,00 . 1.526.000,00 2.614.950,24
1.52 ﬁooo.oo 104.362,00 1.526.000,00 2.614.950,24 ’
1.526.000,00., 20.556,00 1.526.000,00 * | 2.350,765,12
+1.526.000,00. 194.362,00 1.526.000,00 . | 2.614.950,24 b
"51.52'6@00,00 . 194.362,00 1.526.000,00 | 2.614.960,24
1.526.000,00 ° 184.362,00° 1,526.000,00 2.614.950,24

AMRESTREPO-02461001055320-4777874-009957579-A




] B ¥ e -
INFORME DE SUPERVISION
_féij.e’zfi:'fnéﬂ.oq _ 3.924.000,00 5.964.480,00
3.924000,00 3.624.000,00 5.964.480,00 +
56.943.500,00
. " DIAS TOTAL :ﬁ?iiss RECARGOS §§nﬁ|ﬂ?§ﬁ RECARGO
‘l._.ABOVRtADOS DEVENGADO | FETRAS, ¢ NOCTURNG | DOMINICAL
-915.6700,00 ) ] =
916.600,00
2o+ 7+ | 457.800,00 249.894.00
S :
e - 249.894,00
) 457.800,00 -
457.800,00 249.894,00
457.800,00 229,804,00
457.800.00 | 158.797,00
457.800.00 _ 192.976.00
,[ ' ’ ’ ’ -
45780000 | . 187.427,00
915.600,00
356,066,67 194.362,00
AMRESTREPQ-024610010559320-4777874-009967579-A -




| Alcaldia INFORME DE SUPERVISION

356.066,67 194.362,00
356.066,67- - 194.362,00
356.066,67 20,556,00 ’
356.066.67 |' 7 194.,362,00 .
356.066,67 194.362,00
| 356.066,67 194.362,00
915.600,00
g7, 915.600,00
@ 5,00 '13.286.816,67 - 3.072.512,00 - -
AUXILIO DE | LiQuibacioN FONDO DE
" TRANSPORTE | CONTRATO | ‘ofalt TOTAL PENSION | SALUD
P15.600,00 | 915.60000 | 916.600,00 36.624,00° | 36.624,00

915, 600 00 915.600,00

370.918,00 _ 417, 534 s7r 417.584,67

ek 5'”;1‘68.400.00 455, 066 67 455.066.67

436.967,67

686.700,00 §

: 417.584,67

-j’-117..‘584,67 L [
oo o7 ;'A‘sm.ﬁ? . \
%&%ﬁg@; : il ) 7. o - 417.584,67 ? -‘Jf‘.‘.:g?ﬁ-’??]“?é 14.836. 7235
i{é.BSB:S?'M i . | 70769400 | 75436067 | 754.360,67 28,0776 | 28.307.76
.Qz‘h" i .
e 754.360,67 | 754.360,67 28.307,76  |-28.307,76
46i666,67 . - | 70760400 | 7 -
4 ..t."{as.s_T _ | 707.694,00 | 754.360,67 | 754.360.67 23.3?07.776 281.&_39_7"._?5 "ﬂ
'46.666,67 " |'ee7.604.00 | 734.36067 | 734.380.67 27507,76 | 2750776

AMRESTREPO-02461001055320-47776874-009867579-A
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Alcaldia de INFORME DE SUPERVISION
S -
46 666 67 616.597,00 663.263,67 663.263,67 24,663,868 24.663,88
‘46 aes 67 _ 650.776,00 697.442,67 697.442,67 | 26.031,04 26,031,04
‘,46.666,67 . 645.227,00 691.893,67 691.893.67 25.800,08 . | 25.800.08
efl 815.600,00 815,600,00 916.600,00 36.624,00 36.624,00 ™
46 666 67 550.428,67 597.005,33 507.005,33 22.017.15 22.017;15
48, 666 67 { 550,428 67 507.005,33 597.095,33 2201715 | 22,0175+
4(_5.666.6?! . 550.428,67 597.095,33 597.005,33 22.017,15 2201715
?’iié“ 666, 67 376.622,67 423.289,33 423.289,33 T | 15.084,9
46,665, 6? 550.428,67 597.095,33 1.767.028,67 22,017,15 22.01 7187
I : LeTR — : e
46 656 67" ~ | 550,428 67 557.095,33 1.767.028,67 22.017,15 22,017,15 %
46 666 67 550.428,67 587.09533 1.767.028,67 | 22.017,16 “22.017.15
: - 915.600,00 915.600,00 915,600,00 36.624,00 36 624 00
"5 . ) 915.600,00 915.600,00 915.600,00 36.624,00. 36.624,00
980.000,00™ 20.849.128,67 | 602.684,24 | 617.749,15
SALARIO SALARIO SALARIO Salario + SST
& - % £ 8 u; 2 © 5 g
8| 528 2% go| Ba3 E2 8%
A o3 = S £°8 o s
8,0% 6% 12,46 8,33% 1,00% 8,33% 4,17%
7 TOTAL A ; .
= PAGAR 8,0% 6,00%
SE 12,46 8,33% 1,00% 8 33% 4,17%
o - S S —
REE a3 -
842.352,00 76,269,48 9,156,00 76,269,48 38,180,62 *",

%30.897,47 7

% | 34,010,72

408400 |-

<[ 32.512,07

'“’”V";L‘%Mééé@i i T R
*29573344115 Sk < 1430.807,47

\‘3

b

32.77.4;

£ 1530807 47

~1.34.126,76

V ¥,
4109685, |3

AMRESTREPO-02461001055320-4777874-009367579-A




INFORME DE SUPERVISION

m&% i 5
B A L |8 PRSI :
341 244 56%: 5| 20.673.44:L5]% 46.666,67 == | 30.897,47
"76751;078.48 - 56.615.52 " | 46.666,67 58.950,91 7.076.94. | 58.950,01 29. 510 84 *‘
) { . ~ : N ’»21
651,078,48' 56.615,52 58.950,01 7.076,94 .| 58.95091 | { 20.510,84
s 7 , ‘ 46.666,67 :
551 078, 48 56.615:52 " | 46.666,67 58,050,01 7.076,94 58.:950,91 29 510 84
632678 48 55.015,52 " | 46.666,67 57.284,91 6.876,04 |'57.284,91. . 28.676,84
567 269 24 49.327.76 " | 46.668,67 51.362,53 6.165.97 | 51.362,53 25.712,00
.598.713,92 _52,082, oa _ " | 46.666,67 £4.209,64 8.507,76 | £4.200,64 27.437,36
60 51.618,16‘7 : " | 46.666,67 53.747 41 6.452,27 | 53.747.41.7 | .3
6 ‘842, 353 00 F - i ) T
(‘&, o ;" R A M e i B P D Y
“508. 394 37 . | 4403420 " | 46.666,67 45,850,71 5.504,29 45.850,71 *22.057 88"
‘506 394 37 _ 44.034,29 * | 46.666,67 45,850,71 5.504,20 | 45.850,71 22 952 as
‘ 566 394 37 44.034,20 " | 46.666,67 45.850,71 5504280 | 4588071 . | 22 952‘33 e
,,361 557 76 _1.30.129,81 " | 46.666,67 31.372.67 3.766,23 31.372,67 15 705 17 5
1 676 327, 71 44.034,29 46.666,67 | 45.850.71 5.504,20 | 45.850,71" . 22, 952 sa
1 676 327,71 44.034,29 , 46.666,67 45.850,71 5.604,29 |.45.850, 71 22.952‘.88
676,327:71 44.034,29 46.666,67 45.850,71 5.504,20" | 45850 71 22.952.88
*843.352.00 "
SO - - - o
B42.352.,00. .
18.648.695,28 | 764.327,33 - | 980.000,00 795.855,84 96.540,92 | 795.855,84 | 398.405,62
Salario base
[ ]
o « el
o85 S | Eo2s3
TE D u O | #E°Z88
(] 8 7] o w
4,00% 2,00% 3,00% 8,50%
4,00% 2.00% 3,00% 8,50%

- 36.624.00 18.312,00 27.48B,00 | 77.826,00

“|7.418,36.

8.168,00. & |

AMRESTREPQ-02461001055320-4777874-009967579-A




INFORME DE SUPERVISION

Alcaldia d

P ks

7 [71.709,03 | 3317558

%‘%%‘%

14.836,72 e
B 83?6*72§’§

Fi e
16 382,405%

W,

54 :31 528,03 ;ai

. 31 528, D.'Sm

14.153,88' 21.230,82 60.153,90

14.153,88 21.230,82 60.153,99

28.307.76 14.153,88 21.230,82 60,163,899

"'27507 76 :| 13.753.88 20.630,82 58.453,99

24 663 88 | 12.331.04 18.497,91 52.410.75

26 31 04 13.016,62 | 19,523,28 55.315.96

25 809 OB 12.904,54 16.356,81 54.844,30

T g = —

T gy per 7 | — g = g
f22 017,15 11.008,57° 16.512,86 46.786,44

w»‘1 5

22 017 15 11.008,57 . 16.512,86 46.786,44

22 017,15 11.008,57 16.512,86 46.786,44

15.064.91. | 7.63245 | 1120868 | 32.012,03

Ty

22.017*,'15';4'7 1:1.008,5? ‘7‘-16.52127.86 46.786,44

22 017 15 _11.008,57 16.512,86 46.786,44

=l

22.017,153* 1_1.(]08.5'{ 16.512,86 46.786.44

382.163,67 191.081,83 286,622,756 | 812.097,79

Salario base

k]
E, 858 2 & .
°3585 % i =
[75] 8 wn o

12% 0,52% 2,36%
TRy i
V. TOTAL APAGAR

12,00% 2,44%

109.872,00 | 4.761,12 . 3 % ;
F T i g ; [
AMRESTREPO-02461001055320-4777874-009967679-A 0 %gmﬁs‘%’é%ﬁo




Alcaldia de,

INFORME DE SUPERVISION

é:44 5{{}%%%;

RERLE

1928 77«@#%’27“}” E’@“ o

6 Z 49 1{52*20

368001 -
¥’§"4.§23.gg . | 3e80,01
8492328 | 5.680,01
82 523.28 | 3.576,01
73.991,64 | 3.206,30
78.093,12 3.384,04 i
77 42724 | 3.355.18
6605144 | 2.862,23
N
6605144 | 286223
66, 051'44 T 2862208 o
. Tl 408844
. -
65 05144 | 286223
0.051.44 " | 266223
2.862.23
1.101.206,28 | 49.681,28 24.409.007,80

T LI L I
§ i shoobonTean e

ey

AMRESTREPORRME1SISTTHR I TATOYMUNG P de 3 de septiembre 24 a septiembre 30 de 2025




e | Alcaldia de
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INFORME DE SUPERVISION

. ) VALOR TOTAL DEL ALCALDIA PAGO - e A

ST CONCEPTO - ) j

L et ; INFORME FACTURA ™= A Po R‘-TF _Q?E‘RAD%;,@

TALENTO HUMANO 4 24.109.008 | § 23:009.008 |3 g‘%%{"i: _1'400.000

ALIMENTACION - 531 *40111 $ 21298941 | $ '21,298,941

SEGURO EXEQUIAL- 167 ' ‘ R

INSUMO MANUALIDADES :

TRANSPORTE DE PASAJEROS- 35* $59327 $ 2.076.445 3 2.076.445"

KIT DE ASEO 3 ; A = e e

COMPONENTE DE ASEQ S 2,919,332 | $ 1.752.665 | §

SERVICIO CORTE CABELLO Y UNAS . $ - s - _ vy

ALOJAMIENTO ({ 85A*$ 426792/30)*7 } s 8.464.708 $ 7 T TTTR.468.708

TOTAL 4 59.168.434 | $ 46.060.614 | $ 13,107.820
$ 59.168.434 | $ 46.060.614 | $ 13.107.820
$ -8 -

Total, a facturar al operador de este informe es de $
Cuarenta y seis millones sesenta mil seiscientos catorce pesos

mcte. ($ 46.060.614

version: 01

ﬁ

Elabor6: — Rodolfo A Gonzalez Ramirez
Contratista de Apoyo

-~

Fecha de Vigencia: octubre 17 de 2017

Nota: se aclara que el apoyo es en el componente financiero, en lo

cuantificable ya que
supervision juridica

Atentamente , ;

4 [

YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA

f . :
Sub -secretario de Grupos Nu|nerabl3es y Programas Especiales Supervisor

AMRESTREPO-02461001055320-4777874-009967579-A
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At ’
5 INFORME DE SUPERVISION N* 1
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARRGLLO SOCJAL Y POLITICO
Ho CONTRATO Y FECFLA? 4243 deA 22 de sepliembrs do 2025
. COP Y FECHA- 5034 g agosio s 2025

N COMPROMISO PRESUPUESTAL Y FECHA

8453 i 27 def sapbemine de 2025

K* COMPROMISO
GE ADICION Y
FECHA

AUMAR ESFUERZOS TECNICOS ALMIHSTRATIVOS OPERATIVOS ¥ FIANCIERCS PARA BRINDAR ATENCION

(NTEGRAL A LAPOBLACIOH ADUITA MAYOR EH VULNERABILIDAD SOCIAL ¥ FAMILIAR A TRAVES DELOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL BBICADOS EN EL

DBJETO: MUNCIFIC CE PEREIRA .
CONTRATISTA: ASGCIACION CIUDAD FUTURD . CEDUIA OE CIVDADALIA 9004152834
VALOR DEL CONTRATO 487004 Bt owa ne pAGO MEDIAFITE PAGOS PARCIALES MEHSUALES,
VALOR ADICIONES $0 CADA UHO ES VENCIDO A PARTIR DE LA
VALOR TOTAL DEL CONTRATD - 487 604 641 |VALOR A PAGAT DEL PERIODG § 45.060.614
FECIIA DE IMICIO 24 48 septiembve oe 2075|FECHA TERMINAGIOH 28 da noviemb(e ga 2025
PRORROGA
[TERMING ADICIONES |
TERMING SUSFENSIONES
TERMNG TOTAL 12)nses y uncon das |FECHA ENTREGA DFL HIFGRME E102025
PERIODO A PAGAR —__ 2W00/2025 A Jaioeianis
EUFERVISOR/A JORGE VAN ALVAREZ FRANCO
ALCANCE DEL CONTRATG ACTIVIDADES OHSERVACIONES % DE EJECUCION DEL AL GANCE DEL

1. Ahndqdanmnmyd-mzmhamd
Mera de SUUKCE ayOres (CLpoa) an Coadiciin de
ovproteccin socaal y fumiiay

Be vinda la canasta de ssrvicios gadaclzando una atenclén
integral a los B4 adutios mayoles remitos por fa alcakila de
Pereira a través de ta secrelarla de= desanollo sesial.

* Listada vy usuanos atoidklos en el periodo

CHa3 Médicas y requenmientos de fos xdullus mdyoies,

Dichus salidas son asislitas por un acompadzits,
proferblenicnie un auddlal de enfermeria o ensudefecto un
Culdadoe,

Se prestan un total de 37 servicos da llanspotto durante esls
potiodo,

Tedos [os 1suarios cuentary con coberusd Uel segurs exequial

- Sopotus Financieros
» Aclado enbrega
+ Planilla d biansporia

+ Consoldatto du Alenciosus
Se realzan valoraciones de ngreso y de segumienta a cada * IJ::_:es u" calos 50,0
uno dé [os usuedos remrcios y que sen bineficiaries det | IeETRsiones
CPSAM * Nutas e Ingreso
DES
2. Brirdar a1a poblacion Aduta Mayol £l servicka 6o
aksjarnsaia Ir.nmmd- ol cGiGn soclal, . N
i " Sa brindz alenckin Wi da alofamiento 3 cada unc de Jos
bisicas, de oo Con ko 1 v ‘ Adulics may que hasta ia lecha lan recibxdo el senicio en
wﬂdleél = ::In li‘:g?rﬁédﬂléloﬂ numetal 2, &l centra do Frotectldn. CRSAN “Ciudad Futwa” Ubicada enda
“ALD, HTO" ik ANE. CHICO, sobre !
condicionas de Inkagsinuclura, scrvicos &m., vr:;a::sl: :ia::‘:';?u::::ﬁ"::gt ': :.I:T:;LA Z‘:ﬁ;:’:::: + Registio Falogréhco
inoiakario, (ops da came, Cockim, batas, servicio di ¥ o ot ¥ * Inslixtons de Alojamiento 50,0
lavancesla, acue y knpueza genedtl de habkackones y lenplas, Las s donde s son
e Condiciones HOncat s atieckias e b assadas daliamente por las Atnllates de se1vicios generales.
naanatvidad vigers,
Se brindo ] sesvico de alojamienta a los 64 usuanios que
lueton beneficiadus duraite este yenodo,
3. Eﬂmnﬂidﬂewlﬂbﬂm. lperachal Se conlrata de acueido a la figura estabfeeda por 1a
, 0B Scuerc Kook |syne uision ded convanio, 8 cad tna te fas pelsonas indicacas.
bt peiea y de dady 2 " L4 nanudau * para el cuctado y alancidn integral de los usuanes, Cada una
humano, para bmdalkﬂerubn ¥ cuklada -h Porscia de eltas cumple con dos ldoneidad y wxporichcta requerda da
AMyoF, 00 aCuerty Con 1as husl ks o SCin Kadss acuerdo a cada perld.
aipadas ada uno, seg
cada cutire. Para ¢ peiloda se cusnta con el sigucite personal:
1 Coordinader = Intarmes dsl persooal
1 Geromélego + Ejucis
1 Hulnconsta * Relacidti Ue pagos y nominas 50,0
1 Protesionad en Daponi * Flanllas du Seguiidud Sociad
1 Auxdiar Adininistialve
1 Psclesional de Onentacien Productiva
¥ Awdliares de Enletmeria
7 Cldadaces
3 Manipuladoces de Amentos—4 Audiazes de Servicios
Generalss
4. Dar cumplurianic y wnlie gas & los usuaiios segin Se garanila a jos adultos el suninstic de panales, paritos
GTEEpaKLa, Os mianesa bt ¥ en da bucusrcia himedos, cremas alipataltis v ef Lo de guanles a aquelios
ctabdesacda, bos wutinsiion ¢ bumen pary brindar ks o L que lo requieran. Los auxliaies de entermerla y
pecsonaly fvicios acias , realzan esla labol diatiamente,
niicas, eura sxaquial, BCIVICes pwuucuau.
rectaaveas ¥ cubrales, @ M conaconeg ¥ Pata esle periodo se pan sumnistrada 728 paiales a 26
g o aduttos mayo(es. Asl coma 45 paqueles de pahitos humedos, § - Registic Totogeafico
Clemas antipatali y 15 cajas de guanles « Listados de eflwgn da panales, pafitos
. . humiedos y trema antpadaliis
El contratista reatza el bansporis de usuarios con las o Ik N b;;, =.- ,.pr . fay
normativas de ley, leniendo en cuenla fos cronogiamas de las cuidadares 50,0

AMRESTREPO-02461001055320-47776874-009967579-A




-
B i

o iod. Gna ak 8¢ garantiza a cada uno de 1os adulios mayores fa
:‘:‘“"‘.""‘:‘.‘:‘“ﬁw m:'u‘j"':‘i‘;";‘“ ‘:‘M almeidacion sana y equiibrarda, de atueido g las minulas
arivel w'ménm ;':.m:wuurn e 204 | astablecktas en &l ciclo da alamenllachn basallgs &n la minuta
sy Buweia3 Conclcionss (o valud paala phsona PaLGA Yue establecs Bienestar Familiar,
iyoH, 08 acuati Gort W% Menis que Ganpken con s
dr el publacidi, el o Esle rabajo s realiza pof las manipuladoias ds abmentos
pnlmuld;mlnulnuog.fu:mh oncuenia patologlas | conpataday para plasiar este senicio baje b suparvisin de Ja
¥ A lrmada p epf P i del Hutricxnista y ef Coordmador ded CEA,
ok d munds ¥ sus anasos, El Profvsionad o ruloaga ¥
mn:a P:z. gﬁm usard I minuta padsén de SDSyP szgyunn: 00 am a 8'_321 am * Reyjistio Folografico
para . Refrigeno: 10 09 4m a 10 36 = Listados de akmentacién
mayor da B0 ahas, con Ln cicka da 30 dhaa, y dands Almuerzo: 12,00 pin 512 30 pin - Vuloracionss nutricionales o
m;dﬂfhlwzf4dum!3ddmdrinﬁ Refigerio 3 D0 pin a 3 30 prs
" “ Cena, 5:30 pr a 600 P
AHEXD 1 def ANEXO TECHICE, Refrigeric: 730 a 800 pm
Se brindan 551 senvicios de almentacena los B4 usuarnios que
fueion beneliciados durants este periodo.
r{ula: Tenendo en cuenta el aparle pee &l canon de
Alofamiento, en el balance presupuestal se cobvan 546 sevicios
El dor reallza iches sUales ths cada uno de
los usuarios por parle del agquipe Pewosacs
a.B F . .
RNl s praveniiva atoda I poblacén obito, 1 Suct So 1ealzan valoraciones diarias da €305 0 sliuaciones « Regilro tologrdfica
Paoigue tidigar of clacto da ki patologlas de puriuzles, Se fealzan estudios do estos cascs paia celink « Valoraclones psicoldgicas
?wpmmqu:‘:ummhmuu-hveiﬁvhl pROCeso 3 segul, - Valaraci por paile def g
Seiod & 12z qua efan conucan, Cuando paa :'h « Infarnes de los Profesionales 500
sanciad ko para wna slenciin inds wspeciton, Se repoita at Programa de Adulte lf-tayurde Ia Sccrlelam de s Acdas da cotrpiomisos
E i dhrbond — et {D Saclal, dilerentes st para recibie + Actas da Reunidn
Protesional - Prcsloga da SOSyP, pograma pati &n el restatd L ded hos da tos
adkito upar, CPSAM, ciirinie las vistas da supervisdn, usuarkos tue bo requeran
7.Brindar Menclén Famana en Saka Como fa promeciin | S5 aplican Jos prototofos establececs para 1 atencidn integral
""‘“";;'“ “:‘.r.m‘“‘-"“‘“"mm":w a Jos adultos mayeies,
o oot oo iy ores, Prausiciin ca Realzar loma y controt de bignas wilales tiaramenta, se
X OFOUNA to patologias ¥ © : < unes ! .
ok & kos serviks de saba cuanc ol o5 cada una dx o6 LUsuanos dg
Sainchiyefa alencidn prmana, entre oiras, do pakologias | acueido a la prescipcitn médica ¥ 108 horais establecxdos;
L 42 sl s, medcing general #poyo enla gestidn de acciones que conlinyun a garantizas {3
E'l‘:"h ¥ odarchgla, Lpmpados arl g wcursos ¢ scioe salud de dos usuanos, Autorzaciiis de cras médicas, - Historla Clinica de Cada usuario
i 0 Saud vigénla 140 procedimientos y medicamenlog, + Kardax
b Acompatamients a ctas médicas y paced (os; Reck + Ik de Yoz Prefesional y Auwcllares do
medicamentos y rasutlados; aphcamio el Kardex, Enlermetia En0
Se acompada ¥ aniste a los usuanos que ask v requi ensy -Py i6n du citasy dinb
digiens personal, aseiencia en ir al badoT axstencla en el bafto, mbdces,
higiene bucal, cepltade, atellado y curtado de fos pies; Apoyo
alvesbrise penaies y calzarse. Sa realzan cambios de paftal
da las usvanos qua lo reguisran,
Se sumnistia 1 alimentacion, a los ustiarios asistdos o los que
osllo requieran, se controlan Jos horanng pata l4 alineglacion,
.
8. Preslar el sarvicls da orEMACKN productva a TavE s ox
“ O il & k Etoperador 2poya los lafenios a traves de fa generacitn ca
pofﬂm*ll‘hﬂ;{?:lawl n%.litwlhiﬂ:::l pacis y brndanda fas h para el dalas
s ejecocit el i mkmas.
iMadia Pard s garrollar un oducto bnal y Gnico que conltinua el preyecte de manuahdades ¥ txpiesidn asdlistica
ruflepe o mituerzoy & ko il para el estimula de Ja molricidad fina y sstimulackén ceretral, *
e, 4
maysiee Ak . fosukacs de B ! ‘ EVIDEHCUIS ¥ ANEXDS APORTADOS EN 0.0
oniaqus in s CPSAM. Ecte xoarts Aclvidades real:zagasn;:cr I: P:r_n’:’kana ¥la piofesional en INFORME DE ACTIVIDADES
il akzacks, apoyads por b Secistarla neriacian Froductiva
e Decariclle Socal y Polltco, perryd mosbar a
lma f Irulo da
valy ansa 4 cest: lacabdady
Gcheacin £ £aca Lna de ks productas
B.Ganarar amblaniss da espartirionts medants
Schvidaciy Qeporinag, fecrcalnas, culurales, giras
;;vgmmmmwnim-nuw 1276 do Se realza F » de actividades
. w5las deben realiiasa minknc dos {2} veces a s " 1 o .
eorar. oraoke Yoda 3 i coody ot comvenc g depoiwas 2 vecaa;_)ar serg:na ';::r parte del Profesional en » Reyistia fulogrdfice
ecpranid avalada por & suparyiien del convenia de y ol « Infonee del Profuslonal ey Depoite 50,0
mianeia EleNada ¥ prociranda un enfoque segua N .
habdlevs da s benebicancs. Se generan gspacios de esparciniento a Waves de uegos de
mesa y acladades Wdicas
0. i [T
eguindad, eabibeckad ¥ pigonon fa, medanta cerdicacion b " -
" Se € da lodss bas ne de
™ Fasiacidl dé Eagaad y kit on i fadwe, 1 ” ¢
,,.‘:':: e b . P ! o :: Kad, salubridad y ecgontnla, Methante cortitcacion de
con ko estindat ey un protesional de segutidad y salud ek Habaye, que avala . N N . . 500
exigdon pua b probecoidn y benestas o los dulos que das instataciones y los procedimisntos cumplen con log Gertificado da Seguiidad y Sulud un el Trabaje ’
OIS IESKinies. wstindares exigkics para la pratecibn y bieneslar de Jos
adultos mayores resulenles,
11. Epecutar ef proyecln produclivo de husdss olictda an Se canlinua el procesa la hueda comunitaria, con &1
W foiot e culiicacién. acompatamisntc del cotective Teentonos do Paz + Regtlsiro lotogrdfico
$e realiza acompatamiento a los usuanes gue partcipan def = kforme del PFulasiuml en Orientaclén 50,0
Process de 13 huera, bindando sspacios de escugha ¥ Productva
Comparls de eaberes. Ademds, se apoya eh ia gestibn da
consecucion de sumos yara et desansllo de las huerta,
PERIODO DE PAGD VALOR TOTAL M > VAL DR A PAGAR
24/0912025 A 30/0812025 ] 46.060.614 | 3
= 5 48T.004.641,00

Se cexifica Gue ella canliabsta hace #LEga da lis evidencias comespondbentes al infime da achvidities N* 1 Fecha pencun efecutado 24/09/2015 a 1002025 detorma Fisica,__ Drglal X, con copia al Aichive da
Gestion da la Secretaria da Desareollo Secal ¥ Pelitico 51X Mo

CONSTANCIA DE RECIBO A SATISFACCION
Cungliendo conda eshpubaca en el Adicilo 17, humera 08 ded Decreto 0557 DE 07 ABRIL 2022 . méedia ded cual se adopia & Manval de b la dled icipio de Pereira, i bficar que ol i
cunphd Jas metas conls d das el lo telad, do & AUNAR ESFUERZGS TECMICOS ADMIHISTRATIVOS OPERATIVOS ¥ FINAHCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN VIRNERABILICAD §OCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE FROVECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNCIFIG DE PEREIRA.

Peyelrz, Noviembre 18 de 2025

Jorers
Loy T4
iz
JORGE {VAN ALVARE FitANCD
Supervisor
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INFORME FINANCIERO PEREIRA COR DE SEPTIEMERE DE 2025 A 28 DE NOVIEMBRE DE 2025
INFORMACION DEL CONTRATD DE PRESTACICN DE SERVICIOS DE PEREIRA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS ¥ FINANCIERDS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTRGS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

PERIODO 24 S5EP - 30 SEP

COMPONENTE DESCRIPCIGN UNIDAD VALOR UNITARIO CANTIDAD VALCR TOTAL
APORTE MUN;
DIRECTOR TECNICC DANIELA RIOS MES mson $ "3.924.000,00 mww 5 6.042.960,00 | RS 5 ‘ts.oazgso,‘oaj 7 $ 1.390,338,60
PSICOLOGA 0 MES LASOR §::3.924,000,00. m:m s | 513.924.000,00 | %% %3.924.000,00] o 50,00 .
NUTRICIONISTA JUAN ANDRES DUQUE MES LABOR $53.978.000,00 [ | 533.924.000,00. | " $7HF3.974.000,00 7 £ 915.600,00
GERONTOLOGO NEY HOLMES MES LABOR 15E3.924.000,00 ,*" ® ,.,.uﬁ% 25T.024.000,00 | # Y SE3.934.000,00 7 $ 915.600,00
PROFESIONAL EN DEPORTE CRISTIAN DIAZ MES LABOR F$3.924.000,00: [us h . N U] 1673.924.000,00; $5473,924.000,00; 7 $ 915.600,00
TALLERISTA DE DANZA Y MUSICA 0 MES LABOR 57062000007 | EF e, 4] : 5. Lo tonbh [ $0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SANDRA LOAIZA MES LABOR $1%2.943.,000,00. 3 B k] § /.2.543.000,00: 7 S 686.700,00 ~
PROFESIONAL PROYECTO PRODUCTIVO DANA LOPEZ MES LABOR $: /3.924.000,00° mssmﬁn v |'$ 3.924.000.00 | SEFIIIRET 4 |3 03.924.000,601 7 $ 915.600,00
AUX ENFERMERIA ISABELLA GIRALDO MES LABOR $'.1.962000,0035511.070.974,62 |5 4.913.418,89;] 15 H200.000,00 [ $ ~ 5113.418,83: 7 51.177.515,53
AUX ENFERMERIA LUCERO VELASQUEZ MES LABOR '$ '1962.000,00 |#5781.070,574,64 | $°4.513.418,89 | 18141200.000,00:[ 5.  5.113.418.89° 7 $1.177.915,53
AUX ENFERMERIA YERALDIN HINCAFIE MES LABOR .57 1962.000,00°| § 71.070:974,62 | S 4.913.418,83 | $72200.000,00°[.5% . 5.113.414,89 7 $1.177.915,53
. AUX ENFERMERIA FERNANDO PEREZ MES LABOR 198:10962.000,00. (.55 11070.974,62: | $14.513.438.89 |- $--:200.000,00 { $5%8:5/113.418,89. 7 § 1,145.945,53
AUX ENFERMERIA MARCELA BARRERD MES LABCR $K71962.000,00; ;5 £71.070.974,62 [:5:4.913,418,89°11$35200.000,00 | $*¥1.5.113.418,89° 7 5 1.032.296,57
AUX ENFERMERIA ALBA SOELIA VALLEIQ MES LABOR $%:i962,000,00,| 15 1i1:070.974,62 |.5°4.919.418,59 16 55200.000,00 | §  15.113.415,89. 7 $ 1,086.932,10
AUX ENFERMERIA KAREN CORREA MES LABOR 5 1.962 000,00 |1$155.070.974,62 | 5 4.913.41%,80 {15 200.000,00° 57+ 5.113.418,89; 7 5 1.078.062.03
CUIDADOR SORAYA GRACIA GARCIA MES LABOR $71.526:000,00/] SHiB32 beo,76 | § 3.821.548,02 [ SHE200.000,00 | $3E 402154802 7 % 926.526,89
CUIDADOR YULI ESTEFANIA BARTOLO MES LABOR +$: 1.526.000,00 |'$Tikia32,880,26 | §.3.821,548,02 [ -SHE200,000,00;| 5%:4.021.548,07. 7 $926.526,89
CUIDADOR LAURA LOPEZ MES LABOR 'S 1.526.000,00'} 53831833.080,76°[,5 -3.821,548,02 | S3L200.000, 00, §%474.021.545,0%° 7 $ 926.526,89
CUIDADOR JOSE MORALES MES LABOR £5 L5 26.000,00' |48 832°580,26. |1 §:3.821 548,00, 00,00: | 514 021.548,02 7 $ 603.503,28,
CUIDADOR ANA MARIA MOLANO MES LABOR 15.41526.000,00 | $..54832.98025° 1 $73.871.548,02 | § | 200.000,00:[}354.0211548,02 7 $526.526,89 o
CUIDADOR DANIEL HERRERA MES LABOR 'S 1.526.000,00.| $%18/832 680967 513:821.548,02 | §  Z00.00G,00 [5%54.021.548,02 7 $ 926.526,89
CUIDADOR YULIETH CRISTINAGOMEZ | MESLABOR $.” 1,526,000,00. | 33717832.980,26 5 3.82L.548,02. X % 402154807 7 | S 9U5.526,89)
MANIPULADOR DE ALIMENTOS DENISSE BEIARANC MES LABOR . §4%1:423,500,00 |5 1H1326.786,09.| 5 2.835.863,96% 4 ‘|4 3.035.469,46 7 4 639.579,09
MANIPULADOR DE ALMENTOS MARIA SERNA MES LABOR 1$%11423,500,00 | $ ,.326.786,09.[1512.835.463,467]1$'17200.000,00 | $.,113.035:463:4p 7 $ 699.494,07
MANIPULADOR DE ALIMENTOS YESID CORRALES MES5 LABOR S H11423'500,00'['S .. «326.786,09¢|i552.835.46,46 +200.000,00 |:$E:13.035.463,46' 7 $670.562,82 ©
MANIPULALIOR DE ALIMENTOS [] MES LABOR 152111423.500,00 |5 . 326:786,09;]!5%2.835:463.,46 1 'S' "200.000,p0 | $i54:635.363,46° 0 50,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS . 0 MES LABOR $* 1.423.500,00.[ 5727 8367786,09°{'$"2.835.453,46 {. 5. 200,000,04.| $189.0357165 45 0 $ 0,00
MANIPULADOR DE AUMENTOS : 0 . B . MESEABORe - |.$uriiqida.b00,00 |63509726:786,09 | S :2.895.463,46,| SEE200:000,00 | 53 7"3.035.463,46 . 0 $ 0,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES _YULIANASUAREZ ME5 LABOR ‘sgiuza 500,00 $¥/1392.143,30] $12.941.342]15°|1598000.000,00 |5 3.141.3423%) 7 $ 639.579,0% N
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES FRANCY OSPINA MES LABOR $ELAIE000071 S | 392.143,30 | SEr. 441342351 37 H200,000,00'| 5. 13141134715 7 $ 639.579,09]
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES VALENTINA OSPINA MES LABOR 5.217429.500,00 { §° 392443.3{) 1efa.0d1iadzi15: ‘" v200.000,00 | $ 5514184215, 7 5$701.548,14
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES JOSE JAIR GRAIALES MES LABOR 157H11423.500,00, i 00 1§ 731141342,15 7 $639.579,09
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES MES LABOR 1$i15823.500,00, 392, 1$12.903342,151] 15712000000,00 § § .. 3.141:3425151 0 $0,00 !
PERSONAL 7’ § 128.432.219,89 4 . $ 23.009.007.80 5 1.400.000,00
L2 # : - ) ! LRk LoviL i an : g, L AR
KIT CE ASEQ HOMBRE MENSUAL ? - B *81.287,00] 1] 50,00 S0
KIT DE ASEQ MUJER MENSUAL R1:287,00° 0 $0,00 ’
PARALES MENSUAL 728 $ 1.848.392,00|
PARITOS HUMEDOS MENSUAL 45 $317.700,00
CREMA ANTIPARALITIS MENSUAL [ $ 381.590,00 $1752665.33 § 1.166.666,67
GUANTES MENSUAL 15 5 371.250,00
ALMENTACION RACION CIARIA . 3 21,298.541,00 $ 21.298.941,00
SUBTOTAL SUMINISTROS
TRANSPORTE SERVICIO DIARIO $ 2.076.445,00 [ 2.076.445,00
ALOIAMIENTD SERVICIO DIARIO ; 5 B.464.708,00 [ 8.464.708,00
CEPILLO DE DIENTES MES LABCR g i f”:%% *¢7a7,m [ $ - 3 -
SEGURO EXEQUIAL MES LABCR 3 6,283,00° 0 s - H -
SERVICIO DE CORTE DE CABELLO ¥ URAS BIMENSUAL . | 21.86,00 [ 3 B s -
INSUMOS MANUALIDADES ] MES LABOR : oo BEmi : L. PB361,00- 0 5 B -

TOTAL APORTES $48.627.280,80 $ 46.060.614,14 $13.107.820
EIECUCION $ 55.168.433,80

DEDUCCIONES ¥ DESCUENTOS

TOTAL A PAGAR ALCALDIA $ 46.060.614,14




DIRECTOR TECNICO

DANIELA RIOS

PSICOLOGA 3.924.000,00 0 e L
NUTRICIONISTA JUAN ANDRES DUQUE 2.924.000,00 7 . $ 915.600,00
GERONTOLOGO NEY HOLMES 3.924.000,00 7 .. $915600,00
PROFESIONAL EN DEPORTE CRISTIAN DIAZ 3.924.000,00 7 + 4§ 915.600,00
TALLERISTA DE DANZA Y MUSICA 1.962.000,00 0 ‘:z?.;i%g* ‘$‘qu9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SANDRA LOAIZA 2.943.000,00 7 [# 1$,686.700,00
PROFESIONAL PROYECTO PRODUCTIVO | DANA LOPEZ 3.924.000,00 7 =%, $915.600,00
AUX ENFERMERIA ISABELLA GIRALDO 1.962.000,00 7 *15:1.177.915,53
AUX ENFERMER[A LUCERO VELASGUEZ 1.962.000,00( 7 b v810177.015,53
AUX ENFERMERIA YERALDIN HINCAPIE 1.962.000,00 7 A $Tir7.91553
AUX ENFERMERTA FERNANDO PEREZ 1.962,000,00 7 L $1.145.945,53
AUX ENFERMERIA MARCELA BARRERO 1.962.000,00 7 wf, $1.032.296,97
AUX ENFERMERIA ALBA SOELIA VALLEIO 1.962.000,00 7 2% $11086,932,10
AUX ENFERMER[A KAREN CORREA 1.962.000,00 7 . *$ 1.078.062,03
CUIDADOR SORAYA GRACIA GARCIA 1,526.000,00 7 $926.526,89
CUIDADOR YUL) ESTEFANIA BARTOLO 1.526.000,00 7 _4¥' $926526,89
CUIDADOR LAURA LOPEZ 1.526.000,00 7 ¢ .4$926.526,89
CUIDADOR' ., JOSE MORALES 1.526.000,00 7 .4, ¥4 $ 603,503,28
CUIDADOR ANA MARIA MOLANQ 1526.000,00 7 efe $926/526,89
CUIDADOR DANIEL HERRERA 1.526.000,00 7 5578 92652689
CUIDADOR YULIETH CRISTINA GOMEZ 1.526.000,00 7 25.926.526,89
MANIPULADOR OE ALIMENTOS DENISSE BEJARANO 1.423.500,00 7 ' 41,$'639.579,09
MANIPULADOR DE ALIMENTOS MARIA SERNA 1.423.500,00 7 .. '$699.494,07
MANIPULADOR DE ALIMENTOS YESID CORRALES 1.423.500,00 7 7 $670.562,82
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1.423.500,00 0 _$0,00
MANIPULADGR DE AUMENTOS 1.423.500,00 0 ; $.0,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1.423.200,00 0 S, 50,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES YULIANA SUAREZ 1.423.500,00 7 +7$,639.579,09
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES FRANCY OSPINA 1.423.500,00 7 <l %% 639.579,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES VALENTINA OSPINA 1.423.500,00 7 e "6 70154814
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES JOSE JAIRt GRAJALES 1.423.500,00 7 <. $639.579,09
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1.423.500,00 0 w5 $0,00

SUBTOTAL PERSONAL 24.409.007,80




NOMINA CPSAM CIUDAD FUTURO SEPTIEMBRE 2025

CARGO NOMBRE CONTRATO SUELDO DIAS MES DIAS LABORADOS RECARGO TOTAL

1 DIRECTOR TECNICO DANIELA RIOS ANGEL VINCULADQO 3.924.000,00 3 7 915.600,00

2 PSICOLOGA SERVICIOS 3.924.000,00 30 - -

3 NUTRICIONISTA JUAN ANDRES DUQUE MONTILLA SERVICIOS 3,924.000,00 30 7 915,600,00

4 GERONTOLOGO NEY OLMES ORTEGA CHAMORRO SERVICIOS 3.924.000,00 30 7 915.600,00

5 PROFESIONAL EN DEPORTE CRISTIAN DIAZ SANCHEZ SERVICIOS 3.924.000,00 30 7 915.600,00

[] TALLERISTA DE DANZA Y MUSICA SERVICIOS 1,662.000,00 30 - -

7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SANDRA MILENA LOAIZA SERVICIOS 2.943.000,00 30 7 £86.700,00

8] PROFESIONAL PROYECTO PRODUCTIVO DANA CARQLINA LOPEZ GONZALEZ SERVICIOS 3,924,000,00 30 7 915.600,00

g AUX ENFERMERIA ISABELLA GIRALDO VINCULADO 1.962.000,00 a0 7 249,854,00 707.694,00
10 AUX ENFERMERIA LUCERO VELASQUEZ VINCULADO 1.962.000,00 30 7 249,694,00 707.694,00
11 AUX ENFERMERIA YERALDIN HINCAPIE VINCULADO 1.962,000,00 30 7 249,594 ,00 707.694,00
12 AUX ENFERMERIA FERNANDO PEREZ VINGULADO 1.962.000,00 30 7 229.894,00 687.694,00
13 AUX ENFERMERIA MARCELA BARRERC VINGULADO 1.962.000,00 30 7 96,488 00 554.288,00
14 AUX ENFERMERIA ALBA SQELIA VALLEJD VINCULADO 1.562.000,00 30 7 192.976,00 650.776,00
15 AUX ENFERMERIA KAREN CORREA VINCULADO 1.962.000,00 30 7 122.917,00 580,717,00
16 CUIDADOR SORAYA GRACIA RENTERIA VINCULADO 1,526.000,00 30 7 194,362,00 550.428,67
17 CUIDADOR YULIESTEFANIA BARTOLO VINCULADO 1.526.000,00 30 7 194.362,00 550.428,67
18 CUIDADCR LAURA VALENTINA LOPEZ PALACIO VINGULADG 1.526.000,00 30 7 194,362,00 550.428,67
19 CUIGADCR JOSE MORALES VINCULADG 1.526,000,00 30 7 20.556,00 376.622,67
20 CUIBADOR ANA MARIA MOLANQ VINCUILADO 1.526,000,00 3 7 194,362,00 550.428,67
21 CUIDADCR DANIEL. HERRERA VINCULADG 1.526.000,0¢ 20 7 194,362,006 £50.428 67
22 CUIDADCR YULIETH CRISTINA GOMEZ VINCULADO 1,5286,000,00 30 7 194,362,00 550,428 67
23 MANIPULADOR DE ALIMENTOS DENISSE BEJARAND VINCULADO 1.423.500,00 30 7 38.768,00 370.918,0¢
24 MANIPULADOR DE ALIMENTOS MARIA SERNA VINCULADO 1,423.500,00 30 * 7 76,250,00 408.400,00
25 MANIPULADOR DE ALIMENTOS YESID CORRALES VINCULADO 1.423.500,00 30 7 58.151,00 390.301,00
26 MANIPULADOR DE ALIMENTQS VINCULADO 1.423.500,00 30 - -
27 MANIPULADOR DE ALIMENTOS VINCULADO 1.423.500,00 30 R - -
28 MANIPULADOR DE ALIMENTOS VINCULADO 1.423.500,00 30 - -
29 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES YULIANA SUAREZ VINCULADO 1.423.500,00 30 7 77.535,00 409.685,00
30 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES FRANCY OSPINA VINCULADO 1.423.500.00 30 7 38,768,00 370.518,00
31 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES VALENTINA OSPINA VINCULADO 1.423.500,00 30 7 38.768,00 370.$18,00
32 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES JOSE JAIR GRAJALES VINCULADQ 1.423,500,00 36 7 38,768,00 370.818,00
33 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES VINCULADQ 1.423,500,00 30 - -




SALARIO SALARIO Salario + 85T Salario base Salario base
= = —_ a b= .

_§ Eg § -§ E - g g k] g < w § E § § E =8 o

g EENTw 2 54 o 3 n5c zZ g EE. | ETEE &

[+ oT = o 828 = il oo «© = 2 o8 L2 aog <<

o b b 3 "8 g q OEF 2 8¢5 B own

2 Q & a > S (2R} 7] 0
£.0% 12,45 823%| _ 1,00% 5.25% 417% 4.00% 2,00% 300% B.50% 2% 0.52%
TOTAL A PAGAR 3.0% 12,45 8a3%|  1,00% 8,33% 4,17% 400% 2,00% 300% B.50% 12,00% o52%]  AULIODEL  y roraL APAGAR
_ TRANSPORTE
915.600,00 . - 7620948 | 9.45600| 7620048 3818052 3602400 1m3t200]| 27assco| 7782600 tcesr200| 476132 1.390.338,60
915.600,00 915.600,00
915,600,00 915.600,00
915,600,00 915.600,00
686.700,00 686.700,00
915.600,00 ©15.600,00
707.08400 | 5651552 26867 | 5895001 | 7.076,94 | 56.95091| 2061084 | 2830776 | 14153088 | 2123082 | 60.15399| 6492328 3.680,01 | 46686667 107791553
707.684,00 | 56.615,52 45667 | 5895091 | 7.07694 |  58.95081| 2951084 | 26.307.76| 34.15388 | 2123082 | 60.153,99] 6405398 | 868001 |  46.666.67 1.177.915.55
70700400 | 5661552 45667 | 6895081 | 7.076.94|  58.05081| 2951084 | 2030770 1415388 | 2123082 | 6015399 | 8492328 | 3.680,01|  46.66667 11077.915,53
GB7654.00] 5501552 15867 | 5798491 | 687694 | 5708481 2667684 | 27.50776| 13.753.88 | 0063082 | 5845300 | 6262938 357601 |  46.600.67 1.145.945.53 |
554.288,00 44.343,04 46.667 45,172,19 5.542,88 46,172,189 23.113,81 22,171,852 11.085,76 16.628,64 47.114,48 66.514,56 2,882,30 46,666,67 932.696,03
650.776,00 52,062,08 48,667 54,209,684 6,507,786 54,200,64 27.137,38 26.031,04 13,015,682 16.523,28 553159 78.063,12 3.384,04 4B.666,67 1.086.832 1¢
SB0.717.00|  46.457.35 45667 | 4807373 | 580717 | 4837373 2421500 | 2329668| 1.61434| 1740151 | 4936095 | 6968604 | 5.01973|  46.66657 974.642.79
550.425,67 | 44.034,59 25067 | 4585071 | 550420 |  45.850.71| 2206288 | 22.017.15| 1100857 | 16.512,66| A6.78644 |  B6.05144 | 2862,23 | AB.B6667 926.526,69
550,428,67 44,034,209 48,667 . 45,850,71 5,504,209 45,850,71 22952,88 22,017,158 11.008,57 18,512,86 46,786,44 66.051,44 2,862,23 46.666,67 926,526,689
550.428,67 44.034,29 46,667 45.850,71 5.504,2¢ 45.850,71 22.952,88 22.017,15 11.008,57 16.512,86 46.786,44 £6.051,44 2,862,23 46.666,67 926.526,89
376,622,67 30,129,81 46,667 31,372,687 3,786,23 31.372,67 15,705,17 15,064,91 7.532,45 11,258,658 32,012,983 1.958,44 46.666.67 603.503,28
550.428,67 44.024,29 46.667 45,850,71 5.504,29 45,850,714 22 952,88 22.017,15 11.008,57 16.512,86 48.786,44 66.051,44 2,862,23 46,666,687 926.526,89
550,428,67 44,034,29 48.667 |  45.850.71| 5.504,28 |  45.850.71 2705288 | 22017.15| 1100857 | 16.512,86 | 4678644 | 66.05144 | 2.862.23 46.666,67 026,526,89
550.428,67 44,034,298 | 46.667 45.850,71 5.504,28 45.850,71 22 952,88 22.017,18 11.008,57 16.512,86 46.786,44 86.051,44 2.862,23 46,666,687 026.526,89
370,818,00 29,673,44 46.667 30.897.47 3.709,18 30.897 47 15.487,28 14.836,72 7.418,38 11,127,54 31.528,03 44.51¢,16 1.928,77 " 46.668,67 635,579,09
408.400,00 32.672,00 46,667 34.019,72 4.084,00 34.019,72 17.030,28 16.336,00 B.168,00 12.252,00 34.714,00 49.008,00 2.123,68 45.666.67 598.494,07
350.301.00 | 31.294.08 48667 | 3051207 | 390301 | 3251207  16.27555| 15612.04|  7.808.07 | 4170903 | 33.17550 | A6.836.13 | 200057 |  46.666,57 670.560.60
40968500 | 30.774.80 46667 | 3412676 | 409585 | 5412676 | 17.083,86 | 16.367.40| _ 819370 | 1208055 | 3482323 | 4516200 213036 |  46.606,67 701.548,14
370.918,00 204673,44 46,667 30.897,47 3.709,18 30.897,47 15.467,28 14.836,72 7.418,36 11.127 .54 31.528,03 44.510,16 1.928,77 46,666,67 639,579,009
370.918,00 29.673 44 48,667 30,897,47 3.709,18 30,897,47 15,467,28 14,836,72 7.418,38 11.127,54 21.528,03 44.510,16 1.928,77 46.666,67 639,579.09
370.918,00 29.673,44 46,667 30.897,47 3.709,18 30.897,47 15.467,28 14.836,72 7,418, 36 11.127,54 31.528,03 44,510,16 1,928,77 46,666 67 639.579,09
24,206.287,63
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Fecha creacidn reporte 2025-09-10, 11:00:53 AM  Tipo Plalmlla E Niimero Planilla 79783345 :
Periodo C'oﬁzacién 202508 Periodo Servicio 202509
Cliente: ’;:‘
L

& %ﬁ;’% m»fggam;
PR O Tt vs*,z%

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Sacial' *° 47 | ASOCIACION CIUDAD FUTURQ
Documentd’ 3 siE | NI 900415283 Direccién | CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo:de Empresa izl EMPLEADOR Teléfono i | 3657739
Tipo Persona i7" <% JURIDICA ) Forma'Presentacién |SUCURSAL Total Afiliados , .|24
Ciudad . . & %| SANTA ROSA DE CABAL Departamento RISARALDA
Representante Legal =0 CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacién CC 4578315
II. DATOS DEL AFILIADO .
@ ) ; ‘”"g»‘ iCédigo Ciudad- .| ~ .Cenfrode. :‘“ﬁ E
,Documento > |CC 9762152 o "Departamenta  *ir| o Trélfé]
(5 e F}psrdente "
*Tipo Couzame o1 00 = 66001000 - 66 RISARALDA
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASCCIADAS AL AFILIADO: Ky
Novedades E ﬁ!‘fﬁ"’ B ’ 5; Pension Salud Riesgos Caja ’ Paratiscales
% Tel: 6] & F1E v g | 5 Tt : P ‘ ’ R randen | Tane | ’ s ' : " s
ngﬁig R e P e A R e R R b bl il i S| g e | e
4 NY A== |1a D w |+ T 5 Lok I B i K [T ‘ B N
X 0| 15}15[15] 14 §HM1T0 5113.9‘00 50 30 EPSOOS 125% $ 711750 $ 89.000 sa 1411 0.0 % ST §0 CCFad™ 0% $0 % $0
x 9 |15|1%]15[15] $ 1453200 |5 232600 50 $0 EPSO0S 125% $ 1455200 3181700 50 1401 3 F436% | 51453200 535400 CCFas i $1453.200 $53.200 % 25100 3% $43.600
IV.TOTALES
R T e T e i S e e I aa R B LR ETRN B
Tolil Aories Perisicry ;|- Total Aportes FSP | ol A;%nes Faps 2, ziTm.-a: Apartes Salud g%f”f&méo Calas . Fotal A Total Apones ICBF‘?’ i f"p”oéaﬁ%s ESAP | Total Aportes MEN
Tk iES i -;2“ * & A e i .
TP ] R L e N ? P | JCOMEAMILUAR | FET L YA
G.OI::PE:!}IS[ONES ‘ ’ig FSP SQ}ID;}HIQAD FSP;SUBSISTENC!f\& ;,% EPS SANITAS H e 14@, v’ [SAHALDA S 5‘;{;,\ SENA % ESAP
s 34’;:‘.500 $0 30 $270.700 $ 35,400 $58.200 $26.100 $0 $0 $ 783.500

Pagina 4 de 24

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Fecha creacidn reporte

2025-09-10, 11:00:53 AM  Tipo Planilla E

Petiodo Colizacion 202508

Niitmero Planilla 79783345

Periodo Servicio

202509
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L SHESeL

ASOGIACION CIUDAD FUTURO

NI 900415283 Direccign.  --.»  |CARRERA 14 NUMERO 24-55

EMPLEADOR Teléfono> 30 | 3657739

| JURIDICA Forma Presentacion --| SUCURSAL Total Afiliadds |24
c|udadf,;,a ( i |SANTA ROSA DE CABAL Deépartaments * | RISARALDA
Representante Legal ; | CARDONA RAMIREZ HERNAN IdentifiGacién 57 GG 4578315
IL. DATOS DEL AFILIADO
3 A LR L P ek .@“Apelhdosy Nombres AU T Cédlgo C:udad - % Centro de
CC 42150257 %ﬁ.* oy Al ), s 8, "}(‘ gu _‘*" Tyl - Departamento wz»,eg “Frabajo ;
¥, FEe - “Exonerado
%:i'l'ipo Cotiigz‘ante 01 ;’;w BARRERC CARDOMA LINA MARCELA 66170000 - 66 RISARALDA
N LR 3 A
1ii. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILTADO: N
; M
Novedades ‘gi’ gg ] ’ """f Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
o *‘ﬁaﬁnnzﬁ’ ME1F] EE% % ?’“""f“ s-h"*?{% quaw‘m Ty 'ﬁ;%( j J ?f"-;:ddlgn dady ‘l'-:;h ﬂ" “- Aporis ;.‘:36 Clasa Télll N " I:édgu" ?I’-lu P . U] e - i
e B Rl bcr e A PO ) i M -t il i i K - i U | Pooer [y V| WL |
| HEEENN o olaojaolat v $1971720 | 200001 5% | spooosst [saeesao| so | so | EPsem 0% | spzosst | Sceaso | S0 | 1611 |° 3 |zaww | s2200551 | sesse0 | oofe | 4w | s22s0sm | smaoe | 2% |sasscn| 3w [sesen
IV.TOTALES
; badd @" R : ’;‘%.q', - :'E.}‘EB , :zf" 5:' N Ty wET R 3('
i _f Tctal Apones r-'sp ‘gzéjmal Apon§§t—'393 i oz, | Tole Ao Caiasig_% %ﬂ‘rotal‘%poneéﬁ; SENA %Tmal Aportes} ésﬁm Total f{%irl?es AP Tota Aporios MEN |
4 L | - § PR COMFAMIL]AR« ‘ ¢ f' g
:f%%sou%\@p:ao_ “§§5P_S${B§’5m“cf SOSEPS gﬁ;j 4 AF\LSUHA: ))))) * | FrsaRALDA pEAS s
$ 366.500 50 - $0 = $ 286.400 $55.800 $91.700

e i

Pagina s de 24

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla:

Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

3

T




s O SIS " @ N T LN T
s : . ” ¥ N
P Su Aporte | REPORTE INDIVIDU
3 w - i Ben e = A e B it £ o
Fecha creacion repotie 2026-09-10, 11:00:53 AM  Tipo Planitla E Numero Planilla 79783345
Periodo Cotizaclén 202508 Periodo Servicio 202509
]
Cliente: *

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social-, & I3 | ASOCIACION CIUDAD FUTURO
= 30 INI 900415283 Direccién 17  =i:|CARRERA 14 NUMERO 24-55

Documento..:/

Tipo-de Empresa = i |EMPLEADOR Telsfono 55° i 3657739

Tipo Pefsona  ° -7, /JURIDICA Forma Présentacion’  |SUCURSAL TotabAfiliados ' |24
Ciudad 5 .- |SANTA ROSA DE CABAL . Departamento,s” ., |RISARALDA

Representante Legal 3f | CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion = |CC 4578315

1I. DATOS DEL AFILIADO

BT g g T W B FApelidos Nombre’sv P “ET T Gg CodigoCludad: [T Cemtiode™io 4yl
B M T v & & b Y A2 - 4digo,Ciu : entro de .|
E ‘Documento CC 1112781616 | ; o e b ﬁ LB g 3m 5 N = | 43" Departamento” ' “Trabajo . el ian311:£!¢:|0
- Resadenteér Exoneraddy| N
l"po Cotlzan'le |01 00 A " ¥ HINCAPIE MARIN YERALDIN 66170000 - 66 RISARALDA
) S X 2
*
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASQCIADAS AL AFILIADO: e .
% ¥4 s < ki
Novedades -’g%g;;. B Pensidn Salud Riesgos Cala Parafiscales
T lwlulElolaigl: | 2]ul<lo AREERE ‘f‘fsﬁj seie Cadign Yatad S Troat | Towl | 1ol | cage | coagn |retts | e Taporte | Siige gs of#-; e L - o[ vort |* g
e e i T e PO e e o < sl Wl s ol 7| P o Pl Rl Rl K
[ 1] { T olaofoalso] v s1971720 | 300 6w | szeerrie [sac7o0) $o | so [=esow aiw | szpmme | swrma | so | 1ear | 3 [2ae | samuzie | syesoo [ corad | ax | seshmie |susro i 2% |soe0) 3% |sesen
IV.TOTALES
Tl v : PN . a:{; Y PP e K] T -, At “;_ﬁ;’; R ] R =l R N ‘vh-g e N “
Tolal Apcrtes Penision . - To:al quries F5P§5 Tota: Apbrtes | FSPS (&Towl Apones Salud g"l%tal Apone”r‘. ﬂie_sgos‘*’ ;ro:a: Aporles Ca[aéé?? Total Apoﬂes SENA Tota: Apon‘esaMENg’: * *
A 1 B i CA | . Ry iy e PSS
F eohienE T | e i S | Lcommamina E ?3* «
e v £ e |
- ?3 P(?QJVENIEQ ‘.&‘ . FSP SO A IDA%, ,5‘ PSEFBS]STENGIA AS’IiSUHA .& gg RISARALDAA{% SE;ZNVA ;::E
$ 462.700 $0 50 H $361.500 $70.500 $ 115,700 $57.800 $0 $1,155.100

PaginaGde 24

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA; Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd; 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 1327 - Manizales:-892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras cludades: 018000 51 99 77.
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Cliente:

- SuAporte | REPORTE INDIVIDU@ k

Fecha creacion reporte 2025- 09-10 11:00:53 AM  TipoPlanilla  E

Periodo Cotizacion 202508

i A
€
o ¥
o2 P

Numero Planilla 79783345

Periode Servicio 202509

I. DATOS DEL APOFITANTE

GAD% 2025-09-§1 )

Razod Social . 4 " | ASOGIACION CIUDAD FUTURO

Documenté -5 5 i [NI 900415283

T i
Ditecsion |

CARRERA 14 NUMERQ 24-55

Tipo'de Emprésa .+ . |EMPLEADOR Telstono 5% 3657739

Tipo Persona’ ° "~ i|JURIDICA Forma Présentacién | SUCURSAL Total'Afillados . |24
Ciudad . = :» , |SANTAROSADECABAL Departafiento’ RISARALDA

Representante,Legal % | CARDONA RAMIREZ HERNAN Ideniificacién '+ |CC 4578315

il DATOS DEL AFILIADOQ

e BOOTE R A 05 ¥ | Nombres Kol " iCedigo Cludad 23 i Cenitro de, £ ‘gﬁ N Ifi’gi? %
..De afmento; cC 1003540461 e g ! % %‘& SRS St |5 ﬁ Departamento’s. i ; ‘ Ublcaclén Labo S
&R sident
4{1’" 0 Cohzag\te 01 00 PR LOPEZ PALACIO LAURA VALENTINA 66170000 - 66 HISARALDA
e Sdh - i
. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINlSTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: ‘
Lt & ; i, -
Novedades 4 “E‘ 's‘* o8 Pensuén Riesgos Cafa Parafiscales
%E”_‘a‘;“g%?éﬁé?%l'ﬁ%%ﬁ | A ™ I5e ,?"..é':‘; BF (sl E - s L, | PEA wﬁ@w%ﬁ{ mesr | | &
l)( ] I | [ w:uiaolao' ¥ $ 1531550 | 230301 16% | $2229535 §5 356800 EPS002 125% | 52229535 K] 2436% | 32229535 $ 54400 CCFaa $222953 532600 3%
IV.TOTALES
= h g |, @it NN I I . mpE =T T s Er TN 0
"*.%Tolal Apottas Pension [+ Total Aportes FSP.« "‘fgmal Apor[es FSPS”{ + ~Total Apones Salud Total Aportes Rlesgasx Tntal Apcrles Ca]e_ls s oial Aporles ECB g ‘Tmal Apones AP Tatal Apcries MEN ‘tm -
kB A YIRS P N b s ks 3 g@ hE & "53 4" Tolaj Fﬂ'f":a!% %‘
TR YR ooE gty SHECOTH R y : éf ¥
N o @ : : COMFAM:LJAH& 3 w -y 5 A
et :fl??H‘{’%EvNIH YN FSF SOL\[DARIDAD A F&f’ UBSISTENCIA»{E 5 Sﬁ%?;jrgw’_ EP‘§,§ ARL?E[QA)H%% MBARALDAM; i ESAng W i“%‘ﬁ‘MEN %{ %% %
$356.800 30 50 $ 278.700 $ 89.200 $ 66.800 50 50 $ 890,600

Pagina7 de 24

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Caliz 485 9444 « Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 8
Desde oftras ciudades: 018000 51 93 77,

¥

92 80 27 - Medellin: 604 2727 -
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Fecha creacion reporie 2025-09-10, 11:00:53 AM  Tipo Planilla E Numero Plamlla 797683345

>

Cliente:

Periodo Cotizacién 202508

Periodo Servicio

202509

1. DATOS DEL APORTANTE

s

Razén Secial; _» % 4 | ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento ¢ &~ & |NI 900416283 Direcciény -4 > |CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipe'deEmpresa,,  * |EMPLEADOR Telsfoiiof =’ & (3657739
Tipo'Persona 1§ % |[JURIDICA Forma Presentaéidn *| SUCURSAL Total ‘Afiliados i | 24
Ciudad . & . , _ |SANTAROSADE CABAL Departameiito, © | RISARALDA
TRepresentante Légal» =" | CARDONA RAMIREZ HERNAN identificacién. % °|CG 4578315
1. DATOS DEL AFILIADO
g«gs :g E‘\E}esidente\;; ilﬁrxoneradgé N - : ¢ i N
gﬁpo Cotlzante, o1 00 E . Ty GIRALDO BERMUDEZ ISABELLA i 66170000 - 66 RISARALDA
. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTHADOHAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
X Novedades Y o Penslén Salud Riesgos Parafiscales
L L T (BB e [ e = [ e = 2] =]z
i [T] [~ | [ I {0 fscfscfool0 s2snzor |sevax| so | so [eesow en | ozariow | sssw | 80 | tem | 3 esdew [sesmawr | sero | Goas | 4% | sasmaor | S1eso | an |$91SW 2% |s7rzo
V. TOTALES
;!: Tc:ﬁ;lA;;;rtes P;::)s:én‘ . ;,Toml Apone;?EESng :g:ot;%iﬁonéf—'sﬁi ) " T@Tﬁéﬂ;sgi%)ﬁ * ﬁrom:;:i)or{izﬂle;go;; ToﬁApoﬁCafasb i il Aportes e Rond ﬁxig‘ thlalApo%:Esii}; "‘l’%{tﬁl A{;éi;tes :.%‘f . ;‘%«% "?'2;"‘ ‘;ii, i‘%"
?‘;4 .@g‘ B *?‘1 A -%’ ~ A . “1;5& R *?OMF- S%z) 7 S “i: -EOEIFMI u%%
5 411,400 $0 $0 $ 321,500 5 $62.700 $ 102,900 $0 $ 0‘ $1.027.200

Pagina8de 24

Enface Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 < Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 89 77.
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Periodo Cotizacion 202508
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Fecha creacion reporte 2025-08-10, 11:00:53 AM  Tipo Planilla E Namere Planilla 79783345
Periodo Servicio 202509

‘f@‘?émzﬂmﬂ% Y T

l. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social: . 1k ' | ASOCIACION CIUDAD FUTURQ
Dacumento & ;x % %7 NY 900415283 Direceién’ 3, |CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo, ‘de Empiesas, ¥ JEMPLEADOR Teléfond < .., o :|3657739
Fipo Pérsoria U, JURIDICA Forma Preséntacion . | SUCURSAL Total Afiliadés? |24
Ciudad -~ « % + |SANTA ROSA DEGABAL Départamento | RISARALDA
Representante Légal# | CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion . i .|CC 4578315
i1. DATOS DEL AFILIADO

o i f o . ‘iApellldos‘ Nombres & . <5 EF ouls +Codigo Cludad =1 4 ,Cenlrode., HiE

5VDo§ymeAnio - CC 1193035162 f. . »E 55 i%?% gi%‘ e A da Y§ g %‘L b e %3’ Depgnarnenlo“ % i rarajor | |h fé;%ublcaclonl.abora 25

A TR + Residente Exgnerado | N

a;npépon;amei o1 00 g VELASQUIEZ FRANCO MARIA LUCERO 66170000 - 66 RISARALDA
ill. APORTE'POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADOHAS ASOCIADAS AL AFILIADO: -

Novedades e K ‘3 : Pensldn Safud Rlesgos Caja Parafiscales
m E A R A Al RO oy s MR I el s P O P R T O VO Do Py Y NS - o | Tata
B O s s e R e Rt e o Rl
i i P li ‘u‘suaoanl:ol ¥ s1g717 | 230t ww] szsa7% [sersooo| so | so |EPsmz mn | szomme | semom | 86 | vt | 3 |aeww | sasazes | s7uecc | COFat| 4% | $2097% | SnreR 1% |sseso| 3% |sessm|

w TOTALES :

o F e T v T i R ior TEE, 2 E ; T i mn g Y
a Taial Apones Pensién, ... éTota%Apones FSP . Totél‘A;;gu}rfes :’SPS tlie Total Aportes Salud'} "To,ta‘lAportes t &Total Apoﬂe{ngNpé gg?fgl Agéékr;es lCBjFi § T ?:%ﬂ %\gﬁ;km%i >

a :f-’ M i “’ St ié‘coos.t\Lun" e u,, «.;.:OMFAMILJAHs? “‘5\2-“,:: P ;:‘? Bty * k {g‘a' Eﬁ %;

3 471.000 s0 $C $ 368.000 $ 117.800 $58.900 $ 88,400 $0 $0 $1.175.900

Pagina 9de 24

Enface Operativo,

Linea Expertos en PiLA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 ~

Bucara

Desde otras ciudades: 018000 51 98 77.

manga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Mantzales: 832 80 27~ Medellin: 604 2727 -
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2025-08-10, 11:00:53 AM  Tipo Planilla E Nimero P|am|la 79783345
Periode Servicio 202509

Fecha creacidn reporte
Periodo Cotizacion 202508

Cliente:

»%%%;Pim?f%m

! i B el o

+

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Scial & . - | ASOCIAGION CIUDAD FUTURO
Ecid 7 FYCARRERA 14 NUMERO 24-55

Documentor % . o |MNI 900415283 Dirgéeidn &y v
fpd*?de Empresa - .|EMPLEADOR Teléfono . =% +3|8657739
Tipo Parsonia .. .~ . |JURIDICA Forma;Presentacién’ | SUCURSAL Total Afiliados ;[24
Ciudad °, # ° .. . |SANTAROSADECABAL Departamiento, © ;| RISARALDA
\dentificacion +  &|CC 4578315

Representante Legal o | CARDONA RAMIREZ HERNAN

Il. DATOS DEL AFILIADO
NN : P . A E 3 ApellldosyNombres Gl %ﬁg L “Cédigs Ciddad > "o B Centro,) de W[ Gon e B @S &
% Dogumento” |CC 18615930 Ré‘sideﬁie% N R 3;‘;‘4 st 2 B AR Departamento. % |5 Trabaje £ 3 Ublcaclon Laboraly =
e g;a 7 K P .
T'po Collzante 01 03 - ~ MORALES RIOS JOSE LUIS : 66170000 - 66 RISARALDA
£l 1 . :
.. APORTE POR CADA UNA DE LLAS ADMlNlSTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
E PR N : -
Novedades 1 3 A e e L Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
T T ET TR R R E G "Tecmia’t i ST T ] o | el [Tat | S | cbags | Fam | E EUPRETN P I R M BT ] e EAP
.,l i n&zpﬁu-:ggg@(-.:.‘: s i s By | cedsd 9 tartia| I Total | Yot | esm00 | Cdige | Twits il K i | mpori niaoawuu?gr-mj : . 5 med | T pporte | Tartid | Ap
i ‘l?f& TR T Ol il 0 K~ il s JSor et T | |t | et PSR o vt el I 27 M
‘ x | I ¢ Q%"‘i" X v £1533560 | NIN-AF 0% so SB_ L1 30 BANOOT .12‘5* $ 2159 056 § 269900 5C 14n 3 2435% | $2159.088 - $52 600 CCFda 4% § 2.159.058 $82400 2% $43.200 2% 64800 .
IV.TOTALES 4
R e A T i o FREIE I R T
_{,Tola! Apf}rtes P,ensidn V' Total Aportés FSE ‘ ¢‘§Tukai Apones Sa]ud ‘%m_fgne ﬂies‘gSs 'Aparles éa|a ¢ -*ljotﬁApi%és SENA’E; Total Aportes MEN
i B, & X ¢ e a-u o) e i{* o TR A
» e T L ge L R e mE ?‘ 5: o £y ‘{;{% oE Ry 9’ E COMFAMIIJAH E ' "f:‘i T LB A
£ NINGUNA AFP, Pt | F5P SOLIDARIDAD (- FSP SUBSISTENCIA |: ADRES Mmom ’ig i ARLSURA ,s}- 5 CRISARALDA ‘%E} % Sl eNEN
H A Ean L A YEe WEE Nk N ] % §u R dhr
$0 % 30 $o $ 269,900 $ 52,600 1 $ 86.400 $0 $516.900

Pagina10de 24
2 80 27 - Medelfin: 604 2727 -

Enlace Opetrativo, Linea Expertos en PILA: Barranguilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 597 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 633 77 27 ~ Pereira: 340 13 27 - Manizales: 89
. Desde otras ciudades: 018000 5199 77.
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ooE SuAporte I REPORTE iNDIVIDU
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Fecha creacion reporte 2025-09-10, 11:00:53 AM  Tipo Plamlla E Namero Planilla 79783345
Periodo Cotizacién 202508 Periodo Servicio 202509
Cliente:

Razén Social;; “+ 4| ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Dogumento LF < |NI900416283 Direcéién® . 4  |CARRERA 14 NUMERO 24-55

Tipo de Emprésa,. » .| EMPLEADOR Teléfonods 7.  #|3657739

Tipo Pérsona’ ¥: - s |JURIDICA Forma Presentacion. | SUCURSAL Total Afiliados” |24

Ciudad . ' i~ » ¢ SANTAROSADE GABAL Departamento . ¢ |RISARALDA

Representants Légal, . +*| CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacién <7 ¥|CC 4578315

. DATOS DEL AFILIADO .
R R e | wE o w5 Bl Apeliidos. Smbresy wih. & .+ Codigo Cludad = <] Centrode |3 )
:?E* Documento” CcC1058912585 | k. & ‘%v&m;ik ¥ B iﬁféh p§f p 5, : g,,y Y A % S : ﬂg? De;;zrtarlnenloﬁf f ‘ frralggjo? %?37 &Ubicaclf.n Laborai f}

%m o 0 Resadentez‘ Egggneragg N
. TbO G Conzante o1 00 PR w K OSPINA RAMIREZ FRANCY ELENA . 66001000 - 66 RISARALDA *
IIl. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades . : Pensién Salud Riesgas Caja Paraliscales .
Hps ] ; & a ‘; |zt ]| ot & E - prasy % o HES T Taiah T“';t Tol "R i “ . ‘df SE L N y s {tﬁ}‘ﬁ%ﬁ 5| % e 2, ¢ i q 3 In

b e e b e o Rl s i vl - sl sl el M

1 | I l X 1 a : |30, v $1423500 | 230301 16% | $1.656.106 |§ 265.000 11 50 ES§052 125% § 1.656.106 $ 207100 S0 | 141 § 40400 CCFa4 4% $ 1656106 $ 66300 2% .} §33200 1% $49.700
IV.TOTALES g
g; I ﬁg‘ ;"; ‘“&v g N -1 %& ’ {f PO Fha 3"'%%: '—,C"" e . 5‘; o . &s‘- * ;{ -.‘} ‘1 ';z Mn «35;,& >frg§; o

%*%?Tmal Aportes Pé |:|sﬂ ion e Total Apon.es FSP P Total Apurtes ngs o Tglal Aportes F\lESQOS ﬁT ota.l Apoftes SENA iTma[ Apér!es !CBE, |4 rTotal Aportes %AP . Total Apones MEN N i .

2 Gy - W B & L & =3 g % ;x v - = N
EERE T L suscisTero |t AbET SaLUD gy AL cOMPAMIL ’@% . | Sl %v“ = =
}il% §fé)ﬂ\/lf{{_l‘ § FS%SUESSISTEQCIA 5 ASM S%I‘Jtz = =-§3,, ARLSURA}‘ S R N_D‘fi% @% SENA ,%Lg i el slgaFg : ,g% . .%ESA&% B N ng N "%i
$ 265.000 30 $0 $ 207,100 $40.400 $ 66.300 £33.200 $ 49,100 50 $0

Pigina 11 de 24

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call: 485 9444 - Carlagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 ~ Medeltin: 604 2727 -
- Desde otras ciudades: 018600 51 99 77.
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Fecha creacidn reporte
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2025-09-10, 11:00:53 AM  Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 202508

Cliente:

EXSN @ SuAporte 1 REPOF{TE INlelDU ) j;;"" =
he Sl . s . i

Niamero Planilla 79783345

Periodo Servicie 202509

I. DATOS DEL APORTANT

E
Razén Socialt &, .1 % | ASOGIACION CIUDAD FUTURO .
Documento,® 4 J° % |NI 900415283 Direccion ©; "4 i CARRERA 14 NUMERD 24-55
Tipo de.Empresa’ % I |EMPLEADOR Teléfono ; % +|3657739 -
Tipo Persoha 7, . ¥ |JURIDICA Forfa Presentacm' SUCURSAL Total Afiffados?. |24
Ciudad .. « ¢ % &'|SANTAROSADE CABAL Depanamento » RISARALDA
Reépresentante Legal® s* | CARDONA RAMIREZ HERNAN identificacion 7y .s|CC 4578315
il. DATOS DEL AFILIADO
g YoHa TR w E 4 o [ i CodigoCiluddd- 37 |%; Centro de e BEP T, g
Documento gCC 10130080 }' ;;i © Tk S ;j; i 5 %» | R ‘Depariameiito 5 s Trabsior % :i‘Ubi a 1 nL;borg [ ﬁr
:;Exonerado; N i
X Tpo Ccmzante‘ 01 00 ‘ B g» | |GRISALES JOSE JAIR 66001000 - 66 RISARALDA o
5 * L3 - "’(:.4
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADOHAS ASOGIADAS AL AFILIADO: - ,
Novedades .j?" o Pensién Salud Riesgos Parafiscales -
AW ARP AR A RRE ."s:h,:hw‘ e v I R T B T s P P L N I s T E | rwrn "
ZEEE B e R e B a8 o T ety | | B |67 R SRt e || Ry e i i el Ml
i | i x l 1 1] X b 5142250 22000 16% | $ 1638145 |5 262300 $0 30 ESSC24 125% $1630145 $ 204900 50 411 2 2.!&!55& 31539145 £ 65600 2% $ 37800 3% § 40200 .
IV.TOTALES .
T o N e : AT e [ g o [, W ]
Total Aportes Penslén fiT otal Aponq,vs FSB, {‘. . Tolal Aportes FSRS Tn!a ﬁgpones Salud ‘I‘otal Apones Rsesgos ‘%;!’agtal ﬁpones Ca]asi‘i\ Total Aportes SENA Total Apu:tes ICBF@ +| Total Awoites ESAP |, Total Apottes MEN
a ° i R S ol . o ,‘* ?{ . amaE B 7
. ag O T > T ", e o AL P =
*ﬂ ’POB%(:EITJIB;;;?‘E {; : *fsp %OLIF)EHIDAD ‘g{gsp osgesf%jrzugy ﬁepﬁ%ﬁﬁ%ﬁ";ﬂ ;, AH?_ SURA | &g ?ngmﬂgi’? z ; sENAz ‘ :ESAP&; : i%?"g » JMEN
$262.300 S0 $0 % 204.900 £ 40.000 $ 65.600 $ 32.800 $49.200 §0 $0 $ 654.800

Pigina12de 24

Enlace Ope}alivo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla; 485 24 44 - Bogota:

Desde otras ciudades: 018000 51 9977,

485 4485 - Bucaramanga: 687 87 57 - Caliz 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 34013 27 -

- Manizales: 832 80 27 - Medellin: 604 2727 -
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1. DATOS DEL APonTANTE

Razén' Soci | % Vi ' ASOCIACION CIUDAD FUTURO
cuiment .p?gg( Jhe il NI900415283 Difeccién. | CARRERA 14 NUMERQ 24-55
Tipo de ﬁmr‘éEa % ,»|EMPLEADOR Telétono - ,|3857739
Tipo Persona“ﬁf Je & |JuriDIcA : an ¥ | SUCURSAL Total Afiliados ;™ |24
Ciudad & & % *|SANTA ROSADE CABAL = | RISARALDA
Rep‘resen!,antgé]_;egal,: " | CARDONA RAMIREZ HERNAN .|cC 4578315
il. DATOS DEL AFILIADO
.f‘b%grﬁ’ne;gf”s CC 1036646567 | Ex::j:do ) T F B 2 :%;eu.dosyraomms % ;§ ;,v;:-;; éwu SS:;,&% G- %w % :;;‘31‘?,‘;‘.;‘;,‘;? T Q@% Ubwacion R
ffﬂp;ﬁ;éotié%ge o1 0o éy ﬁ* '%*;g% VUL IMOLANO ARANGO ANA MARIA . | 66170000 - 66 RISARALDA . N
fil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADOHAS ASOCIADAS AL AFILIADO: -
Novedades w . : Pensién Riesgos Caja Paraﬁs.:c:iles -
l | ‘x | * ! [0 ]so]sefoo] =l s2i5a98 |$351200] $0 | so |Epseaz 125% s0 | 1t | 2 |oemw | szisasas | ssaseo | corea | 4 | szwmese | searam | 2% |$ee00] 3% [sestm)
IV.TOTALES
ik e | e R R NPT S
?:Total Aportes Fensndn e %'];pta] Aggne? FSP {é;fngial J:E?rfes FS%Ss i Tolal épgﬂes%ﬁlg 500S . %}Tota_l gﬁanesﬁggfilas Tolaﬁl\pong;f ESAP
$351.200 $0 ) 50 $ 274.400 $53.500 $87.800 %0 $0 $876.700
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Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades; 018000 51 99 77.
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Eecha creacion reporte 2025-09-10, 11:00:53 AM  Tipo Planilla E Nimero Planilla 79783345
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L DATOS DEL APOFITANTE

Razon Social 2 i - | ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documento, . & . |NI900415283 . Diraécion?, "%, I |CARRERA 14 NUMERO 24-55
Fipo de Emprésa -, ‘|EMPLEADOR ' Teléfono” % ., |3657739
TipoPersona® 7 .3, |JURIDICA Forma Breséntacién | SUCURSAL TTotal Afiliades 5|24
Ciudad ‘¢ *  : |SANTAROSADECABAL Departamenioy: | RISARALDA
Representante Legal ., | CARDONA RAMIREZ HERNAN \deptificacions: . |CC 4578315
1. DATOS DEL AFILIADO
7 S % o 3, . Fuee Apelildosy Nombres ; ‘m ERRIY »%,cddlgo Ciudad -3 *Centro'de * |4 2
&&Documento CC 1078920811 H, g R o P ’% Ea %ﬁf " Departamiento % :gf, Trabajo y?“
‘hemdente % , Exonerad N
%’“po Cohzante o1 00 ﬁ & Do BEJARAND RODRIGUEZ DENISSE 66170000 - 66 RISARALDA
Uil. ARORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTHADOHAS ASOCIADAS AL AFILIADO: : .
Novedades = Jgf 3?:" uf Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales

—Ts ; EOE bv o T s | 5, Selaid — T
elalalalelalslelrtalalalelota BBIE[8 s hay g, b Vh) com (el el ol
E;%E"x”‘!g*z"ﬁglil;g2;%,;_“ L T e o i e
H l A, |0 -n‘-'iﬂllﬂ v 51423500 | 230201 16% | $16aTES
IV.TOTALES

A : AT ‘:" Sy i EN N EAE TR iné 2;_§§ TN

3| Tol Apnnes FSP ’; Tolal Apoites F§F!S 6 Total Aportes Salud Tulai AportesCalas Aportes MEN
ys Mk ', EoA =, P
AT S Y o " e[ o N oEAMILIE . |¢ T
§ P%'{ECCION [ FSP SOI;DAHIDAD ?FS‘?P,DESAFJB,S*ISTEEJFI%? »‘S.?}I.JDTOTALE%‘S ;}é?v ﬂgl,su%.g &3;: P MRISQHQALDA"M aEs A:A&N-_, ‘%s(
$ 263,700 £0 50 $ 206,000 $ 40,200 $ 66.000 $ 49.500 $0 $0
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Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
. Desde otras ciudacdes: 018600 51 99 77.
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Fecha creacién reporle 2025-09-10, 11;:00:53 AM  Tipo Planilla  E Niimera Planilla 79783345

Periodo Cotizacién 202508 Perioto Servicio 202509

Cliente:

1. BATOS DEL APORTANTE

Razon Soclal &% éf & | ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Doclimente 4“7 & "|N1900415283 Direccion®. 4% J» |CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa % .= |EMPLEADOR Teléfono® % Yx 3657739
Tipo Persona’ & «¢ % JURIDICA Forma Bresentacién | SUCURSAL Total Afiliados’ ~ |24
Ciudad * = ;j SANTA ROSA DE CABAL Departamento - © .| RISARALDA
Representarite Legal Y CARDONA RAMIREZ HERNAN \dentificadiénz.® . |CC 4578315
k. DATOS DEL AFILIADO
SN eow ¥ A = o v o g! ApelhdosyNombres & <. B | @ Cadigo Ciudad & .Centrode AR e
4" Documento -[CC 42124275 ? o Tt &:ﬂ? B ?’?‘ 3 ”’ e ¥ T f,,; o eg % | b . Departamentoy, i  Frabaid "Ublcac[én Laboral ,fﬁ‘}f
™ Res:dente ; Exgnerag_gg N g T .
;'ﬁpbgotizaqte‘ 01 00 sﬁ* . : %}, % SERNA OCAMPO LUZ MARIA 66001000 - 66 RISARALDA . e,
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADOHAS ASOCIADAS AL AFILIADO: i . U
RN oA
Novedades off. ¥ . Pensitn Salud Riesgos Caja Parafiscales
A T R 3 1 i "‘”““:j““ g s T e | e | ot | Tos | chage | cilbge b T | -5 1 2 WA -] W £ DAL EG [ ™ (T O -
il e P O - o - i il i el A el vl A R e B
| - ix | |n 30300 x0] v £ 1422500 16% | 51800577 [s2sa100] 0 $0 | Erseaz 125% | sipcoam | s2m.a0 ) ; siswarr | ssaoin | coFas | 4% | s1smam | sediw0 | 2% [saame| 3w | sawam
= 4
IV.TOTALES o
: N P b7 v.% . - E jm XY - e T va,i N E \Méﬂ ER ""._r B “’3 - -
Total Apcnes Pensné{!" ;; Tolal Aportes FSP { Total Apg}rtes FSPS %;’Totalﬂ;Apon%% Salud Tota.t Apnrtes R]esgns i Tgt{al Apgries S)IENA hEN S 5
T 5 Bl - e = . ® FR ‘f‘é o4y, . ':"‘;f;; : ,§ ;%‘. COMFAMHJAR . :,‘;\:,;i‘ | §“e., ‘;:[1 3 ' ] . 3'6, QE‘ i
POHVEN!R % lFSP souu:\moao 2 SP~ ?UB?;}ESTENCQJA gs&ggro%%&wi ' 1% “misaraloa % “ - %gNA 5 i%, i IIEQBF ¥ b T 5@ ﬁ%
§ 256.100 $0 $0 $ 200.100 $64.100 $32.100 $ 48.100= $0 $0 $ 639.500
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604 2727 -

Bucaramanga: 697 87 27 - Caliz 485 9444 - Cartagena: 593 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin:

Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 -
Desde otras ciudades: 018000 51 98 77.

Enlace Qperativo,
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C Fecha creacion reporte 2025-09-10, 11:00:53 AM  TipoPlanilla B Numero Planilla 79783345
’ " P Periodo Cotizacién 202508 Petiodo Servicio 202509
aperalive
Cliente:

. "t 7| ASOCIACION GIUDAD FUTURO
nocumenf‘“ eF < % '*INI900415283 Direceiony 1 {7 |CARRERA 14 NUMERO 24-55
i ?v o 2, n L
Tipo de Emprésa . 44 |EMPLEADOR Telsfonod 4« . ;3657739
Fipo'Persona’ s %, . |JURIDICA qua-arese“ﬁ’”taciéhg SUCURSAL Total Afiliados,.;|24
po'Per. S 1 2ntach =
Ciudad ¢ % 5 ¥ .|SANTAROSADE CABAL Departamerito 4.~ v~ | RISARALDA
s i o - [ " et i .
Representante Legal :f .. | CARDONA RAMIREZ HERNAN 5 1CC 4578315 '
Il. DATOS DEL AFILIADO
e : g b CE 4 P S5 e ® T E |, ok Cédige Ciudad - g TiE Centrode | & il oo
ﬁDocumenio CC 1007328867 %Rezdeni: {Em%i "Gl s e A et & D db B Y F Siiemento. & | frrabajo < | i ,uatf?cién Laboral ;g |
,. e % %, 2 D .
“g‘l'gpo%gti'zafgte o1 00 f . i BARTOLO YUL| ESTEFANIA 66170000 - 66 RISARALDA J
i3, S o b ad T 5 3t '
ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: !
& 5 Rl ok
Novedades : %gf. i *j Pensién Salud Riesgos Cala Parafiscales

AR FNN R AR MR AEREREE Jesooe] cua ., E '*"-’""Rﬂ'-'”"“' T | oo | choe | 7t | s ot | aporaiat | Apore | G 2 e P N R o) o1 S | T (g Tats Aporte’
R o ka1 E e O e e i e v ol o o 5 i 5 oo i Vo B P

]i I |X [ ::I 6% | £2300340 |$368100 5C $0 EPS010 125% 52300340 $ 257.600 E 1 1434 3 2436% | 52500340 $56.100 GCFad 4% $2300.340 3?2.10B 2% $48.100 3% 563100 -
IV.TOTALES )
#EE ¥ vy oW B s BN R " T R ST e =y AT Era T

%Tom!g\ﬁbﬂquedsféh P ’Tota!Apones Fepr |4 gotaIApcrles FS%S b ota| Apnnes Sal.ud E}f’l'maj Aportesm;?%é’s ofTotal Aparies, Calg i g;rmampode% |c1a|=gizﬁ Exalgé%%éﬁﬂ .Totagi‘?p‘or’%s MEN

E % v 5 ;z o4 - i [ ] A
’ ge,COL;ENLiIKO_NES“ %‘;ﬁ v%ﬁf,_s?umgmﬂz Kgﬁp_‘%ﬁss@m)gg,a £ ,;Eps symfa 5;% :?Z:?H"‘séigm 5% - f’ Cglg"‘“'“'-"‘i’w ‘f%% & SENAf ; L %;, |ca§- ~W. £y “I;E%SAP:%; ?; MEN.M
$368.100 $0 $C $ 287.600 $ 56,100 $92.100 $ 46,100 $ 62,100 $0 50
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Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla; 385 24 44 ; Bogotd: 485 4485 -

Destde otras ciudades: 01

Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 4859444 -

8000 51 9977,

Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medeliin: 604 2727 ~
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Fecha creacidn reporte

2025-09-10, 11:00:53 AM Tipo Plamlla

E

Perioto Cotizacién 202508

Ntimero Planilla 79783345

Periodo Servicic 202509
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I. DATOS DEL APORTANTE

. Raién’Sociél 5 "#1,%| ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documentd: ,ﬁ £3° | N1 900415283 Direccion . e | CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tigo dé Empres @ ' #|EMPLEADOR Teléfono, @+ ' |3657739
Tipo Persona “# i |JURIDICA Forha Presentacidn | SUCURSAL Total:Atiliados " 7|24
Ciudad® = “| SANTA ROSA DE GABAL Departamento < | RISARALDA
Representante Legal " ¥|CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificagiéni ¥ |CC 4578315
1. DATOS DEL AFILIADO
< H SEd e & g E B ok om ¥ ApellldosyNombre T TS O it i Cédigo, Giutad 7 2. T Cenitra dé- YR
‘D?cumemo CC 1042065799 “:":ﬁ? n&f ‘{sf » ms i }gﬁﬁkié “.j% e o 3.7 "-:s;ag% 5 ‘u ;g:‘ua A3 ‘,’3’5 . ﬁ%;‘@ j '%* Departamentm - 5§£ :l‘rabalo :ﬁ“ 1 &
= y%ﬂt.mdente« “jExorieratioy N .
leﬁ Cot_izan:g 01 00 R ERY SUAREZ OSPINA YULIANA ANDREA 66170000 - 66 RISARALDA o
T i * s
111. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: .
Novedades ‘n,; S Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
T FXNENE AR EI5E g ?"""“‘ﬁ' I i Trom |® - T o T ‘ﬂg 1 PO T ] | A TE % [FE §=£ = HE —
FTT [ T [oloofaalsef v S 1428500 | 23000 6% | $157msmt lsoses| so | s0 | epsow2 omw | s1eesr | siwam | s6 | wn | 3 [aeex]siemsn | susw | cohe) 4% | USRS sz | 2% [sosn| 3w | S0 o
\'A TOTALES
T & W LN ag| AR e w e T T | wr e A W S B % R e o | e . o L, K
§ TycitalAportes Pensuﬂm W Total Apones [-‘SP ’g, Tu‘lal Aporles FSPSf @%Tmal Apones Sa]ﬂdxs “Total M%Ms Hnesgcs “Total ApoﬁesCajas 'Total Aporte‘g SENA'gi u%ToialA eleBF ,}Total Aportes ME :,*,M'-" ‘1“ L peig -
P 3‘? Aii F T A "53‘ ‘3' e e ‘ﬁg ;: "’%‘E«f COMFAMIEIAR T ’;f rf; L5 5 . & E»;gtagfmak %‘j
o, |, rsoionbe | oo | jsroredt st LRI | e % @BF%‘ ?E S FEE S
£ 252,600 $0 $0 § 187.400 $ 38.500 $63.200 $ 31.600- $ 47.400 $0 $¢ $630.700 J
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Enlace Operative, Linea Experios en PILA: Bar

ranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 -

Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 69
Desde otras cludades: 018000 51 89 77.

3 77 27 - Pereira: 240 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
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Fecha creacién reporte 2025-09-10, 11:00:53 AM  Tipo Planilla E Ndmero Planilla ?9783345
Periodo Cotizacién 202508 Periodo Servicio 202509

Cliente:

PAGADA'2025-09:1

i, cwEs  cesh v 3

I. DATOS DEL APOHTANTE

Razon Social® o, (. o | ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Dodiimernito r%:g A T8 5| NI900415283 Direcciénii; ¢ “F|CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipd-de Empresa % 4% |EMPLEADOR ‘ Telgfono v 4, 3657739
Tipo Pefson: JURIDICA ' Forma Presentacign” | SUCURSAL Total Afiliados ;|24
Ciudad ¥ .| SANTA ROSA DE CABAL Departamento, % ok RISARALDA
Representante Legal & 4+ CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacién % 5* |CC 4578315

Ii. DATOS DEL AFILIADO

e e vk EEA Lo Pl [ Apéllidog ¥ Nombres e LES e 50| el Cédigo Ciudad -3 [ Céﬁtro de S B 54
 Dgeuménto 4ICC 41936402 \Res;e " e g g%wg‘@'g lidogyy omores,  wf AR 3 wg% jé%‘éé R e L 4|7 gtablo. 4| - Ubicac[ongle.gbgggl! ¥
e - . Residente: H -

e k|01 00 F VALLEJO FLORES ALBA SOELIA 66170000 - 66 RISARALDA
.IIl. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILlABO
Novedades 3" ’é; 2“ ! f;& . Pensién Salud Riesqges t Caja Paraflscales
olcululatelslelslz]atd olali b Jm;‘:ltm j;:'siéf"fi’f Clingo [505° rui T | twet | g towin| oiait ) conge | Tant b | B Fha N T R P e e
i 2 W N T o R el Y, ey e S | & )
I l Xi v $1871720 2514 8% | §2802.059 |5443.400 5.0 30 EPSQ? 125% 4% 52.802555 £112100 2% $55.100 A% §84100 |

IV.TOTALES

Tn‘lz;l nmﬁp wfs . ot 15-%;- ‘ Tjtal Agort F§S§§PS : gsv'r tal Apgr;’ ‘sﬁ! d 'r lT;\ nﬁ‘aﬁ ;sy gfr m;;on c 5‘ ‘ %? ta}%s n‘%xlca i sT‘% es E’gﬁ% 1T Stal ?gnA MEN? -

5 ,r of oTie:! olal les e [ BS aas =) - 5

,%v Aportes en.s:fn e :".5. " es FSPS | Tolal s Safiid |y po s{g’15 % % _ N g’% al Aportes % o }g% - glo Apoes

] Hh KINE ' ¥ T ! § COMFAM[UAR :g W N ““%- Rt = i

»f; c%lgeus;guggg% 25: . fffSOUDAREDAD FSF‘ suas:snsﬁcm iy NUEVAEPSE‘? g‘ AISARALDA ] % *%E‘Z‘A;g ko ;; e 'CBE . T% ~;?)I§\‘SiAPt&:J 1

$ 448,400 E $0 50 $ 350,300 » $112.100 £ 56.100 $ 84.100 50 $0 $ 1,118,300
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Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 34013 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Eniace Operativo,
Desde otras ciudades: 018000 51 89 77.
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Facha creaciin reporte

Cliente:

2025~ 09-10 11:00:53 AM  Tipe Planilla

.a-d-—vlw ———

SuAporte | REPOF{TEINDIVIDU/@ ?ﬁ: AR IR 4 P
S PP | LS S == s e et e P

E Nimero PIamIIa 79783345

Periodo Cotizacién 202508 Periodo Servicio 202508

RS O | e
ADA2025-0910’
s . :
. 7| ASOCIACION CIUDAD FUTURO
W ® | NI900415283 Difeccisn” “1¢ % |CARRERA 14 NUMERQ 24-55
T'lpo e, Empreua i °F  |EMPLEADOR Teléfofle" ¥ . |3657739
Tipo Perséna®”,,. » 4 _31JURIDICA Eqrma\Presjégniacfén 1suUcURSAL Total Afiliados ;|24
Ciudad, + % 4 . |SANTAROSADE CABAL Departameéntof -, |RISARALDA
Representante Tegal  |CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacién .+~ | CC 4578315
I1. DATOS DEL AFILIADO
e T I AT ﬁr* T e ”’”Apellldos y;Nombres g5s 7 COdigY’ C|udad- T alh centrgde | AEe ot ghe AT
QP ocumenéo |CC 18531719 Hes: den'l. wExon%ra du’; N “‘2‘2“ Brw xjﬁi L S ﬁ%ﬁ %sﬁ% A" Departamento ";f;i %31:' “Trabajo ~&- Wlib[cac!?n IE@-B“';%' i
e W 4l ; “
Tibo Cogzan:e 01 00 L L CORRALES,GALEANO JOSE YESID &6170000 - 66 RISARALDA -
Hy Fok .
[1l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: _ N
Tt » K T N T
Novedades ' f <§’§,§:— ¢ ;1 -f‘i? Pensién Salud i Riesgos Caja Parafiscales
. . rbrantard [ipo sslarit [ 15 Sutana % — T T T 1 R g . 15 g 3 3 .
% NN IR i 3 e B g0 I3 N e . - 1 AN o[ A -] b |49 ~"'}“ Fu 3 4h - | 5 . g R 3
glolntdlaleidlslulzlalgialsls ENEN R R N *{agﬁ | e [ ey s s [ e ::;@ e e g e C ”éi, s oo 26va | 2o | Tl 1|,
|y | s e al B IR AN W, L, [AAP | PSP |LFSF TP Py L 1 E - B A C [ e | e8| R S P T L I
* I x | | 01301 v $ 1423500 230301 a 5% | $1635250 |$269.900) 30 £14 EPSOC2 125% $14£888.00G 521'0‘!00 50 "1 3 2436% | §1686333 8 41.100 CoFaa 4% $1686260° ) $67.500 2% $33800 A% § 50.600 .
I¥.TOTALES 5
g T N E N o B ST e PO P i W
x%ft’& Ap@ﬂes‘P;ensiébi; Total Apartes FSP; §Total Apong;?Fspsx . §Tom|iq’porte;’“niesgu§«, frota: Apgies galés grum:}% Aﬁone‘éféﬁuﬁé : Té‘tal Agﬁ:s ESAP ‘?;tal Apones, MEN'
s P i, 5 i B2 i N S =5 I B dhan oo
T T ol VI O | 5 : HEE “‘comwum B i v’?ﬁf & W “ﬁ B %
bl " eap. ; “ﬁs‘ 2% S 12 = e =
oy, & |Srorsounsiony | e gesgioncs Se.LUDTOTN;EzS s V) eRegwine |1 0RAT § s Bl | el
$ 260.800 50 * 30 $210.800 $41,100 $67.500 = $33.800 $0 $0 $ 673.700
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Enlace Operativg, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 -

Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Carlagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medeilin: 604 2727 -
Desde otras cludades: 018000 51 99 77.
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Fecha creacion reporte 2025-09-10, 11:00:53 AM 'I’po Planilla E Numere Planilla 79783345
Periodo Cotizacién 202508 Periodo Servicio 202509
Cliente:
" 1—"""—'?"‘"‘—:&-2'}; K TR, "
%l PAGADA 2025-09-
l. DATOS DEL APORTANTE
Razén Spcial, w4 “i:| ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Doclimento s 5 22 IN1 900415283 Direscién: . |CARRERA 14 NUMERO 24-55
a‘:pdidgEmpFesé“‘ S5 ¥ | EMPLEADOR ] Teléfonoi, = .. |3657739
Tipo Persona =1 7 ‘4 |JURIDICA . Férma Presentacién | SUCURSAL Total Afitiades |24
Ciudad =~ . .F B ., |SANTAROSADE CABAL Departamenito®,  » | RISARALDA
Hepresentarite Legald 1| CARDONA RAMIREZ HERNAN Mentifichcién: - |CC 4578315

Il. DATOS DEL AFILIADO

T o A Apellldosy Nombres R 06d:go Ciadad -7 ° &1 Centro de s [y T e od
:‘fiDowiumento o CC 1088343181 . «;;é:; it el ae” s A ¥ Zéés X gﬁ Départamieito ‘j “#Trabajo. gr igg; # Ubicacmn Laboralg’ J
?%‘l’ipof,i(;oii'zante’f% 01 00 CORREA JARAMILLO KAREN DAYANA 66170000 - 66 RISARALDA
P o A 5] N
. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMIN!STRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO; -

Novedades ,5? .” *’ A‘ . - Penslén Salud Rlesgos Caja Paraftscales
w “'naf.zn- mqo?o;;, ﬁ?ﬁ 3 [ [ I E “i .. |G uﬁf“’.wﬂ‘ P Tt “rarkin”
i ' ]X | 0130'30]&'30 £11) -1 ‘3 zA%% | § 2730554 S 66800 CCFi4 4% §2730.584 $ 108.600 2% 554.800 % 5 62200
v TOTALES ) -

B TR o : P R BEEEER ¥ ol EEN & F[E T, e e [pr B e kK
@ Totfgl Apoztas F‘ensrﬁn?‘?r ,s%cTotal Aporles FSP*" ’ alud! . “Jﬁﬁ Aptites ICBE Total Agénes ESAPQ .
Z K 24 e Ty - -3 PRS- | s . "’t»’, ¢ kS R A i& N
-‘.« - ”’» o | R, R 3§§ s T ) AM AR P @g« 2 ;% R
B | ean dbLioARIDAD FSF‘S Jas TENCIAZ” D TOTAL LCOMPARILIARE £ . &k Y O
B rofvendly | omsoussgiong | e stesisvon ) e I EZ B RS

- $438.200 S0 50 $ 342400 $ 66.80C $109.600 $82.200 %0 $0 $ 1094000
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Enlace Operativo, Linea Experios en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 98 77.




operative Periodo Colizacion 202508

Cliente:

Fecha creacion reporte 2025 09-10 $1:00:53 AM  Tipo Plamlla E Numero Planilla 79783345

Periodo Servicio 202509

- e . e = k‘ o4 “ 2 'If o G ™
. u SuAporte 1. REPORTE INDIV!DUL) R R
- :.:-\,._ma-« TSR —— PP A UL A

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Razén Socnal B
;

K1
Documentd & » ";E" Ni 500415283 Direécidn =

% 3 ... GARRERA 14 NUMERQ 24-55

Teléfono ¥

%ow 4¥|3657739

Tipode Emprésa- <, : |EMPLEADOR

Tipo Persona * i "+ | JURIDICA Forma.P

SUCURSAL

Total Aﬂhados & ‘124

i
Ciadad © 3, . & & w-|SANTA ROSA DE CABAL

Departamentos. .- |RISARALDA

b o -

Ropresantante Legal .« | CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion ¥ «:.|CGC 4578315
1l. DATOS DEL AFILIADO
T g oar g B o G ST e . ApelhdosyNomb T & £ w v K 66d|go C|udad.k by i*’ TCentro de & |3’ o RN
i B T 4 - .5 3 5' - o » A L] n B E

Docuaiento CC 1088346106 | 5 &, & ° . 3’3 s f § ¥ i g e e ,c.f‘“ s ol 2% EDepartamento®  tU ¥ Teabajo ... C Ublcacion Laboral;
R §~Res;!den ey Exoneradmg N

Tipa Tolizafite 01 00 |F . me _ 7| |HERRERA MARIN DANIEL ESTIVEN 66001000 - 66 RISARALDA
1Il. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOGCIADAS AL AFILIADO: v

Novedades 33.; 3 2 Penslén Salud Rlesgos Caja Parafiscales
£ " F

TR R i B T T m 5 e R e U SR Y T e A T |5 | VT )i Bk | i)l

olwlaldlaiE|ialztulg]e 2|81 I 9T I R G U Tatab | e sgigo’ | cod -n-’ = o fin 4 Twti £5 o cMocf-riu 5o & T i} Tortia« | Aporiz
o el % ] e | e (am  pdy S TR I ok it e e N o A e e
l | % \ |X| 0 {3030 20 mi 1% | 5158145 $ 217,100 §0 50 EPS041 125% l $ 1381454 : 2436% 51581454 £ 48,300 CCFa4 4% 51541454 $79.300 2% $3970Q 3% 559500
IV.TOTALES

i GEEE R TTE R B gL p . A N A 3l e ol g >t B AR I R

;Iotgzjﬂp@&ges Pehsiéng A sTotal‘,Apf!r_tesaF%ﬁki‘ T ”hn@l Ap"ortefs‘Safud <} fl%tal)gpéngs R?ésgos‘ Total Apones Cajas§ Tota@%poﬂes SENA %Tmaf gp;éeﬁésif’? sgi1'otai Apune'é?ESAP &Tma[ Apones MEN % i‘

L ¥ : ; vk N = f""’ G| e, i TN LA
ST T T [ B G a8 'JNUE\,!AEPSS FEE N o AN COMFAMIL!AR HIEE T T k: ; v “‘f‘% o

¥ ',;PQSYE.%'RZ &y FSPsouDAR!DAD,.._ ?F%P SUBSLSTEQJCI.: 2 MOVILIGAD AN i .gg?l.su A ‘} TRISARALDAL: K % wYSENA 5§ |- % 7 MEN; |3 L

$317,100 50 50 5 247,700 $48.300 $79.300 $ 38.700 $0
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Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 -
Desde otras cludades: 018000 51 948 77.

Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 34013 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -




%
e P v B T . U Q i ot i A i .
A g‘ 5o 2T T T
o, 2 SuAporte | HEPORTE INDIVIDU , A sy
Lot - e - e e s .,~: . - j: - S
Fecha creacién reporte 2025-09-10, 11:00:53 AM  Tipo Planilla £ Nimera Planllla79783345
Periodo Cotizacion 2025608 Periodo Servicio 202508
Cliente:

Razon.Social i .3 . %| ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Documentg: ‘iffg; §§§. #° ¥|NI900415283 ) ) Direccion ., 2 % |CARRERA 14 NUMERO 24-55

Tipo dé Empresa Q;ﬂ ;; | EMPLEADOR ' Telétono F %: .. |3657739

Tipo Pérsona, .. .~ |JURIDICA Forma Présentdcion’ | SUCURSAL Total’Afillados ;[24
Ciudad* 3 . & 7, jé " |sANTA ROSA DE CABAL Departamento ", | RISARALDA

Representante;Legal £ k| CARDONA RAMIREZ HERNAN Idéntificacion & & |CC 4578315

II. DATOS DEL AFILIADO
T e Apellldosy Nombres oA ode JF | ;;Gcédlgo Ciudad %, | 3 e i St ﬁ”% &
v Dncumemm CC 1056642340 & 3 e S -w;!é . ,gs‘g L Departarnenlo‘g 3| % Traba]o, b U-iglcaﬁon‘_‘kabgal 7
T § He§|dénte N g
T'po Cohzante 01 00 ‘N’? et RAMIREZ OSPINA VALENTINA <4,66170000 - 66 RISARALDA
1ll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: .
B =§§‘ R A v g
Naovedades K ‘.Ej - ;'"i- j Penslén Salud Riesges Caja Paraflscales
~ . | He | ls ‘.""9';""“’ S5, 4> 4 esg; = Tm'a[!' "Iulnl"’ To::i" e - EH . | I B . LR B zr,g; N %g »:m. 43 g - P %‘ L R T ]
2w AREHAE S cadgo' 20590 1. uo |y, gotal.y Toel: 1 can, o | gt | 2 i o) npim | cadgo | o i, | oo an - AR R 28 i Tuits Tartta -}
|' x l 1 F $1.423500 | 230301 16% | §$1617.338 [$250.800 50 50 ESSCE2 125% | $1517338 § 202200 50 1411 3 24%% $1617.258 5 30400 CCFad 4% l § 1617338 5 64700 2% £ 32.400 a% S 42.600
v TOTALES
T W] o we g [ I A S P R TR o P T P !
Totaj Apg%?es FSP ? TotaE Apones FS%S ;Tngaﬁpo{tgs,s:qigd ) aE‘To!al QPartes Rlesgos ?‘ Total Aporles Ca;as ?Tu‘tal Apo es SENA : %Total :g\po{rtes ICBFf Tota1 Apones MEN .
B fz ! e 2, Y p o AW . pe L
:;%“ K ._ “ E: PY- % g 3 sag?; R } i_ W ) ,& v;a ?g” - .‘ ‘ CDMF IUAFlé ~$‘" ?(95 ) -7'.;6 ”’l - ‘&é ﬁ;‘; ;‘:‘s& :T‘?: !fﬁf o, re;},‘ ;- ¥
5 omipets | vl | s (b gerspanl |1 e | R I A i O B
$ 258,800 $0 80 $ 202,200 $39.4%0 $ 64,700 $ 48.600 30 30
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Enlace Gperativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 504 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 89 77.




p MQ - B M i i
7 . . . # b e W N - *{’w"‘ .
EEEEE . SuAporte | REPORTEJNDI‘V_IDU A o **”jj - RS
i (SO - - e 5 o% b ,Y:"i’ﬁ .o F HE ..;.‘9‘ e ,&u o .
Fecha creacidn reposte 2025-08-10, 11:00:53 AM  Tipo Planilla E Numero Planilla 79783345
Periodo Cotizacién 202508 Periodo Servicio 202509
Cliente:

ﬁ’ézéﬁzsoqiﬁi %0 %4 . 7| ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Documents. 3 ¥ {NI900415283 Direcciony, %, % |CARRERA 14 NUMEROQ 24-55
Tipo.dé Empresa @ ¢ ;|EMPLEADOR Teléfono?” -t 31 |3657739
Tipo Persona” =~ " »i| JURIDICA Forma Presenta .| sUCURSAL Total Afiliados |24
Ciudad; %" ° & .'|SANTAROSADE CABAL D’e‘parté”’“’meﬁtow T & | RISARALDA'
Reprosentante Legal | CARDONA RAMIREZ HERNAN identificaciénid % |CC 4578315 ;
Il. DATOS DEL AFILIADO
R TT LT i, ol € . wohy  9F g 9 *@Ape[hdos‘iNcmhres A B P! Codlgo Cn.ldad- L sgs Centro'de . B 2?“” e 2
Docurgenlo CC 26293755 g w8 vt R e B v ¥ g{” g‘ é‘i - w &;&3& N j De parfamentm S 12 Frabaio % :_,‘;éj blcac!on Laboral; -
- ;ResndenteN Exonerado NI -
‘I§kp0 Cotlzante‘ 01 00 § i s GRAGIA RENTERIA SORAYA 66170000 - 66 RISARALDA J
N 3 . i B
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADQ: v
] v
Novedades i ”i‘# ' Pensién Salud Rlesgos Caja Paraliscales

G§wivnﬁﬁagm<z LA Eﬁ'gg 1@,!,,.?3-,,,1;,;’,“% = coals | v R g?(\, e xﬁg,‘ b | Tein cosiee | Tartin 1| Aporta
e R | R B S e R o1 8
1] |x 1 [oedleciaal2e v sec2a00| $o | so |Essos2 125% | 1839001 smasnm. sese00 | 2% 32280 3% |s4eaw
IV.TOTALES

i & L NN N T R N e T S Al E e B oo
§ TuaEApones Pensnon g,,Tota] ApD;es L Total Apotes Sald “Urotal Aporlas Riesgos GﬁTdtal AEoné’f Calagy Apoﬂes%ENM? Tota Ap%rtes IégF ‘;Tntai%pottes Esfg &Tgtal}\pones MEN g ral g

w A B ?e e N YR T ) : e s e Hr %g ol Fi?\ial 5 %:”
§§§ 55 " B B é 5§ ;», 3 ,g,*%“ "k\r": i}‘,‘i{ '{E b "’7“ COMFAMlLlARkﬁ‘U : ‘1925' 5| A7 ‘@ g “‘;; ‘54' Era ;; & 3 =AY W:'
50 POFWENIQ *a PS¢ 0 ysasussusmncm AgMEl’;SALU% o .3511_ igﬁf‘ % g - RISARALDA o ﬂ:%s:l:::'mig. e I(iEF }*,g {im B8 ESAF' 3 ‘;%ME%EQ g @l Bk o & B

§ 262,300 50 50 $ 204.9500 $71,300 $65.600 $32.800 L §49.200 $0 $0 $ 686,100

. |
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Entace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla; 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018600 51 99 77.




Transaceién Aprobada

Su planifia ha side enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

soporte del envio y pago de st planila.
«

& }[e06E87aaTY;

; SIMPLE S.A.
- " PG a8 SuApordeET L S
FEocha . T T T 209809410, 10:43:21 AM .

i p—

T e e T i Informacion:de ta:Pianilla Pagada.” ;
o *
f

NIt de comerclo Operador d

i ?rioggpj(:otlzyag}g‘,g@_lggaFllesg.oé;'“: ™} [atosto.de20:
alud, - o ) agosto de 2025
g | [DANACAHODNA (OBEZIGONZALES

T CC 1116270006
TE b

g o TransAccion Banearial CUSEys. | 1766711630
T BAnCo i bl VAT G075 - BANCOrOMEIR
L, 5490600
T TR

T ipiobaga, .
’ : wwnw.simple.co

“Esiado de la Transaceldn ~ ws
: Direcclon IP de.Origen

I R i s e T S SO TR M T e Aoy | S L vl ord! | Vol ord
NBOD22973% 230201 ) [ $1.300

PROTECCION
Neonezoras B0l ]
RBOB00T BT s EBSO1EL

NB90503780 14-11

TS,

SubTotalest $ 458,100
Total a Pagar: $ 490,600

Lineas da Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5146663 - Bucaramanga: 507 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pare[ra:PE%gma 1dei
3402582 - Batranqullla: 605 3518850 - Resto del Pais: 018000 971 871 - {Mas qua Facil, SIMPLEI

SIMPLE S.A. no se hace responsable de jas planillas y pagos realizados & través de olkos operadares de Informacioén dado que no tiene medios para corrobarar ia
veracldad de 1a mlsma, su al se limita a replicar la inf 16 istrada dl por &l clignte.

Antes de imprimlr, asegurese que sea realmente necesario. Proteger ¢! medio amblente ostd en nuestras manos.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
"
“‘ & Of fm SOPORTE DE PAGO GENERAL
.‘. / Bancoomeva
T =T LA, ST ER s Foart A #Hat . e T ik P e s ‘41 DATOS DE LA PLAHLLA =
TIPO IDENTIFICACION. CEOULA D CLUDADANIA  NUMERO DZ KENTIFICACION:, STISS3 | RO PLANILLA: AGTE126851  TIPG DE PLANILA:
NOMBAE © RAZGN SOCIAL; CRISTIAN JAVIER DIAZ SANCHEZ COTIZACION OT1 .
b o PEREIRA  DEPARTAMENTO: AeAR DA gﬁn;ooosouom ROS MEZ agosto ARO zoe: PERIODG COTRZACION SALUD:
DIRECCION: CLLO5 1TSS TELEFONO, 40me82 || . i .
DiRec: . . O RTANTE: LNOEPENTA e || FECHA PAGD lasantmtsdy: 20250908 NUMERQ AUTORIZACION: 9963942372
TIPOEMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECOROMICA: Activdades requiadorss § facRadors da La act
rnmnspnessum:lén UMD
APGRIANTE EXONERADO PAGD APORTES SALUD, SENA £ ICSF (REFORMA TRIBUTARIA)Y, HO
. A . e = . ST G APORTES A PENSIQH a7 TR X T TR s B|
ADMINISTRADORA | COTZANTE 1 APORTES VOLUNTARISS | FSP | WORA TOTALES 1]
NOMBRT, | Re. oo™ EMPLEADCH COTIZANTE | __SOLDARIDADR SUBSISTENCIA | cotmacom | FSP APORTES MORA VALOR PAGADG
i ] I 1251 $q 39 ] EX:| 5q 30 3751 3 $251
a5 e | Lk - e v SR Mi SERERRY by o a7 edy xR i TG P a3t e BET SEEE 4 AL PR et [ R R TBis § 781 A ' 5q £ O N ¥k
- e e .. T i e e L ARGRTES AL o — e e e ek e P, . K
TCAFACIDAD POR :
ADMINISTRAGORA . ENFCRMEDAD UCENCIA MATERNIIAD SALDC A FAVOR LIQUIDACKH TOTALES
COTIZANTES[  NUMERO [ VALOR
cODIG0 HOMERE wToRTACKN] VAR m'rnmzn;lou VALOR PLANLLA VALOR COTZACKN | ADRES APORTES | MORA I DESCUENTO i VALOR PAGADO
EPS002 PEO-SALLD TOTAL 1 I -3d L T | 3d 156 39 1q 315 3 ] $ies
DRTOTALES - - T 7 CE T i R e R T A Y st.s: TR Weow e R Aol ChC_ ot BN T BN e 1 § EAPNT R 51067
ta f"dg Ferf
. il . ca i T T s 1‘ ITAL APOGTES & RIESGOS PROFESIGNALES |t - TS raa. T T T T LTS s
ADMINTSTRADORA | Na. COTIZANTES ./'°‘ MCAFACIDAD TP 5 SALDO A FAVOR LIQUIDACION I TOTALES
TODIGO NOMERE > } NUMERQ MJTORIZACION VALCR FAGD 4 DTRGS RIESGOS PLANTLLA VALOR COTZACKON APORTES. NORA CESCUENTD
a3 zs-posrrm COMPARIA DE SEGURDS S A . 1 1 e 3q 3q I 35 1] [ |
BUBTOTALES: 0, T ey 1 L po PRI R T RN 1T T e e S imaamer v Greciirthienl 2 e LT R B ) R T T I RSN
3 - B
z 5, .
[ T N - i T N ¥ = TOTAL APORIES & CATA DE EOMPENSACION FAMLIAR TR T - T 7 ARSI y Th T R
ADMMIS THADGRA a : | N TQTAL . o N
TEDIE {NOWBRE n ) : | Ma. COMZANTES APORTES I [Ty VALOR PAGAGD
AL crucousmm RiSARALDA ¥ = i i r] i | k] L YL 59 - 5 31
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; “ow o
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- w g?_ PSP - APO GieAnC . 5 B
e OENTEY TIPO | SUBTIO | S0 T'ODE§ EEEE B R HE I R e : vountapes__ FOSTON roraL o vaon| TOTAL | e [0 g | e [totaulel me | gy [ToTAL|TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

See an
’.-. :z.:mb ey -
wroUl .'/*'3’ ” COMPROBANTE DE PAGO % Bancolombia
L. DATUS GENERALES.DEAPORTANTE -~ * Rl M
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE lDENTIFlCAClGN 1004973920
NOMBRE & RAZON SOCIAL: JUAN ANDRES DUQUE MONTILLA
CIIDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: GALICIA PORTAL DEL CAMPO, TELEFONO: 9999099
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Cometcio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APCRTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
R i - DATOS:GENERALES DE-LA:PEANITUA 5 aﬁ%@% i
NUMERO PLANILLA: 7984302821 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: sg25 SALUD: ARO: 2095
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/18 NUMERO AUTORIZACION: 1788608695
ING FIET TDE TAE TDP | TAP | COR | VSFA | VSTI-SLN |COM | IGE | LMA [ VAC { AVP | VCT | IRP
ma\w T I‘“«Sc?r-v'
i ey )
: mﬁmunmmou"smem@ e 1 B R
o %\“ TOTALES
£ COTIZANTES | TOTAL PAGADO
“JEEPENSION # e
€ SADMINISTRADGORA ,\
NIT CcODIGO * PR T NOMBBEzms e, #
8002248088 | 230301 TP 350301-PORVENIRY il 2 1 $ 252,400
SUBTOTAL: 1 $ 252,400
o £ 7} —
- Ay TR isArUDEY 2 g E A
. ADMINISTRADORA
NIT CODIGO . Ny NOMBRE s
8000887022 | EPS010 " CIA'SURAMERICANA DE SERVICIOS DE.SALUD 1 $ 197.200
SUBTOTAL: 1 $ 197.200
[ A e il Y
F g s PEEER IESGOS PROEESIONALES™ & ™+ "Viisil
ADNINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
B600111536|  14-23 14-23-POSITIVA.COMPARNIA DE SEGUROS S.A, 1 £ 38.500
SUBTOTAL: 1 5 38.500
VALOR SIN MORA: $ 488.100
VALOR MORA:
. TOFAL PAGADO
2025/09/19 9:53 AM USUARIO: 801 - CC1004973920 PAGINA 1DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

‘:2“ SO fg};::;; SOPORTE DE PAGO GENERAL ,ﬁ‘\
WE 7 Bancoomava
S E?mg‘ ; R e, R oy - DATOS GENERALES DEL APORTANTE 3iwii 0 ok *  ° "Loas o MUBHE e TR T R e e } 1 T
TIPODENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA SIUMERC DE DENTIFICACION: 16590330 || riuenc PLasILLA: 2617718981  TIODE PLANCLA:
NCMBRE & RAZON SOCIAL: HEY HOLMES ORTEGA CHAMGRRAO y HRDEPENDIZHTES
o AZOH S PERCEA DEPARTAMENTO: CHaoRR ;‘z‘bgc:au%na'rgmmomos MES septioniben AR a3 PERIODO COTIZACHON SALUD: MES  sepenitee ARG 5
CIRECCION; APAGVIDENCIA GALLEZ1 2034 TELEFONO: 1000000 i .
APQRTANTE: 02-NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: ppepenoiETe || FECHA PAGO (samimia) 20250508 MUMERO ALTORIZACIGN: PR
TR0 EMPRESA: PRIVADA  AGTVIDAD ECONCMICA. Acthvklades reguladorug y facivadoras du la act
FORMA DE PRESENTACIKSN: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES 54440, SENA E ICBF (REFORMA TRBUTARIA). NO
I - e e B A R et " TOTAL APORTES A PERBION R T ]
[ ACMINISTRADORA I APGHTES VOLUNTARIOS JOTALl 1
o - T I Na. COTIZANTES co1.ms‘°“m EMREADOR _ COTIZANTE, sdl FS7. APORTES. ORA I VALGR PAGRDG
T PROTECCION. T [T % 323000 [ 1329
T DA et 1 O N M L5 TR TS T T e T - : T (T T I - [T
B ;L Tl et - N A - " YoTALAPORTES A SALUE A L = T e e e w8 - ey
ACMTUISTRADORA Yo, INGAPACTAD FOR LICENTIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIOUDACION MORA TOTALES
CO T N
COLIGH WOMERE TIEANTES m"é‘;ggm VALOR mromzu:m} valon PLANILLA | VALOR | COTZACION TR | comzactw | i APOHTES | MORA DESCUENTO
Psmn masos | 30l 34 3251 30 EX: | sd 1257 34 30
ALESTT, AL PN T R I AR A0S T PR R E A T ‘t} ‘f“;ﬁg T T T N EPTECRT N BRI T R L T, RGN T: R
) e e o e \?} L 983 e e e o — e
> 4 T S . TOTAUAPORTES A RESGO% PROFESIOMALES - T - : . - v ST i |
ACIINISTRADORA N INCAPACIDAD 1P & -
£00 I - WOHERE = | _Ne COTEANTES e 2 ]
i S-S5 COLMENA 1
OTALES: wins 4., T T S L : R I RN S S AT 3 v G LR B ok i

MTE:, 5 " 354, 3380, 0 LA B0, Yt
[=]
. e £ sl
tn JoenEX ro mmpmmnﬁéggigggq_g § i3 § Y 3 § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
EEEE WPORTEAPCRTE ATEAPOR TE| ATE]
ﬁ‘m :I'Em ﬁ: % osk 00t [ £d | 50 5q 14
N -
[foTAL PAGADO] S 636.100
1
PAGWA 1DE1

20250900 238 PN USUARKY: S0 NCAMARGO




H

CPSAM CIUDAD FUTURO

1. ATENDER DIARIAMENTE Y DE MANERA INTEGRAL HASTA EL NUMERO DE CUPOS (ADULTOS
MAYORES) O USUARIOS EN CONDICION DE DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, ADJUDICADOS
- . AL CENTRO DE PROTECCION EN'EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

-

PERIODO DEL 24 DE SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025




STt -
.
MENHEY;

ALBERGUE CBA

RANGO DE EDAD: 59-99

BASE DE DATOS BENEFICIARIOS

FECHA DE CORTE

24 DE SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Ne® NOMBRE CEDULA INGRESD OBSERVACIONE:
1 ALBERTO RUEDA 2834015 24/09/2025 ACTIVO
2 ALBERTO SOTQ ALZATE 16144080 24/09/2025 ACTIVO
3 ALEIDA VALENCIA SALAZAR 42066277 24/09/2025 ACTIVO
4 ¢ ALFREDC DUQUE SANCHEZ 4450644 24/09/2025 ACTIVO
5 ALVARO LOPEZ GARCIA ) 10073982 24/09/2025 ACTIVO
6 ARACELY RODRIGUEZ ORTIZ 34054871 24/09/2025 ACTIVO
7 ARNOLDO GALVIS ZAPATA 2459904 | 24/09/2025 ACTIVO
B ARNOVEUE JIMENEZ RIQS l 10070350 24/09/202'5 ) ACTIVO
9 ARTURO CORREA HENAQ 10072531 24/09/2025 ACTIVO
|10 ARTURQ, ELIAS AGUIRRE PIEDRAHITA 4332518 24/09/2025 ACTIVD
11| BERNARDO MEYER BERTHEAU KOHLMEYER 79060214 24/09/2025 ACTIVO
12 BERTA INES SERNA PULGARIN 25076424 24/00/2075 ACTIVO
13|  CARLOS ALBERTO CARDONA VALENCIA 10073554 24/09/2025 ACTIVO
14|  CARLOS ENRIQUE TAPASCO GONZALEZ 10079202 24/09/2025 Ac%:vo

15 CARMEN EMILIA GALLEGO GALVIS 25168570 24/09/2025 AcTivo
16 . CARMEN ROSA M;QRII\-l DE MARIN 2438002.8 24/09/2025 ACTIVO
17 DANIEL ANTONIG GARCIA 4511860 24/09/2025 ACTIVO
18 ELMER CAMACHO RESTREPO 10097414 24/09/2025 ACTIVO
19 EULICES DE JESUS RAMIREZ MONSALVE 1255994 r24/09/2025 ACTIVO
20 EULOGIO QUIMBAYO BARRIOS 7495260 24/09/2025 ACTIVO
21 FERNANDO PEREZ AGUIRRE 10104692 24/09/2025" ACTIVO
22 GABRIEL ANGEL PATIRO GUTIERREZ 1405680 24/09/2025 ACTIVO
23 GABRIEL DE JESUS CIFUENTES MUROZ 3504155 24/09/2025. ACTIVO
24 GILBERTO ANTONIO VELEZ GIRALDO 9955037 24/09/2035 ACTIVO
25 GILDARDO MURIOZ GARCIA 1344814 24/09/2025 ACTIVD
26 GUSTAVO CORTES ZURIGA 14993027 24/09/2025 ACTIV:‘.)
27 HERNAN CORTES HURTADD 3317943 2400972025 ACTIVO
28 HERNANDO RAMIREZ PATIRO 4492226 t'l 24/09/2025 ACTIVO
29 HERNANDO ZAPATA LOPEZ 10034456 24/09/2025 ACTIVO
30 IFIGENIA PENA QUIVANQ 29016646 24/09/2025 ACTIVO
31 JAELINA BORDON 29153303 23/09/2025 ACTIVD




32 JESUS ANTONIO FERRO NARANIO £125804005 | 24/09/2025 ACTIVO
3 JOHN JAIRO MURILLO VELASQUEZ 17303033 24/09/2025 ACTIVO
34 JOHN JAIRO TORO GRAJALES 9815259 24/09/2025 ACTIVO
35{  JORGE ALEJANDRO GARCIA VILLEGAS 2653674 24/09/2025 ACTIVO
36 JOSE ALDEMAR CORREA OSORIO 1359203 24/09/2025 ACTIVO
37 JOSE ALIRIO AGUIRRE RAMIREZ 4578681 24/09/2025 ACTIVO
38|  JOSE ANTONIO GUTIERREZ PIEDRAHITA 10101715 24/09/2025 ACTIVO
1s JOSE DUVAN GARZON CALDERON 4483165 24/00/2025 ACTIVO
40 JOSE EINCISNED BEDOYA MAREN 16211819 24/09/2025 ACTIVO
41| JOSE FERNANDO RIVERA RAMIREZ 4508893 24/09/2025 ACTIVO
a2 JOSE GABRIEL GARCIA TABAREZ 10100842 24/09/2625 ACTIVO
43 JOSE HUMBERTO ARIAS GIRALDO 6356554 24/09/26.25 . ACTIVO
aa JOSE OMAR CARDONA OSORNG 6072048 « |  24/09/2025 ACTIVO
45| JOSE ORLANDO CASTAREDA CASTAREDA 10067509 24/09/2025 ACTIVO
46 JUAN DE JESUS RE«'NDON“ ZAPATA 4532404 2470972025 ACTIVO
47 JULIO CESAR JIMENEZ VASQUEZ ) 1228406 , 24/09/2025 ACTIVO
48 LEILA PARRA CORREA INDOCUMENTAR | 2470912025 | ACTIVO
49 LETICIA PEREZ 42115600 24/09/2025 . ACTIVO
50|  LIBANIEL ANTONIO GALLEGO RESTREPO 10080019 ' | 24/09/2025 ACTIVO
51 LIGIA RIOS MARIN 42153664 24/09/2025 ACTIVO
52[  LUIS ALFONSO VARGAS MARULANDA 4465056 24/09/2025 ACTIVO
53 LUIS EMILIO SANCHEZ RAMIREZ 16348369 24/09/2025 ACTIVO
54 LUIS JOSE BUITRAGO ARANGO 7503604 24/09/2025 ACTIVO
55 LUZ DARY ESTRADA OROZCO 24239858 24/09/2025 - ACTIVO
56 LUZ DARY VASQUEZ JiMENEZ 43287299 24/09/2025 ACTIVO
57 LUZ MARINA CUARTAS SANCHEZ 24951149 24/09/2025 ACTIVO
58 LUZ STELLA OSORIO OROZCO 42991593 24/09/2025 ACTIVO
59 MARCO ANTONIO SERNA COLORADO . 3315667 24/09}2025 ACTIVO
60| MMARGALIDADE Uy TOS JARAMILLO. | 59304767 24/09/2025 ACTIVO
61 MARIA ALIRIA LOPEZ OSPINA 24945571 g 2‘;/06/2025 ACTIVO
62 MARIA BEIBA RINCON 30284357 24/09/2025 ACTIVO
63 MARIA CENEIDA GIRALDO 42059955 24/09/2025 ACTIVO
64 | MARIA DE LOS ANGELES JARAMILLO LONDORO | 24931122 24/09/2025 ACTIVO
65 MARIA EDILMA GARCIA VE{ ASQUEZ 31397748 24/09/2025 ACTIVO

.

P

&




66 MARIA ELISENIA QUINTERO HURTADO 24943405 “24/09/2025 ACTIVO
67 MARTA FANNY ZAPATA VILLA 42125522 24/69/2025 ACTIVO
68 MARIA FANY MONTOYA'ALVAREZ 24528039 24/09/2025 ACTIVO
69 MARIA MERCEDES GARAY 51687404 24/09/2025 ACTIVO
70 MARIA NUBIOLA BEDOYA SALAZAR 24995106 24/09/2025 ACTIVO
71 MARIA ODILIA CICERO RUIZ 31397869 24/09/2025 ACTIVO
72 MARIA VIRGELINA ROMAN 24693635 24/09/2025 ACTIVO
73 MARIO CEBALLOS 4580111 24/09/2025 ACTIVO
74|  MARIO HUMBERTQ OSORIO BUSTAMANTE 10102361 24/09/2025 ACTIVO
75 MARTA LILTA CHIQUITO ESPINOSA 10882.52707 24/09/2025 ACTIVO
76 MARTHA ELENA RAMIREZ LONDORO 34059047 24/09/2025 ACTIVO
77 NELSA PADILLA 24917849 24/09/2025 ACTIVO
78 OLGA PATING BEDOYA 34040654 24/69;,17%025 ACTIVO
79 OLGA PIEDAD VILLEGAS GOMEZ 24369087 24/09_7‘2025 ACTIVO
80 RAUL DE JESUS RESTREPO CARDONA 4529071 24/0972025 ACTIVO
81 RUBIELA QUINTERO 24615993, . 24/.0922025 ACTIVO
82 SANTIAGO HERNANDEZ GUTIERREZ 1313727 24/08j2025 ACTIVO
83 SEGUNDO ANGEL MONTERG GUERRERD 5241655 24/09/2025 ACTIVO
B4 WILMER QSPINA 7536417 24/()?:/2025 ACTIVO

NOMBRE DEL COORDINADOR

DANIELA RIQS ANGEL .

CEDULA 1093224023 .
FIRMA \;)“""‘:‘Jc‘ g‘gsp\.

NUMERO CELULAR 3016687415
ENTIDAD ASCF




‘ASOCIACION CIUDAD FUTURQ.

NIT 900415283-4
Pereira 30 de septiembre de 2025

YESENIA PAOLA C()RDOBA QUESARA
SUB SECRETARIO DE GRUPOS VULNERABLES Y PROGRAMAS ESPECIALES
Alcaldia de Pereira

ASUNTO:; NOTA ACLARATORIA USUARIA MARIA VIRGELINA ROMAN

Cordial saludo

A través de este oficio queremos dar claridad sobre la situacién con la usuatia Maria Virgelina Roman
identificada con cedula de ciudadania N°® 26294661

La usuaria hace parte de los usuarios del CPSAM protegidos por la Alcaldia de Pereira por medio de
la Secretaria de Desarrollo Social desde el 24 de septiembre de a través del convenio 4243 del 2025.
Durante el periodo comprendido entre el 24 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2025 a la
sefiora Maria Virgelina, no se le presto el servicio de alimentacién, esto debido que la usuaria se
encuentra esta hospitalizada en la Unidad de Salud Mental de Risaralda durante este periodo.

Por lo anterior no se hace el cobro de los servicios de Alimentacion de la usuaria en mencion durante
este periodo, pero damos claridad que continta siendo parte de los usuarios atendidos por el CPSAM.

Dinalictons [ ig 74
LINA VICTORIA IBANE:Z MENDEZ
Representante legal

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

”
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CPSAM CIUDAD FUTURO

2. BRINDAR A LA POBLACION ADULTA MAYOR EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO EN EL CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL, CONTRIBUYENDO A LA SATISFACCION DE SUS NECESIDADES BASICAS, DE -
*  ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES MiNIMAS DEL ALOJAMIENTO |
ESTABLECIDAS EN EL NUMERAL 2. “ALOJAMIENTO” DEL ANEXO TECNICO, SOBRE CONDICIONES
DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS PUBLICOS, MOBILIARIO, ROPA DE CAMA, COCINA, BANOS,
SERVICIO DE LAVANDERIA, ASEO Y LIMPIEZA GENERAL DE HABITACIONES Y DEMAS CONDICIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

' PERIODO DEL 24 DE SEPTIEMBRE A 30 DE SEIsTIEMBRE DE 2025

w
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
ALOJAMIENTO
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; 30082085618
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
ALOJAMIENTO
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4 )
ALOJAMIENTO
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

ALOJAMIENTO
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
ALOJAMIENTO
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
ALOJAMIENTO
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

ALOJAMIENTO
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B PEREIRA

P

#
PERIODO.’?J!J'OSIZD?S A 30/09/2025 NOMBRE DEL PROYECTC: ADULTO MAYOR NOMBRE DEL CPSAM: CIUDAD FUTURO
[y NOMBRE Y APELLIDG CEOULA EDAD 23| a]|s]e]7
2
325
. ¥
&
1 ALBERTO RUEDA 1834015 85 =
=i
2 ALBERTO 50TO ALZATE 10144080 53 }
E ALEIDA VALENCIA SALAZES, 42066277 [+ q‘-
4 ALFREDD DUQUE SANCHEZ 4450644 ] q
5 ALVARO LOPEZ GARCIA 10073982 73 " q
L3 ARACELY RODRIGUEZ ORTIZ 34054871 b3 M ; (
7 ARNOLDO GALVIZ ZAPATA 2359904 63 A'
a ARNCVEL JIMENEZ RIOS 10970350 T q.
9 ARTURO CORREA HENAO 10072531 kil }
1c ARTURO ELLAS AGLHRRE PIEEDRAHITA 4332518 n (}

Fachi e Vignncia: Sepbembry 02 de 2021




u- BERNARDO MEVER BERTHEAU KOHLMEYER 73060214 &7 ] ( l
1z BERTA INES SERNA PULGARIN 25076424 3] ] l l { {

)
13 CARLOS ALEERTO CARDONA VALENCIA 10073559 74 ( ‘ (, l! l l F}
:47 CARLOS ENRKIUE TAPASCO GONZALEZ 10079202 = [ ‘ [ I l ; ] }
15 CARMEN EMILIA GALLEGO GALVIS 25168570 £ ‘ [ l ‘ A—
16 CARMEN ROSA MARIN DE MARIN 24380028 52 [ “ l [ l I }
17 -DANIEL ANTONIO GARCIA 4511860 1 ( I \ ‘ ‘ I q—
18 ELMER CAMACHO RESTREPO 10097414 &2 ! [ ( ‘ I )‘
19 EULISES DE JESUS RAMIREZ MONSALVE 1255994 82 ( [ ( { { q‘
0 EULDGIO QUIMBAYO BARRIOS 7405250 e l ‘ l ( q'
2 FERNANDO PEREZ AGUIRRE 16104692 64 [ [ | \ %»
2 ~GABRIEL ANGEL PATIRO GUTIERREZ 1405680 84 l - q/




*GABRIEL DE JESUS CIFUENTES MUROZ

3504155

85

GILBERTO ANTONIQ VELEZ GIRALDO

9955037

GILDARDO MUROZ GARCIA

1344814

a

6

GUSTAVO CORTES ZURIGA

14993027

27

HERNAN CORTES HURTADO

3327543

88

HERNANDO RAMIREZ PATIRO

4493226

2

HERNANDG ZAPATA LOPEZ

10034456

30

TFIGENIA PENA QUIVANO

29016646

31

JAELUINA BORDON

29153303

2

JESUS ANTONID FERRO NARANIC

1125304005

33

JOHN JAIRG MURILLD VELASQUEZ

17303033

JOHN JAIRQ TORO GRAIALES

9815259

59




15 JORGE ALEIANDRO GARCIA VILLEGAS 2653674 5 ’3_
36 JOSE ALDEMAR CORREA D50RIC 1359203 a1 }
£l JOSE AURKI AGUIRRE RAMIREZ 4578681 70 r)’
38| AOSEANTONIO GUTIERREZ PIEDRAHITA 10101715 5% (9_
] JOSE DUVAN GARZON CALDERON 4483165 b _ ra/
40 JOSE EINCISNED BEDOYA MAR(H 16211819 56 }
a1 JOSE FERNANDO RIVERA RAMIREZ 4508893 &2 }
42 JOSE GABRIEL GARCIA TABARES 10100842 &5 ’a,-
3 JOSE HUMBERTO ARIAS GIRALDO 6356554 [ 9,
a4 JOSE OMAR CARDONA OSORNC 6072048 ) }
45 JOSE ORLANDO CASTANEDA CASTAREDA 100&7529 7”7 } 4
45 JUAN DE JESUS RENDON ZAPATA 4532404 7
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53 MARCGC ANTONIQ SERNA COLORADO 3315657 o5 , !>r
ca| MARGALDADE (;Lgév s::;ros JARAMILLO 29304767 - ()r
61 MARLA ALIRLA LOPEZ OSPINA 24946571 75 ! }
[z} MARIA BEIBA RINCON 30284357 n }
63 MARIA CENEIDA GIRALDC 22069955 5 ] ’}
€4 | MARIA DE LDS ANGELES JARAMILLD LONDORO | 24931122 2 \ }
65 MARIA EDILMA GARCLA VELASQUEZ 31397748 ™ l j l
: } )

56 MARIA ELISENLA QUINTERO HURTADO 24943405 es l Q_.

. ( \
67 MARIA FANNY ZAPATA VILLA 42125522 2 ‘l \I g_
8 MARILA FANY MONTOYA ALVAREZ 24528039 61 ‘ I , )—
3] MARIA MERCEDES GARAY 51682404 & I I I q/
70 MARIA NUBIOLA BEDDYA SALAZAR 24995106 8 - l ‘ l qr




n MARIA CDILIA CICERO RUIZ 31397869 0 l ] ] ‘q—
f
s p
72 MARIA VIRGEUNA ROMARK 24691635 6 . pa
#- I ;
Vi Ré& E i
-
73 MARIO CEBALLOS 4580111 5 I 2’_
- ot
Mmoot
74|  MARIO HUMBERTO GSORIO BUSTAMANTE 10102361 ] i l l >r
[
s MARTA LILLA CHIQUITG ESPINGSA 1088252707 o q,
|
7% MARTHA ELENA RAMIREZ LONDORO 34059047 7 [ ( I ! )
77 NELSA PADILLA 24917849 I ‘ ‘ \ : g’_
78 OLGA PATIRQ BEDDYA 34040654 E] ! l l }
7 OLGA PIEDAD VILLEGAS GOMEZ 24365087 st { l l ;
=] RAUL DE JESUS RESTREPO CARDGNA 4529071 & | l | g.
81 RUBIELA QUINTERD 24515993 £ l l l g
87 SANTEAGO HERNANDEZ GUTIERREZ 1313727 53 l \ \ ] }




BST SEGUNDO ANGEL MONTERC GUERRERD 5241655 78 . - { [ , . l ! ’ ’)r
83 WILMER O5PINA 7536417 [ l ’ l { [ 'a'-
.
. ‘ -
: ' Wy / M ADGPyg

R

85
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87

TOTALES SBN
T i de datos p les: Log-datos les aqul tiener: cardcter confidential, razén por la cual es un deber y un compromisa de los asistentes no divulgar informacién alguna en propésito diferente a! de esta registro so pena de las

FIRMA COORDINADOR O [SRECTOR

MOMBRE
LEWLAR

sanciones legales a quehaya lugar dpacuerds con la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013%
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CPSAM CIUDAD FUTURO

4. DAR CUMPLIMIENTO Y ENTREGAR A LOS USUARIOS SEGUN CORRESPOND-A, DE MANERA
OPORTUNA Y EN LA FRECUENCIA ESTABLECIDA, LOS SUMINISTROS E INSUMOS PARA BRINDAR
LOS CUIDADOS DIARIOS RELACIONADOS CON HIGIENE, CUIDADO PERSONAL Y ALIMENTACION,

"SERVICIOS DE TRANSPORTE A CITAS MEDICAS, SEGURO EXEQUIAL, ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
' RECREATIVAS Y CULTURALES

PERIODO DEL 24 DE SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
N NIT 900415283-4 3
PANALES Y MEDICAMENTOS
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

PANALES Y MEDICAMENTOS
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
PANALES Y MEDICAMENTOS
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
PANALES Y MEDICAMENTOS
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
_ NIT900415283-4
PANALES Y MEDICAMENTOS
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

PANALES Y MEDICAMENTOS
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! Alcaldia de

PEREIRMA

ENTREGA DE PANALES"

Version: 01 I Fecha de vigencia: Septiembre 01 de 2021

NOMBRE DEL PROYECTQ CPSAM

NOMBRE DEL OPERAGOR CIUDAD FUTURO

PERIODO DE ENTREGA; 24/05/2025 A 30/09/2025 REPORTAR CANTIDAD ENTREGADA FQR USUARIO

= NROQ. TOTALDE FIRMA DEL

o NOMBRES Y APELLIDO CEDULA EDAD L] 10) 11| 12(13] 14 15 1 7

g S|16(17) 13|19 20| 21§22| 23| 24| 25| 26 27| 28| 29| 30 PARALES USUARIO
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. MAPFRE SERVICIOS PREVISION EXEQUIAL COLECTIVO HOJA 100 &
EXEQUIALES RELACION DE AFILIADOS |
PRODUCTO/MODALIDAD | CONTRATO COLECTIVO CIUDAD OFICINA MAPFRE DIRECCION OF. MAPFRE
992 /99202 1601725900103 PEREIRA PEREIRA CARRERA 7 # 16-50 PISO 6
c ASOCIACION CIU
nmu KR 14 # 24.55 pAoFTURS ::ﬁ':nnos.a — ::ETL::NO 9004152834
TIPO DE CONTRATO EMPRESARIAL
PERIODO FACTURACION FECHA FACTURACION PERIODICIDAD DE PAGO ]
HORA DIA MES ANO DIA MES ANO
INICIACION 00:00 BV R—— 2025 2 i o PLAN MENSUAL (PRO. INICIAL)
TERMINACION 0o:08" 14 09 2025 B
- —BE%ALLE MOVIMIENTOS
{mﬂncaclou NOMBRE DE AFILIADO CONTRATO FECHA DE PLAN CONTRATADO CONTINUIDAD[TIPO | FACT PDO CUOTA
__INDIVIDUAL INGRESO MVT ) (
CC 41405110 [ACOSTA DE SUAREZ, CARMEN 1601725001205 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO El NA | 99/98 7.625,00
CC -10079296  |ACOSTA MOSQUERA, OSCAR ELIAS 1601725001191 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADC si NA | 99/99 7.625,00
CC -42052874 |AGUIRRE AGUDELO, MARIA AMPARO 1601725001170 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99709 7.625,00
CC 24929189 |AGUIRRE GARCIA, MELIDA 1601725001257 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99798 7.625,00
ﬂx: 4332518 |AGUIRRE PIEORAHITA, ARTURO ELIAS 1601725001267 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/9g9 7.625,00
CC -4578681 AGUIRRE RAMIREZ, JOSE ALIRIO 1601725001268 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | ¢9/98 7.625,00
CC -24488016  |ALVAREZ CARDENAS, ISABEL CRISTINA 1601725001152 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | ©9/99 7.625,00
CC 29220609  [ALVAREZ GALLEGO, ANA DELIA 1601725001127 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO s! NA | 99799 7.625,00
CC 10190996  |ALVAREZ LOAIZA, EDGAR ALBERTC 1601725001210 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | e9/99 7.625,00
CC 24824549  |ALZATE CADAVID, LUZ MERY 1601725001167 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | @9/88 7.625,00
CC -32331218  |ARANGO , MARIA DOLORES 1601725001241 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99/99 7.626,00
CC 10071636  |ARANGO CARQ, JOSE NORBERTO 1601725001224 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO st NA | 99799 7.625,00
CC -34056946 |ARANGO OSPINA, LIDA OMAIRA 1601725001159 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | @0/99 7.625,00
CC 615491 AREIZA BRAND, MANUEL SALVADOR 1601725001168 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 9999 7.625,00
CC 24479655  |[AREIZA DE VERGARA, MARIA FABIOLA 1601725001178 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO s1 NA | 8289 7.625.00
CC -42050764 |ARENAS , AMPARO DE JESUS 1601725001200 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO st NA | 99799 7.625,00
CC -24944979  |ARENAS GOMEZ, MARIA TERESA 1601725001356 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00 ey
CC -24946348  |ARIAS CARMONA, LUZ DARY 1601725001166 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO si NA | 99799 7.626.00 ,H/ '
CC 6356554  |ARIAS GIRALDO, JOSE HUMBERTO 1601725001269 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 98/98 7.625,00 [‘ N \
CC -24299815  |ARIAS LOAISA, ANA BEIBA 1601725001126 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO S NA | 99799 7.625.00 | \ |
CC-25201324  |ARISTIZABAL DE JARAMILLO, LUZ MARINA | 1601725001357 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 98/99 7.626,00
CC -42004661 [ATEHORTUA GUTIERREZ, RUBIELA 1601725001510 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.62500 [
CC 7496417  |BECERRA , GILDARDO ANTONIO 1601725001271 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 98/99 7.625,00
CC -6283506  |BECERRA TEJADA, ALONSO 1601725001123 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO s NA | 99/99 7.625,00
CC -24931934  |BEDOYA BEDOYA, LIGIA 1601725001160 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Si NA | 99/98 762500
CC 24950522  |BEDOYA CARDONA, MARIELA 1601725001531 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIOMAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC 24938348  |BEDOYA CARDONA, NOELBA 1601725001260 | 15-05-2025 | 212-CONVENGIONAL DORADO Si NA | @9/99 7.625,00
”_Jc 16211819 |BEDOYA MARIN, JOSE EINCISNED 1601725001273 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -24995106  |BEDOYA SALAZAR, MARIA NUBIOLA 1601725001274 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC -32617956  |BENAVIDEZ GORDON, ISABEL MARIA 1801725001498 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO Na | gg/99 7.625,00
CC -4536311 BERMUDEZ VALENCIA, EFRAIN ANTONIO | 1601725001212 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO s NA | 9g9/99 7.625,00
CC 1255062 BETANCUR ACEVEDQ, BERNARDING ANTO| 1601725001493 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA [ g98/989 7.626,00
CC -24546717  |BETANCURT GALEANO, GLORIA ELENA 1601725001496 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 989790 7.625,00
CC-34044798  |BLANDON , MARIA LORENZA 1601725001181 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO s NA | 98/99 7.625,00
CC -34056087  |[BOLIVAR ECHEVERRI, GLORIA INES 1601725001148 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Ll NA | 99/99 7.625.00
CC -25192366  |BOLIVAR RESTREPO, CONSUELQ 1601725001360 | 15.05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 9g/99 7.625,00
CC -29153303  [BORDON , JAELINA' 1601725001275 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 98/89 7.625,00
CC -7503604  |BUITRAGO ARANGO, LUIS JOSE 1601725001276 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 98/99 7.625,00
CC 42051899  |BUITRAGO DE LOPEZ, MARIA CECILIA 1601725001526 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/89 7.625.00
CC -249516800 [BUITRAGO GALVIS, MARIA OFELIA 1601725001249 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Si NA | 99799 7.625,00
CC -42062608 [BURGOS ARREDONDO, AMPARC 1601725001124 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO s NA | 99/98 7.625,00
CC -10097414  |[CAMACHO RESTREPQ, ELMER 1601726001277 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NA | 98/99 762500
CC -34057400 |CANO ALARCON, LIGIA 1801725001521 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625.00
CC 41426570  |CARDENAS ALFONSO, MARIADE LOS ANG{ 1601725001490 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 98/99 7.625,00
CC-4511557  |CARDONA CARDONA, CARLOS 1601725001204 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO s NA | 99788 7.625,00
CC 24871897  |CARDONA DE NIETO, GILMA 1601725001216 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO St NA | 99799 7.625,00
CC 6072048  |CARDONA OSORNO, JOSE OMAR 1601725001278 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC 10073559 |CARDONA VALENCIA, CARLOS ALBERTO | 1601725001279 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO na | 99788 7.625.00
CC -34051851  |[CARO CARDONA, OMAIRA DE JESUS 1601725001509 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625.00
CC-3502386  |CARRILLO TAPASCO, LUIS ALFREDO 1601725001229 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99/99 7.625,00
CC 25153753 |CASAS ECHEVERRI, ANA TULIA 1601725001514 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.626,00
CC -4491970  JCASTADA BUITRAGO, DARIO ANTONIO 1601725001209 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Si NA | 90/99 7.625,00
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= MAPFRE [ SOPORTE A LA FACTURA
EXEQUIALES RELACION DE AFILIADOS | .
DETALLE MOVIMIENTOS
e e et _ RELACION DE AFILIADOS PRINCIPALES )
[iIDENTIFICACION NOMBRE DE AFILIADO CONTRATO FECHA DE PLAN CONTRATADO CONTINUIDAD[TIPO | FACT PDO CUOTA
INDIVIDUAL | INGRESO MVT | (sndosalcuota)
CC 24385209  [CASTILLO DE MONTOYA, MERY 1601725001196 | 15-05-2025 | 212-CONVENCICNAL DORADO sl NA | 99/99 7.625,00
CC 24292806  [CASTRO RAMIREZ, Gﬁ: 1601725001497 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -4580111 ICEBALLOS , MARIO 1601725001280 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99798 7.626,00
CC 2325702  [CERVERA, LIBARDO 1601725001158 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Sl NA| 99/99 7.625,00
CC 1256298  |CHAVERRA RAMIREZ, GERMAN m‘ryﬂo 1601725001146 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Ell NA | 99/90 7.625.00
CC -1088252707 [CHIQUITO ESPINOSA, MARTA LILIA 1601725001281 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/98 7.625,00
CC 31387869  |CICERO RUIZ, MARIA ODILIA 725001421 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99/90 7.625,00
CC -4470864  |[CIFUENTES GRISALES, HERNAN / 1601725001219 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl Na| 99799 7.625,00
CC -3504155  |CIFUENTES MUZ, GABRIEL DE JESUS 1601725001282 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC -42066572  [COLORADO DE GALVIS, MARIA ORFILIA 1601725001252 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Sl NA | 98/98 7.625,00
CC-6237330  [CORREA, ALVARO 1801725001198 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO St NA | 99/99 7.625,00
CC -10072531 |CORREA HENAC, ARTURO . P 1601725001285 | 15-05-2025 | 212-CONVENGIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC-1359203  |CORREA OSORIO, JOSE ALDEMAR 3 1601725001286 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99739 7.625.00
CC -24951865 |CORREARIOS, FLOR ELISA 7 1601725001365 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
ﬂcc 3327943 |CORTES HURTADO, HERNAN 1601725001287 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADC NO NA | 99/99 762500
WCC 6482158  [CORTES QUINTERG, LUIS ALBEIRO 1601725001522 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADC NO NA | 99769 7.625,00
CC -14893027 |CORTES ZUGA, GUSTAVO 1601725001288 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -25042265  [CRUZ ALVAREZ, ALBAROSA 1601725001511 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99199 7.625,00
CC -10083707  [CUARTAS CARMONA, RAMON A | 1601725001262 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 9999 7.625,00
CC -24951149  [CUARTAS SANCHEZ, LUZ MARINA 1601725001289 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 98199 7.625,00
CC 24516854  [DIAZ DE LOPEZ, OTILIA 1601725001264 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99 /99 7.625.00
CC 42088308  [DIAZ ESTRADA, FABIOLA 1601725001366 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC -34051098  [DIAZ MUZ, MERCEDES 1601725001258 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA| 99/99 7.625,00
CC 24947180 [DIAZ RIVERA, MARIA AURA 1601725001525 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99 /99 7.625,00
CC 24955961  [DIEZ DE SALGADO, MARIA CONSUELO 1601725001527 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -4391571 DIEZ TABORDA, IVAN DE JESUS 1601725001367 | 15-05-2025 | 212-CONVENCICNAL DORADO NO NA| 99/99 7.625,00
CC 40511244  [DUARTE , ERNESTINA 1601725001138 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99799 7.625,00
CC -24823581  |DUQUE MEJIA, MARIA ELPIDIA 1601725001242 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO S| NA | 99 /08 7.625,00
CC 26743252 [DUQUE PALACIO, MERCEDES 1601725001259 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO st NA | 99/99 7.625,00
CC 14965017  [E CARRILLO RODRIGUEZ, JAIME 1601725001499 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA| 99/99 762600 |
CC -5943397  [ECHEVERYY , JORGE ELIECER 1601725001368 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 9g/39 762500 |/
CC 30012146 [ESPINOZA DIAZ, ANGELINA .-/ 1801725001370 | 15-06-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 98/g0 762500 || 2
CC -24239858  [ESTRADA OROZCO, LUZ DARY - 1601725001290 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.626,00
CC 7531026  [FERNANDEZ . JOSE ARLEY 1801725001222 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Si NA | 99/%8 7.625.00
COC 20325371 [FERNANDEZ DE OSORIO, AMPARO 1601725001513 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/88 7.625,00 -
CC 4593130  [FERNANDEZ POSADA, CRISOSTOMO gﬁ 1601725001137 | 15-05-2025 | 212-CONVENCICNAL DORADO Si NA | 99799 7.625,00
CC -1125804005 [FERRO NARANJO, JESUS ANTONIO 1601725001291 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
4156520115  |[FLORES , HUMBERTO 1601725001220 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Si NA | 99799 7.625,00
6:; 4496528  [FRANCO , MELQUISEDEC 1601725001371 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC 631100 FRANCO , RAMIRO DE JESUS 1601725001263 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO =l NA | 99/99 7.625,00
CC -4586979 GALLEGO , GABRIEL ANGEL _f 1601725001518 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 762500
CC 25168570  |GALLEGO GALVIS, CARMEN EMILIA 1601725001292 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/g8 7.625.00
CC -10080019  |GALLEGO RESTREPO, LIBANIEL ANJONIO | 4601725001203 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99 /89 7.625,00
CC -2458904 GALVIS ZAPATA, ARNOLDO 1601725001294 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC 51687404 |GARAY , MARIA MERCEDES ~ 1601725001206 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 89799 7.625,00
CC 4511860  [GARCIA, DANIEL ANTONIO A~ 1601725001297 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 89/99 7.625,00
CC 42110642  |GARCIA CARRASCO, DOLLY 1601725001479 | 15-06-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625.00
CC -25159063  |GARCIA RAMIREZ, LUZ MILA _# | 1601725001168 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99799 7.626,00
CC -10100842  |GARCIA TABAREZ, JOSE GABRIEL 1601725001298 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -31397748  |GARCIA VELASQUEZ, MARIA EDILMA d | 1601725001299 | 15-05-2025 | 212-CONVENGIONAL DORADO NO NA | ©g/99 7.625,00
CC 2653674  |GARCIAVILLEGAS, JORGE ALEJANDRO ~| 1601725001300 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC -4483165  |GARZON CALDERON, JOSE DUVAN 1601725001301 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99 /99 7.625,00
CC -19171725  |GAVIRIA, LUIS ALFONSO 1601725001164 | 15-05-2025 | 212-CONVENCICNAL DORADO si NA | 99799 7.625.00
CC 42059955  |GIRALDO ARISTIZABAL, MARIA CENEIDA £1 725001438 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Sl NA | 99/99 7.625,00
CC 25243663 [GIRALDO DE MONTOYA, MARIA EDILMA DE| 1601725001503 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625.00
CC -42069588  |GIRALDO DIAZ, CRUZ ELENA 1601725001470 | 15-06-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99 /99 7.625,00
CC -25202225 |GOMEZ , ELVIA ROSA 1601725001214 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99/99 7.625,00
CC -10086596 [GOMEZ CARDONA, CARLOS ALBERTO 1601725001133 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 89/99 7.625,00
CC 25192181  |GOMEZ RIVERA, MARIA LUZ DARY 1601725001186 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO si NA| 99/99 7.625,00
CC 14835027  [GOMEZ SALAZAR, FABIO ENRIQUE 1601725001140 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99799 7.626,00
CC 43074483  [GOMEZ TAMAYO, MARIA OLGA 1601728001251 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO st NA | 99/99 7.625,00
CC 24953682  |GONZALES , MARIA DE LOS ANGELES 1601725001174 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | s97/98 7.625,00
CC 23483994  [GONZALES LEDESMA, MARIA ERMINDA 1601725001243 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | ©9/98 7.625.00
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DETALLE MOVIMIENTOS
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[IDENTIFICACION] NOMBRE DE AFILIADO CONTRATO FECHA DE PLAN CONTRATADO CONTINUIDAD|TIPO | FACT PDO CUOTA
| INGRESO MVT | (endosolcuota)
CC -10060273  |GONZALES RODRIGUEZ, GILBERTO 1601725001147 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO El] NA | 99 /098 7.625,00
CC -25016145  |GONZALEZ CALDERON, AMANDA 1601725001512 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC-6207180  |GONZALEZ GIMENEZ, JOSE ALBEIRO 1601725001155 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Si NA | g99/99 7.625,00
CC -29133576  [GRISALES CASTANEDA, MARIELA 1601725001532 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.626,00
CC -10083765  |GRISALES CASTANO, LUIS CARLOS 1601725001230 | 15.05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO El NA | 99/08 7.626,00
CC -10076961  |GUARIN GIRALDO, JOSE JAIRO 1601725001469 | 15-06-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/98 7.625,00
CC 4526760  |[GUASIRUMA DE NACAVERA, MISAEL 1601725001454 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO ] NA | 99799 7.625,00
CC 34051049  [GUEVARA, MARIA ALICIA 1601725001234 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Sl NA | Z9/98 7.625,00
CC -10101715  |GUTIERREZ PIEDRAHITA, JOSE ANTONIO | 1601725001302 | 15-05-2026 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/98 7.625,00
CC -42053077 |GUZMAN DE VASQUEZ, CELSA OFELMINA | 1601725001135 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99/69 7.625,00
CC 1313727  [HERNANDEZ GUTIERREZ, SANTIAGO 1601725001303 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -34051674  |HERNANDEZ MARIN, MARIA MARGARITA | 1601725001247 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADC sl NA| 99/98 7.625,00
CC 34044950  [HERNANDEZ RENDON, ARACELLY 1601725001492 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DCRADC NO NA | 99/99 7.625.00
CC -42069439  |HERRERA VALENCIA, MARTHA CECILIA 1601725001506 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADC NO NA | 99198 7.625,00
ﬂoc 4407082  [HOLGUIN CASTANO, ALVARO 1601725001199 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99/98 7.625,00
CUCC 31243074 [JARAMILLO GALLEGO, MARIAFABIOLA . | 1601725001528 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NG NA | @998 7.625,00
CC 24931122 [JARAMILLO LONDO, MARIA DE LOS ANGEL{ 1601725001304 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | ©9/98 7.625,00
CC 10070350  [JIMENEZ RIOS, ARNOVEL 1601725001305 | 15-06-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -1228406  |JIMENEZ VASQUEZ, JULIO CESAR 1601725001307 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -25055799  [LARGO LARGO, MARIA ARNOBIA 1601725001524 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/89 7.625,00
CC 10191152 |LOAIZA, JORGE ENRIQUE 1601725001225 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99799 7.625,00
CC -24911093  |LONDO BEDOYA, CELINA 1601725001134 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99799 7.626,00
CC-10098342  |LONDO OSPINA, ORLANDO 1601725001308 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | @9/99 7.625,00
CC -42070891  |LONDONO PLATA, MARTHA CECILIA 1601725001507 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC -10093621  [LOPEZ , JESUS MARIA 1601725001154 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO s NA | 99/99 7.625,00
CC -18503758  [LOPEZ ALZATE, CARLOS ALBERTO 1601725001516 | 15.08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADQ NO NA | 997/89 762500 | TS
CC -22051817  [LOPEZ DE FRANCO, MARIA GABRIELA 1601725001385 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00 f
CC -10073982  |LOPEZ GARCIA, ALVARO 1601725001309 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00 ( ' 6
CC -4556133  |LOPEZ MORALES, BERTULFO 1601725001388 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/89 7.626,00 \_‘/
CC -10055026  [LOPEZ OSPINA, GUSTAVO 1601725001218 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Si NA| 99/99 7.625.00
CC 24946571  [LOPEZ OSPINA, MARIA ALIRIA / 1601725001310 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC 24763008  [LOPEZ Q PEREZ, MARIA SONIA 1601725001505 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC 1222748 [LOTERO RODRIGUEZ, JESUS MARIA 1601725001500 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/98 7.625,00
CC 42020679  |LUCIALEON, ALBA 601725001122 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO i NA | 99/99 7.625,00
CC -24926172  |MARIN BUITRAGO BUITRAGO, ROSA E%/: 601725001533 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/98 7.625,00
CC -24380028  [MARIN DE MARIN, CARMEN ROSA 1601725001311 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC -24952778  [MARTINEZ , MARIA DORIS 1601725001240 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99/90 7.62500
Gcc -42052213  |MARULANDA MARULANDA, MARIA LUCELY | 1601725001183 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO s NA | 99 /99 7.625,00
CC 4500124  [MARULANDA OSPINA, ALDEMAR 1601725001197 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99798 7.625,00
CC -42084960  [MELCHOR MARIN, MARIA RUBIELA 1@1 253 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99799 7.625,00
CC -79060214  [MEYER BERTHEAU KOHLMEYER, BERNAR( 1601725001312 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99798 7.625,00
CC -42050747  |MIRANDA DE CASTA, MARIA ELENA 1601725001313 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA| s9/98 7.625,00
CC 5241655  [MONTERO GUERRERO, SEGUNDO ANGEL ,3617250111 314 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA| 99798 7.625,00
CC -24528039  [MONTOYA ALVAREZ, MARIA FANY ﬂzsﬂmaw 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -20939304  |MONTOYA BENAVIDES, MIRIAM GLORIA 1601725001508 | 15.08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | ¢9/99 7.625,00
CC -41443375  [MORENQ MARTINEZ, BRIGIDA 1601725001132 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Si NA | 99799 7.625,00
CC 34044983  [MORENO VARGAS, FANNY 1601725001215 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Ll NA | 99/99 7.625,00
CC -26398069 |MOSQUERA DE MOSQUERA, MARIA DILIA | 1601725001238 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Sl NA | 99799 7.625,00
CC -31856664 |MULCUE , INOCENCIA 1601725001520 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 69189 7.625.00
CC -24408054  [MUNERA PATI, BLANCA LIBIA 1601725001131 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | ©9/98 7.625,00
CC -25169865  [MURILLO DE ATEHORTUA, BLANCA FLOR ﬁrzsoomu 15405-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO si NA | 99799 7.625,00
CC -15897053  [MURILLO RESTREPO, PEDRO NEL 1601725001192 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Sl NA | 99/99 7.825,00
CC 17303033  |MURILLO VELASQUEZ, JOHN JAIRO 1601725001535 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -1344814 MUZ GARCIA, GILDARDO | 1601725001316 | 15.05-2025 | 212-CONVENGIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC-24846631 |MUROZ GUTIERREZ, CLARAROSA /| 1601725001207 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Sl NA| go/gg 7.625,00
CC 4501488  |OCAMPO FLOREZ, CESAR 1601725001136 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA| 99/99 7.625,00
CC 12608042 |OREJARENA MARQUEZ, ANGEL MARIA 1601725001491 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | ©9/99 7.625,00
CC -41443745  [OROZCO CHICA, LIBIA 1601725001227 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO si NA | 99/99 7,625,00
CC 24761562 [ORREGO , MARIA VIRGELINA 1601725001189 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99/9¢ 7.625,00
CC 5241834  |ORTIZ , JESUS MARIA 1601725001221 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO S| NA | 99799 7.625,00
CC -17049405 |OSORIO BEDOYA, JOSE RAMIRC 1601725001501 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIGNAL DORADO NO NA | 99/93 7.625,00
CC -10102361 |OSORIQ BUSTAMANTE, MARIO HUMBERTO| 1601725001318 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -42991593  |OSORIO OROZCO, LUZ STELLA 1801725001319 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
5 J
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CC-2558256  |OSORIO VALENCIA, GODOFREDO 1601725001149 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO El NA | 99 /99 7.625,00
CC -7536417  |[OSPINA, WILMER 1601725001320 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC -10084805  [OSPINA AREIZA, FRANCISCO JAVIER 1601725001145 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | @9/99 7.625,00
CC -25190024  JOSPINA DE LOS RIOS, LILIA ROSA 1601725001163 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99/99 7.625,00
CC -29134316  JOSPINA SIERRA, LIGIA 1601725001162 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Ll NA | 99799 7.625,00
CC -24917848  |PADILLA, NELSA 1601725001538 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.626,00
CC -38222778  [PARGA DE RUBIO, FLOR MARINA 1601725001144 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO = NA | 99/88 7.625,00
CC -34040654  [PATI BEDOYA, OLGA 1601725001321 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC -42022200  [PATI FERNANDEZ, MARIA LUZBELIA 1601725001245 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO st NA | 99/99 7.625,00
CC -1405680  |PATI GUTIERREZ, GABRIEL ANGEL 1601725001322 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA| 99/98 7.625,00
CC -29016646  [PENA QUIVANO, IFIGENIA 1601725001323 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 98/99 7.625,00
CC 42115530 [PEREA SERNA, MARIA GLORIA 1601725001529 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC 42115600  [PEREZ, LETICIA 1601725001324 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99199 7.625.00
CC -10104692  [PEREZ AGUIRRE, FERNANDO 1601725001325 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
ﬂoc 24759911 |PEREZ DE LOPEZ, MARIAELVIA 1601725001504 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO Na | 998/98 7.625,00
CC 4542822  [PESCADOR BANOL, JOSE ANIBAL 1601725001468 | 15-06-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 762500
CC -25051830  [PESCADOR DURAN, ROSALBA 1601725001266 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Sl NA | 99/99 7.625,00
CC -24287258  [POSADA DE GUZMAN, JULIALBA 1601725001226 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO si NA | 99108 7.625,00
CC -24930466  [PRIETO GAVIRIA. MARIA NEUBELLI 7 1601725001530 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 9s/99 7.625,00
CC -7495260  |QUIMBAYO BARRIOS, EULOGIO 1601725001326 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 98799 7.625,00
CC-29154182 |QUINTERO DE BECERRA, EDELMIRA 1601725001495 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625.00
CC -24852177  JQUINTERC DE CASTANEDA, AMPARO /501 726001201 | 15405-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO st NA | 99 /99 7.625,00
CC 24943405  |QUINTERO HURTADO, MARIAELISENIA  “| 1801725001327 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99798 7.625,00
CC -24523517  [RAMIREZ , MARIA DEL CARMEN 1601725001236 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO st NA | 99/99 7.625,00
CC -4455647  [RAMIREZ CASTANQ, LUIS ARTURO /| 1601725001523 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -34069047  |RAMIREZ LONDC, MARTHA ELENA /1301 725001329 | 15-06-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99789 7.625,00
CC 1255994  [RAMIREZ MONSALVE, EULICES DE JESUS |“1601725001330 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADC NO NA| 99799 7.625.00
CC 4492226  |[RAMIREZ PATI, HERNANDGO 1601725001331 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADC NO NA | 99/99 7.62500
CC -24387174  |RAMOS ARIAS, GERMANIA 1601725001519 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | g99/98 7.625,00
CC -24387175  [RAMOS DE AGUDELO, MARIA EDILMA 1601725001176 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Si NA | 99/99 7.625,00 \
CC -17621928  |REINA CAPERA, BENJAMIN ~ 1601725001515 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADC NO NA | 99/99 7.62500 | P |
CC 4532404  [RENDON ZAPATA, JUAN DE JESUS 1601725001332 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 762500 | .. !
CC -4529071 RESTREPO CARDONA, RAUL DE JESUS | 1601725001333 | 15.05.2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 762500 |
CC 22174610  [RESTREPO DE HERNANDEZ, CONSUELC | 1601725001484 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DCRADO NO NA | 99/399 762500 [ (
CC -25245368  |RIASCOS , LUZ AMPARO 1601725001165 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Sl NA | 99/98 7.625,00 h
CC 14198112 [RIANO , FERNANDO 1601725001517 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99198 7.625,00
CC -30284357  [RINCON , MARIABEIBA 1601725001334 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
‘cc 25042334 [RIOS , ELVIA MARINA 1601725001213 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADQ si NA | 99799 7.625,00
CC 42157960  [RIOS , MARIA EUGENIA 1601725001178 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO St NA | 99799 7.625,00
CC -31267551  |RIOS CIFUENTES, MARIA OLGA 1601725001187 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO si NA| 99799 7.625,00
CC -42153664  [RIOS MARIN, LIGIA * 1601725001335 | 16-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC -24726588  [RIVERA ARANZAZU, LUZ MARINA | 1601725001502 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA [ 99799 7.626,00
CC -4508893  [RIVERA RAMIREZ, JOSE FERNANDO 1601725001336 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC 25240384  |RIVERA VELEZ, MARIA RUBY 1601725001188 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO El NA | 99799 7.626,00
CC -28710401  |[RODRIGUEZ , MARIA DEL TRANSITO 1601725001175 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO st NA | 99/99 7.825,00
CC -34054871  |RODRIGUEZ ORTIZ, ARACELY v 1601725001337 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 98/88 7.625,00
CC -20534393  |RQJAS , ANA MARIA 1601725001401 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/69 7.625.00
CC -24875408  |[ROJAS RIVERA, ANA EDILMA 1601725001120 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO si NA | 99799 7.625,00
CC -42062059  |ROLDAN FORERO, MARIA DEL PILAR 1601725001237 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO st NA | 89/99 7.625,00
CC 24893635 |ROMAN  MARIAVIRGELINA 7 1601725001338 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 98/9e 7.625,00
CC 5806825  [RUBIO VARGAS, LIBARDO 1601725001157 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO St NA | 99/98 7.625,00
CC -2834015 RUEDA, ALBERTO ,./ 1601725001340 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC 7605143  [RUIZ CEBALLOS, HUMBERTO 1601725001402 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 9999 762500
CC 25169854  [SALAZAR . MARIA RUBIALBA 1601725001403 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | ©9/98 762500
CC -42079367  [SALGADO , LUZ MARINA 1601725001232 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99/99 7.625.00
CC -12527500  [SAMPAYO GUTIERREZ, ISMAEL 1601725001153 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99/99 7.625.00
CC -§734183 SANCHEZ ALZATE, JOSE ERNESTO 1601726001156 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 89/98 7.625,00
CC -43016114  [SANCHEZ CARDONA, LUZ DARY ! 1601725001231 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO s NA | 99 /99 7.625.00
CC -24938523 |SANCHEZ DE CORREA, RUBIELA / 1601725001193 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO s NA | 99/99 7.626,00
CC -16348360  |SANCHEZ RAMIREZ, LUIS EMILIO 1601725001341 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | @9/99 7.625,00
CC 2532583  [SARRIA, JOSE MANUEL 1601725001223 | 16-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO el NA | 99/89 7.625,00
CC -42071001  [SARRIA SOTO, MARIA HERMINIA 1601725001244 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99/99 7.62500
CC -34055046  |SEPULVEDA CASTA MARIAESMERALDA | 1601725001177 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | ©9/99 7.625,00
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CC 3319667  |SERNA COLORADO, MARCO ANTONIO “| 1601725001342 | 15.05.2025 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99 /99 ) 7.625,00
CC -31402886  |SERNA LONDORO, MARIA LILIANA / " | 1801725001180 15-05-2025 | 212-CONVENGIONAL DORADO sl NA | 99 /99 7.625,00
CC -25076424  [SERNA PULGAR, BERTA INES 1601725001343 | 15-05-2025 | 21 2-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.626,00
CC 24790016  [SIAGAMA SIAGAMA, MARIA BERNARDITA | 1801 725001634 | 15-08-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99799 7.625,00
CC-24910210  {SOTO , AURORA /DW 1601725001202 | 15.05-2025 212-CONVENCIONAL DORADO si NA | 99 /99 7.625,00
CC 10144080  |SOTO ALZATE, ALBERTO 1601725001344 | 15.05-2025 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99 /99 7.625,00
CC -42088019  |SUAREZ BATERO, MARLENY DE JESUS 1601725001255 | 15-05-2025 212-CONVENCIONAL DORADO 8i NA | 99 /99 7.625,00
CC -25054733  [SUAREZ DE RENDON, CRUZ ELENA 1601725001208 | 15-05-2025 212-CONVENCIONAL DORADO Si NA [ 99 /99 762500
CC 24934554 |TAMAYO RUIZ, MARIA JUSTINA 601725001245 | 15-05-2025 212-CONVENCIONAL DORADO st NA | 99799 7.625,00
CC 10079202  [TAPASCO GONZALEZ, CARLOS ENRIQUE 1 1601725001345 | 15-05-2025 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99 /99 7.625,00
CC-25014017  [TOBON OSPINA, MARIA CELINA 1601725001235 | 15.05-2025 212-CONVENCIONAL DORADO St NA | 999 7.625,00
CC -24526461  [TORO DE TORRES, MARIA SILVIA 1601726001254 | 15.06-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 99 /99 7.625,00
CC-9815259  ITORO GRAJALES, JOHN JAIRO 1601725001346 | 16-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 9g/99 7.625.00
CC -10081358  [TRIANA CHACON, EDGAR ANCIZAR 1601725001211 | 15.06-2025 | 212-CONVENGIONAL DORADO s NA [ 99 /99 7.625,00
-24537886  [USMA VALLEJO, MARIA LUCIA 1601725001185 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO st NA | 99 /099 7.625,00
41549385 [UTIMA ARICAPA, MARIA NELY 1601725001248 | 15.05-2025 | 212.CONVENCIONAL DORADG Si NA | 99 /99 7.625,00
CC 25208411  [VALENCIA  MARIA ANGELICA / 1601725001171 | 15.05-2025 212-CONVENCIONAL DORADO Si NA | 98 /99 7.625,00
CC -42066277  |VALENCIA SALAZAR, ALEIDA 1601725001347 | 15.05-2025 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99 /g9 7.625,00
CC 42055021  |VALENCIA SALINAS, AMPARO 1601725001125 | 15-05-2026 212-CONVENCIONAL DORADO sl NA | 96 /99 7.625,00
CC 31412392 [VALLEJO MARTINEZ, NOELIA 1601725001190 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO s NA | 99 /99 7.625,00
CC -10069980  [VANEGAS AGUDELOD, LUIS HERNAN | 1601725001233 | 15-05.2005 212-CONVENCIONAL DORADO s NA | 99/98 7.625,00
CC -4465056  |VARGAS MARULANDA, LUISALFONSC)/ /| 1801725001348 | 15-05-2025 | 212-CONVENGIONAL DORADO No NA | 99/99 7.625.00
CC -43267206  |VASQUEZ JIMENEZ, LUZ DARY | 1601725001348 15-06-2026 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99 /g8 7.625,00
CC 24802670  |VELASQUEZ POSADA, FABIOLA /1601725001142 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO st NA | 99 /09 7.625,00
CC-8955037  |VELEZ GIRALDO, GILBERTO ANTONIO ] AB01725001351 | 15.06-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADC NO NA | 99 /99 7.625,00
CC -24369087  VILLEGAS GOMEZ, OLGA PIEDAD e " 1601725001 352 | 15-05-2025 | 212-CONVENGIONAL DORADO NO NA | 99 /09 7.625,00
CC 42078943  |VINASCO , MARTA CECILIA = 1601725001256 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Sl NA | 99/90 7.625,00
CC 24526284  |VINASCO , ROSA MARIA 1601725001265 | 15-05-2025 212-CONVENCIONAL DORADO S| NA | 99 /99 7.625,00
CC 24381928 [ZAMORA , BLANCA AURORA 1601725001203 | 16-05-2025 | 212-CONVENGIONAL DORADO Sl NA | 99 /89 7.625,00
CC -24543683  (ZAPATA DE LOPERA, MARIA Loum.jg.a"' | 1601725001162 | 15-05-2025 | 212.-CONVENGIONAL DORADO sl NA | ¢9/99 7.625,00
CC 10034456 |ZAPATA LOPEZ, HERNANDO / 1601725001353 | 15.05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99/99 7.625,00
CC 42125522 |ZAPATA VILLA, MARIA FANNY 1601725001354 | 16.05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO NO NA | 99 /89 7.625,00
CC-75039288  |ZULUAGA , FERNANDO EMILIO * 1601725001143 | 15.05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO St NA | 99199 7.625,00
CC -8697931 ZULUAGA GIRALDO, FABIO DE JESUS 1601725001141 | 15-05-2025 | 212-CONVENCIONAL DORADO Si NA | 99 /98 7.625,00 J
VALORES POR EL PERIODO FACTURADO $ 2,096,875
NUMERO DE CONTRATOS INDIVIDUALES 278 J

AX-EXPEDICION, AT-ANULACION/CANCELACION, RE-REHABILITACION, RF-RENGVACION DE CONTRATO, AD-AUMENTO DE COBERTURA, AP-ANULADO PARCIAL, SM-NOMINATIVO
* péliza con Sobre / extraprima




MAPFRE SERVICIOS EXEQUIALES S.A.S.

. ® NIT: 800.621.719-6
ALP RESOLUGION NO. 18764081737702
, R ain DE FECHA 2024/10/18
e ~ VIGENGIA 2025/10/18 AUTORIZADA
SERVICIOS NUMERACION DEL 29215830 AL 31500000
BTN Rl B NO 8OMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
EXEQUIALES
EAEQUIALES NO SOMOS AUTORETENEDORES
e RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS
ACTIVIDAD EGONOMICA 9603
RAZON SOCIAL: ASOCIAGION CIUDAD FUTURO FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N° 29281784
Ret. de Pago: 1601725900103
ID: 9004152834 e e
DIRECCIGN: KR 14 # 24.55 : . e CHA DE VENCIMIEN IO
CIUDAD: SANTA ROSA DE CABAL -21 agosto 2025 21 sepliembre 2025
_TELEFONO: 3113442838 :

"PREVISION EXEQUIAL GOLECTIVG 4,285,250

VALOR EN LETRAS: custo MiLones DOSCIENTOS OCHENTA Y CINGE MIL DOSCIENTOS GINGUENTA FESOS MAL cop

o)

OBSERVACIONES:

J719-8-6

Porcentaje de IVA : 0%

Base de calculo de IVA : COP 0,00

Base de calculo exento de IVA: COP 4,285,250.00
Numerode poliza  : 1601725900103

fac:gt_m'aagui

LA PRESENTE FACTURA DE VENTA SE ASIMILA ALA
LETRA DE CAMBIO SEGUN ARTICULO 774 DEL

CODIGO DE COMERCIO. S SU PAGD ES CON CHEQUE

FAVOR GIRARLO A NOMBRE BE MAPFRE SERVICIOS

EXEQUIALES S.A.S. EN CASO DE PAGO CON CHEQUE,

SE CONSIDERA QUE EL PAGO SE HA PRGDUCIDD
CUANDO EL CHEQUE HA SIDO PAGADO. VENCIDO EL
PLAZO SE COBRARA INTERES MENSUAL POR MORA

LRSI PP WAFERE OERVIUIOS EXEQUIALES 5.A.8.Nit:900.621

eFactura Cadena. HET: BRO.930.574-0

AL MAXIMO LEGAL.
I Cri5#9146 1 6503300 I 6503400 I BOGOTAD.C. | Colombia
CUFE d4080113ce0061fa0fc9a031 323411cBOeSb59881fcb24aGe3cdd4bc5282a9d00b0d2b058493b31 bab348a617at6bceb
Dnnranantaniin Redfen del 4 Fr mlnalvAnina samfin Dasndinlan PITAR NABE Al N4 da navdanshen dal 3099 anbon s ldarn da Cannenablin L G0 94 NB4OE

o —— —— T —— EEEEEEDS am——— T




4/10/25, 7:46 p.m. Recibo de pago - iSiigo

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900.415.2834
Calle 19 7 75 Eb Braulio Londofio
ASOCIACION CIUDAD FUTURO Tel: 3155091607 Pago

NIT 900415283-4 Pereira - Colombia
No 1325 3
Pagado a MAPFRE SERVICIOS EXEQUIALES SAS Fecha pago Forma de pago i
NIT 900.621.719-6 Teléfono (1) 6503300 _ g
2025-10-04 Transferencia s
Direccion ~  CR 1496534 Ciudad Bogota - Colombia = 5 p
w
<
w
Elvalorde  Quinientos catorce mil ciento siete pesos micte 514,107.00 § y
i 4
Concepto Valor
| Anticipo RP-1-1325 Cuotal  04/10/2025 514,107.00
Total COP 514,107.00

. Observaciones:

mn

about:blank
T —




4/10/25, 7:48 p.m. Recibo de pago - iSiigo

- ASOCIACION CIUDAD FUTURO
\ <] NIT 900.415.283-4
WA Calle 19 7 75 Eb Braulio Londofio
ASOCIACION CIUDAD FUTURO Tel: 3155091607

NIT 9004152834 Pereira - Colombia

Pagado a Maria Ofelia Cano Acevedo
NIT 21.388.208-7 Teléfono (3400777)
Direccién CR517 48 Ciudad Pereira - Colombia

El valor de Dos millones catorce mil novecientos veinticinco pesos micte

Concepto
Abono DS-1293 Cuota 1 04/10/2025

about:blank

B —

Fecha pago
2025-10-04

Total COP

Pago
No 1326

Forma de pago

Transferencia

2,014,925.00

Valor
2,014,925.00

2,014,925.00

Elaborado por Siiga

Nm

11



— [ —— — —

4/10/25, 7:47 p.m. Factura - iSiigo

‘\ - ASOCIACION CIUDAD FUTURD
e e \\ L7 - 19"{,“795005-:155ﬂ3-t o Documento soporte por compras a
E WYL ¥ ane tou Londahe B sujetos no obligados a facturar
ASOCIACION CIUDAD FUTURO Tek: 3155091607
1 NIT 9004 x]?_'»ns 4 Pereira - Colombia No. ASCF 1293
Proveedor Maria Ofelia Cano Acevedo Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit : 21,368.208-7 Teléfono <3401?7?7) R R
Direccién CR51748 Ciudad Pereira - Colombia
ftem Descripcion Cantidad Vr. Unitario V. Total
1 Insumos para manualidades 1.00 2,014,925.00 2,014,925.00
Valor en Letras:
Dos millones catorce mil novecientos veinticinco pesos m/cte
ﬁ Condiciones de Pago: Total Bruto 2,014,925.00
Créedito proveedores - Cuota No. 001 vence el 2025-10-04 $ 2,014,925.00
por Total a Pagar 2,014,925.00
Observaciones:

A este Documenta se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucian 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacitn 18764082342635 aprobado en 20241105 prefijo ASCF desde 8l nimero 651 s 1000000 Vigencia: Vigancia: 12 meses.

CUDS: 2c6b7d51 3145528279a306307cab8936226a4d47842a1 9e100740245006814351855918933c0602b82047ca0467ac8610

ahout-hlank

Elaborado por Silgo S.A.S Ni: 830 048.145-8




DROGUERIA SERVIMEDIS |
Salud pana su Familia \
Diana Patricia Echeverry maturana
No responsable de IVA .

Nit.25 166684-1 FACTURA DE VENTA

e A sociaclon  CRuded Fodoo
W oo s 205 - o A 371344285
TN C e 1Y F 2y-US FPove/ir

)28 |Pabales Acvliol 2540 849, I2o
E [ Crarmes antipar=lids, 63465 38( 970

x Svo };\n

(5 [Ceger de e 'D.mj; 29351 331245 |

US [Paridor Horcolos x30| F061 313345

er Agencia de Publicidad // Nit: 1088338050-1 // Tel: 335 67 80

| ‘

I |
Fsta factura se asimila en todos sus efectos legales a un titulo valor segun la Ley 1231 de / |
Julio 17/2008 del Cédigo de Comercio. Z 2O
Firma y Sello

@ Cra 12 No. 6-75 Barrio Corocito. 33319 27 @320 775 27 42




6/10/25, 3:26 p.m. Recibo de pago - iSilgo

{

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NiT 900.415.283-4
— VA Calte 19 7 75 Eb Braulio Londofio
ASGTIACION o CHUBAD F FiruRG Tel: 3155091607 Pago
XIT 9004152934 Pereira - Colombia
No 1328 g
T e - e S ST e 4 %
EPagEdo a ”‘% @WANA F'ATR!C]A ECHEVERRY MATURANA . } Fecha pago 3‘, Forma de page . %@: 3
: e et i i ! g oom e o e TR o A | Rl e OO B
NI, fﬁ,zs 166.684-1 Teléforo " 3400777 ; - , T8
e ot i 2025-10-06 ) Transferancia 1 =
iplrecclén s ‘CRS 17 48 Cludad » .. *{Pereira - Cotombla i1 i £
4 ooy —— —— RS RS T N S e e b B - — o - - } o
3
. o ————— e ~ m— «
El ‘Valor de m{ Dos millones noveclentos vainte mil clento veinte pesos micte 2 ,920,120.00 %
-—»-Mu e T R e et i S St = A et gy A i — . . -

LTV e T e e *‘Wm s e ey B
BT T Ve Sy Fapnes o et e iSRG ENEEPHD 7 ORISR SR B v 3 §
;Ahono - Ds-85 Cuotfa 1 23.’02.’2023 2,920,120.00, 2
. T

i , Totzl COP 2,920,120.00 }

L. ] ; it b 8]

i”éb;r;aclon‘e;m" . T - K

about:blank

111



CPSAM CIUDAD FUTURO

5. SUMINISTRAR A LOS USUARIOS, UNA ALIMENTACION BALANCEADA, ALIMENTACION CON

S ;...CER]:_“I_EI,CACIGN DE SANEAMIENTO (LEY 9/79), QUE ASEGURE LA INGESTA NECESARIA, A NIVEL

PROTEICO-CALORICO Y DE MICRONUTRIENTES QUE GARANTICEN BUENAS CONDICIONES DE SALUD
PARA LA PERSONA MAYOR, DE ACUERDO CON LOS MENUS QUE CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS
DE ESTA POBLACION, ELABORADOS POR EL PROFESIONAL EN NUTRICION, TENIENDO EN CUENTA
PATOLOGIAS RELEVANTES DE LA ETAPA DE LA VEJEZ, HORARIOS DE ALIMENTACION Y MINUTA
FIRMADA POR NUTRICIONISTA. PARA CONSTRUCCION DEL CICLO DE MENUS Y SUS ANEXOS, EL
PROFESIONAL DE NUTRICION Y DIETETICA DEL CPSAM USARA LA MINUTA PATRON DE ICBF PARA LA
POBLACION MAYOR DE 60 ANOS, CON UN CICLO DE 30 DIAS, Y DANDO APLICACION A LA RESOLUCION
2674 DE 2013 DEL MINISTERIO DE SALUD.

PERIODO DEL 24 DE SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025




ASOCIACION CIUDAD FUTURO: : )
) NIT 900415283-4
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CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283'-4
ALIMENTAION

R

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4 5

ALIMENTACION

o g

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

ALIMENTACION

D

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

ALIMENTACION

5

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283:4
ALIMENTACION

m
5 5
e e

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




@ pPEREIRA

ENTREGA ALIMENTACION DIARIA

Fache de Vigencia: Saptissmbes 07 de 2021

PERIODO: 24/09/2015 A 30/09/2025

NOMBRE DEL PROYECTD: ADULTO MAYOR NOMBRE DEL CPSAM: CIUDAD FUTLRO NIT: 3004152844
N NOMBRE Y APELLIDO CEDULA EDAD TOTAL DE
SEROCIOS
1 ALBERTC RUEDA 2834015 5 q
2 ALBERTO S0TO ALZATE 10144080 s 9[
f
3 ALEIDA VALENCIA SALAZAR 42066277 & , q_.
:t ALFREDO DUQUE SANCHEZ 4450644 69 q‘
5 ALVARD LOPLZ GARCIA 10073982 7 ?-
"
6 ARACELY RODRIGUEZ ORTIZ 34054871 s f}
7 ARNOLDO GALVIZ ZAPATA 2459304 ) q
i
g ARNOVEL IMENEZ RIOS 10070350 74 q. )
9 ARTURO CORREA HENAD 10072531 e q"
10 ARTURO ELIAS AGUIRRE PIEDRAHITA 4332518 7

Y




11| BERKARDO MEYER BERTHEAU KOHIMEYER 7060214 67
12 BERTA !NE;SERNA PULGARIN 25076424 1]
13 CARLOS ALBERTO CARDONA VALENCIA 1007355‘9 T
14 CARLOS ENRIQUE TAPASCO GONZALEZ 10079202 73
15 CARMEN £MILIA GALLEGO GALVIS 25168570 &3
16 CARMEN ROSA MARIH DE MARIN 24380028 o2
17 DANIEL ANTONIC GARCIA 4511260 51
18 ELMER CAMACHO RESTREPOD 10097414 2]
»
19 EULISES DE JESUS RAMIREZ MONSALVE 1255994 82
0 EULOGIO QUIMBAYO BARRIOS 7495260 B3
n FERNANDO PEREZ AGUIRRE 10104592 2]
22 GABRIEL ANGEL PATING SUTIERREZ 1405680 84




23|  -GABRIEL DEJESUS CIFUENTES MUROZ 3504155 o

2 GILBERTO ANTONIO VELEZ GIRALDO 9055037 &

2 GILDARDO MUROZ GARCIA 12404812 9t

% GLSTAVD CORTES ZURIGA 14993027 s )

27 HERNAN CORTES HURTADO 3327343 "

[

28 HERNANDO RAMIREZ PATIRO 4492226 50 ,—}
19 HERNANDO ZAPATA LOPEZ 10034456 » )r‘

% IFIGENLA PENA QUIVAND 29016646 % }

n JAELINA BORDON 29153303 ™ ’)r

2 JESUS ANTONID FERRO NARANIO 1125804005 6 ’9_

ER IOHN JAIRG MURILLO VELASQUEZ 17303033 % } ]

e * LOHN JAIRO TORG GRAIALES 9815259 5 %'
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R e

59 MARCO ANTONIO SERNA COLORADG 3315657 o5 | q

1

MARGALIDA DE LOS SANTCS JARAMILLG

© P 29104767 S l , ‘ u )

!
51 MARIA AUIRIA LOPEZ OSPINA 24946571 I J ( q‘

t
62 MARIA BEIBA RINGON 20284357 n I ] 3
k3
6 MARIA CENEIDA GIRALD 3 42059955 s ‘A‘
[\

62 | MARLA DE LOS ANGELES JARAMIELO LONDORO 24931123 2 |

{ A_
&5 MARIA EDILMA GARCIA VELASQUEZ 31397748 b1 | ‘ a
& MARIA ELISENLA QUINNTERO HURTADO 24943406 5 [‘ ( ; l l’ ’A_

;
z
] MARIA FANNY ZAPATA VILLA 42125522 7a s
"

6 MARIA FANY MONTOYA ALVAREZ 24528039 61 [ I [ I ‘ )
63 MARIA MERCEDES GARAY 51687404 & t l l ‘ ’; q
0 MARIA NUBIOLA BEDOYA SALAZAR 24955106 as }




L3
MARIA ODILIA CICERO RUIZ

kS 313497869 s
72 MARIA VIRGELINA ROMAN 24593635 &6
Lare Z [
ViRGFLq
b MARIO CEBALLOS 4580111 &5 )
w1t € ke
741 MARIO HUMBERTO OSORIO BUSTAMANTE 10102361 [ } I [
75 MARTA LILIA CHIQUITC ESPINDSA 1088252707 k] J I
% MARTHA ELENA RAMIREZ LONDORO 34059047 ] J
77 RELSA PADILLA 24917849 &7 { ' (
7% OLGA PATIRO BEDCYA 3040654 k] l ’
79 OLGA PIEDAD VILLEGAS GOMEZ 24365087 51 l \
80 RAUL DE JESUS RESTREPC CARDORA 4529071 & l l
8t RUBIELA QUINTERO 24615993 5 \
-3 SANTIAGO HERNANDEZ GUTIERREZ 1313727 83




f . g4 A 1' .
83| SEGUNDO ANGEL MONTERC GUERRERO 5241655 n I l l . l . , | (}
& WILMER OSPINA 7536417 6 [ [ [ l : | ‘ r] ’ *
) -
: - . £ f {8 el
' o
[ -

86
a7

TOTALES 6% 4

“Tratzmiento de datos personales: Los datos personales aqui

FIRMA OOORDINADCR O DIRECTOR

NOMBERE
CELULAR

tenen caricter

razéa por la cual &s wa deber yun de ot ash no divulgar ink

1581 de 2012 y el dacrets 1377 de 2013%,

haya lugarf'cherdnoon
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3016687415
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CPSAM CIUDAD FUTURO

R 2 3

7. BRINDAR ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO LA PROMOCION.DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS MAYORES, PREVENCION
DE ENFERMEDADES, DETECCION OPORTUNA DE PATOLOGIAS Y REMISION A LOS SERVICIOS DE
SALUD CUANDO ELLO SE REQUIERA. SE INCLUYE LA ATENCION PRIMARIA, ENTRE OTRAS, DE
PATOLOG{AS RELACIONADAS CON LA MALNUTRICION, MEDICINA GENERAL, GERIATRIA Y
ODONTOLOGIA, APOYADOS EN LOS RECURSOS Y ACTORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
VIGENTE EN COLOMBIA, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES

PERIODO DEL 24 DE SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

TRANSPORTE

i

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




C s, ASOCIACION CIUDAD FUTURO
' NIT 900415283-4

TRANSPORTE

REDMI NOTE 125 | MLVF B e

91091315

2Rt

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURO ‘

NIT 900415283-4 -
TRANSPORTE

ne

=
Wit
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CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
TRANSPQRTE

26/09/2025, 8:33:53a.m
Avenida del Rio 13-99
Pereira.

..Risaralda

,Colombia

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
TRANSPORTE

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
’ NIT 900415283-4
TRANSPORTE

'CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
TRANSPORTE

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
TRANSPORTE

o ib}en\f'—"‘"

Timemark

Foto 10

Cra. 3a # 42B-106, Pereita, hisaratda_

Empresa: cuidad futuro
Timemark

Camera Nombre: Cristina

% Real

ol

| Pk Vel

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




. ASOCIACION CIUDAD FUTURO
w7 NIT 900415283-4
TMNSPQRTE

CRA 14 No 24-55 Risaralda Teléfono 3122404680-3113442838




" PLANILLA CONTROL TRANSPORTE USUARIOS - ALBERGUE

Versidn: 01

L

~ ASOCIACION GIUDAD FUTURO

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR CPSAM

NOMBRE DEL CONDUCTOR CELULAR CELULAR
FECHA DE HORA DE
NOMBRE Y APELLIDOS USUARIO SALIDA DEL [LUGAR AL QUE ASISTE MOTIVO SALIDA FIRMA O HUELLA
SALIDA
USUARIO
1 30/09/2025 6+00 Idime centro Laboratorios
Alberto Soto

2 30/09/2025 6+00 Hospital la 40 Laboratorios

3 2410912025 11+00 Sport Medical Nufricion

4 Alfredo Duque Sanchez 25/09/2025 9+30 Hospital Kennedy RCV }“ .

5 25/08/2025 9+30 Sport Medical Terapia Fisica ) be

6 Aracely Rodriguez 24/09/2025 8+30 Hospital La 40 RCV .

7 24/09/2025 15400 Clinicalos Nevadog = "~ Cardiologia -

8 24/09/2025 8+30 Clinica los Nevados Ecografia de hombro ;

g Arnoldo Galvis 25/09/2025 8+30 Sport Medical - Terapia Fisica f’
10 29/09/2025 9+30 Hospital la 40 Control RCV . .Q . d%f;
11 30/09/2025 12400 Sport Medical Terapia Fisica —— - —

e
12 Arnovel Jimenez 29/09/2025 9+30 Hospital la 40 - Control RCV
13 Ariuro Correa 24/09/2025 8+30 Hospital La 40 RCV
14 Arturo Eltas Aguirre 29/09/2025 9+30 Hospital la 40 Control RCV
T
15 Berta Inés Serna 24/09/2025 11+00 Sport Medical Nutricion

"oy




] [ )
16 Carlos Alberto Cardona 20/09/2025 6+00 MLH Laboratorios
17 Eulogio Quimbayo 24/09/2025 6400 Hospital Kennedy Laboraterios
18 Gabriel Angel Patifio 24/09/2025 6+00 Hospital Kennedy Laboratorios
i9 Gabriel de Jesus Cifuentes 29/09/2025 6+00 MLH Laboratorios
20 24/09/2025 8+30 Hospital La 40 RCV
Gustavo Cortes
21 29/09/2025 6+00 MLH Laboratorios
22 John Jairo Toro 24/08/2025 6+00. Hospital Kennedy Laboratorios
23 José Eincisned Bedoya 29/09/2025 6+00 MLH Laboratorios
24 25/09/2025 6+00 Sport Medical Terapia Fisica
José Gabriel Garcia .
25 30/09/2025 12+00 -Sport Medical Terapia Fisica
26 Leticia Peraz 2910912025 6+00 MLH Laboratorios P
- *x 0
o\ cﬂoF
27 24/09/2025 11+00 Hospital La 40 Medicina general & g/
Luis José Buitrago ('i"_/,')
28 30/09/2025. E+00 Hospital la 40 Laboratarios ﬁZA/ V2
) 2 of*
29 Maria Aliria Lopez 2510912025 9+30 Proaudio Monitoreo de audicion i - v .g
30 Maria Ceneida Giraldo 30/09/2025 8+00 Asmet Salud Mamografia




31 Maria de los Angeles Jaramillo 25/09/2025 8+30 Sport Medical Terapia Fisica
32 25/09/2025 8+30 Sport Medical Terapia Fisica
Maria Fanny Zapata

33 30/09/2025 12+00 Sport Medical Terapia Fisica
34 Maria Virgelina Roman 26/09/2025 8+30 Homeris Hospitalizacion
35 Martha Lilia Chiquito 30/09/2025 6+00 Hospital 1a 40 Laboratorios
36 Olga Piedad Villzgas 30/09/2025 6+00 Hospital la 40 Laboratorios
37 Santiago Hernandez 24/09/2025 8+30 Hospital La 40 Urgencia

~ NOMBRE DANIELA RIOS ANGEL

VB C“Q:P_‘DINADOR TELEFONO 3016687415

“

-




CPSAM CIUDAD FUTURO

8. PRESTAR EL SERVICIO DE ORIENTACION PRODUCTIVA A TRAVES DE CAPACITACIONES EN
PROYECTOS DE ARTE Y MANUALIDADES PROPORCIONANDO LOS INSUMOS EN MANUALIDADES,
LAS CUALES DEBEN REALIZARSE MiNIMO TRES (3) VECES A LA SEMANA DURANTE TODA LA
EJECUCION DEL CONVENIO.

PERIODO DEL 24 DE SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
A GE@@@@ ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

; . . ASOUIACION CAUDAD FUTURO
dl 1} FUTUE@ ACTA DE REUNION NIT 9004152834
CENTR OF PROTECCION

Version: 0 Vigencia: 05-2017

Fecha: 24 de septiembre

de 2025 Acta No: 1 Hora Inicio: 9:30 im |Hora Fin: 11:30 am

Tema: Poesia y emocién — Lectura de Neruda y Storni

Elaborado por: Dana Carolina Lopez
Gonzalez

Responsable: Dana Carolina Lopez Gonzalez

Dependencia: CPSAM

Lugar: INSTALACIONES CPSAM

1. |Lectura guiada de poemas de Pablo Neruda y Alfonsina Storni.

AGE Conversacion sobre la nostalgia, el amor y la fuerza de la palabra poética.

2
NDA | 3. |Escritura creativa: “Un poema a lo que me acompafia en silencio.
4. |Lectura compartida y cierre con reflexion colectiva.

DESARROLLO

DESCRIPCION:

En esta sesion se abordoé la poesia como vehiculo de las emociones humanas, frabajando poemas
de Pablo Neruda y Alfonsina Storni. Los participantes compartieron reflexiones sobre cémo la
palabra poética conecta con experiencias de amor, nostalgia y fortaleza.

METODOLOGIA: -

Se realizé una lectura guiada para facilitar la comprensmn de los poemas, segu1da de un dialogo
reflexivo. Posteriormente, los participantes escribieron un poema propio inspirado en sus
emociones y experiencias, finalizando con lectura en circulo para fortalecer la escucha y la
expresion oral.

OBJETIVO:
Explorar como la poesia conecta con las emociones humanas y fomenta la sensibilidad literaria.

RECURSOS:
« Materiales: libros, hojas, colores, lapices.
« Espacios: Salon de actividades del CPSAM.
» Insumos: Sillas, mesas, agua, refrigerios.
« Talento humano: Participantes, coordinador y cuidadores del CPSAM.

»

OBSERVACIONES:




CENTAO DF PROTECOION

CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ACTA DE REUNION

]

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

Version: 0

Vigencia: 05-2017

Fecha: 24 de septiembre
de 2025

Acta No: 1

Hora Inicio: 9:30 1m

Horz Fin: 11:30 am

FIRMA DEL PROFESIONAL.:

Tema: Poesia y emocién — Lectura de Neruda y Storni

REGISTRO FOTOGRAFICO

Agregar ple de loto

Midrcoles, 24 de suptiembre de 2026, 10:57a.m.




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

. ASOCIACION CIUDAD FUTURD
ACTA DE REUNION NIT 9004152834

CFATR0 DE PROTECCIN
Versién: 0

Vigencia: 05-2017

H

Fecha: 24 de septiembre Acta No: 1 Mora Inicio: 9:30 iIm [Hora Fin: 11:30 am

de 2025

Tema: Poesiay emocién — Lectura de Neruda y Storni




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

FU?U% ) ASOCIACION CIUDAD FUTORO
Ui URY ACTA DE REUNION NIT 9004152634
GERTR0 DF PROTECCION < !
Version: 0 Vigencia: 05-2017
F : 29 i ' e . .
dzczr:.;s de septiembre Acta No: 2 Hora Inicio: 9:30 am |Hora Fin: 11:30 am

Tema: Narrativa breve latinoamericana — Garcia Marquez y Cortézar

Elaborado por: Dana Carolina Lépez

Responsable: Dana Carolina Lopez Gonzalez .
P P Gonzalez

Dependencia: CPSAM

Lugar: INSTALACIONES CPSAM

1 Lectura guiada de “La prodigiosa tarde de Baltazar” (Gabriel Garcia Marquez) y un
" | microcuento de Julio Cortazar.

AGE | 2. |Conversacion: lo cotidiano y lo extraordinario en la literatura latinoamericana.
NDA - e e . - .

3. |Escritura creativa: “Un instante comun que se-vuelve magico'.

4. |Lectura compartida y cierre reflexivo.

DESARROLLO
i

DESCRIPCION:

En esta sesion se trabajé la narrativa breve latinoamericana, resaltando la forma en que autores
comga Gabriel Garcia Marquez y Julio Cortazar convierten lo cotidiano en un hecho extraordinario.
Los participantes reconocieron en los relatos la riqueza cultural y social de la region.

METODOLOGIA:
Se aplict la lectura guiada como detonante para el analisis colectivo, seguido de una conversacion
grupal sobre el sentido de lo fantastico en la vida diaria. La actividad de escritura creativa permitié
a los asistentes transformar experiencias propias en relatos breves, compartidos en circulo de
lectura, ;
OBJETIVO:
Reconocer la riqueza cultural y social de la narrativa breve latinoamericana y su capacidad de
transformar lo cotidiano en extraordinario. )
RECURSOS:

. Materiales: Libro, Hojas, lapices, boligrafos y material de referencia

« Espacios: Salon de actividades del CPSAM.

« Insumos: Sillas, mesas, agua, refrigerios.

« Talento humano: Participantes, coordinador y cuidadores del CPSAM. |,

OBSERVACIONES:




I

CENTRG DE PROTECCION

CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ACTA DE REUNION

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT960415263-4

Version: 0

Vigencia: 05-2017

Fecha: 29 de septiembre
de 2025

Acta No: 2 Hora Inicio: 9:30 am

Hora Fin: 11:30 am

Tema: Narrativa breve latinoamericana — Garcia Marquez y Cortazar

FIRMA DEL PROFESIONAL:

REGISTRO FOTOGRAFICO

Agregar pie de foto

Lines, 29 de septiembre de 2025, 9:46a.m.

1




CPSAM CIUDAD FUTURO

9. GENERAR AMBIENTES DE ESPARCIVIIENTO MEDIANTE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, CULTURALES, OTRAS ACTIVIDADES OCUPACIONALES DEFINIDAS EN LA LEY 1276 DE
2009, ESTAS DEBEN REALIZARSE MINIMO DOS (2) VECES A LA SEMANA DURANTE TODA LA
EJECUCION DEL CONVENIO, SEGUN PROGRAMA AVALADO POR LA SUPERVISION DEL CONVENIO
DE MANERA ALTERNADA Y PROCURANDO UN ENFOQUE SEGUN HABILIDADES DE LOS -
BENEFICIARIOS.

PERIODO DEL 24 DE SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025




CENTRO DE PROTEGCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

UL - ) ASOCIACION CUDAD FUTURG
4 ﬁFUTUE@ ACTA DE REUNION e

| CENTROLE PROTEGEICH e

Versién: 0

Vigencia: 05-2017 °

;g;:ga: 24 de septiembre Acta No: 2 r Hora Inicio: 9:45 am |Hora Fin: 11:00 am

Tema: seguimientos e intervenciones individ uales

Responsable: Cristian Diaz Sanchez. Elaborado por: Cristian Diaz Sanchez.

Dependencia: CPSAM

Lugar: CPSAM Ia Bananera

1. | Ejecutar acciones individuales de acuerdo a cada usuario.
AGE | 2. |Realizar intervencion y seguimiento individual.
NDA | 3 '
2 .
DESARROLL.O
DESCRIPCION:

Intervenciones individuales al proceso de cada usuario con el fin de mejorar su condicién y su
movilidad.

METODOLOGIA:
La metodologia es por medio de atenciones individuales.

OBJETIVO: brindar un espacio de terapia fisica y recuperacién ffsica a los usuarios.

RECURSOS:
No

OBSERVACIONES: Ninguna.

FIRMA DEL PROFESIONAL:




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

‘ . ASOCIACION CIUDAD FUTURD
ACTA DE REUNION NIT 5004852834
Version; 0 Vigencia: 05-2017
;gg's‘a’ 24 de septiembre | \ 1o No: 2 Hora Inicio: 9:45 am | Hora Fin: 11:00 am

Tema: seguimientos e intervenciones individuales.

REGISTRO FOTOGRAFICO




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

. ASOCIACHON CIUDAD FUTURO
i J . ACTA DE REUNION NIT9004152834
CENTRO BE PROTECCION
Version: 0 Vigencia: 05-2017

Fecha: 24 de i . .
2025 septiembre de Acta No: 1 Hora Inicio: 8:30 am | Hora Fin: 9:30 am
Tema: clase grupal recreativa.
Responsabile: Cristian Diaz Sanchez. Elaborado por: Cristian Diaz Sanchez.

Dependencia: CPSAM

Lugar: CPSAM la Bananera

1. |Explicacién de actividades a realizar.

AGE Acompaifiamiento y seguimiento

2
NDA | 3. |Aplicacién practica.
4, |Fase final.

DESARROLLO

L

DESCRIPCION: ,
La actividad consistia en realizar una clase grupal recreativa con el fin de mejorar la capacidad
fisica y mental de los usuarios, por medio de actividades de disfrute y juegos recreativos.

METODOLOGIA:
La metodologia utilizada es mediante mando directo donde se explica los movimientos a realizar.

OBJETIVO: brindar un espacio recreativo que permita que los usuarios mejoren su capacidad
fisica y mental.

RECURSOS;
Los materiales del entorno.

OBSERVACIONES: Ninguna.

FIRMA DEL PROFESIONAL:




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

T Yy ) ASOCLACION CUBAD FUTURD

URQ ACTA DE REUNION e NITS004152634
CENTRO DF PROTECCION

Version: 0

Vigencia: 05-2017

gggga: 24 de septiembre de Acta No: 1 Hora Inicio: 8:30 am |Hora Fin: 9:30 am

Tema: clase grupal recreativa.

. =

REGISTRO FOTOGRAFICO

'H




o CENTRO DE PROTECCION PARA EL
}@EUMD ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO
i ﬂi‘iﬁlﬁﬁ@ . ASOCIACION CIUDAD FUFURO
i _ ACTA DE R_EUNION NT900415283-4
CENFR0 BE PROTECCION
Versién: 0 Vigencia: 05-2017
;8;28: 30 de septiembre Acta No; 4 Hora Inicio: 10:00 am {Hora Fin: 11:00 am
Tema: ocio y tiempo libre .
Responsable: Cristian Diaz Sanchez. Elaborado por: Cristian Diaz Sanchez.

Dependencia: CPSAM

Lugar: CPSAM la Bananera

1. |Realizar actividades de preferencia :

AGE | 2. |[Supervisar las actividades
NDA | 3. [Retroalimentar.
4

DESARROLLO

DESCRIPCION:
Ocio y tiempo libre por medio de actividades de disfrute a cada usuario, que permita su estimulo
mental y motricidad fina. - "

3

METODOLOGIA:
La metodologia es teniendo en cuenta los gustos de cada usuario para desarrollar la actividad.

OBJETIVO: mejorar la motricidad fina y la capacidad mental de los usuarios.

RECURSOS:
Colores, dibujos, sopas de letras.

OBSERVACIONES: Ninguna.

FIRMA DEL PROFESIONAL: Qﬁi‘{@‘/
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ACTA DE REUNION

CERTRO F SROTECCION

ASOCIACIGN CIUDAD FIFTURD
NIT950415263-4

Version: 0

Vigencia: 05-2017

;8;_"513’ 30 de septiembre Acta No: 4 Hora Inicio: 10:00 am

Hora Fin: 11:00 am

Tema: ocio y tiempo libre

4

~

.~ REGISTRO FOTOGRAFICO

Pereita-LaF Ior:da
La Bananera

. Risaralda




CENTRO DE PROTECCION PARAEL |37
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO:

. ASOCIACION CIUDAD FYTURD
1t ACTA DE REUNION [ NTO00415283-4
CENTRO DE PROTECCION :

Version: 0 Vigencia: 05-2017

58(2:2 a: 30 de septiembre de Acta No: 3 § Hora Inicio: 9:00.am {Hora Fin: 10:00 am

Tema: Taller ejercicios de resistencia

t

Responsable: Cristian Diaz Sénphez. Elaborado por: Cfistian Diaz Sanchez.
Dependencia: CPSAM ’

Lngar: CPSAM la Bananera

1. |Explicar los beneficios del ejercicio de resistencia
Realizar actividad practica

AGE | 2.
NDA | 3
4,

DESARROLLO

DESCRIPCION:
Taller tedrico practico sobre ejercicios de resistencia fisica.

o —_

METODOLOGIA:

La metodologia mediante explicacion directa de la parte tedrica y luego aplicacion practica de los
ejercicios por parte de los usuarios.

OBJETIVO: explicar los beneficios de hacer ejercicios de resistencia{fisica.

RECURSOS:
No aplica.

et

OBSERVACIONES: Ninguna.

N
e

FIRMA DEL PROFESIONAL: ¢

REGISTRO FOTOGRAFICO
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CENTRO DE PROTEGCCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ACTA DE REUNION

ASOCIACION CRUDAD FUTURO
NIT900415283-4

Vigencia: 05-2017

Fecha: 30 de septiembre de

2025

Acta No: 3 Hora Inicio: 9:00 am

Hora Fin: 10:00 am

Tema: Taller ejercicios de resistencia




10. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS NORMATIVAS DE SEGURIDAD, SALUBRIDAD Y
ERGONOMIA, MEDIANTE CERTIFICACION DE UN PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, QUE AVALE QUE.LAS INSTALACIONES Y LOS PROCEDIMIENTOS CUMPLEN CON LOS

ESTANDARES EXIGIDOS PARA LA PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES
RESIDENTES.

PERIODO DEL 24 DE SEPTIEMBRE Al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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VIVE DESARROLLO HUMANO S.A.S

CERTIFICA
Que

Los planes y procedimientos para el cumplimiento de las normativas ‘de seguridad,
salubridad y ergonomia de las instalaciones fisicas, fueron elaborados y son
verificados en su cumplimiento para la el Centro de Proteccion Social para el Adulto

Mayor operado por la Asociacion Ciudad Futuro.

Ifsé Néstor Restrépo Arias
Profesioffal en Seguridad y Salud en el Trabajo

-




Estadndares minimos S6-SST
Nit 900415283 S U r a \\\\"“-,—,-':?
ASOCIACION CIUDAD FUTURO 7

Fecha de Generacién del documento: 11 de agosto de 2025

Empresa: ASOCIACION CIUDAD FUTURO Identlficacién de la empresa: 900415283
Contrato ARL: 094394142 Municipio donde se prestd el servicio:

‘Sede: PRINCIPAL RISARALDA Fecha de Elaboracidn: 11/08/2025

Fecha de prestacidn del servicio: 11/08/2025 Persona que modificé: LUISA MARIA VASCO DIAZ
Fecha de Gltima modificacién:  11/08/2025 Estade del Informe: Terminado

Asesorado per” * ;
Tipo Identificacién Nimero Ideatificacion Nombre Prestador
Cédula 1088038747 LUISA MARIA VASCO DIAZ -
Introduccidn

La auloevaluacién de los Esténdares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resalucién 6312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen tnica y exclusivamente a tu criterie come Compaiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacin, ni samos
respensables por los resultados que de ella se generen. Una vez la compleles, te entragaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.,

ARL SURA informa que la empresa referencizda en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementande el Sisterma de Gestion-de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-SST] y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagndstica de la Resotucién 0312 de 2019, cuye resultado estd plasmado en este informe.

Objetivas

"Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
dreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entarno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Pracedimiento légico y por etapas que permite el mejorarniento continue 3 través de los siguientes pases:

Planificar: Se debe planificar la forma de raejorar la sequridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incosrectamente o se pueden mejorar y determinzndo ideas para selucionar esos problemas. |

Hacer: Implementacién de tas medidas planificadas. ’

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones fmplementados estan consiguiendo los resultados deseados,

Actuar: Realizar accjones de mejora para obtener los mayores beneficios en la sequridad y salud de los trabajadores,

* COPASST: Et Comité Paritario de Seguridad y Satud en el Trabajo es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de ta empresa

* IPVER: Identificacién de Peligros, Evaluzcién y Valoracién de los Riesges

* SGS5T - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacidn can potencialidad de producir dafio en relacidn de lesién o enfermadad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Rjesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

3
€ 2025, SURA, Todos las derechas Pégina 1

El presente infarme tene el cardcter de un soncepto téenico, Las conclusiones yo secomandacionas en &l contenidas so ermiten en razdn da 1a especialidad
de 1os profesionales que interviniaron an su realizacion y noe tienen cardcter vincislante ni obligatorio,
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Fecha de Generacidn del documento; 11 de agosto de 2025

’

Ead

i T . MarcoLegal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucidn 2013 de 1984: Por la cual se reglamenta lz organizacidn y funcionamienta de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucidn 1401 de 2007: Por Lz cyal se reglamenta Lz investigacién de incidentes y accidentes de trabajo,
Ley 1562 de 2012: por la eual se modifica el Sistema de Riesgos Labarales y se dictan otras dispasicicnes en materia de Salud Ocupacional.

Resalucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacién y funcicnamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades pablicas
¥ empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucidn 1394 de 2012; Por 3 cual se madifica parcialmenie Resolucién 652 de 2012
Decreto 1672 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucidn G312 de 2019: Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Cenversacién con la empresa para realizar et diagnéstico del sisterna de gestién de seguridad y salud en el rabajo en donde se evaltia ta
efectividad y cumplimiente de las politicas, procedimientos y practicas relacienadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a pase de esta metodolagia;

1. Recopilacién de informacion: Se recopila toda la docementacian relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
coma manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros,

2. Andlisis: Se realiza un anélisis de la informacidn recopitada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion,

4. Evaluacién documental: Se revisaran minucioszmente los decumentos del sisterna de gestion para verificar su curaplimiente con los
requisitos legales y normativos aplicatles.

6. Kentificacian de hallazgos: Se identificaran los hallazgos retevantes que indiquen dreas donde se requiere mejorar o fortslecer ol sistema
de gestién.

7. Elaberacidn del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encentrados, recomendaciones especificas y un
plan de accidn para abordar las dreas de mejora identificadas, .

8. Presentacion y seguimiento; Se presentara el informe a la alta direccidn y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendacicnes se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

Gr 2025, SURA. Todes los derechos Pédgina 2

El presente informe tiene el caricter de un conceplo téenica. Las conclusiongs y/o recomendaciones en &l contenidas se emiten en razén deta especmlidad
de tos profesionales que inlerviniaron en su realizacion y no lienen cardster vinculante nr ohligatorfa,
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Resumen de Resultados

H ASOCIACION CIUDAD FUTURO

L Plansar (25%)
190

o0

IV, Actuar (10%)

1. Hacer {(60%)

N1 Verificar (5%}

11/08/2025 ASOCIACION CIUDAD FUTURO

-

£

_Iterri evaluado

% Calificaclén Real

Valor Ponderado [%) "% Implementaclén
I. Planear (25%) 25 21
il Hacer [60%) 98,33 50 59
L. Verificar (5%} ' 25 5 1.25
V. Actuar (10%] 0 10 0
% Total implementacidn i ' ‘

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 81.25 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

€ 2025, SURA. Yodus los derechos
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N
as canclusiones y/o recomendaciones envél cantenidas se eniten en razén da la espetialidad
de les profestanales que intervinteron en sy reafizacion y ne lienan cardcter vinculante ni vhligatorio,
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Detalle grifico

¥ v

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd camnparar el resultado obienido respecto al

referente maximo a obiener
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s@ emiten en razdn de [a especialidad
de los prefesionales qua intervinioran en su realizacisn ¥ no tienen caracier vinculante n obligatocio.
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L. PLANEAR (25%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)
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Tabla de referencia para valoracién:

Planes de,mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estdndares Minimes. Los empleadores o contralantes con
trabajadores dependientes, independientes, cocperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacitn de los Estandares Minimos, el cual tendrd un resultado que obligan o no a realizar un plan da mejora, asi:

*

CRITERIG ACCIGN

1. Realizar y tener a disposicidn del Minlsterio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de Inmediato.
(2. Enviar 2 la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a 1a que se encuentre afiliada el empleador
§ contratante, un reporte de avances en el termino
maxime de tres {3 meses despues de realizada la
e{autoevaluacion de estandargs Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
atoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

5i el puntaje obtenido es menor 3t
40%

|1 Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
ATrabajo un Plan de Mejoramienta,

2, Enviar a la Administradora de Riesges Laborales un
eporte de avances en el termino maximo de seis {4)
|meses despues de realizada 1a autoevaluacion de
‘|Estandares Minimos,

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo,

Si el puntaje oblenido esta entre el
60y 85%

1. Mantener la catificacién y evidencias a disposicion
Hdel Ministerio det Trabajo, e incluir en el Plan de Anuat
= {de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
““F{con la evaluacion.

i

Si el puntaje cbtenido es,mayor a
B5%

”

€ 2028, SURA. Todos los derechos Pigina ¢

El presente informa fiene el cardcter da un conceplo 1écalce, Las conclusiones yfo recomendaciones en &l contenidas se ermiten en razon de ta especiatidad
o tos prolesicnates que interviniersn en su realizacian v no tienan cardcter vineitante ot obligatorin,
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SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa ::|ue la empresa ASOCIACION CIUDAD FUTURO con Nit 200415283, se encuentra affliada a ARL SURA.

En cumplimiento de ta normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Sequridad y Satud en el

Trabajo [SG-SST) y para etto, ASOCIACION CIUDAD FUTURD aplicé la herramienta disgnéstica de la Resclucion 0312 de 2019 el 11/08/2025
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacidn de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segtn el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen (inica y exclusivamente a su criterfo como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia mformacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

* ltem evaluado

% Calificaclén Real * Vator Ponderado (%} N %!mp'lemantarclén"

I. Planear [25%) 84 25 21
1. Hacer (60%) 98.33 40 59
I, Verificar {5%) . 2h 5 1.25
IV, Actuar [10%) . 0 10 0

% Total Implementacién

De acyerdo a su porcentale de lmplementacion del 81.25 su resultade es MODERADAMENTE ACEPTABLE,

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumptimiento a tos requisitos normatives legales vigentes, al

monitoreo, disminucién ¥ controt de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

1

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 11/08/2625.

Atentaimente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 6199407




11. DESARROLLAR LA PROPUESTA DE HUERTA PRODUCTIVA QUE FUE OFERTADA EN EL PROCESO
COMPETITIVO, LA CUAL ES APORTE TOTAL DE LA ESAL Y NO SERA APORTE DEL MUNICIPIO.

PERIODO DEL 24 DE SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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FICHA PROYECTO HUERTA ASOCIACION CIUDAD FUTURO

*

Edificio Braulio Londofio Oficina 311 -3113442838
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 500415283-4

Fotos: Actualmente en el Centro do proteccion la Bananera, ya hemos puesto en disposicion eras de cultivo para la
huerta con un enfoque pedagégico a los benoficiarios del Centro.
https:/ /www.youtube.com/ watch?v=VVE54D5xT6M

EdIfIcio Bratilio landaf n (e st e e e
Edificio Braulio Londofio Oficina 311 -3113442838




ASOCIACION CIUDAD FUTURQ
NIT 900415283-4

Propuesta de Huertg para la Bananera

1. Jornada de Induccisn
Objetivo: Presentar el proyecto y motivar a log participantes.

Duracion: 1 dia (4 horas)

Actividades;

Introduccién al proyecto: Presentacién de la huerta, sus beneficios y objetivos
{autoconsumo, bienestar Y socializacién).

Charla sobre agricultura urbana: Importancia de las huertas en la alimentacién y el medio
ambiente.

Dindmica de" integracion: Juegos grupales para fomentar la interaccign entre los
participantes, .

Planificacién inicial: Recopilacién de ideas y deseos sobre qué cuitivos Jes gustaria tener,

2. Estrategia de Comunicacién
Objetivo: Mantener a todos los participantes informados ¥y motivados.

Canales de com unicacion:

Reuniones semanales: Actualizaciones sobre el progreso de Ia huerta,
Boletines mensuales: Resumen de actividades, avances Y consejos de cultivo.
Material de apoyo: .

Carteles informativos en la huerta sobre el cuidado de las plantas.
Folletos sobre beneficios del autoconsumo ¥ recetas saludables.

3. Disefio de Eiaboracién de Contenido — t
Objetivo: Crear materiales educativos y de divulgacion. .

L)

Tematicas a cubrir:

Autoconsumo agricola; Beneficios, cémo empezar, cuitivos recomendados.
Cultura alimentaria: Recetas tradicionales, importancia de’la dieta balanceada.
Acercamientos al mercado local: Cémo vender productos, contactos de mercados.
Formatos:

Talleres practicos: Demostraciones sobre siembra, cuidado y cosecha.
Videos cortos: Tutoriales sobre preparacién de la tierra, riego, etc.
Infografias: Datos sobre cultivos Yy beneficios.

4. Metodologia de Caracterizacion de Encuentros
Objetivo: Fomentar la participacion activa y recoger informacion sobre intereses.

t

Estructura de encuentros:

Edificio Braulio Londofio Oficina 311 -3113442838
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Frecuencia; Quincenal,
Duracién: 2 horas por encuentro,
Metodologia:

Inicio: Breve resumen de |a sesion anterior y objetivos del encuentro.
Presentacién de tematicas: Cada encuentro centrado en una tematica especifica (e].
“Autoconsumo”).

Dinamica de grupo: Trabajo en pequefios grupos para fomentar la participacién,

Cierre: Reflexiones Y compartir aprendizajes, ademas de recoger sugerencias para futuros
encuentros, . .

dpotllico iy 7 i
INA VICTORIA IBANEZ MENDEZ - DANIELA RIOS ANGEL

Representante legal Coordinadora CPSAM
Asociacion Ciudad Futuro Asociacion Ciudad Futuro

N‘ N ——T——
Edificio Braulio Londofio Oficina 311-3113442838
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