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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, noviembre de 2025

Sefora

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423748
Coordinadora de Formacién

Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila
Garzon- Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7423748 del afio 2025

ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. No.
36.384.60 de La Plata-Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($44.250.000 COP). Esto suma sera pagado por el SENA o/ contratista de la
siguiente manera: a) Un pago inicial en febrero por un valor de TRES MILLONES
SETESCIENTOS CINCUENTAL M/CTE ($3.750.000) siete pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2025 por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 05 de octubre de 2025.

OBIJETO:

orientaciones y lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como experto tematico, para elaborar el
disefio y desarrollo curricular, asi como los diferentes contenidos tematicos, documentos
generales, guias, entre otros recursos asociados a programas de formacion de la RED PECUARIA,
bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccidon de

Formacion Profesional, el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas, las

Obligaciones Especificas:

integrantes de la linea de
produccion, del responsable
de la linea y/o del
responsable de Ecosistema
de recursos educativos, y en
general por la Direccidn de
Formacion

Profesiona
|, participar en sesiones y
reuniones segun lo

establecido por la Direccién
de Formacion Profesional.

validacion técnica de los cursos
Implementacion de buenas practicas
de bioseguridad y bienestar animal
en produccion avicola de postura e
Implementacion de Buenas
Practicas y Bioseguridad en la
Produccién de Especies Menores

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Responder de manera diaria | Participacion en sesiones | Pantallazos de
y oportuna a las | convocadas para seguimientos de | asistencia a las
comunicaciones de los | avance con expertos tematicos y | sesiones convocadas.

Brindar respaldo desde la
funcién asignada a las
acciones orientadas a la
planificacion, ejecucion vy
fortalecimiento de la
formacion virtual y distancia
del SENA.

Pantallazo de
documentos cargados
a enlace One drive de
Virtualizacionred.
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Elaborar todos
los
componentes requeridos
qgue conforman el
disefio
curricular para los

programas de formacion
virtual 'y a distancia

asignados
de conformidad con

los
procedimientos,
orientaciones y
lineamientos
institucionales y

la
normatividad vigente para
tal fin segun el

cronograma de trabajo
establecido.

Ajuste de guia de aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn curso
complementario Implementacién de
buenas practicas de bioseguridad y
bienestar animal en produccidn
avicola de postura.

Pantallazo de
documentos cargados
a enlace One drive de
Virtualizacionred.
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curriculary componentes del
desarrollo curricular para los
programas de formacion
virtual y a distancia asignados
de conformidad con los
procedimientos,
orientaciones y lineamientos
institucionales y la
normatividad vigente dentro
de los plazos establecidos
segun el respectivo plan de
trabajo.

instrumentos de evaluacién curso
complementario Implementacion
de buenas practicas de
bioseguridad y bienestar animal
en produccion avicola de postura,
formulacion curso y de
documentos de desarrollo
curricular, guia de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciéon |,
planeacion pedagdgica y sondeo
de conocimientos previos del
curso Implementacién de Buenas|
Practicas y Bioseguridad en la

Producciéon de Especies Menores,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 | Elaborar los ajustes a los | Ajuste de guia de aprendizaje e | Pantallazo archivo
contenidos del diseno vy |instrumentos de evaluacidn | Excel con revisiéon de
desarrollo curricular luegode | curso complementario | Resultados de
la verificacién técnica vy | Implementacion de buenas | aprendizaje y
metodoldgica de los | practicas de bioseguridad vy | conocimientos para
contenidos curriculares de | bienestar animal en produccién | estructurar dos
los programas de formaciéon | avicola de postura, formulacion | nuevos cursos.
virtual y a distancia asignados | curso y de documentos de
de acuerdo con los | desarrollo curricular, guia de
procedimientos, aprendizaje, instrumentos de
orientaciones y lineamientos | evaluacion , planeacién
institucionales y la | pedagégica y sondeo de
normatividad vigente. conocimientos previos del curso
Implementacién de  Buenas
Practicas y Bioseguridad en la
Produccién de Especies Menores,
implementacion del bienestar
animal 'y buenas practicas
ganaderas en produccién de
équidos, Implementacién
Fortalecer la tenencia
responsable mediante el
bienestar y el cuidado integral de
los animales de compaiiia.
5 Realizar la entrega del disefio | Ajuste de guia de aprendizaje €| Pantallazo de

documentos cargados
a enlace One drive de
Virtualizacionred.

Cronograma de
planeacion de
actividades enviado
por correo
electrdnico.
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implementacion del bienestar
animal 'y buenas practicas
ganaderas en produccion de
équidos, Implementacién
Fortalecer la tenencia responsable

mediante el bienestary el cuidado

integral de los animales de
compaiiia.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
6 | Garantizar la disponibilidad
de la informacién completa [Formulacion cursoy de Pantallazo de
en el aplicativo dispuesto [documentos de desarrollo documentos cargados
para este fin de los productos [curricular, guia de aprendizaje, a enlace One drive de
elaborados tanto del disefio |instrumentos de evaluacidn, Virtualizacionred.
curricular como del |planeacién pedagdgica y sondeo
desarrollo  curricular  de |de conocimientos previos del
forma oportuna y con la [curso Implementacion de Buenas
calidad solicitada, |Practicas y Bioseguridad en la
cumpliendo con del plan de |Produccion de Especies Menores,
trabajo definido. implementacion del bienestar
animal y buenas practicas
ganaderas en produccion de
équidos, Implementacién
Fortalecer la tenencia responsable
mediante el bienestar y el cuidado
integral de los animales de
compafiia.
7 | Realizar el analisis y revision

del disefio curricular de los
programas asignados para la

creacion de recursos
educativos digitales y
adecuacion en las

modalidades a distancia y
virtual.

En este mes no se realizd ningun
requerimiento relacionado con
esta obligacién.

No se aporta ninguna
evidencia.
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Construir  contenido de
propiedad intelectual para el
SENA en los diferentes
programas de formacioén
virtual y a distancia, de
acuerdo con el contexto y
normatividad vigente.

Formulacion de disefio curricular
Curso Buenas practicas de
bioseguridad y bienestar animal en
produccidon avicola de postura.
Disefio curricular, formulacion de
documentos de componentes
formativos.

Pantallazo de
documentos cargados
a enlace One drive de
Virtualizacionred.

Garantizar la construccion de
los textos de su autoria o con
las correspondientes
citaciones de acuerdo con las
normas establecidas, en
coherencia con el disefo
curricular de los programas
de formacion virtual y a
distancia, siguiendo los

lineamientos establecidos.

Formulacion curso y de
documentos de  desarrollo
curricular, guia de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
planeacion pedagdgica y sondeo
de conocimientos previos del
curso Implementacién de Buenas
Practicas y Bioseguridad en la
Produccidén de Especies Menores,
implementacion del bienestar
animal 'y buenas practicas
ganaderas en produccién de

équidos, Implementacién
Fortalecer la tenencia
responsable mediante el

bienestary el cuidado integral de
los animales de compafiia.

Pantallazo de
documentos cargados
a enlace One drive de
Virtualizacionred.

10

Elaborar los  elementos
correspondientes al
procedimiento de desarrollo
curricular para los programas
asignados, junto con los
componentes formativos y
demas recursos establecidos
para los programas en
modalidad a distancia vy
virtual, incluidas las
actividades didacticas,
anexos, guiones, formatos,
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
segin el contexto, las
tendencias, lineamientos,

Ajuste de guia de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién curso
complementario Implementacidn
de buenas practicas de
bioseguridad y bienestar animal en
produccion avicola de postura,
formulacion curso y de
documentos de desarrollo
curricular, guia de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciéon
planeacion pedagdgica y sondeo
de conocimientos previos del curso
Implementacién de Buenas
Practicas y Bioseguridad en la
Produccién de Especies Menores,
implementacién  del bienestar|
animal y  buenas practicas

ganaderas en produccion de

Pantallazo de
documentos cargados
a enlace One drive de
Virtualizacionred.
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orientaciones y normatividad
vigente.

équidos,

integral de los animales

compaiiia.

Implementacion
Fortalecer la tenencia responsable
mediante el bienestar y el cuidado
de

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

11

Grabar los videos magistrales
correspondientes  a las
explicaciones de los
contenidos y procesos que se
consideren pertinentes para
cada uno de los
componentes formativos
propuestos, siguiendo las
indicaciones y lineamientos
establecidos en la produccion
de recursos educativos
digitales.

En este mes no se realizd ningun
requerimiento relacionado con
esta obligacidn.

No se aporta ninguna
evidencia.

12

Trabajar articuladamente
con los equipos evaluadores
instruccionales y en general
con todos los integrantes del
ecosistema de recursos
educativos digitales, para
garantizar la construccién de
los recursos educativos
digitales propuestas segun
lineamientos y métricas
establecidas.

Reunidn con evaluadoras
instruccionales para revision de
componentes formativos para el
curso complementario
Implementacion de  Buenas
Practicas y Bioseguridad en la
Produccién de Especies Menores,

implementacion del bienestar
animal y buenas practicas
ganaderas en produccion de

équidos, Fortalecer la tenencia
responsable mediante el
bienestar y el cuidado integral de
los animales de compaiiia.

Pantallazo asistencia a
reunion.
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13

Seguir las orientaciones,
lineamientos, métricas vy
procedimientos establecidos
por el equipo de evaluadores
instruccionales, atendiendo
sugerencias, revisiones y/o
correcciones, que garanticen
la calidad en los productos
entregados.

Envio de ajustes a evaluadora
instruccional guia de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion

Pantallazo solicitud y
envio de ajustes para
los componentes
formativos.

14

Participar en procesos de
revision, retroalimentacion y
actualizacion en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccion- tanto de
los insumos recibidos como
de los productos elaborados,
atendiendo los
requerimientos respectivos.

En este mes no se realizd ningun
requerimiento relacionado con
esta obligacidn.

No se aporta ninguna
evidencia.

15

Realizar las entregas de los
productos asignados vy/o
modificaciones a los
recursos, en las fechas
pactadas de acuerdo con
cronograma de trabajo
establecido, haciendo uso de
las herramientas dispuestas
por el equipo de evaluadores
instruccionales, segun
procedimiento, atendiendo
al

proceso de seguimiento.

Cronograma planeacién
actividades linea de produccién
Huila.

Cronograma de
planeacion de
actividades enviado
por correo
electronico.

16

Asistir y participar en las
reuniones y demads jornadas
que se programen o sean
requeridas por los
evaluadores instruccionales,

Participacién en sesiones
convocadas para seguimientos
de avance con expertos
tematicos. Participacion

Pantallazos de
asistencia a las
sesiones convocadas.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

asi como aquellas reuniones | socializaciéon Equipo linea de
de seguimiento agendadas | produccién

por la linea de produccion y
en general por la Direccion de
Formacion Profesional.

17 | Realizar informes de | Presentacién de informe | Informe cargado en
actividades y demas | mensual de noviembre 2025. Drive compartido por
requeridos por el supervisor linea de produccién
y/o la Direccion  de Huila.

Formacion Profesional,

asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de
trabajo.

18 | Dar cumplimiento con la | Construccion de documentos de
entrega de productos | disefio curricular y desarrollo
asignados en los tiempos | curricular para los cursos curso
definidos de acuerdo con el complementario Zantallazo dde
plan de trabajo  y/o Implementaciéon de  Buenas| documentos cargados

. jcti i i a enlace One drive de
cronograma establecido por Practlca§,y Blosegu.rldad en la . .

. Produccién de Especies Menores,| Virtualizacionred.

el responsable del equipo o | . . .

. implementacion del bienestar
responsable del Ecosistema

q q } animal 'y buenas practicas
e recursos educativos. ganaderas en produccion de

équidos, Fortalecer la tenencia
responsable mediante el bienestar|
y el cuidado integral de los
animales de compaiiia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
9

GTH-F-062 V10



SENA

N

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7991674718 de la planilla, SOl octubrey 7995426956 de la planilla,
SOl noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
T 7"
e o
,_':#:'_.:-_f-n__-"‘__:.:-;f,__e{_-;:.f.rﬂ '::;—rﬁ

ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ
Contratista
C.C. No. 36384460 La Plata - Huila

Recibi a satisfaccion:

- |
&w[mw-
EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423748
Coordinadora de Formacion

10
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Evidencias Informe mensual de ejecucidn contractual — noviembre 2025

Obligacion 1, Obligacion 12,
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Obligacion 14, Obligacién 16:
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pecuarias.
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de transporte de especies
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bienestar  animal  y
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Obligacion 2, Obligacion 3:

Solicitud Ajuste de disefio curricular curso complementario Implementaciéon de buenas practicas de
bioseguridad y bienestar animal en produccién avicola de postura

W e s @ @ @ecmmeews. @morunn. o Cymprani, A 5w @de i omn B

Obligacion 3, Obligacion 5, Obligacion 8, Obligacion 9, Obligacion 10, Obligacion 13, Obligacion 18:

Formulacion disefo curso “complementario Implementacion de Buenas Practicas y Bioseguridad en la
Produccion de Especies Menores, implementacion del bienestar animal y buenas practicas ganaderas en
produccion de équidos, Fortalecer la tenencia responsable mediante el bienestar y el cuidado integral

de los animales de compaiiia”

B | B Coentsesatabelfine X @ 4 1o - 8
€ e ¢ L @ 8 =
o .
B oW e
®
. ! a e
4
Requisitos adicionales para
adi dalided a distanci
I viwal | e
P -
Alternativa 1: profesional en con tecnoldgicas y de =~
medicna  veterinarla o 52 faclltar e e
zootecnia, jercicio de produccids i M ey
ganaderia bovina de lechey | no menor a 40 horas o &)
Alternativa 2: Tecnélogo en d avarzado vensen
gestion de empresas pecuarias eh
de procesos v
formativos en modalidad
virtual |
Ambientes
Resultado de Saberes de conceptoy ey P foarian | DuFICIoN 3
g e W RN i >
- ) ORLAQES DS P suscar
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Obligacion 6:

Diseno y desarrollo curricular de los cursos, documentacion cargada en Onedrive.

complementario Implementacion de Buenas Practicas y Bioseguridad en la Producciéon de Especies
Menores, implementacion del bienestar animal y buenas practicas ganaderas en produccidn de équidos,
Fortalecer la tenencia responsable mediante el bienestar y el cuidado integral de los animales de

compaiia.

o & % D@

Obligacion 4, Obligacion 12.
13
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Solicitud de revisién para ajustes de guia de aprendizaje Implementacion de buenas practicas de
bioseguridad y bienestar animal en produccidn avicola de postura.

v M X QNG X | @Gl X @Rk < @ G X | @ e % | @ bwew x| Bmzisn % | @ x |+ - 8 x o M x| Qe x| @iem x| Bomar x @ome x B X | @ x| O ame x
“ [} s “aw 0@ T Hale, o 15 b TRERCROR13- 31434200 DSBTBCOSATITS
o R ¢ —) T

I o e« o1 e

*E e B

o trmiepiaty ovmdeneits @ § @ Eenmane, @ imaoniun D Cobndovidel, & B & dn 00 asan B

Obligacion 15:

Cronograma linea produccion Huila Eliana Audrey Manchola Pérez

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat ¥ Compartir

D19 - 5 No tengo bajo mi poder, materiales, equipos y demds elementos de la institu
| A | B | & D E|F GH[I|[J/k[L /MmN O[PlO/R S|T UV WXV

14_ CRONOGRAMA PLANEACION ACTIVIDADES LINEA DE PRODUCCION HUILA NOVIEMBR
Nombre del

2 . ROL Dbligaciones Actividades
3 |contatista 1|2 |3(4|7|8|9|10(1 |1 |15(16|17 |18 |21|22(23 |24 |25(28

Sequir las orientasiones, lineamientos, métricas y
procedimientos establecidas por el equips de
evaluadores instruccionales, atendiendo sugerencias, Construccion del bormador del disefio instruccional para curso 7,89,
revisiones yo canecoiones, qus garanticen la calidad en
Ios productas entregardos.

PaMticipar en procesos de revision, renoalimentacion §
atualizagidn en aniculagion conlos roles necesarios de
lalinea de produceién- tanto de los insumos recibido:
oma delos productos elaborados, stendiendo los

17 respectivos.

Participacién en sesiones sobre Or s
cursa 733, ajuste oursa

Realizar las entregas de 105 productos asignados wo
madiicaciones 2|08 recursos, enlas fechas pactadas de
acuerdo con cronograma de rabajo establesido,
hacienda uso de la= herramisntas dispusstas por el Se entregainforme de actividades.
equipo de evaluadares instrucsionales, segin

procedimiento, stendiendo al

18 pronesa de sequimiento.

Asistiy participar enlas reuniones § demas jomadas que
se por

. asf coma i N tenga bajo mi pader, mteriales, equipos y demés elementos de s institucian,
seguimiento agendadas por |a linea de produceisn y en
gensral por la Direccién de Farmacisn Profesional.

Feslizarinfarmes de sctividades y demés requeridos par

el supervisor yiala Direccicn de Formacin Frofesianal,
los 3vances de las

asignadas eon el eranograma de wabaio.

Se entregainforme de actividades.

Feuisidny sjuste Diseh . planeacidn, y2eurso

Diar cumplimients con la entrega de productos asignados | Formulacién curso y de documentas de desarrollo curricular, guia de sprendizaje,

enlos tiempas definidos de aouerda con el plan de 6n pedagdgioa y sonden de conosimientos previos
establecida por ¢l 2quridad n la Produccién de Esp

del equipa o responsable del Ecosistema de recursas e as = en prodlicoisn
sducativas. re3ponsable médiants albienestary el
Hojal (©] ] v
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