& FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE ICodigo Regional 41
SENLA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJCO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIC) ICodigo Centro 952510
7AV REGIONAL HUILA Fecha Elaboracion Noviembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adauiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 63731-428001
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ Banco a consignar; BANCO BBYA
Cécdula de Ciudadania 36.384 460 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: eamanchola@sena edu.co Namero de Cuenta: 0665006725
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: HO
Régimen del IVA: NO RESPOMNSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene ofra sifuacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 MO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Enfidad en el 2025 es igual o superior a $164 .336.700 [debe registrarse como responsable del IVA) MO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comresponde a: Minguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7423748/2025 N° C ompromiso SHF 14525 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CQRACTER TEMPORAL COMO EXPERTO
TEMATICO, PARA ELABORAR EL DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR, ASI COMO LOS DIFERENTES CONTENIDODS
TEMATICOS, DOCUMENT DS GENERALES, GUIAS, ENTRE OTROS RECURSOS

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/11/2025 Al 30/11/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 4.500.000

Ndmero de pago 10 Valor Total del Contrato: $ 44 250 000

Valor Bruto Pago: $ 4.500.000,00 Nuevo Saldo del Confrato: 50

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 4.500.000 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisionas $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 30

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.500.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2 638.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Novie mbre Octubre Basa retencion en la fuents atitulo de RENTA| 2 638 200,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago S5 o 7991674718 Base retencidn en la fusnte a titulo d= ICA 4. 500.000,00
| Ingre so Base de Cotizacion - IBC $ 1.800.000|s 1800000 Velor base VA 0,00

Aportz obligatono a segundad social salud b 225.000|% 225000 VA [Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension B 288.000 |8 288000 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 -5 0 Menos Retencion [VA| 000 | 15%
ARL Il b 18.800 |$ 18.800 Reteica - 7490 - GARZON 27.000,00 | D,600%
Aportas pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes b - 0,00 0%
Aportas salud de ingresos de olros meses cobrados en el mas § - g 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0.00 0%
Aportes voluntarios & Fondo de pensiones Obligatorias $ 0,00 0%
Aportes voluntarios & cuentas AFC Y AVC $ = Otras Retenciones 0,00 | D,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0.00 | D,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ = Otras Retenciones| 0,00 | D,000%
Dependientes hasta $ A50.000 Otras Retenciones 0,00 | D,000%
Salud hasta § 7o6784|% - Otras Retenciones 0,00 | D,000%
Renta Exenta 25% $32.784341] % 880.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.773.000

al periodo objeto de cobro Descuentos de embargo (Si tiene 0,00
Retencitn en la Fuente Contingente — $ VALOR A PAGAR $4.473.000,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY TRES MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OB.JETO DE PAGO

Participecion en reunidon con evaluadoras instruccionales.

Ajuste documentos de desarrelle curricular para el curso Implementacion de buenas practicas de biosepguridad y bienestar animal

en produccién avicola de postura, disefio curricular, guias de aprendizaje Instrumentos de evaluacidn,Sondeo de conocimientos previos.

formulacidn curso complementario Implementacidn de Buenas Practicas y Bioseguridad en la Produccidn de Especies Menores,Disefio curri-

cular, Guias de aprendizaje Instrumentos de evaluacidn,Sondeo de conocimientos prevics. formulacion cursc complementarioImplementacidn

del bienestar animal y buenas practicas ganaderas en produccion de équidos,Diseno curricular, Guias de aprendizaje,Instrumentos de

evaluacidn,Sondeo de conocimientos previoes.Formulacion curso complementarioImplementacion Fortalecer la tenencia responsable mediante

el bienestar v el cuidado integral de los animales de compaiiia, Disefio curricular, Guias de aprendizaje,Instrumentos de evsluacion ,

Sondeo de conocimientos y planeacion pedagogica para los tres curso.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
cortienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los apertes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibides en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico gue no han sido utlizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente &n ningun otro contrato; 3. El nomero de trabajadores
contratados para cumplr con el desarrollo del objeto cortractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada une de los campos agui
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ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Oue El Contratista cumgiio a cabalidad [as obligaciones contractuales pactadas,
2.- Que El Contratista desarrolla las actividades descritas en el presente informe, dentre del peniodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatonos al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y gue los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

o

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
PROFESIONAL G02

EL ORDENADOR DEL PAGO
LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

Teniendo en cuenta las certificacione s suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato ariba relacionado, autorizo el preserte pago:

21/11/25 14:00:30 USUARIO: SIC - C.C. 36384460



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36384460

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 26 47-75 APT 201 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ
QUINDIO

7485157

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7991674718 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/11/18 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: octubre
ANO: 2025
1929978203

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 288.000
SUBTOTAL: 1 $ 288.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 225.000
SUBTOTAL: 1 $ 225.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 18.800
SUBTOTAL: 1 $ 18.800
VALOR SIN MORA: $531.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 531.800
2025/11/14 7:53 PM USUARIO: SOI - CC36384460 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36384460 | | NOMERO PLANILLA: 7991674718  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA 26 47-75 APT 201 TELEFONO: 7485157 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/18  NUMERO AUTORIZACION: 1929978203
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $288.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288.000 $0 $288.000
SUBTOTALES: $ 288.000 $0 $ 288.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $0 $0 $225.000 $0 $0 $225.000
SUBTOTALES: $225.000 $0 $0 $225.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $ 18.800 $ 18.800 $0 $0 $18.800
SUBTOTALES: $ 18.800 $0 $0 $ 18.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g Ll <§f 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJOI\E—;ER?OS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC MANCHOLA [NDEPENDIE $ 1.800.000 NO 230201- |30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.000CIA 30 $§  $225.000 $0 $225.00014-23- 30 $ 36384460 | $ 18.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
36384460 PEREL NS o PROTECCI| | 1.800.000 SURAMERI | 1.800.000 POSITIVA 1.800.000
IAUDREY  PRESTACION ON CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.

TOTAL PAGADQO: $ 531.800

PAGINA 1 DE 1

2025/11/14 7:53 PM USUARIO: SOI CC36384460
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Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla Integrada de
Seqguridad Social y Parafisacales

Tienda
SOIACH

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
14 de noviembre de 2025 alas 7:50 p. m.

CUS
1929978203

Referencia Nequi
00099

;Cuanto?
$531.800,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1
10.80.25.153

Numero de referencia 2
CcC

Numero de referencia 3
36384460

Factura de comercio
7991674718

Tu plata salio de:

E Disponible



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36384460

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 26 47-75 APT 201 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ
QUINDIO

7485157

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7995426956 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/11/18 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2025
1930036687

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 288.000
SUBTOTAL: 1 $ 288.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 225.000
SUBTOTAL: 1 $ 225.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 18.800
SUBTOTAL: 1 $ 18.800
VALOR SIN MORA: $531.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 531.800
2025/11/14 8:13 PM USUARIO: SOI - CC36384460 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36384460 || NUMERO PLANILLA: 7095426956  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 26 47-75 APT 201 - TELEFONO: 7485157 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/11/18  NUMERO AUTORIZACION: 1930036687
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 288.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288.000 $0 $ 288.000
SUBTOTALES: $ 288.000 $0 $ 288.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $0 $ 225.000
SUBTOTALES: $225.000 $0 $0 $225.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $ 18.800 $ 18.800 $0 $0 $ 18.800
SUBTOTALES: $ 18.800 $0 $0 $ 18.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g Ll <§f 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJOI\E—;ER?OS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC MANCHOLA [NDEPENDIE $ 1.800.000 NO 230201- |30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.000CIA 30 $§  $225.000 $0 $225.00014-23- 30 $ 36384460 | $ 18.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
36384460 PEREL NS o PROTECCI| | 1.800.000 SURAMERI | 1.800.000 POSITIVA 1.800.000
IAUDREY  PRESTACION ON CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.

TOTAL PAGADQO: $ 531.800

PAGINA 1 DE 1

2025/11/14 8:15 PM USUARIO: SOI CC36384460



‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla Integrada de
Seqguridad Social y Parafisacales

Tienda
SOIACH

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
14 de noviembre de 2025 a las 8:11 p. m.

CUS
1930036687

Referencia Nequi
00099

;Cuanto?
$531.800,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1
10.80.25.153

Numero de referencia 2
CcC

Numero de referencia 3
36384460

Factura de comercio
7995426956

Tu plata salio de:

E Disponible



Bogota, 15 de noviembre de 2025

Sefiores

4
SENA

N

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)

Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de

deducible de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacidn de servicios personales

y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario

y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.l.

1092855533

EMANUEL GONZALEZ MANCHOLA

HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacidn de dependencia que informo en la presente comunicacion, para

efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la

normatividad arriba citada.

GRF-F-063 V03




4
SENA

N

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucidn de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.
Cordialmente,

- ’—\//.
C.:“/’z/ s o™ /‘;"'ﬁ
o Ca T 7/

7

FIRMA
Nombre: ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ
C.C. 36.384.460 La Plata Huila
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e - . ., 18 de Febrero de 2025
I Oficina Virtual de Radicacion - PSS

SENA

Informacién de Radicacion

El nimero de radicado asignado es: ‘ ﬁ ‘
72025069015 —
También recibira un correo electronico con estd informacion. ‘ a ‘
Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud i

esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

’ Q Consulta Radicacién’

’ & Administracién

’o REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion 2= = =
General (@’) (@) (@f)
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), icontec icontec icontec
Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones 1509001
Atencion oresencial: lunes a vienes 8:00 a.m. a 5:30

150 50001
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7423748 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7423748 de 2025

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter
temporal como experto tematico, para elaborar el disefio y
desarrollo curricular, asi como los diferentes contenidos
temadticos, documentos generales, guias, entre otros recursos
asociados a programas de formacién de la RED PECUARIA, bajo
OBJETO modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los
lineamientos de la Direccidon de Formacidn Profesional, el modelo
pedagdgico del SENA, la estructura de los programas, las
orientaciones y lineamientos institucionales y normatividad
vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 06 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 06 de febrero de 2025
PLAZO INICIAL Nueve (9) meses y 24 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de noviembre de 2025
RAZON SOCIAL Eliana Audrey Manchola Pérez
CCoNIT 36.384.460
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL :
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Garzon - Huila
Cuarentay cuatro millones doscientos cincuenta mil pesos M/CTE
VALOR INICIAL (44.250.000)
FORMA DE PAGO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA

MIL PESOS M/CTE (S44.250.000 COP). Esta suma sera pagada
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por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
inicial en febrero por un valor de TRES MILLONES
SETESCIENTOS CINCUENTAL M/CTE ($3.750.000) nueve pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2025 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.500.000) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 325 de 2025

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 14525

VALOR FINAL DEL NEGOCIO Cuarentay cuatro millones doscientos cincuenta mil pesos M/CTE
JURIDICO (44.250.000).

FECHA DE TERMINACION FINAL

30 de noviembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

Treinta y nueve millones setecientos cincuenta mil pesos M/CTE

VALOR TOTAL PAGADO (39.750.000)

Treinta y nueve millones setecientos cincuenta mil pesos M/CTE
VALOR TOTAL EJECUTADO (39.750.000)
SUPERVISOR Emilcen Gutiérrez Nufiez

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

MODIFICACION NRO. 01

Fecha de la suscripcién: 13/08/2025
Fecha de aprobacién de pdlizas: 06/02/2025 — 13/08/2025

Se realizo adicién al contrato No. CO1.PCCNTR. 7423748 de
2025, por valor de ocho Millones doscientos cincuenta mil pesos
M/CTE ($ 8.164.264) correspondiente a un (1) mes y veinticinco
(25) dias.

CDP QUE  RESPALDA  EL
MODIFICATORIO 325 de 2025
CRP  QUE  RESPALDA  EL

MODIFICATORIO

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI
/NO/
Parcialmente
/ No se
requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes de las actividades desarrolladas para cumplir
cada obligacion especifica durante el periodo del informe]

1. Responder de manera
diaria y oportuna a las
comunicaciones de los
integrantes de la linea de
produccion, del responsable
de la linea vy/o del
responsable de Ecosistema

Se dio cumplimiento a la atencidn diaria y oportuna de las
comunicaciones emitidas por los integrantes de la linea de
produccién, el responsable de la linea, el responsable del
Ecosistema de Recursos Educativos y, en general, por la
Direccion de Formacion Profesional, asi como a |la
participacién en las sesiones y reuniones convocadas por
dicha direccidn. Las evidencias de este cumplimiento reposan
en el Drive de validacién para cuentas de cobro, junto con los
soportes del informe GC y los pantallazos mensuales, los
cuales demuestran el avance y la ejecucidon oportuna de las

de recursos educativos, y en S actividades programadas.

general por la Direccion de

;Z::js:rn en Fs,::rifsnat https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHu

reuniones segun lo ila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria

establecido por la Direccion ?csf=1&web=1&e=JXptWQ

de Formacién Profesional. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD

Sva4byYTrRLeOsQ5leEqojNi

Se brindd respaldo desde la funcién asignada a las acciones
orientadas a la planificacion, ejecucién y fortalecimiento de la
formacidn virtual y a distancia del SENA. Se cumplié con la
entrega de los componentes de disefio curricular para los
programas de formacién de la familia pecuaria, incluyendo
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,

2. Brindar respaldo desde planeaciones pedagdgicas y los anexos institucionales

la funcidn asignada a las requeridos (estado del arte, justificacion y disefio curricular).

acciones orientadas a la Toda la documentacion fue debidamente organizada y

planificaciéon, ejecucion y cargada en el Drive de la linea de produccién Huila, en el

fortalecimiento de |Ia OneDrive de Virtualizacién Red y en el Drive de validacion

formaciéon  virtual vy S| para cuentas de cobro, junto con los soportes del informe GC

distancia del SENA.

y los pantallazos mensuales de avance, que evidencian el
seguimiento y cumplimiento oportuno de las actividades
programadas.

Asimismo, se desarrollaron los nueve cursos asignados:
Implementaciéon de BPG en la produccién de leche bovina,
Evaluacion de BPG en leche, Planificacion de BPG en carne
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bovina, Evaluacidon de BPG en carne, Bienestar animal en el
transporte de especies pecuarias, Bioseguridad y bienestar en
avicultura de postura, BPG y bioseguridad en especies
menores, Bienestar y BPG en produccién de équidos, vy
Tenencia y bienestar de animales de compaiiia,
contribuyendo al fortalecimiento académico y técnico de la
oferta

formativa virtual y a distancia.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Produccion

Huila/Documentos%20compartidos/2025/Complemen
taria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUilc
DSv4bvYTrRLeOsQ5leEaoiNi

3. Elaborar todos los
componentes requeridos
qgue conforman el disefio
curricular para los
programas de formacion
virtual y a distancia
asignados de
conformidad con los
procedimientos,
orientaciones y
lineamientos
institucionales vy la
normatividad vigente
para tal fin segun el
cronograma de trabajo
establecido.

S|

Se elaboraron todos los componentes requeridos que
conforman el disefio curricular para los programas de
formacion virtual y a distancia asignados, en cumplimiento de
los procedimientos, orientaciones y lineamientos
institucionales, asi como de la normatividad vigente y del
cronograma de trabajo establecido. Se cumplié con la entrega
de los componentes de disefio curricular para los programas
de formacion de la familia pecuaria, incluyendo guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, planeaciones
pedagdgicas y los anexos institucionales correspondientes
(estado del arte, justificacién y disefio curricular). Toda la
documentacion fue organizada y cargada en el Drive de la
linea de produccion Huila, en el OneDrive de Virtualizacion
red y en el Drive de validacion para cuentas de cobro, junto
con los soportes del informe GC y los pantallazos mensuales

que evidencian el avance y cumplimiento de las actividades.

Igualmente, se desarrollaron los nueve cursos asignados:
Implementaciéon de BPG en la produccién de leche bovina,
Evaluacion de BPG en leche, Planificacion de BPG en carne
bovina, Evaluacion de BPG en carne, Bienestar animal en el
transporte de especies pecuarias, Bioseguridad y bienestar en
avicultura de postura, BPG y bioseguridad en especies
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH
uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementar
ia?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD
Sv4byYTrRLeOsQ5leEqoijNi

menores, Bienestar y BPG en produccién de équidos y
Tenencia y bienestar integral de animales de compafiia.

4. Elaborar los ajustes a
los contenidos del disefo
y desarrollo curricular
luego de la verificacion
técnica y metodoldgica
de los contenidos
curriculares de los
programas de formacion
virtual y a distancia
asignados de acuerdo con

los procedimientos,
orientaciones y
lineamientos

institucionales vy la
normatividad vigente.

S

Se realizaron los ajustes correspondientes a los contenidos
del disefio y desarrollo curricular luego de la verificacidn
técnica y metodoldgica de los programas de formacion virtual
y a distancia asignados, garantizando su coherencia con los
procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales,
asi como con la normatividad vigente. Toda la documentacién
ajustada y validada fue debidamente organizada y cargada en
el Drive de la linea de produccion Huila, en el OneDrive de
Virtualizacion Red y en el Drive de validacion para cuentas de
cobro, junto con los soportes del informe GCy los pantallazos
mensuales de avance, que evidencian el seguimiento, la
trazabilidad y el cumplimiento oportuno de cada una de las
actividades programadas.

Asimismo, se desarrollaron los nueve cursos asignados:
Implementacién de BPG en la produccién de leche bovina,
Evaluacidon de BPG en leche, Planificacion de BPG en carne
bovina, Evaluacion de BPG en carne, Bienestar animal en el
transporte de especies pecuarias, Bioseguridad y bienestar en
avicultura de postura, BPG y bioseguridad en especies
menores, Bienestar y BPG en produccion de équidos vy
Tenencia y bienestar de animales de compaiiia,
contribuyendo al fortalecimiento académico, técnico vy
operativo de la oferta formativa virtual y a distancia.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementar
ia?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUilcD
Sv4byYTrRLeOsQ5leEqoijNi
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5. Realizar la entrega del
disefio curricular y
componentes del
desarrollo curricular para
los programas de

Se cumplié con la entrega de los componentes de disefio
curricular para los programas de formacion virtual y a
distancia de la familia pecuaria, incluyendo guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, planeaciones
pedagdgicas y los anexos institucionales requeridos (estado
del arte, justificacion y disefio curricular). Toda la
documentacion fue organizada y cargada en el Drive de la
linea de produccién Huila, en el OneDrive de Virtualizacidon
red y en el Drive de validacion para cuentas de cobro, junto
con los soportes del informe GC y los pantallazos mensuales

formacion virtual y a Sl de avance.

distancia asignados de

conformidad con los Ilgualmente, se desarrollaron nueve cursos:

rocedimientos, L . .

P ) . Implementacién de BPG en leche bovina, Evaluacién de BPG

orientaciones y o ) B

lineamientos en leche, Planificacidon de BPG en carne bovina, Evaluacién de

institucionales vy la BPG en carne, Bienestar animal en transporte pecuario,

normatividad vigente Bioseguridad y bienestar en avicultura de postura, BPG y

dentro de los plazos bioseguridad en especies menores, Bienestar y BPG en

establecidos  segin el produccién de équidos, y Tenencia y bienestar de animales de

respectivo plan de o

. compaiiia.

trabajo.
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH
uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementar
ia?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1977AUilc
DSv4byYTrRLe0OsQ5leEqojNi

6. Garantizar la Se cumplid con la entrega y disponibilidad completa de la

disponibilidad de |Ia informacién en el aplicativo dispuesto para tal fin,

informacién completa en garantizando que todos los productos elaborados —tanto del

el aplicativo dispuesto

para este fin de los

productos elaborados

tanto del disefo

curricular  como  del

desarrollo curricular de 5|

forma oportuna y con la
calidad solicitada,
cumpliendo con del plan
de trabajo definido.

disefio curricular como del desarrollo curricular— fueran
cargados de manera oportuna y con la calidad requerida, en
cumplimiento del plan de trabajo establecido. Toda la
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documentacion fue organizada y cargada en el Drive de la
linea de produccién Huila, en el OneDrive de Virtualizacion
red y en el Drive de validacion para cuentas de cobro, junto

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHu

ila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria
2csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUilcD
Sv4byYTrRLe0sQ5leEqoijNi

con los soportes del informe GC y los pantallazos mensuales
gue evidencian el avance y cumplimiento de las actividades

programadas.
Sl Se realizé el analisis y revisidon del disefio curricular de los
programas asignados para la creacién de recursos educativos
digitales y su adecuacién a las modalidades a distancia y
virtual, garantizando la coherencia técnica, pedagdgica y
normativa de los contenidos. Toda la documentacién ajustada
7. Realizar el andlisis y y validada fue debidamente organizada y cargada en el Drive
revision del disefio de la linea de produccion Huila, en el OneDrive de
curricular de los Virtualizaciéon Red y en el Drive de validacion para cuentas de
programas asignados cobro, junto con los soportes del informe GCy los pantallazos
para la creacion de mensuales de avance, que evidencian el seguimiento, la
recursos educativos trazabilidad y el cumplimiento oportuno de cada una de las
digitales y adfacuacién en actividades programadas.
las modalidades a
distancia y virtual.
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH
uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementa
ria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUilc
DSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
S Se cumplid con la construccion del contenido de los

8. Construir contenido de
propiedad intelectual
para el SENA en los
diferentes programas de
formaciéon virtual y a
distancia, de acuerdo con
el contexto v
normatividad vigente.

componentes de disefio curricular para los programas de
formacién virtual y a distancia de la familia pecuaria,
incluyendo guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
planeaciones pedagdgicas y los anexos institucionales
requeridos (estado del arte, justificacion y disefio curricular).
Toda la documentacién fue organizada y cargada en el Drive
de la linea de produccion Huila, en el OneDrive de
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Virtualizacién red y en el Drive de validacién para cuentas de
cobro, junto con los soportes del informe GCy los pantallazos
mensuales de avance.

Igualmente, se desarrollaron nueve cursos:

Implementacidon de BPG en leche bovina, Evaluacién de BPG
en leche, Planificacion de BPG en carne bovina, Evaluacion de
BPG en carne, Bienestar animal en transporte pecuario,
Bioseguridad y bienestar en avicultura de postura, BPG y
bioseguridad en especies menores, Bienestar y BPG en
produccién de équidos, y Tenencia y bienestar de animales de
compaiiia.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementar
ia?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD
Sv4byYTrRLe0sQ5leEqoijNi

9. Garantizar la
construccion de  los
textos de su autoria o con
las correspondientes
citaciones de acuerdo
con las normas
establecidas, en
coherencia con el disefio
curricular de los
programas de formacion
virtual y a distancia,
siguiendo los
lineamientos

establecidos.

S|

Se garantizé la construccion de los textos de mi autoria o con
las citaciones correspondientes, ajustadas a las normas
establecidas y en coherencia con el disefio curricular de los
programas de formacion virtual y a distancia, siguiendo los
lineamientos institucionales definidos para tal fin. Toda la
documentaciéon ajustada y validada fue debidamente
organizada y cargada en el Drive de la linea de produccién
Huila, en el OneDrive de Virtualizacidon Red y en el Drive de
validacidn para cuentas de cobro, junto con los soportes del
informe GC y los pantallazos mensuales de avance, que
evidencian el seguimiento, la trazabilidad y el cumplimiento
oportuno de cada una de las actividades programadas.

Igualmente, se desarrollaron nueve cursos:

Implementacién de BPG en leche bovina, Evaluacién de BPG
en leche, Planificacion de BPG en carne bovina, Evaluacion de
BPG en carne, Bienestar animal en transporte pecuario,
Bioseguridad y bienestar en avicultura de postura, BPG y
bioseguridad en especies menores, Bienestar y BPG en

10
GCCON-F-030 V05


https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi

4
SENA

N

https://senad.sharepoint.com/:f:/r/teams/Produccion
Huila/Documentos%20compartidos/2025/Compleme
ntaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUi)
cDSvA4byYTrRLeOsQ5leEqojNi

produccién de équidos, y Tenencia y bienestar de animales de
compaiiia.

10. Elaborar los
elementos

correspondientes al
procedimiento de

desarrollo curricular para
los programas asignados,
junto con los
componentes formativos
y demas recursos
establecidos para los
programas en modalidad
a distancia y virtual,
incluidas las actividades
didacticas, anexos,
guiones, formatos, guias
de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién, segun el
contexto, las tendencias,
lineamientos,
orientaciones y
normatividad vigente.

S|

Se cumpli6 con la elaboracién de los elementos
correspondientes a los programas de formacién virtual y a
distancia de la familia pecuaria, incluyendo guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, planeaciones
pedagdgicas y los anexos institucionales requeridos (estado
del arte, justificacion y disefio curricular). Toda la
documentaciéon fue organizada y cargada en el Drive de la
linea de produccién Huila, en el OneDrive de Virtualizacién
red y en el Drive de validacion para cuentas de cobro, junto
con los soportes del informe GC y los pantallazos mensuales
de avance.

Igualmente, se desarrollaron nueve cursos:

Implementacién de BPG en leche bovina, Evaluacién de BPG
en leche, Planificacion de BPG en carne bovina, Evaluacion de
BPG en carne, Bienestar animal en transporte pecuario,
Bioseguridad y bienestar en avicultura de postura, BPG y
bioseguridad en especies menores, Bienestar y BPG en
produccién de équidos, y Tenencia y bienestar de animales de
compaiia.

https://senad.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH
uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementa
ria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUilc
DSv4bvYTrRLeOsQ5leEaoiNi

11. Grabar los videos
magistrales

correspondientes a las
explicaciones de los
contenidos y procesos
que se consideren

Se desarrollaron y grabaron los videos magistrales
correspondientes a las explicaciones de los contenidos vy
procesos definidos para cada uno de los componentes
formativos  propuestos, siguiendo las indicaciones,
orientaciones y lineamientos establecidos para la produccién

11
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pertinentes para cada Sl de recursos educativos digitales. Estos videos fueron
uno de los componentes elaborados de manera pertinente, asegurando claridad
formativos  propuestos, pedagdgica, coherencia con el disefio curricular y calidad
siguiendo las indicaciones L S . .
. . técnica para su uso en la formacion virtual y a distancia.
y lineamientos
esta:jblec.ul:losd en la https://senad.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH
roduccion de recursos . .
P . . uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementar
educativos digitales. j
ia?csf=1&web=1&e=JXptWQ
S Se cumplié con el trabajo articulado con el equipo de

12. Trabajar
articuladamente con los
equipos evaluadores
instruccionales 'y en
general con todos los
integrantes del
ecosistema de recursos
educativos digitales, para
garantizar la construccion

de los recursos
educativos digitales
propuestas segun

lineamientos y meétricas
establecidas.

evaluadores instruccionales y equipo de ecosistema de
recursos educativos digitales para los programas de
formacion virtual y a distancia de la familia pecuaria,
incluyendo guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
planeaciones pedagdgicas y los anexos institucionales
requeridos (estado del arte, justificacién y disefio curricular).
Toda la documentacién fue organizada y cargada en el Drive
de la linea de produccion Huila, en el OneDrive de
Virtualizacion red y en el Drive de validacién para cuentas de
cobro, junto con los soportes del informe GCy los pantallazos
mensuales de avance.

Igualmente, se desarrollaron nueve cursos:

Implementacién de BPG en leche bovina, Evaluacién de BPG
en leche, Planificacidon de BPG en carne bovina, Evaluaciéon de
BPG en carne, Bienestar animal en transporte pecuario,
Bioseguridad y bienestar en avicultura de postura, BPG y
bioseguridad en especies menores, Bienestar y BPG en
produccién de équidos, y Tenencia y bienestar de animales de
compaiiia.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Produccio

nHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complem
entaria?csf=1& web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJ
cDSv4byYTrRLeO0sQ5leEgoijNi

13. Seguir las
orientaciones,

Se cumplié con las orientaciones, lineamientos, métricas y
procedimientos establecidos por el equipo de evaluadores

12
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lineamientos, métricas y
procedimientos

instruccionales, atendiendo sugerencias, revisiones vy/o
correcciones, para los programas de formacién virtual y a

establecidos  por el S distancia de la familia pecuaria, incluyendo guias de
faquipo .de evaluadores aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, planeaciones
instruccionales,
atendiendo sugerencias, pedagdgicas y los anexos institucionales requeridos (estado
revisiones y/o del arte, justificacion y disefio curricular). Toda la
correcciones, que documentacion fue organizada y cargada en el Drive de la
garanticen la calidad en linea de produccion Huila, en el OneDrive de Virtualizacidnred
los productos y en el Drive de validacion para cuentas de cobro, junto con
entregados. los soportes del informe GC y los pantallazos mensuales de
avance.
Igualmente, se desarrollaron nueve cursos: Implementacion
de BPG en leche bovina, Evaluacion de BPG en leche,
Planificacion de BPG en carne bovina, Evaluacion de BPG en
carne, Bienestar animal en transporte pecuario, Bioseguridad
y bienestar en avicultura de postura, BPG y bioseguridad en
especies menores, Bienestar y BPG en produccién de équidos,
y Tenencia y bienestar de animales de compaiiia.
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHu
ila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria
?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD
Sva4byYTrRLeOsQ5leEqojNi
Se cumplié con la pparticipacion en los procesos de revision,
14. Participar en procesos retroalimentacidon y actualizacién -en articulacién con los
de . . revision, roles necesarios de la linea de produccidn, para los programas
retroalimentacién y S . . . .
actualizacion —en SI de formacion virtual y a distancia de la familia pecuaria,

articulacién con los roles
necesarios de la linea de
produccién- tanto de los
insumos recibidos como

de los productos
elaborados, atendiendo
los requerimientos

respectivos.

incluyendo guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién,
planeaciones pedagdgicas y los anexos institucionales
requeridos (estado del arte, justificacion y disefio curricular).
Toda la documentacién fue organizada y cargada en el Drive
de la linea de produccion Huila, en el OneDrive de
Virtualizacion red y en el Drive de validacién para cuentas de
cobro, junto con los soportes del informe GCy los pantallazos
mensuales de avance.

13
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Igualmente, se desarrollaron nueve cursos: Implementacion
de BPG en leche bovina, Evaluacion de BPG en leche,
Planificacion de BPG en carne bovina, Evaluacion de BPG en
carne, Bienestar animal en transporte pecuario, Bioseguridad
y bienestar en avicultura de postura, BPG y bioseguridad en
especies menores, Bienestar y BPG en produccion de équidos,
y Tenencia y bienestar de animales de compaiiia.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementa
ria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUilc
DSvAhvYTrRI eNsO5leFaoniNi

15. Realizar las entregas
de los productos
asignados y/o
modificaciones a los
recursos, en las fechas
pactadas de acuerdo con
cronograma de trabajo
establecido, haciendo
uso de las herramientas
dispuestas por el equipo
de evaluadores
instruccionales, segln
procedimiento,
atendiendo al proceso de
seguimiento.

S

Se cumplié con las entregas de los productos asignados y/o
modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de
acuerdo con cronograma de trabajo establecido, haciendo
uso de las herramientas dispuestas por el equipo de
evaluadores instruccionales, para los programas de
formacién virtual y a distancia de la familia pecuaria,
incluyendo guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién,
planeaciones pedagdgicas y los anexos institucionales
requeridos (estado del arte, justificacion y disefio curricular).
Toda la documentacién fue organizada y cargada en el Drive
de la linea de produccidn Huila, en el OneDrive de
Virtualizacion red y en el Drive de validacién para cuentas de
cobro, junto con los soportes del informe GCy los pantallazos
mensuales de avance.

Igualmente, se desarrollaron nueve cursos: Implementacion
de BPG en leche bovina, Evaluacion de BPG en leche,
Planificacion de BPG en carne bovina, Evaluacion de BPG en
carne, Bienestar animal en transporte pecuario, Bioseguridad
y bienestar en avicultura de postura, BPG y bioseguridad en
especies menores, Bienestar y BPG en produccion de équidos,
y Tenencia y bienestar de animales de compaiiia.

14
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementari
arcsf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD
Sv4byYTrRLeOsQ5leEqoijNi

16. Asistir y participar en
las reuniones y demas

Se asistio y participd oportunamente en las reuniones,
sesiones y jornadas programadas o requeridas por los
evaluadores instruccionales, asi como en las reuniones de
seguimiento agendadas por la linea de produccién y, en
general, por la Direccion de Formacién Profesional, dando

. Sl e . . . .
jornadas que se cumplimiento a los compromisos establecidos. Las evidencias
programen o0 s€an de esta participacién reposan en el Drive de validacién para
requeridas por los cuentas de cobro, junto con los soportes del informe GCy los
evaluadores . -
. . , pantallazos mensuales de avance, que permiten verificar el
instruccionales, asi como o - D
aquellas reuniones de seguimiento, la trazabilidad y el cumplimiento oportuno de
seguimiento agendadas cada una de las actividades programadas.
por la linea de produccion
y en general por Ila
Direccién de Formacion https://senad.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH
Profesional. uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementa
ria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUilc
DSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
Se realizaron los informes de actividades y demas
17. Realizar informes de reportes requeridos por el supervisor y/o la Direccion de
actividades y  demas Formacién Profesional, de acuerdo con los avances del
requeridos por el . -
. cronograma de trabajo y las responsabilidades
supervisor y/o la
Direccién de Formacién S asignadas. Las evidencias de estos informes se

Profesional, asociados a
los avances de las
responsabilidades
asignadas con el
cronograma de trabajo.

encuentran en el Drive de validacion para cuentas de
cobro, junto con los soportes del informe GC y los
pantallazos mensuales de avance, que permiten verificar
el seguimiento, la trazabilidad y el cumplimiento
oportuno de cada una de las actividades programadas.

15
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18. Dar cumplimiento con
la entrega de productos
asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con
el plan de trabajo y/o
cronograma establecido
por el responsable del
equipo o responsable del
Ecosistema de recursos
educativos.

Se dio cumplimiento a la entrega de los productos asignados
dentro de los tiempos definidos en el plan de trabajo y/o
cronograma establecido por el responsable del equipo y el
Ecosistema de Recursos Educativos. Toda la documentacidn
generada fue organizada y cargada en el Drive de la linea de
produccién Huila, en el OneDrive de Virtualizacién red y en el
Drive de validacidn para cuentas de cobro, junto con los
soportes del informe GC y los pantallazos mensuales de
avance, que evidencian el seguimiento, la trazabilidad y el
cumplimiento oportuno de cada una de las actividades
programadas.

Asimismo, se desarrollaron los nueve cursos asignados:
Implementacién de BPG en leche bovina, Evaluacién de BPG
S| en leche, Planificacion de BPG en carne bovina, Evaluacion de
BPG en carne, Bienestar animal en el transporte de especies
pecuarias, Bioseguridad y bienestar en avicultura de postura,
BPG y bioseguridad en especies menores, Bienestar y BPG en
produccién de équidos y Tenencia y bienestar de animales de
compaiiia, fortaleciendo la oferta académica en formacién

virtual y a distancia.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHu

ila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria
?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD
Sv4byYTrRLeOsQ5leEqojNi

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Compaiiia Mundial de Seguros S.A
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

NRO. DE POLIZA

CHU- CHU-100040213

CERTIFICADO O ANEXO

Anexo 01 - CHU-100040213

FECHA EXPEDICION 06/03/2025
FECHA APROBACION 06/03/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06/03/2025 10/02/2026 3.600.000

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 1 se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente

sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Compaiiia Mundial de Seguros S.A

NRO. DE POLIZA

CHU- 100040213

CERTIFICADO O ANEXO

Anexo 01 - CHU-100040213

FECHA EXPEDICION 20/08/2025
FECHA APROBACION 20/08/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06/03/2025 10/04/2026 4.425.000

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

La contratista ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ ejecutd el contrato No. CO1.PCCNTR. 7423748 del 2025
de manera satisfactoria, cumplimiento con el objeto contractual y las obligaciones contractuales. De
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acuerdo con las evidencias reportadas a la responsable de la linea de produccién de recursos educativos
digitales del Huila y a la supervisora del contrato.
3.3 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.4 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.5 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién el 07/02/2025 Emilce Gutiérrez Nufiez.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 36.000.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 8.250.000
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico S 44.250.000
Valor ejecutado $ 39.750.000
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Valor pagado $39.750.000
Valor por pagar $ 4.500.000
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma en Garzdn, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre.

&'»[@m-
EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Supervisor del contrato
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

Versién: 05

Cédigo:
GTH- F-074

NOMBRES Y APELLIDOS DELCONTRATISTA: ELIANA AUDREY MACHOLA PEREZ

IDENTIFICACION

REGIONAL HUILA 36.384.460

CRA 10 No. 11- 22

CIUDAD GARZON FECHA 21/11/202%
IDIRECCION U OFICINA DONOE SE EJECUTO EL CONTRATO:
INUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7423748 de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

ON POR MUTUO ACUERDO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDOO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES A
con x
P N
NOMBRES Y APELLIDOS [EFEN 7N ’Q——‘ N
GESTION DE TIC x | [ELANAYINETH LOZANO TRIANA } ) Na o Ua
p & L p 4
(v [y 7
ADMINTSTRACION DE DOCUMENTOS X LORENA MARIA GUTIERREZ Q\‘W"N wh\
JENTREGA CARNE (A Supervisor del \ // v
Contrato en las Regionales y Centros =
= 50 X EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ C ¢~
SECREVARIA GENERAL
ALMACEN € INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene ele
SERVIOOS GENERALES,
ADQUIIOONES (Administracan de X JOHN EDINSON AVENDANO
iedtfico, Contratacién)
’ ﬂ
CONTABILIDAD X EDNA MARITZA VELA (\ /é\ (1'1:? 4-1
L v 3 . ;|
TESORERIA b3 LORENA MAR!A GUTIERREZ W
e =
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ ’
Prrm 5 X EMILCEN GUTIEEREZ NUNE2 SRt
|essuorEca x | [HAROL FERNANDO PERDOMO % (\
RESPONSABLE DE LA UNEA DE - u
PROOUCTION DE RECURSOS OLGA CONSTANZA BERMUDEZ JAIMES /7/, ;,.J.a. /3?».,...45 =2
[EDUCATIVOS DIGITALES DEL HUNA 7
IOTRO
r.1
e y 44
SUPERVISOA DE CONTRATO X EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ C\_.—/ / Ot

OTROS

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

fuma dei Contratsia

Scanned with H
@ camScanner’:



https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MANCHOLA PEREZ
ELIANA AUDREY identificado(a) con CC. 36384460 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 20 de Noviembre de 2025 a las 20:03:03

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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