


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 36384460
ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ

ARMENIA QUINDIO
CRA 26 47-75 APT 201 7485157

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7991674718 I-INDEPENDIENTES
octubre

2025

octubre

2025
0

2025/11/18 1929978203

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002297390 230201 230201- PROTECCION $ 288.0001

SUBTOTAL: $ 288.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 225.0001

SUBTOTAL: $ 225.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 18.8001

SUBTOTAL: $ 18.8001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 531.800

TOTAL PAGADO: $ 531.800

2025/11/14 7:53 PM USUARIO: SOI - CC36384460 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 36384460
ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ

ARMENIA QUINDIO
CRA 26 47-75 APT 201 7485157

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7991674718 I-INDEPENDIENTES
octubre 2025 octubre 2025

0
2025/11/18 1929978203

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000 $ 0 $ 288.000
SUBTOTALES: $ 288.000 $ 0 $ 288.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 225.000
SUBTOTALES: $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 225.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.800 $ 18.800 $ 0 $ 0 $ 18.800
SUBTOTALES: $ 18.800 $ 0 $ 0 $ 18.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
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N
O

E
X

T
R
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N

JE
R

O

NOVEDADES
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G
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E
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D
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E

T
D
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T
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P
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O
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S

P

V
S

T

S
LN IG
E
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A
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V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
36384460

MANCHOLA
PEREZ
ELIANA
AUDREY

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.800.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.800.000

$ 225.000 $ 0 $ 225.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.800.000

36384460 $ 18.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 531.800

2025/11/14 7:53 PM USUARIO: SOI CC36384460 1PÁGINA 1 DE



Resumen de pago



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 36384460
ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ

ARMENIA QUINDIO
CRA 26 47-75 APT 201 7485157

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7995426956 I-INDEPENDIENTES
noviembre

2025

noviembre

2025
0

2025/11/18 1930036687

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002297390 230201 230201- PROTECCION $ 288.0001

SUBTOTAL: $ 288.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 225.0001

SUBTOTAL: $ 225.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 18.8001

SUBTOTAL: $ 18.8001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 531.800

TOTAL PAGADO: $ 531.800

2025/11/14 8:13 PM USUARIO: SOI - CC36384460 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 36384460
ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ

ARMENIA QUINDIO
CRA 26 47-75 APT 201 7485157

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7995426956 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2025 noviembre 2025

0
2025/11/18 1930036687

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000 $ 0 $ 288.000
SUBTOTALES: $ 288.000 $ 0 $ 288.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 225.000
SUBTOTALES: $ 225.000 $ 0 $ 0 $ 225.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.800 $ 18.800 $ 0 $ 0 $ 18.800
SUBTOTALES: $ 18.800 $ 0 $ 0 $ 18.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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O

LO
M
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R
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N
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R

O

NOVEDADES
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G
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T

T
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T
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S
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V
S
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S
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E
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V
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IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
36384460

MANCHOLA
PEREZ
ELIANA
AUDREY

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.800.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.800.000

$ 225.000 $ 0 $ 225.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.800.000

36384460 $ 18.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 531.800

2025/11/14 8:15 PM USUARIO: SOI CC36384460 1PÁGINA 1 DE



Resumen de pago
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GRF-F-063 V03 

 

 

 

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 
 
 

 
Bogotá, 15 de noviembre de 2025 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad 

 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de 

deducible de la base gravable de retención en la fuente. 

 

 
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales 

y en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario 

y el artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a 

continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo: 

 

T.I. 1092855533 EMANUEL GONZALEZ MANCHOLA HIJO 

 

 
Toda vez que cumple con el siguiente requisito: 

 

• Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

 
Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 

efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 

normatividad arriba citada. 
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GRF-F-063 V03 

 

 

 
Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 

 
FIRMA 
Nombre: ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ 
C.C. 36.384.460 La Plata Huila 
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GCCON-F-030 V05 

 

 

Octubre de 2025 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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GCCON-F-030 V05 

Generalidades: 

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestión técnico, administrativo, financiero, 

contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

3) El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, así como 

para los de prestación de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisión. 

5) Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecución contractual, el supervisor y/o 

interventor deberán diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfacción 

del bien o servicio, así como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito 

indispensable para efectuar el último pago. 

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificará y dejará constancia del 

cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentará el informe sobre el balance final de 

ejecución de este, y elaborará el acta de liquidación respectiva. Los documentos de ejecución 

deberán reposar en la plataforma de SECOP II. 

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

transaccionales. 

8) El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio” 

según corresponda  

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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GCCON-F-030 V05 

 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CO1.PCCNTR.7423748 de 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  Centro Agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios  

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.7423748 de 2025 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 

temporal como experto temático, para elaborar el diseño y 

desarrollo curricular, así como los diferentes contenidos 

temáticos, documentos generales, guías, entre otros recursos 

asociados a programas de formación de la RED PECUARIA, bajo 

modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los 

lineamientos de la Dirección de Formación Profesional, el modelo 

pedagógico del SENA, la estructura de los programas, las 

orientaciones y lineamientos institucionales y normatividad 

vigente. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

06 de febrero de 2025 

FECHA DE INICIO 06 de febrero de 2025 

PLAZO INICIAL Nueve (9) meses y 24 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 30 de noviembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL Eliana Audrey Manchola Pérez 

CC o NIT 36.384.460 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica  

LUGAR DE EJECUCIÓN Garzón - Huila 

VALOR INICIAL  
Cuarenta y cuatro millones doscientos cincuenta mil pesos M/CTE 
(44.250.000) 

FORMA DE PAGO 
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA 

MIL PESOS M/CTE ($44.250.000 COP). Esta suma será pagada 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

4 

GCCON-F-030 V05 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago 
inicial en febrero por un valor de TRES MILLONES 
SETESCIENTOS CINCUENTAL M/CTE ($3.750.000) nueve pagos 
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre 
de 2025 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($4.500.000) cada uno. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

325 de 2025 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

14525 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

Cuarenta y cuatro millones doscientos cincuenta mil pesos M/CTE 

(44.250.000). 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 30 de noviembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 
Treinta y nueve millones setecientos cincuenta mil pesos M/CTE 
(39.750.000) 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
Treinta y nueve millones setecientos cincuenta mil pesos M/CTE 

(39.750.000) 

SUPERVISOR Emilcen Gutiérrez Núñez 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

MODIFICACIÓN NRO. 01 

Fecha de la suscripción: 13/08/2025 
Fecha de aprobación de pólizas: 06/02/2025 – 13/08/2025 
Se realizo adición al contrato No. CO1.PCCNTR. 7423748 de 
2025, por valor de ocho Millones doscientos cincuenta mil pesos 
M/CTE ($ 8.164.264) correspondiente a un (1) mes y veinticinco 
(25) días. 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

325 de 2025 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 
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OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI 

/ NO / 

Parcialmente 

/ No se 

requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los soportes de las actividades desarrolladas para cumplir 

cada obligación específica durante el periodo del informe] 

1. Responder de manera 
diaria y oportuna a las 
comunicaciones de los 
integrantes de la línea de 
producción, del responsable 
de la línea y/o del 
responsable de Ecosistema 
de recursos educativos, y en 
general por la Dirección de 
Formación Profesional, 
participar en sesiones y 
reuniones según lo 
establecido por la Dirección 
de Formación Profesional.  

         SI  

Se dio cumplimiento a la atención diaria y oportuna de las 
comunicaciones emitidas por los integrantes de la línea de 
producción, el responsable de la línea, el responsable del 
Ecosistema de Recursos Educativos y, en general, por la 
Dirección de Formación Profesional, así como a la 
participación en las sesiones y reuniones convocadas por 
dicha dirección. Las evidencias de este cumplimiento reposan 
en el Drive de validación para cuentas de cobro, junto con los 
soportes del informe GC y los pantallazos mensuales, los 
cuales demuestran el avance y la ejecución oportuna de las 
actividades programadas. 

 

2. Brindar respaldo desde 
la función asignada a las 
acciones orientadas a la 
planificación, ejecución y 
fortalecimiento de la 
formación virtual y 
distancia del SENA.  

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SI 

Se brindó respaldo desde la función asignada a las acciones 
orientadas a la planificación, ejecución y fortalecimiento de la 
formación virtual y a distancia del SENA. Se cumplió con la 
entrega de los componentes de diseño curricular para los 
programas de formación de la familia pecuaria, incluyendo 
guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, 
planeaciones pedagógicas y los anexos institucionales 
requeridos (estado del arte, justificación y diseño curricular). 
Toda la documentación fue debidamente organizada y 
cargada en el Drive de la línea de producción Huila, en el 
OneDrive de Virtualización Red y en el Drive de validación 
para cuentas de cobro, junto con los soportes del informe GC 
y los pantallazos mensuales de avance, que evidencian el 
seguimiento y cumplimiento oportuno de las actividades 
programadas. 

Asimismo, se desarrollaron los nueve cursos asignados: 

Implementación de BPG en la producción de leche bovina, 

Evaluación de BPG en leche, Planificación de BPG en carne 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHu

ila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria

?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                       

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD

Sv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
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bovina, Evaluación de BPG en carne, Bienestar animal en el 

transporte de especies pecuarias, Bioseguridad y bienestar en 

avicultura de postura, BPG y bioseguridad en especies 

menores, Bienestar y BPG en producción de équidos, y 

Tenencia y bienestar de animales de compañía, 

contribuyendo al fortalecimiento académico y técnico de la 

oferta 

 formativa virtual y a distancia. 

3. Elaborar todos los 
componentes requeridos 
que conforman el diseño 
curricular para los 
programas de formación 
virtual y a distancia 
asignados de 
conformidad con los 
procedimientos, 
orientaciones y 
lineamientos 
institucionales y la 
normatividad vigente 
para tal fin según el 
cronograma de trabajo 
establecido.  

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   SI  

Se elaboraron todos los componentes requeridos que 

conforman el diseño curricular para los programas de 

formación virtual y a distancia asignados, en cumplimiento de 

los procedimientos, orientaciones y lineamientos 

institucionales, así como de la normatividad vigente y del 

cronograma de trabajo establecido. Se cumplió con la entrega 

de los componentes de diseño curricular para los programas 

de formación de la familia pecuaria, incluyendo guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación, planeaciones 

pedagógicas y los anexos institucionales correspondientes 

(estado del arte, justificación y diseño curricular). Toda la 

documentación fue organizada y cargada en el Drive de la 

línea de producción Huila, en el OneDrive de Virtualización 

red y en el Drive de validación para cuentas de cobro, junto 

con los soportes del informe GC y los pantallazos mensuales 

que evidencian el avance y cumplimiento de las actividades. 

Igualmente, se desarrollaron los nueve cursos asignados: 

Implementación de BPG en la producción de leche bovina, 

Evaluación de BPG en leche, Planificación de BPG en carne 

bovina, Evaluación de BPG en carne, Bienestar animal en el 

transporte de especies pecuarias, Bioseguridad y bienestar en 

avicultura de postura, BPG y bioseguridad en especies 

 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Produccion

Huila/Documentos%20compartidos/2025/Complemen

taria?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                        

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJc

DSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi 

 

 

 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
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menores, Bienestar y BPG en producción de équidos y 

Tenencia y bienestar integral de animales de compañía. 

4. Elaborar los ajustes a 
los contenidos del diseño 
y desarrollo curricular 
luego de la verificación 
técnica y metodológica 
de los contenidos 
curriculares de los 
programas de formación 
virtual y a distancia 
asignados de acuerdo con 
los procedimientos, 
orientaciones y 
lineamientos 
institucionales y la 
normatividad vigente.  

 

      

 

 

 

 

 

 

 

SI 

Se realizaron los ajustes correspondientes a los contenidos 

del diseño y desarrollo curricular luego de la verificación 

técnica y metodológica de los programas de formación virtual 

y a distancia asignados, garantizando su coherencia con los 

procedimientos, orientaciones y lineamientos institucionales, 

así como con la normatividad vigente. Toda la documentación 

ajustada y validada fue debidamente organizada y cargada en 

el Drive de la línea de producción Huila, en el OneDrive de 

Virtualización Red y en el Drive de validación para cuentas de 

cobro, junto con los soportes del informe GC y los pantallazos 

mensuales de avance, que evidencian el seguimiento, la 

trazabilidad y el cumplimiento oportuno de cada una de las 

actividades programadas. 

Asimismo, se desarrollaron los nueve cursos asignados: 

Implementación de BPG en la producción de leche bovina, 

Evaluación de BPG en leche, Planificación de BPG en carne 

bovina, Evaluación de BPG en carne, Bienestar animal en el 

transporte de especies pecuarias, Bioseguridad y bienestar en 

avicultura de postura, BPG y bioseguridad en especies 

menores, Bienestar y BPG en producción de équidos y 

Tenencia y bienestar de animales de compañía, 

contribuyendo al fortalecimiento académico, técnico y 

operativo de la oferta formativa virtual y a distancia. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementar

ia?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                         

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD

Sv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementar

ia?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                       

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD

Sv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
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5. Realizar la entrega del 
diseño curricular y 
componentes del 
desarrollo curricular para 
los programas de 
formación virtual y a 
distancia asignados de 
conformidad con los 
procedimientos, 
orientaciones y 
lineamientos 
institucionales y la 
normatividad vigente 
dentro de los plazos 
establecidos según el 
respectivo plan de 
trabajo.  

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SI 

Se cumplió con la entrega de los componentes de diseño 

curricular para los programas de formación virtual y a 

distancia de la familia pecuaria, incluyendo guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación, planeaciones 

pedagógicas y los anexos institucionales requeridos (estado 

del arte, justificación y diseño curricular). Toda la 

documentación fue organizada y cargada en el Drive de la 

línea de producción Huila, en el OneDrive de Virtualización 

red y en el Drive de validación para cuentas de cobro, junto 

con los soportes del informe GC y los pantallazos mensuales 

de avance. 

Igualmente, se desarrollaron nueve cursos: 

Implementación de BPG en leche bovina, Evaluación de BPG 

en leche, Planificación de BPG en carne bovina, Evaluación de 

BPG en carne, Bienestar animal en transporte pecuario, 

Bioseguridad y bienestar en avicultura de postura, BPG y 

bioseguridad en especies menores, Bienestar y BPG en 

producción de équidos, y Tenencia y bienestar de animales de 

compañía. 

 

6. Garantizar la 
disponibilidad de la 
información completa en 
el aplicativo dispuesto 
para este fin de los 
productos elaborados 
tanto del diseño 
curricular como del 
desarrollo curricular de 
forma oportuna y con la 
calidad solicitada, 
cumpliendo con del plan 
de trabajo definido.  

       

 

 

 

 

SI 

Se cumplió con la entrega y disponibilidad completa de la 

información en el aplicativo dispuesto para tal fin, 

garantizando que todos los productos elaborados —tanto del 

diseño curricular como del desarrollo curricular— fueran 

cargados de manera oportuna y con la calidad requerida, en 

cumplimiento del plan de trabajo establecido. Toda la 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementar

ia?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                     

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJc

DSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
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documentación fue organizada y cargada en el Drive de la 

línea de producción Huila, en el OneDrive de Virtualización 

red y en el Drive de validación para cuentas de cobro, junto 

con los soportes del informe GC y los pantallazos mensuales 

que evidencian el avance y cumplimiento de las actividades 

programadas. 

7. Realizar el análisis y 
revisión del diseño 
curricular de los 
programas asignados 
para la creación de 
recursos educativos 
digitales y adecuación en 
las modalidades a 
distancia y virtual.  

         SI  Se realizó el análisis y revisión del diseño curricular de los 

programas asignados para la creación de recursos educativos 

digitales y su adecuación a las modalidades a distancia y 

virtual, garantizando la coherencia técnica, pedagógica y 

normativa de los contenidos. Toda la documentación ajustada 

y validada fue debidamente organizada y cargada en el Drive 

de la línea de producción Huila, en el OneDrive de 

Virtualización Red y en el Drive de validación para cuentas de 

cobro, junto con los soportes del informe GC y los pantallazos 

mensuales de avance, que evidencian el seguimiento, la 

trazabilidad y el cumplimiento oportuno de cada una de las 

actividades programadas. 

8. Construir contenido de 
propiedad intelectual 
para el SENA en los 
diferentes programas de 
formación virtual y a 
distancia, de acuerdo con 
el contexto y 
normatividad vigente.  

         SI  Se cumplió con la construcción del contenido de los 

componentes de diseño curricular para los programas de 

formación virtual y a distancia de la familia pecuaria, 

incluyendo guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, 

planeaciones pedagógicas y los anexos institucionales 

requeridos (estado del arte, justificación y diseño curricular). 

Toda la documentación fue organizada y cargada en el Drive 

de la línea de producción Huila, en el OneDrive de 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHu

ila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria

?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                   

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD

Sv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementa

ria?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                        

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJc

DSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
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 Virtualización red y en el Drive de validación para cuentas de 

cobro, junto con los soportes del informe GC y los pantallazos 

mensuales de avance. 

Igualmente, se desarrollaron nueve cursos: 

Implementación de BPG en leche bovina, Evaluación de BPG 

en leche, Planificación de BPG en carne bovina, Evaluación de 

BPG en carne, Bienestar animal en transporte pecuario, 

Bioseguridad y bienestar en avicultura de postura, BPG y 

bioseguridad en especies menores, Bienestar y BPG en 

producción de équidos, y Tenencia y bienestar de animales de 

compañía. 

 

9. Garantizar la 
construcción de los 
textos de su autoría o con 
las correspondientes 
citaciones de acuerdo 
con las normas 
establecidas, en 
coherencia con el diseño 
curricular de los 
programas de formación 
virtual y a distancia, 
siguiendo los 
lineamientos 
establecidos.  

 

         SI  Se garantizó la construcción de los textos de mi autoría o con 

las citaciones correspondientes, ajustadas a las normas 

establecidas y en coherencia con el diseño curricular de los 

programas de formación virtual y a distancia, siguiendo los 

lineamientos institucionales definidos para tal fin. Toda la 

documentación ajustada y validada fue debidamente 

organizada y cargada en el Drive de la línea de producción 

Huila, en el OneDrive de Virtualización Red y en el Drive de 

validación para cuentas de cobro, junto con los soportes del 

informe GC y los pantallazos mensuales de avance, que 

evidencian el seguimiento, la trazabilidad y el cumplimiento 

oportuno de cada una de las actividades programadas. 

Igualmente, se desarrollaron nueve cursos: 

Implementación de BPG en leche bovina, Evaluación de BPG 

en leche, Planificación de BPG en carne bovina, Evaluación de 

BPG en carne, Bienestar animal en transporte pecuario, 

Bioseguridad y bienestar en avicultura de postura, BPG y 

bioseguridad en especies menores, Bienestar y BPG en 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementar

ia?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                       

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD

Sv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
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producción de équidos, y Tenencia y bienestar de animales de 

compañía. 

10. Elaborar los 
elementos 
correspondientes al 
procedimiento de 
desarrollo curricular para 
los programas asignados, 
junto con los 
componentes formativos 
y demás recursos 
establecidos para los 
programas en modalidad 
a distancia y virtual, 
incluidas las actividades 
didácticas, anexos, 
guiones, formatos, guías 
de aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluación, según el 
contexto, las tendencias, 
lineamientos, 
orientaciones y 
normatividad vigente. 

         SI  Se cumplió con la elaboración de los elementos 

correspondientes a los programas de formación virtual y a 

distancia de la familia pecuaria, incluyendo guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación, planeaciones 

pedagógicas y los anexos institucionales requeridos (estado 

del arte, justificación y diseño curricular). Toda la 

documentación fue organizada y cargada en el Drive de la 

línea de producción Huila, en el OneDrive de Virtualización 

red y en el Drive de validación para cuentas de cobro, junto 

con los soportes del informe GC y los pantallazos mensuales 

de avance. 

Igualmente, se desarrollaron nueve cursos: 

Implementación de BPG en leche bovina, Evaluación de BPG 

en leche, Planificación de BPG en carne bovina, Evaluación de 

BPG en carne, Bienestar animal en transporte pecuario, 

Bioseguridad y bienestar en avicultura de postura, BPG y 

bioseguridad en especies menores, Bienestar y BPG en 

producción de équidos, y Tenencia y bienestar de animales de 

compañía. 

11. Grabar los videos 
magistrales 
correspondientes a las 
explicaciones de los 
contenidos y procesos 
que se consideren 

         

 

 

Se desarrollaron y grabaron los videos magistrales 

correspondientes a las explicaciones de los contenidos y 

procesos definidos para cada uno de los componentes 

formativos propuestos, siguiendo las indicaciones, 

orientaciones y lineamientos establecidos para la producción 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementa

ria?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                       

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJc

DSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Produccion

Huila/Documentos%20compartidos/2025/Compleme

ntaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                        

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJ

cDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
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pertinentes para cada 
uno de los componentes 
formativos propuestos, 
siguiendo las indicaciones 
y lineamientos 
establecidos en la 
producción de recursos 
educativos digitales. 

 

SI de recursos educativos digitales. Estos videos fueron 

elaborados de manera pertinente, asegurando claridad 

pedagógica, coherencia con el diseño curricular y calidad 

técnica para su uso en la formación virtual y a distancia. 

 

12. Trabajar 
articuladamente con los 
equipos evaluadores 
instruccionales y en 
general con todos los 
integrantes del 
ecosistema de recursos 
educativos digitales, para 
garantizar la construcción 
de los recursos 
educativos digitales 
propuestas según 
lineamientos y métricas 
establecidas.  

 

         SI  Se cumplió con el trabajo articulado con el equipo de 

evaluadores instruccionales y equipo de ecosistema de 

recursos educativos digitales para los programas de 

formación virtual y a distancia de la familia pecuaria, 

incluyendo guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, 

planeaciones pedagógicas y los anexos institucionales 

requeridos (estado del arte, justificación y diseño curricular). 

Toda la documentación fue organizada y cargada en el Drive 

de la línea de producción Huila, en el OneDrive de 

Virtualización red y en el Drive de validación para cuentas de 

cobro, junto con los soportes del informe GC y los pantallazos 

mensuales de avance. 

Igualmente, se desarrollaron nueve cursos: 

Implementación de BPG en leche bovina, Evaluación de BPG 

en leche, Planificación de BPG en carne bovina, Evaluación de 

BPG en carne, Bienestar animal en transporte pecuario, 

Bioseguridad y bienestar en avicultura de postura, BPG y 

bioseguridad en especies menores, Bienestar y BPG en 

producción de équidos, y Tenencia y bienestar de animales de 

compañía. 

13. Seguir las 
orientaciones, 

        Se cumplió con las orientaciones, lineamientos, métricas y 

procedimientos establecidos por el equipo de evaluadores 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Produccio

nHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complem

entaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                         

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJ

cDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementar

ia?csf=1&web=1&e=JXptWQ 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
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lineamientos, métricas y 
procedimientos 
establecidos por el 
equipo de evaluadores 
instruccionales, 
atendiendo sugerencias, 
revisiones y/o 
correcciones, que 
garanticen la calidad en 
los productos 
entregados.  

 

SI 

instruccionales, atendiendo sugerencias, revisiones y/o 

correcciones, para los programas de formación virtual y a 

distancia de la familia pecuaria, incluyendo guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación, planeaciones 

pedagógicas y los anexos institucionales requeridos (estado 

del arte, justificación y diseño curricular). Toda la 

documentación fue organizada y cargada en el Drive de la 

línea de producción Huila, en el OneDrive de Virtualizaciónred 

y en el Drive de validación para cuentas de cobro, junto con 

los soportes del informe GC y los pantallazos mensuales de 

avance. 

Igualmente, se desarrollaron nueve cursos:  Implementación 

de BPG en leche bovina, Evaluación de BPG en leche, 

Planificación de BPG en carne bovina, Evaluación de BPG en 

carne, Bienestar animal en transporte pecuario, Bioseguridad 

y bienestar en avicultura de postura, BPG y bioseguridad en 

especies menores, Bienestar y BPG en producción de équidos, 

y Tenencia y bienestar de animales de compañía. 

 

14. Participar en procesos 
de revisión, 
retroalimentación y 
actualización -en 
articulación con los roles 
necesarios de la línea de 
producción- tanto de los 
insumos recibidos como 
de los productos 
elaborados, atendiendo 
los requerimientos 
respectivos.  

         

 

SI 

Se cumplió con la pparticipación en los procesos de revisión, 

retroalimentación y actualización -en articulación con los 

roles necesarios de la línea de producción, para los programas 

de formación virtual y a distancia de la familia pecuaria, 

incluyendo guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, 

planeaciones pedagógicas y los anexos institucionales 

requeridos (estado del arte, justificación y diseño curricular). 

Toda la documentación fue organizada y cargada en el Drive 

de la línea de producción Huila, en el OneDrive de 

Virtualización red y en el Drive de validación para cuentas de 

cobro, junto con los soportes del informe GC y los pantallazos 

mensuales de avance. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHu

ila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria

?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                         

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD

Sv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
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Igualmente, se desarrollaron nueve cursos:  Implementación 

de BPG en leche bovina, Evaluación de BPG en leche, 

Planificación de BPG en carne bovina, Evaluación de BPG en 

carne, Bienestar animal en transporte pecuario, Bioseguridad 

y bienestar en avicultura de postura, BPG y bioseguridad en 

especies menores, Bienestar y BPG en producción de équidos, 

y Tenencia y bienestar de animales de compañía. 

 

15. Realizar las entregas 
de los productos 
asignados y/o 
modificaciones a los 
recursos, en las fechas 
pactadas de acuerdo con 
cronograma de trabajo 
establecido, haciendo 
uso de las herramientas 
dispuestas por el equipo 
de evaluadores 
instruccionales, según 
procedimiento, 
atendiendo al proceso de 
seguimiento.  

         

 

 

SI 

Se cumplió con  las entregas de los productos asignados y/o 

modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de 

acuerdo con cronograma de trabajo establecido, haciendo 

uso de las herramientas dispuestas por el equipo de 

evaluadores instruccionales, para los programas de 

formación virtual y a distancia de la familia pecuaria, 

incluyendo guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, 

planeaciones pedagógicas y los anexos institucionales 

requeridos (estado del arte, justificación y diseño curricular). 

Toda la documentación fue organizada y cargada en el Drive 

de la línea de producción Huila, en el OneDrive de 

Virtualización red y en el Drive de validación para cuentas de 

cobro, junto con los soportes del informe GC y los pantallazos 

mensuales de avance. 

Igualmente, se desarrollaron nueve cursos:  Implementación 

de BPG en leche bovina, Evaluación de BPG en leche, 

Planificación de BPG en carne bovina, Evaluación de BPG en 

carne, Bienestar animal en transporte pecuario, Bioseguridad 

y bienestar en avicultura de postura, BPG y bioseguridad en 

especies menores, Bienestar y BPG en producción de équidos, 

y Tenencia y bienestar de animales de compañía. 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementa

ria?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                         

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJc

DSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
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16. Asistir y participar en 
las reuniones y demás 
jornadas que se 
programen o sean 
requeridas por los 
evaluadores 
instruccionales, así como 
aquellas reuniones de 
seguimiento agendadas 
por la línea de producción 
y en general por la 
Dirección de Formación 
Profesional.  

          

 

 

SI 

Se asistió y participó oportunamente en las reuniones, 

sesiones y jornadas programadas o requeridas por los 

evaluadores instruccionales, así como en las reuniones de 

seguimiento agendadas por la línea de producción y, en 

general, por la Dirección de Formación Profesional, dando 

cumplimiento a los compromisos establecidos. Las evidencias 

de esta participación reposan en el Drive de validación para 

cuentas de cobro, junto con los soportes del informe GC y los 

pantallazos mensuales de avance, que permiten verificar el 

seguimiento, la trazabilidad y el cumplimiento oportuno de 

cada una de las actividades programadas. 

17. Realizar informes de 
actividades y demás 
requeridos por el 
supervisor y/o la 
Dirección de Formación 
Profesional, asociados a 
los avances de las 
responsabilidades 
asignadas con el 
cronograma de trabajo.  

SI 

Se realizaron los informes de actividades y demás 

reportes requeridos por el supervisor y/o la Dirección de 

Formación Profesional, de acuerdo con los avances del 

cronograma de trabajo y las responsabilidades 

asignadas. Las evidencias de estos informes se 

encuentran en el Drive de validación para cuentas de 

cobro, junto con los soportes del informe GC y los 

pantallazos mensuales de avance, que permiten verificar 

el seguimiento, la trazabilidad y el cumplimiento 

oportuno de cada una de las actividades programadas. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementari

a?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                         

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD

Sv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionH

uila/Documentos%20compartidos/2025/Complementa

ria?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                         

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJc

DSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
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18. Dar cumplimiento con 
la entrega de productos 
asignados en los tiempos 
definidos de acuerdo con 
el plan de trabajo y/o 
cronograma establecido 
por el responsable del 
equipo o responsable del 
Ecosistema de recursos 
educativos. 

SI 

Se dio cumplimiento a la entrega de los productos asignados 

dentro de los tiempos definidos en el plan de trabajo y/o 

cronograma establecido por el responsable del equipo y el 

Ecosistema de Recursos Educativos. Toda la documentación 

generada fue organizada y cargada en el Drive de la línea de 

producción Huila, en el OneDrive de Virtualización red y en el 

Drive de validación para cuentas de cobro, junto con los 

soportes del informe GC y los pantallazos mensuales de 

avance, que evidencian el seguimiento, la trazabilidad y el 

cumplimiento oportuno de cada una de las actividades 

programadas. 

Asimismo, se desarrollaron los nueve cursos asignados: 

Implementación de BPG en leche bovina, Evaluación de BPG 

en leche, Planificación de BPG en carne bovina, Evaluación de 

BPG en carne, Bienestar animal en el transporte de especies 

pecuarias, Bioseguridad y bienestar en avicultura de postura, 

BPG y bioseguridad en especies menores, Bienestar y BPG en 

producción de équidos y Tenencia y bienestar de animales de 

compañía, fortaleciendo la oferta académica en formación 

virtual y a distancia. 

 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA Compañía Mundial de Seguros S.A 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHu

ila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria

?csf=1&web=1&e=JXptWQ                                         

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcD

Sv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/2025/Complementaria?csf=1&web=1&e=JXptWQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q77AUiJcDSv4byYTrRLe0sQ5leEqojNi
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

NRO. DE PÓLIZA CHU- CHU-100040213 

CERTIFICADO O ANEXO Anexo 01 - CHU-100040213 

FECHA EXPEDICIÓN 06/03/2025 

FECHA APROBACIÓN 06/03/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 06/03/2025 10/02/2026 3.600.000 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. 1 se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA Compañía Mundial de Seguros S.A 

NRO. DE PÓLIZA CHU- 100040213 

CERTIFICADO O ANEXO Anexo 01 - CHU-100040213 

FECHA EXPEDICIÓN 20/08/2025 

FECHA APROBACIÓN 20/08/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 06/03/2025 10/04/2026 4.425.000 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

La contratista ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ ejecutó el contrato No. CO1.PCCNTR. 7423748 del 2025 

de manera satisfactoria, cumplimiento con el objeto contractual y las obligaciones contractuales. De 
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acuerdo con las evidencias reportadas a la responsable de la línea de producción de recursos educativos 

digitales del Huila y a la supervisora del contrato. 

 

 

3.3 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

 

3.4 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

 

3.5 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 07/02/2025 Emilce Gutiérrez Núñez. 

 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

No aplica 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

No aplica. 

 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 36.000.000 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 8.250.000 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 44.250.000 

Valor ejecutado $ 39.750.000 
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Valor pagado $ 39.750.000 

Valor por pagar $ 4.500.000 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista 

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago. 

 

 

Para constancia se firma en Garzón, a los veintiocho (28) días del mes de noviembre. 

 

 

    
  EMILCEN GUTIERREZ NUÑEZ 

Supervisor del contrato 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 

 



Proceso Gestión de Talento Humano 

Formato Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista 

NOMllt[S Y APELLIDOS DCL CONTRATISTA [LIANA AUOREY MACHOLA PEREZ 

OUOAO GARZÓN FECHA 21/11/2025 REGIONAL HUILA 

OIRECOÓN U OflONA DONDE SE EJECUTÓ El CONTRATO CIIA 10 No. 11 • 22 

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: COl.PCCNTR.7423741 do 202S 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

UQUIDACIÓN l'Olt Muru0 ACUERDO□ 

GESTIÓN OC TIC 

MM<.ar 
con 1 

CESIÓ!'I 

NOMBRES Y APELLIDOS 

llQUIDACJÓAI ANTICIPADA POR Muru0 
ACUEROO □ 

Versión 05 

Código 

GTH• F 074 

IDENTIFICACIÓN 

36.314.460 

TERMINACIÓN□ 
UNIIATEIIAl 

X ELIANA YINETH LOZANO TRI ANA 

I======;::==: �===���=====�ic;;i;� .c,,,j=,.,?��:±������ AOMIMSTIIAOON OC OOCUMENTOS X LORENA MARIA GUTIERREZ 

ENTREGA CARNE IA $upo<WO< del 
Cont�to ffl 11i1 Reaion�la y Centros 
áe-1 
SECIIET AIW. G[NEIIAl 

AUMClN E INVEN'T ARIOS 

SERVICIOS GENERAi.ES. 
A0Q\JISICJO"IES \AdmwstrlCÍÓII do 

ed>flCIO,Conl'111K,on) 

1118UOTECA 

ll6l'OHSAIUOEIAUNtAOE 
PIIOOUCOÓN OC RfCUIISOS 
EDUCAnYOS DIGITAUS DEL HU11A 

OTl!O 

SUPEIMSOII OC CONTRATO 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

EMILCEN GUTlERREZ NUfilEZ 

Generar reporte de https://mllnventarlo.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, cuantliando que no tiene eleme os a su careo. 

JOHN EDINSON AVENDANO 

EDNA MARITZA VELA 

LORENA MARIA GUTlERREZ 

EMILCEN GUTIEEREZ NUfilEZ 

HAROL FERNANDO PERDOMO 

OLGA CONSTANZA BERMUDEZ JAIMES 

EMILCEN GUTIERREZ NUfilEZ 

EILMCNTOS FALTANTlS U OIUGAO()l',ES PENDIENTES (Re!.,_., con su r<>pt<lr.,c, ••lo<I 

OTROS 

firmi cltt COClltil"li 

Scanned with 

m CamScanner· 

https://v3.camscanner.com/user/download


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MANCHOLA PEREZ
ELIANA AUDREY identificado(a) con CC. 36384460 NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte: 20 de Noviembre de 2025 a las 20:03:03

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.




