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ING ERIA

a. DOTACION DISTINTIVA DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA

Se esta entregando a los trabajadores un chaleco color naranja que los identificada como
trabajadores del contratista

Se evidencia en Registro fotografico

b. PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
Se inici6 dandoles una induccién a los trabajadores y a medida que vayan ingresando se
seguirdn realizando, en dicha induccién se les habla de la empresa Contratista, las
obligaciones compromisos tanto por el contratista como por ellos como trabajadores, se les

habla de la prevencion de accidentes, manejo de los accidentes y procedimientos seguros,
identificacion de actos y condiciones subestandar.

c. INFORME DE ACCIDENTES
Se cuenta con un procedimiento para el reporte de accidentes e incidentes.

A la fecha, no se han presentado incidente, ni accidentes laborales.

d. LIMPIEZA DEL SITIO O ZONA DE LOS TRABAJOS
Una vez que se termina la jornada laboral, los trabajadores que estan en cada sede, 15
minutos antes realizan el aseo general.

e. SITIOS DE DISPOSICION DE DESECHOS SOLIDOS
En cada sede se esta ubicando un sitio para el acopio de los RCD, en caso de que se llegaran
a generar, sitio te acopio temporal. Se anexan evidencia fotograficas

f. INDUCCION Y REINDUCCION Y CAPACITACIONES
Se estan realizando las inducciones a los trabajadores que inician y capacitaciones cortas en

temas relacionados con la prevencién de accidentes. Se adjuntan listas de asistencia

g. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Al inicio de cada trabajador en el proyecto se le entregan elementos de proteccién personal
como caso, guantes, monogafas, protectores auditivos

Calle 3 No. 6-80
granvalingenieria@gmail.com
BUENAVENTURA — VALLE DEL CAUCA
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BERMORI GRANADA VALENCIA
NIT. 76.325.377-3

Trabajo pintura paredes

Dotacién

CDS La Rosaleda
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CDS Pallavecini CDS El Limonar 2

VI.
VII.

ANEXOS

Actas Entrega EPP a trabajadores

POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

POLITICA INTEGRADA HSEQ

POLITICA PREVENCION CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS PISCOACTIVAS
POLITICA USO Y NO USO DEL CELULAR Y OTROS MEDIOS DE COMUNICACION
Aceptacién Compromisos politicas

Link Base de datos Personal adscrito a la Obra

Calle 3 No. 6-80
granvalingenieria@gmail.com
BUENAVENTURA — VALLE DEL CAUCA
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POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El Representante Legal de la Empresa GRANVAL INGENIERIA en cumplimiento de los
ordenamientos emitidos por el Ministerio del Trabajo y la Legislacién Nacional Vigente, ha
establecido la presente Politica sobre el uso de los Elementos de Proteccion Personal en cada
puesto de trabajo.

El objetivo principal de esta Politica, es proteger a sus trabajadores, empleados y visitantes de los
riesgos a que estan expuestos dentro de las instalaciones de la empresa, dentro de las areas
operativas y en el desarrollo de las labores ordenadas.

Por lo tanto, establece, que el uso de elementos de proteccién personal es de caracter
OBLIGATORIO, para los trabajadores, empleados y visitantes como parte de su propia seguridad.

Es responsabilidad de cada trabajador, cuidar sus Elementos de Proteccidén Personal.

Hacer la reposicion de los Elementos de Proteccidn Personal, una vez estos estén deteriorados o
dafiados.

El Coordinador HSEQ, sera la autoridad responsable del control y cumplimiento de la presente
Politica.

Bermori Granada Valencia
Director
GRANVAL INGENIERIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Politicas de la Organizacion / Liderazgo y Compromiso Gerencial

POLITICA INTEGRAL HSEQ
(Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y
Calidad)

GRANVAL INGENIERIA - Bermori Granada Valencia, dedicada a actividades de construccion de
edificaciones de tipo no residencial, obras de ingenieria civil y montaje de estructurad metdlicas,
gestiona sus operaciones prevaleciendo la Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores, la
calidad de cada tarea y la proteccion del medio ambiente; enfocando sus recursos humanos,
tecnolégicos y econdmicos en el cumplimiento de necesidades y expectativas de las partes
interesadas, propiciando la consulta y participacion de los trabajadores.

GRANVAL INGENIERIA, enmarca sus acciones en el cumplimiento de las disposiciones legales,
contractuales, técnicas, de seguridad y salud en el trabajo, ambientales y otras vigentes, aplicables a
la actividad econdmica de la organizacién, asi como la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos a los que estan expuestos todos los trabajadores, gestionando los controles
establecidos. El SG Integral HSEQ de la companiia incluye a proveedores y contratistas que afectan las
operaciones.

En concordancia con el Compromiso Gerencial, el GRANVAL INGENIERIA - Bermori Granada Valencia,
orienta sus esfuerzos en:

e Satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes dando cumplimiento a las especificaciones,
plazo y presupuesto de los contratos de servicio en ingenieria con base de los valores y principios de
responsabilidad, rectitud y respeto.

o Lograr el cumplimiento de las estrategias y objetivos derivados del andlisis del contexto de la
organizacion.

. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para los trabajadores, prevenir accidentes
de trabajo, lesiones personales, enfermedades laborales, dafios a la propiedad y minimizar el impacto
socio-ambiental; enfatizando la implementacién de los siguientes programas prioritarios.

v" PVE Biomecanico - Movimientos repetitivos de miembros superiores y postura prolongada
v PVE Biolégico virus — Covid-19
v Programa Gestién Integral de Residuos
v" Programa Uso Eficiente de Agua y Energia
o Desarrollar el programa de capacitaciones para impulsar la cultura HSEQ en todos los
colaboradores y personal involucrado en las operaciones.
o Mejorar continuamente el desempefio del Sistema Integrado HSEQ de la Organizacidn.

La presente politica, rige al partir del primero (1) de febrero del 2022 para el Proyecto UAECOB-568-2022

Bermori Granada Valencia

Director
GRANVAL INGENIERIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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POLITICA PREVENCION CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS PISCOACTIVAS

GRANVAL INGENIERIA - Bermori Granada Valencia, es consciente que el consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas afectan los ambientes de trabajo, aumenta el riesgo de accidentes laborales, atentando
contra la salud, seguridad y bienestar de todos los colaboradores. Su consumo deteriora la salud, disminuye el
desempeiio y productividad en el trabajo y afecta en forma importante la estabilidad familiar, laboral y social en
general.

Con el fin de mantener y proteger la salud de sus empleados, el medio ambiente y las areas de trabajo, GRANVAL
INGENIERIA, considera como FALTA GRAVE las siguientes situaciones:
e Presentarse a laborar bajo el efecto de alcohol, drogas y/o sustancias alucindégenas, enervantes 6 que creen
dependencia.
e Hacer uso de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, 6 consumo de sustancias alucindgenas en horas laborales,
dentro de las instalaciones del GRANVAL INGENIERIA y/o el cliente, 6 los vehiculos a su servicio.
e Vender o distribuir drogas, enervantes y sustancias psicoactivas que generen adiccion en las instalaciones del
GRANVAL INGENIERIA y/o el cliente.
e El consumo de tabaco en zonas no autorizadas por el GRANVAL INGENIERIA y/o el cliente. E|l GRANVAL
INGENIERIA, se reserva el derecho de realizar en cualquier momento inspecciones y pruebas de laboratorio
con el consentimiento respectivo, para determinar el uso de sustancias prohibidas en el sitio de operacion.
GRANVAL INGENIERIA - Bermori Granada Valencia, realizard campafias® tendientes a fomentar la prevencién
del alcoholismo, farmacodependencia y el tabaquismo en la poblacién trabajadora, dar a conocer sus efectos
nocivos que éstos tienen para la salud, la integridad del trabajador y su entorno familiar. Es deber de todos los
trabajadores participar en las campafias de prevencion que en éste sentido se programen en la organizacion.
Cumplimiento Legislacidon (Alcohol y Drogas): Resolucion nimero 1075 (24 de marzo 1992), por la cual se
reglamentan actividades en materia de SST. El Ministro de Trabajo Y seguridad social, Los empleadores publicos
y privados, incluiran dentro de las actividades del Programa de MP, establecido por la Resoluciéon 1016 de 1.989
campanas especificas, tendientes a fomentar la prevencién y el control del fdrmaco dependencia, el alcoholismo
y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores. Las politicas son difundidas al personal en el proceso de induccién
y re-induccién, reforzadas durante el proceso de capacitacién y dispuestas en diferentes medios para consulta
de los trabajadores (Cartelera, Nube corporativa).
Como parte del compromiso de la organizacién y en cumplimiento con la legislacién vigente, el GRANVAL
INGENIERIA , cuenta con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, proveer
los recursos necesarios para el desarrollo de los programas, identificar los factores de riegos de las actividades
propias que desarrolla el GRANVAL INGENIERIA y apoyar entre otros aspectos las actividades de capacitacion
para prevencion en temas de SST y Medio Ambiente.

La presente politica, rige al partir del primero (1) de febrero del 2022 para el Proyecto UAECOB-568-2022

Bermori Granada Valencia

Director
GRANVAL INGENIERIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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POLITICA USO Y NO USO DEL CELULAR Y OTROS MEDIOS DE COMUNICACION

Se compromete bajo la direccién, asegurar y mantener un ambiente de trabajo seguro para los empleados
de las dreas operativas, contratistas y visitantes en las instalaciones intervenidas, con el fin de evitar
incidentes y accidentes en los lugares de trabajo durate la jornada de laboral. El uso de estos elementos
distractores durante la jornada de trabajo multiplica el riesgo de sufrir accidente, por ello en GRANVAL
INGENIERIA, nos comprometemos a sensibilizar sobre el no uso del celular a todo el personal, haciendo
especial énfasis en los riesgos que ocasiona el utilizar el equipo mavil mientras ejecuta sus actividades.
Prohibicion del uso.
v" No se permite el uso de teléfonos celulares y/o dispositivos mdviles de comunicacidn en las dreas
de produccién especialmente durante la operacién de la maquinaria, montaje de piezas y uso de
herramientas manuales.

v’ Estd prohibido el uso de audifonos en el desarrollo de las actividades.

Momentos en los que se puede usar el celular.
v El personal puede hacer uso del celular en sus horas de descanso (desayuno — almuerzo) haciendo
un uso responsable del mismo siempre.
v" Eluso del celular estd permitido para jefes, coordinadores, oficinas administrativas, pero se debe
garantizar que el uso de este no coloque en riesgo la integridad del trabajador
La violacidn a esta politica constituye una falta por lo consiguiente dard lugar a un llamado de atencidny

de ser reiterativo a una sancion.
La presente politica, rige al partir del primero (1) de noviembre del 2023 para el Proyecto
Bermori Granada Valencia

Director
GRANVAL INGENIERIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Con el fin de dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en, materia de Seguridad y Salud en

el trabajo, GRANVAL INGENIERIA - BERMOR!I GRANADA VALENCIA, propone las siguientes
Politicas:

I POLITICA INTEGRAL HSEQ (Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Medio Ambiente y Calidad)

Il.  POLITICA PREVENCION CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS
PISCOACTIVAS

lll.  LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL.
IV. " POLITICA DE EMERGENCIA
V.  POLITICA DE NO ACOSO LABORAL

Las cuales son aceptadas por el personal, para su correcta implementacién.
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