i N .'.“
l G s ) AL BERMORI GRANADA VALENCIA
R EHE); NIT. 76.325.377-3

ING ERIA

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

CONTRATO:
4600099652 DE 2023

OBJETO:
PP MANTENIMIENTOS MENORES PARA LAS SEDES SOCIALES DE PROPIEDAD DEL DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

CONTRATISTA:
BERMORI GRANADA VALENCIA

INFORME EJECUCION DE ACTIVIDADES EN OBRA - SST

PERIODO:
1 AL 31 DE MARZO DE 2024

I\
RADO REVISADO Y APROBADO
Ana Cecilizi'Angqu Cabrera “Bermori Granada Valencia
PROFESIONAL SISOMA CONTRATISTA
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a. DOTACION DISTINTIVA DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA

Desde el inicio de la obra se les entrego como elemento distintivo a los trabajadores dos
camisetas color naranja, la cual hace parte de la dotacion por arte del contratista

b. PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
Se inici6 dandoles una induccion a los trabajadores y a medida que vayan ingresando se
seguiran realizando, en dicha induccion se les habla de la empresa Contratista, las obligaciones
compromisos tanto por el contratista como por ellos como trabajadores, se les habla de la prevencién

de accidentes, manejo de los accidentes y procedimientos seguros, identificacion de actos y
condiciones subestandar.

c. INFORME DE ACCIDENTES
Se cuenta con un procedimiento para el reporte de accidentes e incidentes.

A la fecha, no se han presentado incidente, ni accidentes laborales.

d. LIMPIEZA DEL SITIO O ZONA DE LOS TRABAJOS

Una vez que se termina la jornada laboral, los trabajadores que estan en cada sede, 15
minutos antes realizan el aseo general.

e. SITIOS DE DISPOSICION DE DESECHOS SOLIDOS

En cada sede se esta ubicando un sitio para el acopio de los RCD, en caso de que se
llegaran a generar, sitio te acopio temporal.

f. INDUCCION Y REINDUCCION Y CAPACITACIONES

Se estan realizando las inducciones a los trabajadores que inician y capacitaciones cortas
en temas relacionados con la prevencion de accidentes

g. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Al inicio de cada trabajador en el proyecto se le entregan elementos de proteccion personal
como caso, guantes, monogafas, protectores auditivos.

Durante la ejecuciéon de actividades, se realiza inspeccién a los EPP del personal y se realiza
la reposicién o cambio de los elementos los cuales luego son desechados junto con los RDC de la
obra
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h. NOTIFICACION DE RIESGOS LABORALES A TRABAJADORES

Se socializaron los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y ellos de una manera
didactica identificaron los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo

Se anexan listas de chequeo

i. BASE DE DATOS PERSONAL

Relacion del personal contratado a la fecha y del personal que queda en el contrato

j. SITIOS DE DISPOSICION DE DESECHOS SOLIDOS

En cada sede en donde se estan generando residuos, se establece el sitio de acopio
temporal, preferiblemente dentro de la sede. Se anexa evidencia fotografica

k. INDUCCION Y REINDUCCION Y CAPACITACIONES

Se estan realizando las inducciones a los trabajadores que inician y capacitaciones cortas en
temas relacionados con la prevencién de accidentes. Se adjuntan listas de asistencia

|. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Al inicio de cada trabajador en el proyecto se le entregan elementos de proteccion personal
como caso, guantes, monogafas, protectores auditivos

m. INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Una vez entregado los Elementos de Proteccion Personal a los trabajos, se realiza una
inspeccion semanal para verificar el estado si antes de la inspeccion el elemento esta dafiado o
deteriorado se reemplaza por uno nuevo

Se anexa formato de Inspeccién de EPP
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BERMORI GRANADA VALENCIA

NIT. 76.325.377-3

Dotacion de chalecos a los trabajadores

EPP para los trabajadores

Limpieza &reas de trabajo CDS San Pedro Lovaina Acopio de RCD en CDS San Pedro Lovaina

Calle 3 No. 6-80
granvalingenieria@gmail.com

BUENAVENTURA — VALLE DEL CAUCA



mailto:granvalingenieria@gmail.com

NG 1 (
[ G AL BERMORI GRANADA VALENCIA
SO0, v NIT. 76.325.377-3

ING ERIA

ANEXOS

|.  POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
. POLITICA INTEGRADA HSEQ
. POLITICA PREVENCION CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS PISCOACTIVAS

IV. POLITICA USO Y NO USO DEL CELULAR Y OTROS MEDIOS DE COMUNICACION
V. LISTADO ASISTENCIA A CAPACITACIONES
VI.  NOTIFICACION DE RIESGOS LABORALES A TRABAJADORES

VIl. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
VIlIl.  BASE DE DATOS PERSONAL
IX.  INSPECCION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El Representante Legal de la Empresa GRANVAL INGENIERIA en cumplimiento de los
ordenamientos emitidos por el Ministerio del Trabajo y la Legislacién Nacional Vigente, ha
establecido la presente Politica sobre el uso de los Elementos de Proteccidon Personal en cada
puesto de trabajo.

El objetivo principal de esta Politica, es proteger a sus trabajadores, empleados y visitantes de los
riesgos a que estdn expuestos dentro de las instalaciones de la empresa, dentro de las areas
operativas y en el desarrollo de las labores ordenadas.

Por lo tanto, establece, que el uso de elementos de proteccion personal es de caracter
OBLIGATORIO, para los trabajadores, empleados y visitantes como parte de su propia seguridad.

Es responsabilidad de cada trabajador, cuidar sus Elementos de Proteccién Personal.

Hacer la reposicion de los Elementos de Proteccidn Personal, una vez estos estén deteriorados o
dafados.

El Coordinador HSEQ, sera la autoridad responsable del control y cumplimiento de la presente
Politica.

ﬁ:__,-,cz._/

Bermori Granada Valencia
Director
GRANVAL INGENIERIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Politicas de la Organizacion / Liderazgo y Compromiso Gerencial

POLITICA INTEGRAL HSEQ
(Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y
Calidad)

GRANVAL INGENIERIA - Bermori Granada Valencia, dedicada a actividades de construccion de
edificaciones de tipo no residencial, obras de ingenieria civil y montaje de estructurad metalicas,
gestiona sus operaciones prevaleciendo la Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores, la
calidad de cada tarea y la proteccion del medio ambiente; enfocando sus recursos humanos,
tecnolégicos y econdmicos en el cumplimiento de necesidades y expectativas de las partes
interesadas, propiciando la consulta y participacion de los trabajadores.

GRANVAL INGENIERIA, enmarca sus acciones en el cumplimiento de las disposiciones legales,
contractuales, técnicas, de seguridad y salud en el trabajo, ambientales y otras vigentes, aplicables a
la actividad econdmica de la organizacién, asi como la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos a los que estan expuestos todos los trabajadores, gestionando los controles
establecidos. El SG Integral HSEQ de la companiia incluye a proveedores y contratistas que afectan las
operaciones.

En concordancia con el Compromiso Gerencial, el GRANVAL INGENIERIA - Bermori Granada Valencia,
orienta sus esfuerzos en:

e Satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes dando cumplimiento a las especificaciones,
plazo y presupuesto de los contratos de servicio en ingenieria con base de los valores y principios de
responsabilidad, rectitud y respeto.

o Lograr el cumplimiento de las estrategias y objetivos derivados del andlisis del contexto de la
organizacion.

. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para los trabajadores, prevenir accidentes
de trabajo, lesiones personales, enfermedades laborales, dafios a la propiedad y minimizar el impacto
socio-ambiental; enfatizando la implementacién de los siguientes programas prioritarios.

v" PVE Biomecanico - Movimientos repetitivos de miembros superiores y postura prolongada
v PVE Biolégico virus — Covid-19
v Programa Gestién Integral de Residuos
v" Programa Uso Eficiente de Agua y Energia
o Desarrollar el programa de capacitaciones para impulsar la cultura HSEQ en todos los
colaboradores y personal involucrado en las operaciones.
o Mejorar continuamente el desempefio del Sistema Integrado HSEQ de la Organizacidn.

La presente politica, rige al partir del primero (1) de febrero del 2022 para el Proyecto UAECOB-568-2022

Bermori Granada Valencia

Director
GRANVAL INGENIERIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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POLITICA PREVENCION CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS PISCOACTIVAS

GRANVAL INGENIERIA - Bermori Granada Valencia, es consciente que el consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas afectan los ambientes de trabajo, aumenta el riesgo de accidentes laborales, atentando
contra la salud, seguridad y bienestar de todos los colaboradores. Su consumo deteriora la salud, disminuye el
desempeiio y productividad en el trabajo y afecta en forma importante la estabilidad familiar, laboral y social en
general.

Con el fin de mantener y proteger la salud de sus empleados, el medio ambiente y las areas de trabajo, GRANVAL
INGENIERIA, considera como FALTA GRAVE las siguientes situaciones:
e Presentarse a laborar bajo el efecto de alcohol, drogas y/o sustancias alucindégenas, enervantes 6 que creen
dependencia.
e Hacer uso de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, 6 consumo de sustancias alucindgenas en horas laborales,
dentro de las instalaciones del GRANVAL INGENIERIA y/o el cliente, 6 los vehiculos a su servicio.
e Vender o distribuir drogas, enervantes y sustancias psicoactivas que generen adiccion en las instalaciones del
GRANVAL INGENIERIA y/o el cliente.
e El consumo de tabaco en zonas no autorizadas por el GRANVAL INGENIERIA y/o el cliente. E|l GRANVAL
INGENIERIA, se reserva el derecho de realizar en cualquier momento inspecciones y pruebas de laboratorio
con el consentimiento respectivo, para determinar el uso de sustancias prohibidas en el sitio de operacion.
GRANVAL INGENIERIA - Bermori Granada Valencia, realizard campafias® tendientes a fomentar la prevencién
del alcoholismo, farmacodependencia y el tabaquismo en la poblacién trabajadora, dar a conocer sus efectos
nocivos que éstos tienen para la salud, la integridad del trabajador y su entorno familiar. Es deber de todos los
trabajadores participar en las campafias de prevencion que en éste sentido se programen en la organizacion.
Cumplimiento Legislacidon (Alcohol y Drogas): Resolucion nimero 1075 (24 de marzo 1992), por la cual se
reglamentan actividades en materia de SST. El Ministro de Trabajo Y seguridad social, Los empleadores publicos
y privados, incluiran dentro de las actividades del Programa de MP, establecido por la Resoluciéon 1016 de 1.989
campanas especificas, tendientes a fomentar la prevencién y el control del fdrmaco dependencia, el alcoholismo
y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores. Las politicas son difundidas al personal en el proceso de induccién
y re-induccién, reforzadas durante el proceso de capacitacién y dispuestas en diferentes medios para consulta
de los trabajadores (Cartelera, Nube corporativa).
Como parte del compromiso de la organizacién y en cumplimiento con la legislacién vigente, el GRANVAL
INGENIERIA , cuenta con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, proveer
los recursos necesarios para el desarrollo de los programas, identificar los factores de riegos de las actividades
propias que desarrolla el GRANVAL INGENIERIA y apoyar entre otros aspectos las actividades de capacitacion
para prevencion en temas de SST y Medio Ambiente.

La presente politica, rige al partir del primero (1) de febrero del 2022 para el Proyecto UAECOB-568-2022

Bermori Granada Valencia

Director
GRANVAL INGENIERIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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POLITICA USO Y NO USO DEL CELULAR Y OTROS MEDIOS DE COMUNICACION

Se compromete bajo la direccién, asegurar y mantener un ambiente de trabajo seguro para los empleadosde las

areas operativas, contratistas y visitantes en las instalaciones intervenidas, con el fin de evitar incidentes y

accidentes en los lugares de trabajo durate la jornada de laboral. El uso de estos elementos distractores durante

la jornada de trabajo multiplica el riesgo de sufrir accidente, por ello en GRANVAL INGENIERIA, nos

comprometemos a sensibilizar sobre el no uso del celular a todo el personal, haciendo especial énfasis en los

riesgos que ocasiona el utilizar el equipo mdvil mientras ejecuta sus actividades.

Prohibicion del uso.

v" No se permite el uso de teléfonos celulares y/o dispositivos méviles de comunicacién en las dreasde

produccién especialmente durante la operacién de la maquinaria, montaje de piezas y uso de
herramientas manuales.

v Estd prohibido el uso de audifonos en el desarrollo de las actividades.

Momentos en los que se puede usar el celular.
v El personal puede hacer uso del celular en sus horas de descanso (desayuno — almuerzo) haciendoun
uso responsable del mismo siempre.
v" El uso del celular estd permitido para jefes, coordinadores, oficinas administrativas, pero se debe
garantizar que el uso de este no coloque en riesgo la integridad del trabajador
La violacion a esta politica constituye una falta por lo consiguiente dara lugar a un llamado de atencién yde ser

reiterativo a una sancion.
La presente politica, rige al partir del primero (1) de noviembre del 2023 para el Proyecto

%,-/Q_,—./

Bermori Granada ValenciaDirector
GRANVAL INGENIERIA



SG-SST: Programa de Capacitacion HSEQ, Entrenamiento, Induccion y Reinduccion GRANVAL

INGENIERIA
Lograr que los trabajadores de la empresa, adquieran conocimientos en Seguridad Y|
. Salud en el Trabajo que les permita adoptar técnicas de prevencion de dafios a la . . o .
OBJETIVO DEL PROGRAMA: salud por el desempefio laboral, solucion de los problemas de seguridad y control de META: Capacitar al 100% de los trabajadores que laboral en la obra
riesgos emergentes en sus actividades diarias.
1. Cumplimiento del 2 % de Asistencia CcODIGO VERSION OBJETO CONTRATO PP MANTENIMIENTOS MENORES PARA LAS SEDES
INDICADORES DE GESTION: programa SOCIALES DE PROPIEDAD DEL DISTRITO ESPECIAL
Alto Medio Alt Medio i 2
— 1 PO-SG-011 001 FECHA: 31/03/2024 DECIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN
1 INDUCCION Y REINDUCCION X X X X X X X X X
2 POLITICA HSEQ X X X X X X X X X
3 POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS X X X X X X X
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
4 SEGURO X X X X X
5 PAUSAS ACTIVAS X X X X X X X
6 USO DE ELEMENTOS EPP X X X X X
7 PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD X X X X X
8 TRABAJO EN EQUIPO X X X X X
9 |AUTOCUIDADO X X X X X X
10 | MANIPULACION DE CARGAS X X X X X
11 | AL: REPORTE Y MANEJO X X X X
12 |TSA X X X X X
13| USO DE EXTINTORES X X X X
14| PRIMEROS AUXILIOS BASICOS X X X X
15 | MANIPULACION DE HEM X X X X
MANIPULACION SUSTANCIAS
16 |ouimicas X X X X
17
18
OBSERVACIONES

Las capacitaciones pueden ser modificadas (tema y fecha) de acuerdo a las solicitudes del tercero. Se aclara que estan capacitaciones son diferentes a las capacitaciones dadas por el tercero en las instalaciones de ellos.

En el mes de febrero no se realizaron inducciones

INDICADOR DE GESTION
1. Cumplimiento del programa

No. De Capacitaciones programadas 3 4 5 4 6 2 0 11 3 0 6 5 3 3 1 3 6 2 5 3 3 7 3 0 9 7
Total de capacitaciones programadas 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 65 65 65 65 65 65 65 104 104 104 104 104 104 104 104 104
% 7,89% | 10,53%] 13,16% |10,53% | 15,79%] 5,26%] 0,00% | 28,95%] 7,89% | 0,00% [9,23% |7,69% | 4,62%]4,62%[1,54% | 4,62% | 9,23%] 1,92%| 4,81%]2,88% | 2,88% | 6,73% | 2,88% | 0,00% | 8,65% | 6,73%
mplimiento de la asistencia
No. Asistentes 13 13 13 13 5 14 30 25 9 9 3 12 24 10 20 9 3 21 6 0
Total de trabajadores 13 13 13 13 5 7 5 5 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2 0
%% T00% | 100% | 100%| 100%| 100% | 100% [T00% | 1 A %| 100%| 100%|100% |100% |100% |100% |[100% |100%

—
PLANES DE ACCION
FECHA NO CONFORMIDAD CAUSA TIPO DE ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION RESPONSABLE FECHA IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO

Nota: Las acciones deben tomarse cuando los indicadores se encuentren en Amarillo (Medio) o Rojo (Bajo).




RANVAL

BASE DE DATOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJADORES ASIGNADOS AL PROYECTO

Codigo

Version 1
INGENIERIA Fecha 15/05/2023
Nombre Contratista BERMORI GRANADA VALENCIA | Fecha Inicio contrato 1/11/2023 Objeto del contrato MANTENIMIENTOS MENORES PARA LAS SEDES SOCIALES DE PROPIEDAD DEL
Responsable SST Mg. HSEQ Ana Cecilia Angulo Cabrera Fecha de actualizacion mar-24 |Fecha estimada fin contrato 29/02/2024 DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
Fecha reth Fecha de Constancia | Fecha G " PERTENECE O SE IDENTIFICA CON ALGUNA DE ESTAS
‘echa retiro ‘echa de Constan echa Concepto 5
cc Nombre del TrabaJador Cargo Fechade | g | Focha (cuando Direccién Barrio Comuna Ciudad Trabajo | Trabajo £ps AfP ARL | Fechalnduccionsst | Techade Constanciade | oo iniclal de | aptitud para trabajo |  Nivel del certificado Fecha Entidad que emite el CONDICIONES?
Nacimiento ingreso Alturas | Electrico entrega Inicial de EPP certificado Victima de Conflicto | Madre/Padre cabeza
aplique) dotacién en Alturas Desplazado
Armado de familia
31,655,741  |EUHLYN MAYREL CORREA ORTIZ Director de Obra | 7-jul-83 X 1/11/2023 CRA 58F363A-62 CALATRAVA 3 | BUENAVENTURA|  NA NA NUEVA EPS PORVENIR | SURA 1/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
79,785,577  [JUAN FERNANDO URIBE BARRAZA Res'gebme 4| gabr3 1/11/2023|  30/12/2023 TRANSVERSAL 15#79-120 BELEN BLSR":";LDE tos 3 ENVIGADO NA NA SURAEPS | PROTECCION | SURA 1/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
ra
. REENTRENAMIENTO -
34,555,488 [ANA CECILIA ANGULO CABRERA Profesional SST | 7-sep-69 X 1/11/2023 CRA 58F363A-62 CALATRAVA 3 ITAGUI X NA SANITAS | COLPENSIONES | SURA 1/11/2023 NA NA 26/10/2023 COORDINADOR ESCUELA DE CAPACITACION EN ALTURAS NA NA NA
71,421,167  [CARLOS MARIO HOLGUIN GALLON Maestro Oficial | 4-jun-74 9/11/2023|  1/03/2024| CR63#38A 10 VILLA LIA 3 ITAGUI NA NA | SALUDTOTAL | COLFONDOS | SURA 9/11/2023 9/11/2023 9/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
8539,212 | JAVIER ENRIQUE BARANDICA NATERA Oficial 3-abr-75 9/11/2023|  3/12/2023| CR 27 CLL 70 CC - 132 (Interior 201) VERSALLES 3 MEDELLIN X NA COSALUD PORVENIR | SURA 9/11/2023 9/11/2023 9/11/2023 10/11/2023 REENTRENAMIENTO | 14/11/2023 | ESCUELA DE CAPACITACION EN ALTURAS. NA NA NA
1,050,968,625 |NILSON JOSE CABARCAS JIMENEZ Oficial 2-ago-85 9/11/2023|  15/12/2023| CR488B 14-101 TABLAZA 3 MEDELLIN X NA NUEVA EPS PORVENIR | SURA 9/11/2023 9/11/2023 9/11/2023 10/11/2023 REENTRENAMIENTO | 14/11/2023 | ESCUELA DE CAPACITACION EN ALTURAS. NA NA NA
1,036,620,839 [JUAN RAMON CARVAJAL ZAPATA Oficial 13-sep-88 10/11/2023|  24/11/2023) CLL 105 #45 57 SANTO DOMINGO 1 MEDELLIN NA NA SURA COLPENSIONES | SURA 10/11/2023 10/11/2023 10/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
71421554  |PEDRO PABLO HOLGUIN GALLON Oficial 29-nov-79 9/11/2023|  15/12/2023| CR 63 #38 A 10 VILLA LIA 3 ITAGUI X NA SURA COLFONDOS | SURA 9/11/2023 9/11/2023 9/11/2023 10/11/2023 REENTRENAMIENTO | 14/11/2023 | ESCUELA DE CAPACITACION EN ALTURAS NA NA NA
11798311 | DANILO GIL PALACIOS Oficial 26-jun-70 9/11/2023|  15/03/2024| CLL 59 #60 19 CALATRAVA 5 ITAGUI X X SALUD TOTAL | COLPENSIONES | SURA 9/11/2023 9/11/2023 9/11/2023 10/11/2023 REENTRENAMIENTO | 14/11/2023 | ESCUELA DE CAPACITACION EN ALTURAS. NA NA NA
1,037,571,063 |IUAN CAMILO CASTARO HIGUITA Oficial 10-feb-86 10/11/2023|  1/12/2024 CR 3646837 ENCISO 8 MEDELLIN NA NA | SALUDTOTAL | COLPENSIONES| SURA 10/11/2023 10/11/2023 10/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
98,606,444 | LUIS FERNANDO CORREA MARTINEZ Oficial 25-mar-73 9/11/2023|  9/11/2023| CLL79C 26 - 160 MANRIQUE ORIENTAL 3 MEDELLIN NA NA SURA PORVENIR | SURA 9/11/2023 9/11/2023 9/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
79,676,078 | FREDY DE LA CRUZ CARDALES Oficial 26-nov-62 9/11/2023|  4/12/2023 CLL101C#35 A-79 MANRIQUE SAN PABLO | 3 MEDELLIN NA NA NUEVA EPS PORVENIR | SURA 9/11/2023 9/11/2023 9/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
1,151,476,303 | YOHINER ALBERTO FUENTES FLOREZ Oficial 18-ag0-88 15/11/2023| 19/11/2023) CR 48 #46 -22 (Apto 304) MANCHESTER 4 BELLO NA NA | SALUDTOTAL [ PORVENIR | SURA 15/11/2023 15/11/2023 15/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
6,728,334  |ROBERTJUNIOR PEREA BRACHO Oficial 30-may-03 15/11/2023| 19/11/2023|  CR 21 CLL 56 - 6 (Interior 301) ENCISO LA LIBERTAD 8 MEDELLIN NA NA NUEVAEPS | PROTECCION | SURA 15/11/2023 15/11/2023 15/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
8,771,753  |JORGE ELIECER VASQUEZ DE LA HOZ Oficial 15-mar-71 11/11/2023 22/11/2023|  CR27 #7025 (Interior 204) MANRIQUE 3 MEDELLIN NA NA MUTUALSER | PORVENIR | SURA 11/11/2023 11/11/2023 11/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
1,020,476,952 |ODAIR RODRIGUEZ MENDOZA Oficial 18-0ct-96 x| 10/11/2023 CLL 103 C #49-120 ACEVEDO 5 MEDELLIN NA NA SURA PORVENIR | SURA 10/11/2023 10/11/2023 10/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
1,034,309,099 |MARCIAL RUIZ HERRERA Oficial 20-0ct-80 10/11/2023| 10/11/2023) CR 27 CLL38A 10 201 PABLO ESCOBAR 9 MEDELLIN NA NA NUEVA EPS PORVENIR | SURA 10/11/2023 10/11/2023 10/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
8,160,183  |MARTIN ALONSO DURANGO Oficial 9-jun-82 12/11/2023| 19/11/2023 CLL 65C CR 104 £ 73 ARANJUEZ 4 MEDELLIN NA NA | SALUDTOTAL | COLPENSIONES | SURA 12/11/2023 12/11/2023 12/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
1,047,519,049 [ JULIAN ANDRES RODRIGUEZ Oficial 15-may-82 14/11/2023| 14/11/2023) CR27#70-25 MANRIQUE 3 MEDELLIN NA NA | COOSALUDEPS| PROTECCION | SURA 14/11/2023 14/11/2023 14/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
1,062,355,008 |LEONARD ALFONSO LOPEZ Oficial 6-mar-96 15/11/2023| 19/11/2023 CR80#257 BELEN RINCON 16 MEDELLIN NA NA NUEVA EPS PORVENIR | SURA 15/11/2023 15/11/2023 15/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
71,690,899  [ALIRIO HUMBERTO MEJIA Oficial 2-sep-67 16/11/2023|  1/12/2024] CLL75D #3254 VERSALLES 3 MEDELLIN NA NA SURA PORVENIR | SURA 16/11/2023 16/11/2023 16/11/2023 NA NA NA NA NA NA NA
Resi 1t P
7175505  |EDWIN JAVIER HERNANDEZ SANABRIA es'geb': de 28741 X 5/01/2024] CRA 58fH63A-62 CALATRAVA MEDELLIN NA NA COMPENSAR | PORVENIR | SURA 8/01/2024 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
i PREVENCION TECNICA EN ALTURA
16865478  |HORACIO GUISAO BEDOYA ron‘:::::':’(:’i 13/05/1983 | X 1/02/2024] CALLE 4 # 29D-68 ALMEN‘TD;?: PELA PALMIRA X NA CDN‘T;L'::LCO PORVENIR | SURA 1/02/2024 1/02/2024 1/02/2024 16/05/2023 REENTRENAMIENTO | 16/05/2023 s NA NA NA




(GRANVAL

REGISTRO DE ASISTENCIA

BERMORI GRANADA VALENCIA GRANVAL INGENIERIA

INGENTERIA ELABORADO VERSION
20/10/2022 01
Tema o Nombre del Evento: AUTOCUIDADO - PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO - TSA
Ubicacién: CDS LAURELES Fecha (dd-mm-aaaa) y Hora: 4-mar-24

Tipo de Evento:

[X ] Charlas [ 1 Inducciéon

[ 1 Curso/Taller

[ 1 Reunién

[ ] Otros

Responsable del Evento:

MG. HSEQ Ana Cecilia Angulo Cabrera

Contratista : GRANVAL INGENIERIA

Nombre del Expositor(es):

Ana Cecilia Angulo Cabrera

Contratante: DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

DE MEDELLIN

Nombre del Asistente Celular Cargo Correo Firma
1 HORACIO GUISAO BEDOYA 3225684308 Soldador No tiene Hora( 1a buibald 3
2 ODAIR RODRIGUEZ MENDOZA 3104782694 Operario de Construccion No tiene “ b

10




REGISTRO DE ASISTENCIA
] GRANVAL BERMORI GRANADA VALENCIA GRANVAL INGENIERIA
ELABORADO VERSION
TNGENIERIA 20/10/2022 01
Tema o Nombre del Evento: USO DE EPP - TRABAJO EN EQUIPO Y AL - REPORTE Y MANEJO
Ubicacion: VILLA NIZA NORTE Fecha (dd-mm-aaaa) y Hora: 7-mar-24
Tipo de Evento: [X ] Charlas [ ] Induccién [ ] Curso/Taller [ 1Reunién [ ] Otros
Responsable del Evento: MG. HSEQ Ana Cecilia Angulo Cabrera Contratista : GRANVAL INGENIERIA
: TRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Nombre del Expositor(es): Ana Cecilia Angulo Cabrera Contratante: DIS O ESPEC CIENCIA, TECNOLOG OVACIO
DE MEDELLIN
Nombre del Asistente Celular Cargo Correo Firma

1 DANILO GIL PALACIOS 3157873292 Operario de Construccion No tiene M"&

2 ODAIR RODRIGUEZ MENDOZA 3104782694 Operario de Construccion No tiene Qjm .\?OJ-(@LEZ

3 HORACIO GUISAO BEDOYA 3225684308 Soldador No tiene Horacia buisas 3

4

5

6

7

8

9

10




REGISTRO DE ASISTENCIA
] GRANVAL BERMORI GRANADA VALENCIA GRANVAL INGENIERIA
ELABORADO VERSION
TNGENTERIA 20/10/2022 01
Tema o Nombre del Evento: MANIPULACION HEM - USO DE EXTINTORES
Ubicacién: CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL SAN Fecha (dd-mm-aaaa) y Hora: 12-mar-24
' PEDRO LOVAINA y rora:
Tipo de Evento: [X ] Charlas [ ] Induccién [ ] Curso/Taller [ 1Reunién [ ] Otros
Responsable del Evento: MG. HSEQ Ana Cecilia Angulo Cabrera Contratista : GRANVAL INGENIERIA
: f ION
Nombre del Expositor(es): Ana Cecilia Angulo Cabrera Contratante: DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIO
DE MEDELLIN
Nombre del Asistente Celular Cargo Correo Firma

1 DANILO GIL PALACIOS 3157873292 Operario de Construccion No tiene W

2 ODAIR RODRIGUEZ MENDOZA 3104782694 Operario de Construccion No tiene Qjm .\?OJ-(@LEZ

3 HORACIO GUISAO BEDOYA 3225684308 Soldador No tiene Horacia buisas 3

a4

5

6

7

8

9

10




(GRANVAL

INGENIERTA

REGISTRO DE ASISTENCIA

BERMORI GRANADA VALENCIA GRANVAL INGENIERIA

ELABORADO
20/10/2022

VERSION

01

Tema o Nombre del Evento:

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS - MANIPULACION DE CARGAS - PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Ubicacion:

VEGAS DE ALCALA

Fecha (dd-mm-aaaa) y Hora:

12-mar-24

Tipo de Evento:

[X ] Charlas [ 1 Inducciéon

[ 1 Curso/Taller

[ 1 Reunién

[ ] Otros

Responsable del Evento:

MG. HSEQ Ana Cecilia Angulo Cabrera

Contratista : GRANVAL INGENIERIA

Nombre del Expositor(es):

Ana Cecilia Angulo Cabrera

Contratante: DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

DE MEDELLIN

Nombre del Asistente Celular Cargo Correo Firma
1 HORACIO GUISAO BEDOYA 3225684308 Soldador No tiene Hora( 1a buibald 3
2 ODAIR RODRIGUEZ MENDOZA 3104782694 Operario de Construccion No tiene

10




REGISTRO DE ASISTENCIA
- GRANVAL BERMORI GRANADA VALENCIA GRANVAL INGENIERIA
ELABORADO VERSION
TNGENTERIA 20/10/2022 01
Tema o Nombre del Evento: INDUCCION Y REINDUCCION - POLITICA HSEQ
Ubicacion: VILLA NIZA NORTE Fecha (dd-mm-aaaa) y Hora: 15-mar-24
Tipo de Evento: [X ] Charlas [ ] Induccién [ ] Curso/Taller [ 1Reunién [ ] Otros
Responsable del Evento: MG. HSEQ Ana Cecilia Angulo Cabrera Contratista : GRANVAL INGENIERIA
: DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Nombre del Expositor(es): Ana Cecilia Angulo Cabrera Contratante S 0 ESPEC CIENCIA, TECNOLOG OVACIO
DE MEDELLIN
Nombre del Asistente Celular Cargo Correo Firma

1 DANILO GIL PALACIOS 3157873292 Operario de Construccion No tiene M"&

2 ODAIR RODRIGUEZ MENDOZA 3104782694 Operario de Construccion No tiene Qjm .\?OJ-(@LEZ

3 HORACIO GUISAO BEDOYA 3225684308 Soldador No tiene Horacia buisas 3

a4

5

6

7

8

9

10




(GRANVAL

INGENIERTA

REGISTRO DE ASISTENCIA

BERMORI GRANADA VALENCIA GRANVAL INGENIERIA

ELABORADO
20/10/2022

VERSION
01

Tema o Nombre del Evento:

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS - PAUSAS ACTIVAS - MANIPULACION SUSTANCIAS QUIMICAS

Ubicacion:

CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL SAN
PEDRO LOVAINA

Fecha (dd-mm-aaaa) y Hora:

21-mar-24

Tipo de Evento:

[X ] Charlas [ 1 Inducciéon

[ 1 Curso/Taller

[ 1 Reunién

[ ] Otros

Responsable del Evento:

MG. HSEQ Ana Cecilia Angulo Cabrera

Contratista : GRANVAL INGENIERIA

Nombre del Expositor(es):

Ana Cecilia Angulo Cabrera

DE MEDELLIN

Contratante: DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Nombre del Asistente

Celular

Cargo

Correo

Firma

1 HORACIO GUISAO BEDOYA

3225684308

Soldador

No tiene

Horacia buisad B

2 ODAIR RODRIGUEZ MENDOZA

3104782694

Operario de Construccion

No tiene

10




ODAIR RODRIGUEZ MENDOZA

q G V SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO VERO%ION
SsRANVAL _
INSPECCION DE EPP DIC 2022 1DE 1
EMPRESA / CONTRATO: BERMORI GRANADA VALENCIA/ LUGAR DE INSPECCION: CDS INTERVENIDAS
RESPONSABLE: Ana Angulo Cabrera CARGO: Profesional SST FECHA: 01/03/2024
USO: (SI) El trabajador Sl usa el EPI, (NO) El trabajador NO usa el EPI ESTADO: (B) Bueno, (M) Malo, (NR) No Requiere MATERIAL: BOTAS: Cuero o Caucho GUANTES: Vaqueta, Nylon o Caucho

X B X B X B X M PVC | X B (D Rodnoiez

2 HORACIO GUISA BEDOYA orcio Goisan B
X B X B X B X B PVC | X B

3 DANILO GIL PALACIOS W
X B X B X B X B PVC | X B

4 | CARLOS MARIO GALLON HOLGUIN .
X B X B X B x| B pvc | x | B [Coxloy Bolguin

5

6

8

9

10

11

12

13

14

15

Observaciones generales:

LOS ELEMENTOS SE REVISAN CADA SEMANA Y SE REPONEN DE ACUERDO AL USO, SU DESECHO SE REALIZA JUNTO CON LOS RCD

Revis6:
Cargo:

Ana Angulo Cabrera Aprobd: Ana Angulo Cabrera
Profesional SST Cargo: Profesional SST




1 ODAIR RODRIGUEZ MENDOZA

@ G V SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO VER:)%ION
JURANVAL -
T NGENTERIA P FECHA PAGINA
INSPECCION DE EPP DIC 2022 1DE 1
EMPRESA / CONTRATO: BERMORI GRANADA VALENCIA/ LUGAR DE INSPECCION: CDS INTERVENIDAS
RESPONSABLE: Ana Angulo Cabrera CARGO: Profesional SST FECHA: 08/03/2024
USO: (SI) El trabajador Sl usa el EPI, (NO) El trabajador NO usa el EPI ESTADO: (B) Bueno, (M) Malo, (NR) No Requiere MATERIAL: BOTAS: Cuero o Caucho GUANTES: Vaqueta, Nylon o Caucho

X B X B X B X M PVC X B

Deloe Rodi &Lz

2 HORACIO GUISA BEDOYA

X B X B X B X B PVC X B

Horacia uisar B

3 DANILO GIL PALACIOS

X B X B X B X B PVC X B

A Dupien.

10

11

12

13

14

15

Observaciones generales:

LOS ELEMENTOS SE REVISAN CADA SEMANA Y SE REPONEN DE ACUERDO AL USO, SU DESECHO SE REALIZA JUNTO CON LOS RCD

Revis6:
Cargo:

Ana Angulo Cabrera
Profesional SST

Aprobé: Ana Angulo Cabrera
Cargo: Profesional SST




1 ODAIR RODRIGUEZ MENDOZA

@ G V SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO VER:)%ION
JURANVAL -
T NGENTERIA P FECHA PAGINA
INSPECCION DE EPP DIC 2022 1DE 1
EMPRESA / CONTRATO: BERMORI GRANADA VALENCIA/ LUGAR DE INSPECCION: CDS INTERVENIDAS
RESPONSABLE: Ana Angulo Cabrera CARGO: Profesional SST FECHA: 15/02/2024
USO: (SI) El trabajador Sl usa el EPI, (NO) El trabajador NO usa el EPI ESTADO: (B) Bueno, (M) Malo, (NR) No Requiere MATERIAL: BOTAS: Cuero o Caucho GUANTES: Vaqueta, Nylon o Caucho

X B X B X B X M PVC X B

Deloe Rodi &Lz

2 HORACIO GUISA BEDOYA

X B X B X B X B PVC X B

Horacia uisar B

3 DANILO GIL PALACIOS

X B X B X B X B PVC X B

A Dupien.

10

11

12

13

14

15

Observaciones generales:

LOS ELEMENTOS SE REVISAN CADA SEMANA Y SE REPONEN DE ACUERDO AL USO, SU DESECHO SE REALIZA JUNTO CON LOS RCD

Revis6:
Cargo:

Ana Angulo Cabrera
Profesional SST

Aprobé: Ana Angulo Cabrera
Cargo: Profesional SST




1 ODAIR RODRIGUEZ MENDOZA

q G V SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO VERO%ION
SsRANVAL _
INSPECCION DE EPP DIC 2022 1DE 1
EMPRESA / CONTRATO: BERMORI GRANADA VALENCIA/ LUGAR DE INSPECCION: CDS INTERVENIDAS
RESPONSABLE: Ana Angulo Cabrera CARGO: Profesional SST FECHA: 22/03/2024
USO: (SI) El trabajador Sl usa el EPI, (NO) El trabajador NO usa el EPI ESTADO: (B) Bueno, (M) Malo, (NR) No Requiere MATERIAL: BOTAS: Cuero o Caucho GUANTES: Vaqueta, Nylon o Caucho

X B X B X B X M PVC X B

Deloe Rodi &2z

2 HORACIO GUISA BEDOYA

X B X B X B X B PVC X B

Horacia fuisas B

3 DANILO GIL PALACIOS

X B X B X B X B PVC X B

e

10

11

12

13

14

15

Observaciones generales:

LOS ELEMENTOS SE REVISAN CADA SEMANA Y SE REPONEN DE ACUERDO AL USO, SU DESECHO SE REALIZA JUNTO CON LOS RCD

Revis6:
Cargo:

Ana Angulo Cabrera
Profesional SST

Aprobd: Ana Angulo Cabrera
Cargo: Profesional SST




	Anexo Programa de Capacitaciones 06.pdf (p.1)
	14. Anexo Base de datos SST 04 -listado trabajadores asignados al proyecto BGV.pdf (p.2)
	Anexos informes Ana 06.pdf (p.3-8)

