INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

copico:ess2s

GESTION FECHA 20250004 [VERSION V5
1. NGmero del contrato 2.Informe. 3_Periodo del informe.
744 Mensual 1/09/2025 _ A_30/09/2025

4. Nombre contratista

EIDER MANUEL LAME RIVERA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa Sus servicios profesionales a la Agencia para la

7. Objeto del contrato

5.Tipo documento de Identidad

6. Namero documento de identidad
1061741877

8. Lugar de ejecucion
caucA - LDONO

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial

para

el acompafiamiento de a poblaci6n sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco

del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones
dadas por Ia coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Cauca.

9_OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distinas a
sl qua 5 requeran para ofcurpiments del bl conacual y sin que sko mpllue exclsividad. n caso de que, rss
terés, debera de oporuna ala supervision.

si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato

si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a e que haya lgar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme ala

No aplica

Renizar 1o despasammionas uue se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso|
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la|
tabla de gastos definida por la ARN

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Inegral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gitimo pago del contrato, se deberé acreditar Ia totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ditimo mes de ejecucion.

Encargerse persaraimintede a gesin dommertlyarcv de b docunertciin s 2 s erregeca o que dea gesioner
de acuerdo con las las del Archivo General de Ia Nac

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, poliicas, documenios y pmmm e la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de Ia Informacion.

Conocery afoptar o meddas i tpotacein estblecks an o Maal de Segurida Preverive A0 esiblecin o

Amndel Io Tneanientes dados po a ARN en materia e procesos y procedimientos efaconados con ef isema Iiegrado de
Gestion-

5

msemav como anexo para el primer informe de actividades, el cerliicado del examen preocupacional vigente de_conformidad
con lo establecido en el Decrelo 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar 05 manuales, instruciivos, guia, plancas y programas el Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, malrices de

si

peligros y pl

Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con Ios elementos de proteccion en segundad ¥ bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de|
s obligaciones contractuales y hacer uso

S

&

erciper acivamente en es inducciones, sensmmmmnes capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se|
eje:men en el marco de de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los Imeam‘enms relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion|
Ambiental de la ARN.

En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro ylo consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para o
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagaré con Sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la. identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisin o el(ia) Coordinador(a) del Grupo
Terrtorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el

No aplica

reembolso o descuento.

Entregar ala

finalizaci

n del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de
la ejecucién del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los ineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
dos para 6

le hayan sido

v
reportados en suinventario individual, asi como el camet
o de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la

por el uso,

suministrados. En cast

tarjeta de acceso

los valores

interna, para lo cual se aut
del

de manera previa y expr
ldos adeudados.

del contrato, a descontar

No aplica

10 OBLI:

CIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar  a pablacién sueto de atencidn de s ARN asignacia

marco del Programa de wemwporaaon Integral en la formulacion,

marporawu

si

Para el presente periodo se tiene 55 personas|
asignadas de los cuales 52 son firmantes del acuerdo|
de paz activos asignados: 46 hombres y 6 mujeres.
Igualmente, se tiene asignadas a 3 mujeres familiares
de firmantes de paz fallecidos por causa de homicidio.
Se tiene asignados 49 firmantes de paz y 3 mujeres |
de Auto SAR con pertenencia étnica.

s individuales formulados, el

esente 52 planes de
reincorporacion v anua\ en ejecuc\on (FV,
Pantallazo  base con planes en ejecucion,
!was o Tuenis de veriicadon se encuentn on 1

SactntgtPopayan2025 ARN_CAUCAINFORMES,|
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIS_SEPTIE
MBRE\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACIO

T

marco del Prog,
enfoques difer

Apoyar ala coordinacion del Grupo Tertitorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulaci
de los planes colectivos de Reincorporacion adelar en

ion, seguimiento ywalu iacion)

el

rama de Reincorporacion Integral, mwporanao los|
renciales.

si

+ Se brinda acompaniamiento al colectivo de Caldono,
la Cooperativa Multiactiva Ecomin Esperanza del
Pueblo-Coomeep, la cual tiene proectado para el
2025 realizar un plan colectivo de reincorporacion.

Se concerto con la cccpevanva Coomeep I
socializacion  de los  Planes  Colectivos  de|
Reincorporacion  y  Areas  Especiales de|
Colectiva para realizarse en Caldono|
€l 16 de octubre del presente afio (F.V 180925_correo|
electrénico  socializacion  planes  colectivos,
“Nacr.intgtiPopayani2025_ARN_CAUCAVINFORMES _
HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYANI9_SEPTIE
MBRE\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACIO

derechos y

los planes territoriales
de

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la pobl
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus|

lacion en reincorporacion y sus familias a|

el fortalecimiento de sus l:anamdades, de acuerdo con|
de

incorporando

si

Actuaimente se desarrola la formacion de|

dertados de fuias y horizes en el esguardo de
Pueblo Nuevo, en articulacion con el SENA.
vincularon 9 firmantes de paz y 6 de comunidad. lF v
230925_pantallazo cmmacmn derivados frutas y|

SIRR)
+ E1 19 de septiembre se pamclpu enla jornada de la|
enrega ol de as 140 viendas del AETCR Lo
Monos. Se realizo Ia apertur
risicns de o minez, vy pavlacion mayor de
Caldono, palabras del Gobernador del resguardo Sar
Lorenro de Caldono, Consefero 6o CRIC, Acalde oo

al

resalté Ia importancia_del trabajo en conjunto paral
culminar la. obra

Monos, como muesua del compromiso y avance en el
proceso de el pais. La Administ
Nmcipal hizo énfas en. coninuar apalancando
proyectos e iniciativas que desde esta instancia se hal
presentado al Gobierno Nacional para poder vincular
a més familias en los diferentes proyectos y acciones|
en beneficio de poblacion urbana, indigena Y|
campesina del municipio. Seguidamente se realizo|
envega simbdica de vvendes a cos familas de
cooperativaCoomeep, resaltando el arraigo que|
significa dichas viviendas para Ia ranstormacion y

la paz en territorio.  (F.V|
190925 _Listado asistencia emrega oficial viviendas),
+ Una mujer firmante de paz se encuentra vinculada en|
el diplomado en implementaci herramientas
psico culturales para defensoras  indigenas. (F.V|
230525 Partalezo formacién FPT diplomado CRIC|

jas las fuentes de verificacion se|
en

encuentran siguiente  ruta

P _ARN_CAUCAINFORMES_
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIQ_SEPTIE
_MANUEL_LAME_RIVERAIOBLIGACIO

N3)

D o no Controlado, L
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

covico:Bs 20

Fecha:20250008  [VERSIONVS

1. NGmero del contrato
2025

2.Informe.
Mensual

3. Periodo del informe.
1/00/2025 _ A_30/09/2025

mpafiar a la_poblacién en proceso de reincorporacion en las|

actividades y acciones de implementacién

e las lineas estratégicas

de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral

@

+ Linea estratégica de Reincorporacion Politica: paral
el presente periodo no se realizo actividades respecto|

« Linea estratégica de Reincorporacién Comunitaria:
-El 4 de septiembre se asistio a la jornada de las|
Agendas de Nifiez y Juventud, realizada en la ciudad
de Popayén la cual fue impartida por ARN Nivel
Central y Fundacion Alberto Merani al GT Huia,

Cauca, Narifio, Caquetd, Putumayo y Guaviare.
Iniciamente se realiz6 presentacion de las personas|
asistentes, socializacién de la misionalidad y gestion|
de la ARN, se reforzo conceptos basicos para la)
implementacion de las Agendas de Nifiez y Juventud,
les como metodologia de trabajo de las Agendas,
actores estratégicos, y mediante una actividad grupal
se realizo identificacion y socializacion de aspectos|
como microfocalizacién, barreras en el marco de la|
articulacion e instancias de partcipacion. lguamente|
se abord temas concemientes al enfoque|
Restaurativo y perspectiva psicosocial. Se socializd|
temas clave como: fortalecimiento de vinculos sociales
y familires para a nifiez y juventud, fortalecimiento de
capacidades, participacion como sujeto de derechos,
prevencion psicosocial, fortalecimiento de relaciones|
comunitarias e institucionales encaminado a la|

5

jenestar emocional, negomamn de
confiictos, entre otros. Fi abore
enloque de curso de vida y medant una acuwdaﬂ
desarroll6  identificaron  logros,
nporlumﬁades y desafios/dificuliades de  cadal
persona. (F.V 040925 fotografia apertura jornadal
|Agendas Nifiez y Juventud)
-E1'5 de septiembre se continud con la jornada de las|
Agendas de Nifiez y Juventud, realizada en la ciudad
de Popayan. Se realiz6 una actividad pedagdgica para|
reforzar  conocimientos respecto a losdesafios,
miedos y fortalezas de las personas y comunidades en|
los. diferentes terrtorios. Se abord6 los. enfoques|
diferenciales, prevencion temprana y superacion de|
estigmatizaci6n, temas clave de las Agendas (espaciol
participativo), tales como: reconciliacién, convivencia,
tejido social y construccién de paz. Iguaimente se|
abordé las fases de la agenda tales como: previa, pre-
encuentro, encuentro y post-encuentro, las_cuales|
contienen actividades como alistamiento, exploracion|
teritorial, cartografia. social, caracterizacién micro|
terrtorial, mapeo de actores clave, acciones en el
marco del enfoque restaurativo, encuentros de dvélugo
y sensibilizacion con actores, definicién de
jendas de nifiez y juventud, planes de soslembvlvdad
ente otros. Seguidamente, el conferencista, Juan
Pablo Fayad, socializ la conceptualizacion y|
deteccion temprana de fiesgos: uso, utlizacion y)
reclutamiento de NNAJ. Se realiz6 un didlogo
reforz6 conceptos para la prevencion de la ncuacin]
de nifios, nifias y adolescentes en el conflicto armado,
identificacion de dinémicas sociales de riesgo y|
elementos de la politica para Ia_prevencion de la)
vinculacion y rutas de prevencion. Se realiz6 un|
balance de la jornada y recomendaciones al respecto
(F.V 050925 _Listado de asistencia jornada Agendas|
Nifiez y Juventud))
-El 18 de septiembre se brindd acompafiamiento a|
135 firmantes de paz de Caldono en el espacio de la|
armonizacién realizado con mayoras y mayores|
sabedores ancestrales del territorio y_autoridades

importancia del enfoque étnico y la apertura espiritual
para continuar construyendo la paz en el territorio.
Seguidamente se realiz6 la amonizacion siguiendo|
los lineamientos de las mayoras y mayores saberes|
ancestrales. también se conté con el acompafiamiento|
de la Profesional Enlace Etnico, la cual acompaii)
durante toda la jornada que comprendia 2 dias. Con|
dicha actividad se logr avanzar en el cumplimiento|
de la accion 1.1315.0.1 del PRI relacionada con la|
armonizacién en el terrtorio. (F.V 180925 _Listado de|
asistencia armonizacion Caldono)
« Linea estratégica de Reincorporacion Social:

E1 16 de sepiembre se brindd acompafiamiento al
grupo 1 de firmantes de paz en el diligenciamiento de|
las actas de enrega de la “Ciudadela Camino del Sor
del AETCR Los Monos, en Caldono, Cauca. En estal
jomada participaron 45 firmantes de paz de la
cooperativa Coomeep. El consorcio ETCR Cauca y|
dicha cooperativa, socializaron el manual de las|
viviendas y brindaron recomendaciones para el buen
uso de las mismas. En el espacio igualmente se|
aclar6 dudas relacionadas con la tenencia de las|
viviendas, administracion de la ciudadela, convivencia
en el teriitorio, entre otros. Igualmente, se realizo la|
entrega de cada vivienda a firmantes de paz. (F.V|
160925 _fotografia_diligenciamiento acta de entregal
viviendas)

-E1 17 de septiembre se brindd acompafiamiento al
grupo 2 de firmantes de paz en el diligenciamiento de|
las actas de entrega de la *Ciudadela Camino del Sol"
del AETCR Los Monos, en Caldono, Cauca. En estal
jomada participaron 42 firmantes de paz de la
cooperativa Coomeep. El consorcio ETCR Cauca y|
dicha cooperativa, socializaron el manual de las|
viviendas y brindaron recomendaciones para el buen
uso de las mismas. En el espacio igualmente se|
aclar6 dudas relacionadas con Ia tenencia de las|
viviendas, administracion de la ciudadela, convivencia
en el teriitorio, entre otros. Igualmente, se realizo la|
entrega de cada vivienda a firmantes de paz. Dado|
que se habian convocado a 117 personas, no)
acudieron 30 personas por diferentes motivos, para o
cual se abordaria la socializacién de estos temas en|
otro_ espacio junto a 23 personas que ain tienen|
pendiente la resolucion por parte del Ministerio de|
Vivienda. (F.V 170925 _fotografia diligenciamiento acta
de entrega viviendas)
« Linea estratégica de Reincorporacion econémicat I
24 de septiembre se participo en reunion con
profesional de sostenibilidad econdmica de ARN|
Cauca, y firmantes de paz del resguardo de Pioya, los|
cuales tienen una iniciativa de ganaderia, paral
socializacién de la estrategia de  sostenibilidad|
econdmica de ARN, la cual puede apalancar su
iniciativa productiva autogestionada con  recursos|
hasta por 400 millones. (F.V 240925 Pantallazo|
reunion virtual sostenibiidad econémica, todas  las|
fuentes de verificacion se encuentran en la cape
compartida sigui
rutaacr intigiPopayani2025_ARN CauCRmEHM
ES_HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIS_SE
PTIEMBREIEIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIG
|ACION 47)

Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos|

individuales
asignadas pe

las personas en proceso de reincorporacion|
or la supervision, conforme a los lineamientos operativos|

establecidos por la entidad.

No aplica,

el presente mes no se tiene proyectos|
producnvos individuales para sequimiento.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de|

forma oportuna, confiable,

el Sistema de Informacion

para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR 0 en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

si

« En el presente periodo se actualizo el contacio de|

dos firmantes del acuerdo de paz. (F. |

Pantslazo caneo_reporte. eciualizacién contacto)
Se  realizo

atenciones SEG-PRI,
137110 A0GISOC, AOG7PSG (FV,
230025_Pantallazo aten psicosocial,

“acr.intlgtiPopayan\2025_£ ARN CAUCA\\NFORMES
HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\9_SEPTIE
MBRE\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACIO
NG

D o no Controlado, L




e e GESTION

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  [€9PIG0 85726
s para 3 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Fecha:20250008  [VERSIONVS

1. NGmero del contrato 2.Informe.
2025 Mensual

3. Periodo del informe.
1/00/2025 _ A_30/09/2025

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de|
Reincorporacion Integral, utiizando los mecanismos de. control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y|
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de|
mejora para optimizar los procesos.

si

+ Se two en cuenta lineamientos establecidos en [0s|
métodos operativos IR-P-45 e IR-M-08 para la|
formulacion de los planes individuales  de
reincorporacién.  (FV Modulo  de  Plan  de|
jeneral: Rep divid

de plan de reincorporacion individual general)

+ Se realiz6 el registro de asistencias teniendo en|
cuenta el método operativo IR--29. (F.V Pantallazos|
de atencion psicosocial y planes en ejecucion
“Nacr.intgtiPopayani2025_ARN_CAUCAVINFORMES _
HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYANIS_SEPTIE
MBREEIDER_MANUEL_LAME_RIVERAIOBLIGACIO
NTY)

Realizar mensualmente la verificacion de los ~desembolsos|
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trémites necesarios en caso|
de detectar algunaregularidad.

En el mes de septiembre un firmante de paz no recibio
su desembolso econmico debido a que no participd|
en acividades en e mes de julio. (F.V|
230025_Pantallazo  correo  electrénico _reporte|
desembolsos, (REVISAR)
“\acr.intigtiPopayan\2025_ARN_CAUCA\NFORMES_
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANI9_SEPTIE
MBREIEIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACIO
N8

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales ol
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el si
marco de sus obligaciones contractuales,

€1 1 de septiembre se partcipo en la reunion virtual
de equipo ARN, sede centro-sur. La_profesional
Operativa socializ6 la Circular 023, la cual aborda los|
ingresos ordinarios y extraordinarios en las oficinas de|
la ARN. El Coordinador de ARN Cauca abordd)
algunos temas en clave de seguimiento a la)
implementacion del PRI, estrategia de fomento,
sostenibiidad econémica, género, inicio socializacion|
con los colectivos sobre temas como Areas|
Especiales de Reincorporacion Colectiva y Planes de|
Reincorporaci6n Colectiva. El profesional Psicosocial
Socializ6 la actividad de la estrategia, Cuidandonos
Para la Paz realizada el 26 de septiembre, explico|
metodologia para trabajo por equipos, ~temas|
logisticos, ~ recomendaciones, entre otros. (F.V|
010925 _listado de asistencia reunion equipo ARN)
+ E1 2 septiembre se pariicip en reuni6n virtual con
Profesionales Facilitadores y Coordinacion del GT|
Cauca para el seguimiento del Programa de|
Reincorporaci6n Integral-PRI. Se realizo revision de|
algunos casos relacionados con los seguimientos del
PRI'y se aclar6 dudas al respecto. Socializaci6n del
Powerby, herramienta que muestra diariamente|
ntos en términos del cumplimiento del PRI
(F.V 020925 stado de asistencia reunion seguimiento|
PRI)
*El 17 de septiembre se particip6 en reunion virtual
con la Profesional Social y Facilitadores. St 6
temas concernientes a casos excepcionales, traslados|

cuidado en Popayan, en la cual hubo participacion de|

a sedes de Popayin y Santander de|
Quilichao. Inicialmente se dio apertura y bienvenidal
por parte de la Coordinacion del GT Cauca en la que|
Se resalto la importancia del autocuidado paral
implementar los procesos de la ARN. Seguidamente|
se realiz6 una actividad rompehielos en fa que abords|
preferencias, anécdotas, gustos, motivaciones, etc
Luego, se realizo una serie de actividades en la|
dimension fisica, mediante dindmicas grupales en las|
que se fortalecio la comunicacién, trabajo en equipo,
innovacion y practicidad para la solucién de|
problemas, entre otros. También se realiz baile|
deportivo y entrega de detalles por el juego de amigo|
secreto. Finalmente, se realizd un balance y|
reflexiones de la jomada. (FV 260925 Listado)
asistencia cuidandonos para la paz, todas las fuentes|
de verificacion se encuentran en la siguiente ruta:
“Nacr.intgtiPopayani2025_ARN_CAUCAINFORMES_
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYAN'_SEPTIE
MBRE\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACIO

Eh

Tramitar los document los y
plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuadal
administracion de estos.

s

Se realiz6 Ia entrega planillas de atencion a firmantes|

FUD,
“Nacr.intgtiPopayani2025_ARN_CAUCAINFORMES _
HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANI9_SEPTIE
MBREEIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACIO
N10)

11, CERTIFICACIONES

. El(la) d | periodo,

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certfico
6 con las obli i como I a

b Elfla) contratista efectué el paao de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)

si 0:
. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo st [X|no:
d. Se realizs el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) st [X|no:

enel contrato S

o:[]

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en Ia plataforma SECOP 3di
Gestién Contract

abil ie: 6ny debe ser entregado al Grupo de

12. FIRMAS
Contratista

Eider Manuel Lame Firmado digitalmente por

Aprobacion supervision (firma electronica)

Luis Alejandro  Firmadodigtamente por
Luis Alejandro Delgado

Rivera Eider Manuel Lame Rivera Delgado Restrepo gestrepo
Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: EIDER MANUEL LAME RIVERA Cargo: Coordinador GT Cauca_
Feche 30/09/2025

e
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o compementen. Conozca & Poliica de Privacidad y Trataniento de Dalos Personales a raves

“Tod 6 D o no Controlado, L
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