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CONTRATO: MP- 2070-2024
VIGENCIA FUTURA No. 02 ADQUIRIR
LICENCIAMIENTO DEL SISTEMA CLOUD COMPUTING
DE LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES
(SILIN) PARA LA AUTOMATIZACION ROBOTICA DEL

OBJETO DEL CONTRATO: PROCESO DE COBRO COACTIVO DEL IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO, IMPUESTO DE INDUSTRIAY
COMERCIO, IMPUESTO DE CIRCULACION Y
TRANSITO, MULTAS DE CODIGO DE POLICIA Y
MULTAS DE TRANSITO DE LA ALCALDIA DE PALMIRA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JIKKOSOFT S.A.S

. Cinco mil ochocientos cincuenta millones de pesos

VALOR DEL CONTRATO: ($5.850.000.000)

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

(INCLUIR NOMBRE Y CARGO)

(para el caso de los contratistas a quienes se les
realice seguimiento a través de una interventoria
podran hacer uso del formato acordado por las partes
para presentacion de informes de actividades)

ANDRES MAURICIO HORMAZA TOBON - Director de
Tecnologia, Innovacion y Ciencia

FECHA DE ACTA DE INICIO:

27 de septiembre de 2024

FECHA DE FINALIZACION:

20 de diciembre de 2025

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL
No.:

Informe actividades pag6 9 vigencia futura (30/09/2025)

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE:

$112.500.000

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
El presente informe corresponde a la novena entrega de la etapa de vigencias futuras del contrato MP-2070-2024

entre la Alcaldia de Palmira y Jikkosoft S.A.S para la implementacion del Sistema Liquidador de Impuestos
Nacionales (SILIN). Este pago esta asociado a los siguientes componentes:

Solicitudes, correos, plantillas y reuniones

Se continud con el seguimiento de las solicitudes de documentos pendientes a través del correo, llamadas y
oficios con la Alcaldia de Palmira. Se gener6 una comunicacion constante respecto al proceso de Cobro Coactivo
de Multas de Transito, el proceso de Cobro Coactivo de Predial Unificado e Industria y Comercio (plantillas), y
adicionalmente de Circulacion y Transito. A continuacién, se presenta el registro cronoldgico de las solicitudes y
seguimientos realizados:

EL 8 de septiembre desde Jikkosoft se envia a la entidad correo solicitando las plantillas faltantes para los otros
tributos.

El 8 de septiembre desde Jikkosoft se envia correo a la entidad respecto al Impuesto de Circulacion y Transito,
reiterando la solicitud de confirmacién de la disponibilidad de los titulos ejecutivos, ya que no fue suministrada por
el proveedor. Adicionalmente solicitando la confirmacién de si la notificacién de Liquidaciones se realizé con los
lineamientos de la ley 1819 de 2016 o0 mediante que mecanismo se notifico.

Anexos: https://drive.google.com/drive/folders/1ejCXEdoShWPpXcrEEDhLHNNn6fXhKOdur?usp=drive_link
Multas de Transito:

El 8 de septiembre en el marco del proceso de implementacion del Robot de SILIN para cobro coactivo del
proceso de Multas de Transito, se lleva a cabo reunion presencial entre el equipo de Transito de la Alcaldia, el
equipo del consorcio y Jikkosoft, con el objetivo de definir lineamientos técnicos y operativos para una posible
integracion, actualizacion y acceso a la informacion de comparendos, resolucién sancion, acuerdos de pago y
procesos de Cobro Coactivo dentro del software, asegurando periodicidad, trazabilidad y un canal de
comunicacion para la implementacion.

El 12 de septiembre se crea la carpeta de drive comprometida y se agregan a ella las personas encargadas por
parte de la entidad y el consorcio (QX).

El 17 de septiembre desde Jikkosoft se comparte drive al equipo de Multas de transito y de QX con los
documentos correspondientes (matrices a completar) para la entrega de la informacion por parte de la entidad.
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EL 18 de septiembre desde Jikkosoft se solicita compartir la TRD del proceso de Multas de Transito y las plantillas
del proceso (se envia el listado). Adicionalmente nuevamente se envia el link del drive compartido el 17 de
septiembre.

El 26 de septiembre la Sra. Marisol Noguera del equipo de la Alcaldia da respuesta al correo del 18 de septiembre
de Jikkosoft, compartiendo la TRD correspondiente al proceso de Cobro Coactivo de Multas de Transito y
anexando las plantillas asociadas al proceso.

El 29 de septiembre se da respuesta desde Jikkosoft agradeciendo la entrega de la informacién y recordando que
se esta atento a la entrega de la informacién y PDF s del software QX, para lo que se entregd un drive y matrices
desde el 12 de septiembre.

Anexos: https://drive.google.com/drive/folders/19BLob_SnOGjULpVORALZBmHWTTEhyb1J?usp=drive_link
Actualizacion de plantillas en SILIN:

El 2 de septiembre, la Sra. Ana Ortegon solicita soporte para revisar las plantillas que directamente esta
generando el sistema, es decir, proceder con la validacion de cada una de las actuaciones.

El dia 11 de septiembre se lleva a cabo reunion para revisar lo solicitado el 2 de septiembre. El 12 de septiembre
de acuerdo a la reunion sostenida el dia anterior, desde Jikkosoft se envia correo con las conclusiones.

El dia 19 de septiembre la entidad hace entrega de las plantillas de cobro coactivo actualizadas a través de un
drive compartido. A partir del 22 de septiembre el equipo de Jikkosoft inicia a trabajarlas para actualizarlas en el
aplicativo.

El 29 de septiembre desde Jikkosoft se envia correo mencionando los avances y fecha de entrega de las
plantillas.

Anexos: https://drive.google.com/drive/folders/1pMi8YSxYQIh8iMm7P1BoHoFgnYGV3kUO?usp=drive_link
Entrega registros VUR:

El 2 de septiembre desde Jikkosoft se hace entrega de la segunda base de datos de registros VUR (la cual
complementa la primera entrega). En el correo se solicitan los avances de los primeros 15.252 registros enviados,

los cuales se menciond ya habian sido revisados y seria necesaria la devolucién del archivo para realizar los
analisis de base de datos del software y entrenamiento del robot para el proceso de determinacion del Impuesto
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Predial.

Anexos: https://drive.google.com/drive/folders/1riC4QPHZ6XosylnhcHLVBat-IX9jee4f?usp=drive_link

Gestidn con Integral V6

Dando continuidad al proceso de integracién con Integral V6. Se mantuvo una comunicacion via correo electronico
con el objetivo principal de poder establecer la conexion e iniciar pruebas, adicionalmente se realizaron reuniones
y sesiones entre las partes para resolucién de dudas. En paralelo desde Jikkosoft se continué trabajando en los
diferentes desarrollos de la integracion. A continuacion, se enuncian las comunicaciones realizadas y actividades:

En los primeros dias del periodo desde Jikkosoft se continud el trabajo de analizar las posibles
alternativas para realizar la conexion, y poder extender las propuestas a Integral V6.

El 5 de septiembre, derivado de un hilo de correos del 4 de septiembre de la Sra. Ana Ortegdn en
comunicacion con Integral V6 respecto al estado actual de la integracidn, desde Jikkosoft se envian las
aclaraciones del caso, con la cronologia, riesgos y razones de analisis, dejando constancia que la
situacion actual no obedece a falta de entrega por parte de Jikkosoft. Por el contrario, los documentos
fueron entregados y aceptados en su momento. El bloqueo se origina exclusivamente en la limitacion de
IntegralV6 de no contar con IP fija en pruebas, lo cual hace inviable habilitar un ambiente expuesto sin
garantias minimas de seguridad, a lo cual se les dara la respuesta con un protocolo seguro evaluado de
las diferentes alternativas que garantizan la seguridad de los ambientes.

El 5 de septiembre desde Jikkosoft se envio correo solicitando: Como parte de la sincronizacion y
definicién técnica que hemos venido trabajando para la implementacion de seguridad en el servicio web
mediante AWS Application Load Balancer (ALB), requerimos confirmar con ustedes algunos puntos para
poder avanzar en la configuracion: Tipo de certificacion a utilizar, gestion de ciclo de vida y rotacion de
certificados, stack en backend de Integral. Esta informacion para poder proceder con los ajustes en la
arquitectura y habilitar la configuracion de seguridad de manera alineada con sus necesidades.

El 5 de septiembre Integral V6 da respuesta indicando que los temas de seguridad los defina Jikkosoft y
que su stack es ORACLE APEX.

El 8 de septiembre se realiza reunion presencial en la entidad, en la que participaron los equipos de
Jikkosoft y de Integral V6, asi como el equipo de las TIC's de la Alcaldia, la cual tuvo como objetivo darle
celeridad al proceso de Integracién y remover bloqueantes.

EL 11 de septiembre, Jikkosoft envia correo electronico, con la entrega de los ambientes configurados
para el web services con Integral V6 con seguridad TLS/mTLS aplicada en los respectivos ALB, como se
acordo en la reunion del 8 de septiembre. Se adjunta el documento oficial, los certificados y ambientes.

El 19 de septiembre desde Jikkosoft se envia correo para conocer cdmo van los avances respecto al
proceso de conexion a través del Mutual TLS al ambiente de QA, facilitado el 11 de septiembre. Asi como
también se escalaron inquietudes y puntos a tener en cuenta en el proceso.
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e El 30 de septiembre desde Jikkosoft se envia correo: En el marco del proyecto de integracion y en las
revisiones que se realizan internamente a la arquitectura de la integracion y ambiente de pruebas por
nuestra parte, hemos encontrado el siguiente ajuste para que sea tenido en cuenta: En el endpoint POST
ltitulos-ejecutivos. Se envia adjunta una nueva version del documento de arquitectura de la integracién
con el ajuste mencionado en el correo como unico cambio. Adicionalmente se consulta si a la fecha hay
alguna inquietud o resultados de las pruebas, o si es necesario realizar alguna sesion para realizar
pruebas conjuntas.

e El 30 de septiembre se dio reunion virtual, la cual tuvo como objetivo principal revisar la alineacion técnica
inicial entre Integral V6 y Jikkosoft (SILIN) para la integracidn de servicios: autenticacion y conectividad
(mutual TLS), consumo de endpoints priorizados para Predial (cartera, recaudo) y fases siguientes (titulos
ejecutivos y acuerdos de pago), asi como la planificacion de pruebas y la siguiente mesa técnica.

e El mismo 30 de septiembre posterior a la reunién y como se acordd, se envia link de reunién para el 1 de
octubre, la cual tendré el objetivo de verificar la conexion Mutual TLS entre SILIN e Integral v6.

Anexos: https://drive.google.com/drive/folders/10fXnhoHCI5JafAYfROIWW2EevfSs-Hya?usp=drive_link

Acompanamiento a la adaptacion de SILIN — Cobro Coactivo para los Impuestos de ICA y
PREDIAL

Durante el periodo se tuvo asistencia remota para solucionar las inquietudes que se presentaron respecto al
manejo del robot de SILIN para el cobro coactivo de los impuestos de Predial e Industria y Comercio, asi como
también se brindé el apoyo y resolucion de dudas en los momentos en los que el equipo estuvo en las
instalaciones de la entidad.

Avances técnicos y de migracién de datos

Durante el periodo, se realiz6 el proceso de digitalizacién y completitud de informacién a migrar del Impuesto de
Multas de Policia, logrando trabajar 13494 expedientes. Para esto, el equipo digitalizador de Jikkosoft ingresaba a
SIIF para realizar la extraccién de la informacién, con la cual se completaron los expedientes, adicionalmente se
realizé el proceso de renombramiento de PDF’s con el numero del comparendo. Dando continuidad al proceso,
con la informacién extraida, durante el periodo el equipo de Jikkosoft construyd las matrices de migracion de
Convenio de pago y la Matriz Plan de pagos. Para mayor informacién se anexa informe de “Migracion Multas de
Policia: digitalizacion, completitud de informacion y matrices”.

e Anexo: https://drive.google.com/drive/folders/1EQULfHUKR1GuLgp97Y4ptZX3cs3gV5ml?usp=drive_link
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Actualizacion de BPMN's

El equipo técnico ha desarrollado el modelamiento de los procesos de negocio utilizando la notacién estandar
BPMN (Business Process Model and Notation). Este trabajo tiene como propésito documentar formalmente los
flujos operativos, garantizar el cumplimiento normativo en cada actuacion administrativa y establecer las bases
para la automatizacion de los procesos dentro del sistema.

Alcance de los Modelamientos Realizados

El 11 de septiembre, de manera presencial en las instalaciones de la Alcaldia de Palmira, el equipo de Jikkosoft en
marco del proyecto de implementacion del robot de cobro coactivo SILIN para otros tributos, realizo el proceso de
actualizaciéon de los mapas de proceso (BPMN's) con las personas encargadas de cada proceso, para los
siguientes impuestos:

e Impuesto de Industria y Comercio

e Impuesto Predial

e Multas de Policia

Los diagramas BPMN actualizados representan de manera gréfica y estructurada el flujo completo del proceso de
estos impuestos, y se encuentran adjuntos como anexos de esta cuota.

Adicionalmente, Jikkosoft realizd el modelamiento del proceso del Impuesto de Multas de Transito, uno de los
componentes criticos del avance en la implementacion del software. Este modelamiento se desarroll6
conjuntamente con la entidad y teniendo en cuenta las bases de normatividad vigente, y contempla todos los
escenarios procedimentales.

El diagrama BPMN desarrollado representa de manera grafica y estructurada el flujo completo del proceso de
cobro coactivo de Multas de Trénsito, y se encuentra adjunto como anexo de esta cuota con el documento del
mismo.

e Anexos: https://drive.google.com/drive/folders/1Hsg1WM2fm7GgAMPi_nliGHaHj140BU_L?usp=sharing

Servicio de gestion tecnoldgica.
SILIN es una plataforma que opera sobre una robusta infraestructura en la nube (Cloud), especificamente

disefiada para garantizar altos niveles de disponibilidad, escalabilidad y seguridad. La solucién implementada esta
construida sobre una arquitectura multi-region y multi-zona que proporciona redundancia integral para todos los
servicios criticos.

La infraestructura desplegada utiliza los servicios de Amazon Web Services (AWS), uno de los proveedores de
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servicios en la nube méas reconocidos a nivel mundial por su fiabilidad y cumplimiento con estandares
internacionales de seguridad. La implementacién sigue las mejores practicas de la industria en cuanto a
arquitectura de aplicaciones en la nube, garantizando un servicio continuo y robusto para las operaciones criticas
de la Alcaldia de Palmira.

Summary

DB identifier Status Role Engine Recommendations

db-silin-prod @ Available Instance PostgreSQL

CPU Class Current activity Region & AZ

| 3265% db.t4g.2xlarge W T12.37 sessions us-east-1b

General purpose buckets (77) i ©) (1@ copyann m Create bucket
Buckets are containers for data stored in 53.

[Q silin-rds-dump X ] 4 matches 1 ]

Name A | AWS Region v | 1AM Access Analyzer | Creation date v

silin-rds-dum US East (N. Virginia) us-east-1 September 3, 2021, 16:16:0 TC-05:00)

US East (N. Virgin July 31, 2023, 16:52:22 (UTC

US East (N. Virgini January 4, 2022, 10:17:21 (UTC-05:00)

US East (N. Virginia) u: December 19, 2024, 11:23:16 (UTC-05:00)

Disponibilidad:
La infraestructura SILIN implementa una estrategia avanzada de alta disponibilidad mediante la utilizacién de
multiples regiones geograficas de AWS, especificamente:

Region Primaria: Virginia (us-east-1)
Regidn Secundaria: Ohio (us-east-2)

Esta configuracion dual proporciona un sélido sistema de contingencia que garantiza la continuidad operativa
incluso ante fallos graves en la infraestructura primaria. Adicionalmente, dentro de cada region, los recursos
computacionales se distribuyen estratégicamente en un minimo de dos zonas de disponibilidad independientes
(AZs), lo que afade una capa adicional de redundancia geogréfica y proteccién contra interrupciones.

Este enfoque de redundancia multinivel cumple con los mas altos estandares de la industria para sistemas criticos
y asegura que los servicios de SILIN permanezcan operativos bajo practicamente cualquier escenario de fallo de
infraestructura.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 30 de septiembre de 2025, el sistema ha
mantenido un nivel de disponibilidad de 99.99%, superando los acuerdos de nivel de servicio (ANS) establecidos
contractualmente del 99.95%.
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Imagen: Estado Servicios AWS Infraestructura Region Norte de Virginia - Jikkosoft S.A.S, Ejemplos
Periodo 1/09/2025 -30/09/2025

Service history -jl List of events |

The following table is a running log of AWS service interruptions for the past 12 menths. Choose a status icon to see status updates for that service. All dates and times
are reported in Pacific Daylight Time [PDT). To update your time zone, see Time zone settings.

~Locales
| @ Find an AWS service or Region | | Allocales v |

| 202508702 |

1
Service RSS & 2 Sep 1 Sep 31 Aug Z0 Aug 29 Aug 28 Aug 27 Aug )
Amazon AP| Gateway
(M. Virginiz) R @ @ @ (] @ @ @
Amazon Elastic Compute Cloud
(N. Virginia) BN © @ ® © © @ ®
Amazon Elastic Container
Service (M. Virginia) R} © © © @ @ @ @
Amazon Elastic File System
(N. Virginia) BN © @ ® © © @ ®
Amazon Elastic Load Balancing
(M. Virginia) e
Amazon Redshift (M. Virginia) =N
Amazon Relational Database 2
Service (M. Virginia) N
Amazon Simple Email Service
(M. Virginia) R @ @ ] @ (o] © ©®
Amazon Simple Queue Service
(M. Virginia) EN) ® @ @ o] @ © ©
Amazon Simple Storage Service
(M. Virginia) EN) ® @ @ @ @ © ©
AWS Backup (M. Virginia) N @ @ @ (] (] (] (]
AWS Key Management Service
(M. Virginia) EN) ® @ @ @ @ © ©
AWS Lambda (N. Virginia) N @ @ @ (] (] (] (]
AWS Systems Manager
(M. Virginia) R @ @ ] @ (o] © (o)
AWS WAF [N, Virginia) S @ @ @ @ @ @ @

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 e

www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312 pryep—

(@)




n
R

o«
v , , ACTFO-035
v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.07
VR 27/102/2025
v

Alcaldia Municipal Pégina 9de 16

_ de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES
Nit.:891.380.007-3

Service history (CEEELTED | vistofevents |
The following table is a running log of AWS service interruptions for the past 12 months. Choose a status icon to see status updates for that service. All dates and times.
are reported in Pacific Daylight Time (PDT). To update your time 2one, see Time zone settings.

Locales
| @ Find an AWS service or Region | | Alllacales v |

| 2025708709 |

1
Service R5S o« 9 Sep 8 Sep 7 Sep 6 Sep 5 Sep 4 Sep 3 Sep b
Amazon APl Gateway
(M. Virginia) N
Amazor? l»;lasl:ic Compute Cloud 2
(M. Virginia)
Amazon Elastic Container
Service (N. Virginia) B\
Amazor? E_lastic File System 2
(M. Virginia)
Amazor? E_lastic Load Balancing 2
(M. Virginia)
Amazon Redshift (M. Virginia) N
Amazon Relational Database ™
Service (M. Virginia) o
Amazon Simple Email Service
(M. Virginia) R @ @ @ @ @ @ ©
Amazon Simple Queue Service
IN. Virginia) R © @ © © @ (5] ®
Amazon Simple Storage Service
{N. Virginia) B © © O] @ © @ ®
AWS Backup (M. Virginia) Y (] ® (5] (] ® (5] ©
AWS K;_“,- _h-"lar'lagcmcnt Sorvice 2
(M. Virginia)
AWS Lambda (N. Virginia) BN
AWS Systems Manager
N. Virginia) BN @ @ @ @ @ @ @
AWS WAF (M. Virginia) N
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Service history [Ml List of events |
The following table is a running log of AWS service interruptions for the past 12 months. Choose a status icon to see status updates for that service. All dates and times

are reported in Pacific Daylight Time (PDT). To update your time 2one, see Time zone settings.
_ Locales

| @ Find an AWS service or Region | | Alllocales v |

| 2025008116 |

1

Service RSS & Today 15 Sep 14 Sep 13 Sep 12 Sep 11 Sep 10 Sep b
A APl Gate

mazen 2 e R
(M. Wirginia)
Amazcrtu Elastic Compute Cloud 2 @
(M. Wirginia)
Amazon Elastic Container
Service (M. Virginia) R ®
Amazor? Ewstic File System e
(M. Wirginia)
Amazor? Ewstic Load Balancing 2
(M. Wirginia)
Amazon Redshift (M. Virginia) Y
Amazon Relational Database
Service [N. Virginia) a @ @ @ @ @ @
Amazon Simple Email Service
N. Virginia) B\ @ @ @ @ @ @ @
Amazon Simple Queue Service
(N. Virginiz) R @ © © © © © @
Amazon Simple Storage Service
(N. Virginia) R @ @ @ @ @ @ @
AWS Backup (N. Virginia) Y (] (] © ® (] (&) ®
AWS Ks:y Hanagcmcnt Service o
(M. Wirginia)
AWS Lambda (M. Virginia) Y
AWS Syst Ma

ystas Manager RN

(M. Wirginia)
AWS WAF [N. Virginia) Y ® ® © ® @ ® @
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Imagen: Estado Servicios AWS Infraestructura Region Ohio - Jikkosoft S.A.S, Ejemplos Periodo 1/09/2025
-30/09/2025

Service history -ZMI List of events |
The following table is a running log of AWS service interruptions for the past 12 months. Choose a status icon to see status updates for that service. All dates and times

are reported in Pacific Daylight Time (PDT). To update your time 20ne, see Time zone settings.
- Locales

| @ Find an AWS service or Region | Alllocales v |

| zo25/08/02 |

Service RSS & 2 Sep 1 Sep 31 Aug 30 Aug 29 Aug 28 Aug 27 Aug >
Amazon AP Gateway [Ohio) Y @ (] @ @ @ @ @
for‘:;fn Elastic Compute Cloud ™ @ @ @ @ ® @ @
Servica Oy Y © © © © © © ©
?&?;fn Elastic File System a2 o o) @ @ © @ @
;ﬂgl':ia;fn Elastic Load Balancing 2N @ ) @ @ (o) @ @
Amazon Redshift (Ohio) =N @ @ @ @ ® (] @
:Zrugtizcc;r'::oﬁiliz;ional Database N @ ) @ @ ® @ @
fg:;fn Simple Email Service ™ @ ) @ @ ® @ @
?&?;fn Simple Queue Service = © ) @ @ © @ @
::Dnliz,fn Simple Storage Service N ® © ® © © © @
AWS Backup (Chio) BN @ @ @ @ @ @ @
::;T:si.or;ey Management Service a ® © @ @ ® © ©
AWS Lambda [Ohio) =Y (o] @ @ @ (] (] @
AWS Systems Manager (Chic) N @ @ @ @ ® @ @
AWS WAF (Ohio) = (o) @ @ @ ® ® @

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 e

www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312 pryep—

(@)




ACTFO-035

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.07

27/02/2025

Alcaldia Municipal Pégina 12 de 16
de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

Nit.:891.380.007-3

Service history [M| List of events
The following table is a running log of AWS service interruptions for the past 12 months. Choose a status icon to see status updates for that service. All dates and times
are reported in Pacific Daylight Time (POT). To update your time zone, see Time zone settings.

- Locales
| @ Find an AWS senvice or Region | Allocales v |

| 2025/08/09 |

1
Service R&S <« 9 Sep 8 Sep 7 Sep 6 Sep 5 Sep 4 Sep 3 Sep »
Amazon APl Gateway (Ohie) N @] (@] @ @ @ @ @
A Elastic te Cloud
:cr::‘:;:n stic Compu o 2 @ @ @ @ @ @ ©
Amazon Elastic Container
Service (Ohio) R @ @ @ @ @ @ @
:‘::r:ll].ia‘:;m Elastic File System o
:igll].i;;;m Elastic Load Balancing 2 ® @ @ @ ® @ ®
Amazon Redshift (Ohia) Y @ (@] (] (] @ (@] (&)
Amazon Relational Database
Service (Ohio) W © © © © © © ©
:‘::r:ll;ia‘:;m Simple Email Service a
?{;;:;fn Simple Queue Service 2 © @ ® ® © @ ®
:Ell].i;;;m Simple Storage Serwvice 2 ® @ @ @ ® @ ®
AWS Backup (Ohio) BN
AWS Ma t Servi
mhiol;ny nagement Service 2 © ) ) @ © ) @
AWS Lambda (Ohio) N @ (@] (] (] @ (@] ®
AWS Systems Manager (Ohio) = (] (@] ® @ @ @ @
AWS WAF (Ohia) N (@] (@] (] (@] (@] (@] ®
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Service history [MI List of events |
The following table is a running log of AWS service interruptions for the past 12 months. Choose a status icon to see status updates for that service. All dates and times
are reported in Pacific Daylight Time (PDT). To update your time zone, see Time zone settings.

B . -Locales
[ @ Find an AWS service or Region | | Allocales v |

| 202508116

1

Service R5S « Today 15 Sep 14 Sep 13 Sep 12 Sep 11 Sep 10 Sep ]
Amazon APl Gateway (Ohio) N (&) (©] @ @ @ @ ®
Amazon Elastic Compute Cloud
{Ohis) - B\ @ ® ® ® @ O] @
Amazon Elastic Container
Service (Ohio) N © @ © © © @ ©
Amazon Elastic File System
prey 2N (o} © © ® (o} © ©
::;l:;;m Elastic Load Balancing 2
Amazon Redshift (Ohia) RN
Amazon Relational Database
Service (Ohio) A
Amazon Simple Email Service

, ? B @ @ @ @ @ @ @
{Ohic)
.E-‘gll:':;m Simple Queue Service 2
Amazon Simple Storage Serwvice

: . ¢ e (] @ @ @ @ @ @
{Ohic)
AWS Backup (Ohio) ™
?{;l;:?o'}(w Management Service 2
AWS Lambda (Ohia) N (=] @ @ ® (=] @ (]
AWS Systems Manager [Ohio) N (] ® ® ® (&) (S)] ®
AWS WAF (Ohio) ™
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Servicio de administracién y monitoreo de recursos:

Imagen: Desempefio CPU Servicio RDS de Bases de Datos Periodo 1/09/2025 - 15/09/2025

> aws s3 1s s3://silin-rds—dump/database/ | grep silin-prod
PRE 2025-09-08-21_silin—-prod Success
PRE 2025-09-09-21_silin—-prod Success
PRE 2025-09-10-21_silin—-prod Success

PRE 2025-09-11-21_silin—-prod Success
PRE 2025-09-12-21_silin—-prod Success
PRE 2025-09-13-21_silin—-prod Success

Imagen: Desempefio CPU Servicio RDS de Bases de Datos Periodo 1/09/2025 -15/09/2025

Graph RDS-db-silan-prod/Rds-Cpu-Usage

160 1
90 "
8e ' d

0 [I
2 l ﬂuﬂh \J“ A "

p |
EE m]\f JU [ J'HIIU 1 ) Jth'"lh J'WJ H"“""“Jll u[ w JMHUJ W

Tue 82 Sep Thu 84 Sep Sat 06 Sep Mon 88 Sep Wed 18 Sep Fri 12 Sep Sun 14 Sep

From 2025/709/081 0:00 to 2025/09/15 23:59
B cpuutilizatieon_average (%) Last: 29.35 Mim; 1.62 Max: 98.24
Average: 24.16
Warning : 80.00%
B Critical : 90.00%

Value

b

El andlisis del rendimiento de CPU para la instancia RDS-db-silin-prod durante el periodo del 1 al 15 de
septiembre de 2025 revela un patrén de utilizacion caracterizado por alta variabilidad, con un promedio de
utilizacion del 24.16%. Los datos muestran un pico méximo que alcanza un 98.24% de utilizacion de CPU,
ocurriendo una unica vez en el periodo, y con otros picos durante el periodo dentro de lo esperado, mientras que
el valor mas reciente registrado fue de 29.35%. Es relevante destacar que los umbrales de alerta estan
configurados en 80% (Warning) y 90% (Critical), niveles que fueron alcanzados dos veces durante el periodo de
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observacion, lo que confirma que la instancia de base de datos estad adecuadamente dimensionada con suficiente
capacidad de procesamiento para manejar tanto las cargas de trabajo regulares como los picos de demanda sin
comprometer el rendimiento del sistema SILIN, pero se analizara el por que de estos picos y si es necesario
realizar ajustes.

Imagen: Trafico de Red Servicio RDS de Bases de Datos Periodo 1/09/2025 -15/09/2025

Graph RDS-db-silin-prod/Rds-Network

200 M
186 M
168 M
148 M
g 1286 M
~ 180 M
= BB M
68 M
48 M
28 M
o Tue 82 Sep Thu 84 Sep Sat 06 Sep Mon 88 Sep Wed 18 Sep Fri 12 Sep  Sun 14 Sep
From 2025/09/01 0:00 to 2025/09/15 23:59
B networkreceivethroughput_average (B/s) Last: 53.43k Min: 3.19k Max: 979.88k
Average: &67.54k
networktransmitthroughput_average (B/s) Last: 4,20M  Min: 281.34k  Max: 129.59M

Average: 11.3%M

El anélisis del rendimiento de red para la instancia RDS-db-silin-prod durante el periodo del 1 al 15 de septiembre
de 2025 muestra un comportamiento estable y predecible, caracterizado por un trafico de salida promedio de
11.39 MB/s con picos diarios que alcanzan hasta 129.59 MB/s, mientras que el trafico de entrada se mantiene
considerablemente mas bajo, con un promedio de 67.54 KB/s. Esta marcada asimetria, en una proporcion
aproximada de 169:1, confirma que la base de datos opera principalmente como fuente de informacion para
consultas y generacién de reportes, alinedndose con los requerimientos esperados para un sistema de liquidacion
de impuestos. Los patrones ciclicos observados corresponden a procesos programados que se ejecutan con
regularidad, sin evidencia de anomalias o saturacién de red que pudieran comprometer el rendimiento del
sistema, lo que valida el correcto dimensionamiento de la infraestructura cloud implementada.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
SUBCONTRATADAS

(En este aparte, se debe detallar las actividades
subcontratadas, y enunciar la Clausula que
corresponde a prevision de  subcontratacién,
aportando la autorizacion otorgada por el supervisor
del convenio o0 contrato previamente)

NO APLICA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla
integrada autoliquidacion de aportes No. 9493303870
corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. MP-2070-2024, cumpliendo de esta
manera con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA

FIRMA:

-

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago 4.1 Nombre 4.2 Cargo
- - SUPERVISION

5. DATOS DEL CONTRATO

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses)

(%)
JIKKOSOFT SAS 900.765.378 27-sep-2024 20-dic-2025 93,32%

5.8 Objeto del Contrato

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

ADQUIRIR LICENCIAMIENTO DEL SISTEMA CLOUD COMPUTING DE LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES (SILIN) PARA LA AUTOMATIZACION ROBOTICA DEL PROCESO DE COBRO COACTIVO DEL
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO, IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO, MULTAS DE CODIGO DE POLICIA Y MULTAS DE TRANSITO DE LA ALCALDIA DE PALMIRA.

5.12 5.13
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcion 5.11 Valores Duracién Ejecucion
(Meses) (Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

El municipio de Palmira cancelara diecisiete (17) cuotas parciales pagaderas asi: S0 ConiEe IEE] $  5.850.000.000 14,97 13,97 93,32%

En el afio 2024, se pagaran cinco (5) cuotas: - La primera cuota por valor de MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.350.000.000). - La segunda cuota por valor de MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.350.000.000), - La tercera cuota por valor de
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000) - La cuarta cuota por valor de SEISCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($600.000.000) - La quinta cuota por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($600.000.000). Para el afio 2025, teniendo en cuenta las vigencias futuras aprobadas para este contrato, se
pagaran:
- Doce (12) cuotas mensuales, cada una por valor de CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($112.500.000). Cada una de las cuotas descritas incluye todos los impuestos a los que dan lugar y se pagaran, |5.10.5 Nueva Fecha Final
previa presentacion de informes de entrega y recibo a satisfaccion de las actividades del contrato.

5.10.2 Adiciones al Contrato

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $  5.850.000.000 | 14,97 13,97 93,32%

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos (K]
Fech;
6.1 Periodo de Aportes 6.2 Numero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago dos Digitos GEREMIERIRCD 6.6 Cumple 6.7 Nombre de RL o:8Fecha Nivel ~ 6.10 Analisis del Riesgo
(C.C. / Nit) Pago de Aportes Afiliacion ARL Riesgo

2025-09 (Sep) 9493303870 17-oct-2025 78 13° dia habil --. Asumido por el Contratista

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

o .12.1 E; | . o
6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) 3 xo"era"‘,‘? ¢ 6.12.2 Descripcién de la Exoneracién
Pago a Pension

$112.500.000 $ 14.235.000 NO No Aplica
6.11.3 Concepto del Aporte .11, 6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado :I;]r':::e 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social
6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% S 1.779.375 | $ 20.252.900 Sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD
6.11.3.2 Aportes a Pensi6n (AFP) 16,00% S 2.277.600 | $ 73.204.500 Sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 0,522% S 74307 | $ 2.251.600 sl El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) 29,02% $ 4.131.282 | $ 95.709.000 SI El Valor Pagado de la Planilla (sin mora), corresponde al aporte que se debe realizar

7. DOCUMENTACION ENTREGADA
7.4 Entregados a la
Direccién de 7.5 Entregados a la

Digital de la Dependencia v Secretaria de Hacienda
Contratacion

7.3 Documentos en la Carpeta

7.2 Documento

Radicado en la Secretaria de Hacienda
Orden de Pago (SIIF)

Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén
Minuta del Contrato (SIIF) No Aplica
Acta de Inicio No Aplica

Informe de Actividades y soportes No Aplica

Informe del Supervisor No Aplica

o|lv]o|lu|[s|w|n]r

Factura o Documento equivalente

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Teléfono: 2856121
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8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales

9 |Pago Seguridad Social
10 |Certificacién de Parafiscales
11 [Certificacién Bancaria No Aplica

8.4 Observaciones

El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han
materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha
presentado un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza'y
administra el recibo de bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista estd
dando cumplimiento a los bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista

nto Técnico

1 |Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato N
2 |Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
3 |Se han presentado controversias entre las partes NO
4 [Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato Sl
5 [Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO
6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor Sl
No Aplica
1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos SI
2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes No Aplica
3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica
4 |Se cargé en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad SI
5 Se ha )Ierificado el cumpA)IimienAto de las obliga\?iones del contratista en matgria de Segf]ridad Social, Segl{ridad y Salud en el sl
Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al contrato
::“ 8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) No Aplica
1 |Aporté los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades SI
2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
3 |Aportd el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
i::‘ 8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) No Aplica
1 |Aporto certificacion de avance de la Resolucion 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aportd el Plan Anual de Trabajo No Aplica
3 |Aport6 el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

1 |Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables Sl
2 |Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato Sl
3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO
4 |Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones respectivas. NO
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.4 Anexos o Sorpotes de
Evidencia

9.2 Obligacion Contractual 9.3 Actividad Desarrollada

9.5
Cumple

presenta soportes de la ejecucion contractual, durante el periodo del informe se
desarrollaron reuniones de seguimiento.

8.8 Observaciones

El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, al contrato no
le aplican pdlizas ni garantias, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de
control, se ha dado cumplimiento a la publicacion de los documentos del contrato en el SIIF y
en el SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad
social y salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

el contratista estd cumpliendo con la utilizacién de los elementos de proteccién personal
necesarios, , ,

8.16 Observaciones

’

0 Observaciones

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El
contratista esta cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha
hecho solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista,
durante el periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista,
durante el periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite
aplicar las garantias del contrato

9.6 Observaciones

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Teléfono: 2856121



Alcaldia Municipal de Palmira Nit.: 891.380.007-3

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION INFORME DE SUPERVISION

ACTFO-004 Version.05 22/03/2023 Pagina 3 de

Reportar opciones de mejora (en caso de que
apliquen) que permitan optimizar la gestion fiscal
v/o operativa del proceso de Cobro Coactivo en

1 |el Municipio de

Palmira, generando un registro de mejoras en
archivo digital para la validacién por parte de la
supervision.

El contratista continu6 con el seguimiento de las solicitudes de
documentos pendientes a través del correo, llamadas y

oficios con la Alcaldia de Palmira. Se generd una comunicacion
constante respecto al proceso de Cobro Coactivo

de Multas de Transito, el proceso de Cobro Coactivo de Predial
Unificado e Industria y Comercio (plantillas), y

adicionalmente de Circulacion y Transito. A continuacién, se
presenta el registro cronoldgico de las solicitudes y
seguimientos realizados:

EL 8 de septiembre desde Jikkosoft se envia a la entidad correo

https://drive.google.com/drive/folders

- Ny /1ejCXEdo5hWPpXcrEEDhLHNNGFXhKO Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades
solicitando las plantillas faltantes para los otros -
] dur?usp=drive_link
tributos.
E1 8 de septiembre desde Jikkosoft se envia correo a la entidad
respecto al Impuesto de Circulacion y Transito,
reiterando la solicitud de confirmacién de la disponibilidad de los
titulos ejecutivos, ya que no fue suministrada por
el proveedor. Adicionalmente solicitando la confirmacion de si la
notificacion de Liquidaciones se realizé con los
lineamientos de la ley 1819 de 2016 o mediante que mecanismo se
notifico.
En el marco del proceso de implementacion del Robot de SILIN
para cobro coactivo del
proceso de Multas de Transito, el contratista lleva a cabo reuniones
presenciales entre el equipo de Trénsito de la Alcaldia, el
equipo del consorcio y Jikkosoft, con el objetivo de definir https://drive.google.com/drive/folders
lineamientos técnicos y operativos para una posible 19BLob_SnOGjULpVORALZBmHWTTEh Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades
integracion, actualizacion y acceso a la informacién de yblJ?usp=drive link
resolucién sancién, acuerdos de pago y
procesos de Cobro Coactivo dentro del software, asegurando
periodicidad, trazabilidad y un canal de
para lai i6
https://drive.google.com/drive/folders
Actualizacién de plantillas en SILIN: /1pMi8YSxYQIh8iMm7P1BoHoFgnYGV3 Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades
kUO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders
Entrega registros VUR: /1rIC4QPHZ6X0sylnhcHLVBat- S| La evidencia esta consignada en el informe de actividades
IX9jeedf2usp=drive_link
El contratista dando continuidad al proceso de integracion con
Integral V6. Mantuvo una comunicacion via correo electrénico
con el objetivo principal de poder establecer la conexion e iniciar | https://drive.google.com/drive/folders
pruebas, adicionalmente se realizaron reuniones /10fXnhoHCI5JafAYfROIWW 2EevfSs- Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades
y sesiones entre las partes para resolucién de dudas. En paralelo Hya?usp=drive_link
desde Jikkosoft se continué trabajando en los
i dela
Durante el periodo, el contratista realizo el proceso de
igitalizacion y itud de informacién a migrar del Impuesto
de Multas de Policia, logrando trabajar 13494 expedientes. Para
esto, el equipo digitalizador de Jikkosoft ingresaba a SIIF para
realizar la extraccion de la informacién, con la cual se completaron
los expedientes, adicionalmente se realizé el proceso de fittps://drive.google.com/drive/folders q o 5 5 .
’ ; /1E9uLfHUKR1GULgpI7YAptZX3cs3gV5 Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades
renombramiento de PDF s con el nimero del comparendo. Dando
- L . ml?usp=drive_link
continuidad al proceso, con la nformacién extraida, durante el
periodo el equipo de Jikkosoft construyd las matrices de migracion
de Convenio de pago y la Matriz Plan de pagos. Para mayor
informacion se anexa informe de “Migracion Multas de Policia:
igi c itud de informacion y matrices”.
https://drive.google.com/drive/folders
Actualizacién de BPMN's /1Hsg1WM2fm7GgAMPi_nllGHaHj140 Sl La evidencia esta consignada en el informe de actividades

BU_L?usp=sharing
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Entregar un informe mensual con los indicadores
definidos en el Anexo 2, para las categorias
niveles de prioridad, especificamente en el
numeral 3.1.2 - indicadores de gestién y niveles
de servicio bajo el numeral 3.2.2 - indicadores de
gestion.

El contratista Jikkosoft adjunto la informacion de los diferentes
indicadores de gestién y del desempefio de los servicios

@ XnWxyLZrv3mYiY82SovY5xly0Br/view?
usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1Pp6IS

N La evidencia esta consignada en el informe de actividades

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.1

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO
. . . 10.3 .
10.2 Seguimiento Financiero y Contable s1/NO 10.4 Observaciones
1 Se hace seguimiento a la gestidn financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y sl
disponibilidad de caja)
Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de los La revisidn del avance flnan(_:lero, se hizo al .m.clymento de la presentacidn de .Ios
2 bienes y/o servicios objeto del contrato Sl documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver
3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato
4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5.4 Egresos

10.5.5 Valor Total de

10.5.8

10.5.9 Seguimiento Juridico
Item

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la norma
aplicable

10.5.2.1 Valor del contrato 5.850.000.000 Contrato sAdiciones
2 [10.5.2.2 valor de las adiciones al contrato S - $  5.850.000.000
3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 5.400.000.000 [EFFEFE R Pagos al La ejecucion fiscal del Contrato va en un 94,23%, estando
4 |10/5:2/4 Valor a pagar en|la presente acta s 112.500.000 Contrato pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 337500000
5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 337.500.000 | $  5.512.500.000
6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance
10.5.2.7 Sumas Iguales S 5.850.000.000 | $ 5.850.000.000

10.5.10

10.5.11 Observaciones
Cumple

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en
el mismo y la normatividad aplicable al mismo

El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente por la
Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las Actividades)

11. OBSERVACIONE

Las actividades en general se han desarrollado de conformidad con el objeto del contrato, se verifica el pago de

No Aplica |El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

S

seguridad social y se anexa informe de actividades, planilla de pago salud, pension y ARL

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 20 dia

10

ANDRES MAURICIO HORMAZA TOBON
PERVISOR

S|

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

s del mes de Noviembre del afio 2025
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1859754895 9493303870 E 2025/10/20 2025/10/17 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $114,808,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$203,319,161 $33,749,800 $206,430,911  $9,558,400 $204,624,292  $8,186,200 $206,430,911 $1,041,000 $14,581,073  $729,200 $53,264,600
Centro de Trabajo: RIESGO1 (38 Afi $203,319,161| $33,749,800) $206,430,911|  $9,558,400) $204,624,292| $8,186,200) $206,430,911 $1,041,000) $14,581,073|  $729,200 $53,264,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (38 Afiliados) $203,319,161| $33,749,800| $206,430,911  $9,558,400| $204,624,292  $8,186,200 $206,430,911 $1,041,000) $14,581,073  $729,200) $53,264,600
1 [cc [16379179  [ALVAREZ OCAMPO 23100 | 30 | $14,581,073|  $2,479,000{EPSO12| 30 | $14,581,073(  $1,822,700] CCF57| 30 | $14,581,073 $583,300( 14-11| 30 [ $14,581,073| 0.522%] $76,200( 30 [ $14,581,073] $729,200 No $5,690,400
JUAN PABLO 1
2 |cC [1006010825 [ALZATE SANCHEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF57[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
JUAN DAVID 1
3 [cc |1113642207 [APARICIO 25-14 | 30 $3,300,000f $528,000[EPS010| 30 $3,300,000f $132,0000 CCF57| 30 $3,300,000f $132,000( 14-11| 30 $3,300,000( 0.522% $17,300 30 $0) $0) Si $809,300
[CABALLERO LUZ
ICARIME
4 [cC [1094969940 |ARANGO MOLINA 23020 | 30 $2,400,418 $384,100[EPS010| 30 $2,400,418| $96,100[ CCF57[ 30 $2,400,418| $96,100| 14-11| 30 $2,400,418{ 0.522% $12,600 30 30 30 Si $588,900
SHARON YULIANA 1
5 [cc [1143877064 [CHALA AMAYA 23030 | 30 $4,800,000f $768,000[EPS010| 30 $4,800,000) $192,0000 CCF57| 30 $4,800,000f $192,000( 14-11| 30 $4,800,000| 0.522% $25,100 30 $0) 30 Si $1,177,100
INICOLAS 1
6 |CC [1144098264 [DIAZ DIAZ ANDRES 23030 | 21 $3,290,000f $526,400(EPS010| 21 $3,290,000) $131,600[ CCF57| 21 $3,290,000f $131,600( 14-11[ 21 $3,290,000{ 0.522% $17,200( 21 30 $0) Si $806,800
FELIPE 1
7 |cC [1144098264 [DIAZ DIAZ ANDRES X 23030 | 9 $1,410,000f $225,600[EPS010] 9 $1,410,000) $56,400( CCF57[ 9 $1,410,000f $56,400| 14-11] 9 $1,410,000{ 0.000% sl 9 $0) $0) Si $338,400
FELIPE 1
8 |CC [1143876518 |[DOSMAN RIOFRIO 25-14 | 30 | $11,200,000]  $1,904,000{EPSO10] 30 | $11,200,000} $448,000( CCF57| 30 | $11,200,000f $448,000( 14-11 30 [ $11,200,000] 0.522%) $58,500 30 S0 30 Si 2,858,500
INICOLE STEPHANY
9 [cc 1130606822 [ESPINOSA X 25-14 | 30 | $11,266,933]  $1,915,600[EPSO18| 30 | $11,266,933 $450,700( CCF57[ 30 | $11,266,933] $450,700 14-11) 30 | $11,266,933| 0.522% $58,900 30 $0) $0) Si $2,875,900
ASTUDILLO
GUSTAVO ADOLFO
10 [cC (66786559  [ESPINOSA LUNA 23030 | 30 $5,173,315 $827,800[EPSO18{ 30 $5,173,315| $207,000[ CCF57| 30 $5,173,315 $207,000( 14-11| 30 $5,173,315( 0.522% $27,100 30 $0) $0) Si $1,268,900
[IMARIA DEL 1
[CARMEN
11 [cC [1144173552 [GIRALDO GARCIA 23100 | 30 $4,225,536 $676,100[EPS010| 30 $4,225,536| $169,100 CCF57| 30 $4,225,536f $169,100[ 14-11| 30 $4,225,536( 0.522% $22,100 30 30 30 Si $1,036,400
LUIGY ANDRES 1
12 [cC [16848688  [GONZALEZ 23090 | 30 | $10,808,069|  $1,837,500[EPSO10] 30 | $10,808,069) $432,400[ CCF57| 30 | $10,808,069 $432,400( 14-11 30 [ $10,808,069] 0.522%] $56,500 30 $0) $0) Si $2,758,800
ESQUIVEL BRAULIO d
FERNANDO
13 [cC [29658495  |GUEVARA 23100 | 30 | $14,000,000|  $2,380,000{EPSO18| 30 | $14,000,000) $560,0000 CCF57| 30 | $14,000,000f $560,000( 14-11 30 | $14,000,000] 0.522%) $73,100 30 30 30 Si $3,573,100
IMOSQUERA 1
ANGELICA MARIA
14 [cc [1010190088 |GUEVARA VITERI 23030 | 30 $9,000,000(  $1,530,000|EPSO10[ 30 $9,000,000f $360,000[ CCF57| 30 $9,000,000f $360,000( 14-11| 30 $9,000,000{ 0.522% $47,000 30 30 30 Si $2,297,000
JAIME DARIO 1
15 [cC [1113664121 |HERRERA X 25-14 | 1 $226,094 $38,600|ESSC18[ 1 $226,094 $9,100] CCF57| 1 $226,094 $9,100| 14-11f 1 $226,094] 0.000% sof 1 $0) S0 Si $56,800
IMARTINEZ JOSE
ACIO
16 [cC [1113664121 |HERRERA 25-14 | 29 $6,556,698]  $1,114,700|ESSC18| 29 6,556,698 $262,300 CCF57| 29 6,556,698 $262,300( 14-11| 29 $6,556,698| 0.522% $34,300 29 30 30 Si $1,673,600
IMARTINEZ JOSE
IGNACIO
17 |cC (1136059822 |JARAMILLO 23100 | 30 $6,700,000(  $1,139,000|EPSO10[ 30 $6,700,000f $268,0000 CCF57| 30 $6,700,000f $268,000( 14-11| 30 $6,700,000( 0.522% $35,000 30 $0) $0) Si $1,710,000
RODRIGUEZ MARIO 1
ANDRES
18 [cC [94490561  |[JARAMILLO 23020 | 30 $5,000,000f $800,000[EPSO10| 30 $5,000,000f $200,000[ CCF57| 30 $5,000,000f $200,000( 14-11| 30 $5,000,000{ 0.522% $26,100 30 30 30 Si $1,226,100
ICONTRERAS RUBEN 1
DARIO
19 [cc [14699315  |JURADO 23030 | 30 $3,800,000f $608,000[EPSO12| 30 $3,800,000) $152,0000 CCF57| 30 $3,800,000f $152,000( 14-11| 30 $3,800,000{ 0.522% $19,900 30 30 30 Si $931,900
IMOSQUERA 1
FREIVER MAURICIO
20 |CC [94489703  [LIZARAZO ADARME 23090 | 30 $8,326,091|  $1,415,600|EPSO18| 30 $8,326,091 $333,100 CCF57| 30 $8,326,091 $333,100( 14-11| 30 $8,326,091( 0.522% $43,500 30 $0) $0) Si $2,125,300
GUSTAVO ANDREY 1
21 |CC [31190102  [MARIN MORATO 0 $0) $0[EPS037| 30 $2,400,000) $96,000[ CCF57[ 30 $2,400,000f $96,000] 14-11| 30 $2,400,000( 0.522% $12,600 30 30 30 Si $204,600
IMARIA AMPARO
22 |cC [31426156  [MARIN OJEDA X 25-14 | 30 $6,767,245(  $1,150,600[EPS037| 30 $6,767,245| $270,700 CCF57| 30 $6,767,245 $270,700( 14-11| 30 $6,767,245( 0.522%] $35,400| 30 $0) $0) si $1,727,400
[SANDRA LEMARY
23 |CC [1114308437 [MARTINEZ LOPEZ 25-14 | 30 $2,600,000f $416,000[EPS037| 30 $2,600,000) $104,0000 CCF57| 30 $2,600,000f $104,000( 14-11| 30 $2,600,000( 0.522% $13,600 30 $0) 30 Si $637,600
LUIS EDUARDO
24 |CC [29682835  [MARTINEZ PENILLA 23030 | 30 $4,225,536 $676,100[EPS010| 30 $4,225,536| $169,100( CCF57[ 30 $4,225,536| $169,100( 14-11| 30 $4,225,536( 0.522%] $22,100 30 $0) $0) Si $1,036,400
[SANDRA LORENA 1
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25 [CC 1115078004 [MEDINA 23100 | 30 $4,200,732] $672,200(EPS037| 30 $4,200,732 $168,100| CCF57| 30 $4,200,732] $168,100 14-11] 30 $4,200,732| 0.522% $22,000( 30 S0} S0} Si $1,030,400
[FERNANDEZ SAMY 1
IMADELEYNE

26 [CC 1144046894 [MONTEALEGRE 23100 | 30 $9,250,000 $1,572,600|EPS010[ 30 $9,250,000] $370,000f CCF57| 30 $9,250,000| $370,000 14-11| 30 $9,250,000f 0.522%| $48,300( 30 S0} $0| Si $2,360,900
IGUTIERREZ JAMES 1
STIVEN

27 [CC [2000027022 [MORA CASTILLO 23090 | 30 $6,312,000| $1,073,200(EPSO10[ 30 $6,312,000| $252,500| CCF57| 30 $6,312,000| $252,500 14-11| 30 $6,312,000] 0.522%| $33,000[ 30 $0) $0) Si $1,611,200
IMARISLEIDY 1

28 [CC 1113697061 [MOSQUERA TRIANA 23100 | 30 $1,600,000| $256,000(EPS005| 30 $1,600,000] $64,000[ CCF57| 30 $1,600,000| 964,000 14-11| 30 $1,600,000f 0.522%| $8,400| 30 S0} S0} Si $392,400
[DANIELA 1

29 |CC [1005894556 [MUNOZ RIOS X X [23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPSO18| 30 $1,423,500| $57,000f CCF57| 30 $1,613,300| 964,600 14-11| 30 $1,423,500] 0.522%| $7,500| 30 $0) $0) Si $356,900
ESTEBAN 1

30 [CC 1144062731 [OCAMPO PORTILLA 25-14 | 30 $3,600,000 $576,000{ESSC24| 30 $3,600,000] $144,000( CCF57| 30 $3,600,000 $144,000 14-11| 30 $3,600,000| 0.522%| $18,800( 30 S0} $0| Si $882,800
[IMARIO BRAYHAN

31 [cc [67011729  |OSPINA VASQUEZ X 25-14 | 8 $1,778,088| $302,300[EPSO18| 8 $1,778,088| $71,200[ CCF57| 8 $1,778,088| $71,200 14-11 8 $1,778,088| 0.000%] so| 8 50| 50| Si $444,700
JANA VICTORIA

32 [CC [67011729 [OSPINA VASQUEZ 25-14 | 22 $4,889,741 $831,400(EPSO18| 22 $4,889,741 $195,600( CCF57| 22 $4,889,741 $195,600( 14-11| 22 $4,889,741| 0.522% $25,600 22 S0} S0} Si $1,248,200
JANA VICTORIA

33 |CC |1144035554 |OSPINA TELLO 25-14 | 30 $4,200,000| $672,000{EPSO12| 30 $4,200,000] $168,000( CCF57| 30 $4,200,000| $168,000 14-11| 30 $4,200,000| 0.522%| $22,000 30 $0| $0| Si $1,030,000
ISERGIO RAUL

34 [CC 6198784 [PINO ROLDAN X 25-14 | 15 $1,986,002} $317,800(EPS010[ 15 $1,986,002 $79,500 CCF57| 0 0| S0 14-11] 15 $1,986,002| 0.000%| Sof o S0} S0} Si $397,300
JALBERTO FABIAN

35 [CC 6198784 [PINO ROLDAN X 25-14 | 15 $1,986,002} $317,800[EPSO10[ 15 $1,986,002 $79,500 CCF57| 15 $1,986,002] $79,500| 14-11] 15 $1,986,002| 0.000%| sof 15 S0} $0| Si $476,800
JALBERTO FABIAN

36 [CC 1061774905 [REALPE BURBANO 25-14 | 30 $5,220,000| $835,200(EPS005| 30 $5,220,000] $208,800| CCF57| 30 $5,220,000| $208,800| 14-11| 30 $5,220,000| 0.522%| $27,300( 30 S0} S0} Si $1,280,100
[JHONATAN

37 [CC 1112220578 [RENDON IDARRAGA 23100 | 30 $2,845,456) $455,300{EPS002| 30 $2,845,456 $113,900| CCF57| 30 $2,845,456| $113,900| 14-11] 30 $2,845,456| 0.522% $14,900( 30 S0} S0} Si $698,000
DIANA LORENA 1

38 [CC 1113656401 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $3,366,400| $538,700(EPS010| 30 $3,366,400] $134,700| CCF57| 30 $3,366,400| $134,700 14-11| 30 $3,366,400| 0.522%) $17,600] 30 $0) $0) Si $825,700
[ESPINOSA ANDRES 1
FELIPE

39 [CC 1059983505 [RODRIGUEZ YACUE| X 0 30| S0[EPSO18[ 15 $711,750f $89,000} 0 S0} S0 14-11] 15 $711,750( 0.522%] $3,800] 0 $0| $0| No $92,800
KATERIN NICOLL

40 [CC 1116252636 [SOLIS SANCHEZ X [23020 | 30 $2,630,000| $420,800|EPS005| 30 $2,630,000f $105,200| CCF57| 30 $3,331,333 $133,300 14-11] 30 $2,630,000] 0.522%| $13,800] 30 $0) $0) Si $673,100
[JOHANA 1
KATHERINE

41 |cC 1113666671 |URBANO ORDONEZ 23020 | 30 $4,200,732] $672,200(EPS005| 30 $4,200,732 $168,100| CCF57| 30 $4,200,732] $168,100 14-11| 30 $4,200,732| 0.522%| $22,000( 30 S0} S0} Si $1,030,400
JALISON FERNANDA 1

42 |CC [1107519409 |YUCO JIMENEZ X 123030 | 15 $2,750,000 $440,000{EPS037| 15 $2,750,000] $110,000f CCF57| 15 $2,750,000| $110,000| 14-11] 15 $2,750,000| 0.522%| $14,400[ 15 $0| $0| Si $674,400
[JUAN FERNANDO 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corlvst|sin] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$5,653,900 $35,334,617  $1,413,800 $34,467,799  $1,379,100 $174,400

Centro de Trabajo: RIESGO I (9 Afiliados) $35,334,617| $5,653,900 $35,334,617| $1,413,800 $34,467,799 $1,379,100] $35,334,617| $174,400] $0| $0| $8,621,200

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (9 Afiliados) $35,334,617| $5,653,900 $35,334,617| $1,413,800| $34,467,799 $1,379,100| $35,334,617| $174,400] $0| $0| $8,621,200

43 |cC 71774610 [CANO CORREA 25-14 | 30 $3,000,000) $480,000[EPSO10| 30 $3,000,000) $120,000] CCFO3| 30 $3,000,000) $120,000] 14-11| 30 $3,000,000] 0.522% $15,700] 30 50| 0| Si $735,700
[JUAN ANDRES

44 |CC [1007223762 CASTAIEIO 23020 | 30 $3,750,000 $600,000{EPSO10[ 30 $3,750,000] $150,000( CCF03| 30 $3,750,000 $150,000f 14-11| 30 $3,750,000| 0.522%| $19,600( 30 S0} S0} Si $919,600
[CASTANEDA 1
JANDRES FELIPE

45 |CC [1128396685 |GIRALDO ARCILA 23030 | 30 $4,500,000 $720,000{EPSO10[ 30 $4,500,000] $180,000( CCF03| 30 $4,500,000| $180,000| 14-11| 30 $4,500,000| 0.522%| $23,500( 30 $0| S0} Si $1,103,500
IMARIA CAMILA 1

46 |CC [1000902839 |GRANDA GALLEGO 23100 | 30 $5,365,200| $858,500{EPS040( 30 $5,365,200] $214,700| CCF03| 30 $5,365,200| $214,700| 14-11] 30 $5,365,200| 0.522%| $28,100[ 30 S0} S0} Si $1,316,000
[SEBASTIAN 1

47 |cC 1035235652 [MONTOYA 23020 | 30 $4,418,400) $707,000[EPSO10| 30 $4,418,400) $176,800] CCFO3| 30 $4,418,400) $176,800| 14-11| 30 $4,418,400( 0.522% $23,100[ 30 0| 0| Si $1,083,700
IGUTIERREZ 1
[SANTIAGO ANDRES

48 |CC [1000292535 |ROJAS GALLEGO 25-14 | 30 $4,500,000| $720,000(EPS010| 30 $4,500,000f $180,000f CCF03| 30 $4,500,000} $180,000( 14-11| 30 $4,500,000| 0.522% $23,500] 30 $0) $0) Si $1,103,500
lJULIAN

49 |CC [72287053 ISANCHEZ 25-14 | 30 $4,734,000| $757,500{EPSO10[ 30 $4,734,000] $189,400( CCFO3| 30 $4,734,000| $189,400| 14-11| 30 $4,734,000| 0.522%| $24,800( 30 $0| $0| Si $1,161,100
RODRIGUEZ
ERIKSON

50 |CC [1035441328 [TABORDA URREGO XL 23100 | 21 $1,400,245| $224,100[EPSO10[ 21 $1,400,245| $56,100] CCF03| 8 $533,427 $21,400( 14-11| 21 $1,400,245( 0.000%} sof 8 $0| $0| Si $301,600
[CATALINA 1

51 |CC |1035441328 |TABORDA URREGO X 23100 | 9 $600,105 $96,100|EPSO10| 9 $600,105| $24,100[ CCF03| 9 $600,105 $24,100[ 14-11] 9 $600,105( 0.000%f sof 9 S0} S0} Si $144,300
[CATALINA 1

52 |CC 1002577243 |VALENCIA X 123030 | 23 $3,066,667 $490,700[EPSO10[ 23 $3,066,667] $122,700f CCFO3| 23 $3,066,667 $122,700( 14-11] 23 $3,066,667| 0.522%) $16,100( 23 $0| $0| Si $752,200
IGONZALEZ LILIA 1
[JOHANNA

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: BOGOTA (3 Aﬁ'iados) $17,638,651  $2,963,800 $17,638,651 $705,700 $17,638,651 $705,700 $17,638,651 $92,200 $4,467,400
Centro de Trabajo: BOGOTA (3 Afiliados) $17,638,651|  $2,963,800) $17,638,651 $705,700] $17,638,651 $705,700) $17,638,651 $92,200| $0| $0] $4,467,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $17,638,651| $2,963,800) $17,638,651 $705,700 $17,638,651 $705,700 $17,638,651 $92,200] $0] $0] $4,467,400
53 |CC [88229426 BAUTISTA 23100 | 30 $7,422,754 $1,262,100|EPS037| 30 $7,422,754] $297,000( CCF24| 30 $7,422,754 $297,000 14-11| 30 $7,422,754 0.522%) $38,800[ 30 $0| $0| Si $1,894,900
BELTRAN JHON 1
[JAIRO
54 [CC 1020782499 [GARCIA CORTES 23100 | 30 $3,521,281 $563,500(EPS005| 30 $3,521,281 $140,900| CCF24| 30 $3,521,281 $140,900| 14-11| 30 $3,521,281| 0.522%) $18,400[ 30 $0) $0) Si $863,700
LUISA FERNANDA 1
55 [CC [80259737 IMARTINEZ IBAGUE X 23030 | 30 $6,694,616 $1,138,200|EPS005| 30 $6,694,616 $267,800| CCF24| 30 $6,694,616 $267,800| 14-11| 30 $6,694,616] 0.522% $35,000 30 $0| $0| Si $1,708,800
NELSON JAVIER 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst]stn] i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFACAUCA (2 Aﬁliados) $11,949,853  $2,021,600 $11,949,853 $478,000 $11,949,853 $478,000 $11,949,853 $62,500 $3,040,100
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (2 Afiliados) $11,949,853|  $2,021,600 $11,949,853|  $478,000) $11,949,853|  $478,000) $11,949,853 $62,500) $0) $0) $3,040,100
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (2 Afiliados) $11,949,853|  $2,021,600 $11,949,853|  $478,000) $11,949,853|  $478,000) $11,949,853 $62,500 $0) $0) $3,040,100
56 |CC 1061809263 |[ESCOBAR CUELTAN( X 23020 | 9 $990,000] $158,400(EPSO1 9 $990,000f $39,600[ CCF14] 9 $990,000 $39,600 14-11] 9 $990,000| 0.522%] $5,200] 9 $0| $0| Si $242,800
[TOMAS JESUS 1
57 [CC 1061767695 [HURTADO ERAZO X 23100 | 30 $10,959,853 $1,863,200(EPS005| 30 $10,959,853 $438,400| CCF14| 30 $10,959,853 $438,400( 14-11| 30 $10,959,853| 0.522%| $57,300] 30 $0) $0) Si $2,797,300
BRAHIAN FELIPE 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: CONFAMILIARES CALDAS (2 Afiliad $11,879,983  $1,971,600 $11,879,983  $475,200 $11,879,983  $475,200 $11,879,983 $62,100 $2,984,100
Centro de Trabajo: CALDAS (2 Afiliados) $11,879,983| $1,971,600 $11,879,983 $475,200 $11,879,983 $475,200) $11,879,983) $62,100] $0] $0] $2,984,100
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (2 Afiliados) $11,879,983 $1,971,600| $11,879,983 $475,200] $11,879,983 $475,200) $11,879,983] $62,100]| $0| $0| $2,984,100
58 [CC 1053822902 j\lI]XﬁRcEiN‘\JlEgADO %3030 30 $7,079,983 $1,203,600(EPSO10| 30 $7,079,983} $283,200/ CCF11| 30 $7,079,983 $283,200 14-11] 30 $7,079,983| 0.522%) $37,000] 30 $0) $0) Si $1,807,000
59 |CC [75104916 [CARVAJAL 25-14 | 30 $4,800,000| $768,000{EPSO10[ 30 $4,800,000] $192,000f CCF11]| 30 $4,800,000| $192,000 14-11| 30 $4,800,000| 0.522%| $25,100 30 $0| $0| Si $1,177,100
IGONZALEZ ANDRES
DARIO
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn] i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: CﬁcUTA (2 Aﬁ"ados) $15,712,923  $2,629,200 $15,712,923 $628,600 $15,712,923 $628,600 $15,712,923 $82,200 $3,968,600
Centro de Trabajo: COMFAORIENTE (2 Afiliados) $15,712,923| $2,629,200) $15,712,923 $628,600] $15,712,923 $628,600) $15,712,923] $82,200]| $0| $0| $3,968,600
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (2 Afiliados) $15,712,923|  $2,629,200) $15,712,923 $628,600| $15,712,923 $628,600) $15,712,923| $82,200) $0] $0] $3,968,600
60 [CC [1010006625 [CASTRO VILLEGAS | X 123030 | 23 $4,216,667 $674,700[EPS005| 23 $4,216,667] $168,700[ CCF36| 23 $4,216,667 $168,700 14-11| 23 $4,216,667| 0.522% $22,100 23 $0| $0| Si $1,034,200
[JESUS GABRIEL 1
61 [CC [1090422206 ;gziZL[S)ANCHEZ %3020 30 $11,496,256 $1,954,500(EPS037| 30 $11,496,256| $459,900| CCF36| 30 $11,496,256| $459,900| 14-11| 30 $11,496,256| 0.522%| $60,100[ 30 $0) $0) Si $2,934,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corvst|sin| ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFAMILIAR HUILA (1 Afiliados) $4,500,000  $720,000 $4,500,000  $180,000 $4,500,000  $180,000 $4,500,000 $23,500 $1,103,500
Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $4,500,000]  $720,000| $4,500,000,  $180,000| $4,500,000]  $180,000) $4,500,000) $23,500) $0] $0) $1,103,500
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $4,500,000] $720,000) $4,500,000] $180,000] $4,500,000] $180,000] $4,500,000] $23,500] $0| $0| $1,103,500
62 Jcc |1o75543139 |\L/GFSG:§ NARVAEZ | | | | | | | | | | | | | | | | oo | 30 | sasonoool  s720000fepsoosf 30 | - sasoooonf  sis0ooof ccrazl 30 | sasoooqf  s1so.000f ta-tif 30 | 4,500,000 0.5221 $23,500] 30 50 sof s $1,103,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst[sin|ige |lma avp|vctirl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: COMPENSAR (18 Afiliados) $110,301,669 $18,513,100 $110,301,669  $5,602,300 $110,655,835  $4,426,400 $110,301,669 $559,300 $14,000,000  $700,000 $29,801,100
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Centro de Trabajo: RIESGO1 (18 Afiliados) $110,301,669| $18,513,100] $110,301,669| $5,602,300 $110,655,835| $4,426,400 $110,301,669) $559,300] $14,000,000] $700,000] $29,801,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (18 Afiliados) $110,301,669 $18,513,100| $110,301,669]  $5,602,300| $110,655,835| $4,426,400| $110,301,669) $559,300| $14,000,000) $700,000| $29,801,100

63 [CC 79947964 JALDANA OVIEDO 23100 | 30 $4,200,000| $672,000{EPS008| 30 $4,200,000] $168,000( CCF24| 30 $4,200,000| $168,000 14-11| 30 $4,200,000| 0.522%| $22,000( 30 S0} $0| Si $1,030,000
ICARLOS ANDRES 1

64 [CC 1016083701 [ALMADIO 23020 | 30 $3,500,000} $560,000(EPS005| 30 $3,500,000] $140,000f CCF24| 30 $3,500,000} $140,000( 14-11 30 $3,500,000| 0.522%) $18,300] 30 $0) $0) Si $858,300
HERNANDEZ 1
[CARLOS EDUARDO

65 |CC [1094248606 [ANAYA CASTANEDA 123100 | 29 $10,391,667| $1,766,700|EPS005| 29 $10,391,667| $415,700( CCF24| 29 $10,391,667| $415,700 14-11] 29 $10,391,667| 0.522%| $54,300( 29 S0} S0} Si $2,652,400
JANGELA PATRICIA 1

66 |CC [1094248606 [ANAYA CASTANEDA X 23100 | 1 $358,334| $61,000{EPS005| 1 $358,334| $14,400| CCF24| 0 $0) S0 14-11) 1 $358,334| 0.000% sol o $0) $0) Si $75,400
JANGELA PATRICIA 1

67 [CC 1020822824 [ANGULO VERGARA 25-14 | 30 $6,000,000| $1,020,000(EPS037| 30 $6,000,000] $240,000( CCF24| 30 $6,000,000| $240,000| 14-11| 30 $6,000,000| 0.522%| $31,400( 30 S0} S0} Si $1,531,400
LAURA STEFFANY

68 |cE [724887 BELISARIO TOVAR 23100 | 30 $6,897,754  $1,172,700|EPS005| 30 $6,897,754) $276,000] CCF24 30 $6,897,754) $276,000| 14-11] 30 $6,897,754] 0.522%) $36,100[ 30 X! X Si $1,760,800
JALEXANDER 1
JARNALDO

69 [CC [1016092341 [CACERES ZABALA 23030 | 30 $3,333,914| $533,500(EPS010[ 30 $3,333,914] $133,400| CCF24| 30 $3,333,914] $133,400( 14-11| 30 $3,333,914] 0.522%) $17,500] 30 $0) $0) Si $817,800
LAURA FERNANDA 1

70 [CC 1000268458 [FORERO 23100 | 30 $6,000,000| $1,020,000|EPSO17| 30 $6,000,000] $240,000( CCF24| 30 $6,000,000| $240,000| 14-11| 30 $6,000,000| 0.522%| $31,400( 30 $0| $0| Si $1,531,400
[RODRIGUEZ JUAN 1
DAVID

71 |cC [52769649  |GRANADOS 25-14 | 30 $7,000,000]  $1,190,000{EPS005| 30 $7,000,000) $280,000] CCF24| 30 $7,000,000) $280,000| 14-11| 30 $7,000,000] 0.522% $36,600 30 $0| $0| Si $1,786,600
RAMIREZ DIANA
IMARCELA

72 [CC [80542771 IMONROY X X [23100 | 5 $1,500,000 $240,000(EPS005| 5 $1,500,000] $60,000[ CCF24| 5 $2,212,500| $88,500| 14-11] 5 $1,500,000| 0.522%| $7,900] 5 S0} S0} Si $396,400
[TANGARIFE JUAN 1
[CARLOS

73 [CE [595381 IMORROS PENA X 23030 | 9 $1,350,000| $216,000(EPS008| 9 $1,350,000] $54,000[ CCF24] 9 $1,350,000| $54,000( 14-11] 9 $1,350,000| 0.522%| $7,100] 9 $0| $0| Si $331,100
DILCIA JOSEFINA 1

74 [CC 1018467051 [ORTIZ GUERRERO 23100 | 30 $8,800,000| $1,496,000(EPS017| 30 $8,800,000] $352,0000 CCF24| 30 $8,800,000| $352,000 14-11| 30 $8,800,000( 0.522% $46,000( 30 $0) $0) Si $2,246,000
[GLORIA NATALIA 1

75 [CC 1023928198 [PARDO MORA X 23030 | 30 $4,320,000| $691,200{EPS005| 30 $4,320,000] $172,800| CCF24| 30 $4,320,000| $172,800| 14-11| 30 $4,320,000| 0.522%| $22,600 30 $0| $0| Si $1,059,400
NELSON STEVEN 1

76 |CC [1022412331 [PENA SUAREZ 25-14 | 30 $7,000,000} $1,190,000(EPS017| 30 $7,000,000} $280,000f CCF24| 30 $7,000,000} $280,000 14-11| 30 $7,000,000( 0.522% $36,600( 30 $0) $0) Si $1,786,600
ICARLOS ANDRES

77 |cC [1193477942 [PENA MENA JOSE | X 25-14 | 15 $1,650,000 $264,000{EPS005| 15 $1,650,000] $66,000[ CCF24| 15 $1,650,000| $66,000| 14-11| 15 $1,650,000| 0.522%| $8,700| 15 $0| S0} Si $404,700
RAFAEL

78 [CC 1020814808 [RINCON X 23100 | 30 $4,000,000} $640,000|EPS037| 30 $4,000,000f $160,000| CCF24 30 $4,000,000} $160,000 14-11| 30 $4,000,000( 0.522% $20,900| 30 S0 $0) Si $980,900
HERNANDEZ 1
ISERGIO
JALEJANDRO

79 [CC [80097873 [SANCHEZ VILLALBA 23030 | 30 $10,000,000] $1,700,000|EPS008| 30 $10,000,000] $400,000f CCF24| 30 $10,000,000] $400,000 14-11] 30 $10,000,000| 0.522%} $52,200( 30 S0} S0} Si $2,552,200
[JOSE ALBERTO 1

80 [CC 1024547288 [SASTOQUE 23090 | 21 $7,000,000} $1,190,000(EPS005| 21 $7,000,000f $280,000f CCF24| 21 $7,000,000} $280,000( 14-11| 21 $7,000,000f 0.522% $36,600] 21 $0) $0) Si $1,786,600
ISANCHEZ JOSE il
JJAVIER

81 [CC 1024547288 [SASTOQUE X 23090 | 9 $3,000,000} $510,000(EPS005| 9 $3,000,000] $120,000f CCF24| 9 $3,000,000} $120,000 14-11] 9 $3,000,000| 0.000%| sol 9 $0) $0) Si $750,000
ISANCHEZ JOSE il
[JAVIER

82 [CC [8355842 VELASQUEZ 23090 | 30 $14,000,000] $2,380,000|EPS010| 30 $14,000,000] $1,750,000] CCF24| 30 $14,000,000] $560,000 14-11| 30 $14,000,000| 0.522%} $73,100[ 30 $14,000,000] $700,000f No $5,463,100
RAMIREZ 1
ISEBASTIAN

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde]taeltdplt p|cor|vst|stn| ige [tma|vac|avp|vct]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO SANTANDER $8,210,001  $1,371,900 $8,210,001 $328,500 $8,210,001 $328,500 $8,210,001 $38,900 $2,067,800

Centro de Trabajo: RIESGO1 (2 Afiliados) $8,210,001| $1,371,900 $8,210,001 $328,500) $8,210,001 $328,500) $8,210,001 $38,900) $0] $0] $2,067,800

Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER (2 Afiliados) $8,210,001)  $1,371,900 $8,210,001 $328,500) $8,210,001 $328,500) $8,210,001 $38,900 $0) $0) $2,067,800

83 [CC 1098748345 [LOAIZA ORTIZ 23030 | 30 $2,400,000 $384,000{EPS005| 30 $2,400,000] $96,000] CCF40| 30 $2,400,000| $96,000| 14-11| 30 $2,400,000| 0.522%| $12,600( 30 $0| $0| Si $588,600
ICARLOS ANDRES 1

84 |CC [37861816 PLATA TELLEZ X 23030 | 4 $774,667| $131,800|EPS046| 4 $774,667| $31,000f CCF40| 4 $774,667| $31,000 14-11] 4 $774,667| 0.000%) S0l 4 $0) $0) Si $193,800
DIANA CECILIA 1

85 [CC [37861816 [PLATA TELLEZ 123030 | 26 $5,035,334| $856,100[EPS046( 26 $5,035,334] $201,500[ CCF40| 26 $5,035,334| $201,500| 14-11] 26 $5,035,334] 0.522%| $26,300( 26 $0| $0| Si $1,285,400
DIANA CECILIA 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde]taeltdp|tap|vsp|cor|vst|sin| ige |ima|vac|avplvct] irt |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO TOLIMA (1 Afiliados) $3,700,000 $592,000 $3,700,000 $148,000 $3,700,000 $148,000 $3,700,000 $19,400 $907,400
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Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $3,700,000]  $592,000] $3,700,000]  $148,000) $3,700,000]  $148,000] $3,700,000) $19,400) 5 5 $907,400
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiliados) $3,700,000]  $592,000) $3,700,000]  $148,000) $3,700,000]  $148,000] $3,700,000) $19,400) 5 5 $907,400
86 |cc |1110535029 [Ascencio pama | x | | | | | | | | | | | | | | | 3030 | 30 [ $3,700,000]  $592,000[€Pso0s| 30 [ $3,700,0000  s148,000] ccrso 30 | $3,700,000(  $148,000 14-11] 30 | $3,700,000] 0.522%4 $19,400( 30 30 so] si $907,400
[JORGE ANDRES i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingret p|cor|vst|stn| ige |imafvac|avp|vet irt[vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFENALCO QUINDIO (1 Afiliados) $3,200,000  $512,000 $3,200,000  $128,000 $3,200,000  $128,000 $3,200,000 $16,800 $784,800
Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $3,200,000]  $512,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000) $16,800) $0 $0 $784,800
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $3,200,000]  $512,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000]  $128,000) $3,200,000) $16,800) 5 50 $784,800
87 |cc |1004961674 cruz conzaiz | | | | | | | | | | | | | | | | 020 [ 30 $3,200,000]  $512,000(ePs037] 30 | $3,200,000] 128,000 ccras] 30 [ 3,200,0000  s128,000] 14-11] 30 | $3,200,000] 0.522 $16,800] 30 50l so| i $784,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r p|cor]vst]stn] i avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFAMILIAR NARIﬂO (1 Aﬁliados) $2,750,000 $440,000 $2,750,000 $110,000 $2,750,000 $110,000 $2,750,000 $14,400 $674,400
Centro de Trabajo: RIESGO1 (1 Afiliados) $2,750,000]  $440,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000) $14,400) $0 $0 $674,400
Ciudad: NARINO Depto: NARINO (1 Afiliados) $2,750,000]  $440,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000]  $110,000) $2,750,000) $14,400) 50 50 $674,400
88 |cc |1122785365 AGREDA JAHIOY | | | | | | | | | | | | | | | 020 [ 30 $2,750,0000  $440,000 epsics| 30 | 52,750,000  $110,000] ccF3s| 30 | $2,750,000]  $110,000f 14-11] 30 |  52,750,000] 0.5224 $14,400] 30 30| so| i $674,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo]| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r pcor]vst]stn| i avp|vet]irt vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: COMFENALCO CARTAGENA BOLIVAR (1 Afiliados) $8,000,000  $1,360,000 $8,000,000  $320,000 $8,000,000  $320,000 $8,000,000 $41,800 $2,041,800
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $8,000,000] $1,360,000 $8,000,000]  $320,000) $8,000,000]  $320,000) $8,000,000) $41,800) $0 $0 $2,041,800
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $8,000,000] $1,360,000 $8,000,000]  $320,000) $8,000,000]  $320,000) $8,000,000) $41,800) $0| $0| $2,041,800
89 [cc |11zsosoz4e TORRES PEREIRA | | | | | | | | | | | | | | | | | 100 | 30 | ss.oononof 1,360000fepsotof 30 | - ssooo00f 320000 ceroef 30 | ssoooooq]  sa20.000f ta-tif 30 | 5,000,000 0.522% $41,800( 30 50l so| si $2,041,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
inglr pcor]vst|stn| i avp|vet]irt vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: SUCRE (1 Afiliados) $2,610,000  $417,600 $2,610,000  $104,400 $2,610,000  $104,400 $2,610,000 $13,700 $640,100
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $2,610,000 $417,600| $2,610,000| $104,400| $2,610,000| $104,400| $2,610,000) $13,700) $0| $0| $640,100
Ciudad: SINCELEJO Depto: SUCRE (1 Afiliados) $2,610,000]  $417,600) $2,610,000]  $104,400) $2,610,000]  $104,400) $2,610,000) $13,700) $0 $0 $640,100
90 |cc |1005568990 MENDEZ MACEA |x| | | | | | | |x| | | | | | | | 23030 | 23 | $2.610,0000  $417,600[Esscor| 23 | 2,610,000  $104,400] ccrat] 23 | $2,610,000(  $104,400 14-11] 23 |  $2,610,000] 0.522% $13,700] 23 50l s s $640,100
[JOHAN ANDRES 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r pcor]vst|stn| i avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA (1 $1,800,000  $288,000 $1,800,000  $72,000 $1,800,000  $72,000 $1,800,000 $441,400
Afiliados)
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,800,000  $288,000) $1,800,000]  $72,000) $1,800,0000  $72,000) $1,800,000) $9,400) $0 $0 $441,400
Ciudad: ZONA BANANERA Depto: MAGDALENA (1 Afiliados) $1,800,000  $288,000) $1,800,0000  $72,000) $1,800,0000  $72,000) $1,800,000) $9,400) $0| $0| $441,400
91 |cc |108304721Z [orTEGA GARCIA x| | | | | | | | | | | | | | 23020 | 9 | $1,800,0000  $288,000[EPs002| 9 [ 51,800,000 572,000 ccF33| 9 | $1,800,000) 572,000 14-11] 9 | s1,800,000] 0.522%] $9,400] 9 50l so| si $441,400
[EMMANUEL DAVID i
Total Afiliados( 83) $440,906,858 $73,204,500) $444,018,608| 520,252,900) 441,699,337 $17,670,100) $444,018,608) $2,251,600 $28,581,073|  $1,429,200 $114,808,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1859754895 9493303870 E 2025/10/20 2025/10/17 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $114,808,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 81 $73,204,500 S0 S0 $73,204,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 21 $22,926,100 S0 S0 $22,926,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 19 $17,309,500 S0 $0 $17,309,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $16,345,600 $0 $0 $16,345,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 13 $8,217,000 $0 $0 $8,217,000
SKANDIA 230901 800,253,055 2 5 $8,406,300 $0 $0 $8,406,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 83 $2,251,600 S0 S0 $2,251,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 83 $2,251,600 S0 S0 $2,251,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 14) 82 $17,670,100 $0 $0 $17,670,100
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 1 $72,000 S0 $0 $72,000
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 2 $478,000 $0 $0 $478,000
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $180,000 S0 $0 $180,000
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 1 $110,000 $0 $0 $110,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 37 $8,186,200 S0 S0 $8,186,200
COMFAORIENTE CCF36 890,500,675 6 2 $628,600 $0 S0 $628,600
COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 1 $104,400 S0 S0 $104,400
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 9 $1,379,100 S0 S0 $1,379,100
COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7/ 1 $320,000 S0 S0 $320,000
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $128,000 S0 $0 $128,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 2 $328,500 S0 $0 $328,500
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 1 $148,000 $0 S0 $148,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 21 $5,132,100 S0 $0 $5,132,100
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 2 $475,200 $0 S0 $475,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 14) 83 $20,252,900 S0 S0 $20,252,900
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 3! $2,142,700 $0 S0 $2,142,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $622,000 $0 $0 $622,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $144,000 $0 $0 $144,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $271,400 $0 S0 $271,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 29 $7,488,200 $0 $0 $7,488,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $872,000 S0 S0 $872,000
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $110,000 S0 S0 $110,000
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 1 $104,400 $0 S0 $104,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $2,033,700 S0 S0 $2,033,700
. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 8 $2,020,600 $0 $0 $2,020,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900765378 6 JIKKOSOFT S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CC Unicentro Ed. CALI-VALLE 4854465 Si
Panamericana Of. 511

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1859754895 9493303870 E 2025/10/20 2025/10/17 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $114,808,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $232,500 $0 $0 $232,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $185,900 $0 $0 $185,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 19 $3,810,800 S0 S0 $3,810,800
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $214,700 $0 $0 $214,700
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $857,500 $0 $0 $857,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $857,500 $0 $0 $857,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $571,700 $0 $0 $571,700
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $571,700 $0 $0 $571,700

$114,808,300
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O PALMIRA
ALEALDIA DE PALMIRA CUENTAS X PAGAR CON AFECTACION
Mit.B91.380.007-3
CONSECUTIVO 60946 F. Aprobacion: 20/11/2025
Concepto: SERVIC GEST SERVIC GEST TECNOLG INTEG
Tipo Doc.: Factura No. Documento: JK 206
Beneficiario: 900765378 JIKKOSOFT SAS
F. Documento: 18/11/2025 F. Vencimiento: 18/12/2025
Descripcion: CUOTA PARCIAL No. 09 MP-2070-2024 VIGENCIA FUTURA No. 02 ADQUIRIR LICENCIAMIENTO DEL SISTEMA
CLOUD COMPUTING DE LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES (SILIN) PARA LA AUTOMATIZACION
ROBOTICA DEL PROCESO DE COBRO COACTIVO DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO, IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO, IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO, MULTAS DE CODIGO DE POLICIAY
MULTAS DE TRANSITO DE LA ALCALDIA DE PALMIRA
Anticipo: NO Amortizacion: NO
COMPROMISOS
COMP DISP FECHA RUBRO NOMBRE C. COSTOS VALOR
515 536 30/01/2025 2.3.2.02.02.008.2301075.1167.068-4-11.101 Servicios prestados a las empresas y servicios 1167 112.500.000,00
de produccién
CUENTAS CONTABLES
CUENTA NOMBRE V. DEBITO V. CREDITO TIPO BENEFICIARIO C. COSTOS
249055001 Servicios 0,00 95.962.500,00 Cuenta x Pagar JIKKOSOFT SAS 1167
240706004004 Tasa prodeporte y 0,00 2.250.000,00 Deduccion INSTITUTO MUNICIPAL DEL 1167
240722001 Estampilla prouniversidad 0,00 2.250.000,00 Deduccion FIDEICOMISO 1167
240722002 Estampilla prohospitales 0,00 1.125.000,00 Deduccion FIDEICOMISO 1167
240722005 Recaudos estampilla 0,00 1.125.000,00 Deduccion MUNICIPIO DE PALMIRA 1167
240722006 Estampilla Proadulto Mayor 0,00 2.250.000,00 Deduccion MUNICIPIO DE PALMIRA 1167
240722008 Estampilla Justicia Familiar 0,00 2.250.000,00 Deduccion MUNICIPIO DE PALMIRA 1167
243627010016 Reteica descuentos 0,00 787.500,00 Deduccion MUNICIPIO DE PALMIRA 1167
243605019 Servicios de licenciamiento 0,00 3.937.500,00 Retencion DIAN PALMIRA 1167
243698001 IMPUESTO DE TIMBRE 0,00 562.500,00 Retencion DIAN PALMIRA 1167
511183005 Servicios de 112.500.000,00 0,00 Otra JIKKOSOFT SAS 1167
TOTALES 112.500.000,00 112.500.000,00
BENEFICIARIOS
DOCUMENTO NOMBRES VALOR PORCENTAJE
900765378 JIKKOSOFT SAS 112.500.000,00 1.00

TOTALES 112.500.000,00

BORIS ESNEIDER DIAZ CIFUENTES

APROBO

Modulo de Cuentas por pagar V6



