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Quibdd, 31 de oclubre de 2025

NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS

(Ariiculo 33 Resolucién 0146 de 2021)
1. INTRODUCCION

1o Nueva ESE Hospital Depariamental San Francisco De Asls, es una Empresa Social del
Estado, Entidad Publica Descentralizada del Orden Departamental, de categoria especial,
con Personeria Juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa, infegrante del
Sisterma Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del Estado,
mediante ordenanza No 032 de 16 de Diciembre de 2016 y que tiene por objefivo principal
la prestacidn del servicio de salud de segundo nivel de complejidad, con cardcter de
Servicio PUblico en el Departamento del Chocd.

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de serviclos de salud de cardcter publico, que ofrece
sUs servicios a toda la poblacién del Departamento del Chocd, lo que implica que debe
dar respuesia oportuna a todas y cada una de las reclamaciones, procedimientos
administrativos, solicitudes y demds que se le presenten.

La salud como servicio pUblico a cargo del Estado debe ser garantizado a toda la
comunidad de manera permanenie, eficiente e integral. Por ello es necesario la
contratacién de prestacion de servicios, profesionales y de apoyo a la gestion de la
subgerencia administrativa y financiera de la Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco de Asis,

Que, mediante el decreto 0060 del 18 de marzo de 2025, la Gobernacion del Chocd, da
por terminado un nombramiento de cardcter femporal y se produce un nombramiento de

1 periodo fijo de la Gerente de la Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamental
San Francisco de Asis.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision de la Nueva ESE HDSFA es ofrecer y prestar atencidn en servicios de salud de
Mediana complejidad y algunos de alta complefidad para el Departamento del Choco,
con oportunidad, con calidad, calidez, eficiencia y efectividad; confando para tal efecio
con un recurso humano en salud idéneo, comprometido con la excelencia, en condiciones
de capacidad tecnologica, de suficiencia patrimonial y financiera permanente, y con
capacidad técnico administrativa, que permitan un sistema empresarial de prestacion de
servicios en salud humanizado. Con integridad y en permanente mejoramiento.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha explicado respecto del régimen y naturaleza
de las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 creé el sistema de seguridad
social y definié en el articulo 94 la naturaleza de las Empresas Sociales del Estado; {ii) que el
objeto de estas Empresas es la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a
cargo del Esfado, o como parte del servicio pUblico de seguridad social.

Que al ienor de lo dispuesto en la Sentencia T-058/11 de la Honorable Corte Constitucionadl,
se tiene que: “El articulo 42 de la Constitucién Politica dispone que: La atencion de larsalud
y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a fodas
las personas el acceso alos servicios de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estade organizar, dirigir y reglamentar. La presiacion de servicios de salud
a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios
de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia.y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Segin ef precifado
artfculo la Salud tiene una doble connotacién: derecho constitucional fundamental y
servicio publico. En tal sentido todos los ciudadanos deben tener acceso al servicio de
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salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentary garantizar su prestacion.
Dicha faculiad consfifucional otorgada a los entes estatales y a los pariiculares
comprometidos con la prestacién del servicio de salud esta estrechamente relacionada
con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propdsitos consagrados en el
articulo 2° Superior™.

En ese contexto, la actividad administrativa de la Nueva ESE, se encuentra enmarcada
por los principios de economia, eficiencia y eficacia, como principios del Sisiema de
Seguridad Social en Salud, por lo cual la Nueva ESE propende por la ejecucion de sus fines
y objetivos en una forma ordenada y racional, y a fravés de su presupuesto crienfa su
politica de funcionamienio e inversion, y establece programas de obras, servicios y
fomento a la eficiencia, lo que constituye una parte fundamental del plan de gestion, todo
dirigido a la consecucion de sus fines y objetivos estratégicos. Que el Decreto 1769 de 1994,
por medio del cual se dicta direcirices en forno al Mantenimiento Hospitalario, definido
como: la aciividad técnico-administrativa dirigida principalmente a prevenir averias, y d
restablecer la infraestruciura y la dotacién hospitalaria o su estado normal de
funcionamiento, asi como las actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de un
equipo. Del mismo modo, la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, en
cumplimienio de la normatividad vigente ha aprobado y adopiado el Plan de
Mantenimienio Hospitalario - PMH para la vigencia 2024, teniendo en cuenta los
parametros establecidos por la Circular 29 de 1997 de superintendencia Nacional de
Salud, y demas disposiciones concordantes con el tema. En este senfido es menester dar
cumplimiento a lo precepiuado en dicho Plan, especificamente a lo concernienie dl
mantenimienio de preveniivo de infraestructura, y muebles de uso administrativo y
asistencial, de manera concreta se requiere la confratacién de un (1} auxiliar de
mantenimiento para dar cumplimiento las actividades previamente establecidas en el
mencionado Plan de Manienimiento Hospitalario.

Por ofra parte, en la elaboracion del presupuesto para la vigencia de 2025, se presupuesto
la contratacion de personal para poder cubtir el servicio PMH.

2 Que deniro del recurso humano de la planta permanente de la Nueva ESE, no existe
personal suficiente para cubrir la necesidad del objeto a confratar. Por tal razén, es
imperiosamente necesario la conifratacién de servicios de un (1} auxiliar para el
funcionamiento de! drea de mantenimiento de la Nueva ESE Hospital Depariamental San
Francisco de Asfs.

IDONEIDAD EXPERIENCIA
Bachiller en cualguier modalidad. Doce [12) meses experiencla especifica

Como se observa, en términos generales se requiere que los contratistas cuenten no solo
con la formacién académica y los requisifos minimos para el corecto desempeno de sus
actividades, sino también con las mejores calidades y cudlidades, asi como el
empoderamiento y compromiso con la ES.E.

Ademas, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje continuo,

organizacion y rabajo en equipo, en entornos mulficulturales, exaltando la comunicacién
como medio principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de tos objetivos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LP: NECESIDAD

El objeto del contrato se enmarca deniro de los Contratos de Prestacién de Servicios v su
actividad se encuenira codificada bajo el cddigo UNSPSC:

i <% Famllia: 38
80110000
80111600 80111620
4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

o
Carrcea T No 31-25 Barrio Kennedy - Quibdé - Chocéd Consulta Externn 322 D73 65 03

3 @nucvaeschsia } Teléfono dc Refercncia 310 785 87 36 - 310 707 14 87

. . Urgenclas 320 206 42 01
partamantal San Franclizco de Asis e A B e




HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRAKCISCO DE Asls

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presenie
documento, el contrato a ser celebrado corresponde a la fipologia de Contrato de
Prestacién de Servicios en los términos establecidos en la Resolucién 0146 de 2021, articulo
33, literal b, numerales 1.

Por ser un contrato de prestacién de servicios de acuerdo a lo seficlado en la Resolucion
0146 de 2021, no genera relacion laborat ni prestaciones sociales, pues solo da lugar a los
emolumentos expresamente pactados a titulo de honorarios por actuar el contraiista con
plena autonomia técnica y administrativa sin subordinacién o dependencia.

El contratista se compromete a desarrollar el objeto del contrato utilizando al efecto
oficinas, materiales y equipos de computo de su propledad, salve que, en la aceptacion
de los estudios previos manifieste que requiere de apoyo logistico para la ejecucion del
contrato {equipo, oficina, papeleria y demds elementos necesarios}, sin que ello constituya
relacién laboral alguna. En todo caso deberd coordinar con el Coniratante Ia
disponibilidad de los mismos.

5. OBJETO A CONTRATAR.
5.1. OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA PLANTA DE OXIGENO DE LA NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS,

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto, el
contratista adquirird con la ES.E., las siguientes obligaciones especificas:

EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin ninguna clase de subordinacion o
dependencia con el contratante; y uiilizando sus propios medios, ejecutard las actividades
que se describen a continuacion:

1. Apoyar en las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo acorde al plan
de mantenimiento hospitalario establecido para la vigencia 2025.

2. Redlizar mantenimiento de muebles y enseres que le sean encomendados por su
jefe inmediaio.

3. Verificacidon del corecto funcionamiento de la red de gases medicinales.

4, Lllenarlas balas de oxigeno medicinal segun requerimiento de los diferentes servicios
de la Nueva ESE.

5. Control de entrada y sdlida de cilindros de la planta de oxigeno.

6. Mantenimienio preventivo a los equipos de oxigeno medicinal.

7. Redlizar inventario y verificacién de cumplimiento de normas referente al drea de
gases medicinales.

8. Responder por el inventario de los articules del drea de mantenimiento y ejercer un
manejo racional y eficiente de los elementos devolufivos y de consumo asignados
para el desempeno de sus actividades.

9. Desenguaracar, armar, desarmar, montar, desmontar, ajustar, limpiar y lubricar ios
equipos asignados bajo la asesoria del supervisor y estiicta observacion de las
medidas de seguridad.

10. Efectuar medicion y prueba para establecer el estado de funcionamiento de la
planta de oxigeno.

11. Velar por el buen funcionamiento de los equipos, materiales y suminisiros asignados
al drea de mantenimiento.

12. Utilizar correciamente los elementos de proteccion personal en el desarrollo de su
trabajo, procurando el autocuidado y la disminucién de riegos ocupacionales.

al
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13. Mantener discrecidn y reserva sobre los asuntos confidenciales que son framitados
al interior de la entidad y sobre los que conozca por razén de la ejecucion de las
obligaciones asignadas.

14, Informar oportunamente al supervisor las imegularidades e inconsistencias
encontradas en el ejercicio de las obligaciones asignadas.

15. Velar por la buena imagen de la institucion.

16. Las demds actividades inherentes al desarrollo del objeto contractual.

5.2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el

contratista adquiritd con la E.S.E., las siguientes obligaciones generales: 1. Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractudles. 2. Colaborar con la
E.S.E.. para que el objeio contratado se cumpla y sea de la mejor calidad. 3.
Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el
Supervisor. 4. Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como aportes parafiscales, cuando
haya lugar; y presentar los documentos que asilo acrediten, como requisito para
cada uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015,
Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demds que las adicionen,
complementen o modifiquen. 5. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas,
econdmicas, financieras y comercidles establecidas en el estudio previo. é.
Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia, al Supervisor del
contrato, segin corresponda. 7. Guardar tolal reserva de la informacion que
obtenga de la E.S:E., en desarrollo del objeto coniractudl, salvo requernmiento de
autoridad competente. 8. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion
que en cumplimiento del objeto contractual sea entregada porla ES.E, asfcomo
a la que tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, desiruccion,
ocultamiento o utilizacién indebidos. 9. Maniener la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacién de la que haga uso o fenga conocimiento en
el cumplimiento del objeto confractual, comprometiéndose a no uiilizarla para
provecho propio, ni divulgarla, comercializaria, publicaria, cederla, revelarla o
reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicién de terceros
que no estén autorizados por la ES.E., para conocetla. Al respecto el confratista
deberd suscribir COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado
el contrato, el cual formard parte infegral del misme. 10. No ejercer acios que
comprometen o afecten ala ES.E., por lo que es su obligacién como Coniratista
no utilizar, incluso después de ferminada la relacién confractual, para su
beneficio o el de ierceros: informacién, bases de datos de cualquier indole,
software, procedimientos, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demds
informacién técnica, financiera, econdmica, comercial o cualquier oira
informacion utilizada o elaborada por la ES.E. en cumplimiento de su mision
insfitucional. 11. Devolver en los términos establecidos en el contrafo foda la
informacion enfregada u obtenida de la ES.E., en desarrolic de su objeio
conifractual. 12. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la ES.E., a fravés del Supervisor, segun
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demds autoridades competentes para que se adopten las medidas y correciivos
que fueren necesatrios. 13. Ejecutar el conirato con suma diligencia y cuidado,
para evitar la generacion de darfio a los funcionarios, contratistas, visitantes y/o
bienes de la entidad. 14. Responder por la conservacién y uso adecuado de los
bienes y documentos que le sean entregados por la ES.E., en ejecucion del
contrate. 15. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad paciada, asumiendo
el riesgo del no pago de los servicios prestados con calidad inferior a la paciada,
y certificados como no recibida a satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo
de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimienio, mora o mala
calidad del servicio. 16. En genera! las que se desprendan de la naturcleza del
conirato y de su objeto.

5.2,2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1)

Suscribir acta de inicio.

E
.
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2) Suminisirar el contratisia, en caso de que este lo requiera, los elementos necesarios
para la ejecucion del objeto contratado,

3) FEercer la supervision del contrato a trayés del funcionario que designe el ordenador
del gasto.

4) Dar respuesta oporfuna, a fravés del Supervisor del conirato, a las peticiones del
coniratista.

5) Lasinherentes ala naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley
80 de 1993.

5.3. PLAZO DE EJECUCION,

El plazo de ejecucion del contrato serd de dos (2) meses, contados a partirde la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2025.

5.4, SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervision de este contrato serd ejercida por el Profesional Mantenimiento o quien sea
delegado por el Ordenador del Gasto. Bl Supervisor serd el intermediario entre Ia ES.E., y el
Coniratista y por su conducto se tramitardn todos los asuntos relativos al desarrollo del
mismo.

5.5. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y refenciones que surjan del contrato de prestacion de servicios, correran por
cuenta del CONTRATISTA. No obstante lo anterior, en el evento que el contratista
pertenezca el régimen comun, teniendo en cuenta gue el IVA hace referencia al impuesio
al valor agregado, el mismo serd asumido por la ES.E., al ser consymidora del servicio, por
lo cudl el valor de los honorarios se hard de acuerdo a los honorarios, sin incluir el impuesio
anies referido, en cuyo caso el valor de honorarios habrd de entenderse "Mas IVA", por lo
cudl, ef valor fotal del contrato deberd contener la suma de honorarios sumado a lo que
deba pagarse por concepto de IVA.

5.6, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El futuro CONTRATISTA deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que no se halia
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previsias en la

Consfitucion Polifica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demas normas
aplicables a la materia.

5.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicardn los articutos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.

5.8 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Contrato de Prestacién de Servicios

59. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicilio coniractual, para todos los efectos legales, serd la ciudad de Quibdd,
Departamento de Chocd.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto enlo articulo 33 de la Resolucion 0146 de 2021, la presente
contratacién comresponde a un contrato de prestacion de servicios y la modalidad
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aplicable es la contratacién directa contenida en el numeral 3° del arlicule 23 de la
Resolucidn 0146 de 2021, ya sefialada.

La ES.E. contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que cuente con la idoneidad o experiencia
directamente relacionada con el drea de que se frate; entendiendo como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de los objetivos de la misma.

Para la seleccién del futuro coniratista se iendrda en cuenta la formacién académica y la
experiencia relacionada con el objeto confractual, sin que para ello se reguiera la
presentacion de varias ofertas.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS ECONOMICOS.
7.1. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

La E.S.E., considera que para la ejecucion del objeto del contrato se necesita un (1) auxiliar
para el funcionamiento del drea de mantenimiento y operacion de la planta de oxigeno.

Dada la formacion y experiencia, gue se requiere para desarrollar el objeio del conifrafo a
celebrar, se estima pagar la suma de TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS
($3.125.000) MCTE, mensudalidad,

7.2. PLAN DE CONTRATACION

La presente contratacién se encuentra en el Plan de Contraiacion para la vigencia 2025.

7.3. VALOR DEL CONTRATO

Para la saiisfaccion de la necesidad, de acuerdo con la duracion del contrato, se requiere
de un presupuesto de SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($6.250.000). MCTE.

7.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La E.S.E., pagard el conirato a que se refiere el presenfe documento con cargo al rubro
presupuestal: 2.1,2,02,02.008-01.01 Gastos de: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION, Fuente de la apropiacién: RECURSOS PROPIOS.

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal N°. 544 por valor OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL

PESOS ($89.700.000) MCTE.

8. FORMA DE PAGO

La ES.E., pagard al CONTRATISTA el valor del confrato en dos (2) desembolsos, por
mensudlidad vencida, cada una equivalente al valor de TRES MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS (53.125.000) MCTE.

Para cada pago se requiere acreditar: {i) certfificacion de cumplimiento o satisfaccién de
las obligaciones contractuales expedida por ef supervisor del conirato, (i) presentacion del
informe mensual de aclividades v (i) pago como cotizante al Sistema general de salud,
pensiones y Riesgos Laborales. Ei Gltimo contado estard sujeto, ademds del informe finat, al
ceriificado de recibo a satisfaccion de los elementos a cargo del contratista iales como
equipos, elementos de frabajo, documentos y demds sefialados en el respectivo contrato.
El valor establecido en el presente numeral, contempla los gastos, descuentos e impuestos
que se generan para la suscripcién y legalizacion del Conirato y en los pagos. La cuenia
de cobro o factura, segin sea el caso, deberd diigise a la Nueva ESE Hospital
Departamental San Francisco de Asis.
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Su presentacion deberd hacerse ante la Nueva ESE Hospital Deparfamental San Francisco
de Asis y alli una vez revisados y aprobados los informes, se framitard ante el Area Financiera.
La presentacion de la cuenta de cobro debe redlizarse a mdas tardar dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes a la fecha de corte de cada mes.

PARAGRAFO 1: El confratista fendrd derecho dl reconocimiento de gastos de viaje, por los
traslados que se le autoricen dentro del pais de la sede donde redlizara sus actividades,
para los cuales se tomard como base para su liquidacion la Resolucién vigente para tales
fines. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de vigje se deberdn observar los
procedimientos internos dispuesios.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la Resolucidon 0146 de 2021 y teniendo en cuenta
que la seleccién objetiva del contratisia recae sobre sus requisitos de capacidad,
idoneidad y experiencia certificada, no son aplicables los criterios no resulta necesario
obtener varias ofertas. De lo anferior se dejard constancia en la revision de los requisitos de
ldoneidad y Experiencia.

Por ofra parte, es de-anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis,
no cuenta con planta de personal para adelantar las qctividades desarrolladas en
anteriores coniratos y otras adicionales que han surgido por necesidades del servicio.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la
presenie contratacién directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asfs, ha
tipificado, estimado y asignado provisionalmenie los siguienies riesgos:
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Los fiesgos mencionados anteriormente se podran mitigar a fravés de la constitucion de
pdlizas por parte del contratista y aceptacion por parte del contratante.
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11. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 0146 de 2021 y de conformidad con el
estudio efectuado segin la matriz de andlisis de la exigencia de las garantics destinadas a
amparar a la ES.E, NO deberd constituir garantia a favor de la ES.E.

12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En virtud de la suscripcion del confrato EL CONTRATISTA transfiere a titulo gratuito y de
manera integral, intemporal y sin limitacién alguna al CONTRATANTE, los derechos
paifiimoniales de autor que se deriven de cualquier obra, publicacién y en general de
cudlquier creacion que se haya efectuado como consecuencia del cumplimiento del
objeto y de las obligaciones del contrato. En virfud de lo anterior, el CONTRATANTE adguiere
los derechos patimoniales cedidos en los términos establecidos en la Decisidn Andina 351
de 1993, la Ley 23 de 1982y todas aquellas que resulten aplicables, guedando excluidas de
la cesion los derechos morales de autor.

13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
presente coniratacion NO esta cobijada por un acuerdo comercial vigente para el Estado
Colombiano.

14, LUQUIDACION

Siendo un contrato de prestacion de servicios, de acuerdo a lo ordenado en el arficule 60

de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 y el articulo 217 del Decreto

19 de 2012, no serd objeto de liquidacién. Sin embargo, cuando el contraio se fermine de

manera anormal o haya saldos a favor de la ES.E. deberd ser liquidado deniro de [os cuairo
10 [4) meses siguientes a su terminacion.

\otvane Aesre

LEIDY] JOHANA ALZATE BEDOYA
Subderente Administrativa y Financiera
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