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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

presentación por parte del corresponsal en 
salud, con uno de los gestores de equipos 
básicos del municipio de Fómeque 

19 de septiembre de 
2025 

051 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

ESE Hospital San Vicente de Paúl de 
Fómeque 

8:50am 10:27 am 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. saludo 
2. Presentación 
3. Articulación del corresponsal en salud con un gestor comunitario de equipos básicos  
4. cierre 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Siendo las 08:50am del día 19 de septiembre de 2025, se reunieron en las instalaciones 

de la ESE Hospital San Vicente de Paúl de Fómeque, la gestora comunitaria de los 

micro territorios de Paval, la Pastora Lorena Reina y la corresponsal en salud Martha 

Bibiana Rodríguez León, del plan de intervenciones colectivas departamentales en el 

marco de la estrategia de atención primaria en salud del Municipio de Fómeque. 

 

La corresponsal en salud realiza su presentación, explica en que consiste la estrategia y 

como realiza la planificación con su equipo de trabajo el cual esta conformado por el 

entorno hogar (3 auxiliares de enfermería) entorno comunitario (1 trabajara social) 

entorno educativo (1 psicólogo) y la corresponsal en salud, manifiesta que creo un 

correo electrónico para el envió de las canalizaciones prioritarias con el fin de realizar su 

trazabilidad y contribuir en la efectividad de las canalizaciones. 

 

Gestora comunitaria refiere que cuenta con un equipo multidisciplinario de un médico, 

una jefe de enfermería, una psicóloga y cuatro auxiliares de enfermería,  manifiesta que 

los equipos básicos, son una estrategia del Ministerio de Salud, en el marco del Modelo 

de Acción Integral Territorial y la Atención Primaria en Salud y su objetivo principal es 

acercar los servicios de salud a la comunidad, garantizando promoción, prevención, 

atención oportuna y gestión integral del riesgo en salud, tanto en áreas urbanas como 

rurales, prestan atenciones en salud como: 

•Consultas médicas, control de crecimiento y desarrollo, salud oral, Controles 

prenatales, planificación familiar y salud sexual y reproductiva, Canalización y referencia 

a servicios especializados cuando es necesario. 

 Trabajo comunitario 
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•Caracterización familiar y territorial (visitas casa a casa), Articulación con juntas de 

acción comunal, colegios, ICBF, alcaldías, etc. Creación de redes de apoyo comunitario 

para salud mental y convivencia.  las 10:27 am se da por finalizada reunión de 

articulación. 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Código: E – PID – FR - 004 

Versión 05 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
11/09/24 

 

 
 

 

CONCLUSIONES 
 

 
Se realiza la presentación por parte del corresponsal en salud y una gestora 

comunitaria de equipos básicos. 

 

Socializar las actividades a ejecutar con el fin de buscar articularse 

 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

  

Realizar articulación para ayudar a contribuir 

en la efectivización de las canalizaciones 

sociales 

 

Durante la 

ejecución de la 

concurrencia 

Corresponsal en 

salud 

Gestor comunitario 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

 
Reunión con auxiliares entorno hogar del 

plan de intervenciones colectivas, con el fin 

de realizar retroalimentación canalizaciones 

quinta entrega y realizar informe alertas 

AIEPI 
 

16 de septiembre de 
2025 

049 

 
  LUGAR:                                                                  HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

 
Hospital San Vicente de Paul de Fómeque 
 

03:30 pm 05:00 pm 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

 
1. Saludo 

2. Planteamiento de las estrategias para la solución de las canalizaciones, revisión 

casos puntuales. 

3. Realizar informe alertas AIEPI para enviarlo al ente territorial. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Siendo las 03:30 pm del día 16 de septiembre de 2025, se reunieron en las 

instalaciones de la sala de juntas de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Fomeque, 

las auxiliares de enfermería del entorno hogar, Ena Lucia Romero, Mariela Santiago, 

Jessika Diaz y la corresponsal en salud del plan de intervenciones colectivas 

departamentales, en el marco de la estrategia de atención primaria en salud del 

municipio de Fomeque. 

 

Corresponsal en salud manifiesta que para la ejecución de la séptima entrega se debe 

tener en cuenta los tiempos con los cuales se cuenta para la entrega de la base de 

canalización para así poder efectivizar las canalizaciones; por esta razón el plazo 

máximo para enviarla es el 25/09/2025 al correo 

picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com . 

 

Se realiza retroalimentación sobre el envió de las canalizaciones prioritarias al correo 

electrónico picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com, se debe especificar la fecha de 

la caracterización, el micro territorio, la calidad de los documentos para evitar 

retrocesos, idealmente en formato PDF, documentos completos de acuerdo a la 

mailto:picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com
mailto:picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com
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solicitud que se requiere. 

 

Señora Mariela refiere que tiene dos usuarios que aparecen retirados de NUEVA EPS, 

corresponsal manifiesta que se debe verificar si ya se le realizo encuesta SISBEN a los 

usuarios y solicita que se envíe la solicitud por correo electrónico para ser remitida a 

asesora de la EPS. También manifiesta que va a llamar a los usuarios de Sabia salud 

para saber si ya les realizaron la encuesta SISBEN ya que refieren se quedaran a vivir 

en el municipio, corresponsal manifiesta que quedara atenta a cualquier solicitud. 

 

Lucia Romero manifiesta que está pendiente la afiliación a NUEVA EPS de los usuarios 

que se envió la solicitud a la oficina SISBEN para la realización de la encuesta. 

 

Se realiza retroalimentación a Jesika Diaz, sobre la importancia de la educación a los 

usuarios en derechos y deberes, es un deber de los usuarios asistir a las citas médicas 

y si no pueden asistir deben avisar con tiempo para poder reprogramarlas y así 

disminuir el indicador de inasistencias. 

 

Corresponsal manifiesta que de acuerdo a la solicitud por parte del ente territorial se 

debe enviar las evidencias de las alarmas de los AIEPI reportados en el Excel, por lo 

tanto, solicita a Lucia Romero y Mariela Santiago apoyo en el envío de los soportes que 

se requieren y los seguimientos realizados a los casos con alerta de desnutrición e IRA, 

con la información suministrada en el sistema de información institucional CITISALUD 

se saca pantallazo del historial de citas del usuario. 

 

se solicita a Lucia Romero copia de las tarjetas de los menores que se encuentran en la 

alerta de identificación ya que al momento de realizar la caracterización los cuidadores 

presentaron registro civil cuando los niños tenían más de 7 años, también se requiere 

de la copia de los carnés de vacunación para la alerta PAI, el seguimiento al menor con 

alerta de desnutrición. 

 

Se solicita a Mariela Santiago el seguimiento de los menores con alerta IRA y alerta 

oído, con las evidencias y el apoyo del grupo se elabora informe para enviar al ente 

territorial. 
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Siendo las 05:00pm se da por finalizada la reunión. 
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CONCLUSIONES 

Se realiza la revisión de canalizaciones que están pendientes por efectivizar de la 

sexta entrega. 

Se realiza informe alerta AIEPI para enviarlo al ente territorial. 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

RESPONSAB

LE 

 

Diligenciar con calidad del dato base Excel de canalización 

demanda efectiva y eficiente 

Durante la 

ejecución de la 

concurrencia 

 

Entorno 

Hogar- 

Realizar el envío de la base Excel de canalización demanda 

efectiva y eficiente en los tiempos establecidos mediante 

acuerdo en las reuniones con el corresponsal de salud  

 

Durante la 

ejecución de la 

concurrencia 

 

Entorno 

Hogar- 

Enviar al correo electrónico 

picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com  las 

canalizaciones prioritarias al corresponsal en salud. 

 

Durante la 

ejecución de la 

concurrencia 

 

Entorno 

Hogar- 

Enviar al correo electrónico 

picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com  las solicitudes 

con los documentos completos, con calidad de imagen y 

datos completos al corresponsal en salud. 

 

Durante la 

ejecución de la 

concurrencia 

 

Entorno 

Hogar- 

 

mailto:picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com
mailto:picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com


Hospital San Vicente Paul Fomeque <picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com>

EVIDENCIAS AIEPI CON ALERTA
1 mensaje

Hospital San Vicente Paul Fomeque <picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com> 18 de septiembre de 2025,
10:13 a.m.

Para: pic@fomeque-cundinamarca.gov.co
CC: saludpublica.hsvpf@gmail.com, subgerencia@hospitalsanvicentedepaul-fomeque.gov.co

Buen dia

cordial saludo,

De manera atenta y teniendo en cuenta las obligaciones del plan de intervenciones colectivas departamentales, en el
marco de la estrategia de atención primaria en salud para el municipio de Fomeque, enviar la evidencias solicitadas de
los AIEPI.

Quedamos atentos a cualquier inquietud

--
MARTHA BIBIANA RODRÍGUEZ LEÓN
Corresponsal en Salud Fómeque

AJUSTE_AIEPI.pdf
3809K

18/9/25, 10:13 Gmail - EVIDENCIAS AIEPI CON ALERTA

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=b99513c5dc&view =pt&search=all&permthid=thread-a:r713956369919624249&simpl=msg-a:r-19325731547192… 1/1

https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=b99513c5dc&view=att&th=1995d62f43afaaed&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mfpjvgyz0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=b99513c5dc&view=att&th=1995d62f43afaaed&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mfpjvgyz0&safe=1&zw
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“La lactancia es
el vinculo de

amor que vuelve
sanos, fuertes y

felices a
nuestros hijos”

LACTANCIA
MATERNA

1

posicion para
amamantar

La cabeza y el cuerpo del bebé están
alineados, porque el bebé no puede
succionar ni deglutir con facilidad si

tiene la cabeza de lado, torcida o
inclinada

3

2

4

El cuerpo entero del bebé es
sostenido por el brazo de la madre

que se coloca a lo largo de su espalda,
especialmente si es pequeño.

Acercamiento del bebé al pecho,
nariz al pezón de la madre.

El bebé está en contacto con el
cuerpo de la madre

PIC DEPARTAMENTAL-APS PIC DEPARTAMENTAL-APS

Las mujeres tienen menos riesgo de
hipertensión, depresión post parto,
osteoporosis, cáncer de mama y de
ovario, especialmente en lactancias

prolongadas

 la lactancia materna contribuye con la
economía del hogar,no requieren

comprar leches artificiales, biberones,
chupos,  disminye ausentismo laboral

de los padres

Se puede secar la
lache materna

Mitos sobre la
lactancia

Si, esto ocurre cuando el seno no se
vacía frecuentemente, ya sea por

succión del bebé o por la extracción.

1.No todas las mujeres pueden
amamantar

3.El calostro no alcanza para
satisfacer al bebé

4. En el periodo de lactancia es
imposible embarazarse

2.Si tengo pechos chicos, tendré
poca leche

MARTHA BIBIANA RODRIGUEZ



Importancia de la
lactancia
materna?

Es el único alimento que una
madre puede ofrecer a su hijo o

hija tan pronto nace

contiene todos los nutrientes
perfectos en calidad y cantidad,

que son de fácil digestión y
absorción, para la especie humana

establece el vínculo madre-hijo-a
protege la salud de la madre, no
invierte nero en leches artificiale,

biberones y tiempo de
preparacion

La leche materna no requiere de
grandes industrias que generan

desechos y contaminan el
ambiente, por eso la lactancia

materna protege el planeta

PIC DEPARTAMENTAL-APS PIC DEPARTAMENTAL-APS PIC DEPARTAMENTAL-APS

Como se produce la
leche materna?

lactancia materna
exclusiva

Solo se le brida al bebe leche
materna sin ningún otro líquido o

sólido, ni siquiera agua.

La Organización Mundial de la
Salud recomienda la lactancia
materna de forma exclusiva

durante los primeros seis meses
de vida

Beneficios
lactancia materna

protege al bebe de infecciones y
enfermedades como: gripas,

asma, neumonía, otitis, alergia,
diarrea, desnutrición, sobrepeso,

obesidad y diabetes

Desarrolla el vinculo afectivo, por
el contacto estrecho despues del

nacimiento

 Las mujeres que amamantan
pierden rápidamente el peso
ganado durante la gestación 

Cuando el bebé succiona del
seno de la madre, el pezón
envía mensajes al cerebro

donde se encuentra la
glándula pituitaria,

responsable de estimular la
secreción de dos hormonas, la

primera llamada Prolactina
encargada de la producción y

la segunda llamada Oxitocina
encargada de la eyección o

salida de la leche.
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Realizar socialización sobre los casos de 
salud exitosos de canalización efectiva y dar 
a conocer los casos de difícil solución. 
 

26 de septiembre de 
2025 

057 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

Alcaldía Municipal Fomeque oficina 
desarrollo social 

3:40pm 3:55 pm 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

 
1. Retroalimentación de los casos sociales y de salud exitosos de canalización efectiva y 

su tramitología 
2. Informe de casos fallidos  
3. Cierre 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 3:40pm del día 26 de septiembre, se da inicio a reunión de socialización de 

los casos sociales y de salud exitosos de canalización efectiva y su tramitología e 

informe de casos fallidos para la sexta entrega, en la oficina de la secretaria de 

Desarrollo Social de la Alcaldía del Municipio de Fómeque, por parte del Municipio la 

Dra. Diana Pineda, en calidad de Coordinadora PIC, y Martha Bibiana Rodríguez León, 

corresponsal en salud del plan de intervenciones colectivas departamentales en el marco 

de la estrategia de atención primaria en salud para el municipio de Fomeque. 

 

Bibiana Rodríguez, socializa los casos sociales y de salud canalizados en la ejecución 

de la concurrencia en las siete entregas a la fecha. 
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Se consolida un acumulado de 645 canalizaciones de las cuales 529 son efectivas, 78 
se encuentran en tramite y 38 no efectivas. 

 
 
Se socializan los casos sociales y de salud canalizados en la séptima entrega 

comprendidos desde el 16 de septiembre hasta el día 30 de septiembre de 2025, se 

presentaron ciento un (101) canalizaciones de las cuales sesenta y ocho (68) son 

efectivas, treinta y dos (32) se encuentran en trámite y (01) no fue efectiva, usuaria no 

asistió a cita para toma de citología cérvico uterina, al llamar a la usuaria y manifestar 

porque no había asistido, refirió que tenía el ciclo menstrual. 

 

Se clasifica por ciclo de vida los casos sociales y de salud, para revisar cual fue la 

población más beneficiada de esta intervención que requirió del apoyo por parte de la 

subgerencia científica de la ESE Hospital San Vicente de Paúl de Fómeque, de las citas 

de las rutas de promoción y prevención de la salud del periodo comprendido entre el 16 

de septiembre hasta el día 30 de septiembre. 
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Para un total de ciento un (101) usuarios beneficiados de los cuales treinta y ocho (38) 
pertenecen a adultez, treinta (30) pertenecen a juventud, doce (12) pertenecen a primera 
infancia, ocho (08) pertenecen a vejez, siete (07) pertenecen a adolescencia, seis (06) 
pertenecen a infancia. 
 

 
 
En la ejecución de esta entrega, el entorno hogar realizo ciento un (101) canalizaciones, 
de las cuales treinta y seis (36) fueron realizadas por Jesika Diaz, treinta y cuatro (34) 
por Mariela Santiago y treinta y uno (31) por Lucia Romero.  
 
 

 
 

De las ciento un (101) canalizaciones, sesenta y nueve (69) fueron a mujeres y treinta y 
dos (32) a hombres. 
 

El día 19/09/2025 se consolida información base de  canalizaciones de las citas que 

quedaron pendientes para agendamiento de citas de la ruta de promoción y 
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mantenimiento de la salud en la séptima entrega en el mes de septiembre de las 

canalizaciones del entorno hogar ( Ena Lucia Romero, Mariela Santiago, Jesika Diaz), al 

correo de subgerencia@hospitalsanvicentedepaul-fomeque.gov.co y a 

hsvpfcitas@gmail.com, veintidos (22) valoración integral  por medicina general o 

medicina familiar, tres (03) valoración integral por odontologia, tres (03) tamizaje cáncer 

de cuello uterino- citología cérvico uterina, tres (3) valoración integral  por enfermería. 

 

 

 

 
Se consolida la información para enviar el correo electrónico el día  29/08/2025 se 

consolida base de datos de canalizaciones para agendamiento de citas de la ruta de 

promoción y mantenimiento de la salud de  corte de 20 de septiembre a 27 de 

septiembre,se envía al correo electrónico subgerencia@hospitalsanvicentedepaul-

fomeque.gov.co y hsvpfcitas@gmail.com solicitud citas, veintisiete (27) valoración 

integral  por medicina general o medicina familiar, trece (13) valoración integral por 

odontología, tres (03) tamizaje cáncer de cuello uterino- citología cérvico uterina, un (01) 

tamizaje cáncer de cuello uterino ADN-VPH, dos (02) valoración integral por enfermería, 

uno (01)1 usuario para incluir al club de crónicos. 

 

 

 

 

 

mailto:subgerencia@hospitalsanvicentedepaul-fomeque.gov.co
mailto:hsvpfcitas@gmail.com
mailto:subgerencia@hospitalsanvicentedepaul-fomeque.gov.co
mailto:subgerencia@hospitalsanvicentedepaul-fomeque.gov.co
mailto:hsvpfcitas@gmail.com
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Clasificando las canalizaciones realizadas por el entorno hogar a los servicios que se 

deben remitir. 
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Para un total de ciento uno (101) canalizaciones, de las cuales treinta y ocho (38) 

corresponde a otros servicios de salud y servicios sociales, por la ruta de promoción y 

mantenimiento de la salud, treinta y dos (32) valoración integral medicina general, veinte 

(20) Valoración Integral por Salud Bucal o/y Odontólogo, cuatro (04) tamizaje de Cáncer 

de Cuello Uterino Citología, cuatro (04) Valoración Integral por Enfermería, un (01) 

tamizaje de Cáncer de Cuello Uterino ADN-VPH, un (01) valoración integral medicina 

general y/o pediatría. 

 

 
 



 

PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Código: E – PID – FR - 004 

Versión 05 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
11/09/24 

 

 
 

Otros servicios de salud y servicios sociales treinta y ocho (38), se clasifican asi: siete 

(07) solicitud cita toma de laboratorios,seis (06) aseguramiento, seis (06) solicitud 

autorizacion laboratorios, tres (03) solicitud cita ecografias, dos (02) socilicitud cita 

psicologia, dos (02) solicitud autorizacion psicologia, dos (02) solicitud autorizacion 

ginecologia, dos (02) solicitud cita ginecologia, dos (02) solicitud citas otras institiciones, 

un (01) solicitud autorizacion RX, un (01) solicitud autorizacion nutricion, un (01) solicitud 

cita nutricion, un (01) solicitud utorizacion ecografia, un (01) solicitud personeria. 

 

Se realiza seguimiento, el día 18/08/2025 la auxiliar de enfermería Ena Lucia Romero, 

realizó visita de caracterización de la familia el dia 16 de agosto, ubicada en sector alto 

del caracol frente al tanque de agua salida del lavadero , hallándose la siguiente variable 

de vulnerabilidad: 

Gestante de 8 semanas menor de edad, Grace Paola Rangel Duran identificada con TI 

1085049664, afiliada a " asociación de cabildos indígenas del Cesar y Guajira 

DUSAKAWI A.R.S.I" de Chimuchagua Cesar, como beneficiaria según plataforma del 

ADRES, el señor Jose David Santiago Oliveros identificado con PET 6007113 pareja 

sentimental manifiesta que  se encuentra afiliado a NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ya 

que labora en la ferretería Jaimer SAS del municipio de Fómeque, de acuerdo a 

indicaciones  ya se solicito la afiliacion al regimen contributivo, el día 28/08/2025 oficina 

SAC solicita portabilidad). El día 30/09/2025 se realiza segumiento de la afiliacion al 

regimen contributivo de la usuaria a lo cual la asesora de NUEVA EPS, manifiesta que  

quedara activa a partir del 01/12/2025. 

 

Se realiza seguimiento, el día 26/08/2025 vía correo electrónico, la auxiliar de enfermería 

Ena Lucia Romero, envia solicitud de riesgo encontrado en la caracterización de la 

familia el día 25/08/2025, ubicada en el sector el caracol, hallandose la siguiente variable 
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de vulnerabilidad, 1 mujer  DIANA CAROLINA BAYONA PORRAS en ciclo de vida 

juventud que fue valorada el dia 26/03/2025  porla especialidad de ginecologia donde la 

remitieron con cirugia de cabeza y cuello por ecografia de tiroides que reporta bocio, 

nodulo esponjoso tiriodeo izquierdo, TIRADS A4, el dia 05 de mayo NUEVA EPS entrega 

la autorizacion para la valoracion, usuaria se comunica con la CLINICA NUEVA EL 

LAGO donde  asignaron una cita para el dia 6/08/2025, dias antes la llamaron para 

cancelarla yla reprogramaron para el dia 29/08/2025, faltando dias para la cita la 

llamaron y la cancelaron, la paciente fue valorada en la ESE donde le envian orden con 

oncologia, al llevar la orden medica a Nueva Eps, asesora manifiesta que se debe contar 

con reporte de biopsia para poder autorizar la orden medica, el día 28/08/2025 se radica 

queja en la plataforma de la supersalud donde manifiestan que NUEVA EPS, cuenta con 

72 horas para dar respuesta, ante la ausencia de respuesta el día 05/09/2025 se radica 

nueva  PQR en la plataforma de la superintemdencia de salud a lo cual se recibio 

respuesta “Se registro un nuevo seguimiento a su solicitud a su PQRD radicado bajo el 

número 20259500120784232” el día 08/09/2025 se recibe mediante coreo electronico 

respuesta “Hemos recibido la información de que su PQRD 20252100020001902 no ha 

sido solucionada, por lo que será objeto de inspección y vigilancia” El día 10/09/2025, el 

día 10/09/2025 se radica solicitud en la oficia de la personeria solicitando colaboracion 

para grantizar los derechos de salud de la usuaria a lo cual manifiestan realizaran accion 

de tutela y ellos mismos la radicaran en el juzgado municipal.El día 24/09/2025 el 

juzgado municipal emite la sentencia numero 66. 

 

La señora Mariela Santiago manifiesta que tiene dificultades con una gestante de su 

territorio ya que no la encuentra para realizarle  la caracterizacion, la usuaria asistio a la 

ESE en el mes de marzo donde por una muestra de orina aparece  positiva la prueba, el 

día 25/09/2025 se realiza la notificacion al ente territorial al correo electronico 

pic@fomeque-cundinamarca.gov.co “me permito informar que el dia 24/08/2025 le fue 

asignada a la señora Mariela Santiago, una usuaria en condición de gestación para su 

seguimiento, Sandra Paola Perez Diaz identificada 

con cedula de ciudadania numero 1045498413, con lugar de residencia El Llavero micro 

territorio asignado a la señora Mariela Santiago.De acuerdo a lo anterior, se ha realizado 

múltiples llamadas  telefónicas  al número 3106458336 registrado en el kardex de 

gestantes y se ha hecho búsqueda activa en el microterritorio donde los usuarios 

manifiestan que "nadie la conoce", se verifica en la plataforma ADRES el sitio de 

atención y registra el municipio San Pedro de Urabá, en el departamento de Antioquia, 

EPS COOSALUD. 

La auxiliar de enfermería Ena Lucia Romero, realizó caracterización de la familia, en el 

sector de la plaza de los tomates, frente a las escuela urbanas, en el taller de motos, 

primer piso, hallándose la siguiente variable de vulnerabilidad, mujer LEONOR MARIA 

REYES  CC:1092042018que reside en el municipio desde diciembre del año 2024, sin 

mailto:pic@fomeque-cundinamarca.gov.co
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afiliación al SGSSS, el día 29/09/2025, se envía al correo electrónico sisben@fomeque-

cundinamarca.gov.co solicitud para realización de encuesta SISBEN. 

 La auxiliar de enfermería Ena Lucia Romero, caracterización de la familia, 

ubicada  dirección cra 2 número 1-24 caracol alto frente al tanque de agua  celular 

3134952732, hallándose las siguientes variables de vulnerabilidad, mujer adulta, Luz 

MiIriam Guevara identificada con numero de cedula 65714136, la cual reside en el 

municipio de Fomeque hace 2 años, con punto de atención en el municipio de Guayabal, 

Departamento del Tolima, usuaria requiere traslado para el municipio de Fómeque, de 

manera prioritaria ya que manifiesta quebrantos de salud, el día 29/09/2025 se envía al 

correo electrónico sisben@fomeque-cundinamarca.gov.co solicitud para realización de 

encuesta SISBEN. 

La auxiliar de enfermería Ena Lucia Romero, realizó caracterización de la familia, 

ubicada en sector calle 1alto del caracol frente a la electrificadora segundo piso, 

hallándose la siguiente variable de vulnerabilidad, una mujer MARY LUZ MIELES 

VELASQUEZ CC: 1064107198, con sitio de atención en La Jagua de Ibirico en el Cesar 

la cual refiere se encuentra en el municipio por tema laboral, hombre JOSE ORLANDO 

GIRALDO CC: 1098718318, con sitio de atención en La Jagua de Ibirico en el Cesar la 

cual refiere se encuentra en el municipio por tema laboral, el día 29/09/2025 se envía  al 

correo electrónico sisben@fomeque-cundinamarca.gov.co solicitud para realización de 

encuesta SISBEN. 

 

Auxiliar de enfermería Ena Lucia Romero, realizó visita de caracterización de la familia 

en el sector plaza de los tomates, usuarios de trasladaron de residencia y ahora habitan 

en Villa Celia., hallándose la siguiente variable de vulnerabilidad: 

1.  menor de edad Ismael Jesus Rodriguez Ortua,  migrante irregular identificado con 

registro de nacimiento Venezolano acta número 484, del estado de Mérida, se anexa 

copia del documento. El menor se encuentra estudiando en el jardín infantil el 

Bosquecito. 

2. Una mujer Ismeri Nakari Ortua Ramirez, identificada con cédula venezolana 

número 28765365, migrante irregular, la usuaria manifiesta que ya asistieron al 

municipio de Cáqueza el dia 13/08/2025 a la oficina de migración Colombia, pero no 

cuentan con el soporte de registro, el día 22/09/2025 se envia correo electronico a la 

auditora  de aseguramiento al correo electronico g.almanza.auditoriars@gmail.com para 

poner en su conocimiento, a  lo cual responde, La madre del Menor debe solicitar una 

certificación de estudio, y una certificación de residencia, ella misma debe ingresar a la 

página de  migración en la visibles y hacer el registro de su hijo, para que de ahi le 

asignen el codigo, para ingresarlo a aseguramiento en salud, se informa a auxiliar Lucia 

Romero para que socialice la informacion con los usuarios. 

 

mailto:sisben@fomeque-cundinamarca.gov.co
mailto:sisben@fomeque-cundinamarca.gov.co
mailto:sisben@fomeque-cundinamarca.gov.co
mailto:sisben@fomeque-cundinamarca.gov.co
mailto:g.almanza.auditoriars@gmail.com
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En la ejecución de la séptima entrega se ha presentado cero (0) casos de difícil solución 

 y cero (0) casos fallidos ya que la usuaria que no asistió a la toma de la citología 

 cervicouterina, será agendada nuevamente, desde la ESE Hospital San Vicente de Paul 

 de Fomeque y la alcaldía municipal, se ha contado con disposición y gran colaboración 

 para lograr una canalización efectiva y eficiente. Siendo las 3:55 pm se da por finalizada 

 mesa de trabajo. 
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CONCLUSIONES 
 

 
Se realizo socialización al ente territorial sobre los casos sociales y de salud de 
canalización efectiva. 
 
Se socializa que se presentaron en este periodo cero (0) casos de difícil solución 
ya que se encuentran en trámite y cero (0) casos fallidos. 
 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

 
Socializar los casos de canalización efectiva, 
de difícil solución y los casos fallidos al ente 
territorial al terminar cada corte 

 
14 de octubre de 

2025 

 
Corresponsal en 
salud 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


Hospital San Vicente Paul Fomeque <picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com>

REPORTE CASOS NO RESUELTOS SEPTIMA ENTREGA
1 mensaje

Hospital San Vicente Paul Fomeque <picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com> 3 de octubre de 2025,
2:51 p.m.

Para: pic@fomeque-cundinamarca.gov.co

Buen dia

cordial saludo

De manera atenta y teniendo en cuenta las obligaciones del plan de intervenciones colectivas
departamentales, en el marco de la estrategia de atención primaria en salud para el municipio de
Fomeque, para este periodo contractual, se presentó (01) una canalización no efectiva, la usuaria no
asistió a su cita para toma de citología cérvico uterina manifestó que tenía el ciclo menstrual y una
gestante de la Vereda el Lavadero:

El dia 25/09/2025 se reportó caso  "De manera atenta y teniendo en cuenta las obligaciones del plan de
intervenciones colectivas departamentales, en el marco de la estrategia de atención primaria en salud
para el municipio de Fomeque, me permito informar que el dia 24/08/2025 le fue asignada a la señora
Mariela Santiago, una usuaria en condición de gestación para su seguimiento, Sandra Paola Perez Diaz
identificada con cedula de ciudadania numero 1045498413, con lugar de residencia El Llavero micro
territorio asignado a la señora Mariela Santiago.De acuerdo a lo anterior, se ha realizado
múltiples llamadas  telefónicas  al número 3106458336 registrado en el kardex de gestantes y se ha
hecho búsqueda activa en el microterritorio donde los usuarios manifiestan que "nadie la conoce", se
verifica en la plataforma ADRES el sitio de atención y registra el municipio San Pedro de Urabá, en el
departamento de Antioquia, EPS COOSALUD."

Para la séptima entrega comprendidos desde el 16 de septiembre hasta el día 30 de septiembre de 2025,
se presentaron ciento un (101) canalizaciones de las cuales sesenta y ocho (68) son efectivas, treinta y
dos (32) se encuentran en trámite y (01) no fue efectiva

Quedo atenta,

MARTHA BIBIANA RODRÍGUEZ LEÓN
Corresponsal en Salud Fómeque

3/10/25, 14:51 Gmail - REPORTE CASOS NO RESUELTOS SEPTIMA ENTREGA

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=b99513c5dc&view =pt&search=all&permthid=thread-a:r8844465519561601670&simpl=msg-a:r78694999965162… 1/2



reporte gestante.pdf
181K

3/10/25, 14:51 Gmail - REPORTE CASOS NO RESUELTOS SEPTIMA ENTREGA

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=b99513c5dc&view =pt&search=all&permthid=thread-a:r8844465519561601670&simpl=msg-a:r78694999965162… 2/2

https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=b99513c5dc&view=att&th=199aba0e11c8799d&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mgb1oal60&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=b99513c5dc&view=att&th=199aba0e11c8799d&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mgb1oal60&safe=1&zw


 

 

PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Código: E – PID – FR - 004 

Versión 05 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
11/09/24 

 
 
 OBJETIVO DE LA REUNIÓN:​ ​ ​ ​ FECHA:​ ​ ACTA No.   

Cualificar y socializar información relacionada con la 
atención en Salud pública de los habitantes del municipio, 
a las y los actores involucrados en la atención integral en 
salud en el municipio de Fómeque en relación a la Ruta 
de Atención Integral a población migrante, refugiada o 
retornada. 

30 de septiembre de 
2025 5 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO​       HORA FINALIZACIÓN   

E.S.E. Hospital San Vicente de Paul 8:00 am 11:00 am 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1.​ Saludo y presentación de la profesional del entorno comunitario de la Estrategia APS, PIC 
departamental. 

2.​ Socialización de la Ruta de Atención Interal a población migrante, refugiada o retornada en el 
espacio dirigido persona a persona. 

3.​ Conclusiones. 
4.​ Anexos: Registro fotográfico y listados de asistencia. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y presentación de la profesional del entorno comunitario de la Estrategia APS, PIC 
departamental. 
2. Seguido, se socializa el contenido de la Ruta de Atención Integral a población migrante, 
refugiada o retornada y sus componentes, de acuerdo a la oferta de servicios de salud 
disponibles en el municipio, dicho contenido está dirigido al personal de salud del Hospital San 
Vicente de Paúl de Fómeque (enfermería, psicología, trabajo social, higienista oral, entre otros). 
La socialización se realizó el día 30 de septiembre en espacios de abordaje persona a persona, 
en momentos disponibles durante la jornada laboral y en espacios comunitarios, apoyada con 
una pieza gráfica que resume los siete componentes de la ruta para una exposición concreta. 
Como material de apoyo, además de la infografía elaborada se compartió a cada funcionaria un 
código QR adhesivo, en el cual se han compilado esta y las demás rutas de atención a lo largo 
de la ejecución del Plan para el entorno comunitario.  
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Material Utilizado:​
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La socialización presentó los siguientes componentes de la ruta: 

1.​ Propósito de la ruta y definiciones de los conceptos asociados a persona migrante, 
refugiada o retornada. 

2.​ Marco Normativo, fundamentado en los lineamientos del Plan Decenal de Salud Pública 
2022-2031 y en la Ley 2136 de 2021, que establece la política migratoria integral de 
Colombia, para la promoción de la inclusión social y el bienestar de las personas 
migrantes, retornadas y refugiadas, reconociendo su vulnerabilidad frente a barreras de 
acceso, discriminación y condiciones precarias de vida. 

3.​ Aseguramiento y Acceso Universal: que involucra acciones de vinculación al sistema de 
salud, Aseguramiento por cursos de vida y Atención a población irregular 

a.​ Para este apartado se socializó un plegable divulgado por OIM y el Ministerio de 
Salud, con información clave para la afiliación y acceso a los servicios de salud 
en Colombia de población migrante. 

​

 
4.​ Atención Integral y Diferencial, garantizando la integralidad desde diversos frentes: 

Enfoque diferencial, Salud materno-infantil, Salud mental y Enfermedades transmisibles. 
5.​ Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad ampliando la cobertura en 

vacunación y desarrollo de campañas educativas. 
6.​ Coordinación Intersectorial: Articular con sectores institucionales en la identificación de 

determinantes sociales de la salud e Integrar servicios de emergencia y ayuda 
humanitaria para población en tránsito o en situaciones críticas. 
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7.​ Fortalecimiento Institucional y Territorial con capacitación al personal de salud y 

fortalecimiento de la red territorial en zonas con mayor concentración de población 
migrante. 

8.​ Participación Comunitaria mediante el involucramiento de comunidades migrantes en la 
identificación de necesidades e implementación de sistemas de monitoreo para medir 
cobertura, calidad y efectividad. 

9.​ Enfoque de Curso de Vida con atención integral por etapas, prevención y atención en 
cronicidad. 

Durante el proceso de socialización no se registraron observaciones formales. En general, los 
aportes realizados reforzaron el contenido compartido, con lo cual se percibe una aplicabilidad 
práctica positiva del tema entre las y los funcionarios. 

 
CONCLUSIONES 

La socialización de la ruta permitió difundir de manera clara y concreta los siete componentes de 
la ruta al personal del Hospital San Vicente de Paúl de Fómeque, facilitando el reconocimiento 
de los derechos en salud de esta población y las herramientas disponibles para su atención. 
 
La estrategia persona a persona y el uso de materiales visuales como la infografía y el código 
QR adhesivo facilitaron la apropiación del contenido y permitieron un abordaje flexible según la 
disponibilidad del personal durante su jornada laboral. La mayoría de las funcionarias mostraron 
interés y disposición para replicar la información y fortalecer su práctica profesional desde un 
enfoque diferencial e inclusivo. Se valoró especialmente la aplicabilidad práctica de la 
información socializada. 
 
Por último, se recomienda fortalecer los canales de comunicación interna en los equipos de 
salud para asegurar que la información compartida llegue de manera oportuna y se actualice 
periódicamente, especialmente cuando se trate de rutas de atención para poblaciones en 
situación de vulnerabilidad. 

 
ANEXOS: Registro fotográfico y listados de asistencia 
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Listados de asistencia: 
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 OBJETIVO DE LA REUNIÓN:​ ​ ​ ​ FECHA:​ ​ ACTA No.   

Concertar y coordinar el desarrollo de actividades 
pedagógicas en articulación interinstitucional, 
durante la Semana de la Calidad 2025, durante 
jornadas de promoción de la mejora continua de 
la calidad en la atención médica y la 
humanización de los servicios de salud, dirigida a 
funcionarios/as del HSVP, bajo un enfoque de 
bienestar, cuidado y convivencia. 

23 septiembre de 2025 6 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO​       HORA FINALIZACIÓN   

Hospital San Vicente de Paúl de Fómeque 3:00 pm 4:00 pm 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1.​ Bienvenida 
2.​ Revisión de lineamientos para la jornada de actividades de salud mental, dirigida 

funcionarios/as de lainstitución, en el marco de la Semana de la Calidad 2025. 
3.​ Planeación logística y convocatoria. 
4.​ Asignación de roles y materiales. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión se inició con palabras de bienvenida por parte de la oficina de Trabajo Social del 
HSVP a cargo de Nelly Pardo, quien explicó la importancia de articular esfuerzos institucionales 
para realizar acciones de sensibilización sobre el cuidado de la salud mental y el trabajo 
colaborativo en el entorno laboral en la institución. 
 
Se estableció que la actividad se realizaría el 26 de septiembre en las instalaciones del hospital, 
procurando la asistencia de participantes interesados. Se revisaron medidas para la intervención 
de profesionales, de psicólgía y trabajo social, con quienes se acordó promover una dinámica 
lúdica y participativa. 

 
CONCLUSIONES 
 

La reunión permitió consolidar una propuesta metodológica coherente con el objetivo de 
sensibilización a sus participantes, integrando elementos lúdicos, educativos enfocados hacia el 
bienestar, el cuidado y la convivencia en la institución. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
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COMPROMISO FECHA DE 
CUMPLIMIENTO RESPONSABLE 

Coordinación logística, decoración del lugar, 
ambientación, organización de sillas, mesas y 
sonido. Limpieza posterior. 

25 septiembre 2025 Todos los participantes 

Dinamización con actividades lúdicas de 
integración. 

25 agosto 2025 Todos los participantes 

Apoyo logístico en la distribución de 
alimentos y atención durante el evento. 

25 agosto 2025 Todos los participantes 

​
ASISTENTES: 
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Informe de actividades Plan de Intervenciones Colectivas PIC  

Municipio  Fómeque 
Lugar La Unión, centro poblado 
Fecha 23 de septiembre de 2025 

Tema 
Actividad 6: Derechos y deberes de población trabajadora de la economía 
popular y comunitaria 

Entorno Comunitario 

Objetivo 
Sensibilizar frente a derechos y deberes de población trabajadora de la 
economía popular y comunitaria, incluyendo acceso a atención médica en 
el momento de presentar accidentes relacionados con sus labores. 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 
(Nombres y Apellidos): 

Lina Katherinne López Bobadilla 

Número Documento de 
identidad del responsable 
de la actividad 

 
CC 1023958804 
 

Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS – formato Código: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091. 

 

Desarrollo de la Actividad 

1.​ Descripción de la población asistente. ​
La actividad se llevó a cabo con población residente del centro poblado de La Unión, conformada por hombres y 

mujeres dedicados al comercio, así como por personas empleadas en los sectores formal e informal, pertenecientes 

a los ciclos de vida joven, adulto y adulto mayor. Ningún participante manifestó tener discapacidad o limitación de 

movilidad. Sin embargo, algunas personas se identificaron como madres jóvenes, madres cabeza de hogar y jóvenes 

con vinculación laboral temporal, lo que permitió enriquecer el diálogo desde diversas experiencias y perspectivas. 

2.​ Metodología de la actividad realizada ​
La estrategia de sensibilización se desarrolló mediante visitas a establecimientos comerciales y puestos de venta 

ambulante dedicados a actividades económicas relacionadas con la comercialización de alimentos preparados, 

accesorios, alimentos empacados y productos agrícolas. 

Durante la intervención, se realizó una presentación inicial, seguida de la verificación del estado de afiliación de las 

personas trabajadoras a los sistemas de seguridad social en salud y riesgos laborales. Cabe resaltar que uno de los 

ejes centrales de la jornada fue la indagación activa sobre el estado de aseguramiento en salud, lo que permitió 

orientar procesos de actualización como parte fundamental del ejercicio del derecho a la salud. 

Posteriormente, se brindó una contextualización sobre el derecho a la salud desde la perspectiva de la población 

trabajadora, a través de un diálogo acompañado de preguntas dinamizadoras. Estas buscaron promover la reflexión 

en torno a los riesgos laborales -accidentes y enfermedades- a los que pueden estar expuestas las personas, según 

las condiciones físicas, ambientales y culturales de sus lugares de trabajo. 
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Asimismo, se socializaron las rutas de acceso a los servicios de salud ante un accidente de trabajo o enfermedad 

laboral, haciendo énfasis en la importancia del Sistema de Vigilancia en Salud Laboral (SIVISALA) como herramienta 

de información y para la prevención. 

Finalmente, se ofreció información sobre la formalización del trabajo infantil y los requisitos legales para su ejercicio, 

abordando aspectos como la edad mínima permitida, las condiciones laborales adecuadas, la jornada autorizada y la 

necesidad de contar con un permiso emitido por el Ministerio de Trabajo. Este componente se trabajó mediante 

preguntas abiertas que facilitaron una comunicación cercana y de confianza. 

2.1 Descripción del material didáctico utilizado ​
Se diseñó y entregó un folleto informativo con contenido técnico y normativo, en el que se abordó el marco legal 

sobre el derecho a la salud en población trabajadora de la economía popular, así como las rutas de acción ante 

accidentes o enfermedades laborales. El folleto explicó las diferencias conceptuales entre ambos eventos y orientó 

sobre el procedimiento de reporte. Adicionalmente, se incluyó información clara sobre la formalización del trabajo 

infantil, especificando la normativa vigente respecto a edad mínima, jornada, condiciones adecuadas, y mecanismos 

de acceso formal. Este material fue entregado de manera individual y se explicó verbalmente para garantizar su 

adecuada comprensión. 

2.2 Descripción de las inquietudes manifestadas por los asistentes. ​
Durante la jornada surgieron las siguientes inquietudes: ​
​
¿Cómo se puede formalizar el trabajo de un menor que ayuda en un negocio familiar?​
Reflexión: El trabajo infantil puede formalizarse en casos excepcionales mediante un permiso especial otorgado por 

el Ministerio de Trabajo. Este permiso se concede únicamente si se cumplen todas las condiciones legales: edad 

mínima de 14 años, jornada limitada, ambiente laboral seguro, acompañamiento de un adulto responsable y una 

justificación educativa o económica válida. 

¿Qué beneficios tiene reportar un accidente laboral al SIVISALA si soy trabajador informal?​
Reflexión: El reporte permite generar estadísticas y evidencia técnica que facilitan la toma de decisiones 

institucionales en materia de prevención, políticas públicas y acceso a servicios en contextos laborales informales. 

Aunque no se cuente con afiliación a una ARL, el sistema contribuye a visibilizar los riesgos existentes y a promover 

rutas de atención y posibles acciones comunitarias e interinstitucionales. 

¿Qué pasa si tengo una empleada y no la tengo afiliada al sistema de salud ni a riesgos laborales?​
Reflexión: La falta de afiliación constituye un incumplimiento legal que puede generar sanciones por parte del 

Ministerio de Trabajo. Además, en caso de accidente o enfermedad laboral, la persona no contará con la protección 

del sistema, exponiendo tanto a la trabajadora como al empleador a riesgos legales y económicos. Se recomienda 

realizar la afiliación a los sistemas de salud y riesgos laborales mediante los mecanismos disponibles en la planilla 

PILA. 

3.​ Conclusiones y recomendaciones ​
Durante la jornada se visitaron y sensibilizaron 10 unidades de trabajo informal (UTI) vinculadas al comercio local. En 

dichas intervenciones se brindó información detallada sobre los derechos y deberes de la población trabajadora de la 

economía popular en relación con el acceso a los servicios de salud, promoviendo además acciones de 

aseguramiento y cumplimiento de la normativa vigente sobre trabajo infantil. 
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Como dificultad relevante, se identificó el desconocimiento generalizado acerca del Sistema de Vigilancia en Salud 

Laboral (SIVISALA), lo que limita su uso como herramienta de protección de derechos. Por ello, se recomienda 

fortalecer su visibilización y promoción mediante estrategias pedagógicas accesibles y contextualizadas. 

 

4.​ Registro fotográfico 
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5.​ Listado de asistencia​
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Informe de actividades Plan de Intervenciones Colectivas PIC   

Municipio   
  FOMEQUE  

Lugar  
  SECTOR CARACOL Y PLAZA DE TOMATES CASCO URBANO  

Fecha  
  30 DE SEPTIEMBRE 2025  

Tema  
  GESTANTES 

Entorno  
  HOGAR  

Objetivo  
  

Realizar seguimiento y educación en cuidados prenatales a la 
gestante identificada en el micro territorio. 

RESPONSABLE ACTIVIDAD (Nombres 
y Apellidos):  ENA LUCIA ROMERO CALDERON  

Número Documento de identidad 
del responsable de la actividad  

  
  

20.532460  
Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS – formato Código: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091.  

   



 

ACTIVIDAD 3: GESTANTES 

  

En este séptimo corte en el micro territorio caracterizado del Sector 
Caracol Centro y Plaza de los tomates, de las 15 familias caracterizadas 
Se identificó una mujer gestante. También se realizó actividad de 
seguimiento personal a una gestante en el micro territorio asignado. En 
este corte se realizó seguimiento telefónico a dos gestantes, una 
gestante de la lista se fue para Bogotá (eso argumento) y la otra hace 2 
meses dio a luz a su bebe, para esta última se realizará visita de 
caracterización para el siguiente corte, por tiempos no alcanzo para 
este. 

Se realizo seguimiento de demanda inducida a la gestante Viviana 
Sabogal. 

Se les educó nuevamente en la importancia de los cuidados durante el 
estado de embarazo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EDUCACIÓN PARA UN EMBARAZO SALUDABLE: 

 

La parte educativa se centró en la importancia de los cuidados durante el embarazo 
para asegurar el bienestar tanto de la madre como del bebé. Los puntos clave que 
se abordaron fueron: 

• Control prenatal: Se enfatizó la necesidad de asistir a controles médicos 
regulares para monitorear la salud de la madre y el desarrollo del bebé. 

• Nutrición: Se ofrecieron recomendaciones sobre una dieta equilibrada, 
fundamental para la salud de la madre y el crecimiento óptimo del bebé. 

• Higiene y prevención: Se explicó cómo mantener una higiene adecuada y 
tomar medidas para prevenir infecciones que puedan comprometer el 
embarazo. 

• Signos de alarma: Se enseñó a reconocer señales de emergencia, como 
sangrados o contracciones prematuras, y la importancia de buscar atención 
médica de inmediato. 

• Preparación para el parto: Se proporcionó orientación sobre las diferentes 
etapas del parto y se animó a las futuras madres a elaborar un plan de 
nacimiento. 

• Apoyo emocional: Se habló sobre la importancia de la salud mental y se 
dieron herramientas para manejar el estrés y las emociones durante esta 
etapa. 

• Prevención de enfermedades: Se informó sobre cómo prevenir 
enfermedades comunes y se destacó la importancia de las vacunas 
recomendadas durante el embarazo. 

• Lactancia materna: Se brindó asesoramiento y se promovió la lactancia 
materna exclusiva durante los primeros meses de vida del bebé. 

• Redes de apoyo: Se están creando estrategias para formar grupos de apoyo 
locales, donde las madres puedan compartir experiencias y recibir ayuda 
mutua. 

• Planificación familiar: Se asesoro en las opciones de planificación familiar y 
los métodos anticonceptivos disponibles para usar después del parto. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el recorrido del micro territorio se identificó a la gestante Valery 
Johana Amaya Hernández joven de 25 años primeriza, quien al momento de 
la visita presentaba un embarazo de 6 semanas. Ya había asistido a su primer 
control prenatal, tras verificación fue direccionada para autorizaciones y 
citas médicas pendientes. Según dictamen médico, se clasifica su embarazo 
como de alto riesgo. 

VALERY JOHANA AMAYA HERNANDEZ 

GESTANTES 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizo seguimiento personal a la gestante Grace Paola Rangel, 
encontrándose en buen estado de salud y con cita para primera ecografía 
pendiente para el día 30 de septiembre, también con peso adecuado para su 
estado de gestación. Para cierre de informe ya contaba con la ecografía la 
cual salió en perfecto estado. 

 

PAOLA RANGEL 

SEGUIMIENTO MICRO TERRITORIO 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizo seguimiento personal a la gestante Deimi Sabogal, encontrándose 
en excelente estado de salud, con controles al día, micronutrientes y 
ecografías al día. 

DEIMI VIVIAN SABOGAL OLMOS 

SEGUIMIENTO DE DEMANDA INDUCIDA 

 



 

DEIMI VIVIANA 

DEIMI VIVIANA 



 

 

 

 

 

 

 

 

DEIMI VIVIANA 

DEIMI VIVIANA 



 

BASE DE DATOS ARGIS 
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Fecha  de  Aprobación:  
11/09/25  

 OBJETIVO DE LA REUNION:       FECHA:    ACTA No.    

  

Reunión mes de trabajo con la corresponsal en 

salud  

30 de septiembre de 

2025  
03 

  

  LUGAR:                                                                  HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN    

  

Hospital San Vicente de Paul de Fómeque  

  

02:20 pm  03:20 pm  

  

ORDEN DEL DÍA  

  

  

1. Saludo  

2. Planteamiento de las estrategias para la solución de las canalizaciones, revisión casos 

puntuales.  

  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

  

Siendo las 02:20 pm del día 30 de septiembre de 2025, se reunieron en las instalaciones 

de la sala de juntas de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Fomeque, la auxiliar de 

enfermería del entorno hogar, Mariela Santiago, y la corresponsal en salud del plan de 

intervenciones colectivas departamentales, en el marco de la estrategia de atención 

primaria en salud del municipio de Fomeque.  

  

Corresponsal en salud, realiza retroalimentación a la auxiliar Ana Mariela Santiago acerca 

de la importancia de dar educación a los usuarios en la asistencia a las citas médicas 

programadas (derechos y deberes del paciente), en articulación con la subgerencia 

científica de la ESE se ha realizado un esfuerzo para priorizar los usuarios canalizados 

por el grupo del PIC departamental en la estrategia APS, se habló sobre el deber de 

canalizar a los usuarios del territorio asignado a los diferentes servicios en salud. Priorizar 

la salud de los usuarios y hacer efectivas dichas canalizaciones. se revisa caso de núcleo 

familiar afiliado a SALUD TOTAL con punto de atención en el departamento del Cesar, a 

los cuales se les realizo la portabilidad desde la plataforma de la EPS, para que les 

recuerde a los usuarios estar pendientes del correo electrónico que quedo inscrito para 

las notificaciones.  
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Siendo las 03:20 pm se da por finalizada la reunión.  
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CONCLUSIONES 

  

Se realizo reunión con corresponsal en salud, se realizó retroalimentación sobre 

la importancia de la asistencia de los usuarios a las citas medicas  

  

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:  

  

COMPROMISO  
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO  
RESPONSABLE  

  

Realizar el envío de la base Excel de 

canalización demanda efectiva y eficiente en 

los tiempos establecidos mediante acuerdo 

en las reuniones con el corresponsal de 

salud.  

  

  

  Durante la  

  ejecución 

de la  

 concurrencia  

  

 

Enviar  al  correo  electrónico 

picdepartamentalfomequehsvpf@gmail.com  

las canalizaciones prioritarias al corresponsal 

en salud.  

    

Durante la  

 ejecución de la 

concurrencia  

  

 

  

  

NOMBRES Y 

APELLIDOS  

  

CARGO  ENTIDAD  FIRMA  

  

MARTHA BIBIANA 

RODRIGUEZ  

  

  

Corresponsal en 

salud  

  

E.S.E hospital san  

Vicente de paúl 

fomeque  

  

  

  

ANA MARIELA 

SANTIAGO  

  

Auxiliar de 

enfermería  

  

E.S.E hospital san  

Vicente de paúl 

fomeque  

  

  



 

 



FECHA DE 
CANALIZACION 

Tipo de 
identificacion 

NOMBRES 

NÚMERO DE 
cONTACTO: 

FORMATO DE REMISION INDIVIDUAL CANALIZACIÓNA SERVICIOS DE SALUD 

Canalizacion Ruta 
|de promocion y 
mantenimiento de 
la salud 

Canalizacion a 
servicios 

sociales 

Breve descripcion 
que motiva la 
canalizacion 

2 
3. 

Goberr 

OBSERVACIONES 

JAUTORIZACIÓN 

Yo 

SERVICOSA LOS QUE SE CANALIZACIÓN 

NOMBRE 
CARGO 

Nrca 

FIRMA 

3115S$So36 

etcdy Alanak 

Renera 

PROFESIONAL QUE CANALIZA 

gtha 

Documento elabrado por: 
Apoyo técnico: 
Fecha Elaboración 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA: 

No. DE IDENTIFICACIÓN: 

APELLID0s 

Nombre de la EPS/ EAPB 

Canalizacion 
profesionales de APS 

erde Alekaudra at 

otro tipo de 
canalizacior 

se le Peae 

AMOR_Identificado ( a) con Cnúmero 
que mi infomación see comparida con otras entidades en el marco del proceso de la presente canalzación. 

GE 20.532,657 

SEGUIMIENTO SERVICIO DE SALUD EFECTIVOS.EFIC0ENTES Este esi 

SERVICIO 

4 

5 

Audlare Enjtia0 

FECHA 

6. 

SECRETARÍA DE SALUD DE CUNDINAMARCA 
MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD 

fomge 

Rass pena 

IPS 

E.S.E. HOSPITAL 

DIRECCIÓN: 

EDAD 

IPS/EAPB 

Otro tipo de 
canalizacion 

cual 

206763 

Lajatero 

SatS 

FIRMA 

USUARIO CANALIZADO 
NOMBRE 
|OCUPACIÓN 

espacio es excluisivo para ser diligenciado porel profesional que pretar los servicios) 

|GENERO 

Grupos 
de riesgo 
segun 
RIAS 

Otros 
eventos de 
Interes en 

por medio de mi firma S NO_autorizo 

salud 
Pública 

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE PRESTO EL SERVICIO 



FECHA DE 
CANALIZACION 

Tipo de 
identificacion 

FORMATO DE REMISION INDIVIDUAL CANALIZACIÓN A SERVICIOS DE SALUD 

NOMBRES 

INÚMERO DE 
CONTACTO: 

1 

Canalizacion Ruta 
de promocion y 
mantenimiento de 
la salud 

Canalizacion a 
servicios 
sociales 

Breve descripcion 
que motiva la 
canalizacion 

2. 

Golbgmación. Cundinamurca 

3. 

SERVICOSALOS QUESE CANA;IZACIÓN 

OBSERVACIONES 

AUTORIZACIÓN 

4se_hezs 

NOMBRE 
CARGO 

tansaliel 

ro katolDanelo 

FIRMA 

PROFESIONAL QUE CANALIZA 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA: 

No. DE IDENTIFICACIØN: 

APELLIDos 

n 

Documento elabrado por: 
Apoyo técnico: 
Fecha Elaboración 

cn Ped 

Nombre de la EPS/EAPB 

Canalizacion 
Jprofesionales de APs 

otro tipo de 
canalizacion 

Jque mi infomación sea compartida con otas entidades en el marco del proceso de la presente canalización. 

SEGUIMIENTO SERVICIO DE SALUD EFECTIVOS-EFICIENTES Este 

SERVICIO 

61633o4s 
leon PACon! 

tamizoano 

SM a 
ctas to Ceel es 

4 

FECHA 

SECRETARÍA DE SALUD DE CUNDINAMARCA 
MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD 

5 

Auxlarde Enfertnerfa 
Ana Mariela Santiago 

GE 20.532,657 

Identiicado (a) connúmero 
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ACTIVIDAD 7: INFORMACIÓN EN SALUD 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA 

 

En este séptimo corte el micro territorio del Sector rural del municipio 
de Fómeque Susa y Mortiñal, se realizó caracterización de 26 familias al 
100% de ellas, se les brindó atención integral en la prevención de las 
enfermedades prevalentes y se les educo en los siguientes temas: 

Que son las enfermedades prevalentes: 

1. Infecciones Respiratorias Agudas (IRA): 

o Descripción: Enfermedades causadas por virus o bacterias 
que afectan el sistema respiratorio. 

o Síntomas: Tos, fiebre, dificultad para respirar. 

o Prevención/Cuidado: Mantener la higiene, evitar el contacto 
con personas enfermas, y proporcionar ambientes sin 
humo. 

2. Diarreas: 

o Descripción: Aumento en la frecuencia y fluidez de las 
deposiciones. 

o Síntomas: Heces líquidas, vómitos, fiebre. 

o Prevención/Cuidado: Asegurar el consumo de agua potable 
y alimentos bien cocidos, y mantener la higiene de los 
utensilios y manos. 

3. Bronquiolitis: 

o Descripción: Infección causada por un virus que afecta los 
bronquiolos en los pulmones. 

o Síntomas: Resfriado común, dificultad para respirar, 
sibilancias. 



 

o Prevención/Cuidado: Lavarse las manos frecuentemente, 
evitar la exposición a personas con resfriados1. 

4. Infecciones de oído: 

o Descripción: Infecciones en el oído medio que pueden 
causar dolor y fiebre. 

o Síntomas: Dolor de oído, fiebre, irritabilidad. 

o Prevención/Cuidado: Mantener la higiene y acudir al médico 
ante los primeros síntomas. 

5. Infecciones de la piel: 

o Descripción: Infecciones causadas por bacterias, hongos o 
virus. 

o Síntomas: Erupciones cutáneas, irritación, dolor. 

o Prevención/Cuidado: Mantener la piel limpia, evitar el 
contacto con infecciones contagiosas y seguir tratamientos 
médicos adecuados. 

Reconocer a tiempo una enfermedad prevalente: 

1. Identificación y Explicación de Síntomas: 

o Enseñar a los padres a identificar los síntomas de las 
enfermedades más comunes. 

o Proveer consejos sobre cuándo buscar atención médica 
inmediata en casos graves. 

2. Prevención y Cuidado: 

o Instruir sobre medidas higiénicas básicas, como lavado de 
manos, esterilización de utensilios y uso de agua potable. 

o Recomendar la vacunación según el calendario nacional de 
inmunización. 

3. Nutrición y Hábitos Saludables: 



 

o Asesorar sobre la importancia de una buena nutrición para 
el fortalecimiento del sistema inmunológico. 

o Promover la lactancia materna exclusiva durante los 
primeros seis meses. 

4. Educación Sanitaria: 

o Proveer material educativo adecuado a la comunidad sobre 
enfermedades prevalentes y medidas preventivas. 

o Organizar charlas y talleres sobre salud infantil en los 
centros comunitarios. 

5. Apoyo Emocional y Consejería: 

o Brindar apoyo emocional a las familias y ofrecer 
asesoramiento en cuestiones de salud y bienestar. 

o Facilitar la creación de redes de apoyo entre las madres y 
familias de la comunidad. 

 

 
 

  



 

ANEXO: MATERIAL DE APOYO 

   

 



 

INFORMACION EN SALUD MATERNO PERINATAL 

 

En este séptimo corte el territorio del Sector rural del municipio de 
Fómeque Susa y Mortiñal, se realizó caracterización de 26 familias al 
100% de ellas. A las mujeres en estado de embarazo y las mujeres en 
edad fértil se les brindó educación en siguientes temas: 

Se les guio sobre los cuidados y servicios proporcionados a las mujeres 
durante el período preconcepcional, el embarazo, el parto y el 
postparto, así como a los recién nacidos. Con el objetivo de promover la 
salud y el bienestar tanto de la madre como del bebé, garantizando una 
atención integral y continua. 

Información clave proporcionada: 

1. Asesoramiento Preconcepcional: 

• Información sobre salud reproductiva: Promover prácticas 
saludables incluyendo nutrición, suplementos de ácido fólico y la 
importancia del control de enfermedades crónicas. 

• Preparación para el embarazo: Informar sobre los beneficios de la 
planificación y la consulta preconcepcional. 

2. Control Prenatal: 

• Importancia de los controles regulares: Chequeos periódicos para 
monitorear la salud de la madre y el desarrollo del bebé. 

• Nutrición y suplementación: Asesoramiento sobre una dieta 
balanceada y suplementos esenciales como hierro y calcio. 

• Identificación de peligros: Información sobre riesgos y signos de 
alarma como hipertensión y diabetes gestacional. 

3. Preparación para el Parto: 

• Detalles del Plan de Parto: Discutir las opciones de parto, la 
importancia de un ambiente seguro y lo que se debe llevar al 
hospital. 



 

• Educación sobre el proceso de parto: Información sobre las fases 
del parto y qué esperar en cada una de ellas. 

4. Cuidado Postparto: 

• Cuidado de la madre y el recién nacido: Instrucción sobre 
cuidados básicos, signos de complicaciones y la importancia de 
los chequeos postparto. 

• Apoyo en la lactancia materna: Beneficios de la lactancia 
exclusiva y técnicas para un buen amamantamiento1. 

• Salud Mental: Información sobre la importancia de la salud 
mental, signos de depresión postparto y donde buscar apoyo. 

5. Vacunación y Prevención de Enfermedades: 

• Vacunación materna: Importancia de las vacunas durante el 
embarazo, como la vacuna contra la tos ferina y la influenza. 

• Vacunación del recién nacido: Informar sobre el esquema de 
vacunación para los bebés. 

6. Derechos y Recursos: 

• Derechos sexuales y reproductivos: Asegurar que las mujeres 
conozcan sus derechos en cuanto a la atención de salud. 

• Acceso a servicios de salud: Información sobre los servicios y 
recursos disponibles para la población materno-perinatal. 

No se identificaron mujeres gestantes nuevas. Pero Se realizo 
seguimiento a dos gestantes que pertenece a demanda inducida. 
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INFORMACIÓN EN SALUD AMBIENTAL 

 

En este séptimo corte el territorio del Sector rural del municipio de 
Fómeque Susa y Mortiñal, se realizó caracterización de 26 familias, al 
100% de ellas fueron evaluadas, y se identificaron riesgos significativos 
para la salud asociados a la exposición a factores físicos y químicos, en 
particular a órganos fosforados. 
En el Sector rural del municipio de Fómeque Susa y Mortiñal se 
identificaron factores de riesgo y se brindó capacitación para 
prevenirlos. 
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INFORMACIÓN EN SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL 

En este séptimo corte el territorio de las veredas Sector rural del 
municipio de Fómeque Susa y Mortiñal, se realizó caracterización de 26 
familias al 100% de ellas, y se determinó que no hay ningún miembro 
con riesgo psicosocial ni con enfermedades mentales que requieran 
tratamiento farmacológico para síntomas asociados. A demás se brindó 
orientación a cargo de la auxiliar, se les entrego material didáctico 
relacionado con el tema Sector rural del municipio de Fómeque Susa y 
Mortiñal, se realizó caracterización de 30 familias al 100% de ellas, se 
les brindó atención integral en salud sexual y reproductiva en los 
siguientes temas: 

1. Derechos Sexuales y Reproductivos 

• Derecho a la Información y Educación Sexual: Todas las personas 
tienen derecho a recibir información clara y precisa sobre salud 
sexual y reproductiva. 

• Derecho a Decidir sobre su Propio Cuerpo: Subrayar la 
importancia de tomar decisiones informadas sin coacción, 
violencia o discriminación. 

• Acceso a Servicios de Salud: Información sobre consultas 
ginecológicas, métodos anticonceptivos, y pruebas y 
tratamientos de ITS. 

• Privacidad y Confidencialidad: Asegurar que los servicios se 
realicen manteniendo la privacidad del paciente. 

• Prevención y Manejo de la Violencia Sexual: Orientar sobre cómo 
prevenir, identificar y denunciar la violencia sexual y servicios de 
apoyo disponibles. 

• Derecho a una Maternidad Segura: Importancia del cuidado 
prenatal y seguimiento postparto. 

• Derechos de Adolescentes y Jóvenes: Asegurar el acceso a 
información y servicios adaptados a su edad. 

2. Salud Sexual y Educación Sexual Integral 



 

• Anatomía y Fisiología Reproductiva: Explicar de manera sencilla y 
clara el funcionamiento del sistema reproductivo. 

• Métodos Anticonceptivos: Descripción de los distintos métodos 
disponibles (pastillas, condones, DIU, etc.), sus ventajas, 
desventajas y uso correcto. 

• Prevención de ITS: Información sobre las infecciones de 
transmisión sexual, maneras de prevenirlas, y la importancia de 
hacerse pruebas regularmente. 

• Relaciones Saludables: Promover la comunicación, respeto y 
consentimiento en las relaciones. 

• Orientación Sexual e Identidad de Género: Brindar apoyo y crear 
un espacio seguro para hablar sobre orientación sexual e 
identidad de género. 

• Consejería y Apoyo: Ofrecer orientación sobre dónde y cómo 
buscar consejería en caso de necesitar apoyo adicional. 

3. Derechos y Recursos: 

• Acceso a Servicios de Salud: Informar sobre los servicios 
disponibles en la comunidad. 

• Programas de Apoyo: Conectar con programas de apoyo y 
organizaciones locales que trabajan en salud sexual y derechos 
reproductivos. 

• Asesoría Legal y Social: Orientar sobre los derechos legales y 
servicios sociales disponibles. 

4. Importancia del Autocuidado 

• Fomentar el conocimiento y la práctica del autocuidado en salud 
sexual. 

• Proveer herramientas y recursos para la autoexploración y el 
monitoreo de la salud reproductiva. 

Empoderar a las mujeres y adolescentes con información adecuada es 
esencial para su bienestar y para el ejercicio pleno de sus derechos. 



 

Mantén siempre una actitud empática y escucha activamente sus 
dudas y preocupaciones. 
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• Detección temprana de enfermedades: Se caracterizaron a # mujeres 
par examen de citología. En este corte no se identificó ningún caso de 
enfermedades tampoco hubo que activar alertas tempranas. 

• Atención a gestantes: en este corte no se encontró mujeres gestantes 

• Planificación familiar para mujeres en edad fértil: Se informó a las 
mujeres en edad fértil sobre métodos anticonceptivos disponibles 
(píldoras, inyecciones, DIU, condones) y los servicios de atención 
preconcepcional. 

 
• Acceso a servicios de salud: Se socializó con las familias los mecanismos 

para acceder a los servicios de salud, como el SIAU y la comisaría, 
enfatizando el derecho a la salud de las gestantes y la atención sin 
barreras administrativas. 

 

 

Mujeres embarazadas: no se identificaron mujeres embarazadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SALUD SOBRE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 

 

En este séptimo corte en el territorio del rural del municipio de Fómeque Susa y 

Mortiñal se realizó la caracterización a 26 familias, al 100% de las mismas, a 

quienes se les brindó educación, orientación y motivación para adoptar un 

estilo de vida saludable. Se enfatizó en la prevención de riesgos relacionados 

con la morbimortalidad, así como en la hipertensión y la diabetes mellitus. Se 

les educo sobre la importancia de mantener, regularmente una dieta 

equilibrada, reducir el consumo de sal, evitar grasas y frituras, abstenerse de 

consumir alcohol, especialmente si hay antecedentes de alcoholismo, seguir 

las indicaciones de los tratamientos médicos prescritos y limitar el consumo de 

alimentos ultra procesados en niños y adolescentes. 

No se identificaron riesgos ni necesidades en la población caracterizada. 
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INFORMACIÓN EN SALUD PARA LA PROMOCIÓN DE LA HIGIENE Y 
LA SALUD BUCAL 

 

En este séptimo corte en el territorio del sector rural del municipio de 
Fómeque Susa y Mortiñal, se caracterizaron 26 familias se realizaron 
actividades de promoción de la salud bucal en el 100% de las familias 
caracterizadas. Se enfatizó la importancia de la higiene oral y la 
necesidad de visitas regulares al odontólogo.  

Sin embargo, se identificó una necesidad insatisfecha en cuanto al 
acceso a citas odontológicas debido a la limitada disponibilidad de 
horarios en el servicio. 

 

Se canalizaron 10 pacientes para servicios odontológicos.  

 

Para asegurar una buena salud oral se brindó información en los 
siguientes temas: 

1. Prácticas de Higiene Oral Diaria 

• Cepillado de Dientes: Cepillar los dientes al menos dos veces al 
día durante dos minutos, asegurándose de usar un cepillado suave 
y cubrir todas las superficies dentales. 

• Uso del Hilo Dental: Utilizar hilo dental diariamente para remover 
la placa y restos de comida entre los dientes y debajo de la línea 
de las encías. 

• Enjuague Bucal: Usar enjuague bucal antibacteriano para ayudar 
a reducir la placa y prevenir enfermedades gingivales. 

2. Ven la Importancia de los Controles Dentales Regulares 

• Visitas al Dentista: Recomendar visitas al dentista al menos dos 
veces al año para limpiezas profesionales y chequeos. 



 

• Detección de Problemas Tempranos: Señalar la importancia de 
detectar y tratar temprano problemas como caries, enfermedades 
de las encías y maloclusiones. 

3. Nutrición y Dieta Saludable 

• Reducir Consumo de Azúcar: Limitar la ingesta de azúcares y 
carbohidratos refinados que pueden aumentar el riesgo de caries. 

• Alimentos que Fortalecen los Dientes: Fomentar una dieta rica en 
frutas, verduras, proteínas y lácteos, que son beneficiosos para la 
salud oral. 

• Hidratación Adecuada: Tomar mucha agua, especialmente 
después de las comidas, para ayudar a remover partículas de 
alimentos y mantener la boca hidratada. 

4. Prevención de Enfermedades Bucodentales 

• Fluorización: Usar pastas dentales con flúor y, cuando sea 
posible, enjuagues con flúor, ya que este mineral ayuda a prevenir 
caries. 

• Sellantes Dentales: Informar sobre la aplicación de sellantes, 
especialmente en niños, para proteger las superficies de los 
dientes contra caries. 

5. Evitar Hábitos Perjudiciales 

• Evitar Tabaco y Alcohol: Explicar los efectos perjudiciales del 
tabaco y el consumo excesivo de alcohol en la salud bucal. 

• Uso de Protector Bucal: Recomendar el uso de protectores 
bucales durante actividades deportivas para prevenir lesiones 
dentales. 

6. Cuidados Especiales para Grupos Vulnerables 

• Cuidado de la Salud Oral en Niños: Enseñar a los padres a 
supervisar y ayudar en la higiene bucal de sus hijos. 



 

• Atención en el Embarazo: Destacar la importancia de la salud oral 
durante el embarazo y cómo las enfermedades bucales pueden 
afectar tanto a la madre como al bebé. 

Material Educativo 

• Folletos y Guías: Proveer materiales educativos visuales fáciles de 
entender sobre cuidados y prácticas de higiene oral. 

• Charlas Informativas: Organizar charlas y talleres comunitarios 
para educar a la población sobre la importancia de la salud oral. 

Educar a la comunidad sobre la importancia de mantener una buena 
higiene oral es fundamental para prevenir enfermedades y promover un 
bienestar general.  
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SALUD EN ENTORNO LABORAL 

 

En el séptimo corte de caracterización del territorio, se evaluó el 
entorno laboral de las familias pertenecientes al sector rural del 
municipio de Fómeque Susa y Mortiñal. Este análisis abarcó 26 familias. 
Se identificaron 34 personas (71% de la población total caracterizada) 
en edad y capacidad de trabajar. 
 
El análisis muestra que un 40 % de la población económicamente activa 
desempeña trabajos informales, dependiendo de ingresos diarios, 
mientras que no se identifican empleos formales y un 60% se 
desempeñan como amas de casa (se denota precariedad laboral tanto 
para hombres como mujeres) Se les ofreció capacitación en diversos 
temas relacionados con la seguridad laboral y la creación de un 
ambiente de trabajo saludable. Esto muestra que hay un alto grado de 
informalidad en este sector y gran cantidad de mujeres dedicadas al 
hogar. 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

Se brindó información sobre la salud en el entorno laboral para 
garantizar que los trabajadores comprendan y minimicen los riesgos 
asociados con sus tareas diarias.  

Guía de Información para la Salud en el Entorno Laboral en Áreas 
Rurales 



 

1. Identificación de Riesgos Laborales Comunes 

• Exposición a Productos Químicos: Informar sobre los peligros de 
pesticidas, fertilizantes y otros productos químicos usados en la 
agricultura. Enseñar la lectura adecuada de las etiquetas de los 
productos y la importancia de los equipos de protección personal 
(EPP). 

• Riesgos Físicos: Identificación de riesgos relacionados con el 
manejo de maquinaria agrícola, herramientas manuales y 
levantamiento de peso. 

• Riesgos Biológicos: Explicar los riesgos de enfermedades 
zoonóticas que pueden transmitirse entre animales y humanos, y 
cómo prevenirlas. 

2. Prevención de Accidentes y Lesiones 

• Uso Adecuado de EPP: Promover el uso de guantes, máscaras, 
gafas y ropa adecuada para protegerse de lesiones y exposiciones 
dañinas. 

• Manejo Seguro de Herramientas y Maquinaria: Informar sobre 
técnicas adecuadas para manejar maquinaria y herramientas de 
manera segura, incluyendo mantenimiento y revisión periódicos. 

• Posturas Ergonómicas: Enseñar sobre la importancia de mantener 
posturas correctas al trabajar y descansar para evitar lesiones 
musculoesqueléticas. 

3. Salud y Seguridad Ocupacional 

• Condiciones de Trabajo Saludables: Promover la importancia de 
tener pausas regulares, hidratación adecuada y acceso a sombra 
o descanso durante largas jornadas de trabajo. 

• Higiene Personal: Fomentar la práctica de lavado de manos y 
cambio de ropa después del trabajo para minimizar la exposición 
a sustancias nocivas. 



 

• Alimentación y Descanso: Concienciar sobre la importancia de 
una dieta nutritiva y suficiente descanso para mantener un buen 
rendimiento laboral y prevenir fatiga. 

4. Identificación y Manejo de Enfermedades Laborales 

• Signos y Síntomas Comunes: Educar sobre signos de 
enfermedades relacionadas con el trabajo, como intoxicaciones, 
enfermedades respiratorias y problemas de piel. 

• Primeros Auxilios: Distribuir material y dar formación básica de 
primeros auxilios, incluyendo cómo actuar en caso de accidentes 
laborales. 

• Acceso a Servicios de Salud: Informar sobre cómo y dónde buscar 
atención médica oportuna y adecuada en caso de emergencias y 
lesiones laborales. 

5. Derechos Laborales y Protección Social 

• Derechos de los Trabajadores: Informar a los trabajadores sobre 
sus derechos, incluyendo la cobertura de salud y seguridad social. 

• Protocolos de Denuncia: Explicar cómo denunciar condiciones 
inseguras de trabajo o prácticas laborales injustas. 

Material Educativo 

• Folletos y Guías: Proporcionar materiales educativos visuales y 
fáciles de entender sobre salud y seguridad laboral. 

• Charlas y Talleres: Organizar sesiones informativas en la 
comunidad para educar a los trabajadores sobre cómo proteger su 
salud en el entorno laboral 
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INFORMACIÓN EN SALDUD A LA GESTIÓN DIFERENCIAL DE LAS 
POBLACIONES VULNERABLES 

 

En este séptimo corte en el micro territorio del de Sector rural del 
municipio de Fómeque Susa y Mortiñal, conformado por 26 familias, se 
llevó a cabo una caracterización poblacional. Al ser un tema tabú la 
población suele abstenerse de dar datos reales con respecto a este 
tema. Por lo consiguiente no se identificaron individuos pertenecientes 
a poblaciones tradicionalmente vulnerables como personas en 
situación de calle, trabajadoras sexuales o miembros de la comunidad 
LGTBQ+, pero se aprovechó la oportunidad para sensibilizar a las 
familias sobre los derechos y deberes de estos grupos, promoviendo así 
una cultura de inclusión y equidad. 

Con respecto a poblaciones vulnerables acerca de deberes y derechos 
en salud. (Indígenas, - negros, afrodescendientes, raizales palanqueros-
NARP, y RrOM o gitanos, discapacidad, víctimas del conflicto armado, 
desmovilizados, reinsertados, migrante), promoción de la vacunación 
en la población     objeto del programa ampliado de inmunizaciones – 
PAI.       También se les dio respectiva información.      Se identifico una 
persona con discapacidad visual un adulto mayor.                          

 

INFORAMACIÓN BRINDADA 

 

Sensibilización sobre Derechos y Deberes de Poblaciones Vulnerables 

1. Derechos Humanos Básicos: 

• Derecho a la Dignidad y el Respeto: Todas las personas merecen 
ser tratadas con dignidad y respeto, independientemente de su 
situación social, orientación sexual o identidad de género. 

• Acceso a Servicios de Salud: Todas las personas, incluidas 
aquellas en situaciones de vulnerabilidad, tienen derecho a 
recibir atención médica adecuada y respetuosa. 



 

2. Promover la Inclusión y la Equidad: 

• Igualdad de Trato: Fomentar que todas las personas sean tratadas 
por igual sin distinción alguna. 

• No Discriminación: Educar sobre la importancia de no discriminar 
a las personas basándose en su orientación sexual, identidad de 
género, situación económica o laboral. 

3. Sensibilización sobre Poblaciones Vulnerables: 

• Personas en Situación de Calle: Resaltar la importancia de ofrecer 
ayuda y apoyo a quienes se encuentran en situación de calle, 
evitando estigmatizar o juzgar. 

• Trabajadoras Sexuales: Informar sobre los derechos laborales y de 
salud que tienen las trabajadoras sexuales, y la importancia de 
tratarlas con respeto. 

• Miembros de la Comunidad LGBTQ+: Promover la comprensión y 
el respeto hacia las personas LGBTQ+, educando sobre sus 
derechos y cómo los prejuicios afectan su salud y bienestar. 

4. Derechos y Deberes en la Comunidad: 

• Derecho a la Seguridad: Todas las personas tienen derecho a vivir 
en un entorno seguro y libre de violencia. 

• Responsabilidad Comunitaria: Fomentar la responsabilidad de la 
comunidad de respetar y apoyar a los grupos vulnerables, y de 
trabajar juntos para crear un ambiente inclusivo. 

5. Fomentar la Empatía y el Apoyo: 

• Historias y Testimonios: Compartir historias y testimonios (con 
consentimiento) de personas pertenecientes a estas poblaciones 
para humanizar y fomentar la empatía. 

• Actividades Comunitarias: Organizar actividades comunitarias 
que promuevan la inclusión y el entendimiento mutuo. 

6. Información sobre Recursos y Apoyo: 



 

• Organizaciones de Apoyo: Proveer información sobre 
organizaciones y recursos locales que ofrecen apoyo a 
poblaciones vulnerables. 

• Líneas de Ayuda y Contactos: Compartir contactos de líneas de 
ayuda y servicios que faciliten el acceso a apoyo médico, legal y 
social. 

 

GUIA EDUCATIVA 

 

Guía de Información para la Gestión Diferencial de las Poblaciones 
Vulnerables sobre Deberes y Derechos en Salud 

Derechos en Salud 

1. Derecho a la Salud para Todas las Poblaciones 

• Acceso Universal: Todos, independientemente de su origen 
étnico, discapacidad, situación de desplazamiento o migración, 
tienen derecho a recibir atención médica. 

• Salud Integral: Tener acceso a servicios de salud física y mental. 

2. Sensibilidad Cultural y Equidad 

• Atención Culturalmente Adaptada: Los servicios de salud deben 
estar adaptados a las necesidades culturales de las comunidades 
indígenas, afrodescendientes, y demás grupos. 

• No Discriminación: NARP y gitanos tienen derecho a ser tratados 
con respeto y sin prejuicios en los servicios de salud. 

3. Derechos Específicos según Situaciones de Vulnerabilidad 

• Víctimas del Conflicto Armado y Desmovilizados: Derecho a 
recibir atención especializada y apoyo psicológico. 

• Personas con Discapacidad: Derecho a servicios de salud 
accesibles y adaptados a sus necesidades. 



 

• Migrantes: Derecho a la atención médica, aunque estén en 
situación irregular. 

Deberes en Salud 

1. Participación en Programas de Salud 

• Cumplir con Revisiones Médicas: Asistir a controles y 
seguimientos médicos oportunos. 

• Adopción de Prácticas Saludables: Seguir las recomendaciones 
de los profesionales de la salud para mantener un estilo de vida 
saludable. 

2. Reporte de Síntomas y Condiciones 

• Comunicación Transparente: Informar a los profesionales de la 
salud sobre síntomas y condiciones de salud para recibir el mejor 
tratamiento posible. 

• Adherencia al Tratamiento: Seguir los tratamientos médicos 
indicados para asegurar la recuperación y bienestar general. 

3. Colaboración en Programas Comunitarios 

• Participación Activa: Participar en programas de salud 
comunitaria y promocionar prácticas de salud entre familiares y 
amigos. 

• Educación y Prevención: Ser proactivos en la divulgación de 
información sobre prevención de enfermedades y promoción de la 
salud. 

Promoción de la Vacunación y PAI 

1. Importancia de la Vacunación 

• Prevención de Enfermedades: Las vacunas son fundamentales 
para prevenir enfermedades infecciosas como la gripe, 
sarampión, y fiebre amarilla. 



 

• Protección de la Comunidad: Al vacunarse, protegemos no solo 
nuestra salud, sino también la de los más vulnerables en la 
comunidad. 

2. Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) 

• Objetivo: Garantizar que todos los niños y personas en riesgo 
reciban las vacunas necesarias para prevenir enfermedades. 

• Vacunas Clave: Informar sobre las vacunas incluidas en el PAI, 
como la BCG, DPT, Hepatitis B, Polio, Neumococo, entre otras. 

3. Estrategias de Promoción 

• Charlas Educativas: Organizar sesiones informativas en la 
comunidad para explicar los beneficios de la vacunación y 
responder preguntas. 

• Material Visual: Distribuir folletos, afiches y otros materiales 
visuales que describan las vacunas y su importancia. 

• Recordatorios y Seguimientos: Hacer seguimiento a las familias 
para asegurar que los niños reciban las vacunas a tiempo según el 
esquema de vacunación. 

Ejemplos de Vacunas en el PAI 

Edad del Niño Vacuna 

Recién nacido BCG, Hepatitis B 

2 meses DPT, Polio, Hib, Hepatitis B 

4 meses DPT, Polio, Hib 

6 meses DPT, Polio, Hib, Hepatitis B, Neumococo 

12 meses SRP, Varicela 

18 meses SR, DPT, Polio 

5 años SRP, DPT, Polio 
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Respetando los derechos de autor, algunos folletos han sido extraídos de las siguientes fuentes de información: https://www.udocz.com/apuntes/511602/trifolio-familiar 

https://www.studocu.com/co/document/universidad-tecnologica-del-choco-diego-luis-cordoba/cuidados-en-salud-mental/folleto-transtorno-mental/75686268 

https://es.scribd.com/document/576679246/241524350-folleto-habitos-saludables 

https://www.udocz.com/apuntes/511602/trifolio-familiar
https://www.studocu.com/co/document/universidad-tecnologica-del-choco-diego-luis-cordoba/cuidados-en-salud-mental/folleto-transtorno-mental/75686268
https://es.scribd.com/document/576679246/241524350-folleto-habitos-saludables
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Informe de actividades Plan de Intervenciones Colectivas PIC  

Municipio  
 

CHOACHI 

Lugar 
 

COLEGIO IED HATO SEDE LA VICTORIA 

Fecha 
 

1 DE OCTUBRE 2025 

Tema 
 

Cuidando a través de las palabras. 

Entorno 
 

EDUCATIVO 

Objetivo 
 

Promover aptitudes empáticas en los estudiantes hacia las 
personas en riesgo de consumo de Sustancias Psicoactivas, 
mediante encuentros donde se aborde el tema de estereotipos y 
estigma y discriminación. 

RESPONSABLE ACTIVIDAD (Nombres 
y Apellidos): 

ELIANA ANDREA GONZALEZ AMORTEGUI 

Número Documento de identidad 
del responsable de la actividad 

 
 
CC 20385041 

Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS – formato Código: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091. 

 

Desarrollo de la Actividad 

1. Descripción de la población asistente padres de familia del colegio IED del Hato sede la Victoria, 

con un total de 20 adultos divididos en 17 mujeres, 3 hombres.  

 

2. Metodología de la actividad realizada  

Se realiza taller con padres, madres de familia o cuidadores en 3 momentos: Inicial 

introducción y motivación, momento central desarrollo de las actividades, momento final 

socialización, retroalimentación, cierre y reflexión. 
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2.1 Actividad lúdica de inicio  

Se realiza la presentación de la profesional a cargo junto con las temáticas a abordar, como actividad lúdica 

inicial se realiza una actividad de concentración, si el profesional a cargo dice gato ellos deben decir la palabra 

opuesta en este caso gata.  

 

2.2 Explicación del tema  

Durante una actividad pedagógica, se plantearon a los participantes diversas preguntas orientadas a 
reflexionar sobre conceptos clave relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas: ¿Qué es un 
estereotipo?, ¿Qué es un estigma social?, ¿Qué implica la discriminación hacia personas que consumen 
sustancias? La mayoría coincidió en que estos conceptos se relacionan con el rechazo hacia una persona o 
grupo. Se explicó que tanto los estereotipos como los estigmas sociales se construyen a partir de ideas 
negativas, que tienden a marcar y deshumanizar a las personas, especialmente en contextos de consumo. 
Ejemplos de frases comunes como “es una mala influencia” o “ya no va a salir de ese camino” son 
representativas de estas creencias, que dificultan el diálogo y la posibilidad de acompañamiento. 

Como parte de la dinámica, se solicitó a los participantes levantarse de sus sillas y trabajar en parejas. Una 
persona debía cerrar los ojos mientras la otra la guiaba por el espacio. Luego se invirtieron los roles. Al finalizar, 
se promovió una reflexión sobre las emociones experimentadas durante la actividad. Muchos expresaron 
haber sentido miedo o inseguridad. En este punto, se destacó que sentir miedo es una respuesta natural, y se 
abrió el diálogo con la pregunta: ¿Para qué nos sirven las emociones? Se explicó que las emociones también 
cumplen la función de fomentar la empatía, al permitirnos reconocer el sufrimiento del otro (Goleman, 1996). 

La discusión avanzó hacia un plano más personal: se planteó cómo reaccionarían si el hijo/a propio recurriera 
al consumo como mecanismo de escape. Las respuestas apuntaron a la necesidad de brindar apoyo, en lugar 
de rechazo. Este ejercicio permitió cuestionar la doble moral con la que se suele juzgar a personas ajenas en 
contraste con personas cercanas. 

Posteriormente, se desarrolló una actividad lúdica tipo "tingo-tango", en la cual se presentaron distintas frases 
relacionadas con el consumo de sustancias. A cada participante se le pidió identificar si las frases eran asertivas 
o no, y se ofreció retroalimentación en cada caso. Las frases y su análisis fueron: 

• “Drogadicto” / “Vicioso”: El participante consideró que era una frase válida. Se explicó que no es 
asertiva, pues refuerza el estigma. En su lugar, es preferible decir “persona que consume” o “persona 
en situación de consumo” (ONUDD, 2018). 

• “Está perdido / no tiene remedio”: Se reconoció como una frase inapropiada. Se propuso cambiarla 
por “está atravesando una situación difícil”, lo cual humaniza y abre posibilidades de apoyo. 

• “Su familia fracasó”: También se identificó como una frase no asertiva. Se sugirió reformularla como 
“su familia necesita acompañamiento y apoyo”. 

• “Es un mal ejemplo”: Aunque inicialmente se consideró válida, se explicó que es preferible decir 
“está enfrentando una dificultad, como cualquiera”. 
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La reflexión final de la actividad giró en torno a la importancia de adoptar una postura empática frente al 
consumo problemático de sustancias. Se concluyó que juzgar aleja, mientras que comprender acerca. 
Acompañar no implica permitir, sino estar presentes, incluso en los momentos difíciles. Esta perspectiva se 
alinea con enfoques contemporáneos de reducción de daños y atención centrada en la persona (Rodríguez 
Kuri, 2020). 

2.3 Descripción del material didáctico utilizado  
Esferos, hojas 

 

2.4 Descripción de las inquietudes manifestadas por los asistentes.  

 

¿Qué es un estereotipo? 

Un estereotipo es una creencia generalizada, simplificada y, a menudo, errónea que se tiene sobre 

un grupo de personas. En el contexto del consumo de sustancias psicoactivas, los estereotipos 

pueden llevar a asumir que todas las personas consumidoras son irresponsables, peligrosas o 

incapaces de cambiar. 
 

 

3. Conclusiones y recomendaciones  
A través de dinámicas vivenciales, los participantes comprendieron que emociones como el miedo o 

la incertidumbre son naturales. Al reflexionar sobre cómo reaccionarían si un hijo o hija estuviera en 

situación de consumo, se destacó que lo esencial es brindar apoyo y comprensión, no juicio ni 

rechazo (Goleman, 1996) 

 

4. Registro fotográfico  
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Informe de actividades Plan de Intervenciones Colectivas PIC 

Municipio 
CHOACHI 

Lugar 
VEREDA MAZA 

Fecha 
30/09/2025 

Tema 
 

CANALIZACIONES AL SERVICIO DE VACUNACION 

Entorno 
HOGAR 

 

Objetivo 

Realizar la identificación de la población mayor de 11 años con el 

fin de garantizar su canalización oportuna a los servicios de 

vacunación, para la aplicación de los biológicos VPH, DTP 

acelular, influenza, fiebre amarilla, sarampión, rubéola (en 

situaciones de brote o casos sospechosos) y COVID-19 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

(Nombres y Apellidos): 
LUISA FERNANDA TURRIAGO LARA 

 

Número Documento de identidad 

del responsable de la actividad 

 

1.071.631.978 

 

Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS – formato Código: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091. 
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Fomeque, 30 de Septiembre de 2025 

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE 

PIC DEPARTAMENTAL 

ACTIVIDAD 4 

CANALIZACIONES VPH 

 

Se realiza caracterización a 30 familias en el micro territorio de MAZA, donde se 

encontró 3 adultos mayores y una adolescente de 13 años pendientes por vacuna COVID - 

19 relacionado a continuación, se canalizan al servicio de vacunación, se brinda 

educación sobre la importancia de tener un esquema de vacunación al día y los beneficios 

recibidos al aplicarse el biológico. 

 

  

• Luisa María Diaz Amórtegui - 13 Años 

• Yon Fredy Diaz Beltrán - 52 Años 

• Luz Mery Amórtegui Amórtegui - 65 Años 

• María Helena Soler  - 78 Años 

 
Anexos Evidencias Fotográfica  
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Informe de actividades Plan de Intervenciones Colectivas PIC 

Municipio 
CHOACHI 

Lugar 
VEREDA MAZA 

Fecha 
30/09/2025 

Tema 
CANALIZACIONES 

Entorno 
HOGAR 

 

 

 

Objetivo 

Con base en la detección de riesgos en salud y condiciones 
sociales, orientar y remitir a los usuarios hacia los servicios 
correspondientes, el corresponsal en salud, los profesionales 
de los equipos básicos (psicología, nutrición, enfermería, 
vacunación, entre otros) y demás actores competentes, con el 
propósito de asegurar la atención individual necesaria y 
favorecer la mejora de su salud y calidad de vida. 

RESPONSABLE 
ACTIVIDAD (Nombres y 
Apellidos): 

 

LUISA FERNANDA TURRIAGO LARA 

Número Documento de 
identidad del responsable 
de la actividad 

 

1.071.631.978 

Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS – formato Código: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091. 
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Fomeque 30 de Septiembre de 2025 

 

HOSPITALSAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE 

PIC DEPARTAMENTAL 

 

ACTIVIDAD 5 CANALIZACIONES 

 

En el micro territorio asignado de MAZA informan a las 30 familias caracterizadas de los 

servicios de salud y de bienestar disponibles en el territorio. (PAI, AIEPI, SALUD 

SEXUAL, ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SALUD LABORAL, SALUD MENTAL, 

POBLACIONERABLES Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL) con el fin de promover el 

derecho a la salud, de los cuales se canalizaron a los siguientes servicios: 

 

 

• Odontología: 2 

 

• Médico general: 6 

• Pediatria:1 

• Vacunación: 3 

Se realiza articulación con la corresponsal Erika Olayapara dar efectividad y accequibilidad a los 

diferentes servicios de salud. 

 

 

 

 

 

LUISA TURRIAGO 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 
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Anexo pantallazos de canalizaciones realizadas 
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1. Saludo de bienvenida. 
2. Socialización de los casos canalizados en el micro territorio de Maza. 
3. Compromisos y planes de ejecución para llevar a cabalidad al 100% la asignación 

de citas en los diferentes servicios 
4. Conclusiones del plan de intervenciones colectivas y la efectividad de las 

canalizaciones. 

 

 

 

 

PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Código: E – PID – FR - 004 

Versión 05 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
11/09/24 

 

OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No. 
Se establece un plan de articulación con la 
corresponsal Erika Olaya con el fin de 
asegurar la asignación oportuna de citas en 
los servicios de medicina general, odontología 
y vacunación. Estas acciones están 
orientadas a las personas vinculadas al micro 
territorio de Maza, garantizando así un acceso 
adecuado y efectivo a la atención en salud. 

 
25/09/2025 

 
7 

 
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN 

 
Centro de Salud Choachí 

 
9:00 

 
10:20 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

• En cumplimiento del compromiso institucional orientado a mejorar el acceso a los servicios de 
salud de la comunidad del micro territorio de Maza, se llevó a cabo una reunión con la corresponsal 
de salud Erika Olaya. 

• El encuentro tuvo como finalidad estructurar un plan de acción que permita asegurar la gestión 
oportuna de citas médicas para nueve usuarios previamente canalizados. 

 

• Durante el espacio se abordaron las principales problemáticas identificadas en cuanto a la 
cobertura y oportunidad en la atención dentro de los siguientes servicios: 

• Medicina general 
• Odontología 
• Vacunación 
• Pediatría 
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PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Código: E – PID – FR - 004 

Versión 05 
 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 

11/09/24 

 3. Compromisos Adquiridos: 

• Fortalecer la articulación entre el centro de salud y el equipo PIC departamental, 
con el fin de asegurar la atención oportuna y efectiva en los distintos servicios de 
salud. 

• Realizar control continuo a los usuarios remitidos, verificando su asistencia a las 
citas y la continuidad en los procesos de atención o tratamiento. 

• Implementar acciones de educación y comunicación en salud, que permitan a la 
comunidad conocer los servicios disponibles y las rutas de acceso a los mismos. 

• Consolidar un medio de contacto directo y eficiente (teléfono o 
WhatsApp) para atender consultas y brindar orientación sobre citas 
o procedimientos médicos. 
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4. Conclusiones : 

 
1. Durante la reunión, la corresponsal Erika Olaya asumió el compromiso de realizar 

las gestiones necesarias ante la Institución Prestadora de Servicios de Salud 
(IPS) correspondiente, con el propósito de garantizar la asignación de citas para 
los usuarios priorizados, conforme a la disponibilidad y capacidad del prestador. 

2.  Igualmente, se acordó establecer un mecanismo de control y verificación que 
permita confirmar el acceso efectivo de los usuarios a los servicios requeridos y 
asegurar la continuidad del proceso. Dicho acompañamiento estará bajo la 
responsabilidad de la Auxiliar de Enfermería Luisa Turriago. 
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Informe de actividades Plan de Intervenciones Colectivas PIC

Municipio CHOACHI

Lugar VEREDA VILLANUEVA Y BOBADILLAS

Fecha SEPTIEMBRE 2025

Tema AIEPI

Entorno HOGAR

Objetivo
Caracterizar en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI
Comunitario, al 70% de la población de infancia y primera
infancia existente en el microterritorio asignado por el ente
territorial

RESPONSABLE
ACTIVIDAD (Nombres y
Apellidos):

LIZETH LOPEZ BARON

Número Documento de
identidad del responsable
de la actividad

1068974534

Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS – formato
Código: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091.
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ACTIVIDAD 2

FICHA AIEPI

Se caracteriza en el entorno hogar en el Micro-territorio de la vereda Villanueva y
Bobadfillas atreves de la ficha AIEPI 4 menores canalizados los cuales se les supervisa
carnet de vacunas, carnet de crecimiento y desarrollo, controles de odontología entre
otros registrando peso medidas y talla actual.

Se evidencia que el menor Maicol Estiben rivera de 9 años de edad se canaliza para cita
de crecimiento y desarrollo que tenía pendiente se realiza validación en vacunación del
cumplimiento del esquema faltando le vacuna de VPH, se realiza canalización.

La menor Nícol Sofia Rivera Garzon de 10 años le falta la vacuna de VPH, se realiza
canalización y también para crecimiento y desarrollo.

El menor james Andres Rodriguez Diaz, se evidencia que ya hace mas de un año que no
asiste al odontología y se realiza canalización de igual manera para vacunacion ya que le
hace falta la vacuna de VPH.

Como complemento a estas actividades, se realizó educativa en temas de hábitos
saludables, con el propósito de promover el bienestar y mejorar la calidad de vida de las
familias atendidas.

Se anexa evidencia fotográfica.
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Fómeque, 30 de septiembre de 2025 

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE 

PIC DEPARTAMENTAL 

 

 

 

ACTIVIDAD 2 

AIEPI 

 

 

Se caracteriza en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI 7 

Menores clasificados: 

0-5 años 4 niño 

5-11 años 3 niños 

Se anexa escáner de estos. 

 

 

 

 

 

 

DANIELA GAMBOA ALMANSA 

COORDINADORA DE SALUD PUBLICA 

 

 

 

 

 

 

YOLANDA CECILIA LEAL AGUILERA 

E.S.E Hospital San Vicente de Paul 
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Anexo registro fotográfico de niños, del otro niño la madre no permitió el uso de 

material fotográfico, Seguidamente anexo pantallazo de las fichas AIEPI 

 

 

 

 

 

 

mailto:hfomeque@yahoo.com
mailto:hfomeque@cundinamarca.gov.co


Dirección: Calle 4 No. 5 – 00 Teléfono: 2411420 – 2411421 – 2411422 Fómeque –Cundinamarca 

Email:hfomeque@yahoo.com hfomeque@cundinamarca.gov.co 

 

PROMOCIÓN DEL DESARROLLO DE SALUD 

GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA 

Código: M-PDS-GSP-FR-029 

Versión: 02 

Información de Actividades PIC Fecha de Aprobación: 17 de enero 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:hfomeque@yahoo.com
mailto:hfomeque@cundinamarca.gov.co


Dirección: Calle 4 No. 5 – 00 Teléfono: 2411420 – 2411421 – 2411422 Fómeque –Cundinamarca 

Email:hfomeque@yahoo.com hfomeque@cundinamarca.gov.co 

 

PROMOCIÓN DEL DESARROLLO DE SALUD 

GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA 

Código: M-PDS-GSP-FR-029 

Versión: 02 

Información de Actividades PIC Fecha de Aprobación: 17 de enero 2025. 
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HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE 
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ACTIVIDAD 2 AIEPI 

 

 

CERTIFICA 

 

 

Se caracterizó el micro territorio de FERRALADA 7 niños,  

4 de 0 a 5 años     3 de 5 a 11 años,  

mediante la ficha AIEPI donde no se identificaron menores con riesgo nutricional y se 

orientan, se educa a las 30 familias sobre desparasitación, suplementación con 

micronutrientes, identificando así los signos de alarma de desnutrición aguda para 

promover prácticas de cuidado para la salud en menores de 0-a 5 años y 5-a 11 años. 

 

 

 

 

 

DANIELA GAMBOA ALMANSA 

COORDINADORA DE SALUD PUBLICA 

 

 

 

YOLANDA CECILIA LEAL AGUILERA 

E.S.E Hospital San Vicente de Paul 
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           Fómeque, 30 de septiembre de 2025 

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE 

 PIC DEPARTAMENTAL 

 

ACTIVIDAD 5 

         CANALIZACION 

 
En el micro territorio asignado la vereda de FERRALARADA se informan a las 30 familias, (13 caracterizadas y 17 

seguimientos, a los servicios de salud y de bienestar disponibles en el territorio. (PAI, AIEPI, SALUD SEXUAL, 
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, 

SALUD LABORAL, SALUD MENTAL, POBLACIONERABLES Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL) con el fin de 

promover el derecho a la salud, de los cuales se canalizaron a los siguientes servicios: 

 Citologías: 0 

Antígeno prostático: 0 

Odontología: 2 

Médico general: 6 

Crecimiento y desarrollo:  

Psicología: 1 

Planeación Municipal: 0 

Comisaria: 1 

Pediatría: 1   

Vacunación: 1 

             

EN LA TOTALIDAD CALIZACIONES FUERON 10 PERSONAS LAS CUALES FUERON EFECTIVAS 
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Fómeque, 30 de septiembre de 2025 

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE 

 

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE 

PIC DEPARTAMENTAL 

ACTIVIDAD 10 DE LA CANALIZACION 

Nombres del 
usuario 

Apellidos del 
usuario 

Tipo de identificacion 
Numero de 

identificacion 
Telefono de contacto 

Canalizacion a servicios 
sociales 

Ana Sofia 
Cotrino 

Torres 

Cédula de 

Ciudadanía 
20481981 3115630097 Medico General 

Dulce Maria 
Simorra 

Cotrino 
Registro Civil 1068978051 3222027865 

Pediatria , 

Cecimiento y 

Desarrollo 

Luis Alberto 
Rodriguez 

Pulido 

Cédula  de 

Ciudadanía 
17338264 3142177797 Medico General 

Jeronimo 
Rodriguez 

Clavijo 
Registro Civil 1068978006 3142177797 Medico General 

Margarita Olmos 
Cédula de 

Ciudadanía 
20482795 3115507182 Medico General 

Victor Manuel 
Gutierrez 

Torres 

Cédula de 

Ciudadanía 
17084844 3115630097 Medico General 

Wilson 

Alejandro 

Barbosa 

Tovar 
Registro Civil 1075366897 3204429929 Odotologia 

Wilson 

Ignacio 

Barbosa 

Pulido 

Cédula de 

Ciudadanía 
80391947 3204429929 Odotologia 

Abrahan 

Alfonso 

Gonzalez 

Rivera 

Cedula de 

Ciudadania 
2998602 3114569380 Medico General 

Maria Evelia 
Villaraga 

Rincon 

Cedula de 

Ciudadania 
20481541 3132371485 Comisaria, 
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       FORMATO DE CANALIZACION Y DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE 
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Fómeque, 30 de septiembre de 2025 

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE 

FOMEQUE PIC DEPARTAMENTAL 

 

 

 

ACTIVIDAD 6 CANALIZACION 

 

 

CERTIFICA 

 

 

Que en el micro territorio asignado la vereda de FERRALARADA se informan que las personas 

caracterizadas de los servicios de salud y de bienestar disponibles en el territorio, se 

le están promoviendo el derecho a la salud y asisten a los servicios a los cuales se 

les canalizó y establecen nuevos compromisos para garantizar la continuidad del 

cuidado, junto con la corresponsal ERIKA OLAYA se busca compromisos para 

cumplir con las agentas con ANA INES PARDO asignada para citas. 

 

 

DANIELA GAMBOA ALMANSA 

COORDINADORA DE SALUD PUBLICA 

 

 

 

 

YOLANDA CECILIA LEAL AGUILERA 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

E.S.E Hospital San Vicente de Paul 
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OBJETIVO DE LA REUNIÓN: FECHA: ACTA No. 

Identificar y coordinar con los integrantes de los 
equipos básicos locales (profesionales y 
auxiliares), los trámites pertinentes para la 
resolución de canalización efectiva teniendo en 
cuenta la especificidad del rol de cada uno en el 
equipo. 

 

 

30/09/2025 

 

 

7 

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN 

 

CHOACHÍ 

 

03:00 pm 

 

04: 00 pm 

 

Tema 
Estrategia en las Canalización de casos por corresponsales y 
líderes comunitarios, con seguimiento del PIC para verificar 
atención efectiva en sus citas medicas al 100%. 
 
 

Entorno 
 Hogar 

 

Objetivo 

Buscar estrategias operativas y acciones inmediatas entre las 
profesionales del Programa de Intervenciones Colectivas (PIC 
DEPARTAMENTAL) mantener las agendas como prioridad a la 
población de las veredas para continuar con el proceso 
relacionados con la accesibilidad a los servicios de salud en el 
territorio, priorizando la atención oportuna a usuarios con 
barreras identificadas. 
 

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD 

(Nombres y Apellidos): 

 

Yolanda Cecilia Leal Aguilera 

Erika Olaya 
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Número Documento de 

identidad del 

responsable de la 

actividad 

 

20384920 

Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS – formato Código: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091. 
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No
FICHA FAMILIAR

FECHA DE
CANALIZACION E.S.E. HOSPITAL MUNICIPIO DE

RESIDENCIA
Nombre y apellidos completos

de quien canaliza
Cargo de la Persona

quien canaliza Nombres del usuario Apellidos del usuario Tipo de identificacion Numero de
identificacion

Fecha de
nacimiento Edad Momento del

curso de vida
Identidad de

genero Telefono de contacto Vinculacion regimen salud / tipo de
aseguramiento Nombre de la EPS Grupo

poblacional
Grupo
Etnico

Grupos de riesgo
segun RIAS

Ruta de promocion y
mantenimiento de la salud

Canalizacion
profesionales
Concurrencia

Canalizacion a servicios
sociales

Estado de la
atencion

Fecha de
seguimiento

Profesional que
realiza

seguimiento
Observaciones

1 30-Sep San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Ana Sofia Cotrino Torres Cédula de
Ciudadanía 20481981 5/19/1947 78 Vejez Femenino 3115630097 Subsidiado Nueva Eps N/A N/A N/A Medico General PROCESO

2 30-Sep San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Dulce Maria Simorra Cotrino Registro Civil 1068978051 4/3/2024 18 MESES primera Infancia Femenino 3222027865 Subsidiado Famisanar N/A N/A N/A
Pediatria ,

Cecimiento y
Desarrollo

PROCESO

3 30-Sep San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Luis Alberto Rodriguez PulidoCédula de Ciudadanía 17338264 9/15/1967 58 Adulto Masculino 3142177797 Subsidiado Famisanar N/A N/A N/A Medico General PROCESO

4 30-Sep San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Jeronimo Rodriguez Clavijo Registro Civil 1068978006 9/13/2023 2 primera Infancia Masculino 3142177797 Subsidiado Famisanar N/A N/A N/A Medico General PROCESO

5 30-Sep San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Margarita Olmos Cédula de
Ciudadanía 20482795 1/8/1942 73 Vejez Femenino 3115507182 Subsidiado Sanitas N/A N/A N/A Medico General PROCESO

6 30-Sep San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Victor Manuel Gutierrez Torres Cédula de
Ciudadanía 17084844 11/6/1984 84 Vejez Masculino 3115630097 Subsidiado Famisanar N/A N/A N/A Medico General PROCESO

7 30-Sep San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Wilson Alejandro Barbosa Tovar Registro Civil 1075366897 12/1/2018 6 primera Infancia Masculino 3204429929 Subsidiado Compensar N/A N/A N/A Odotologia PROCESO

8 30-Sep San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Wilson Ignacio Barbosa Pulido Cédula de
Ciudadanía 80391947 2/24/1980 45 Adulto Masculino 3204429929 Subsidiado Compensar N/A N/A N/A odotologia PROCESO

9 30-Sep San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Abrahan Alfonso Gonzalez Rivera Cedula de
Ciudadania 2998602 6/5/1952 73 Adulto Masculino 3114569380 Subsidiado Nueva Eps N/A N/A N/A Medico General PROCESO

10 30-Sep San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Maria Evelia Villaraga Rincon Cedula de
Ciudadania 20481541 1/8/1942 83 Adulto Femenino 3132371485 Contributivo Compensar N/A N/A N/A Comisaria, PROCESO

11 14-Oct San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Ana Dioselina Alayón Velasquez Cedula de
Ciudadania 20483462 5/26/1953 62 Adulto Femenino 3133840354 Subsidiado Famisanar N/A N/A N/A Medico General PROCESO

12 14-Oct San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Pedro Genry Carrillo Rivera Cedula de
Ciudadania 2998213 9/12/1945 80 Adulto Masculino 3178432329 Subsidiado Compensar N/A N/A N/A Medico General efectiva

13 14-Oct San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Diana Mireya Rios Barreto Cedula de
Ciudadania 1003475572 2/26/2002 23 Adulto Femenino 3223425332 Subsidiado Nueva Eps N/A N/A N/A Medico General PROCESO

14 14-Oct San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Johana Yadira Barreto Gutierrez Cedula de
Ciudadania 1068972430 3/20/2025 39 Adulto Femenino 3134046017 Subsidiado Compensar N/A N/A N/A Medico General PROCESO

15 14-Oct San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Miguel Arcargel Rios Velazqiez Cedula de
Ciudadania 80392270 2/26/1981 44 Adulto Masculino 3223425332 Subsidiado Compensar N/A N/A N/A Medico General PROCESO

16 14-Oct San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Luis Alfonso Gonzalez Chvez Cedula de
Ciudadania 11370886 9/26/1947 78 Adulto Masculino 3144431086 Subsidiado Nueva Eps N/A N/A N/A Medico General PROCESO

17 14-Oct San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Carmen Daniela Gutierrez Barrera Tipo de
identificacion 1068974265 31/09/2018 17 Adulto Femenino 3125002762 Subsidiado Famisanar N/A N/A N/A Planificacion PROCESO

18 14-Oct San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Claudidda
Raquel Barreto Gutierrez Cedula de

Ciudadania 1068974302 10/9/1990 34 Adulto Femenino 3133564654 Subsidiado Famisanar N/A N/A N/A Medico General PROCESO

19 14-Oct San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Wendy Daniela Gonzalez Barreto Tipo de
identificacion 1068973876 10/16/2025 18 Adulto Femenino 3133564654 Subsidiado Famisanar N/A N/A N/A Medico General PROCESO

20 14-Oct San Vicente de Paul Choachi Yolanda Leal Enfermera Luz Miriam Escobar Rios Cedula de
Ciudadania 1068974060 5/22/1989 35 Adulto Femenino 3112951426 Subsidiado Compensar N/A N/A N/A Citologia PROCESO

FORMATO DE CANALIZACION Y DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA RESPONSABLE DEL REPORTE YOLANDA CECILIA LEAL AGUILERA CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERÍAMUNICIPIO CHOACHI FECHA DEL REPORTE 30-Sep-25PROVINCIA FERRALARADA IPS DE REFERENCIA



Nombres del usuario Apellidos del
usuario

Tipo de
identificacion

Numero de
identificacion Telefono de contacto Canalizacion a servicios

sociales
Ana Sofia Cotrino

Torres
Cédula de
Ciudadanía 20481981 3115630097 Medico General

Dulce Maria Simorra
Cotrino

Registro
Civil 1068978051 3222027865 Pediatria , Cecimiento

y Desarrollo
Luis Alberto Rodriguez

PulidoCédula de Ciudadanía17338264 3142177797 Medico General

Jeronimo Rodriguez
Clavijo

Registro
Civil 1068978006 3142177797 Medico General

Margarita Olmos Cédula de
Ciudadanía 20482795 3115507182 Medico General

Victor Manuel Gutierrez
Torres

Cédula de
Ciudadanía 17084844 3115630097 Medico General

Wilson
Alejandro

Barbosa
Tovar

Registro
Civil 1075366897 3204429929 Odotologia

Wilson Ignacio Barbosa
Pulido

Cédula de
Ciudadanía 80391947 3204429929 odotologia

Abrahan
Alfonso

Gonzalez
Rivera

Cedula de
Ciudadania 2998602 3114569380 Medico General

Maria Evelia Villaraga
Rincon

Cedula de
Ciudadania 20481541 3132371485 Comisaria,
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