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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 22 de noviembre de 2025

Sefor

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389560 del afio 2025

Coordinador de Formacioén Integral,

Promocidn y Relaciones Corporativas

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7389560 del afio 2025

CRISTHIAN ERICK FONSECA CORTES identificado con la cédula de ciudadania No.
1.020.762.175 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, de la Coordinacién de
formacion integral, promocidn y relaciones corporativas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE. ($50.603.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por un valor de
CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (4.194.667). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000)

cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caradcter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de evaluacién y certificacion de competencias
laborales del SENA, y de construccidn y revision de instrumentos de evaluacién, en las

areas clave de Gestiéon Administrativa, Recursos Humanos y Gestion Documental.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacidn, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestidn de Evaluacidny
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Contacto por correo electrénico
con empresas |y  usuarios
interesados en el proceso de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales.

Correo
electrénico

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

No se realiz6 esta actividad en el
presente mes iniciard en el mes
de diciembre.

No Aplica

Colaborar en la construccién de
un proyecto de instrumentos de
evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por el
proceso Gestion de Evaluacion
y certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4

Se aprobd P.1. 210601033 ID 8983
por el Banco Nacional de
Instrumentos.

Correo
electronico
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meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempenfio y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento de 1. Se programaron 2 | Correos
la meta de los indicadores del jornadas de
proceso Gestidn de Evaluacion sensibilizacién e
y Competeryaas de induccién para 224
Competencias Laborales del ]
Centro de Formacién, candidatos de la empresa
realizando como minimo 42 Seguridad de las
evaluaciones de competencias Américas.
laborales promedio mes en 2. Se realizo la emisién de
ejecucion del contrato. juicio y se solicité la
verificacion del P1696 G3
con 121 personas
evaluadas.
3. Se solicito la creacion del
proyecto P2001 G3, con
92 candidatos asociados.
Apoyar en calidad de experto No se realizo esta actividad enel | No Aplica
técnico para revisar y presente mes iniciard en el mes
estandarizar instrumentos de de diciembre.
evaluacidn, asi como participar
en comités técnicos de
construccion de instrumentos y
consultas publicas de
referentes de certificacion,
cuando se requiera en el SENA.
Contribuir en la elaboracion de | No se realizé esta actividad en el | No Aplica
informes, reportes y demas presente mes iniciard en el mes
documentos relativos al de diciembre.
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.
Informar sobre los resultados No se realizé esta actividad en el No Aplica

de la evaluacion de
competencias laborales, dentro

presente mes iniciard en el mes

de diciembre.
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de los 5 dias habiles siguientes
a su realizacion y apoyar la
atencién de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

Sistema de Informacién DSNFT
de la informacién relacionada
con la evaluacién de
competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo
administrativo.

aplicativo DSNFT del P2001 G3
Seguridad de Colombia.

8 | Colaborar en la validacién de No se realizo esta actividad en el | No Aplica
informacién de la evaluacién de presente mes iniciard en el mes
competencias laborales de diciembre.
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

9 Contribuir en la elaboracidn de | No se realizé esta actividad en el | No Aplica
informe cualitativo de las presente mes iniciard en el mes
fortalezas y debilidades de diciembre.
identificadas en la evaluacidn
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Colaborar en el reporte al No se realizo esta actividad enel | No Aplica
dinamizador de ECCL — centro presente mes iniciard en el mes
de formacidn, los casos de éxito | de diciembre.
identificados en el proceso
Gestidn de Evaluacidny
Certificacion de Competencias
Laborales.

11 | Apoyar en el registro en el Se registraron 92 aspirantes en el | Aplicativo DSNFT.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de la planilla 1076404372 operador SIMPLE y periodo octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

%g mm%sem s

CRISTHIAN ERICK FONSECA CORTES
Contratista
C.C. No. 1.020.762.175

Recibi a satisfaccion:
@59&

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389560 del afio 2025
Coordinador de Formacion Integral,

Promocién y Relaciones Corporativas
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Anexo Informe de Actividades Noviembre:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidon de Evaluaciony Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Contacto por correo electrénico con empresas y usuarios interesados en el proceso de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales.

22/11/25, 9:21 Elementos enviados: Cristhian Erick Fonseca Cortes - Outlook

@ outlook

RE: CEDULAS SUPERVISORES MOTORIZADOS

Desde Cristhian Erick Forseca Cortes <cefonseca@senaeduco>
Fecha Mar 04/11/2025 12:56

Para  Erica Acosta olembia.coms

B 1 archivo adjunto (30 KE)
FORMATO LISTADO CANDIDATOS SOLICTTUD INSTRUMENTOS alsxc

Buenas tardes estimada Dra. Erika

Remito adjunto una base de datos con las novedades encontradas en la segunda revision, con el fin de revisar y subsanar para dar tramite al proyecto.
Es importante que se ati |as siguis rec iones, ya gue es bastante dispendioso realizar las revisiones y seguir encontrando hallazgos, para poder iniciar debemos de contar con toda
la documentacion completa.

Novedades:
1. Base de datos:

* Se deben incluir y registrar en la base de datos a 3 personas que no se encontraban en la inicial ni en la segunda remitida.
2. Documento de Identificacidn:

= Se debe relacionar la fotocopia de la CC o documento de identidad clara y legible de 20 persanas.
* Hay que actualizar el documento de 1 persona ya que la contrasefia ya se encuentra vencida.

3. Certificacion Laboral:

= Actualizar la fecha de expedicidn de |la certificacidn a 04 de noviembre de 2025.

* LaTabla que relaciona el personal debe de quedar ajustada de tal manera que se pueda leer la informacidn de un candidato por linea, evitar que queden en dos filas.
* Incluir las Funciones de todos los Roles relacionados en la columna Perfil, en donde por lo menos una tenga relacion con servicio y/o atencidn al cliente.

* Incluir en la Certificacion Labaral Masiva a 2 personas que no se encuentran en la inicial ni en la segunda remitida.

* Se sugiere madificar la fecha de ingreso de 6 personas que aun no cuentan con los 6 meses de experiencia a fin de que cumplan con el requisito.

* El numero de identificacion del sr RUIZ MURIOZ ROGELIO ARLEY esta mal digitado.

Agradezco revisar y ajustar lo mas pranto posible con el fin de dar continuidad al proyecta y poder cumplir con el cronograma proyectado.

Nota: los espacios en blanco en la base de datos corresponden a que la informacion esta bien o sin novedad.
Se adjunta la certificacian remitida originalmente para trazabilidad y revisidn.

Cualguier duda e inquietud estaré atento para resolverla.

Agradezco su atencidn.
Quedo atento a cualquier inquietud,

Cordialmente,

iRecuerde todos icios de idn son g
Para conversar con nosotros en linea ingresar oqui
Para mayor i idn Ivide wisii en el Blog: https://elblogc comy/

2. Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacidon de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestidon de Evaluacién
y certificacidn de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefo y producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado



Se aprobé P.I.210601033 ID 8983 por el Banco Nacional de Instrumentos.

22/11/25, 9:38 Elementos enviados: CRISTHIAN ERICK FONSECA CORTES - Outlook

“ Outlook

APROBACION PROYECTO BNI

Desde Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co>
Fecha Mar 4/11/2025 22:52

Cordial saludo

Sr(a)

Se informa que el proyecto 8983

Fecha inicio proyecto: 07/07/2025 10:49:46
Fecha fin proyecto: 31/10/2025 21:26:27
Codigo norma: 210601033

Version norma: 1

Titulo de la norma: Estructurar informes administrativos de acuerdo con manuales y técnicas de
analitica de datos

Regional Centro: DISTRITO CAPITAL

Estado del proyecto: Cerrado

3. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestién de Evaluacién y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacién, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato.

1. Se programaron 2 jornadas de sensibilizacion e induccién para 224 candidatos de la empresa Seguridad de
las Américas.

N

ACTA No. 274
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SENSIBILIZACION E INDUCCION DEL PROCESO EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NORMAS 210601020 "Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa”, 260401050 " Prevenir incidentes

de seguridad de do con pi los de I y normativa” y 260401049
“Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de emergencia y normativa de
seguridad”
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 11y 12de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre de 2025 08:00 h 16:00 h
LUGAR Y/O hitps:/Neams mictosofl com/meetup- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
join/19%3ameeting_YZE4YTIzZN2UIMG
ENLACE: 1zmio0vzaz wrzmamwimamcrkmw | Regional Distrito Capital/ Centro de

RIZTgy%40thread v2/07context=%7b%2 : . :
5 Gestién Administrativa
Tid%22%3a%22bid3c420-0315-4627-
b3t
08b15ed71b61%22%2c%220id%22%3a

9%2265a62233-0a05-4987-9843-
MBI224CTOR%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

* Realizar Sensibilizacién e Induccién del Proceso de Ewvaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de acuerdo con el Manual para Evaluar y Certificar
Competencias Laborales Vrs.5, en las NSCL 210601020 "Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa”, 260401050 "Prevenir incidentes
de seguridad de acuerdo con protocolos de operaciones y normativa” y 260401049
“Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de emergencia y normativa de
seguridad” con los aspirantes del proyecto de Seguridad las Américas Ltda.

+ Enfatizar en la gratuidad del proceso de ECCL

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

+ Socializar con los aspirantes las fases correspondientes al proceso de evaluacion y
certificacién de competencias laborales, los requisitos, sus derechos y deberes.

¢ Realizar sensibilizacién e Induccién en las NSCL 210601020 "Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa”, 260401050 "Prevenir incidentes
de seguridad de acuerdo con protocolos de operaciones y normativa” y 260401049
“Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de emergencia y normativa de
seguridad” con los aspirantes del proyecto de Seguridad las Américas Ltda.

+ Difundir la gratuidad del proceso de evaluacion y certificacion de competencias
laborales y beneficios del mismo.




2. Serealizo la emisidon de juicioy se solicito la verificacion del P1696 G3 con 121 personas evaluadas.

22/11/25, 9:28 Elementos enviados: Cristhian Erick Fonseca Cortes - Outlook

@ outlook

Emision de Juicio y Verificacion P1696; SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA; NSCL 210601020; 260401050; 260401049

Desde Cristhian Erick Fonseca Cortes < cefonseca@sena.edu.co>

Fecha Lun 10/11/2025 22:17

Para  Diana Marcela Perez Arguello <dmpereza@sena.edu.co>

€C  Luis Alejandro Zarta Bautista <Izartab@sena.edu.co>; Carolt Lyzet Martinez Martinez <cmartinezm@sena.edu.co>; Anny Callejas - Direccién Talento Humano - Sequridad las Americas
<talentohumano@seguriamericas.com>

1 6 archivos adjuntos (104 KB)

Cronogramaproceso_ECCL Seguridad_de.las_Americas - 210601020xisx Cronograma_proceso_ECCL Seguridad_ de_las Americas - 260401043.xsx; Cronograma_proceso_ ECCL Seguridad_de las Americas - 260401050.xsx 2025-11-9404-
962-P1696_3_10112025_203058_786.dsx; 2025-11-9404-962-P1636_3_10112025_203432_142 xisx; 2025-11-9404-962-P1696_3_10112025_221630_985xIsx;

Buenas tardes estimada Dinamizadora Diana

Cordialmente informo que se emiti6 juicio del Proyecto_P1696 - Seguridad Las Américas para las siguientes NSCL con el fin de solicitar verificacion autorizada para el 13 de Noviembre.
Se adjunta reporte candidatos - evidencias y cronograma actualizado.

Se relacion las novedades de desercion presentadas para cada grupo.

210601020 Atender clientes 2025-11-9404-962-P1696

Desercidn: 2 CASOS

No. DE
TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES

cc 1000118330 TORO ZARATE DIDIER VIDEY
cc 1000118390 TORO ZARATE DIDIER VIDEY

260401043 Situaciones de crisis 2025-11-9404-962-P1696
Desercién: 1 CASO

No. DE
TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES

cc 1000118330 TORO ZARATE DIDIER VIDEY

3. Se solicito la creacién del proyecto P2001 G3, con 92 candidatos asociados.

22/11/25, 9:40 Elementos enviados: Cristhian Erick Fonseca Cortes - Outlook

m- Outlook

Solicitud de creacion de Proyecto y solicitud de Instrumentos de Evaluacién - Seguridad de Colombia P2001 G3

Desde Cristhian Erick Fonseca Cortes <cefonseca@sena.edu.co>
Fecha Mié 05/11/2025 17:53

Para Diana Marcela Perez Arguello <dmpereza@sena.edu.co>
cc Carolt Lyzet Martinez Martinez <clmartinezm@sena.edu.co>

Ul 3 archivos adjuntos (567 KB)
FORMATO LISTADO CANDIDATOS SOLICITUD INSTRUMENTOS xisx; Cronograma procesa ECCL Segundad de Colombia - 210601020.xisx; Certificacion laboal sena (1). pdf,

Buenas tardes Dinamizadora Diana

Atentamente remito solicitud de creacién de Proyecto e instrumentos de Evaluacion de Seguridad de Colombia P2001 G3

NSCL 210601020 - Evaluador Cristhian Erick Fonseca Cortes

En el siguiente enlace se remite adjunto formate de solicitud con 99 candidatos, las cedulas y certificacion laboral masiva de los candidatos.
Remito adjunto formato de listado de inscripcién y cronograma

[JCC SEGURIDAD DE COLOMBIA G3

La recoleccién de evidencias se llevard a cabo a partir del proximo sabado 08 de noviembre de 2025 en horas de la mafiana.

Agradezco su atencién.

Quedo atento a cualquier inquietud,

Cordialmente,

iRecuerde todos nuestros servicios de formacién son gratuitos!

Para conversar con nosotros en linea ingresar _aqui
Para mayor inft ion no olvide visit en el Blog: https:/) com/

® Cristhian Erick Fonseca Cortes
SERA | Centro de Gestion Administrativa

Evaluador de Competencias
;A: PBX:+(57) 601 5461500 Ext

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informaciéon DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacién
de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo.



Se registraron 92 aspirantes en el aplicativo DSNFT del P2001 G3 Seguridad de Colombia.

€ > 0 = ? @ 8 # [ | 4 @ veifcagueesi
* Sistema Nacional
BENA | e Formacién ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

7Av para el Trabajo

‘ Cristhian Erick Fonseca Cortes | |

. ?
Candidatos ?
ET oo daicadi: Py E— — |
o e = Nombres: Usuaria:
Tipe Identificacén Nimero Identificacion Nombre Usuario Fecha Nacimiento  Estado
LL 19742458 ARISTIZABAL GIRALDO WILSON ENRIQUE aperaciones32a68 30/08/1976  Active

. CampeSENA

iUna Esperanza Debida!
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