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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2025

Sefior (a)

JHON JAIRO LEURO DELGADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8480061
Coordinador de Logistica

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio 2025.

Referencia: No 8480061 del afio 2025

Nombres y apellidos RUBEN MAURICIO RIVERA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 79535070 de Bogotd D.C.,, en mi calidad de Contratista del SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de OCHO MILLONES
SETECIENTOS TRENTAY NUEVE MIL SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($8.739.071). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente
a octubre de 2025 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TRENTA Y
SEIS PESOS M7CTE ($1.226.536) b) Un (1) pago correspondiente a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEV MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M7CTE
(54.599.511) y c) Un ultimo pago el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M7CTE ($ 2.913024).
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para atender la
formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la
red de conocimiento logistica y gestion de la produccion y area tematica de logistica y transporte en la
modalidad presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién profesional integral y las
necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo en
la planeacién de los procesos del
programa de formacién asignado por
la supervision, segun la modalidad
en la que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de conocimiento
y area tematica citada en el objeto
contractual

Se realizo actividades segun
el horario asignado

Horario instructor de las
competencias a orientar
foto ficha zona franca

Apoyar y acomparniar en los procesos
de induccién de los aprendices y
colaborar en su integracion al
programa formativo.

NO SE REQUIRIO PARA
ESTE PERIODO

NO SE REQUIRIO PARA
ESTE PERIODO

Realizar el seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva de acuerdo a
la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva  proceso  formativo”,
GFPlI_G_014 “Guia orientacion
formacion ambientes virtuales de|
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas|
instructivos, guias, formatos vy

lineamientos que regulen el

NO SE REQUIRIO PARA
ESTE PERIODO

NO SE REQUIRIO
PARA ESTE PERIODO
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seguimiento, en caso de que sea
asignado

4 |Guiar de manera integral y continua . ... . .
. . Se inicio actividades de Guias de Aprendizaje
a los aprendices en su formacion por acuerdo a la competencia segtin horario
proyectos durante la vigencia del asignada por el horario de
contrato instructor
5 |Realizar la evaluacion de los| Se rea(;lizo cambio %e |gs Realizado en Sofia ol
H sy aprendices en estado de eallzado en oSoftla plus
apreqdlces acorde a la normatividad induccion a formacion
y registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad
6 |Reportar las novedades académicas Se realizo la validacion y se Lista de aprendices
y/o disciplinarias de los aprendices reportan las deserciones segun Sofia plus
asignados a la coordinacion
7 |Apoyar el proceso de depuracion de| Se realizo la validacion a Lista de aprendices
: i través del llamado a lista de segun Sofia plus
e_aprend'lces en cumplimiento de los los aprendices inscritos en
lineamientos del SENA la plataforma
8 |Participar en los comités de Se asiste a los comités Lista de asistencia
hy i programados por
evaluaglon y segwmlentg a los coordinacion
aprendices cuando se requiera
9 |Implementar las estrategias para Se realizo dicha actividad a Guias de aprendizaje
preparar, orientar, evaluar y apoyar| 2ves del material Guia1y2y3
o . académico para el
el aprendizaje utilizando  las| desarrollo de las actividades
herramientas y métodos definidos| programadas
por la entidad.
10 |Apoyar las actividades relacionadas NO SE REQUIRIO PARA NO SE REQUIRIO

con el desarrollo curricular de los
programas de formaciéon asociados
con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la necesidad

y las tendencias del sector

ESTE PERIODO

PARA ESTE PERIODO
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11

Formular, ejecutar y evaluar cuando
sea necesario las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
de los programas de formacion en
los tiempos establecidos por el
centro de formacién, la Direccion
General y el Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacion de
planes y programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

NO SE REQUIRIO PARA
ESTE PERIODO

NO SE REQUIRIO
PARA ESTE PERIODO

12

Participar cuando sea necesario en

proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo|
Tecnolégico e  Innovacion -

SENNOVA, siguiendo las directrices|
académicas de la institucion

NO SE REQUIRIO PARA
ESTE PERIODO

NO SE REQUIRIO
PARA ESTE PERIODO

13

Aplicar y hacer cumplir lo establecido
en el reglamento del aprendiz

NO SE REQUIRIO PARA
ESTE PERIODO

NO SE REQUIRIO
PARA ESTE PERIODO

NO SE REQUIRIO

14 |Apoyar la promocion de los NO SE REQUIRIO PARA
programas de Formacion ESTE PERIODO PARA ESTE PERIODO
Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacion
tecnoldgica
15 |Presentar oportunamente los| Se presenta los informes de GC_79535070_118125

informes y reportes requeridos sobre
las actividades formativas, usando
los formatos y plataformas indicadas
por el SENA

ejecucion del objeto
contractual

_Noviembre_2025

16

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionadas con la ejecucion del

objeto contractual

Se atiende el llamado a
reuniones convocadas por
la supervision

Anexa lista de asistencia
a reunion
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17 |Apoyar las evaluaciones técnicas| NO SE REQUIRIO PARA NO SE REQUIRIO
dentro  de los procesos  de ESTE PERIODO PARA ESTE PERIODO
contratacion publica relacionados
con elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se
requiera.

18 MVelar por el buen uso de los| Se .realigo dlichatac_ti\llidad Relp%rteffotogréfico dela

: : revisando el materia Sala de tormacion
elementos y equipos ublcado.s.en el asignado en el aula de clase
lugar donde se preste el servicio

19 |Garantizar la participacion de Serealizola convocgtoria Anequistayregistro

aprendices y participar en las para que los aprendices fotografico
e asistan a las reuniones de

actividades programadas por el pienestary etapa productiva

grupo de Bienestar al Aprendiz

20 |Aplicar los procesos y| Se reali;a validacién Qe los Link de_ los portafolios del
procedimientos establecidos por la| Portafolios del aprendiz aprendiz
entidad para la gestién documental
relacionada con el objeto
contractual.

21 |Las demdas que sean necesarias| Se re?aliza ?ct(ijvidades gg . Rle?i?tro fotggfr_a’nfi;? de

P : asoclIo a ruta de aprendizaje platatorma Softia Flus
parat1 etl cumplimiento del objeto del para fichas nuevas
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7989191882 de la planilla, SOI, aportes en linea, al mes de octubre de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6 ) folios

Cordialmente,

Firma

RUBEN MAURICIO RIVERA RODRIGUEZ
Contratista 8480061

C.C. No. 79.535.070

Recibi a satisfaccion:

Firma
JHON JAIRO LEURO DELGADO
Supervisor(a) Contrato No 8480061 afio 2025

Coordinador Logistica Grado 19
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN MAURICIO RIVERA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3310778 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /rﬁ]\é?rr]\qdaetirvc;hentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/11/25 20:10
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iy
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: It
modelo de gestion
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3229072 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACION PORTUARIA PARA EL TRANSPORTE, SEGUN NORMATIVA.

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos segun normativa aduanera
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3310843 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACION PORTUARIA PARA EL TRANSPORTE, SEGUN NORMATIVA.

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos segun normativa aduanera
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

FICHA 3310820 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACION PORTUARIA PARA EL TRANSPORTE, SEGUN NORMATIVA.

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos segun normativa aduanera
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN MAURICIO RIVERA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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