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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota NOVIEMBRE 2025

Senor

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443505

Coordinador Académico — Instructor Grado 20

Centro de Tecnologias del Transporte

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7443505 del afio 2025

MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79052721 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias del
Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($
35.558.720). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago equivalente alos dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 por la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.252.052), b.
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($ 3.555.872) y C) Un (01) ultimo pago equivalente a los dias ejecutados en el mes de
diciembre del 2025, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE. ($ 1.303.820).

Plazo: Serd hasta el (11) de (12) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral, de forma
presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas, niveles y
especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del SENA - regional distrito capital, en
formacion regular.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 El instructor contratista se | Se llevo a cabo la Las evidencias se encuentran
obliga a prestar los servicios de | planeacion, ejecucién y adjuntas en el archivo GC. Y
formacion profesional integral | evaluacion de las sesiones | cargadas en el drive
con calidad, responsabilidad y | formativas, garantizando el | gispuesto por el supervisor
en estricto cumplimiento de las | cumplimiento de los del contrato
disposiciones legales, | estandares del SENA. Se
reglamentarias e institucionales | aplicaron estrategias
del SENA, asegurando el | didacticas innovadorasy
desarrollo eficiente y efectivo de | metodologias activas para
las actividades relacionadas | el aprendizaje.
con la formacién en el marco del
objeto contractual.

2 El instructor contratista debera | Se disefid y ejecutd un Las evidencias se encuentran
cumplir  con las metas, | plan de trabajo alineado adjuntas en el archivo GC. Y
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cronogramas y planes
establecidos, actuando con
ética profesional, promoviendo
el respeto, la equidad y la
inclusion en los procesos
formativos, y garantizando que
sus acciones estén alineadas
con los principios de la entidad.

con los objetivos
institucionales, asegurando
el respeto, la equidad y la
inclusion en todos los
procesos formativos.

cargadas en el drive
dispuesto por el supervisor
del contrato

El instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en
diferente Centro de Formacién o
dependencias del SENA.

Se verifico y aseguro el
cumplimiento exclusivo del
contrato con el centro de
formacién asignado.

Las evidencias se encuentran
adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el supervisor
del contrato

Orientar, apoyar y acompaiiar
en forma permanente e integral
a los aprendices cumpliendo
con la programacién académica
predeterminada por la
Coordinacion respectiva para
los grupos o fichas asignadas

en los programas y
competencias  (acorde  se
requiera que el instructor

imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento
y el area tematica, segun las
normas, procesos y
metodologias pedagodgicas
institucionales.

Se realizaron tutorias
personalizadas,
seguimiento académico y
retroalimentacién continua
a los aprendices para
fortalecer su proceso de
formacion.

Las evidencias se encuentran
adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el supervisor
del contrato

Ejercer el control propio de la
ejecucion  contractual  con
independencia y autonomia de
forma oportuna y dentro de los
términos establecidos, con el fin
de obtener la correcta ejecucion
del contrato.

Se cumplioé con la
programacion establecida,
asegurando la entrega de
reportes y documentacion
requerida para la correcta
ejecucién del contrato.

Las evidencias se encuentran
adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el supervisor
del contrato

Participar en comités de
seguimiento y evaluacibn a
aprendices, aportando las
evidencias necesarias para el
desarrollo de las evaluaciones
de aprendices y suministrando
las evidencias para el desarrollo
de las diferentes acciones de
formacién

Se asisti6 a las reuniones
de evaluacion,
presentando informes
detallados del desempefio
de los aprendices y
evidencias de las
actividades formativas.

Las evidencias se encuentran
adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el supervisor
del contrato

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato y en las
fechas establecidas por el
centro de formacién, el reporte
de ejecucién de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo
académico que afectaron la
ejecucion de la programacion.

Se entregaron informes
mensuales al supervisor
del contrato, registrando
novedades y avances en la
ejecucién académica.

Las evidencias se encuentran
adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el supervisor
del contrato

Registrar en las fechas
establecidas por la coordinacién
académica, la evaluacién de los
resultados de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA Plus de
acuerdo con el procedimiento
de ejecucion de la Formacién
Profesional establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn
Siga Compromiso, exceptuando
el de Etapa Productiva

Se ingresaron las
evaluaciones en las fechas
estipuladas, garantizando
la trazabilidad de los
resultados de aprendizaje.

Las evidencias se encuentran
adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el supervisor
del contrato

Responder por la integridad y
buen uso de los materiales,
equipos y demés elementos de

Se realizé un adecuado
manejo de los recursos
institucionales y se llevo un

Las evidencias se encuentran
adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive
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la institucién, puestos bajo su
cuidado a través del aplicativo
Mi Inventario. para el desarrollo
de la ejecucién de su contrato.

control en el aplicativo Mi
Inventario.

dispuesto por el supervisor
del contrato

10 | Cumplir con los lineamientos de | Se port6 el carné en lugar | Las evidencias se encuentran
la entidad, portando el carnet en | visible y se promovié6 la adjuntas en el archivo GC. Y
un lugar visible y hacer cumplir | misma practica entre los cargadas en el drive
esta medida a los aprendices. aprendices. dispuesto por el supervisor

del contrato

11 | Participar como apoyo técnico | Se brind6 apoyo técnico en | Las evidencias se encuentran
en los trdmites de los procesos | procesos contractuales adjuntas en el archivo GC. Y
de bienes y servicios en sus | cuando fue requerido. cargadas en el drive
diferentes etapas de dispuesto por el supervisor
contratacion, acorde con la del contrato
designacion realizada por la
Subdireccion del centro en
razébn de su éarea yl/o
especialidad

12 | Asistir 'y participar de las | Se participo en todas las Las evidencias se encuentran
reuniones convocadas por la | reuniones convocadas, adjuntas en el archivo GC. Y
subdireccion y/o coordinaciones | contribuyendo con cargadas en el drive
para la mejora continua de los | propuestas de mejora. dispuesto por el supervisor
procesos de formacion del contrato
profesional integral.

13 | Participar en las actividades | Se colaboré activamente Las evidencias se encuentran
convocadas por el centro de | en eventosy actividades adjuntas en el archivo GC. Y
formacion para atender los | del centro de formacion. cargadas en el drive
procesos institucionales. dispuesto por el supervisor

del contrato

14 | Presentarse al proceso de | Se presento la Las evidencias se encuentran
evaluacién y certificacion de | documentacion requerida adjuntas en el archivo GC. Y
normas sectoriales de | para la certificacion en cargadas en el drive
competencia laboral requeridas | normas sectoriales. dispuesto por el supervisor
para la prestacion del servicio del contrato
como instructor

15 | Ejecutar su contrato como | No Aplica
instructor de aulas moviles
conforme al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores  que  orienten
formacién profesional integral
en Aulas Mdviles).

16 | Ejecutar su contrato como | No Aplica
instructor conforme al sistema
integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA,
segun el manual de articulacién
con la Educacion Media, el cual
se encuentra documentado en
la plataforma CompromiSO.

(Solo aplica para Instructores
que orienten formacioén
profesional integral del
programa articulacion con la
media).
17 | Ejecutar la formacion que se le | No Aplica

asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segin
lo descrito en el Instructivo, para
orientar el desempefio Guia
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Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacién
Profesional GFPI-G014
publicada en la plataforma
CompromISO. (Solo aplica para
Instructores  que  orienten
formacion profesional integral
virtual).

18 | Presentar en las fechas | Se entregaron planillas y Las evidencias se encuentran
establecidas por el centro de | documentos requeridos en | adjuntas en el archivo GC. Y
formacién, las planillas y demas | 1as fechas establecidas. cargadas en el drive
documentos para el tramite de dispuesto por el supervisor
pago del contrato

19 | Asumir los costos que le | Se adquirierony utilizaron | Las evidencias se encuentran

impliquen cumplir con el uso de | los elementos de adjuntas en el archivo GC. Y
los elementos de proteccién | seguridad conforme a la cargadas en el drive
personal, seguridad industrial y | normativa SG-SST. dispuesto por el supervisor
SST, segun los lineamientos del contrato
SG-SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion del
contrato y deber& hacer uso de
estos dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacién.

20 | Cumplir y hacer cumplir las | Se promovi6 el Las evidencias se encuentran
normas de seguridad y salud en | cumplimiento de medidas | adjuntas en el archivo GC. Y
el trabajo e higiene industrial, | d& Seguridad en ambientes | cargadas en el drive
propias del centro de formacion de formacion. dispuesto por el supervisor
Tecnologias del Transporte y del contrato
procedimientos seguros en el
desarrollo de las actividades
asignadas.

21 | Hacer cumplir el porte del | Se verific que los Las evidencias se encuentran
uniforme y normas de seguridad | aprendices usaran el adjuntas en el archivo GC. Y
y salud en el trabajo a los | uniformey cumplieran con | cargadas en el drive
aprendices en los procesos | las normas de seguridad. dispuesto por el supervisor
formativos en taller y ambientes del contrato
colaborativos acorde con el
programa de formacion y
manual del aprendiz.

22 | Participar en los procesos de | Se colabor6 en la Las evidencias se encuentran
ingreso, seleccién e induccién | induccion e ingreso de adjuntas en el archivo GC. Y
de aprendices acorde con las | nuevos aprendices. cargadas en el drive
solicitudes de la coordinacion dispuesto por el supervisor
academica. del contrato

23 | Apoyar alternativas de etapa | Se realizaron acciones de Las evidencias se encuentran

productiva de Proyectos
productivos, seguimiento a
etapa productiva, investigacion
y las demas obligaciones
inherentes a la naturaleza del
objeto contractual y las que
sean requeridas por el
supervisor del contrato dando

acompafamiento a
aprendices en su etapa
productiva

adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el supervisor
del contrato
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cumplimiento a la normatividad
vigente.

24 | Cumplir con la gestién | Se garantizo el correcto Las evidencias se encuentran
documental conforme al | manejo y archivo de adjuntas en el archivo GC. Y
sistema integrado de Gestion y | documentos segun el cargadas en el drive
Autocontrol — SIGA del SENA SIGA. dispuesto por el supervisor

del contrato

25 | Atender oportunamente los | Se respondieron Las evidencias se encuentran
requerimientos que le haga el | oportunamente los adjuntas en el archivo GC. Y
supervisor del contrato requerimientos y cargadas en el drive

solicitudes de supervision. dispuesto por el supervisor
del contrato

26 | Apoyar la divulgacion de la | Se apoy0 en la promocién | Las evidencias se encuentran
oferta de Formacion para el | de programas formativos adjuntas en el archivo GC. Y
trabajo y metas del Centro de | CON €mpresasy gremios. cargadas en el drive
Formacion, con los gremios, dispuesto por el supervisor
empresas, organizaciones, del contrato
comunidades, entre  otras
entidades con el fin de fortalecer
el cumplimiento de las metas de
formacién asignadas al Centro
de Formacién para la presente
vigencia.

27 | Apoyar el proceso de | Se colabor6 en la Las evidencias se encuentran
estructuracion y supervision de | supervisiéon y adjuntas en el archivo GC. Y
los procesos contractuales de | estructuracion de procesos | cargadas en el drive
bienes y servicios cuando sea | de bienes y servicios. dispuesto por el supervisor
requerido por el supervisor del del contrato
contrato y/o Ordenador del
Gasto.

28 | Apoyar la gestion contractual | No Aplica
del Centro de Formacion
requerida en aspectos técnicos
y de experticia segln las
necesidades para la adquisicion
de bienes y servicios requeridos
para la formacion de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria necesarios para la
Formacion Profesional Integral,
en los casos en los que se
requiera.

29 | Reportar en el sistema SOFIA | Se realizaron los registros | Las evidencias se encuentran

PLUS en un plazo no méaximo
de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios

evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. c¢) Registro de
juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el

en el sistema dentro de los
plazos establecidos.

adjuntas en el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el supervisor
del contrato
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registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta
de cierre de  trimestre
correspondiente como lider o

integrante  de los equipos
ejecutores.

30 | Entregar los  documentos | Se entregaron todos los Las evidencias se encuentran
correspondientes para documentos necesarios en | adjuntas en el archivo GC. Y

garantizar el pago de honorarios | |08 tiempos estipulados. cargadas en el drive

dentro de los tiempos dispuesto por el supervisor
establecidos incluyendo los del contrato

necesarios para inicio,

ejecucion y finalizacién de este,

segun los parametros

determinados por el manual de
contratacién, supervision y los
demas de la plataforma
Compromiso SENA.

Se ejecutaran todas las N/A
funciones asignadas con

responsabilidad.

31 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 1076257978 de la planilla del operador SIMPLE del mes de
OCTUBRE del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Fifma

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Firma

MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Contratista Supervisor Contrato
C.C. No. 79516016 CO1.PCCMNTR.7443505 de 2025
T 0. ] » Coordinador Académico -
Recibi a satisfaccion: Instructor Grado 20
6
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ IMES/ANO: I nov-25
FECHA HORARIO No DE FICHA MODULO TIPO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
D M A FICHA TEORICO PRACTICO
3365610-3365620-
1 11 ] 2025 8am-5pm 3365621 Programa complementario en Conduccion de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 8
3365615-3565620-
4 11 ] 2025 8am-5pm 3365622 Programa complementario en Conduccién de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 16
3365615-3565620-
5 1112025 8am-5pm 3365623 Programa complementario en Conduccién de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 24
3365615-3565620-
6 1112025 8am-5pm 3365624 Programa complementario en Conduccién de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 32
3365615-3565620-
7 11 ] 2025 8am-5pm 3365625 Programa complementario en Conduccién de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 40
3365619-3365620-
10 11 ] 2025 8am-5pm 3365626 Programa complementario en Conduccion de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 48
3365619-3365620-
11 11 ] 2025 8am-5pm 3365627 Programa complementario en Conduccion de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 56
3365610-3365620-
12 11 ] 2025 8am-5pm 3365628 Programa complementario en Conduccion de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 64
3365615-3365620-
13 11 ] 2025 8am-5pm 3365629 Programa complementario en Conduccién de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 72
3365615-3565620-
14 11 ] 2025 8am-5pm 3365630 Programa complementario en Conduccién de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 80
3365615-3565620-
18 11 | 2025 8am-5pm 3365631 Programa complementario en Conduccién de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 88
3365615-3565620-
19 11 ] 2025 8am-5pm 3365632 Programa complementario en Conduccién de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 96
3365610-3365620-
20 11 ] 2025 8am-5pm 3365633 Programa complementario en Conduccion de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 104
3365610-3365620-
21 11 ] 2025 8am-5pm 3365634 Programa complementario en Conduccion de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 112
3365610-3365620-
24 11 ] 2025 8am-5pm 3365635 Programa complementario en Conduccion de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 120
3365615-3565620-
25 11 ] 2025 8am-5pm 3365636 Programa complementario en Conduccion de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 128
3365615-3565620-
26 1112025 8am-5pm 3365637 Programa complementario en Conduccién de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 136
3365615-3565620-
27 1112025 8am-5pm 3365638 Programa complementario en Conduccién de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 144
3365615-3565620-
28 11 ] 2025 8am-5pm 3365639 Programa complementario en Conduccién de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 152
3365610-3365620-
29 11 ] 2025 8am-5pm 3365640 Programa complementario en Conduccion de Vehiculos Articulado de Transporte de Carga X 8 160

Nombre del Instructor: MAURICIO RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

NOMBRE COORDINADOR: JOAQUIN RUIZ DIAZ

C.C.: 11251198

FIRMA:

Plantilla de prueba -

documento no controlado
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Sefor
JOAQUIN RUIZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443505

A continuacién, adjunto informe y Evidencias mas soportes contractuales correspondiente a los
dias del mes de NOVIEMBRE del 2025.

» Se oriento Formacion regular. En la competencia Conduccién de Vehiculos Articulado de
Transporte de Carga.

> Se realizo a la coordinacion académica la solicitud de creacion de fichas de formacion
complementaria de acuerdo al debido proceso

» Ser realizo relacionamiento con empresas del sector transporte para ofrecer el portafolio
de servicios del centro de formacién

» Se realizaron los respectivos reportes de la cuenta de cobro de acuerdo con los
lineamientos dados por la coordinacion.

» Se presenta el soporte de pago de la seguridad social en los plazos establecidos.

» Se realiza la organizacion y presentacién de la cuenta de cobro del mes de MAYO y
cargue de evidencias de acuerdo con los lineamientos

RE: Solicitud Fichas Transportes PAI SAS @ Piblica

¢ Complementia CTT
® ;

iguez
Ruiz Diaz @ Angie Janeth Camargo Ramos

o Sisrma Cueno
@ Retencin: 10 Year Delete (10 ios) Expira: Lun 15/10/2035 800 AM
Buenos dias, Instructor Mauricio Rodriguez

Gestionadas las solicitudes Transporte Especial PAl las cuales se crearon la siguientes Fichas 3365619-3365620-3365621 favor tener en cuenta la fecha de inscripeion

COMPETENCIAS
TRANSPORTES
CIUDADANAS EN LA MAURICIO Luns Sab
sy | e | e zas0s | ssssste 231012025 tenwzezs | znomazs | LMESS 0
4720108
MANEID DEFENSIVO
Certouicara | DEVvEHICULOS 0 e masm | sasse0 201012025 201012025 | 011172025 Lunasas 0
o AUTOMOTORES RODRIGUEZ 6008 1353
4730055
MANTENIMIENTO
TRANSPORTES |  PREVENTIVO DE
ESPECIALESPAI VEHICULOS e H';ﬁ;?gsz 2322528 | ssess2t oaf11/2025 usf/2025 | osfifanzs S_Ll;’n":f:;g
s AUTOMOTORES &
s3a10376
Favor enviar el formato de inscripcidn con los d soportes verif a Angie Janeth Camargo E-mail duco y al Coordinador de ia Ingeniero Josquin Ruiz Diaz e-mail

omplementariactt@sena.edu.co , favor verificar las cédulas al momento de asociar, con el fin de no tener inconvenientes en el momento de gestionar los certificados; asi mismo, enviar la informacion de gestionada a la con; Alguna

novedad en el procese de inscripcion

Agradezco su colabaracidny gestién.
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las velocidades permitidas

MANEJO &
'DEFENSIVOB®
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MANEJO DEFENSIVO, SEGURIDAD VIAL Y NORMAS DE
TRANSITO

Factor Humano < Errores del Conductor

Ests prosentando

MANEJO DEFENSIVO, SEGURIDAD VIAL Y NORMAS DE
TRANSITO

39,31 e
13,09 e
16,67 e
10,00
19,45 mn
20,84 ove
22,23 s TIEMPO EFECTIVO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

Erncan [r—— v
INSTRUCTOR: MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ [—— s oUE 5

CENTRO DE e B U oS B St 2R L el S R SRR RV
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE e & VEMICULO NPLICANG TECHICAS U MANE.ID DEFENSSVC, SEGUN PROCECIMENTOR TECHICOS DEL FABRICANTE ¥

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  22/11/2025 23:59:59 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 39.80

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ICHA 3226776 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS ALTOMOTORES
FICHA 3198742 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS DE APRENDIZAJE:
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES
CDNDLFCIR VEHICULDS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ACCRESSAAr vehiciilos Se aclends ton procedimientas de Mbeeiivi
mantenimiento preventiva y nomativas

AISIAR COMPCRENTES L6 108 SISTEMAS DEL VEHICULE) CUMPLIENDO LAS HORMAS DF SECURIGAD ¥ SALLC £K £L TRABAY)
CAMBIAR COMPONEN LS SISTEMAS DEL VEMICLLO CUMPUEND0 LiS NORMAS DE SEGURSDAD ¥ SALUD EN
L TRAGAIE. NORMAS AMEIENTALES ¥ PROCECIRRENTUS DEL FABRICANTE

NEFECCIONAR EL ESTADO ¥ FUNCHMAMENT() DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULD CLMMLENDG CON MORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAID ¥ PROCEDRENTOS DEL FABRICANTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.80
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 39,80
FICHA 3342835 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE: FICHA 3365621 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRANS DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS i

sy . COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  ACCnuicionar vehicuios e acuerdo con proced

mAnLer TSI PrEVERvG y MEFmET

DETEETAR BURANTE Li SPERAEICN DEL ECL
CONDICIONES METECROLOGIC

UAEIEHES DE RIESGE. CANSANEE ¥ FATIGA DE ACLERDS 6% LAS
20 ANIMICO.

HSTAR COMPCMENTES DE LS SISTEMAS EL VEHICULS CUMPLIENDD LAS NOFMAS DE SEGURIDAD ¥ SALLID £h £ TRABAD

22111228 20:486 Page 1 of 18 22111026 2048 Page 2 of 18

JOAQUIN RUIZ DIAZ
s OR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7443505

e NOVIEMERE dal 2025.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 22/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3198742 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3342835 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O,PERACIC')N DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

22/11/25 20:46 Page 1 of 19



ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO

PARA EVITARLOS.
IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3226776 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3365621 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondlc_lo_nar vehlculos_ de acuerdo_con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

22/11/25 20:46 Page 2 of 19



CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3365619 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3342830 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondlqlo_nar vehlculos_ de acuerdo_con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

22/11/25 20:46 Page 3 of 19



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3355103 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 3231927 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3335116 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y nhormativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3365620 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 3231926 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3299320 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3212069 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIiA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 3293862 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3287463 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

22/11/25 20:46 Page 7 of 19



CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3276841 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O,PERACIC’)N DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESAY LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3178131 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIiA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,10

FICHA 3320227 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondlc_lo_nar vehlculos_ de acuerdo_con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3385232 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIiA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,40

FICHA 3178130 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIiA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,10

FICHA 3198741 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:
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CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3254073 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3320226 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:
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CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3291204 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O,PERACIC’)N DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESAY LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3231914 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:
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CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3161185 - SERVICIO Y ATENCION AL USUARIO DE TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE: URBANO

COORDINAR LA ATENCION DE PASAJEROS EN EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE URBANO DE ACUERDO A NORMAS DE LA
EMPRESA Y DE CONVIVENCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3156684 - SERVICIO Y ATENCION AL USUARIO DE TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE: URBANO

COORDINAR LA ATENCION DE PASAJEROS EN EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE URBANO DE ACUERDO A NORMAS DE LA
EMPRESA Y DE CONVIVENCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3320219 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIiA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00
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FICHA 3260441 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3212068 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 3298046 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:
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CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3273709 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O,PERACIC’)N DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESAY LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3385231 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:
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CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3293863 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O,PERACIC’)N DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESAY LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3307920 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondlc_lo_nar vehlculos_ de acuerdo_con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1640,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

340913 28/08/2025 05/09/2025 EDT PRIMEROS AUXILIOS 20,90
343568 06/10/2025 10/10/2025 EJECUCION EDT 343568 59,90
347702 11/11/2025 14/11/2025 PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 19,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 99,80

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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